DECRETO N° 18.198, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013.

Estabelece o0 Regimento Geral da
Fundacdo de Assisténcia Social e Ci-
dadania (FASC) e revoga o Decreto n°
15.558, de 7 de maio de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das a-
tribuicdes que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Orgéanica do
Municipio, e em conformidade com a Lei n® 8.509, de 7 de junho de 2000
e com o artigo 25 da Lei n°® 4.308, de 13 de julho de 1977, alterada pela
Lei n® 7.414, de 14 de abril de 1994,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Regimento Geral da Fundacé&o de
Assisténcia Social e Cidadania (FASC), conforme os dispositivos do A-
NEXO I, com correspondente ao organograma do ANEXO Il deste Decre-
to.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 15.558, de 7 de maio de
2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 1° de feverei-
ro de 2013.

José Fortunati,
Prefeito.

El6i Guimarées,
Secretario Municipal de Administracéo.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo.



ANEXO | AO DECRETO N° 18.198

REGIMENTO GERAL DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA (FASC)

CAPITULO | i
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania
(FASC), pessoa juridica de direito publico, dotada de autonomia adminis-
trativa e financeira, instituida pela Lei n° 4.308, de 13 de julho de 1977,
transformada em pessoa juridica de direito publico pela Lei n® 7.414, de
14 de abril de 1994, alterada sua denominacao pela Lei 8.509, de 7 de
junho de 2000, com competéncias estabelecidas pelo Decreto n° 14.213,
de 18 de junho de 2003, alterado pelo Decreto n® 16.291, de 11 de maio
de 2009, e de acordo com o Decreto n° 14.585, de 1° de julho de 2007,
Decreto n° 15.557, de 7 de maio de 2007, e Decreto n® 15.558, de 7 de
maio de 2007, que consolidam e estrutura geral da FASC, com sede e fo-
ro no Municipio de Porto Alegre, tem por finalidade atuar nas seguintes
areas de sua competéncia:

| — coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social no
municipio com primazia na sua conducéao;

Il — prover servi¢gos, programas, projetos e beneficios de pro-
tecdo social basica e especial para familias, individuos e grupos que de-
les necessitarem;

Il — contribuir com a inclusdo e equidade dos usuarios e gru-
pos especificos ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenci-
ais basicos e especiais no municipio;

IV — assegurar que as a¢gOes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e
comunitéria,;

V — estruturar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) em areas de maior vulnerabilidade social, para gerenciar e exe-
cutar as acdes de protecdo basica no territério referenciado;

VI — inserir, no Cadastro Unico, as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e risco conforme critérios do Programa Bolsa Fami-
lia;



VIl — participar da gestdo do Beneficio de Prestacdo Continu-
ada (BPC), integrando-o a Politica de Assisténcia Social do Municipio,
garantindo o acesso as informacgfes sobre 0s seus beneficiarios;

VIIl — executar programas ou projetos de promoc¢ao da inclu-
sdo produtiva e promocao do desenvolvimento das familias em situacéao
de vulnerabilidade social;

IX — estruturar os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), voltados as acdes de enfrentamento das si-
tuacbes de violacdo de direitos relativos ao nivel de protecédo social es-
pecial de média complexidade;

X — alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos
subsistemas e aplicativos da Rede do Sistema Unico de Assisténcia Soci-
al (SUAS), componentes do Sistema Nacional de Informacao;

Xl — instalar e coordenar o sistema municipal de monitoramen-
to e avaliagcdo e estabelecer indicadores de todas as ag0es da assisténcia
social por nivel de protecdo basica e especial, em articulagcdo com o sis-
tema estadual, validado pelo sistema federal,

XIl — preencher o Plano de A¢édo no sistema SUAS-WEB e a-
presentar o Relatorio de Gestdo como forma de prestacao de contas;

X1l — implantar, em consonancia com a Unido e Estados, pro-
gramas de capacitacao de gestores, profissionais, conselheiros e presta-
dores de servi¢cos, observados os planos de assisténcia social;

X1V — prestar os servicos de protecao social especial de alta
complexidade podendo ser executados em parceria com a rede socioas-
sistencial conveniada;

XV — estabelecer e cumprir pactos de resultados com a rede
prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns, previ-
amente estabelecidos, para servicos de protecdo social basica e especial;

XVI — estruturar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), com profissional de nivel superior;

XVII — realizar diagnéstico de areas de vulnerabilidade e risco,
a partir de estudos e pesquisas realizadas por instituicdes publicas e pri-
vadas de notoéria especializacao;



XVIIl — gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

XIX — elaborar e executar a politica de recursos humanos, com
a implantacdo do plano de carreira, cargos e salarios para os servidores
publicos que atuam na area da assisténcia social;

XX — oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho quanto ao es-
paco fisico, material de consumo e permanente;

XXl — acompanhar a execucdo da Politica Nacional de Capaci-
tacdo para Trabalhadores da Assisténcia Social e Conselheiros Munici-
pais, bem como elaborar e implantar o Plano Municipal de Capacitacéao; e

XXIl — garantir no ambito municipal o cofinanciamento para

implementacdo da gestdo do trabalho para o SUAS, especialmente para

implantacdo de plano de carreira, cargos e salarios e capacitacdo dos
trabalhadores.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA

Art. 2° A FASC compde-se de:

| — Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il — Conselho Fiscal; e

Il — Diretoria Executiva.

8 1° O Presidente e o Vice-presidente da FASC serdo nomea-
dos pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, de-
signados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° A Diretoria Executiva compde-se de Diregdao Administra-
tiva, Direcdo Financeira e da Direcdo Técnica, constituidas por um Diretor
e seus Assessores, nomeados pelo Presidente da FASC.

8 4° Todos os membros supracitados terdo mandato ndo su-
perior ao do Prefeito Municipal.



8 5° Nos impedimentos eventuais do Presidente, este sera

substituido automaticamente pelo Vice-presidente e na auséncia deste
pelos Diretores por delegacédo de poder.

(DA):

Art. 3° A FASC tem a seguinte estrutura:

| — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva;

IV — Orgéos de Assessoramento direto a Presidéncia:
a) Gabinete da Presidéncia (GAB/P);

b) Assessoria Juridica (ASSEJUR);

c) Assessoria de Comunicacao Social (ASSECOM);
d) Assessoria de Planejamento (ASSEPLA);

VI — Orgdos de Execucido e Apoio a Direcdo Administrativa

a) Gabinete da Diregdo Administrativa (GAB/DA);
b) Coordenacdo Administrativa (COADM):

1. Area de Material (AMAT);

2. Area de Transportes (ATRANSP);

3. Area de Servicos e Protocolo (ASPRO);

4. Area de Arquivo Permanente (AARQ);

5. Area de Patriménio (APAT);

6. Area de Informatica (AINFO);

7. Area de Compras (ACOMP):

c) Coordenacédo de Obras e Projetos (COOP):



1. Area de Projetos (APRO);

2. Area de Manutencéo (AMAN):

d) Coordenacao de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH):
1. Area de Apoio Técnico-Administrativo (AATA);

2. Area de Educacdo Permanente e Acompanhamento do Tra-

balho (AEPAT);

COR);

3. Area de Pessoal (APE);

4. Area de Ingresso e Estagios (AIES).

VIl — Orgédos de Execucdo e Apoio a Diregcdo Financeira (DF):
a) Gabinete da Direcao Financeira (GAB/DF);

b) Coordenacdao de Licitagdes e Contratos (CLIC):

1. Area de Licitag6es (ALIC);

2. Area de Contratos (ACO);

c) Coordenacédo de Gestao de Convénios (CGCONV):

1. Area de Apoio Administrativo e Recepcado (AAAR);

2. Area de Prestacdo de Contas (APC);

3. Area de Controle Técnico-Administrativo de Repasses (A-

d) Coordenacao Financeira (COFIN):

1. Area de Contabilidade (ACON);

2. Area de Tesouraria (ATES);

3. Area de Analise de Despesas (AADESP);

VIl — Orgdos de Execucdo e Apoio a Direcdo Técnica (DT):



a) Gabinete da Direcao Técnica (GAB/DT);

b) Coordenacado de Protecédo Social Basica (PSB):

1. Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
2. Centro de Inclusao Produtiva (CIP);

c) Coordenacédo de Protecdo Social Especial de Média Com-
plexidade (PSEMC):

1. Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

2. Centros Especializados para Populacdo em Situacdo de
Rua (Centro POP);

3. Centro Dia do Idoso (CDI);

d) Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Alta Comple-
xidade (PSEAC):

1. Rede de Acolhimento Institucional e Servicos para criancas
e adolescentes;

2. Rede de Acolhimento Institucional e Servigcos para popula-
cdo adulta;

3. Area de Enfermagem (AENF);

e) Coordenacdo de Monitoramento e Gestdo da Informacao
(COMGI):

1. Area de Monitoramento e Avaliacdo (AMAS);
2. Area de Gestdo da Informacédo (AGI).

f) Coordenacdo da Gestdo de Beneficios e do Cadastro Unico
(CGBCAD):

1. Area de Beneficios (AGBEN);

2. Area do Cadastro Unico (ACAD).



g) Coordenacao de Alimentacao e Nutricao (COANUT).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Presidéncia e Vice-presidéncia

Art. 4° Compete a Presidéncia:

| — representar a FASC, ativa e passivamente, judicial e extra-
judicialmente;

Il — formular, promover, articular e coordenar a Politica de As-
sisténcia Social no municipio, bem como gerir os servicos, beneficios e
programas assistenciais em consonancia com a Politica Nacional de As-
sisténcia Social (PNAS) e o SUAS;

Il — executar o Plano Municipal, em consonéancia com o PNAS,
através dos servi¢cos, programas, projetos e beneficios governamentais e
nao governamentais de assisténcia social;

IV — ordenar a despesa da FASC;

V — administrar o patriménio, as financas e os recursos huma-
nos da FASC,;

VI — aprovar a aquisicdo e alienacdo de bens imdveis incorpo-
rados ao ativo imobilizado;

VIl — superintender as atividades da FASC, promovendo todos
0s atos da administracdo, orientando e controlando os programas e servi-
cos de acordo com as diretrizes politicas e objetivos estabelecidos;

VIII — criar e extinguir estruturas administrativas no ambito da
FASC;

IX — firmar contratos, acordos, convénios, termos de coopera-
cdo ou quaisquer outros instrumentos obrigacionais com 6rgados governa-
mentais e ndo governamentais;

X — delegar atribui¢cdes financeiras, administrativas e técnicas
a Diretoria Executiva;

8



X1l — constituir mandatarios e procuradores;

XIl — nomear e dar posse a Diretoria Executiva bem como aos
titulares dos demais cargos de confianca;

XIIl — designar os ocupantes dos cargos de chefia, pregoeiro e
de assessoramento, dar posse a servidores, atribuir vantagens e gratifi-
cacbes a servidores municipais colocados a disposicdo da FASC, bem
como conceder férias, vantagens, gratificacdes, licencas e aplicar penali-
dades;

X1V — designar responsével para atuar como liquidante do ex-
tinto MAPA,;

XV — expedir os atos de provimento e vacancia dos cargos e-
fetivos e em comisséo;

XVI — propor a Secretaria Municipal da Administracdo (SMA) a
abertura de concurso publico para provimento de vagas do quadro efeti-
VO,

XVII — expedir atos administrativos;

XVIIlI — dar posse aos membros do Conselho Fiscal e convocar
ordinaria e extraordinariamente o mesmo;

XIX — apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes das contas
e, anualmente, o balanco geral acompanhado do relatério das atividades
da FASC,;

XX — apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal o relatorio
das atividades do exercicio anterior, com os resultados do balanco geral,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

XXI — elaborar, anualmente, proposta orcamentaria;

XXIlI — cumprir as Resolugcbées do CMAS e demais setores afe-
tos a area de atuacdo da FASC;

XXIIl — administrar e nomear o Gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social segundo as deliberacbes do CMAS;



XXIV — designar comissao paritaria para discussao e elabora-
cdo do plano de carreira, cargos e salarios da FASC e encaminhar projeto
de lei;

XXV — atender e responder consultas efetuadas pela Auditoria
Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS), Ministério Publico (MP) e Conselhos, entre outros;

XXVI — designar servidor representante para o atendimento
das demandas da Defesa Civil na FASC;

XXVII — designar representantes para o Comité Gestor de A-
companhamento de Convénios; e

XXVIII — garantir o exercicio legal das profissdes dos servido-
res da FASC, observando a legislacdo e o Codigo de Etica vigente.

Art. 5° Compete a Vice-Presidéncia:

| — exercer todos os atos de competéncia do Presidente nos
impedimentos legais, licencas, férias e auséncia do mesmo; e

Il — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia no ambito de sua competéncia.

Secéao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 6° Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo orgamentaria e finan-
ceira da FASC;

Il — apreciar e emitir parecer referente aos balancetes, balan-
¢o anual e prestacbes de contas apresentadas pela Presidéncia da FASC;

Il — examinar documentos, referentes a administracdo finan-
ceira da FASC;

IV — verificar a situacdo de caixa e valores em depésito, opi-
nando sobre as operacdes de crédito;

V — manifestar-se sobre os assuntos contabeis e a gestao fi-
nanceira da FASC;

10



VI — opinar sobre a alienacdo de bens imoveis incorporados ao
ativo imobilizado;

VIl — emitir parecer anual em relacdo ao exercicio anterior, pa-
ra subsidiar o processo de tomada de contas pelo TCE-RS e outras ins-
tancias legais, devendo constar os balangos patrimonial, financeiro e or-
camentario;

VIII — elaborar seu regimento interno, submetendo-o a Presi-
déncia da FASC,; e

IX — informar a Presidéncia sobre irregularidades encontradas.

Secao Il
Dos Orgédos de Assessoramento Direto a Presidéncia

Art. 7© Compete ao GAB/P:
| — executar acfes administrativas do GAB/P;

Il — receber, protocolar e encaminhar correspondéncias, pro-
cessos e demais documentos da Presidéncia e Diretoria Executiva;

Il — executar tarefas de secretaria, recepcao e telefonia,;
IV — garantir e encaminhar demandas referentes a infraestru-
tura do Gabinete, da Presidéncia e da Diretoria Executiva;

V — organizar as reunifes da Presidéncia e Diretoria Executi-
va, bem como elaborar atas;

VI — receber, articular e encaminhar os pedidos de agenda da
Presidéncia e Diretoria Executiva;

VII — manter, atualizados e organizados, os arquivos de docu-
mentos recebidos e expedidos pelo GAB/P e Diretoria Executiva, incluin-
do a guarda dos arquivos referentes ao Conselho Fiscal;

VIII — receber, protocolar, triar, encaminhar, alimentar sistema

e acompanhar os processos oriundos do MP, Judiciario e Camara Munici-
pal de Vereadores, observando a normativa vigente;
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IX — planejar em conjunto com as coordenacdes a captacao de
recursos materiais e doacdes junto a 6rgados publicos e privados;

X — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente; e

Xl — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia, Diretoria Executiva e Chefia de Gabinete, no ambito de sua
competéncia.

Art. 8° Compete a ASSEJUR:

| — representar a FASC em ac¢0es judiciais e extrajudiciais a-
través de mandato outorgado pelo Presidente;

Il — formular, propor e coordenar a elaboracdo de normas, mé-
todos e procedimentos para orientar no planejamento, execugao e contro-
le das atividades de natureza juridica da FASC;

Il — prestar consultoria e assessoria juridica, bem como mani-
festar-se sobre assuntos de interesse da FASC, incluindo os relativos aos
servidores celetistas, estatutarios, prestadores de servi¢cos, contratados e
outros;

IV — assessorar a Presidéncia e orientar o CMAS, a Diretoria
Executiva e demais instancias da FASC, no que se refere a procedimen-
tos juridico-administrativos;

V — representar a FASC nas questfes de natureza juridica, pe-
rante os demais 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal, envolvidos com a Politica de Assis-
téncia Social, por delegacao do Presidente;

VI — acompanhar e realizar o fluxo de informacdes entre a
FASC e os 6rgaos do Poder Judiciario e do MP no ambito Federal e Esta-
dual e seus respectivos organismos, envolvidos com politicas de assis-
téncia social;

VIl — analisar e aprovar os editais de licitacbes e acompanhar
0S processos licitatorios;

VIIl — emitir pareceres e manifestacdes do ponto de vista legal

e juridico sobre as operacdes que importem em obrigacdes e responsabi-
lidade para a FASC;
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IX — elaborar minutas de contratos, convénios, autorizagcdes
de servicos, acordos e ajustes, termos aditivos e de encerramento de
contratos em geral, bem como quaisquer instrumentos previstos em lei;

X — participar em sindicancias, inquéritos administrativos, in-
tegrar comissdes e ou grupos de trabalho, quando demandados pela Pre-
sidéncia;

XI — orientar os advogados lotados nos CREAS;

XIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

X1l — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Presidéncia no ambito de sua competéncia.

Art. 9° Compete a ASSECOM:

| — gerenciar o processo de comunicacdo social da FASC, in-
terna e externamente;

Il — promover a¢cdes visando o conhecimento da sociedade so-
bre o papel e importancia da FASC;

Il — promover a organizagcdo de eventos institucionais, promo-
cionais e protocolares, internos e externos, bem como supervisionar ce-
rimonial em eventos institucionais;

IV — zelar pelo uso padronizado da marca e da identidade vi-
sual da FASC, bem como pelo uso da imagem institucional, desenvolven-
do as atividades necessarias junto aos publicos interno e externo;

V — assessorar a Presidéncia e Diretoria Executiva e, quando
necessario, os demais servicos da FASC com relacdo a assuntos de sua
competéncia,

VI — formular e propor estratégias, diretrizes e metodologias
de comunicacao social para a FASC, bem como promover a sua imple-
mentacao;

VIl — planejar, promover, coordenar e avaliar acdes de comu-
nicacao dirigidas ao publico interno, visando a compreensao sobre o tra-
balho institucional, bem como para desenvolver a cultura de integracédo e
participacao;
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VIII — realizar cobertura jornalistica e/ou fotografica dos even-
tos e atividades da FASC;

IX — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

X — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Presidéncia no ambito de sua competéncia.

Art. 10. Compete a ASSEPLA:

| — assessorar a Presidéncia, Diretoria Executiva e suas res-
pectivas coordenacfes em assuntos pertinentes ao planejamento global e
estratégico da FASC, contribuindo com a articulagdo entre as areas e
com propostas que dinamizem o planejamento setorial e a estrutura orga-
nizacional da FASC;

Il — coordenar e mediar o processo de discussao e proposicao
de politicas especificas, diretrizes, objetivos gerais e metas, buscando a
participacdo efetiva das demais areas da FASC, tomando como base as
diretrizes de governo e satisfazendo demandas da comunidade, a partir
de suas representacdes e organizacgoes;

Il — coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, a Lei de Di-
retrizes Orcamentarias, o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Anua-
rio Estatistico e a proposta orcamentaria anual, em consonancia com as
diretrizes técnico-administrativas da PNAS, da direcdo da FASC e da Ad-
ministragcdo Municipal;

IV — controlar a execugdo orgcamentaria através da emissao
dos Pedidos de Liberacdo (PL) e acompanhar os saldos orgcamentarios;

V — monitorar as transferéncias da Unido, Estado e Municipio
para o FMAS, visando a suplementa¢cédo do orgamento;

VI — coordenar a realizacdo de diagndsticos de areas de vul-
nerabilidades e riscos sociais na cidade;

VII — produzir, sistematizar informacdes, construir indicadores

e indices territorializados das situacfes de vulnerabilidade e risco social
e pessoal da populacédo usuaria;
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VIl — monitorar o cumprimento dos indicadores, tanto da area
técnica, administrativa e financeira da FASC;

IX — contribuir com o processo de discussdo, formalizacao e
implantacdo de novas estratégias organizacionais, assessorando a Dire-
toria Executiva no permanente aprimoramento dos processos de trabalho,
a partir de diagndsticos dinamicos e sistematicos;

X — assessorar as diversas equipes de trabalho na elaboracéo
de programas, projetos, estudos e pesquisas, de acordo com o0 previsto
na PNAS e prioridades da FASC;

Xl — construir, em conjunto com a COMGI, instrumentos de
pesquisa quanti-qualitativa, indicadores sociais e de monitoramento e a-
valiacdo dos servi¢cos, projetos e programas da prote¢cdo basica e especi-
al de média e alta complexidade;

XIl — subsidiar a elaboracédo de relatérios, roteiros, planilhas,
formulérios e orientagfes para a sistematizacdo de informacdes e conhe-
cimentos produzidos, auxiliando, na elaboracdo de documentos e de con-
troles técnico-administrativos;

XIll — subsidiar a Diretoria Executiva da FASC na elaboracéo
de propostas, conveniamento, parceria e outras articulacbes que objeti-
vem a captacado de recursos diversos de interesse da FASC;

XIV — integrar-se as outras Assessorias de Planejamento e
com a Secretaria Municipal de Gestdo SMGes e Secretaria Municipal de
Governanca Local SMGL, buscando contribuir com o planejamento global
do governo, divulgando os processos desenvolvidos na FASC e identifi-
cando experiéncias a serem aproveitadas;

XV — acompanhar o Orgcamento Participativo (OP) através da
participacdo em instancias pertinentes, do exame, definicdo e divulgacao
dos pareceres das demandas regionais e tematicas;

XVI — coordenar, elaborar e atualizar permanentemente estu-
dos de custos dos servicos, de acordo com as ofertas que cada nivel de
protecdo social devera prover;

XVII — efetuar a prestacao de contas de recursos provenientes

de Projetos, Emendas Parlamentares e Plano de Acdo do FNAS executa-
das pela FASC ou por intermédio dela;
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XVIIl — acompanhar periodicamente com as coordenacdes en-
volvidas os Projetos e Emendas Parlamentares em andamento;

XIX — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;
XX — executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela
Presidéncia no ambito de sua competéncia.

) Secao IV
Dos Orgaos de Execucao e Apoio Administrativo

Art. 11. Compete a DA: dirigir as atividades administrativas
da FASC, através de suas Coordenacfes, no que se refere a:

| — elaborar o planejamento administrativo da FASC, realizan-
do o acompanhamento, controle e a avaliagcdo de sua execucao;

Il — ordenar despesas mediante delegacédo da Presidéncia;

Il — definir diretrizes e padrdes administrativos que possam
aperfeicoar os servi¢cos da FASC;

IV — administrar os bens materiais e patrimoniais da FASC;

V — propor e acompanhar a execucao de obras e reformas rea-
lizadas pela FASC;

VI — realizar e garantir a interface entre as coordenacdes da
area administrativa e com os demais servicos;

VIl — indicar servidores para comporem as comissdes de rece-
bimento e distribuicdo de bens patrimoniais e materiais;

VIIl — desenvolver agbes de articulagcdo externa no que se re-
fere a questdes administrativas;

IX — representar a FASC, quando demandado pela Presidén-
cia;

X — observar a legislagcdo e normas administrativas vigentes,
garantindo o seu cumprimento no ambito da FASC;
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Xl — garantir o cumprimento das resolu¢cdes do CMAS e de-
mais Conselhos, mediante determinacdo do Presidente;

Xl — deliberar sobre capacitacao continuada pertinente as su-
as Coordenacdes; e

XIIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia no ambito de sua competéncia.

Art. 12. Compete ao GAB/DA:
| — executar acfes administrativas do Gabinete;
Il — executar tarefas de assessoramento;

[Il — garantir e encaminhar demandas referentes a infraestru-
tura do Gabinete da Dire¢cao Administrativa,;

IV — organizar as reunides da Direcdao, bem como elaborar a-
tas;

V — receber, articular e encaminhar os pedidos de agenda da
Direcéo;

VI — planejar em conjunto com a Chefia de Gabinete e as co-
ordenacOes da area administrativa a captacdao de recursos materiais e
doacdes junto a 6rgaos publicos e privados;

VIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

VIIl — realizar o atendimento, prestar informagbes e encami-
nhar demandas administrativas; e

IX — executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela Di-
recdo Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 13. Compete a COADM:

| — coordenar, organizar e supervisionar as areas de material,
compras, transportes, servi¢cos e protocolo, arquivo permanente, patrimé-
nio e informatica;

Il — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, ac0es de
capacitacdo continuada;
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Il — orientar e acompanhar a aquisicdo de bens de consumo e
permanente, bem como propor a contratacao de servigos;

IV — orientar e acompanhar o atendimento das demandas ad-
ministrativas da FASC, da Defesa Civil e do CMAS;

V — orientar e zelar pela manutencdo do arquivo da FASC;
VI — definir e orientar o servico de transporte da FASC;

VIl — orientar, acompanhar e zelar pela seguranca, limpeza e
conservagao patrimonial da FASC,;

VIIl — definir, orientar e supervisionar a manutencédo dos sis-
temas de informatizacdo e equipamentos de informatica;

IX — gerenciar o recebimento e distribuicdo de doacdes na
FASC;

X — gerenciar, triar e acompanhar a distribuicdo de doac0Oes
junto as coordenacdes de acordo com a necessidade dos servi¢gos por re-
gido, observando os critérios técnicos;

Xl — planejar a aquisicao de bens de consumo e permanente;

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcao Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 14. Compete a AMAT:

| — organizar, sistematizar, zelar e controlar os bens do almo-
xarifado;

Il — gerenciar o estoque e o consumo médio de cada servico e
Administracdo Central da FASC,;

Il — registrar e catalogar as doacdes recebidas e distribuidas;

IV — disponibilizar informacdes relativas ao estoque de materi-
ais provenientes de doacao;
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V — orientar e supervisionar a organizagcdo e guarda dos bens
do almoxarifado;

VI — controlar, receber e distribuir o material adquirido, atra-
vés das comissfes especificas;

VII — emitir balancetes financeiros mensais dos materiais e ba-
lanco anual dos mesmos;

VIII — providenciar o atendimento as demandas de material da
FASC;

IX — adotar critérios de racionalizacdo do uso de material;

X — controlar e distribuir o material necessario as demandas
da Defesa Civil e CMAS;

Xl — manter os estoques dos materiais de enfermagem e nutri-
cdo em condi¢cbes adequadas, conforme orientacdo técnica das referidas
areas; e

XIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
COADM, no ambito de sua competéncia.

Art. 15. Compete a ATRANSP:

| — gerenciar, acompanhar e controlar o servico de veiculos
locados da FASC;

Il — gerenciar e monitorar o servi¢o de rastreamento veicular;

Il — acompanhar e fiscalizar a execu¢cao dos contratos de vei-
culos;

IV — gerenciar e agendar escalas e plantdes dos veiculos;

V — supervisionar a manutencdo dos veiculos locados ou a
servico da FASC;

VI — solicitar autorizacdo a COADM para saida de veiculos do
municipio;

VIl — fiscalizar a postura e conduta dos motoristas;
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VIIl — encaminhar processo de irregularidades a COADM para
notificacdo da empresa contratada,;

IX — gerenciar os veiculos através do sistema FROTA;

X — gerenciar o recebimento dos boletins de trafego da FASC
e encaminhar para pagamento; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacdo Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 16. Compete a ASPRO:

| — gerenciar, acompanhar e controlar os servicos de telefonia,
protocolo, fotocopias, correspondéncia, motoboy, portaria, recepcao, se-
guranca, limpeza e zeladoria da Administracdo Central;

Il — gerenciar, acompanhar e controlar o envio e recebimento
da documentacéo interna e externa;

Il — gerenciar e fiscalizar os procedimentos de reproducao de
documentos pelo sistema de fotocoépias;

IV — receber e manter as correspondéncias para retirada pelos
servigcos e Administracao Central da FASC;

V — gerenciar, acompanhar e controlar o recebimento das fatu-
ras de pagamentos e encaminhar aos setores competentes;

VI — solicitar, distribuir e controlar o uso de gas em todos os
servigcos e Administragcao Central da FASC;

VIl — proceder a abertura e tramitacdo de processos atraves
do Gerenciamento de Processos Administrativos (GPA) e encaminhar ao
setor competente;

VIIl — promover meios para garantia da seguranca do patrimo-
nio, funcionarios e visitantes na Administracdo Central;

IX — emitir autorizacdes para entrada de servidores fora do ho-
rario de expediente, com anuéncia da Coordenacdo Administrativa;

X — supervisionar o servigo de limpeza da Administracdo Cen-
tral da FASC;
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Xl — encaminhar processos de irregularidades a Coordenacao
Administrativa para conhecimento e providéncias;

XIl — centralizar as solicitagcfes de materiais necessarios para
manutencdo e conservacao da Administracdo Central da FASC, encami-
nhando a Coordenacdo Administrativa para autorizacdo e demais provi-
déncias; e

X1l — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Coordenacédo Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 17. Compete a AARQ:

| — organizar, orientar e zelar pelo arquivo permanente da
FASC de acordo com a legislacao especifica vigente, do Plano de Classi-
ficacdo de Documentos (PCD) e da Tabela de Temporalidade de Docu-
mentos (TTD);

Il — sistematizar, identificar e informatizar os dados referentes
ao arquivo;

Il — fornecer documentacao do arquivo quando solicitada;
IV — registrar entrada e saida de documentos no arquivo; e

V — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacdo Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 18. Compete a APAT
| — interagir com os servicos e Administracdo Central da
FASC, disponibilizando informacdes relativas ao estoque de bens patri-

moniais;

Il — atender solicitacbes de bens patrimoniais dos servicos e
Administracdo Central da FASC,;

Il — gerenciar, documentar e controlar o patriménio de bens
moveis e imoveis da FASC;

IV — organizar, orientar e divulgar normas de controle patrimo-
nial no ambito da FASC;
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V — codificar bens patrimoniais moéveis e iméveis da FASC;

VI — catalogar e patrimoniar as doacdes de bens permanentes;

VIl — disponibilizar informagdes relativas ao estoque de bens
permanentes;
VIIl — manter banco de dados atualizados de bens moéveis e

imoveis da FASC;

IX — orientar e gerenciar o procedimento de baixas de bens
patrimoniais inserviveis, bem como processos de doacdes, aquisicdes e
leildes de bens patrimoniais da FASC,;

X — informar a Area de Contabilidade as alteracGes patrimoni-
ais, com anuéncia da Coordenacao Administrativa;

X| — participar com a Area de Licitacdes nos processos de lei-
|des de bens;

XIl — elaborar relatério analitico dos bens patrimoniais da
FASC,;

X1l — controlar processos de distribuicdo dos bens patrimoni-
ais;

XIV — orientar a aquisicdo e executar a distribuicdo de bens
patrimoniais, relacionando o custo, beneficio, durabilidade e qualidade;

XV — providenciar o recolhimento e devolucdo dos bens mo-
veis, ap0s manutencdo ou conserto; e

XVI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacdo Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 19. Compete a AINFO:

| — providenciar a manutencdo dos equipamentos de informati-
ca dos servicos e Administracédo Central da FASC,;

Il — administrar e controlar a rede local e de acesso a Internet,
disponibilizando e regulando informacdes em rede;

22



Il — propor e fiscalizar contratos de assisténcia técnica pre-
ventiva e de manutencdo de equipamentos de informatica;

IV — propor a aquisicdo de pecas e materiais para a manuten-
cdo e execucgao de consertos;

V — controlar e monitorar ocorréncias referentes a informética;

VI — subsidiar o desenvolvimento de sistemas de informatiza-
cdo e de banco de dados na FASC;

VIl — interagir com a Companhia de Processamento de Dados
do Municipio de Porto Alegre (PROCEMPA) no atendimento de demandas
de “software” da FASC;

VIII — propor a aquisicdo de equipamentos e suprimentos de
informéatica de acordo com as necessidades da FASC;

IX — manter atualizado o correio eletronico da FASC, através
de informacdes da Area de Apoio Técnico-Administrativo da CGRH;

X — prestar suporte técnico de nivel basico aos servicos e Ad-
ministragcdo Central da FASC; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacdo Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 20. Compete a ACOMP:

| — centralizar as demandas de aquisi¢cdo de bens de consumo
e permanente;

Il — planejar a aquisicdo de bens de consumo e de bens moé-
veis, de acordo com a necessidade dos servicos da FASC e Administra-
cdo Central;

Il — emitir Geréncias Financeiras e Requisicdes de Materiais;

IV — acompanhar e controlar os processos de aquisicao de ma-
teriais e encaminhar as irregularidades a ALIC;

V — adquirir e encaminhar a compra do material necessario as
demandas da Defesa Civil e CMAS;
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VI — orientar formalmente a Area de Materiais e Patrimonio
gquanto ao prazo de recebimento e a distribuicdo dos itens adquiridos; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo Administrativa, no ambito de sua competéncia.

Art. 21. Compete a COOP:

| — coordenar, organizar e supervisionar as areas de projetos
e obras e de manutencéo;

Il — gerenciar e acompanhar a contratacdo de empresas para
projetos, servigos e obras;

Il — gerenciar e acompanhar a contratacdo de servigos de
manutencao;

IV — definir, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos
projetos, das obras e dos servigos de manutencéo;

V — providenciar e acompanhar o atendimento das demandas
dos servicos e Administracdo Central da FASC;

VI — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitagcdo continuada;

VIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Diregao Administrativa, no ambito de sua competéncia;

Art. 22. Compete a APRO:

| — propor e desenvolver projetos e acompanhar a execucgéo
de obras novas, reformas e adequacdes de estruturas fisicas dos servigos
e Administracao Central da FASC;

Il — gerenciar e fiscalizar a contratacao de projetos, obras, re-
formas e a execucdo dos mesmos;

Il — realizar atividades de estudo, levantamentos, projetos,
especificacbes técnicas, planejamento de obras, cronogramas fisico-
-financeiros e orcamentos;
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IV — realizar relatérios, laudos e vistorias nos servicos e Ad-
ministracdo Central da FASC, bem como em imdveis a serem locados e
cedidos para a FASC; e

V — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo de Obras e Projetos, no ambito de sua competéncia.

Art. 22. Compete a AMAN:

| — propor acdes referentes a manutencdo de bens imoveis da
FASC;

Il — desenvolver atividades de manutencao preventiva e corre-
tiva nos servigos e Administracdo Central da FASC, e em imQveis locados
e cedidos;

Il — gerenciar as acdes relativas a manutencdo dos servi¢gos e
Administracdo Central da FASC, propondo, organizando e acompanhando
procedimentos de compra de materiais e contratacdo de servicgos;

IV — gerenciar e fiscalizar contratos de servicos de manuten-
céo;

V — atender situagdes de emergéncias elétricas e hidraulicas
dos servicos e Administracdo Central da FASC;

VI — gerenciar, acompanhar e controlar a conservagdo e manu-
tencdo dos bens moveis da FASC;

VIl — providenciar a manutencdo ou conserto dos bens moveis;

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo de Obras e Projetos, no ambito de sua competéncia.

Art. 24. Compete a CGRH:

| — coordenar, organizar e supervisionar as areas de pessoal,
apoio técnico administrativo, ingresso e estagios e de educacao perma-

nente e acompanhamento do trabalho, visando qualificar o atendimento
da Politica de Assisténcia Social no municipio;
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Il — administrar a politica de recursos humanos da FASC, de
acordo com as normas legais vigentes;

IIl — administrar através da Area de Ingresso e Estagios a ad-
missdo de pessoal;

IV — coordenar o processo de investidura nos cargos do qua-
dro de provimento efetivo e em comissao;

V — orientar procedimentos admissionais e demissionais;

VI — propor diretrizes administrativas referentes a gestdo dos
recursos humanos da FASC,;

hY

VIl — planejar e coordenar agcdes que visem a elaboracao de
diagnostico do quadro de Gestao do Trabalho quanto a cargos, funcgdes,
lotacOes, remanejos, regimes, vencimentos e outros aspectos de interes-
se da FASC;

VIII — coordenar o acompanhamento funcional, planejando e
promovendo o desenvolvimento de recursos humanos da FASC por meio
de capacitacdo continuada e sistematica,;

IX — monitorar a estrutura organizacional da FASC propondo
adequacdes necessarias ao seu aperfeicoamento e garantindo o inter-
relacionamento dos recursos humanos;

X — propor o perfil dos cargos e fun¢gdes da FASC;

Xl — emitir parecer sobre a criacao, extincdo ou fusdo de car-
gos;

XIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

X1l — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Diregao Administrativa, no ambito de sua competéncia;

Art. 25. Compete a AATA:

| — organizar, orientar e executar o apoio técnico administrati-
vo, das atividades da CGRH;

Il — monitorar o quadro de funcdes gratificadas;
26



Il — controlar a movimentacédo interna dos servidores;

IV — formalizar as situac¢cdes funcionais por meio da confeccéo
de atos, portarias, editais, despachos e similares, através do Sistema In-
tegrado de Gerenciamento de Recursos Humanos (ERGON);

V — incluir no Diario Oficial Eletréonico de Porto Alegre
(DOPA-e) as publicagbes legais da FASC, bem como as emitidas pelo
Prefeito, quando demandadas pela FASC;

VI — conferir diariamente as matérias publicadas no DOPA-E,
notificando as ocorréncias de interesse da Coordenacdo e demais areas
da CGRH;

VIl — operacionalizar o processo da Progressao Funcional, de
acordo com as orientagcdes do conjunto da PMPA, com base no Decreto
vigente;

VIII — emitir parecer das situacdes que envolvam a concessao
de licencas para tratamento de interesse, reducdo e majoracdo de carga
horaria, cedéncias e transposicdes.

IX — controlar os processos de concessédo de licencas para tra-
tamento de interesses e dispensa para assistir aulas obrigatorias;

X — encaminhar declaracdo ao TCE-RS através do Sistema de
Auditoria de Pessoal (SIAPES);

Xl — controlar a entrada e saida de documentos, bem como de
processos administrativos da CGRH;

XIl — controlar, entregar e manter a guarda de cartdes de vale-
transporte, contra cheques e crachas dos servidores e estagiarios, lota-
dos na FASC, incluindo o dos cedidos e adidos;

XIll — manter e atualizar arquivo da legislacdo, publicacéo le-
gal e demais documentos de sua competéncia,;

XIV — gerenciar as cedéncias de seus servidores para outros
orgados, bem como a dos adidos a esta FASC;

XV — gerenciar a transposi¢cdo de pessoal, através do Banco
de Interesses da PMPA, realizando a inscricdo de servidores;
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XVI — controlar os processos de ressarcimento da FASC para
outros 6rgdos, bem como o inverso; e

XVII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pe-
la CGRH, no ambito de sua competéncia.

Art. 26. Compete a Area de Educacdo Permanente e Acom-
panhamento do Trabalho (AEPAT):

| — gerenciar a politica de educacdo permanente e acompa-
nhamento no trabalho dos servidores da FASC, refletindo e intervindo nas
relacdes dos trabalhadores com o seu fazer profissional, visando a pre-
servacao da saude dos mesmos e a qualificacdo do atendimento aos be-
neficiarios da Politica de Assisténcia Social;

Il — promover o acompanhamento funcional dos servidores que
apresentarem dificuldades no trabalho, realizando os encaminhamentos
necessarios;

Il — contribuir no desenvolvimento institucional através de as-
sessorias as equipes de trabalho;

IV — acompanhar o processo de acolhida dos servidores in-
gressantes na FASC,;

V — realizar a formacdao inicial dos servidores e estagiarios in-
gressantes na FASC,;

VI — acompanhar os servidores em processo de movimentacao
de pessoal, readaptacédo e delimitacdo de tarefas, realizando os encami-
nhamentos formais que se fizerem necessarios;

VII — implementar, coordenar e executar o Plano Municipal de
Capacitacdo Continuada e Sisteméatica para os trabalhadores da rede de
servigos proprios, a rede de servigcos conveniada e os conselheiros muni-
cipais, com base nos fundamentos da educac¢cdo permanente e nos princi-
pios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB/RH), sendo deliberado pelos respectivos conselhos;

VIIl — emitir parecer para liberacdo do servidor para participar
de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional em consonan-
cia com a Politica Municipal de Capacitacdo, conforme regulamentacao
interna;
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IX — desenvolver Programa de Saude e Seguranca no Traba-
lho;

X — promover a participagdo dos servidores da FASC nas ati-
vidades de capacitacdo e desenvolvimento oferecidas pela Escola de
Gestdo Publica (EGP), da SMA, gerenciando a sistematica de inscri¢cdes
e realizando o permanente acompanhamento das acdes e seus resulta-
dos;

Xl — promover o acompanhamento dos servidores em final de
carreira, mediante inclusdo em Programa de Preparacdo para a Aposen-
tadoria;

XIl — planejar e executar em conjunto com as coordenacdes
acOes de capacitacao continuada,;

X1l — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
CGRH, no ambito de sua competéncia.

Art. 27. Compete a APE:
| — administrar a folha de pagamento e os tributos referentes
aos servidores e estagiarios da FASC, bem como preparar as respectivas

guias de recolhimento;

Il — solicitar o pagamento da folha dos servidores e estagia-
rios da FASC, bem como dos tributos a ela referentes;

Il — atualizar os indices econdmicos e promover a atualizacédo
das tabelas do sistema de pagamento;

IV — providenciar, junto a PROCEMPA, a solicitacdo de servi-
¢cos com vistas ao aperfeicoamento do Sistema de Pagamento;

V — controlar os prazos estabelecidos nos cronogramas para
entrega de servicos a PROCEMPA;

VI — controlar os canais de consignacéo, orientando-os quanto
a eventuais alteracdes de rotinas do sistema de pagamento;

VIl — estabelecer interface com os O0rgados responsaveis pelo
gerenciamento do PIS/PASEP;
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VIIl — gerar a RAIS, DIRF e PASEP, referente a folha de pa-
gamento;

IX — gerar e encaminhar a GFIP concernente aos servidores
da FASC que participam do Regime Geral de Previdéncia;

X — gerenciar a aplicacado da legislacdo de pessoal no ambito
da FASC,;

Xl — administrar os dados relacionados a vida funcional dos
servidores, concedendo e registrando vantagens;

XIl — gerenciar o ERGON, efetuando os lancamentos da folha
de pagamento e registros funcionais necessarios;

X1l — controlar e atualizar a documentacao dos servidores ce-
letistas, registrando e atualizando as carteiras de trabalho, fichas funcio-
nais e previdéncia social.

X1V — preparar e efetivar a rescisdo de contratos de trabalho
dos servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

XV — gerenciar e solicitar a compra de vales transporte;

XVI — realizar a averbacdo do tempo de servigo publico para
fins de vantagens;

XVIlI — subsidiar o Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA) nos pro-
cessos de aposentadoria dos servidores estatutarios;

XVIIl — subsidiar a CGRH quanto as alteracbes na folha de
pagamento, de acordo com 0S prazos vigentes;

X1X — emitir declaracfes referentes a APE;
XX — emitir certidOes referentes ao registro de pessoal; e

XXI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
CGRH, no ambito de sua competéncia.

Art. 28. Compete a AIES:
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| — controlar os cargos efetivos e em comissdo, acompanhando
a liberacdo de vagas e adotando procedimentos para os devidos provi-
mentos;

Il — realizar o ingresso de servidores efetivos e em comissao
executando todas as acdes pertinentes da convocacao a posse;

Il — realizar o controle e o acompanhamento do Estagio Pro-
batdrio, providenciando o relatorio final para a Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho;

IV — realizar o ingresso de estagiarios curriculares e extracur-
riculares na FASC, orientando e fornecendo informacdes iniciais sobre a
FASC;

V — gerenciar o banco de inscricbes de estagios;

VI — controlar o quadro de vagas de estagios;

VIl — controlar a renovacao e a cessacao dos estagios;

VIII — emitir certificados e declaracdes, requeridas pelos esta-
giarios;

IX — acompanhar o estudante durante o periodo de seu esta-
gio junto a FASC;

X — realizar a capacitacao inicial dos estagiarios, em conjunto
com a AEPAT,

Xl — realizar contatos com instituic6es de ensino para promo-
ver futuros convénios;

XIl — cadastrar e manter atualizado no ERGON os atributos e
dados dos estagiarios;

Xl — encaminhar o pagamento do seguro obrigatério dos es-
tagiarios;

X1V — desenvolver projeto de acompanhamento de estagio em
conjunto com a AEPAT; e

XV — executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela
CGRH, no ambito de sua competéncia.
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) Secao V
Dos Orgaos de Execucao e Apoio Financeiro

Art. 29. Compete a DF: dirigir as atividades financeiro-
administrativas da FASC, através de suas Coordenacdes, no que se refe-
re a:

| — elaborar o planejamento financeiro da FASC, realizando o
acompanhamento, controle e a avaliacdo de sua execucéao;

Il — gerenciar e manter atualizados os balancetes de toda a
movimentacado financeira, observada a legislagdo propria;

Il — propor, executar e coordenar a politica financeira quanto
as receitas e despesas da FASC;

IV — ordenar despesas mediante delegacao da Presidéncia;

V — definir diretrizes e padrdes financeiros que possam aper-
feicoar os servigos da FASC;

VI — realizar e garantir a interface entre as coordenacdes da
area financeira e os demais servicos;

VIl — garantir o cumprimento das resolu¢cbes do CMAS e de-
mais Conselhos, mediante determinacdo do Presidente;

VIIl — desenvolver agbes de articulagcdo externa no que se re-
fere a questdes financeiras;

IX — representar a FASC, quando demandado pela Presidén-
cia;

X — observar a legislacdo e normas financeiras e administrati-
vas vigentes, garantindo o seu cumprimento no ambito da FASC;

X1 — designar servidor para atuar como fiscal de contrato;

Xl — deliberar sobre capacitacdo continuada pertinente a suas
Coordenacoes; e

XIIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia no ambito de sua competéncia.
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Art. 30. Compete ao GAB/DF:
| — executar acfes administrativas do Gabinete;
Il — executar tarefas de assessoramento;

Il — garantir e encaminhar demandas referentes a infra estru-
tura do GAB/DF;

IV — organizar as reunides da Direcdao, bem como elaborar a-
tas;

V — receber, articular e encaminhar os pedidos de agenda da
Direcéo;

VI — planejar em conjunto com a Chefia de Gabinete e as co-
ordenacOes da area financeira a captacdo de recursos materiais e doa-
¢cdes junto a 6rgédos publicos e privados;

VIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

VIIl — realizar o atendimento, prestar informagbes e encami-
nhar demandas da area financeira; e

IX — executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela Di-
recdo Financeira, no ambito de sua competéncia.

Art. 31. Compete a CLIC:

| — coordenar, organizar e supervisionar as areas de licitacfes
e contratos;

Il — gerenciar as areas vinculadas a coordenacao, visando a
integracao e fluidez dos servigos contratados;

Il — notificar as empresas em processos de irregularidade,
apos analise da Assessoria Juridica;

IV — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitagcdo continuada;

V — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente; e
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VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcdo Financeira, no ambito de sua competéncia.

Art. 32. Compete a ALIC:

| — encaminhar as solicitacdes de aquisicdo de materiais e
servi¢cos da FASC, através de processo licitatorio;

Il — definir a modalidade de licitacdo para aquisicao de bens e
contratacao servicos;

Il — propor e participar de capacitacdo sobre aquisicdo de ma-
teriais e contratacao de servigos e obras;

IV — elaborar editais, processo de dispensa e inexigibilidade
de licitacao;

V — realizar leildes de bens patrimoniais mdveis, com a parti-
cipacao da APAT;

VI — efetuar cotagcdes de preco junto aos fornecedores;

VIl — propor sang¢des aos licitantes que nédo estejam cumprindo
0s requisitos licitatorios; e

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
CLIC, no ambito de sua competéncia.

Art. 33. Compete a ACO:

| — gerenciar e manter atualizado o arquivo dos contratos da
FASC;

Il — gerenciar e manter atualizado um banco de dados com in-
formacgbes sobre os contratados, cOpia de todos os contratos, aditamen-
tos, prazos, notificacdes, através de planilha mensal;

I[Il — gerenciar e manter atualizada uma planilha geral conten-
do o resumo de todos 0s contratos com 0s respectivos pagamentos men-
sais, encaminhando a CLIC;

IV — cadastrar os contratos no Sistema de Geréncia Orcamen-
taria (GOR);
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V — orientar as acdes dos fiscais de contrato;

VI — acompanhar a execuc¢do dos contratos, através de fiscais
designados pela Direcdo Financeira;

VII — providenciar a assinatura dos contratos e aditamentos,
encaminhando cOpia dos mesmos ao setor demandante da FASC e ASSE-
JUR;

VIII — gerenciar e controlar o recebimento de faturas dos ser-
vicos contratados pela FASC;

IX — encaminhar a CLIC os processos para pagamento con-
forme previsto no contrato;

X — prestar orientacdo as empresas contratadas;

Xl — gerenciar o processo de locacdo de imdéveis no ambito da
FASC;

XII — efetuar o controle dos saldos de empenhos e encaminhar
a ASSEPLA a necessidade de recursos para o pagamento das empresas
contratadas;

X1l — realizar a interlocugdo com as empresas contratadas,
gquando demandado pelas Coordenacdes; e

X1V — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
CLIC, no ambito de sua competéncia.

Art. 34. Compete a CGCONV:

| — coordenar, organizar e supervisionar as areas de apoio
administrativo e recepcao, de prestacdo de contas e de controle técnico-
administrativo de repasses;

Il — garantir a interlocugcdo com as coordenacdes referente a
execucao dos convénios;

[l — propor procedimentos e normas de conveniamento da
FASC;

IV — coordenar a implantacdo e acompanhar a execucéo fisico
financeira dos convénios;
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V — propor alteracfes nas minutas de convénios elaboradas
pela Assessoria Juridica;

VI — prestar informacdes a Presidéncia, Diretoria Executiva e
demais coordenacbes no que se refere a assuntos de sua competéncia;

VIl — acompanhar a elaboracdo de pré-empenhos pela Area de
Controle Técnico Administrativo de Repasses;

VIIl — acompanhar as demandas de convénios das entidades
no Orcamento Participativo;

IX — providenciar e acompanhar a assinatura dos convénios;

X — encaminhar para autorizacdo da Direcdo Financeira o0s
pagamentos das entidades conveniadas legalmente regularizadas;

Xl — acompanhar as situacOes de irregularidades das entida-
des conveniadas e encaminhar para deliberacdo da Presidéncia,;

XIl — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitagcado continuada;

Xl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

X1V — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Direcao Financeira, no ambito de sua competéncia.

Art. 35. Compete a AAAR:

| — prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes;

Il — controlar a entrada e saida de documentos e processos;

Il — manter e organizar o arquivo de documentos;

IV — publicar no DOPA-e as informac¢des vinculadas aos con-
vVénios e seus aditamentos e anexar aos processos;

V — informar as entidades conveniadas as irregularidades a
serem sanadas;
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VI — receber, conferir, protocolar e, ap6s a aprovac¢cdo da do-
cumentacdo apresentada, devolver as prestacdes de contas as entidades
conveniadas;

VIl — elaborar Termos de Aditamento de Prazos, Declaracédo
de Adimpléncia ou Inadimpléncia ou outras declaracdes;

VIII — elaborar, a pedido da entidade conveniada, Termo de
Delegacao de Poderes;

IX — manter atualizada a relacdo geral e completa de convé-
nios;

X — formatar e numerar minutas de convénios;
Xl — confeccionar os registros por apostila; e

XIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
CGCONV, no ambito de sua competéncia.

Art. 36. Compete a APC:

| — analisar as presta¢gfes de contas das entidades convenia-
das;

Il — emitir relatérios referentes as prestacdes de contas, quan-
do solicitada;

1l — emitir notificagbes administrativas;

IV — emitir memorando de devolugcao de recursos referentes a
despesas nao aprovadas;

V — prestar esclarecimentos as entidades conveniadas quanto
a prestacado de contas analisada;

VI — aprovar as prestacOes de contas e apontar irregularida-
des;

VII — encaminhar a Coordenacdo da Gestdo de Convénios a
relacdo das entidades aptas a receber os repasses; e

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
CGCONV, no ambito de sua competéncia.
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Art. 37. Compete a ACOR:

| — abrir processos de repasse mensal das entidades conveni-
adas;

Il — elaborar pré-empenho para pagamento mensal das entida-
des conveniadas;

Il — controlar os valores dos repasses conforme registrado
Nnos convénios;

IV — controlar o pagamento mensal das entidades convenia-
das;

V — elaborar relatérios de pagamentos;
VI — emitir memorandos de pagamento;
VIl — acompanhar a execucdao fisico-financeira dos convénios;

VIII — emitir relatérios em conjunto com a COMGI e auxiliar na
reformulacdo do planejamento, quando necessario;

IX — orientar as entidades conveniadas quanto a aplicacdo do
recurso publico;

X — analisar planos de aplicacédo de recursos;

Xl — acompanhar as auditorias em visitas “in loco” nas entida-
des conveniadas;

XII — orientar os supervisores e articuladores quanto a aplica-
cdo do recurso referente aos convénios;

X1l — realizar visitas sisteméaticas nas Entidades conveniadas
verificando a aplicacdo do recurso e elaborando relatérios; e

XIV — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
CGCONV, no ambito de sua competéncia.

Art. 38. Compete a Coordenacéao Financeira (COFIN):
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| — coordenar, organizar e supervisionar as areas de contabili-
dade, tesouraria e analise de despesas;

Il — analisar, organizar, elaborar, executar e sistematizar o
controle de todas as execucgdes financeiras, contdbeis e patrimoniais da
FASC;

Il — encaminhar pagamentos para autorizacdo do ordenador
de despesas da FASC;

IV — subsidiar o Conselho Fiscal na analise da execuc¢éao fi-
nanceira da FASC;

V — planejar e solicitar recursos financeiros a Secretaria Muni-
cipal da Fazenda (SMF);

VI — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitacdo continuada;

VIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcao Financeira, no ambito de sua competéncia.

Art. 39. Compete a ACON :

bY

| — acompanhar a legislacdo pertinente a contabilidade publi-
ca;

Il — prestar informacdes e fornecer dados contabeis a Asses-
soria de Planejamento da FASC;

Il — realizar o fechamento contabil, elaborando os relatorios
legais e gerenciais pertinentes;

IV — realizar o encerramento do exercicio e emitir balanco e
balancetes;

V — analisar, conferir e registrar os fatos contabeis da FASC;

VI — elaborar, controlar e emitir relatérios e demonstrativos
contabeis;
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VIl — registrar o recolhimento das consignacdes, pagamentos
e encargos sociais;

VIII — analisar, manter registro e controlar as concessfes e
prestacdes de contas dos adiantamentos de numerario;

IX — registrar as garantias contratuais; e

X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo Financeira, no ambito de sua competéncia.

Art. 40. Compete a ATES:

| — controlar e movimentar o caixa,;

Il — efetivar os pagamentos autorizados;

Il — efetuar o recebimento de receitas diversas;

IV — promover o recebimento e a guarda das garantias contra-
tuais ;

V — efetuar a guarda de valores da FASC;
VI — controlar e acompanhar as contas bancarias e o caixa;

VII — analisar, conferir e registrar documentos referentes a
pagamentos realizados para a confeccao do caixa;

VIIl — atualizar o fluxo de caixa;

IX — fornecer dados a COFIN para projecdo mensal do fluxo de
caixa;

X — executar as transferéncias interbancarias solicitadas pela
COFIN;

X1 — realizar conciliacdo bancaria; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacéo Financeira, no ambito de sua competéncia.

Art. 41. Compete a AADESP:
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| — receber para analise documentacdo dos processos de pa-
gamento da FASC no que compete a legislacao fiscal, excluindo-se con-
Vénios;

Il — conferir valor liquido a ser pago em cada processo, verifi-
cando as retencdes e tributacbes conforme legislacdo pertinente;

Il — enviar os processos em condi¢cdes de pagamento a Coor-
denacédo Financeira, para programacao de pagamento ou retorno ao setor
demandante para correcao de irregularidades; e

IV — executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela
Coordenacéo Financeira, no ambito de sua competéncia.

) Secao VI
Dos Orgédos de Execucao e Apoio Técnico

Art. 42. Compete a DT: dirigir e garantir a execucdo dos ser-
vigos, projetos, programas e beneficios no @&mbito municipal através das
coordenacdes de protecdo social basica, especial de média e alta com-
plexidade, de nutricdo, de monitoramento e gestdo da informacao e da
gestdo de beneficios e do cadastro unico, acompanhando a formulacéao,
promocdao, articulagcdo e coordenacéo da Politica de Assisténcia Social no
municipio, em consonancia com a PNAS e com o SUAS;

| — coordenar a gestdo dos servigcos, projetos, programas e
beneficios visando garantir a qualidade nos atendimentos prestados aos
usuarios da rede de atendimento;

Il — acompanhar a execucédo da Politica da Assisténcia Social
através da rede sécio assistencial do municipio;

Il — garantir o cumprimento das resolu¢cdes do CMAS e de-
mais Conselhos, mediante determinacdo da Presidéncia;

IV — desenvolver acdes de articulacdo e representacdo junto
aos Orgaos ligados a Politica de Assisténcia Social,

V — possibilitar o entendimento macro da Politica de Assistén-
cia Social em conjunto com a Presidéncia, Direcao Administrativa, Dire-
cdo Financeira e coordenacgdes;

VI — deliberar sobre capacitagcdo continuada pertinente a suas
Coordenacobes; e
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VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia, no ambito de sua competéncia.

Art. 43. Compete ao GAB/DT:
| — executar agcbes administrativas do Gabinete;
Il — executar tarefas de assessoramento;

Il — garantir e encaminhar demandas referentes a infraestru-
tura do Gabinete da Direcdo Técnica;

IV — organizar as reunides da Direcdo, bem como elaborar a-
tas;

V — receber, articular e encaminhar os pedidos de agenda da
Direcéo;

VI — planejar em conjunto com a Chefia de Gabinete e as co-
ordenacdes da area técnica a captacdo de recursos materiais e doacdes
junto a orgéos publicos e privados;

VIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

VIII — realizar o atendimento, prestar informacdes e encami-
nhar demandas da area técnica; e

IX — executar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela Di-
recdo Técnica, no ambito de sua competéncia.

Art. 44. Compete as Coordenacbes de Protecdo Social Basi-
ca, Especial de Média e de Alta Complexidade coordenar, planejar, as-
sessorar e acompanhar servigcos, projetos e programas pertinentes ao seu
nivel de protecdo, garantindo a execucdo das diretrizes institucionais da
FASC, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 45. Compete a PSB:
| — responder pelos servigcos, projetos e programas que possu-
em carater preventivo, protetivo e pro ativo e buscar o desenvolvimento

de potencialidades e aquisicdes, bem como o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
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Il — coordenar os servigos, projetos e programas que sao exe-
cutados nos CRAS e nas unidades conveniadas a eles referenciadas, e
que destinam-se a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social de-
corrente da pobreza, privacao, fragilizacdo de vinculos afetivo-relacionais

e de pertencimento social, bem como Centros de Inclusdo Produtiva;

Il — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitacdo continuada;

IV — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

V — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcédo Técnica, no ambito de sua competéncia.

Art. 46. CRAS: ofertar os servicos de Protecao e Atencéo In-
tegral a Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para o atendimento prioritario dos ciclos de vida de O (zero) a 6
(seis) anos, de 6 (seis) a 15 (quinze), de 15 (quinze) a 17 (dezessete) e a
partir de 60 (sessenta) anos, bem como as atividades de inclusdo produ-
tiva e atendimento as comunidades tradicionais (quilombolas e indige-
nas).

Art. 47. Compete aos CIP: ofertar os Programas de Inclusédo
Produtiva incluindo individuos ou grupos, membros jovens e adultos maio-
res de dezesseis anos e suas familias, em situacdo de exclusdo e vulne-
rabilidade socioecondémica, nos processos produtivos e nos diferentes es-
pacos de trabalho socialmente articulados, garantindo o sustento, a dig-
nidade pelo exercicio do trabalho e a inclusdo cidada.

Art. 48. Compete a PSEMC:

| — atender as familias e individuos que vivenciam situacdes
de violacao de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios nédo fo-
ram rompidos;

Il — coordenar os servi¢gos, projetos e programas que sSao exe-
cutados nos CREAS, Centro POP, Centro Dia do Idoso e o Servigo de
Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia, de natureza con-
veniada,;

Il — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitagcdo continuada;
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Il — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente; e

Il — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcédo Técnica, no ambito de sua competéncia.

Art. 49. Compete aos CREAS: desenvolver acdes de protecédo
as familias e individuos que se encontram em situagcdo de ameaca ou vio-
lacdo de direitos, através do Servi¢co de Protecdo e Atendimento Especia-
lizado a Familias e Individuos (PAEFI), Servico Especializado em Abor-
dagem Social, Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimen-
to de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo
de Servico a Comunidade (PSC), Servicos de Habilitacdo e Reabilitacdo a
Pessoas com Deficiéncia através de rede conveniada, Servico Especiali-
zado para Pessoas em Situacao de Rua — Centro POP - e para ldosos —
CID.

Art. 50. Compete aos Centro POP: prestar atendimento soci-
al, com enfoque no coletivo, a individuos adultos, idosos e familias que
utilizam as ruas como espaco de moradia ou sobrevivéncia no territorio
onde esta referenciado o Centro POP.

Art. 51. Compete aos CDI: oferecer atendimento especializa-
do as pessoas idosas com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacdes agravadas por risco ou violacédo de direitos.

Art. 52. Compete a PSEAC:

| — coordenar a Rede de Acolhimento Institucional e Servigcos
para criancas e adolescentes e para a populacdo adulta, garantindo a
protecdo integral as familias e individuos que se encontram sem referén-
cia e, em situacdo de ameaca, necessitando serem retirados de seu nu-
cleo familiar e, comunitario, tais como o acolhimento para criancas, ado-
lescentes, adultos, albergue, republica, Familia Substituta, Familia Aco-
lhedora e Instituicbes de Longa Permanéncia;

Il — coordenar a Area de Enfermagem;

Il — gerenciar o recebimento e encaminhamento das deman-
das de acolhimento institucional oriundas do Juizado da Infancia e da Ju-
ventude, MP, Conselhos Tutelares e CREAS;

IV — centralizar, administrar e manter atualizadas todas as in-
formacdes referentes ao Acolhimento Institucional,
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V — gerenciar 0s ingressos junto as equipes de acolhimento
institucional para criancas, adolescentes, adultos e idosos;

VI — articular em conjunto com os CREAS, as acfes que en-
volvam discussao técnica entre a rede de atendimento e a rede de aco-
Ihimento institucional;

VII — monitorar os ingressos, transferéncias e desligamentos
no acolhimento institucional;

VIIl — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitacdo continuada;

IX — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

X — realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Di-
recdo Técnica, no ambito de sua competéncia.

Art. 53. Compete a AENF:

| — responder tecnicamente ao Conselho Regional de Enfer-
magem do Rio Grande do Sul (COREN/RS) por todas as categorias de
enfermagem dos servicos proprios da FASC (Enfermeiros, Técnicos e Au-
xiliares de Enfermagem);

Il — encaminhar & Coordenacdo de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade as solicitacbes e providéncias relativas a area de
enfermagem;

Il — planejar, articular e executar capacitacdo especifica para
os profissionais de enfermagem em conjunto com a AEPAT/CGRH da
FASC e com a Secretaria Municipal de Saude (SMS);

IV — construir em conjunto com a equipe de enfermagem a e-
xecucdo adequada das praticas profissionais de acordo com a legislacéao
vigente;

V — gerenciar o pronto pagamento especifico da area de en-
fermagem;

VI — contribuir com a CLIC nos processos de licitacdo referen-
tes a enfermagem;
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VIl — coordenar a unificacdo das atividades préprias desta a-
rea através da elaboracdo de protocolos, rotinas e normas técnicas ne-
cessarias, realizando a supervisdo de enfermagem;

VIII — articular com a Coordenadoria Geral de Vigilancia em
Saude e a Rede Publica de Saude do municipio a execucdo de acbes de
enfermagem;

IX — executar agdes de supervisdo técnico administrativa das
atividades dos auxiliares e técnicos de enfermagem;

X — supervisionar 0s servicos proprios de Alta Complexidade,
bem como o Centro Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua, da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

Xl — orientar os auxiliares e técnicos de enfermagem sobre
condutas, encaminhamentos e interven¢gfes nos casos de saude em a-
companhamento pela enfermagem;

Xl — prescrever cuidados de enfermagem conforme legislacao
vigente;

X1l — orientar a prevencdo e controle sistematico de infeccéo
nos servi¢cos da FASC;

XIV — supervisionar junto a AMAT o depédsito de materiais de
enfermagem; e

XV — executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, no am-
bito de sua competéncia.

Art. 54. Compete a CGBCAD:

| — coordenar, implementar, acompanhar e controlar os Bene-
ficios Assistenciais;

Il — gerir o Cadastro Unico para Programas Sociais do Gover-
no Federal;

IIl — gerenciar as areas de beneficios e do Cadastro Unico;

IV — monitorar e avaliar os processos e atividades da gestéao
de beneficios;
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V — monitorar e avaliar os processos e atividades de gerenci-
amento do Cadastro Unico;

VI — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitacdo continuada;

VIl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcdo Técnica, no ambito de sua competéncia.

Art. 55. Compete a AGEBEN

| — implementar a concessao de beneficios, observando a dis-
ponibilidade orgcamentario financeira e as normas e critérios de acesso
especificados em projeto especifico de cada beneficio;

Il — propor normas, procedimentos e padrbes para a gestdo
dos beneficios assistenciais da FASC;

Il — executar as atividades de gestdo de beneficios assisten-
ciais;

IV — desenvolver e implantar sistemas de informacé&o, analise
e distribuicdo dos beneficios de transferéncia de renda e eventuais;

V — dar suporte a Coordenacdo de Protecdo Social Bésica e
Especial de Média e Alta Complexidade, no planejamento e avaliacdo pa-
ra concessdo dos beneficios assistenciais;

VI — mapear, receber, encaminhar e acompanhar as demandas
de beneficios oriundas das coordenacdes das protecdes;

VIl — promover a articulacdo com as coordenacdes das prote-
cbes e com os setores administrativos responséveis pela aquisicdo e dis-
tribuicdo dos beneficios, informando e orientando quanto ao cumprimento
das normas e metas estabelecidas;

VIIl — acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos destinados aos beneficios assistenciais; e
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IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo da Gestdo de Beneficios e do Cadastro Unico, no ambito de
sua competéncia.

Art. 56. Compete a ACAD:

| — gerir, no ambito do municipio, o sistema e base de dados
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il — zelar pela preservacdo dos aspectos éticos e de privaci-
dade das familias inscritas no Cadastro Unico, assim como pela fidedig-
nidade, qualidade e atualidade de seus registros;

Il — propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estraté-
gias e metodologias de cadastramento, inclusive no que se refere aos po-
vos, populacdes tradicionais e especificas e de populacdes mais vulnera-
veis;

IV — disponibilizar as informacdes do Cadastro Unico aos 0r-
gados municipais para planejamento de politicas publicas, com anuéncia
da Coordenacéo;

V — propiciar o acesso das coordenacOes das prote¢gBes aos
dados do Cadastro Unico para Programas Sociais; e

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacdo da Gestdo de Beneficios e do Cadastro Unico, no ambito de
sua competéncia.

Art. 57. Compete a COMGI :

| — coordenar, organizar e supervisionar a Area de Monitora-
mento e Avaliacdo dos Servicos e a Area de Gestdo da Informacéo visan-
do monitorar e gerir a rede socioassistencial dos 3 (trés) niveis de prote-
¢céo social;

Il — monitorar e avaliar a gestdo dos servi¢cos, projetos, pro-
gramas e beneficios executados pela rede de servigcos proprios e conve-
niados através do acompanhamento técnico, administrativo e politico;

Il — construir, em conjunto com a ASSEPLA, instrumentos de
pesquisa quanti-qualitativa, indicadores sociais e de monitoramento e a-
valiacdo dos servi¢cos, projetos e programas da protecdo basica e especi-
al de média e alta complexidade;
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IV — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, acdes de
capacitagcado continuada;

V — subsidiar a Presidéncia e a Diretoria Executiva com dados
e informacdes qualitativas e quantitativas de modo a monitorar e avaliar o
processo de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

VI — coordenar a sistematizacdo de dados e elaboracédo de re-
latorios de controle da rede de servigcos socioassistenciais proprios e
conveniados e demais instrumentos de monitoramento e avaliacdo dos
Servigos;

VII — apresentar e analisar anualmente junto as instancias da
FASC os dados de monitoramento e avaliacgéo;

VIIl — contribuir tedrica e metodologicamente na operacionali-
zacao das acdes desenvolvidas pela rede de servicos socioassistenciais
(prépria e conveniada), considerando os diferentes saberes;

IX — contribuir no processo de articulacdo em rede através dos
servigos, programas, projetos e beneficios que constituem a Politica de
Assisténcia Social;

X — qualificar as equipes para o0 uso dos sistemas de gestéao
informatizados da FASC;

Xl — participar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrar-
referéncia nos servigos;

Xl — planejar a aquisicdo de bens de consumo e permanente;

XIIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcédo Técnica, no ambito de sua competéncia.

Art. 58. Compete a AGI:

| — gerenciar os processos de monitoramento e avaliacdo das
informacdes e dados, bem como dos sistemas informatizados da FASC;

Il — monitorar e gerenciar as a¢0es desenvolvidas pelos servi-
cOos, projetos, programas, por meio de um processo sistematico de coleta
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e analise de informacgfes, obtidas através do sistema informatizado e de
banco de dados;

Il — motivar e qualificar as equipes para 0 uso dos sistemas
de gestao informatizados da FASC;

IV — coordenar, monitorar e acompanhar os processos de ges-
tdo de monitoramento e avaliacao;

V — sistematizar e levantar os dados informatizados;
VI — gerenciar os bancos de dados e emissao de relatérios;

VII — monitorar e gerir o Sistema Integrado de Assisténcia So-
cial (SIAS) formado pelo CGEPS, SIAS ADM, Rede de Protecao (REDE-
PRO);

VIII — qualificar os dados dos sistemas;

IX — monitorar e identificar os problemas operacionais dos sis-
temas informatizados;

X — controlar e liberar as senhas e acessos ao sistema;

Xl — capacitar os servidores sobre a utilizacdo do sistema in-
formatizado;

XIl — monitorar o SIAS através da avaliacdo e acompanhamen-
to mensal por meio de reunides junto a PROCEMPA e representantes dos
municipios da regidao metropolitana;

X1l — monitorar a utilizacdo e alimentacdo do SIAS através de
reunides mensais do CGEPS, com a participagcdo da FASC, Secretaria
Municipal de Acessibilidade SMACIS, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), CMAS e PROCEMPA,;

XIV — acompanhar, apoiar e controlar os dados das planilhas,
relatorios e demais instrumentos de monitoramento e controle dos articu-
ladores e supervisores; e

XV — executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela

Coordenacdo de Monitoramento e Gestdo da Informac&do, no ambito de
sua competéncia.
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Art. 59. Compete a AMAS:

| — subsidiar as equipes quanto aos principios e diretrizes da
PNAS e SUAS e demais legislacdes pertinentes;

Il — oportunizar a reflexdo critica sobre o trabalho com as e-
quipes dos servigos;

Il — monitorar o desenvolvimento das ac¢fes planejadas e o
cumprimento das metas institucionais;

IV — acompanhar as metas institucionais e o planejamento das
atividades de protecdo social basica e especial de média e alta complexi-
dade;

V — promover a busca de alternativas, de forma coletiva, dos
problemas e dificuldades identificados durante o processo de monitora-
mento e avaliacao;

VI — elaborar, juntamente com os demais integrantes da equi-
pe de monitoramento, relatérios e demais instrumentos para o monitora-
mento e avaliacao;

VII — contribuir na qualificacdo da aplicacdo do recurso nas
entidades conveniadas, através de orientagdes aos dirigentes;

VIIl — acompanhar a execucao do plano de aplicacdo trimestral
dos recursos das entidades conveniadas do seu territério de abrangéncia;

IX — enviar relatorios mensais a CTAC, atestando a execucao
dos servicos e metas conveniadas, conforme previsto no plano de traba-
lho;

X — encaminhar aos setores competentes, em conjunto com as
coordenacdes das protecfes e dos respectivos servigcos, relatérios das
irregularidades apresentadas pelos servigos proprios e entidades conve-
niadas;

Xl — subsidiar a Coordenacao de Protegcdo Social Especial de

Alta Complexidade no processo de monitoramento das vagas nos servigos
de acolhimento institucional;
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XIl — acompanhar e orientar as ac¢des politico-administrativas
dos servigcos de acolhimento institucional, proprios e conveniados junto as
Instancias institucionais;

XIll — participar nos espacos institucionais e nos servi¢cos de
referéncia regional e territorial com o objetivo de incidir sobre os proces-
sos de desligamento da rede de alta complexidade de modo a efetivar as
acOes de referéncia e contra-referéncia;

X1V — verificar, de forma articulada com a CTAC, os materiais
permanente adquiridos pela entidade, através do repasse do convénio,
para fins de registro e futuras providéncias, quando do encerramento do
mesmo;

XV — acompanhar o processo de selecdo dos profissionais que
atuardo nos servicos conveniados de alta complexidade, quando ha pre-
visdo convenial;

XVI — subsidiar, juntamente com o coordenador de CRAS e
CREAS, as equipes da rede conveniada quanto aos principios e diretrizes
da PNAS, SUAS e demais legislacbes pertinentes;

XVIl  — acompanhar e encaminhar as acdes politico-
-administrativas da rede socioassistencial prépria e conveniada no ambito
da regido junto as instancias institucionais;

XVIIlI — efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencia-
lizacdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e
regides de CREAS e das redes de apoio informais existentes nas regides;

XIX — participar da elaboragcédo, monitoramento e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrar-
referéncia dos servigos conveniados; e

XX — executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela
Coordenacdo de Monitoramento e Gestdo da Informac&do, no ambito de
sua competéncia.

Art. 60. Compete a COANUT:

| — coordenar, supervisionar, estabelecer e avaliar as ativida-
des técnicas e administrativas da equipe da COANUT;
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Il — proporcionar condi¢cdes para o cumprimento das atribui-
cOes gerais da equipe, visando a qualidade e efetividade das acdes téc-
nicas e administrativas;

Il — representar a FASC em assuntos relacionados as ativida-
des afins a COANUT;

IV — gerenciar as atividades relacionadas a nutricdo, educacao
alimentar e avaliagcdo nutricional nos servigos da FASC,;

V — gerenciar os recursos financeiros destinados a aquisicao
de géneros alimenticios e materiais afins;

VI — planejar e subsidiar a Direcdo Técnica quanto a elabora-
cdo de programas, projetos, estudos e pesquisas, de acordo com o pre-
visto na PNAS, no que se refere a nutricdo, avaliacdo e educacao nutri-
cional;

VIl — acompanhar e realizar supervisdo técnica nos locais de
preparacdo de alimentos, observando os aspectos de higiene, organiza-
cao, técnica dietética, processo de manipulagdo de alimentos, armazena-
gem, distribuicdo de alimentos e necessidade de utensilios e equipamen-
tos, de acordo com a legislagdo sanitaria em vigor;

VIIl — elaborar cardapios e lanches adequados nutricionalmen-
te, conforme as faixas etarias atendidas;

IX — elaborar pareceres, manuais, instrumentos de avaliacéao,
controle e orientacdes especificas da nutricéo;

X — planejar as demandas de aquisicdo de géneros alimenti-
cios para realizacdo de processo licitatério;

Xl — ampliar e atualizar os conhecimentos técnicos cientificos,
participando de eventos, jornadas, seminérios, feiras e congressos na a-
rea de nutricdo e saude;

X1l — realizar treinamentos sistematicos aos manipuladores de
alimentos dos servi¢cos da FASC;

XIll — realizar a interface da COANUT com as coordenacdes,
servicos da FASC e equipe de monitoramento e avaliacdo sobre acdes
que envolvam as atividades de nutricdo, contribuindo com subsidios téc-
nicos,;
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X1V — planejar e executar projetos de educacdo nutricional e
alimentar para os usuarios dos servigos, bem como realizar a avaliacédo e
monitoramento do estado nutricional dos mesmos;

XV — promover a interface entre a COANUT e as demais ins-
tdncias de gestdo e politicas publicas;

XVI — participar do planejamento e do processo de implanta-
cdo de novos servicos da FASC;

XVIlI — avaliar as amostras dos géneros alimenticios que com-
pdem as cestas basicas distribuidas para familias, individuos e povos
tradicionais (indigenas e quilombolas), bem como de lanches adquiridos
pela FASC;

XVIIl — supervisionar o depoésito de géneros alimenticios e de
utensilios afins a nutrigcéao;

XIX — informar o controle de estoque e os saldos disponiveis;

XX — gerenciar a aquisicao e distribuicdo dos géneros alimen-
ticios para os servi¢cos da FASC;

XXI — elaborar a geréncia financeira (GF) e a requisicdo de
géneros alimenticios (RM);

XXIl — monitorar o andamento dos processos, desde sua ori-
gem até a distribuicdo dos itens adquiridos;

XXIll — acompanhar e atualizar os recursos financeiros desti-
nados a aquisicdo de géneros alimenticios e materiais afins a area de nu-
tricao;

XXIV — elaborar e atualizar estudos de custos de refeigcdes
fornecidas pelos servicos da FASC;

XXV — acompanhar o recebimento dos géneros do estoque,
controlando a quantidade recebida, a qualidade e validade;

XXVI — supervisionar no ambito de sua competéncia 0s servi-
cos de alimentacéao;
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XXVII — planejar e executar, em conjunto com a CGRH, ac0es
de capacitacao continuada;

XXVIII — planejar a aquisicdo de bens de consumo e perma-
nente; e

XXIX — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pe-
la Direcdo Técnica, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 61. Sao atribuicdes do Presidente:

| — realizar a gestdo da Politica de Assisténcia Social no mu-
nicipio;

[l — orientar, coordenar e controlar as atividades técnicas, ad-
ministrativas e financeiras da FASC;

Il — representar a FASC em todas as instancias; e

IV — promover a integracdo e interacao entre os diversos ser-
vicos da FASC.

Art. 62. Sao atribuicdes do Vice-presidente:

| — substituir o Presidente nos impedimentos legais, licencas,
férias e auséncia do mesmo; e

II- executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela
Presidéncia da FASC, no ambito de sua competéncia.

Art. 63. Sao atribuicdes do Diretor:

| — assessorar a Presidéncia nos assuntos de sua competén-
cia;

Il — coordenar, administrar e supervisionar 0s servigos atinen-
tes a sua area de atuacdo, com vistas ao cumprimento de suas funcdes e
das determinacdes da Presidéncia da FASC;

Il — manter intercambio entre as atividades da area sob sua
direcdo com as dos demais servicos da FASC;

55



IV — gerenciar recursos orcamentarios com a devida probidade
administrativa;

V — elaborar relatério anual da sua respectiva area;
VI — representar a area sob sua responsabilidade;

hY

VIl — preparar e submeter a apreciagdo da Presidéncia a pro-
posta orcamentaria da sua area de atuacao;

VIII — propor medidas que visem a melhoria dos servicos da
FASC, bem como a conservacao de seu patrimonio;

IX — propor convénios e contratos;

X — desenvolver e apoiar a coordenacao das atividades nos
servicos de competéncia da FASC;

X1l — substituir a Presidéncia sempre que designado; e

XIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia da FASC, no ambito de sua competéncia.

Art. 64. Sao atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| — coordenar as a¢cdes administrativas do Gabinete;

Il — representar a Presidéncia em relagdes institucionais inter-
nas e externas visando a implementacdo das acfdes decorrentes da finali-
dade da FASC, quando demandado;

Il — subsidiar a Assessoria de Comunicac¢édo Social;

IV — assessorar a Presidéncia na execucdo de suas atribui-
cOes, executando estudos e analises;

V — contribuir na discussdo e implantacdo de estratégias or-
ganizacionais, realizando interface com a Diretoria Executiva no aprimo-
ramento do trabalho;

VI — gerenciar e encaminhar demandas referentes a emendas
parlamentares; e
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VIl — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Presidéncia e Diretoria Executiva, no ambito de sua competéncia.

Art. 65. Sao atribuicdoes do Coordenador de Assessoria:
| — assessorar diretamente a Presidéncia,;

Il — orientar a Presidéncia, a Diretoria Executiva e demais ser-
vicos da FASC no que se refere a assuntos de sua competéncia;

Il — coordenar e dirigir as atividades da Assessoria sob sua
responsabilidade;

IV — gerenciar e operar todas as rotinas de atendimento da
Assessoria;

V — reunir-se sistematicamente com sua equipe de trabalho;
VI — responder pelo funcionamento da Assessoria; e

VIl — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Presidéncia da FASC, no ambito de sua competéncia.

Art. 66. Sao atribuicdées do Coordenador, exceto das Coorde-
nacdes de Protecdo Basica, Especial de Média e Alta Complexidade:

| — coordenar e supervisionar 0os servi¢cos atinentes a sua a-
rea, assegurando a produtividade dos trabalhos;

Il — coordenar, organizar e acompanhar a execucao das tare-
fas sob sua responsabilidade, determinando rotinas de trabalho e orien-
tando sua execucao;

Il — participar, com outros servicos da FASC, na realizacdo de
tarefas que mantenham correlacédo de atividades;

IV — apresentar, a Direcdo de sua area, relatérios quanti-
qualitativos das atividades da coordenacao;

V — coordenar o planejamento das suas coordenacdes de for-

ma coletiva, integrando as equipes, buscando unidade de funcionamento
técnico-administrativo e articulacdo entre 0s servigos;
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VI — subsidiar técnica, administrativa e financeiramente a Di-
recdo Executiva e os servi¢cos da rede;

VIl — desenvolver agdes em conjunto com as demais coorde-
nacoes;

VIIl — representar a FASC em foruns intra e interinstitucional,
sempre que delegado pela Diretoria Executiva ou Presidéncia;

IX — propor, a Direcdo de sua area, diretrizes e orientacdes
técnicas, administrativas e financeiras, no ambito de sua competéncia pa-
ra a execucado das atividades da FASC;

X — emitir pareceres técnicos e elaborar relatorios;
Xl — subsidiar a Direcdo em assuntos referentes a sua area; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Dire¢cao Executiva, no a&mbito de sua competéncia.

Art. 67. Sao atribuicbes do Coordenador de Protecao Social
Béasica:

| — coordenar a equipe de Protecdo Social Basica, garantindo
a execucao dos servigos, projetos e programas na rede socioassistencial;

Il — coordenar a equipe de trabalho garantindo o processo de
gestdo, bem como propiciar a integracdo da equipe no desenvolvimento
de suas atribuicdes;

Il — coordenar, planejar, acompanhar e garantir o funciona-
mento técnico, administrativo e orcamentario dos servi¢cos, projetos e
programas da Protecdo Social Bésica;

IV — monitorar e avaliar a implantacdo e implementacdo dos
servigos, projetos e programas que compdem a Rede de Protecdo Social
Basica;

V — propor diretrizes e orientagfes técnicas para 0S servigos
da Rede de Protecdo Social Basica;

VI — realizar articulacbes intersetoriais com as politicas do
campo social que sao dirigidas a uma estrutura de garantias de direitos e
de condi¢cdes dignas de vida,;
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VIl — desenvolver acdes articuladas entre os niveis de Prote-
¢cOes Sociais e demais instancias da FASC;

VIIl — subsidiar a Diretoria Executiva da FASC em assuntos re-
ferentes a Rede de Protecdo Social Basica;

IX — acompanhar e executar, de forma articulada com a COM-
Gl, as medidas cabiveis e pertinentes aos servi¢cos, projetos e programas
da Rede de Protecdo Social Basica;

X — representar a FASC em féruns intra e interinstitucionais
sempre que designado;

Xl — participar de foruns, congressos, seminarios e eventos
que contribuam para a qualificacdo dos servi¢cos, projetos e programas da
Rede de Protecdo Social Bésica,;

X1l — definir, em conjunto com a CGBCAD, critérios técnicos
de concessao de beneficios, efetivando sua execu¢gado nos servigos, proje-
tos e programas; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcédo Técnica, no ambito de sua competéncia.

Art. 68. Sao atribuicbes do Coordenador de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade:

| — coordenar a equipe de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, garantindo a execucao dos servi¢os, projetos e programas
na rede socioassistencial;

Il — coordenar, planejar e assessorar a Diregdo Executiva com
relacdo as acOes referentes aos servigos, projetos e programas de meédia
complexidade;

Il — planejar, em conjunto com as coordenacdes dos servi¢os
e suas equipes, as ac0es técnicas, projetos e programas desenvolvidos;

IV — monitorar e avaliar a implantacdao e implementacdo dos

servigos, projetos e programas que compdem a Rede de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade;
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V — propor diretrizes e orientagfes técnicas para 0S servigos
da Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

VI — articular acGes intra e intersetoriais para implementacéao
da rede;

VIl — desenvolver a¢des articuladas entre os niveis de Prote-
cbes Sociais e demais instancias da FASC;

VIII — subsidiar a Direcdo Executiva da FASC em assuntos re-
ferentes a Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade ;

IX — acompanhar e executar, de forma articulada com a Coor-
denacdo de Monitoramento e Avaliacdo, as medidas cabiveis e pertinen-
tes aos servicos, projetos e programas da Rede de Protecao Social Espe-
cial de Média Complexidade;

X — representar a FASC em fdéruns intra e interinstitucionais
sempre que designado;

Xl — participar de foruns, congressos, seminarios e eventos
que contribuam para a qualificacdo dos servi¢cos, projetos e programas da
Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

X1l — definir, em conjunto com a CGBCAD, critérios técnicos
de concessao de beneficios, efetivando sua execugado nos servigos, proje-
tos e programas; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcdo Técnica no ambito de sua competéncia.

Art. 69. Sao atribuicbes do Coordenador de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade:

| — coordenar o conjunto de servigos que compdem a protecao
integral a equipe de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, ga-
rantindo a execuc¢édo dos servi¢gos, projetos e programas na rede socioas-
sistencial,

Il — coordenar, planejar e assessorar a Direcao com relacdo as

acoOes referentes aos servicos, projetos e programas de alta complexida-
de;
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Il — planejar, em conjunto com oS coordenadores dos servigos
de Alta Complexidade e suas equipes, as acOes técnicas dos servigos,
projetos e programas a serem desenvolvidos;

IV — desenvolver acdes em conjunto com as protecdes basica
e especial de média complexidade, com a COMGI, bem como com as de-
mais Coordenacdes da Instituicéo;

V — propor diretrizes e orientacdes técnicas para 0S Servigos,
projetos e programas da rede de Protecdo Especial de Alta Complexida-
de;

VI — acompanhar e executar de forma articulada com a COM-
Gl, as medidas cabiveis e pertinentes aos servi¢cos, projetos e programas
da rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

VIl — definir, em conjunto com a CGBCAD, critérios técnicos
de concesséo, efetivando sua execucao nos servigos, projetos e progra-
mas; e

VIIl — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Di-
recdo Técnica no ambito de sua competéncia,;

Art. 70. Sao atribuicdes do Coordenador de Servico do CRAS:

| — coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implanta-
¢cdo do CRAS e a implementacdao dos programas, servigos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas na unidade e junto a rede so-
cioassistencial;

Il — participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo
dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contra-referéncia;

Il — promover, articular e monitorar servicos, beneficios even-
tuais e de transferéncia de renda na area de abrangéncia do CRAS;

IV — participar dos processos de articulacdo intersetorial no
territorio do CRAS;

V — participar das reunides da CORAS e demais espacos de
articulacao e discusséo do territoério;
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VI — articular e acompanhar as ac¢0es socioassistenciais no
ambito do seu territério;

VII — contribuir para avaliacdo da eficacia, eficiéncia e impac-
tos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usué-
rios;

VIII — coordenar a alimentacdo de sistemas de informacédo de
ambito local e monitorar o envio sistematico, respeitando os prazos, de
informacdes sobre os servigcos assistenciais referenciados, encaminhan-
do-os a Coordenacédo de Protecdo Social Béasica;

IX — efetuar acdes de mapeamento, articulagcédo e potencializa-
cdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e das
redes de apoio informais existentes no territério;

X — coordenar e definir juntamente com a equipe e represen-
tantes da rede socioassistencial do territério, o atendimento das familias
e individuos nos servi¢cos de protecdo social bésica,;

Xl — planejar e coordenar o processo de busca ativa no territo-
rio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com as diretrizes institu-
cionais;

XIl — propor a Coordenacdo de Protecdo Social Béasica a ca-
pacitacdo da equipe e contribuir nos processos de qualificacao;

X1l — coordenar o desenvolvimento das atividades administra-
tivas inerentes ao servigo; e

XIV — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo de Protecdo Social Basica, no ambito de sua competéncia.

Art. 71. Sao atribuicdbes do Coordenador de Servico do CRE-
AS, Centro POP e CDI:

| — coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implanta-
cdo dos servigcos da protecdo de meéedia complexidade e a implementacao
dos programas, servi¢gos, projetos de protecdo operacionalizados na uni-
dade;

Il — participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo
dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivagcdo da referéncia e
contra-referéncia;
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Il — promover, articular e monitorar a rede de servicos e bene-
ficios da protecdo de média complexidade;

IV — participar dos processos de articulacédo intersetorial na
sua regido de abrangéncia,;

V — contribuir para avaliacdo da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servi¢cos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

VI — coordenar a alimentacédo de sistemas de informacao, en-
caminhando-os a Coordenacdo de Protecdo Social de Média Complexida-
de;

VII — coordenar e definir juntamente com a equipe o0 sistema
de garantia de direitos o atendimento das familias e individuos nos servi-
cos de protecdo social de média complexidade;

VIII — planejar e coordenar o processo de busca ativa na regi-
ao de abrangéncia dos CREAS, em consonancia com as diretrizes institu-
cionais;

IX — coordenar o desenvolvimento das atividades administrati-
vas inerentes ao servigo;

X — participar de comissfes, foruns, comités locais de defesa
e promocao dos direitos das criangcas e adolescentes, idosos, pcd’s e po-
pulacdo adulta em situacdo de rua;

Xl — coordenar a execucdo das acbes, de forma a manter o di-
alogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigcos ofertados pelos servicos de média complexidade
na regido de abrangéncia; e

XIl — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Coordenacédo de Protecédo Social Especial de Média Complexidade.

Art. 72. Sao atribuicdes do Coordenador de Servigco da Prote-
cdo Especial de Alta Complexidade:

| — coordenar, planejar, supervisionar a equipe e responder
pelo trabalho realizado no servicgo;
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Il — gerenciar técnica e administrativamente o servi¢co, bem
como fazer cumprir as legislacfes pertinentes a politica de atendimento;

Il — desenvolver acdes de forma articulada com a Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade e a rede de servi¢cos propria e con-
veniada,;

IV — participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar fluxos e
procedimento para garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia,;

V — representar legalmente as criancas, adolescentes e adul-
tos, quando designado judicialmente; e

VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Coordenacédo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, no am-
bito de sua competéncia.

Art. 73. Sé&o atribuicdes do Chefe de Area:

| — coordenar as atividades da area sob sua responsabilidade;

Il — promover a integracdo dos servidores para alcancar resul-
tados na realizacédo trabalho;

Il — participar da avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatorio;

IV — gerenciar e operar todas as rotinas de atendimento da a-
rea;

V — reunir-se sistematicamente com sua equipe de trabalho;

VI — avaliar as potencialidades e dificuldades dos servidores,
subsidiando o coordenador em suas decisdes;

VIl — responder pelo funcionamento da area;

VIII — identificar possiveis dificuldades no desenvolvimento do
trabalho, buscando solugbes ou encaminhando para a coordenacéo;

IX — elaborar proposta orcamentéaria referente a sua area;

X — elaborar relatérios quanti-qualitativos das atividades da
area;
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Xl — controlar a efetividade de servidores e estagiarios lotados
na area; e

XIl — executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
coordenacao, no ambito de sua competéncia.

Art. 74. Sao atribuicbes do Assistente de Servi¢co da Protecédo
Especial de Alta Complexidade:

| — substituir a coordenacdao em sua falta ou impedimento,
respondendo pelo pleno funcionamento da Coordenacéo;

[l — assessorar o Coordenador no exercicio de suas atribui-
coes;

Il — auxiliar no planejamento, execu¢ao e avaliacdo das ativi-
dades da Coordenacéao, tanto no aspecto administrativo como no técnico-
-operacional;

IV — participar da avaliacdo do estdgio probatério dos servido-
res lotados na Coordenacéao;

V — exercer todas as demais funcdes necessarias para o regu-
lar e eficaz funcionamento da Coordenacéo;

VI — representar o coordenador, por delegacdo, desempe-
nhando suas funcdes;

VIl — estimular e contribuir com a articulacdo inter e inter-
institucional;

VIIl — atuar como facilitador junto as equipes oferecendo apoio
técnico-administrativo e articulando as demandas junto a sua Coordena-
céo;

IX — participar de seminarios, foruns, eventos, cursos e pes-
quisas que contribuam para a qualificacdo dos servi¢cos, quando designa-
do;

X — auxiliar na gestdo dos dados referentes aos servicos; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo, no ambito de sua competéncia.
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Art. 75. Sao atribuicdes do Assistente do GAB/P:

| — agendar, organizar e acompanhar os compromissos da
Presidéncia e Diretoria Executiva;

Il — elaborar e redigir a correspondéncia oficial interna e ex-
terna;

Il — preparar e organizar a pauta e convocacgédo para reunides
de Direcao;

IV — realizar outras atividades administrativas inerentes ao
Gabinete; e

V — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia, Direcdo Executiva e Chefia de Gabinete, no ambito de sua
competéncia.

Art. 76. Sao atribuicdes do Assistente/Referéncia:

| — assistir a coordenacdo ou assessoria;

Il — organizar e acompanhar os compromissos;

Il — confeccionar documentos da coordenacdo ou assessoria,;

IV — acompanhar reunides e compromissos institucionais ex-
ternos, confeccionar atas e efetuar encaminhamentos junto aos demais

servigos da FASC;

V — representar a coordenacao ou assessoria, quando deman-
dado;

VI — realizar outras atividades inerentes a coordenacdo ou as-
sessoria,;

VIl — efetuar o atendimento de demandas, realizando seu en-
caminhamento as areas e coordenacfes competentes; e

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
coordenacao ou assessoria, no ambito de sua competéncia.

Art. 77. Sao atribuicdes do Articulador Regional:
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| — subsidiar, juntamente com o coordenador de CRAS e CRE-
AS, as equipes da rede conveniada quanto aos principios e diretrizes da
PNAS e SUAS e demais legislacdes pertinentes;

Il — acompanhar e encaminhar as acdes politico-
-administrativas da rede socioassistencial prépria e conveniada no ambito
da regido junto as instancias institucionais;

Il — efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializa-
cdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e re-
gibes de CREAS e das redes de apoio informais existentes nas regides
(liderangcas comunitérias, associacdes de bairro, etc);

IV — participar da elaboracao, monitoramento e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacado da referéncia e contra-
-referéncia dos servigos conveniados;

V — participar, juntamente com o coordenador de CRAS e
CREAS, das reunides da CORAS e demais espacos de articulacdo e dis-
cussao dos territérios de CRAS e regido de CREAS;

VI — contribuir nos processos de capacitagdo junto a rede so-
cioassistencial com a supervisdo articulada as Coordenacfes de Prote-
cOes e de Recursos Humanos;

VIl — participar da elaboracdo, discussdo e revisdo dos ins-
trumentos de monitoramento e avaliacdo da Coordenacao;

VIII — participar de reunides com a CGCONV trocando infor-
macdes pertinentes aos convénios;

IX — verificar, de forma articulada com a CGCONV, os materi-
ais permanentes adquiridos pela entidade, através do repasse do convé-
nio, para fins de registro e futuras providéncias, quando do encerramento
do mesmo;

X — encaminhar, em conjunto com os coordenadores de CRAS,
CREAS e CGCONV, relatoérios das irregularidades apresentadas pelas en-
tidades conveniadas em relacdo aos convénios;

Xl — apresentar e analisar, semestralmente, junto as instan-
cias decisorias da FASC os dados de monitoramento e avaliagéo;
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XIl — acompanhar execucao do Plano de Aplicacao trimestral
dos recursos das entidades conveniadas do seu territorio de abrangéncia;
e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo de Monitoramento e Avaliacdo no ambito de sua competén-
cia.

Art. 78. Sao atribuicbes do Supervisor Regional de Protecgéao
Especial de Alta Complexidade:

| — subsidiar a Coordenacdo de Protecdo Social de Alta Com-
plexidade no processo de monitoramento das vagas nos servigos de aco-
lhimento institucional;

I — acompanhar e orientar as ac¢c0es politico-administrativas
dos servigos de acolhimento institucional, préprios e conveniados junto as
instancias institucionais;

Il — participar nos espacos institucionais e nos servi¢cos de re-
feréncia regional e territorial com o objetivo de incidir sobre os processos
de desligamento da rede de alta complexidade de modo a efetivar as a-
cOes de referéncia e contra-referéncia,

IV — participar, juntamente com o coordenador de CRAS e
CREAS, das reunides da CORAS e demais espacos de articulacdo e dis-
cussédo dos territérios de CRAS e regido de CREAS, quando a pauta tra-
tar sobre a renovacdo dos convénios de alta complexidade ou outras situ-
acOes pontuais;

V — participar de reunides com a CGCONV trocando informa-
cOes pertinentes aos convénios;

VI — verificar, de forma articulada com a CGCONV, os materi-
ais permanentes adquiridos pela entidade, através do repasse do convé-
nio, para fins de registro e futuras providéncias, quando do encerramento
do mesmo;

VIl — acompanhar o processo de selecao dos profissionais que
atuardo nos servicos conveniados de alta complexidade, quando ha pre-
visdo convenial;

VIIl — apresentar e analisar, semestralmente, junto as instan-
cias decisorias da FASC os dados de monitoramento e avaliacao; e
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IX — executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo de Monitoramento e Avaliacdo no ambito de sua competén-
cia.

Art. 79. Sao competéncias do Supervisor Regional de Prote-
cao Béasica e Especial de Média Complexidade:

| — subsidiar as equipes quanto aos principios e diretrizes da
PNAS e SUAS e demais legislacdes pertinentes;

Il — contribuir tedrica e metodologicamente na operacionaliza-
cdo das acOes desenvolvidas pela rede de servigcos socioassistenciais
(prépria e conveniada), considerando os diferentes saberes;

Il — oportunizar a reflexdo critica sobre o trabalho com as e-
quipes dos servigos;

IV — verificar se as acdes estdo sendo desenvolvidas como
planejado, monitorando o cumprimento das metas institucionais;

V — promover a busca de alternativas, de forma coletiva, dos
problemas e dificuldades identificados durante o processo de monitora-
mento e avaliacao;

VI — motivar as equipes para o uso dos sistemas de gestado in-
formatizados da FASC;

VIl — contribuir nos processos de capacitagcdo junto a rede so-
cioassistencial prépria e conveniada articulada as Coordenacdes das Pro-
tecOes e de Recursos Humanos;

VIIl — contribuir no processo de articulacdo em rede atraveés
dos servicos, projetos, programas e beneficios que constituem a Politica
de Assisténcia Social;

IX — elaborar juntamente com os demais integrantes da equipe
relatérios e demais instrumentos de monitoramento e avaliacao;

X — participar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos

fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra-
referéncia nos servigos;
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Xl — encaminhar aos setores competentes, em conjunto com a
coordenacao da protecdo e dos respectivos servigos, relatérios das irre-
gularidades apresentadas pelos servigcos préprios e entidades convenia-
das; e

XIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo de Monitoramento e Avaliacdo no ambito de sua competén-
cia.

Art. 80. Sao atribuicdes do Assessor Juridico:

| — representar a FASC em ac¢0es judiciais e extrajudiciais a-
través de mandato outorgado pelo Presidente;

Il — prestar consultoria e assessoria juridica, bem como mani-
festar-se sobre assuntos de interesse da FASC, incluindo os relativos aos
servidores celetistas, estatutarios, prestadores de servigos, contratados e
outros;

Il — assessorar a Presidéncia e orientar o CMAS, a Diretoria
Executiva e demais instancias da FASC, no que se refere a procedimen-
tos juridico-administrativos;

IV — acompanhar e realizar o fluxo de informacdes entre a
FASC e os 6rgaos do Poder Judiciario e do MP no ambito Federal e Esta-
dual e seus respectivos organismos, envolvidos com politicas de assis-
téncia social,

V — analisar e aprovar os editais de licitacdes e acompanhar
0S processos licitatorios;

VI — emitir pareceres e manifestacdes do ponto de vista legal
e juridico sobre as operagcbes que importem em obrigacdes e responsabi-
lidade para a FASC;

VIl — elaborar minutas de contratos, convénios, autorizacdes
de servigos, acordos e ajustes, termos aditivos e de encerramento de
contratos e convénios em geral, bem como quaisquer instrumentos pre-
vistos em lei;

VIIl — participar em sindicancias, inquéritos administrativos,

integrar comissdes e ou grupos de trabalho, quando demandados pela
Presidéncia,;
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IX — realizar rotinas de atendimento da Assessoria Juridica; e

X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia ou Coordenador da Assessoria Juridica, no ambito de sua
competéncia.

Art. 81. Sao atribuicdes do Assessor:
| — assessorar a Presidéncia ou Direcédo Executiva;

Il — demandar e acompanhar a confeccdo de correspondéncia
oficial;

Il — organizar e acompanhar reunidées e compromissos institu-
cionais internos e externos, confeccionar atas e efetuar encaminhamentos
junto aos demais servi¢cos da FASC;

IV — representar a Presidéncia ou Dire¢cdo, quando demanda-
do;

V — realizar outras atividades inerentes a Presidéncia ou Dire-
cdo Executiva;

VI — efetuar o atendimento de demandas acompanhando seu
encaminhamento;

VIl — realizar rotinas de atendimento da Assessoria; e

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia e/ ou Direcdo Executiva, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Nos impedimentos eventuais do Presidente, este sera
substituido automaticamente pelo Vice-presidente e no impedimento des-
te pelos Diretores por delegacdo de poder.

Art. 83. Os servidores designados para executarem suas ati-
vidades junto ao CMAS, com o objetivo de dar suporte e estruturar a Se-
cretaria Executiva do mesmo, o fardo em regime de cedéncia.

Art. 84. O presente Regimento deveréa ser implantado no pra-
zo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicacao.
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