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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE/RS, neste ato representada por seu Secretario,Matheus da Luz Xavier, com
fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 23.567, de
05 de dezembro de 2025, no Decreto Municipal n? 23.784, de 20 de maio de 2026 e no Edital de
Credenciamento n? 001/2026 - SMAS, e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis,
torna publico o presente Comunicado de Servico, destinado a selecdo de Organizacbes da
Sociedade Civil interessadas na celebracao de Termos de Colaboracao para execucao do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, integrante da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme as condicdes estabelecidas neste
instrumento e nos documentos que o integram.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Comunicado tem por objeto a selecao de Organizacdes da
Sociedade Civil - OSCs previamente credenciadas no ambito do Edital de Credenciamento n¢
001/2026 - SMAS, para celebracdo de Termos de Colaboracao destinados a execucao do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, instituido pela Lei Municipal n? 12.520, de 20 de marco de
2019, no Municipio de Porto Alegre, compreendendo a organizacao, manutencao e ampliacao da
oferta de acolhimento provisério e excepcional de criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar por determinacdo judicial, em residéncias de familias acolhedoras previamente
cadastradas, avaliadas, habilitadas, capacitadas e acompanhadas por equipe técnica, conforme as
condicdes estabelecidas no Plano de Trabalho de referéncia e nos demais documentos integrantes
deste Comunicado.

1.2. A execucao do servico compreenderd o total de 40 (quarenta) metas,
correspondentes a familias acolhedoras habilitadas e acompanhadas, distribuidas entre 02 (duas)
Organizacdes da Sociedade Civil, observada a ordem de classificagao das propostas, cabendo 20
(vinte) metas a OSC classificada em primeiro lugar e 20 (vinte) metas a OSC classificada em
segundo lugar.

1.3. Cada Organizacdo da Sociedade Civil selecionada sera responsavel pela
execucdo de um nucleo do Servico de Familia Acolhedora, contemplando 20 (vinte) familias
acolhedoras habilitadas e acompanhadas, com capacidade de acolhimento simultdneo de 15
(quinze) criancas e/ou adolescentes, ressalvadas as situacdes de grupos de irmaos, observados os
parametros técnicos e as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.4. A selecao serd realizada mediante classificacdo geral das propostas
apresentadas, observados os critérios estabelecidos neste Comunicado, a capacidade técnica e
operacional das OSCs participantes e as condi¢cdes necessdrias a execucdo das metas pactuadas.

1.5. A execucao compreenderd a mobilizacdo, selecao, avaliacdo, capacitacao e
acompanhamento das familias acolhedoras, o acolhimento e acompanhamento individualizado das
criancas e adolescentes, o acompanhamento das familias de origem ou extensa, a elaboracao e
atualizacao dos Planos Individuais e Familiares de Atendimento - PIA, a realizacao de encontros
mediados, a articulacdo com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos, bem



COomo a preparacao para a reintegracao familiar ou, quando esgotadas as possibilidades de retorno,
para colocacdo em familia substituta, mediante determinacado judicial.

1.6. A execucdo devera assegurar protecao integral, atendimento individualizado,
preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios, acompanhamento das familias
acolhedoras e das familias de origem ou extensa, observados os principios, diretrizes e parametros
técnicos aplicaveis ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do presente Comunicado as Organizacbes da Sociedade
Civil ja credenciadas no ambito do Edital de Credenciamento n® 001/2026 - SMAS, bem como
aquelas que apresentarem pedido de credenciamento até o dia 19/11/2026, observadas as
condicOes estabelecidas no referido Edital e neste Comunicado, ficando a participacao na selecao
condicionada a regularidade do respectivo credenciamento.

2.2. As Organizacdes da Sociedade Civil ainda nao credenciadas deverao
apresentar a documentacao exigida no Edital de Credenciamento n? 001/2026 - SMAS até a data
estabelecida no item 2.1, mediante protocolo eletrénico, observadas as formas e condicbes
previstas no referido Edital.

2.3. As Organizacbes da Sociedade Civil que possuirem processo de
credenciamento em andamento deverao providenciar, dentro do prazo estabelecido no item 2.1, a
juntada dos documentos pendentes ou corrigidos diretamente no respectivo processo SEI, mediante
solicitacdo de acesso externo, quando necessario.

2.4. A documentacdo destinada ao credenciamento deverd ser apresentada
exclusivamente no respectivo processo administrativo, nao sendo recebida pelo endereco
eletrénico destinado ao encaminhamento dos Planos de Trabalho.

2.5. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo possuir finalidade estatutéaria
compativel com a Politica de Assisténcia Social, bem como demonstrar capacidade técnica e
operacional para a execucao do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, observadas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

2.6. A OSC deverd apresentar inscricdo vigente no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, conforme a legislacao aplicavel.

2.7. As OSCs interessadas deverao observar as disposicbes do Edital de
Credenciamento n? 001/2026 - SMAS e manter atualizadas as informacdes e os documentos
constantes de seus respectivos processos administrativos de credenciamento.

2.8. A participacdo no presente Comunicado nao assegura direito a celebracao da
parceria, ficando a formalizacdo condicionada a selecdao, a regularidade documental, a
disponibilidade orcamentdaria e ao cumprimento das demais exigéncias legais.

3. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. As Organizacbes da Sociedade Civil interessadas deverao encaminhar o Plano
de Trabalho e os demais documentos exigidos neste Comunicado para o endereco eletr6nico
credenciamento.smas@portoalegre.rs.gov.br, em formato PDF, até as 23h59min do dia
26/11/2026, indicando no assunto da mensagem: "COMUNICADO DE SERVICO SMAS/2026 -
FAMILIA ACOLHEDORA - [NOME DA OSC]".

3.1.1. O prazo para apresentagcdo do Plano de Trabalho é distinto daquele
estabelecido para o pedido de credenciamento, devendo as Organizacdes da Sociedade Civil
observar ambos os prazos, conforme sua situacao cadastral perante a SMAS.

3.2. A proposta deverd contemplar a execucao de 20 (vinte) metas do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora e conter o Plano de Trabalho elaborado conforme o modelo
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disponibilizado pela SMAS, abrangendo a metodologia de execucao, as metas, as atividades, os
recursos humanos, a infraestrutura, os indicadores de acompanhamento e os demais elementos
necessarios a execucao do servico, incluindo o planejamento da aplicacdo dos recursos financeiros
destinados ao custeio da parceria e a planilha de equipe, conforme os modelos integrantes deste
Comunicado.

3.3. A OSC devera informar o nimero de seu processo administrativo SEl de
credenciamento, a fim de possibilitar a Comissao Técnica de Avaliacdo a verificacdao da
regularidade do credenciamento e da experiéncia anteriormente comprovada.

3.4. A OSC deverd apresentar comprovante de inscricdo vigente no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, juntamente com o Plano de Trabalho.

3.5. A documentacdo devera ser apresentada em formato PDF, devidamente
identificada e assinada pelo representante legal da OSC, observadas as orientacdes constantes dos
modelos disponibilizados pela Administracao.

3.6. Cada OSC deverd apresentar uma Unica proposta, correspondente a execucao
de 20 (vinte) metas, observados os parametros técnicos e financeiros estabelecidos neste
Comunicado.

3.7. Nao serao avaliadas propostas apresentadas fora do prazo estabelecido neste
Comunicado, encaminhadas para endereco eletrénico diverso ou que ndao atendam as condicdes de
apresentacao previstas neste instrumento.

3.8. A confirmacado automatica de envio ou recebimento do e-mail nao representa
andlise, habilitacao, classificacdo ou aprovacao da proposta.

4. DAS METAS E DA EXECUCAO DO SERVICO

4.1. O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora compreenderd 40
(quarenta) metas, distribuidas entre as 02 (duas) Organizacdes da Sociedade Civil mais bem
classificadas, cabendo a cada uma a execucdo de 20 (vinte) metas, correspondentes a familias
acolhedoras habilitadas e acompanhadas.

4.2. Cada Organizacdo selecionada deverd assegurar capacidade para
acolhimento simultaneo de 15 (quinze) criancas e/ou adolescentes, observados os parametros
técnicos nacionais, as particularidades dos grupos de irmaos e as determinacgdes judiciais.

4.3. A execucao compreenderd a mobilizacdo e divulgacao do servico, a selecdo,
avaliacdo, formacdo e habilitacdo de familias acolhedoras, o acompanhamento das criancas e
adolescentes acolhidos, das familias acolhedoras e das familias de origem ou extensa, a realizagao
de encontros mediados, a elaboracdo e atualizacdo dos Planos Individuais e Familiares de
Atendimento e a preparacdo para a reintegracao familiar ou demais encaminhamentos
determinados judicialmente.

4.4. A OSC devera observar as diretrizes e os fluxos operacionais estabelecidos no
Plano de Trabalho de referéncia, especialmente quanto ao carater provisério, excepcional e nao
adotivo do acolhimento, a protecao de dados pessoais e ao sigilo das informacdes relativas as
criancas, adolescentes e familias acompanhadas.

4.5. A execucdo do servico deverd ocorrer de forma articulada com a Secretaria
de Assisténcia Social - SMAS, a rede socioassistencial, as politicas publicas setoriais, o Poder
Judiciario, o Ministério PuUblico, os Conselhos Tutelares e os demais integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A estimativa mensal de recursos financeiros para a execucao das 20 (vinte)
metas atribuidas a cada Organizacao da Sociedade Civil selecionada compreende os valores



destinados ao custeio operacional do servico e os subsidios financeiros destinados as familias
acolhedoras, apresentados de forma individualizada, conforme a seguinte composicao:

Descricao Valor mensal por OSC

Custeio mensal R$ 33.410,06
Beneficios as familias R$ 28.367,50
acolhedoras

Valor mensal total R$ 61.777,56

5.2. O valor mensal global estimado para a execucdao das 40 (quarenta) metas
corresponde a R$ 123.555,12 (cento e vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e doze
centavos), compreendendo os recursos destinados ao custeio operacional do servico e os subsidios
financeiros as familias acolhedoras, totalizando R$ 1.482.661,44 (um milhdo, quatrocentos e
oitenta e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos) para 12 (doze)
meses de execucao. Desse montante, corresponde a cada Organizacao da Sociedade Civil
selecionada o valor estimado de R$ 741.330,72 (setecentos e quarenta e um mil, trezentos e trinta
reais e setenta e dois centavos), para o mesmo periodo.

5.3. Os valores destinados ao custeio operacional do servico constituem limites de
referéncia para elaboracdo das propostas, devendo observar a planilha de custos disponibilizada
pela Administracdo, correspondente a execucao de 20 (vinte) metas por Organizacao da Sociedade
Civil, ndo compreendidos nesses limites os subsidios financeiros destinados as familias
acolhedoras. Nao sera admitida a apresentacao de proposta que ultrapasse os valores maximos
estabelecidos pela Administracao.

5.4. Os beneficios destinados as familias acolhedoras deverao observar os
critérios, valores e condicdes estabelecidos na legislacdo municipal e nas normas regulamentares
aplicaveis.

5.5. A aplicacdo dos recursos deverd observar o planejamento financeiro
integrante do Plano de Trabalho aprovado, as disposicées do respectivo Termo de Colaboracao e a
legislacao pertinente, vedada a utilizacao para finalidade diversa da pactuada.

5.6. Nao haverd repasse de recursos financeiros especificos para implantacéo do
servico, devendo as propostas observar exclusivamente os valores previstos para o custeio da
execucao da parceria e os beneficios as familias acolhedoras.

5.7. Os valores destinados ao custeio operacional do servico deverao observar os
limites estabelecidos na planilha de custos disponibilizada pela Administracdo, a qual contempla
exclusivamente as despesas com recursos humanos, manutencao e demais custos necessarios a
execucao do objeto, ndo incluindo os subsidios financeiros destinados as familias acolhedoras,
cujos valores e condicdes de repasse observarao a legislacdo municipal especifica.

6. DA EQUIPE MINIMA DE REFERENCIA E DA INFRAESTRUTURA

6.1. Cada Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera disponibilizar equipe
de referéncia compativel com as 20 (vinte) metas e a capacidade de atendimento pactuadas,
observados os parametros da NOB-RH/SUAS, das Orientacbes Técnicas para os Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes e do Plano de Trabalho de referéncia.

6.2. A equipe minima de referéncia de cada nulcleo deverd contemplar os
seguintes profissionais, sem prejuizo da adequacdo dos quantitativos as condicdées técnicas e
orcamentarias aprovadas:

Funcao Formacao Jornada de
referéncia



Coordenacao Nivel superior em 40 horas semanais
area compativel
Assistente Servico Social, com 30 horas semanais
Social registro profissional
ativo
Psicélogo Psicologia, com 30 horas semanais
registro profissional
ativo

6.3. A equipe devera observar os parametros de acompanhamento das familias
acolhedoras e das familias de origem, com dimensionamento compativel com a capacidade efetiva
do nucleo, devendo a OSC assegurar a continuidade e a qualidade do atendimento.

6.4. A OSC deverd disponibilizar infraestrutura fisica adequada as atividades
técnicas, administrativas e de convivéncia do servico, incluindo espaco centralizado para realizacao
de encontros mediados entre criancas e adolescentes acolhidos e suas familias de origem ou
extensa, observadas as condicdes de acessibilidade, seguranca, privacidade e sigilo.

6.5. O espaco devera assegurar condicdes apropriadas para atendimento técnico
individualizado, atividades administrativas, reunides, capacitacdes e encontros mediados entre
criancas e adolescentes acolhidos e suas familias de origem ou extensa, observadas as condicoes
de acessibilidade, seguranca, privacidade e sigilo.

6.6. A composicao definitiva da equipe, a infraestrutura, os equipamentos, os
materiais e 0s demais recursos necessarios deverao observar o Plano de Trabalho aprovado e a
planilha orcamentdria correspondente a execucao de 20 (vinte) metas.

7. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas apresentadas serao avaliadas pela Comissao Técnica de
Avaliacdo designada para o presente procedimento, observados os critérios de adequacao técnica,
viabilidade de execucdo, compatibilidade orcamentaria, composicao da equipe e experiéncia
comprovada da OSC.

7.2. A avaliacao serd realizada de forma individualizada para cada proposta,
considerando sua conformidade com o objeto, as metas e os parametros técnicos estabelecidos
neste Comunicado e nos documentos que o integram.

7.3. A Comissao Técnica poderda registrar apontamentos técnicos, inconsisténcias
ou insuficiéncias identificadas nas propostas, fundamentando a pontuacdo atribuida a cada critério.

7.4. A experiéncia da OSC serd analisada exclusivamente com base na
documentacao constante de seu respectivo processo administrativo de credenciamento, nao sendo
admitida a apresentacdao de documentacdo complementar de experiéncia no ambito deste
Comunicado, devendo a Organizacao informar, no corpo do e-mail de encaminhamento da
proposta, o nimero do respectivo processo SEl.

8. DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO

8.1. A avaliacdo das propostas sera realizada pela Comissdo Técnica de Avaliacao,
composta pelas seguintes servidoras, indicadas pela area técnica demandante, observada a
formalizacao de sua designacao pela autoridade competente: Jocemara Neves de Carvalho,
Assistente Social, matricula n® 125555-0, Maria Luisa de Oliveira, Assistente Social, matricula n¢
1720384 e Débora Goldoni Pinho, Assessora Técnica, matricula n? 1705741.

8.2. Compete a Comissao Técnica analisar as propostas apresentadas, verificar
sua adequacao as exigéncias deste Comunicado, atribuir as pontuacOes correspondentes,
fundamentar as avaliacdes e elaborar a respectiva Ata de Avaliacdo, observados os principios da



legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, motivacao e julgamento objetivo.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGCAO

9.1. A avaliacdo das propostas observara a pontuacdao maxima de 10 (dez) pontos,
distribuida entre a adequacdo do Plano de Trabalho, incluindo o planejamento da aplicacdo dos
recursos financeiros destinados ao custeio e a planilha de equipe, com pontuacdo maxima de 4
(quatro) pontos, e a experiéncia comprovada na execucao de servicos de acolhimento de criancas
e adolescentes, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, mediante parceria,
com pontuacao maxima de 6 (seis) pontos, conforme a matriz abaixo:

Critério Pontuacao
maxima
Adequacao do Plano de Trabalho, incluindo o 4,0
planejamento financeiro de custeio e a planilha de
equipe.
Experiéncia comprovada na execucao de servicos de 6,0

acolhimento de criancas e adolescentes, no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, mediante
Termo de Parceria.

Total 10,0

9.2. A pontuacdo referente a experiéncia sera atribuida de forma cumulativa e
progressiva, considerando o tempo comprovado de efetiva execucao de servicos de acolhimento
de criancas e adolescentes, no ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, mediante
instrumentos de parceria, observados os seguintes critérios:

Tempo de Pontuacao atribuida
experiéncia
comprovada

Inferior a 1 (um) ano 0,0

De 1 (um) ano até 1,0

menos de 2 (dois) anos

De 2 (dois) anos até 2,0

menos de 5 (cinco) anos

5 (cinco) anos ou mais 3,0

9.3. A comprovacao da experiéncia sera realizada exclusivamente mediante
andlise dos instrumentos de parceria e demais documentos comprobatérios constantes do
respectivo processo administrativo de credenciamento da OSC, nao sendo admitida a apresentacao
de documentacdo complementar de experiéncia no ambito deste Comunicado.

9.4. Para fins de apuracdo do tempo de experiéncia, serdo considerados os
periodos de efetiva execucao dos servicos devidamente comprovados, ndo sendo admitida a
contagem em duplicidade de periodos concomitantes.

9.5. A avaliacdo do Plano de Trabalho observard a pontuacdao maxima de 4
(quatro) pontos, distribuida entre os critérios abaixo, considerando as informacdes apresentadas no
modelo de Plano de Trabalho disponibilizado pela SMAS e sua compatibilidade com as exigéncias
deste Comunicado e dos documentos técnicos que o integram:

Critério de avaliacao Pontuacao

maxima




a) Adequacao da proposta ao objeto, as metas e as diretrizes 1,0
técnicas do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,
considerando os itens 4 e 5 do modelo de Plano de Trabalho.
b) Consisténcia da metodologia de execucdo, incluindo o 1,0
acompanhamento das familias acolhedoras, das criancas e
adolescentes e das familias de origem ou extensa, bem como
a articulacao com a rede socioassistencial, considerando os
itens 4.6, 6 e 7 do modelo de Plano de Trabalho.

c) Adequacdo da equipe de referéncia e da infraestrutura 1,0
fisica as exigéncias técnicas e operacionais do servico,
considerando os itens 4.7 e 9 do modelo de Plano de
Trabalho.

d) Compatibilidade da previsao de receitas e despesas e do 1,0
cronograma de desembolso com as atividades propostas e os
valores de referéncia estabelecidos pela Administracao,
considerando os itens 8 e 10 do modelo de Plano de Trabalho.

TOTAL 4,0

9.5.1. Para cada critério previsto no item 9.5, sera atribuida pontuacao de 0 (zero)
ponto quando nao atendido, 0,5 (meio) ponto quando parcialmente atendido e 1 (um) ponto quando
integralmente atendido, conforme a consisténcia das informacbes apresentadas e sua aderéncia
ao0s parametros técnicos estabelecidos neste Comunicado.

9.5.2. Considera-se atendimento integral a demonstracao suficiente e coerente
dos elementos exigidos para o respectivo critério. O atendimento parcial caracteriza-se pela
apresentacao de informacdes pertinentes, porém incompletas ou insuficientemente detalhadas. O
ndo atendimento configura-se pela auséncia dos elementos essenciais ou pela incompatibilidade da
proposta com as exigéncias aplicaveis.

9.5.3. A Comissao Técnica de Avaliacao devera fundamentar, na Ata de Avaliacao,
a pontuacdo atribuida a cada critério, indicando as insuficiéncias ou incompatibilidades
identificadas, quando houver.

9.5.4. A avaliacdo do planejamento financeiro considerard a compatibilidade da
previsdao de receitas e despesas e do cronograma de desembolso apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil com os custos operacionais estabelecidos na planilha disponibilizada pela
Administracao, nao sendo computados, para fins dessa avaliacdo, os valores destinados aos
subsidios financeiros das familias acolhedoras, os quais observardo a legislagdo municipal
especifica.

9.6. A classificacao das Organizacdes da Sociedade Civil sera realizada em ordem
decrescente da pontuacao total obtida, sendo selecionadas as duas primeiras colocadas, cabendo a
Organizacao classificada em primeiro lugar a execucdao de 20 (vinte) metas e a Organizacdo
classificada em segundo lugar a execucao das 20 (vinte) metas restantes, mediante celebracao de
Termos de Colaboracdo distintos, observadas as demais condicdes estabelecidas neste
Comunicado.

9.7. Em caso de empate na pontuacdo final, serd realizado sorteio publico, em
data, horério e local previamente divulgados pela SMAS.

9.8. Na hipdétese de desisténcia, impedimento ou impossibilidade de formalizacao
da parceria com qualquer das Organizacdes selecionadas, podera ser convocada a Organizacao da
Sociedade Civil subsequente na ordem de classificacdao, observadas as condicbes de
credenciamento, habilitacdo, capacidade técnica e operacional e demais exigéncias legais



aplicaveis.

9.9. A classificacdo ndo gera direito automéatico a celebracdo da parceria, que
permanecerd condicionada a regularidade do credenciamento, a aprovacao definitiva do Plano de
Trabalho, a disponibilidade orcamentéria e financeira e ao cumprimento das demais exigéncias
legais e administrativas aplicdveis.

10. DO RESULTADO DA AVALIACAO

10.1. Concluida a andlise das propostas, a Comissdao Técnica de Avaliacdo
elaborard Ata contendo a identificacao das OSCs participantes, a pontuacao atribuida em cada
critério, a classificacdo geral, a identificacdo das duas Organizacdes mais bem classificadas e a
fundamentacao das decisdes.

10.2. O resultado da avaliacdo e classificacdo das propostas serd publicado no
Diadrio Oficial de Porto Alegre - DOPA, apds a conclusao dos trabalhos da Comissdo Técnica de
Avaliacao, observadas as disposicOes deste Comunicado de Servico e da regulamentacao municipal
aplicavel.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso
administrativo contra o resultado da avaliacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da
publicacao do respectivo extrato no Didrio Oficial de Porto Alegre - DOPA, observadas as
disposicdes da regulamentacao municipal aplicavel.

11.2. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado e
assinado pelo representante legal da OSC, mediante encaminhamento ao endereco eletrénico

credenciamento.smas@portoalegre.rs.gov.br, com identificacao do Comunicado e da decisao
impugnada.

11.3. Os recursos serao processados e analisados conforme as competéncias e os
procedimentos estabelecidos na regulamentacao municipal aplicavel, assegurados o contraditério,
a ampla defesa e a motivacao das decisbes administrativas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A participacao no presente procedimento implica conhecimento e aceitacao
das condicbes estabelecidas neste Comunicado, no Edital de Credenciamento n? 001/2026 - SMAS
e nos documentos que o integram.

12.2. A OSC selecionada deverd executar integralmente o objeto pactuado,
observando as diretrizes técnicas, os fluxos operacionais, os parametros de atendimento e as
demais obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracao e no Plano de Trabalho aprovado.

12.3. A Administracdo Publica poderd realizar diligéncias destinadas ao
esclarecimento de informacdes constantes das propostas, observados os limites legais, a isonomia
entre as participantes e a vedacao de alteracao substancial das condicbes de participacao.

12.4. A selecdo ndo gera direito subjetivo a celebracdo da parceria, ficando a
formalizacao condicionada a observancia dos requisitos legais, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e a decisdo da autoridade competente.

12.5. Os atos oficiais decorrentes do presente Comunicado de Servico, inclusive
eventuais retificacoes, resultados, decisdes e demais publicacdes pertinentes, serao divulgados no
Diario Oficial de Porto Alegre - DOPA, cabendo as Organizacdes da Sociedade Civil interessadas o
acompanhamento das publicacbes, nao podendo ser alegado desconhecimento dos atos
regularmente publicados.

12.6. Os casos omissos serao analisados pela Administracao Publica Municipal,
observadas as disposicOes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 23.567/2025, do
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Edital de Credenciamento n? 001/2026 - SMAS e das demais normas aplicaveis.
13. DOS ANEXOS

13.1. Integram o presente Comunicado, independentemente de transcricao, o
Termo de Referéncia, a planilha de custos operacionais, o modelo de Plano de Trabalho a ser
apresentado pelas OSCs, o modelo de Termo de Colaboracao e a Lei Municipal n? 12.520, de 20 de
marco de 2019, que institui o Programa Familia Acolhedora no Municipio de Porto Alegre.

Informacdes adicionais poderdo ser solicitadas pelo endereco eletrénico:
credenciamento.smas@portoalegre.rs.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Debora Goldoni Pinto, Servidor
Publico, em 11/11/2026, as 14:40, conforme o art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006,
e o Decreto Municipal 18.916/2015.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Matheus da Luz Xavier,
Secretario(a) Municipal, em 11/11/2026, as 14:58, conforme o art. 12, lll, "b", da
Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

il
sel 4
assinatura
gletrénica
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