DECRETO N°24.023, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026.

Estabelece o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG), no
ambito da Administracdo Direta, da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA); e revoga o
Decreto n° 23.701, de 17 de marco de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicbes legais
que lhe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo (SMPG), conforme estrutura estabelecida no Decreto n° 23.988, de 13 de
outubro de 2026, que passa a ter suas competéncias regulamentadas no presente Decreto.

Art. 2° A SMPG compete:

| — formular, integrar e acompanhar a execu¢do do planejamento estratégico e do
modelo de gestdo adotado no Executivo Municipal;

Il — promover a gestdo do governo, visando a garantia da eficiéncia dos servicos
publicos municipais prestados a comunidade por meio do acompanhamento e do monitoramento
de projetos, entregas e indicadores do Municipio de Porto Alegre;

1l — formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos,
considerando a transversalidade, a relevancia e a prioridade dos assuntos tratados;

IV — elaborar as propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e
dos Orgamentos Anuais da Administracdo consolidada do Municipio;

V — realizar a elaboracdo e execucdo or¢camentaria em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF), observando as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente;

VI — prospectar oportunidades, analisar, elaborar, ou executar projetos e
programas, bem como realizar os procedimentos necessarios para a captacao de recursos junto a
Unido, ao Estado e a entidades financeiras nacionais e internacionais;



VIl — promover e coordenar as politicas e os programas de governanca de
tecnologia da informacdo e supervisionar 0s servicos prestados pela Companhia de
Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre (Procempa);

VIl — planejar, articular e coordenar os processos de trabalho inerentes a
implantacdo e a manutencdo da operacdo transversal da Politica de Governanca de Dados e
Informagdes Municipais (PGDIM);

IX — estruturar, coordenar e elaborar o Plano Municipal de Revisdo Periddica de
Gastos, promovendo a eficiéncia econdmica e a sustentabilidade fiscal das politicas publicas,
programas e despesas municipais.

Art. 3° Ao Gabinete do Secretério (GS), unidade de trabalho (UT) subordinada a
SMPG, compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo nos assuntos que
Ihe forem submetidos;

I —auxiliar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
Il — realizar a gestdo da agenda institucional da SMPG;

IV — examinar os expedientes submetidos a consideracdo do Secretario,
solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucao;

V — manter articulacdo permanente com as demais Secretarias visando o
acompanhamento e a gestdo dos projetos estratégicos de governo, de forma sistémica e
transversal;

VI — indicar representacdo oficial da SMPG nos Conselhos Municipais, Comités,
Grupos de trabalhos e outros;

VII — propor ferramentas para a qualificagdo dos servidores da SMPG, bem como
promover acOes para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, potencializando o
desempenho funcional dos servidores publicos; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 4° A Coordenagdo de Administracio e Apoio a Gestdo (CAAGES), UT
subordinada a SMPG, compete:

| — dar apoio administrativo e operacional ao GS;

Il — analisar processos administrativos encaminhados ao titular da Pasta, a luz da
legislagdo vigente e aplicavel e emitir manifestagdes técnicas;



Il — encaminhar expedientes a outros o6rgaos da PMPA, para pronunciamentos
que julgar necessario;

IV — participar da realizacdo de andlise organizacional que envolvam unidades e
processos de trabalho de competéncia da Secretaria;

V — estabelecer relacionamento com outros 6rgdos publicos;

VI — gerir as atividades relativas a divulgacdo e comunicacdo social da SMPG;

VIl — orientar, coordenar, operar e controlar as atividades relativas a expediente,
pessoal, material, orgamento, patriménio, contratos, e os de manutencdo, conservacdo e servicos
gerais da SMPG;

V111 — fazer o gerenciamento de contratos de servigos da SMPG;

IX — colaborar com dados e outros subsidios na formulacdo da proposta
orcamentaria das diversas unidades, bem como participar na elaboracdo da consolidagdo da
proposta orcamentaria da Secretaria;

X — executar a despesa or¢camentaria da Secretaria; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 5° A Equipe de Expediente e Pessoal (EEP), UT subordinada & CAAGES,
compete:

| — executar as atividades de pessoal, expediente, como agente setorial dos
respectivos sistemas;

Il — distribuir pelas diversas unidades da Secretaria 0s expedientes recebidos;
Il — preparar e encaminhar a correspondéncia do GS, sempre que solicitado;
IV — exercer o controle da movimentacdo interna do pessoal da Secretaria;

V — organizar e atualizar o arquivo de materiais de consulta encaminhados a sua
guarda;

VI — receber e encaminhar os termos de opcao de vales-transportes no ambito da
SMPG;



VII — inserir, por meio do Sistema Informatizado de Diério Oficial (SID), os atos
administrativos autorizados para publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico de Porto Alegre
(DOPA-e);

VI — instruir processos de pedido de reducdo de carga horéria para estudo;

IX — preencher e expedir formulérios para exame médico pericial para 0s
servidores da SMPG;

X — comunicar ocorréncias funcionais e efetuar lancamentos no sistema
correspondente referente aos registros funcionais dos servidores da SMPG, tais como horas-
extras, faltas, férias, licencas e afastamentos legais;

Xl — realizar o acompanhamento da efetividade dos servidores lotados na
Secretaria;

XIl — conferir os ajustes de efetividade realizados pelas chefias para que os
mesmos estejam de acordo com as normativas vigentes;

XII — manter os relatérios de acompanhamento das férias atualizados para o
cumprimento da normativa vigente;

XIV — manter as chefias e ajustadores de efetividade atualizados de normativas e
comunicados relativos a efetividade dos servidores municipais;

XV — encaminhar, semestralmente, as chefias a situacdo dos periodos aquisitivos
de férias de suas equipes para o efetivo planejamento de suas unidades;

XVI — encaminhar, semestralmente, a DGPES-SMAP o relatério de
acompanhamento atualizado dos saldos de férias vencidas dos servidores da SMPG;

XVII — realizar os encaminhamentos de solicitacdo de vaga de estagio no ambito
da SMPG;

XVIIlI — acompanhar e ajustar a efetividade dos estagiarios, orientando o0s
supervisores sobre o0s regramentos especificos do programa de estagio do municipio;

XIX — realizar a alteragdo de dados cadastrais dos servidores da SMPG mediante
documentos comprobatorios enviados por processo SEI;

XX — inserir no registro funcional dos servidores da SMPG as alteragGes
cadastrais e portarias de designacéo de fiscais de contrato;

XXI — registrar os termos de opcao de licenca—prémio autorizados pelo Secretério
Municipal;



XXII — emitir certiddo narratoria para fins de aposentadoria e fornecer demais
documentos que forem necessarios ao processo; e

XX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 6° A Unidade de Patriménio, Financas e Servicos (UPFS), UT subordinada a
CAAGES, compete:

| — manter atualizado o registro patrimonial dos bens moveis da Secretaria,
articulando-se com as diversas unidades de trabalho para informar a Unidade de Gestdo do
Patriménio Mobiliario (UGPM), as alteracfes ocorridas;

Il — providenciar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos, maquinas,
moveis pertencentes a Secretaria;

Il — elaborar o inventario anual dos bens moéveis pertencentes a Secretaria;
IV — realizar o levantamento, com a colaboracdo das demais chefias, da
necessidade de material para o desenvolvimento das atividades, programas e projetos das

diversas unidades da Secretaria;

V — armazenar os materiais no almoxarifado central e distribuir quando solicitado
pelas unidades da Secretaria;

VI — controlar o estoque e responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos
materiais disponiveis;

VII — elaborar a requisi¢do de material, observando a disponibilidade financeira e
os dados referentes a fornecedores e especificacdes de materiais;

VIII - elaborar o relatério mensal fisico e financeiro do material em estoque;
IX — elaborar o balanco anual do material consumido e estocado;

X — coordenar a elaboracdo do plano anual de necessidades para aquisicdo de
servigos e produtos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

Xl — receber projetos e programas compatibilizando os que lhe forem
encaminhados pelas diversas unidades da Secretaria ao or¢gamento;

X1l — colaborar com dados e outros subsidios na formulacdo da proposta
orcamentaria das diversas unidades, bem como participar, juntamente com o Gabinete do
Secretério, na elaboracéo da consolidagdo da proposta orcamentéria da Secretaria;



X1l — promover, junto a Diretoria de Planejamento Orcamentario, a articulagdo e
integracdo do planejamento da Secretaria com o plano geral da SMPG;

XIV — apresentar o planejamento dos recursos orgamentarios com a previsdo de
execucdo més a més para cada subacéo, natureza e fonte de recursos;

XV — realizar o remanejo da programacdo financeira e solicitar acréscimo e
reducdo quando necessario; da Secretaria;

XV — orientar, coordenar e supervisionar a contratacao de servicos;

XVII — manter atualizado registro dos fiscais de contrato e servi¢o dos prestadores
de servicos

XVIII — manter controle efetivo dos contratos celebrados no &mbito da Secretaria,
observando sua vigéncia, indicando a possibilidade de sua prorrogacdo ou a necessidade de
abertura de novo certame licitatorio;

XIX — providenciar os extratos de contratos, termos aditivos, apostilamentos e
portarias, encaminhando para a publicac¢do no Diario Oficial do Municipio;

XX — receber da unidade requisitante 0 Documento de Formalizacdo de Demanda
e encaminhar & area competente estudo técnico preliminar, termo de referéncia e demais
documentos estabelecidos em Lei, objetivando a contratacdo de servigos através de licitacdo;

XXI — instruir processos relativos ao pagamento da prestacdo de servicos de
contratos gerenciados pela Secretaria e revisar os documentos atestados e autenticados pelo
fiscal de contrato, para liquidacdo da despesa;

XXIlI — incluir os pré-empenhos para reserva dos recursos necessarios a
contratacdo e aquisi¢cdes no ambito da SMPG;

XX — incluir os empenhos de acordo com despesas reservadas e
disponibilizadas na cota or¢camentaria;

XXIV — incluir a certificacdo de despesa com a respectiva indicagdo do fiscal de
contrato que confirmou a despesa;

XXV - realizar a liquidacdo de despesa certificada;

XXVI — coletar assinatura do ordenador de despesas para Solicitacdo de Preparo
de Pagamento e Declaracéo de Exercicios Futuros;

XXVII — providenciar o repasse financeiro com a indicagdo da liquidagéo
realizada e o domicilio bancario de origem para pagamento;



XXVIII - realizar cancelamento de repasse financeiro quando necessario;

XIX — instruir processo e realizar os encaminhamentos necessarios junto a Equipe
de Preparo de Pagamento;

XXX — monitorar as emissdes de preparo de pagamento e ordens bancérias,
realizando alteracdes nas notas de langamento quando necessario;

XXXI1 — monitorar os saldos disponiveis por subacdo e natureza para a utilizacéo
adequada do or¢camento da Secretaria;

XXXII — gerenciar orgamentos para execucdo de projetos de infraestrutura e
Servicos;

XXX — emitir relatorios e realizar os levantamentos necessarios com o objetivo
de subsidiar o Plano de Contratagdo Anual da Secretaria;

XXXIV — encaminhar as necessidades de manutencdo preventiva e corretiva das
instalacBes, providenciando a contratacao de servico quando necessario;

XXXV — acompanhar os atendimentos de informatica realizados no ambito da
SMPG,;

XXXVI — gerenciar e atualizar as contas corporativas de correio eletronico da
Secretaria, bem como das listas de distribuicdo;

XXXVII — autorizar formalmente a saida de equipamentos de informatica que se
destinam a consertos ou eventos fora das dependéncias da sede da SMPG;

XXXVl — auxiliar na orientacdo aos usuarios para manutencdo dos
equipamentos de informéatica com suas performances maximizadas, bem como a melhor
utilizacdo dos mesmos; e

XXXIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 7° A Diretoria de Planejamento Orcamentario (DPO), UT subordinada a
SMPG, compete:

| — assessorar 0 Gabinete nas atribuicdes correlatas ao planejamento orcamentario
e na participacdo em instancias colegiadas de gestao financeira municipal;

Il — orientar e supervisionar a elaboracdo das propostas do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orcamentéria Anual;



[l — orientar e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas e projecOes de
natureza técnica, relacionados ao orgcamento municipal, bem como a implantacdo de medidas
destinadas & melhoria do processo de alocagdo de recursos orgamentarios;

IV — orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos sobre as politicas publicas e
a estrutura do gasto publico e propor medidas para seu aperfeicoamento, em articulagdo com
outros 6rgaos, no ambito do Plano de Revisdo Periddica de Gastos;

V — orientar e supervisionar o processo relativo as emendas parlamentares
municipais, respeitadas as competéncias de outras unidades;

VI — supervisionar o sistema de planejamento orcamentario do municipio,
envolvendo a articulagdo dos 6rgaos setoriais de orcamento;

VII — participar de iniciativas de entidades publicas e da sociedade sobre assuntos
orcamentarios;

VIl - planejar capacitacbes em orcamento publico em parceria com as
coordenacdes e outros 6rgaos;

IX — analisar propostas de criacdo e alteragdo das politicas publicas e de
legislacBes que impactem as leis orcamentarias;

X — supervisionar a elaboracdo de pareceres de outras matérias afetas as suas
competéncias; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 8° A Coordenacéo de Planejamento Orcamentéario (CPO), UT subordinada a
DPO, compete:

| — coordenar e consolidar a elaboracdo da legislacdo orcamentaria municipal, em
especial os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentérias e as leis orcamentérias anuais;

Il — executar, acompanhar e controlar as atividades de programacdo orcamentaria
da Administracdo Centralizada, bem como a sua consolidagio com o orgamento da
Administracdo Descentralizada, observadas as competéncias atribuidas aos demais Orgaos
municipais;

1l — orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Orgdos setoriais de
orgamento;

IV — promover o alinhamento da programacdo orgcamentaria com o planejamento
estratégico de governo;



V — proporcionar a inser¢do de recursos para 0 Orcamento Participativo nos
projetos de leis orcamentarias do Municipio;

VI — efetuar atualizacdo da legislacdo orcamentaria municipal em consonancia
com a legislacéo estadual e federal, no que couber;

VIl — contribuir na analise técnica das despesas e na proposi¢do de critérios,
conjuntamente com a SMF, para a tomada de decisdo dos 6rgdos de deliberacdo da execucao
orcamentaria e financeira; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 9° A Coordenagio de Revisio Periodica de Gastos (CRPG), UT subordinada
a DPO, compete:

| — planejar e promover o processo de revisdo periodica de gastos publicos no
ambito do municipio;

Il — realizar estudos e propor métodos e instrumentos para a elaboracdo do Plano
de Revisdo Periddica de Gastos;

Il — elaborar, conjuntamente com a SMF e SMTC, relatorios e estudos fiscais
sobre as finangcas municipais, no &mbito do Plano, para subsidiar a tomada de decisdes;

IV — sistematizar o conjunto de estudos, avaliacbes e recomendacdes existentes
para as politicas publicas selecionadas para o processo de revisdo de gastos;

V — atuar em articulacdo com os 6rgaos gestores das politicas publicas para a
andlise conjunta das acfes a serem apresentadas no escopo da revisao de gastos;

VI —acompanhar as despesas para identificar oportunidades de economia, visando
propor acdes de qualificacdo e racionalizacdo dos gastos publicos; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 10. A Coordenacio de Projecdes e Estudos Orcamentarios (CPEO), UT
subordinada a DPO, compete:

| — realizar estudos, pesquisas e projecdes de natureza técnica, relacionados ao
orcamento municipal, para subsidiar a tomada de decisGes estratégicas em relacdo as financas
publicas municipais;

Il — desenvolver e participar, no @mbito do Municipio, de estudos econdmico—
fiscais, voltados para o aperfeicoamento do processo decisério de alocagdo de recursos;



Il —acompanhar a execugdo orcamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida
a outros 6rgdos, e avaliar tendéncias de evolucdo setorial da despesa publica municipal,

IV — analisar o conjunto de despesas realizadas pela administracdo publica, de
forma a otimizar a alocagdo de recursos nas leis orcamentérias;

V — desenvolver e qualificar as metodologias de planejamento orcamentario,
propondo e implantando medidas destinadas ao continuo aprimoramento dos métodos, sistemas e
Processos;

VI — coordenar a¢des de melhoria e de novas funcionalidades dos instrumentos de
informacdo orcamentaria;

VIl — planejar e executar a elaboracdo de manuais informativos de orcamento
publico; e
V111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 11. A Coordenacio de Gestdo de Emendas Parlamentares (CGEP), UT
subordinada a DPO, compete:

| — orientar tecnicamente o legislativo quanto ao processo de inclusdo e
consolidacdo das emendas parlamentares na Lei Orcamentéria Anual;

Il — planejar e orientar junto aos 6rgédos setoriais 0 processo de analise técnica das
emendas parlamentares de execuc¢do obrigatoria;

1l — realizar a gestdo orcamentaria das emendas impositivas oriundas do
Legislativo Municipal,

IV — coordenar o processo de reprogramacédo de emendas tecnicamente impedidas
previsto no § 6° do art. 116-A da LOM, no &mbito do Executivo Municipal;

V — planejar e elaborar instrumentos legais relativos a execucdo orcamentaria de
emendas impositivas municipais: projetos de lei, decretos, ordens de servico, resolucdes e
instrugdes normativas;

VI — propor qualificagdes na legislacdo e nos processos de execugéo e gestdo das
emendas parlamentares de execugéo obrigatoria;

VIl — anédlise de impacto das proposicdes legislativas relativas a emendas
impositivas sobre as financas do Municipio, de modo a orientar a gestdo na ado¢do de medidas
para preservar a sustentabilidade fiscal; e

V111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 12. A Diretoria de Execucdo de Programas de Financiamentos (DPF), UT
subordinada a SMPG, compete a gestdo de contratos e projetos com financiamentos nacionais e
internacionais.

Art. 13. A Assessoria de Apoio Técnico, Acompanhamento e Captacdo de
Recursos (AACR), UT subordinada a DPF, compete:

| — assessorar o Diretor nos assuntos que lhe forem submetidos;

Il — examinar os expedientes submetidos a consideragdo da Diretoria, solicitando
as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucéo; e

Il — identificar as oportunidades de captacao de recursos e apresentar alternativas
de financiamentos reembolsaveis e ndo-reembolsaveis para projetos prioritarios do municipio;

IV — contribuir na interlocu¢cdo da municipalidade com os agentes financeiros,
parlamentares, 6rgaos governamentais e ndo governamentais, no &mbito da captacao;

V — coordenar em nivel municipal o acesso aos portais e plataformas de
transferéncias dos governos estadual e federal;

VI — gerenciar os processos de captacdo de recursos até a celebracao, nos casos de
termos de compromisso e contratos de financiamentos;

VIl — acompanhar todas as fases dos convénios e contratos de repasse até a
concluséo do objeto;

VIII — mapear e sistematizar as necessidades de captacdo de recursos das
secretarias municipais, buscando alternativas para a efetivacdo dos projetos;

IX — acompanhar e assessorar o desenvolvimento de projetos e cartas-consultas
elaboradas pelos diversos 6rgdos da PMPA,;

X — atender as demandas dos diversos organismos nacionais e internacionais, no
ambito de sua atuacao;

X1 — elaborar, manter e atualizar a carteira de captagdo de recursos do municipio;

XIl — propor processo, fluxos e documentos para a qualificacdo das cartas
consultas, propostas, planos de trabalho e projetos;

XII — encaminhar projetos captados aos 0Orgdos responsaveis para gestdo e
acompanhamento da execugéo; e



XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 14. A Unidade Gestora do Programa de Revitalizagdo da Area Central de
Porto Alegre (Centro +4D) (UGP BIRD-AFD), UT subordinada a DPF, compete:

| — coordenar, monitorar e avaliar a execu¢do do Programa, assim como todos os
seus resultados, com base nos contratos de empréstimo;

Il — conduzir as discussdes de projeto de forma a compatibilizar as necessidades
das diversas areas envolvidas, e definir pelas solu¢cdes que mais atendam aos objetivos gerais e
especificos do Programa;

Il — manter a UGP com a equipe minima prevista no contrato de financiamento,
garantindo a capacidade operacional técnica, qualitativa e quantitativa, para implementar as
acOes previstas no Programa;

IV — garantir, junto &s Secretarias executoras, a estruturacdo e manutencdo das
Unidades de Execucdo de Projetos (UEPs) com capacidade operacional, técnica, qualitativa e
quantitativa para implementar as agdes previstas no Programa;

V — realizar a interlocucdo junto ao Banco Internacional para Reconstrugéo e
Desenvolvimento (BIRD) e Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) quanto a execucao e
ao monitoramento das a¢fes do Programa;

VI — gerenciar e prestar contas a Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), ao BIRD e AFD, a auditoria externa contratada e outros 6rgdos de controle da Unido,
sobre a execuc¢éo do Programa;

VIl — coordenar, acompanhar e assessorar as missdes de supervisdo e as visitas
das auditorias externas;

VIII - elaborar e encaminhar os relatorios de execu¢do do Programa, nos formatos
e prazos previstos nos contratos de financiamento;

IX — planejar a administracdo orcamentaria, contabil e financeira do Programa;
X — responder pelos sistemas de informagdo contabil e financeira e elaborar
demonstracdes financeiras e relatérios sobre os progressos do Programa com a periodicidade

requerida nos Contratos de Empréstimo;

XI — encaminhar ao BIRD e a AFD as solicitacfes de desembolsos de recursos,
juntamente com a respectiva documentacdo comprobatoria;

XII — elaborar, aprovar, manter atualizado, alterar e monitorar o cumprimento do
MOP, sempre com prévia nao-objecédo do BIRD;



XIII — dar conhecimento as UEPSs e colocar em pratica as condicOes estabelecidas
no MOP;

XIV — elaborar, monitorar e manter atualizado o planejamento das agdes previstas
no Programa;

XV —realizar a interlocucao entre os setores envolvidos na execucdo dos projetos,
estudos e obras do Programa;

XVI — elaborar, monitorar e manter atualizado o cronograma das ag0es previstas
no programa, em conjunto com as UEPs, considerando a caracteristica da atividade a ser
desenvolvida;

XVII — coordenar, com foco nos objetivos do Programa, o GT que conduzird os
estudos, projetos e obras resultantes das licitagdes e assisténcias técnicas;

XVIII — acompanhar todos os processos licitatorios, estabelecendo a relacéo
necessaria entre as UEPs e Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da SMPG, elaborando os
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, e documentos correlatos, com a participacdo das
secretarias envolvidas, revisando orgamentos, critérios de avaliacdo e julgamento, cronogramas,
para todos os processos licitatérios previstos no Plano de Aquisi¢cdes, em conformidade com os
Contratos de Empréstimo e com o Regulamento de Aquisicdes do Banco Mundial para
Mutuérios de Operacdes de Financiamento de Projetos de Investimento, publicado em novembro
de 2020 (Regulamento de Aquisigdes);

XIX — analisar, ap6s a validacdo técnica da UEP, solicitacbes de aditivos,
reajustes, reequilibrios ou quaisquer outras alteracGes nos contratos de execucdo dos produtos
integrantes do Programa, no que se refere a sua elegibilidade, a sua adequacdo aos prazos e
recursos disponiveis, previamente ao seu encaminhamento para analise juridica;

XX — dar conhecimento as UEPs e colocar em prética as Diretrizes de Prevencéo
e Combate a Fraude e Corrupgao em Projetos Financiados pelo Banco Mundial por Empréstimos
e Doacéo (Diretrizes Anticorrup¢do BIRD), datada de outubro de 2006, revisada em janeiro de
2011 e julho de 2016 e as Diretrizes Anticorrupcdo da AFD;

XXI — dar conhecimento as UEPs e colocar em pratica as normas ambientais,
sociais e demais documentos integrantes dos Contratos de Empréstimo;

XXII — organizar, juntamente com as UEPs, os processos de participagéo
comunitaria quando couber, bem como efetuar as devidas divulgacdes;

XXII — verificar e assegurar que as UEPs aplicardo procedimentos adequados
que permitam monitorar e avaliar a execucdo dos projetos de acordo com os indicadores
estabelecidos na Matriz de Resultados e Monitoramento (MRM);



XXIV — implementar o Monitoramento e Avaliacdo (MA) do Programa;

XXV — garantir a guarda dos documentos (contratos, faturas, relatérios e outros
documentos) pelo menos ate:

a) 1 (um) ano apos os financiadores terem recebido as demonstragdes financeiras
auditadas e o relatorio de auditoria referente ao periodo que cobre o Gltimo desembolso da conta
do empréstimo ou doagdo; e

b) 2 (dois) anos apods a data de encerramento, ou 0 que acontecer por ultimo; e
XXVI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 15. A Unidade Gestora do Programa de Inovacdo Social para a
Transformacao Territorial de Porto Alegre (POATERRITORIAL) (UGP CAF), UT subordinada
a DPF, compete:

| — gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar a execuc¢do do Programa;

Il — informar e prestar contas ao Orgdo Executor e a Corporacdo Andina de
Fomento (CAF) sobre o cumprimento de acordos legais e convénios realizados no ambito do
Programa;

Il — preparar e/ou revisar a documentagdo relacionada com todas as aquisi¢cdes
realizadas no ambito do programa, como processos de licitacdo, caderno de encargos, oS
relatdrios de avaliacdo e adjudicacdes;

IV — supervisionar a execucdo das obras do ponto de vista do desempenho
técnico, administrativo, ambiental e social e verificar a qualidade técnica dos estudos
preliminares e do investimento, a idoneidade da execucédo das obras, 0 avango dos pagamentos,
assim como o cumprimento dos planos de manejo ambiental e social das mesmas;

V — proporcionar a conformidade com as alteracGes contratuais em termos de
quantidade e/ou modificacbes operacionais, mudangas nos custos unitarios que Sdo propostos
pelos empreiteiros;

VI - realizar a gestdo financeira do programa e administrar a Conta Especial;

VIl — preparar a documentacdo necessaria para apresentar e prestar contas a CAF
de acordo com os procedimentos e formatos estabelecidos no MOP;

VIII — preparar pedidos de desembolso e justificativas de gastos do programa de
acordo com as exigéncias da CAF e nos formatos e procedimentos estabelecidos no MOP;



IX —acompanhar a gestdo financeira e relatérios sobre os progressos do programa
com a periodicidade requerida no MOP;

X — contratar a auditoria externa, apresentando, oportunamente, os relatorios
solicitados pelos auditores;

X1 — verificar e assegurar que as UEPs aplicardo os procedimentos adequados que
permitam monitorar e avaliar a execucdo dos projetos de acordo com os indicadores
estabelecidos na Matriz de Resultados e Monitoramento;

X1l — preparar todos os relatorios previstos no contrato de financiamento nos
formatos e prazos estabelecidos no MOP;

XII — acompanhar todos os processos licitatdrios, estabelecendo a relacéo
necessaria entre as UEPSs e Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da SMPG, elaborando os
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, e documentos correlatos, com a participacdo das
secretarias envolvidas, revisando orcamentos, critérios de avaliacdo e julgamento, cronogramas,
para todos 0s processos licitatérios previstos no Plano de Aquisices, e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 16. A Unidade Gestora do Programa de Drenagem Urbana Resiliente as
Mudangas Climéaticas de Porto Alegre (POA+DRENARESILIENTE) (UGP KFW), UT
subordinada a DPF, compete:

| — preparar, implementar, operar e manter o projeto em conformidade com
praticas financeiras e técnicas sdlidas, em conformidade com os padrdes ambientais e sociais, 0
Plano de Compromissos Ambientais e Sociais (PCAS) e, substancialmente, de acordo com a
concepgdo do Projeto acordada entre o Mutuario e o Banco de Desenvolvimento Aleméo (KfW);

Il — atribuir a preparacdo e supervisdo da construgdo do projeto a engenheiros
consultores ou consultores independentes e qualificados, e a implementacdo do Projeto a
empresas qualificadas;

1l — gerenciar a execucdo dos trabalhos dos engenheiros consultores ou
consultores independentes e outras empresas do programa promovendo a interagdo entre as
diversas unidades envolvidas;

IV — acompanhar e avaliar a implementacdo das a¢fes do programa, incluindo o
cumprimento dos objetivos e metas, em consonancia com as Unidades Gestoras Locais (UGL)
do Departamento Municipal de Agua e Esgoto (DMAE) e Departamento Municipal de Habitag4o
(DEMHAB) e sera responsavel pela apresentagdo dos relatorios de monitoramento ao KfW
como acordado no contrato;



V — monitorar o gerenciamento financeiro realizado pelas UGLs do DMAE e
DEMHAB referentes a execucdo fisica das acGes com base no sistema de gestdo fisico—
financeiro do Programa;

VI — cumprir com as disposi¢oes de aquisi¢do estipuladas no contrato de acordo
em separado ao contrato de empréstimo, incluindo o respectivo plano de aquisicao;

VIl — gerenciar o envio das solicitacdes de desembolso ao KfW e agir como parte
certificadora, certificar a(s) fatura(s) submetida(s), confirmando em beneficio ao KfW, antes ou
durante a apresentacdo da solicitacdo de desembolso, que todas as obrigacBes de acordo com o(s)
contrato(s) subjacente(s) de bens e/ou servicos foram cumpridas e que o pagamento € devido,
que todos os documentos apresentados (incluindo garantias bancérias) cumprem com as
condigdes do(s) contrato(s) subjacente(s) de bens e/ou servigos, e que a solicitacdo de
desembolso cumpre com os requerimentos do Contrato;

VIII — garantir o financiamento integral do projeto e fornecer ao KfW, mediante
solicitacdo, evidéncias que comprovem que 0S custos ndo pagos deste Empréstimo estdo
cobertos;

IX — manter livros e registros que mostrem, inequivocamente, todos os custos de
bens e servicos necessarios para o Projeto e identifiquem claramente os bens e servicos
financiados pelo Empréstimo;

X — permitir que o KFfW e seus agentes inspecionem a qualquer momento esses
livros, registros e toda e qualquer outra documentacdo relevante a implementacgéo e operacao do
Projeto, e visitem o Projeto e todas as instalacdes a ele relacionadas;

XI — fornecer ao KfW todas e quaisquer informaces e registros sobre o Projeto e
seu progresso futuro que o KfW possa solicitar;

X1l — notificar, imediatamente e por iniciativa propria, o0 KfW sobre todas e
quaisquer circunstancias que impecam ou comprometam seriamente a implementacdo, a
operacéo ou a finalidade do Projeto;

X1l — registrar o cronograma de pagamentos do Empréstimo no SCE-Crédito, no
prazo mais curto entre 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento de quaisquer valores do Kfw
relacionados ao Emprestimo ou, 5 (cinco) dias uteis antes da primeira data de pagamento, e, em
seguida, indicar as datas corretas para pagamento do valor principal, bem como juros, taxas e
comissfes aqui estabelecidas ("Cronograma de Pagamentos™) e fornecer imediatamente uma
copia ao KfW;

XIV — tomar todas as medidas necessarias e fazer todos 0s ajustes necessarios ao
SCE-Crédito e ao Cronograma de Pagamentos em tempo habil para manter o registro preciso e
atualizado para permitir a remessa de todos os pagamentos ao KfW (seja do valor principal,
juros, taxas, multas ou outros), de acordo com os termos e condic¢des estabelecidos;



XV — atuar como Secretaria Executiva do Programa dentro da SMPG assumindo,
entre outras, a responsabilidade por convocacdes e registro de reunides, bem como pela tomada
de providéncias para a observancia das recomendac0es feitas;

XVI — manter interlocucdo constante com o KfW, sendo o Coordenador da
Unidade de Gerenciamento do Programa, o ponto focal para o KfW dentro do Programa;

XVII — apoiar na execucdo das tarefas de monitoramento e avaliacdo dos
objetivos e resultados do Programa, incluindo o monitoramento dos indicadores de desempenho;
produzir e disseminar relatorios de avaliacdo e monitoramento, visando contribuir para futuros
Programas;

XVIII — apoiar, junto as UGLs, na concepcdo e implementacdo do Processo de
Licitacdo em conformidade com as Diretrizes para Contratacdo e os padrdes ambientais e sociais
estabelecidos;

XIX — apoiar a area de meio ambiente e outros setores da DMAE e DEMHAB na
preparacdo e implementacdo de atividades que atendam as normas ambientais, sociais e de
salde;

XX — coordenar, definir e acompanhar estudos adicionais que se fizerem
necessarios durante a execucao do Programa;

XXI — promover a comunicagdo com 6rgaos governamentais federais, estaduais e
municipais, com entidades ndo governamentais e com a sociedade civil;

XXII — elaborar uma estratégia de comunicacdo e executd—la em consonancia com
0s Orgaos municipais competentes;

XXl — apoiar no monitoramento da qualidade das obras e dos servicos
implementados, de responsabilidade das UGLSs;

XXIV — preparar relatérios de andamento do Programa, relatorio de conclusao de
projetos, atas de reunides, de acordo com as diretrizes do KfW;

XXV — acompanhar todos os processos licitatorios, estabelecendo a relacéo
necessaria entre as UEPs e Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da SMPG, elaborando os
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, e documentos correlatos, com a participacdo das
secretarias envolvidas, revisando orgamentos, critérios de avaliacdo e julgamento, cronogramas,
para todos os processos licitatorios previstos no Plano de Aquisicdes, e

XXVI — exercer outras atividades pertinentes que lIhe forem delegadas.



Art. 17. A Unidade Gestora do Programa de Desenvolvimento e Recuperagio da
Infraestrutura Social do Municipio de Porto Alegre (POA+Social) (UGP BID), UT subordinada a
DPF, compete:

| — elaborar e acompanhar os seguintes planos: Plano de Execucdo de Programas
(PEP), Plano Operacional Anual (POA), Plano de Aquisi¢des (PA) e Plano Financeiro (PF);

Il — conduzir as discussdes de projeto de forma a compatibilizar as necessidades
das diversas areas envolvidas, e definir pelas solu¢gdes que mais atendam aos objetivos gerais e
especificos do Programa;

Il — manter a UGP com a equipe minima prevista no contrato de financiamento,
garantindo a capacidade operacional técnica, qualitativa e quantitativa, para implementar as
acoes previstas no Programa;

IV— coordenar, monitorar e avaliar a execucdo do Programa, assim como todos 0s
seus resultados, com base nos contratos de financiamento;

V — atuar como elo entre o Programa e o BID, sendo responsavel pelo
encaminhamento para aprovacao de relatorios e pelo cumprimento tempestivo das obrigac6es
incluidas no Contrato de Empréstimo;

VI — promover alteracdes de processo aplicaveis ao Contrato de Empréstimo, a
serem submetidas a consideracdo e aprovacao do BID, prorrogacdes de execucdo, desembolsos e
cancelamentos de recursos, parciais ou totais;

VII — aprovar o planejamento plurianual dos recursos financeiros, a formulagéo e
apresentacdo do orcamento e suas modificacdes;

VIII — coordenar reunides anuais de revisdo de portfélio com o BID, apresentar o
grau de progresso da operacéo, desvios, metas e objetivos;

IX — gerenciar solicitagdes de desembolso e suas justificativas, nos formatos
estabelecidos pelo BID, para fornecer liquidez para financiar despesas elegiveis do Programa;

X — gerenciar, juntamente com a SMF, a conta bancaria aberta para desembolsos
do BID, para transferéncias de tais fundos para transacdes do Programa e a conta especial
designada;

X1 — elaborar e encaminhar os relatorios de execucdo do Programa, nos formatos e
prazos previstos nos contratos de financiamento;

XIl — acompanhar as consolidacbes das contas bancarias correspondentes
realizadas pela SMF;



X1l — elaborar, em conjunto com as unidades locais, os termos de referéncia e
demais materiais técnicos para 0s processos de contratacao;

XIV — acompanhar todos os processos licitatdrios, estabelecendo a relacéo
necessaria entre as UEPs e Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da SMPG, elaborando os
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, com a participacdo das secretarias envolvidas,
revisando orcamentos, critérios de avaliagdo e julgamento, cronogramas, para todos 0s processos
licitatorios previstos no Plano de Aquisicdes, em conformidade com os contratos de
financiamento;

XV — acompanhar a gestdo das aquisi¢cdes de bens, a contratacdo de servigos no
local e no exterior, bem como a formalizacdo das referidas aquisi¢es por meio de contratos ou
ordens de compra;

XVI — manter um sistema adequado com o status e arquivamento da
documentacao comprobatoria dos processos licitatorios do Programa;

XVII — gerenciar, com as areas envolvidas, qualquer modificacdo na Matriz de
Resultados (MR) que se faca necessaria, preparar a proposta e concordar com o BID com a ndo
objecdo deste;

XVl — acompanhar o registro contabil realizado pela SMF de todas as operagdes
do Programa nos registros institucionais;

XIX — fornecer dados financeiros para a elaboracdo de pedidos de desembolsos e
justificativas de despesas elegiveis do Programa;

XX — gerenciar o orcamento do Programa, a formulacéo, a afetacéo;

XXI — garantir o cumprimento das metas e indicadores do programa;

XXII — manter um sistema de arquivamento adequado da documentacdo
financeira de apoio as despesas elegiveis para verificacdo pelo Banco e pelos auditores externos;
e

XXIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 18. A Unidade Gestora dos Financiamentos Nacionais (UGFN), UT
subordinada a DPF, compete:

| — gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar a execuc¢do do Programa;

Il — informar e prestar contas sobre o cumprimento de acordos legais e convénios
realizados no ambito do Programa;



Il — preparar e/ou revisar a documentagédo relacionada com todas as aquisigdes
realizadas no ambito do programa, como processos de licitacdo, caderno de encargos, 0s
relatérios de avaliacdo e adjudicacdes;

IV — supervisionar a execugdo das obras do ponto de vista do desempenho
técnico, administrativo, ambiental e social e verificar a qualidade técnica dos estudos
preliminares e do investimento, a idoneidade da execucédo das obras, 0 avango dos pagamentos,
assim como o cumprimento dos planos de manejo ambiental e social das mesmas;

V — proporcionar a conformidade com as alteracBes contratuais em termos de
quantidade e/ou modificacbes operacionais, mudangas nos custos unitarios que Sdo propostos
pelos empreiteiros;

VI — preparar a documentacdo necessaria para apresentar e prestar contas, de
acordo com os procedimentos e formatos estabelecidos;

VIl — preparar pedidos de desembolso e justificativas de gastos do programa, de
acordo com as exigéncias legais;

VIl — acompanhar a gestdo financeira e relatérios sobre os progressos do
programa com a periodicidade requerida;

IX — preparar todos os relatérios previstos no contrato de financiamento nos
formatos e prazos estabelecidos;

X — acompanhar todos os processos licitatorios, estabelecendo a relacéo
necessaria entre as UEPs e Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da SMPG, elaborando os
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, e documentos correlatos, com a participacdo das
secretarias envolvidas, revisando orcamentos, critérios de avaliacdo e julgamento, cronogramas,
para todos 0s processos licitatdrios previstos no Plano de Aquisices, e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 19. Ao Escritério-Geral de Obras de Mobilidade Urbana (EGOM), UT
subordinada a DPF, compete:

| — coordenar a interlocucdo da municipalidade com os agentes financeiros;

Il — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento fisico e desempenho das
acdes constantes nos programas que séo executadas por diversos Orgdos da PMPA;

1l — coordenar as agdes com entidades municipais envolvidas nos programas
visando o cumprimento do cronograma fisico-financeiro e a obtencéo dos resultados previstos;

IV — monitorar e apontar melhorias necessarias;



V — rever o planejamento dos programas;

VI — monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e elaborar relatorios para
apresentacdo aos agentes financeiros;

VIl — acompanhar a tramitacdo dos expedientes referentes a liquidacdo das
despesas das acdes e etapas contidas nas diversas metas fisicas estabelecidas nos Programas;

VIl — acompanhar o comprometimento dos recursos necessarios a cada uma das
acOes e etapas das metas fisicas de acordo com o or¢camento vigente;

IX — controlar os vinculos or¢camentarios de acordo com o custo dos Programas —
"pari—passu”;

X — providenciar as solicitagdes de desembolso, antecipacbes de recursos e
justificativas de gastos junto aos agentes financiadores, mantendo o fluxo de caixa suficiente
para prover 0s pagamentos; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 20. A Unidade Executora e de Coordenacdo do Programa Orla POA
(ORLAPOA), UT subordinada a DPF, compete:

| — coordenar a interlocug@o da municipalidade com os agentes financeiros;

Il — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento fisico e desempenho das
acOes constantes nos programas que sdo executadas por diversos Orgaos da PMPA;

I1l — coordenar as a¢des com entidades municipais envolvidas nos programas
visando o cumprimento do cronograma fisico—financeiro e a obtencao dos resultados previstos;

IV — monitorar e apontar melhorias necessarias;
V — mobilizar as partes interessadas para rever o planejamento dos programas;

VI — monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e elaborar relatorios para
apresentacdo aos agentes financeiros;

VIl — acompanhar a tramitacdo dos expedientes referentes a liquidagdo das
despesas das acdes e etapas contidas nas diversas metas fisicas estabelecidas nos Programas;

VIII — acompanhar o comprometimento dos recursos necessarios a cada uma das
acOes e etapas das metas fisicas de acordo com o or¢camento vigente;



IX — controlar os vinculos or¢camentarios de acordo com o custo dos Programas —
"pari—passu”;

X — providenciar as solicitacdes de desembolso, antecipacbes de recursos e
justificativas de gastos junto aos agentes financiadores, mantendo o fluxo de caixa suficiente
para prover 0s pagamentos; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 21. A Unidade Executora e de Coordenacdo do Programa
PISA/DRENAPOA (DRENAPOA), UT subordinada a DPF, compete:

| — coordenar a interlocug@o da municipalidade com os agentes financeiros;

Il — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento fisico e desempenho das
acOes constantes nos programas que sdo executadas por diversos Orgaos da PMPA;

1l — coordenar as agdes com entidades municipais envolvidas nos programas
visando o cumprimento do cronograma fisico—financeiro e a obtencao dos resultados previstos;

IV — monitorar e apontar melhorias necessarias;
V — mobilizar as partes interessadas para rever o planejamento dos programas;

VI — monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e elaborar relatorios para
apresentacdo aos agentes financeiros;

VIl — acompanhar a tramitacdo dos expedientes referentes a liquidacdo das
despesas das acOes e etapas contidas nas diversas metas fisicas estabelecidas nos Programas;

VIl — acompanhar o comprometimento dos recursos necessarios a cada uma das
acOes e etapas das metas fisicas de acordo com o orcamento vigente;

IX — controlar os vinculos orcamentarios de acordo com o custo dos Programas —
"pari—passu”’;

X — providenciar as solicitagdes de desembolso, antecipacbes de recursos e
justificativas de gastos junto aos agentes financiadores, mantendo o fluxo de caixa suficiente
para prover 0s pagamentos; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 22. A Unidade de Preparacdo do Programa de Conectividade e Adaptacdo
Climatica (UPP AlIB), UT subordinada a DPF, compete:



| — coordenar a articulagdo intersetorial necessaria a preparacao do Programa;

Il — centralizar e promover a interlocucéo institucional do Municipio com o AlIB
e com o0s demais 0rgaos e entidades envolvidos na preparacéo da operacao;

1l — acompanhar a elaboragdo, consolidacdo e atualizacdo dos documentos
necessarios a preparacdo do Programa;

IV — coordenar o fluxo de informagdes, providéncias e documentos entre oS
Orgdos e entidades municipais participantes;

V — acompanhar o cumprimento dos cronogramas, compromissos e providéncias
relacionados a preparacdo do Programa; e

VI — propor a constituicdo, alteracdo ou encerramento do Grupo de Trabalho e das
demais estruturas necessarias a preparacao do Programa;

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 23. A Diretoria de Planejamento e Gestdo (DPG), UT subordinada & SMPG,
compete:

| — formular, integrar e acompanhar a execu¢do do planejamento estratégico e do
modelo de gestdo do Executivo Municipal,

Il — promover a gestdo de governo com foco na eficiéncia dos servicos publicos,
monitorando projetos, entregas e indicadores municipais;

Il — coordenar e assessorar 0s 6rgaos na formulacédo e qualificagdo de suas metas,
indicadores e projetos estratégicos, assegurando transversalidade, relevancia e prioridade;

IV — planejar, revisar e otimizar processos de trabalho da Administracdo Publica,
promovendo a modernizacdo administrativa, a padronizacdo de fluxos e a melhoria continua do
desempenho organizacional, em alinhamento com as diretrizes estratégicas e os principios da
gestdo publica;

V — realizar estudos, pesquisas e analises, bem como organizar e divulgar dados
socioeconémicos sobre o Municipio;

VI — subsidiar, analisar, produzir e disponibilizar informagdes para qualificar a
tomada de deciséo e a elaboracéo de politicas publicas;

VII — planejar e articular a implantacdo e manutencdo da Politica de Governanga
de Dados e Informagdes Municipais (PGDIM);



VIII — supervisionar e articular as atividades das Coordenagdes de Planejamento e
Gestdo (CPG), de Monitoramento (CDM) e de Dados, Informacdes e Avaliacdo de Resultados
(CDIAR), assegurando a integracdo entre planejamento, monitoramento e gestdo de dados; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 24. A Coordenacdo de Planejamento e Gestdo (CPEG), UT subordinada a
DPG, compete:

| — coordenar, articular e consolidar os processos de planejamento estratégico dos
orgdos da Administracdo Centralizada e Descentralizada do Poder Executivo;

Il — assessorar na definicdo e priorizagcdo de projetos, entregas e indicadores
estratégicos, em conjunto com os 6rgdos executores;

Il — elaborar, instituir e acompanhar instrumentos de pactuacdo de resultados
firmados com os 6rgéos da Administracdo Municipal;

IV — planejar, revisar e otimizar processos de trabalho da Administracéo Publica,
promovendo modernizacdo administrativa, padronizacdo de fluxos e melhoria continua;

V — elaborar e acompanhar os resultados do Programa de Metas (PROMETA), do
Plano Plurianual (PPA) e do Planejamento Estratégico da Prefeitura;

VI — promover a articulagdo em rede e a transversalidade na execucao de projetos
e acOes estratégicas;

VIl — desenvolver competéncias técnicas em planejamento e gestdo nos 6rgdos
parceiros;

VIII — apoiar a disseminacdo de metodologias de planejamento e gestdo orientada
a resultados; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 25. A Coordenacio de Monitoramento (CDM), UT subordinada a DPG,
compete:

| — coordenar o processo de monitoramento de projetos estratégicos, indicadores e
entregas prioritarias do governo;

Il — analisar e acompanhar o desempenho de programas e projetos, identificando
gargalos e propondo planos de acédo corretivos;



Il — consolidar indicadores de desempenho institucional e articular sua integragéo
aos objetivos estratégicos do Municipio;

IV — elaborar relatorios de acompanhamento e desempenho de indicadores,
programas e projetos, subsidiando a tomada de deciséo governamental;

V — promover a gestdo do conhecimento e disseminar boas praticas de
monitoramento e avaliacdo no ambito da Administragdo Municipal;

VI — fomentar a cultura de avaliacdo de resultados e de gestdo por evidéncias,
promovendo capacitacdes e acOes de integracdo em seus temas de competéncia;

VIl — articular mecanismos de pactuacdo e acompanhamento de metas e
indicadores com os 6rgaos e entidades da Administracao;

VIl — desenvolver, atualizar e qualificar os sistemas de acompanhamento de
indicadores, programas e projetos, prestando suporte para sua utilizacao; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 26. A Coordenagio de Dados, Informagbes e Avaliagdo de Resultados
(CDIAR), UT subordinada a DPG, compete:

| — elaborar, monitorar e publicar a Estratégia de Dados e seu respectivo Plano de
Trabalho;

Il — avaliar resultados e realizar analises sobre o PROMETA, o PPA e o
Planejamento Estratégico da Prefeitura;

Il — produzir analises de politicas publicas, quando demandado;

IV — elaborar e publicar, anualmente, o Relatorio de Dados e Informacdes da
PMPA;

V — estabelecer canais de comunicacdo entre 0s Orgdos para garantir a gestao
eficiente dos dados e informagdes municipais;

VI — gerir e atualizar os dados do GeoPortalPOA e do ObservaPOA, assegurando
a disponibilizacéo de informacGes geoespaciais e socioecondmicas;

VIl — promover a integracdo e colaboracdo com a Rede de Observatorios e outros
organismos externos;

VIl — analisar, avaliar, propor e constituir indicadores estatisticos,
socioeconémicos, ambientais e de infraestrutura, além de mapas tematicos;



IX — fomentar a cultura de uso de dados e de gestdo por evidéncias, promovendo
capacitacdo e aprimoramento dos sistemas de acompanhamento;

X — articular a obtencdo de dados junto a concessionarias, universidades,
instituicdes de pesquisa, ONGs e outras entidades publicas e privadas; e

X1 — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 27. A Diretoria de Governanca de Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (DGTI), UT subordinada a SMPG, compete:

| — promover a integracdo entre as estratégias organizacionais e as estratégias da
areade TIC;

I1 — propor plano de investimento para a area de TIC;

Il — representar a SMPG nos segmentos da sociedade, comités e conselhos do
municipio nos assuntos de sua competéncia;

IV — acompanhar de forma estratégica os projetos relacionados a TIC do
municipio;

V — elaborar ou orientar a elaboragdo do Planejamento Estratégico de TIC e o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) para o Executivo Municipal, submetendo a
aprovacdo do Comité Municipal de Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo e
Geoprocessamento (CTIC) e monitorando sua execucao;

VI — fomentar a transversalidade das iniciativas de TIC no ambito do Executivo
Municipal;

VII — supervisionar o relacionamento entre as suas UTs com os demais Orgéos do
Executivo Municipal;

VIII - identificar iniciativas de tecnologia, inovagdo e conhecimento de TIC junto
a entidades externas, empresas privadas e universidades, a fim de estabelecer parcerias para
atualizagdo e capacitagdo permanente dos servidores na area;

IX — examinar e instruir processos e outros expedientes, quando submetidos a sua
consideracao;

X — coordenar a criacdo de Equipes Setoriais de TIC, contemplando os eixos
Gestdo, Social e Servigos, alem de Setoriais para PGM e SMAP; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 28. A Unidade de Planejamento de TIC, Acompanhamento de Contratos e
Apoio Administrativo (UPAC), UT subordinada a DGTI compete:

| — propor a normatizacdo e a atualizacdo periddica do parque de maquinas e
software, inclusive, quando couber, sugerindo Especifica¢des Técnicas;

Il — elaborar ou orientar a elaboragdo, conforme sua capacidade técnica e limitado
a matéria de TIC, de Especificacdes Técnicas, Termos de Referéncia e demais documentos
necessarios para aquisicdes e contratacGes, por meio do Sistema de Registros de Precos, de
produtos e servicos de TIC de utilizagdo continua e transversal no Executivo Municipal;

Il — implementar o gerenciamento do processo de contratacdo de bens e servicos
de TI;

IV — analisar e aprovar as compras de equipamentos de TIC do Executivo
Municipal, verificando adequacdo a estratégia de TIC e ao planejamento de compras, e
submetendo a aprovacao do CTIC e buscando quando necessario, pareceres externos;

V — orientar na correta gestédo das licencas de softwares;

VI — fiscalizar, quando formalmente designada, os contratos da SMPG com
fornecedores de TIC;

VIl — apoiar o(a) Coordenador(a) do CTIC nos assuntos referentes as suas
atribuigdes inerentes;

VIII — prestar apoio administrativo nas rotinas da DGTI, inclusive em relacéo a
gestdo dos recursos humanos, patriménio, materiais, etc.; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 29. A Coordenacdo de Projetos, Sistemas e Politicas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (CPSP), UT subordinada a DGTI compete:

| — apoiar o Executivo Municipal nos assuntos referentes as areas finalisticas de
ambito de TIC;

Il — orientar os 6rgdos do Executivo Municipal sobre contratacGes de bens ou
servigos de TIC com os diversos fornecedores de modo a garantir adequacgédo as politicas do
municipio e outros assuntos pertinentes a area;

Il — analisar e emitir parecer técnico, através de profissionais especializados na
area, sobre Termos de Referéncia, Projetos Basicos ou Contratos de quaisquer bens ou servicos
de TIC do Executivo Municipal buscando, quando necessario, pareceres externos;



IV — propor melhorias relacionadas ao correto aproveitamento, controle e
aquisicdes das melhores soluges em atendimento as demandas do Executivo Municipal frente a
evolucéo das tecnologias de mercado;

V — propor estratégias, politicas, diretrizes e padrdes relacionados as solucbes de
TIC, governanca de TIC e governanca de dados para o Executivo Municipal, submetendo a
aprovacao do CTIC e/ou CGDIM;

VI — definir padrdes e apoiar a implementacdo de estrutura para a gestdo das
solugdes de TIC, incluindo gestdo de ativos e configuracdo de TIC e de servicos de TIC, e
priorizando a interoperabilidade dos sistemas, servicos e vinculagdo de seus ativos;

VII — elaborar e propor politicas e estratégias juntamente aos 6rgdos responsaveis
nas matérias voltadas a Seguranca da Informacéo sobre os processos, dados e ativos fisicos do
Executivo Municipal buscando adequacédo as demais politicas de TIC estabelecidas;

VIII — promover o intercdmbio e a integracdo de informacgdes entre as Equipes
Setoriais de TIC;

IX — planejar e organizar, em conjunto com as Equipes Setoriais de TIC, as
atividades dessas unidades junto as Secretarias e Orgaos; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 30. A Diretoria de Assuntos Estratégicos e do Centro+ (DAE), UT
subordinada a SMPG, compete:

| — planejar, formular, executar, implementar, fomentar, coordenar, fiscalizar,
articular, controlar e acompanhar as politicas voltadas para a recuperagdo e o desenvolvimento
do Centro Historico

Il — elaborar, propor e examinar estudos, projetos, planos de trabalhos e pesquisas
estratégicas, no ambito de sua competéncia;

Il — prestar assessoramento técnico no ambito de sua competéncia;

IV — coordenar, articular e consolidar os processos de planejamento estratégico
em seu encargo junto aos 6rgdos da Administracdo Centralizada e Descentralizada do Poder
Executivo da PMPA;

V — gerenciar programas estratégicos e objetivos no &mbito de sua competéncia;

VI — propiciar, sustentar e facilitar politicas, projetos e medidas para o
desenvolvimento integrado, atrativo e sustentavel do Centro Histérico de Porto Alegre; e



VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Art. 31. Ao Escritorio do Centro+ (ECentro+), UT subordinada a DAE, compete:

| — coordenar, no ambito do Programa Centro+, a implementacdo das agdes
governamentais no Centro Historico;

Il —articular com os érgéos e entidades municipais, e demais entidades publicas e
privadas, visando a integracdo e ao fortalecimento das acfes e projetos do Programa Centro+
para o desenvolvimento da regido;

1l — promover didlogo continuo com atores sociais do Centro Histdrico,
informando sobre agdes estruturadoras e acolhendo demandas de diversos segmentos da
sociedade;

IV — patrocinar, propor, executar e acompanhar projetos para o Centro Historico;

V — monitorar e acompanhar a execucdo de agdes e projetos, publicos e privados
em execucdo na regido;

VI — promover, articular e acompanhar ag¢fes voltadas a atracdo e captacdo e
investimentos publicos e privados para o Centro Histérico;

VIl — acompanhar, monitorar e avaliar a concessdo e a fruicdo de beneficios
fiscais vinculados a empreendimentos e atividades no ambito do Polo do Centro Historico,
conforme regulamento;

VIII — analisar e deliberar sobre os pedidos de adesdo ao Programa do Polo do
Centro Histdrico, bem como emitir a respectiva certificacdo de enquadramento;

IX — monitorar o cumprimento dos requisitos para manutencdo da certificacao de
enguadramento no Programa do Polo do Centro Historico;

X — acompanhar os limites de renlncia de receita previstos na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) para concessdo de beneficios fiscais no &mbito do Programa do Polo do
Centro Historico, com base nas informacdes fornecidas pela Secretaria Municipal da Fazenda
(SMF);

X1 — propor, monitorar e avaliar projetos relacionados a infraestrutura urbana,
mobilidade, seguranga, iluminacdo, cultura, turismo e dinamizacdo econdmica do territorio;

XII — apoiar a governancga urbana do Centro Histdrico, promovendo espacos de
didlogo e participacéo social, envolvendo moradores, comerciantes, instituigdes e usuarios;



X1l — fomentar instrumentos de cooperacdo, inclusive publico-privada,
destinados a execucao de aces e intervencdes no Centro Historico;

XIV — desenvolver estratégias de comunicacdo e mobilizacdo social, visando a
valorizacdo da identidade cultural, historica e turistica do Centro Historico, bem como ao
estimulo da apropriacéo positiva do espaco publico;

XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 32. A Equipe de Intervencio Réapida do Centro (EIRC), UT subordinada &
DAE, compete:

| — realizar o atendimento de ocorréncias, respondendo solicitagdes emergenciais
relacionadas a infraestrutura, limpeza e manutencao do mobiliario urbano;

Il — apoiar a¢des de manutencdo e revitalizacdo, executando intervengdes pontuais
e corretivas, de forma a garantir a conservacao dos espacos publicos até que medidas estruturais
de maior porte sejam implementadas;

1l — atuar de forma integrada com outras secretarias e 6rgdos municipais,
apoiando ac¢des pontuais no perimetro do Centro Historico, encaminhando demandas especificas
e acompanhando a execucdo das solucgdes;

IV — proceder ao monitoramento do territério, circulando pelo Centro Historico a
fim de identificar, preventivamente, situaces criticas, avaliar a urgéncia de demandas pontuais e
propor solugdes rapidas e eficazes;

V — prestar suporte operacional a eventos e atividades urbanas, oferecendo apoio a
infraestrutura de a¢des culturais, turisticas e comunitarias realizadas no Centro Histdrico;

VI — promover a zeladoria, compreendendo servicos de reparo, pintura, remocao
de residuos, pequenas reformas e demais intervencdes que contribuam para a melhoria da
percepcédo de seguranca e bem-estar da populacao; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 33. O titular da SMPG devera solicitar, sempre que se fizer necessario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicbes regimentais das UTs que compBe o 0rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legisla¢cdes que justificam a existéncia
e a atuacdo da Secretaria.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da
SMPG podera, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias
elencadas neste Regimento Interno por Instru¢cdo Normativa.



Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 35. Ficarevogado o Decreto n® 23.701, de 17 de marco de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 6 de novembro de 2026.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Jhonny Prado,
Procurador-Geral do Municipio.



