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O Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico e da ciéncia aos interessados , por meio
deste CHAMAMENTO PUBLICO, que selecionara propostas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), regularmente constituidas, que
tenham interesse em executar o Servigo de Casa de Passagem para familias de imigrantes e refugiados, prioritariamente venezuelanos, no
Municipio de Porto Alegre. As organizagdes interessadas devem possuir comprovante de inscrigdo vigente ou protocolo de renovagéo, caso o
prazo tenha expirado, no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) da cidade de sua sede, ou no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Porto Alegre (CMAS), caso tenha sede na capital, bem como no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CMDCA).

Para este Chamamento Publico, estdo previstos recursos no valor total de R$ 1.326.859,96 (um milhdo trezentos e vinte e seis mil e
oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis centavos), para o periodo total de seis meses, resultando no valor mensal de R$
190.339,09 (cento e noventa mil trezentos e trinta e nove reais e nove centavos, e o valor de até R$ 184.825,42 (cento e oitenta e quatro
mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos) referente a verba de implantagéo, no inicio da parceria, conforme Cédula
Orgamentaria: 08702 4513 33.50.43 1.6.60.032001, a qual esta devidamente aprovada.

O presente Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis para consulta publica no site: https:/prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-
publicacoes.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1 A presente selegéo sera regida pelos principios e normas emanados pelas seguintes legislagdes:

- Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das Parcerias Voluntarias), alterada pela Lei Federal 13.204/2015;
- Decreto Municipal n.° 23.567, de 05 de dezembro de 2025 (Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014);

Manual de Prestagao de Contas das Parcerias de Porto Alegre (disponivel em:
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/projetos/smtc/SGP%20-
20Sistema%20de%20Gest%C3%A30%20de%20Parcerias/MANUAL %20%20PRESTAC%CC%A7A%CC%A30%20DE%20CONTAS_09.08.pdf);

- Lei 8.069 de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Portaria n.° 36, de 27 de junho de 2017 — Ministério do Desenvolvimento Social;
- Lei 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

‘Diretrizes do Servico de Acolhimento Institucional — modalidade Casa de Passagem, estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Porto Alegre — Disponivel em: https://prefeitura.poa.br/fasc/acolhimento-institucional

2. OBJETO

2.1 Constitui objeto deste chamamento publico selecionar proposta para formalizar parceria, por meio de Termo de Colaboragdao, com
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua cooperagéo com a Administragao Publica, conforme o art. 2°, inciso VII, da Lei
13.019/2014, para executar o atendimento em acolhimento institucional na Modalidade Casa de Passagem para familias imigrantes e
refugiados em situagdo de vulnerabilidade social e econémica, prioritariamente imigrantes venezuelanos, em imével a ser disponibilizado pela
Administracéo Publica.

2.2 A execugao sera de 1 Casa de Passagem, para atendimento de até 20 familias imigrantes, sendo 10 vagas fixas para familias imigrantes
ou refugiados venezuelanas encaminhadas através da Operacdo Acolhida do Governo Federal; na medida que as familias forem se
organizando e sendo desligadas do acolhimento abrira vagas para recebimento de novas familias, perfazendo o total maximo de 50
individuos, correspondentes a 50 (cinquenta) metas por unidade.

2.3 A Casa de Passagem consiste em uma unidade de acolhimento em carater temporario para familias imigrantes ou refugiados, que devera
estar preparada a acolher a qualquer horario do dia, ou da noite, e realizar estudo de caso para encaminhamentos necessarios. Deve-se
considerar que o sujeito/familia estda de passagem, em transito, sendo esta a principal diferenca do publico atendido nesta unidade, a
transitoriedade. Geralmente sao adultos/familias em transito, sem intengdo de permanéncia por longos periodos. Para tanto, o servico deve
priorizar solu¢des de promogao da saida das ruas e/ou prevenir sua eminéncia, com autonomia e em padrdes de dignidade.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU AGAO

3.1 A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), publicada em 2004, estabelece as diretrizes para a efetivagdo da Assisténcia Social
como direito de cidadania e responsabilidade do Estado. Ela propde a criagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sistema
publico que organiza as agdes da rede socioassistencial de forma descentralizada, por meio de um modelo de gestéo participativa, articulando
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as trés esferas do Governo: municipal, estadual e federal.

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade (PSEAC) tem como competéncia a gestdo dos servigos que compdem a rede de
acolhimento institucional. Esses servigcos tém como objetivo oferecer protegdo integral as familias e individuos com vinculos familiares
fragilizados e/ou rompidos. De acordo com a PNAS (2004), a protegéo social especial € destinada a familias e individuos em situagéo de risco
pessoal e social, devido a abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua, trabalho infantil, entre outros.

O presente Chamamento Publico visa selecionar propostas para atender aos principios e diretrizes estabelecidos para a execucédo desse
servigco no municipio, considerando a necessidade de atualizagdo e reordenamento da rede de atendimento, a partir das bases legais da
Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005), do Plano Municipal de Assisténcia
Social de Porto Alegre (Resolugdo CMAS n° 004/2021), Plano de Reordenamento da Rede de Acolhimento para Pessoas e Familias
em Situagdo de Rua (Decreto Federal n° 7.053/2009), Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006), do Ministério da
Cidadania (2009) e as alteragdes no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), realizadas pela Lei 12.010 de 2009. Esses documentos
destacam a importancia da qualificagdo do atendimento, visando a promogdo de ambiente acolhedor, seguro e livre de discriminagdo de
qualquer natureza.

A efetivagdo desse direito envolve varios aspectos, como:

1. A qualificagdo da rede dos servigos de acolhimento Casas de Passagem para melhor atender a populagdo em situagédo de vulnerabilidade
social, especialmente familias, imigrantes e refugiados;

2. O trabalho intensivo para possibilitar o encaminhamento a rede socioassistencial, de saude, educagao, habitagao, trabalho e renda.

3. A promogéo do restabelecimento e fortalecimento de vinculos comunitarios, familiares e sociais de pertencimento, preparando os individuos
pra o alcance da possiblidade de autossustento;

Esses sado alguns dos desafios que envolvem os agentes do Sistema de Garantias de Direitos e as principais politicas publicas voltadas para
os direitos socioassistenciais.

3.1.1 A organizagéo selecionada devera operar de acordo com as diretrizes do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de
Passagem, estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Porto Alegre , assegurando que as acgles de
acolhimento e protegdo estejam em consonancia com os objetivos programaticos da politica de assisténcia social, com foco na acolhida
imediata, protegdo social e promogéo da autonomia de individuos.

3.1.2 A Casa de Passagem constitui uma unidade de acolhimento institucional de carater imediato, emergencial e transitério, voltada ao
atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, visando atender familias, imigrantes e refugiados, prioritariamente venezuelanos, e
auséncia de residéncia ou em transito sem condigbes de autossustento. O servico busca oferecer um espago seguro, com condi¢des
adequadas de higiene, salubridade, repouso e cuidado, respeitando a dignidade e o nivel de autonomia dos usuarios.

O atendimento deve ser realizado por equipe multidisciplinar, com escuta qualificada e elaboragdo de plano individualizado, visando a
superacao da situagao vulnerabilidade, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e o acesso a rede de direitos socioassistenciais.
A Casa de Passagem se diferencia de outras modalidades por sua énfase na transitoriedade e fluidez da permanéncia, promovendo
encaminhamentos ageis e articulagdo com a rede de politicas publicas.

3.2 RECURSOS HUMANOS - Equipe Minima

3.2.1 A Equipe Técnica minima devera atender ao previsto na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS (2006), na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009) , e na Resolugdao CNAS n°
17, de 20 de junho de 2011. A unidade minima de 1 (um) nicleo de acolhimento, com até 50 (cinquenta) individuos destinadas ao
acolhimento emergencial e provisorio de familias imigrantes, devera contar com a seguinte Equipe de Referéncia:

PROFISSIONAL N° RH Carga horaria Escolaridade
Coordenador 01 40h Superior
Assistente Administrativo 01 40h Médio
Técnico Social - Assistente 02 30h Superior
Social

Técnico Social — Psicologo 01 30h Superior
Mediador Cultural 02 12/36h Médio
Educador Social 13 12/36h Médio
Nutricionista 01 15horas Superior
Servigo Geral 04 12/36 Médio
Cozinheira 02 12/36 Médio
Auxiliar de Cozinha 02 12/36 Médio
Porteiro 02 12/36 Médio
Vigilante 02 12/36 Médio

A equipe minima para a execucgéo do servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem devera seguir as orientacdes
deste Edital e do Plano de Agao, conforme a tabela acima.

Essa é a equipe minima necessaria para a implantagédo e execugéo das, correspondente a 1 (uma) unidade de acolhimento institucional, na
modalidade Casa de Passagem, com até 50 (cinquenta) individuos para o atendimento de familias de imigrantes e refugiados em



vulnerabilidade social.
A Equipe minima podera ser ampliada a partir de necessidade justificada pela OSC e aprovada no Plano de Trabalho pela SMAS.
3.2.2 No Projeto Técnico, constam as atribuicdes de cada cargo.

3.2.3 A definicdo da Equipe de Referéncia deve considerar a diretriz da NOB -RH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social), garantindo a qualificagdo e organizagdo das equipes responsaveis pela execugdo do servigo de
acolhimento institucional, na modalidade Casa de Passagem.

3.2.4 Equipe Complementar, se necessario. A ampliagdo da equipe prevista no quadro acima podera ser realizada mediante aprovagao da
SMAS do Plano de Trabalho apresentado pela OSC. A equipe complementar ampliada pode incluir profissionais como como Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudiologo(a), Enfermeiro(a), socidlogo(a), fisioterapeuta, nutricionista, cozinheiro(a), auxiliar de servigos gerais, assistente
administrativo, técnico(a) de enfermagem, previstos com carga horaria proporcional as metas parceirizadas.

3.2.5 Os salarios e beneficios dos funcionarios da OSC, bem como os colaboradores terceiros, pagos com os recursos da SMAS para a
execugao da parceria, deverdo estar em conformidade com os valores de mercado, respeitando o piso minimo estabelecido nas Convengoes
Coletivas da categoria e o maximo conforme regulagcao municipal.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

Ofertar acolhimento em Casa de Passagem para familias imigrantes oriundas do fluxo migratério venezuelano e de outras nacionalidades,
com protecgéo integral, acolhida e escuta qualificada, encaminhamentos e orientagdes aos imigrantes em situagédo de vulnerabilidade oriundos
de fluxo migratério provocado por crise humanitaria até a estabilizagdo da vida no Municipio.

4.2 Objetivos Especificos:

- Proporcionar condigdes dignas de acolhimento, alimentagao, higiene e convivéncia;

- Articular acesso a servigos de protegao social basica e especial e outras politicas publicas;

- Orientar e encaminhar regularizagao documental;

- Fomentar autonomia, autoestima, organizagéo pessoal e vinculos sociais;

- Estimular a participagé@o dos usuarios em espagos de controle social e defesa de direitos;

- Desenvolver agdes intersetoriais com saude, habitagao, educacgéo, trabalho, cultura, esporte e lazer;
- Sistematizar registros e dados para planejamento e avaliagdo continuos;

- Elaborar, com cada usuario ou familia, o Plano de Atendimento Individual/Familiar;

- Produzir conhecimento sobre a populagéo imigrante e refugiada, subsidiando politicas publicas;
- Promover agdes de salde, prevengao e cidadania de forma intersetorial;

- Fortalecer redes de apoio comunitario e institucional;

- Articular com atores estratégicos para a promogéo e o acesso ao mundo do trabalho e inclusao social.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execugdo da parceria decorrente deste Chamamento Publico, serd destinado o valor total semestral de R$ 1.326.859,93 (um
milh&o trezentos e vinte e seis mil e oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e trés centavos), incluido o valor de R$ 184.825,42 (cento e
oitenta e quatro mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos), a titulo de verba de implantagéo, correspondente a 01 (uma)
casa.

5.1.1 Para cada unidade de acolhimento com até 20 familias de imigrantes simultaneamente, totalizando até 50 (cinquenta) individuos, sera
repassado, apos a aprovagao da Planilha de Execugao Financeira — PEF, a verba de implantacdo em até 10 (dez) dias a contar da aprovagéo
do imovel, no valor de R$ 184.825,42 (cento e oitenta e quatro mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos) em parcela
Unica destinada a adequagao do imovel, a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, a servigos de terceiros, entre outros, visando a
preparagao da execugéao do servigo de acolhimento institucional na modalidade Casa de Passagem.

5.1.2 Mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente ao da execugao, sera repassado para a unidade de acolhimento com até 20
familias de imigrantes, totalizando até 50 individuos, o valor de R$ 190.339,09 (cento e noventa mil trezentos e trinta e nove reais e nove
centavos), desde que comprovada, no primeiro més, a capacidade técnica e operacional para o inicio da execugdo da parceria, devidamente
atestada pela Gestora de Parceria.

5.2 As despesas decorrentes da execugdo do objeto serdo cobertas pela seguinte dotagdo orgcamentaria: 08702 4513 33.50.43
1.6.60.032001.

5.3 O valor total dos recursos previstos para a execugédo da parceria decorrente deste Edital sera repassado conforme o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho (anexo VII), respeitando a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de estar



condicionado a avaliagéo positiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto a execugéo do servigo parceirizado, a manutengao da
habilitagéo juridica e a regular prestagao de contas.

6. DOS PRAZOS

ITEM CONTEUDO DATA

Publicagdo do Edital de Chamamento

6.1 Publico n.° 20/2025

De 05/01/2026 a 05/02/2026

6.2 Impugnagéo do Edital Até o dia 19/01/2026

6.3 Julgamento da impugnagéo do Edital Até o dia 05/02/2026

Envio do e-mail contendo o Plano de

6.4 Trabalho da OSC e os documentos de Até o dia 05/02/2026

) comprovagdo  das  condigbes de as 16 horas
participacéo e habilitagao

6.5 Publlciagao dos resultados do processo de Até o dia 13/02/2026
selecéo
Recurso dos resultados do processo de

6.6 selecdo Até o dia 20/02/2026
Apresentagdo de contrarrazdes pelos

6.7 interessados aos recursos recebidos Até o dia 27/02/2026
referentes ao resultado do processo de
selecéo

6.8 Publicagdo das decisdes recursais, se Até o dia 06/03/2026

houver, e do resultado final

6.9 Na hipotese de empate entre propostas igualmente vantajosas, e inexistindo critério de desempate aplicavel, sera realizado sorteio em
sessdo publica em enderecgo, data e horario a ser publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 O prazo para impugnacéao deste Edital é até a data descrita no item 6.2.
7.2 As OSCs poderao apresentar recurso do resultado do julgamento pela Comissao de Selegéo, conforme prazo estabelecido no item 6.6.

7.3 As razdes de impugnagao ao Edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes, quando propostas, deverdo ser formalizadas por escrito e
protocoladas junto ao Setor de Assessoria Juridica — ASSETEC/SMAS, através do e-mail assetec.smas@portoalegre.rs.gov.br, conforme
os prazos estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.4 Os recursos eventualmente interpostos serdo publicados no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA, a fim de possibilitar a apresentacdo de
contrarrazdes pelos interessados.

7.5 Nao serado acolhidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal, nem os recursos subscritos por representante ndo



habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para representar a instituigao.
7.6 As decisbes que nao forem reformadas pela Comissédo de Sele¢do serdo encaminhadas a autoridade competente para decisao final.
7.6.1 Das decisdes da Comisséo de Seleg¢ado cabera um unico recurso a autoridade competente.

7.6.2 Nao cabera novo recurso da decisao final da autoridade.

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

8.1 Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, que possuam o Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ ativo ha, no minimo, 1 (um) ano, que ndo se enquadrem nas vedagdes dispostas no art. 39 da Lei Federal n.°
13.019/2014 ou no art. 32 do Decreto Municipal n.° 23.567/2025, e que ndo tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a
Administragdo Municipal.

8.2 As organizagbes deverdo possuir comprovante de inscricdo vigente, ou protocolo da renovagao, no caso de vencimento, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizagdo, se sediada em outro municipio, ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Porto Alegre - CMAS, caso possuam sede na capital, bem como no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
ou servigo inscrito neste conselho.

8.3 As organizagbes deverao ser regidas por normas de organizagao internas que prevejam expressamente: objetivos voltados a promogao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social; que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, conforme disposi¢des do Artigo 33 da Lei 13.019/2014.

Estédo dispensadas do exigido nos Incisos | e IV, conforme Artigo 33, §§ 2° e 3° da mesma Lei 13.019/2014, as organizagdes religiosas e
sociedades cooperativas.

8.4 As organizagbes que nao possuirem os requisitos exigidos no ltem 8.3 deste Edital, dever&o apresentar, para habilitagcdo, juntamente com
os documentos elencados no Item 11.1, Termo de Compromisso e Formulario FOO7 (Anexo VIII).

8.5 Os requisitos de habilitagéo juridica, fiscal e trabalhista, assim como a existéncia da qualificagdo técnica exigida, serdo verificados
conforme estabelecido no item 11 deste Edital.

8.6 Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos.

8.7 Nao é permitido que as Organizagdes da Sociedade Civil atuem na forma de rede mencionada no art. 35-A da Lei Federal n.° 13.019/2014
e no art. 38 do Decreto Municipal n.° 23.567/25.

9. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO, DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO E DAS CONDIGOES DE
PARTICIPAGAO E HABILITAGAO E DO PLANO DE EXECUGAO FINANCEIRA DE IMPLANTAGAO

9.1 O Plano de Trabalho (FF011, Anexo Il, contendo Dados Cadastrais, Planilha de Execugdo do Objeto, Planilha de Equipe de Trabalho,
Planilha de Execugdo Financeira e Unidades de Atendimento, quando houver) devera ser elaborado pela OSC em consonancia com este
Edital e com o Projeto Técnico anexo, bem como de acordo com os regramentos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS e demais legislagbes correlatas, conforme descrito na clausula terceira, para o atendimento ao objeto
constante neste Edital.

9.2 O Plano de Trabalho e os documentos de comprovagao das condi¢gdes de participagédo e habilitagdo, elencados no item 11 deste Edital,
deverao ser apresentados através do e-mail: assetec.smas@portoalegre.rs.gov.br, a ser protocolado no periodo informado no item 6.4.

9.2.1 O assunto do e-mail devera ser: “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 20/2025 — “NOME DA INSTITUIGAO”.

9.2.2 A documentagao que for entregue fora das condigbes estabelecidas néo sera objeto de analise, ndo sendo permitida a participagédo de
interessados retardatarios ou em desacordo com o Edital.

9.3 Somente serdo admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados no item 4 deste Edital.

9.4 Em nenhuma hipétese sera permitida a emenda, retificagdo, alteragao e/ou complementagdo da proposta apds sua apresentagao,
inclusive por via recursal.

9.5 A apresentacdo da PEF - Planilha de Execugdo Financeira de Implantagéo, Anexo |, sera exigida apenas das classificadas no certame e
que venham a firmar parceria, durante a instrugdo do processo da parceria a ser firmada, sendo solicitada e avaliada pela Gestora de
Parcerias.

10. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 O parecer técnico para fins de classificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada sera realizado por meio da avaliagdo dos
seguintes critérios:

10.1.1 Plano de Trabalho (FF011, Anexo |, contendo Dados Cadastrais, Planilha de Execugédo do Objeto, Planilha de Equipe de Trabalho e
Planilha de Execugéo Financeira — 4 pontos, conforme a seguinte tabela:



DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

ELEMENTO DE AVALIAGAO

PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGAO E

CRITERIO

A) Proposta com consisténcia
tedrica do Plano de Trabalho

Zero - ndo contempla.

. 2,0 1,0 - contempla
contemplando as diretrizes do .
parcialmente.
Projeto Técnico/PEO- Plano de
B . 2,0 - contempla
Execugédo do Objeto
totalmente.
B) PEF - Plano de execugao Zero — ndo contempla
Financeira compativel com o objeto
d . 0,5 - contempla
a parceria 1,0

parcialmente

1,0 - contempla
integralmente

C) Planilha Equipe de trabalho | 1,0
compativel com o objeto da
parceria

Zero — nao contempla

0,5 - contempla
parcialmente

1,0 - contempla
integralmente

10.1.2 A organizagdo devera atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em cada um dos critérios de avaliagdo para que seja dado

prosseguimento na avaliagao da proposta.

10.1.3 A organizagdo que ndo atingir a pontuagdo minima de 50% no total da avaliagdo do Plano de Trabalho sera desclassificada.

10.2 Experiéncia da OSC com o servigo (6 pontos):

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL

PONTUAGAO . .
ELEMENTO DE PONTUAGAO E CRITERIOS
AVALIAGAO MAXIMA

A ) Experiéncia da 6,0
OSC em servigos da
protegéo social
especial

1,0 - Experiéncia comprovada nos termos das
alineas “c”, “d” ou “e” do inciso Il do item 11
deste Edital.

1,5 — Se a experiéncia se comprovar em
servico de média complexidade, serdo
computados 0,25 ao ano de experiéncia, até
o maximo de 1,5 pelo atendimento das

alineas “a” ou “b”, do item 11, Inciso Ill, deste
Edital.

2,5 - Se a experiéncia se comprovar em
servico de alta complexidade, serao
computados 0,50 ao ano de experiéncia, até
o0 maximo de 2,5 pelo atendimento das

alineas “a” ou “b”, do item 11, Inciso Ill, deste
Edital.

1,0 — Se a experiéncia for de no minimo 1
ano no objeto especifico deste edital.

10.3 Os critérios descritos nas tabelas dos subitens anteriores serdo avaliados e pontuados pela Comissdo de Selegao,

estabelecer a classificagdo das organizagdes da sociedade civil.

10.4 Sera eliminada a proposta que nao contiver as seguintes informacgdes:

com o objetivo de

| — Descrigao do nexo entre a realidade apresentada, o objeto da parceria e a atividade ou o projeto proposto;
Il — As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

Il — Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;



IV — O valor global, quando for o caso.
10.5 O Plano de Trabalho devera conter:

| — Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando a relagdo entre essa realidade e as atividades ou projetos, além das
metas a serem atingidas.

Il — Descrigao das metas a serem atingidas, das atividades ou projetos a serem executados, dimensionados, sempre que possivel, por critérios
objetivos;

Il — Previsédo de receitas e despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente
comprovadas, conforme os termos deste Edital;

IV — Forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas;

V — Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, dimensionados, sempre que possivel, por
critérios objetivos.

10.6 A Comissao de Selegdo, complementarmente a andlise da documentagéo apresentada, podera realizar ou solicitar uma visita técnica a
Organizagao da Sociedade Civil ou a locais indicados na proposta, com a finalidade de emitir um parecer técnico que definira a classificagao
da organizagao.

10.7 Em caso de empate na classificagdo das propostas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Em primeiro lugar, a maior nota obtida na alinea "A" do item 10.1.1 deste Edital;
b) Caso o empate persista, sera vencedora a organizagdo com a maior nota na alinea "A" do item 10.2;

c) Persistindo o empate, o desempate sera decidido por sorteio.

10.9 O resultado da analise de habilitagdo ao processo de selegdo sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA) e no site
prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

11. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

11.1. No mesmo e-mail, conforme o item 9 deste Edital, devera constar a documentagao que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil
atende as condig¢des de participagao e habilitagdo do presente chamamento publico. Os documentos deverao estar na exata ordem da relagdo
abaixo, a saber:

| - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida pela junta comercial, nos termos do art. 34, inciso Ill, da Lei Federal n.°
13.019/14;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1
(um) ano, admitida a redugéo desse prazo por ato especifico do Prefeito, caso nenhuma organizagéo atinja esse prazo, conforme art. 25,
inciso |, do Decreto Municipal n.° 23.567/2025;

1l - Comprovante de experiéncia prévia na realizagédo efetiva do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entes da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

c) Publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgédo de conhecimento;

d) Curriculo dos profissionais responsaveis pela execugéo do objeto; ou

e)Prémios locais ou internacionais recebidos;

IV - Certiddes validas na data de entrega de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa, conforme art. 34,
inciso I, da Lei n.° 13.019/2014 e artigo 25, do Decreto Municipal n® 23.567/2025. Especificamente, deverao ser apresentadas:

a) Certidao geral de débitos tributarios municipais;

b) Certidao negativa de débitos estaduais;

c) Certidao geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

f) Certidao da Controladoria — Geral da Uni&o;

g) Certiddo negativa correcional - entes privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM);

h)Certiddo negativa junto ao cadastro nacional de condenagdes civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica;

i) Certidao negativa de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);
V - Copia da ata de eleigdo do quadro de dirigentes atual, conforme art. 34, inciso V, da Lei Federal n.° 13.019/14;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um
deles, nos termos do art. 34, inc. VI, da Lei n® 13.019/2014 (Anexo I1I);



VII — Comprovacgéo de que a Organizagéo da Sociedade Civil funciona no endereco declarado, conforme art. 34, inciso VII, da Lei Federal n.°
13.019/14, podendo ser feita por meio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de telefonia e outras da espécie, ou ainda,
documentos necessarios para comprovar a capacidade técnica e operacional da entidade, conforme art. 21 do Decreto n.° 23.567/2025;

VIII - Declaragéo Unica (Anexo lll):

a) Que néo incorre, sob as penas da Lei, nas vedagdes do Artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019/14 e Artigo 32 do Decreto Municipal n.°
23.567/2025;

b) Que dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para a execugdo da parceria ou que procedera a contratagdo e aquisigdo destas
com os recursos da parceria;

c) Que cumpre, sob as penas da Lei, o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica;

d) Declaragao de negativa de doagao eleitoral, conforme a Lei Municipal n.° 11.925/2015 - exigéncia do Artigo 25, inciso VIIl, do Decreto
Municipal n.° 23.567/2025;

IX — Atestado de Funcionamento atualizado ou protocolo de renovagdo da inscrigdo, caso vencido, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social da sede da Organizagdo, bem como comprovante atualizado de inscricdo do servigo objeto deste Edital no respectivo Conselho
Municipal da sede da Organizagéo;

X - Copia dos documentos de RG e CPF do representante legal da OSC;
Xl — Comprovante de residéncia do representante legal (agua, luz ou telefone do més da publicagdo deste Edital ou do més anterior);

XIl — Atestado de regularidade de prestacdo de contas ou declaragdo de inexisténcia de parceria junto ao Municipio, devidamente assinada
pelo representante legal da instituicdo (nos termos do Anexo 1V, sendo obrigatdria, juntamente a este Atestado de Regularidade da Prestagao
de Contas, a apresentacdo de Atestado exarado pelo érgdo municipal responsavel pela parceria, conforme modelo préprio do 6rgéo);

XIll — Declaragédo de concordancia (Anexo X) de que apresentara, quando da inspec¢édo do imdével, o Plano de Prevengao e Protegdo Contra
Incéndio — PPCI apresentado, referente ao imével onde sera executado o servigo objeto da parceria, conforme as exigéncias da legislacédo
vigente, especialmente a Lei Complementar Estadual n® 14.376/2013 e suas alteragbes, bem como as normas técnicas emitidas pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul — CBMRS.

XIV — Formulario Analise das Normas de Organizagdo da OSC (Anexo IX).

11.2 A comprovagéao de que foram atendidos os requisitos da documentacao elencada no item 11.1, XlIl devera ser realizada pela OSC antes
do inicio da execugao da parceria.

11.3 O encaminhamento do pedido de Alvara de Prevengao e Protegdo Contra Incéndio e pedido de vistoria dos Bombeiros relativo ao item
11.1, XllI, devera ser comprovado em até 30 (trinta) dias a contar do inicio da execugao da parceria.

11.4 O comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e as Certiddes Negativas de Débitos Tributarios
poderéo ser apresentados através de documento impresso diretamente do site oficial e deverao estar vigentes no ato da apresentacéo. Serdo
consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

11.5 Com excegdo de qualquer declaragdo apresentada pelos participantes deste Edital, que deverdo ser originais, ou seja, devidamente
assinadas por quem possua legitimidade para declarar, bem como os comprovantes do item 11.4, que poderdo ser apresentados na forma
estabelecida, todos os demais documentos solicitados neste item 11 poderao ser apresentados em copia simples, desde que perfeitamente
legiveis.

11.6 A OSC que firmar o termo de parceria podera ser convocada a apresentar os documentos originais, caso tenha apresentado copias
simples, ou a reapresentar os documentos originais, caso assim se considere necessario, por qualquer motivo, a unidade competente pela
formalizagao da nova parceria, conforme tratado no item 13.

12. DOS RESULTADOS

12.1 O extrato da ata da Comiss&o contendo a situagdo de cada OSC (habilitada ou inabilitada), bem como a pontuagao obtida por cada uma
sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes, dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

12.2 Finda a fase recursal nos termos do item 9 deste edital, sera publicada a lista com o resultado final da(s) OSC(s) classificada(s) e apta(s)
em ordem de classificagdo no chamamento publico homologado e publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site
prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

12.3 Para fins de firmar o termo de parceria, serdo chamadas as OSCs, pela ordem de classificagdo, de forma registrada em processo de
acesso publico.

12.4 O resultado da ordem de classificagédo tera validade de 1(um) ano, prorrogavel, a contar da sua publicagdo, para fins de parcerizagéo
desse servigo de acolhimento na modalidade de casa de passagem para familias de imigrantes e refugiados, prioritariamente venezuelanos.

13. DA FORMALIZAGAO E DO INiCIO DA PARCERIA

13.1 Homologado o resultado final do chamamento publico e indicadas as OSCs que fardo a parcerizagdo do objeto, cada documentacéo
sera encaminhada para a unidade competente, a fim de instruir o processo da parceria a ser firmada.

13.2 A OSC que firmara termo de parceria devera comunicar as alteragées em seus atos constitutivos e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, podendo ainda ser solicitada a apresentar documentagdo atualizada, caso necessario, bem como apresentar qualquer outro
documento considerado necessario para a boa e correta instrugdo do processo da nova parceria.

13.3 O prazo para apresentagao da documentagdo mencionada na Clausula 13.2, ou de qualquer solicitagéo relativa a formacéo da parceria,



sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apds a data da solicitagao.
13.4 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no Item 13.3 resultara na perda do direito a celebragdo da parceria.

13.5 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados e/ou quando as certidées estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a documentagéo e/ou
as certiddes, no prazo estabelecido no item 13.3.

13.6 As irregularidades na documentagdo e/ou nas certiddes que nado forem sanadas dentro do prazo previsto na clausula 13.3 deste Edital
resultarao na perda do direito a celebragédo da parceria.

13.7 O plano de trabalho sera encaminhado para a area técnica responsavel pelo servico a ser executado, que podera solicitar, caso
considere necessario, ajustes pontuais para a boa, correta e qualificada execugéo.

13.8 A aprovacgéao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

13.9 Com o parecer conclusivo da area técnica e posterior homologacéo do titular da Pasta, conforme as determinagdes dos artigos 9° e 11
da Ordem de Servigo 18/2022, sera elaborada Informagéo Juridica pela Procuradoria Juridica.

13.10 Apds, a OSC devera apresentar a Gestao de Parcerias, o Plano de Execugéo Financeira - PEF de Implantagéo, para sua avaliagao,
podendo ser solicitados ajustes, se necessarios.

13.11 Apds, a OSC sera convocada a assinar o termo de colaboragédo no prazo estabelecido pela SMAS.

13.12 E sempre condigdo essencial para a assinatura do Termo Colaborag&o a vistoria prévia do imével onde sera executado o servigo a ser

parceirizado pela CIM/SMAS ef/ou Area Técnica. A assinatura do Termo de Colaboracéo fica condicionada a realizagdo de vistoria técnica
prévia no imével destinado & execugéo do servigo, a ser efetuada pela CIM/SMAS e/ou Area Técnica da SMAS, com a finalidade de verificar a
adequacéo fisica do espago e as condigdes de salubridade, bem como os parametros de acessbibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos.

13.13 Ap6s o parecer da vistoria, havendo apontamentos de adequagdes a serem providenciadas pela participante vencedora do Edital,
devera a OSC, dentro do prazo estabelecido pela SMAS, adequar a PEF de Implantagdo previamente apresentada, de forma a sanar as
inconformidades apontadas.

13.14 As modificagdes necessarias na PEF de Implantagdo deverao ser aprovadas pela area técnica, momento em que a OSC estara apta a
receber a verba de implantag&o.

13.15 Apos a OSC receber a verba de implantagéo, a SMAS determinara prazo para que sejam realizadas as adequacgdes e, posteriormente,
sera efetuada nova vistoria pela CIM/SMAS e Area Técnica.

13.16 A SMAS, por intermédio do Gestor de Parcerias, e considerando a necessidade do Servigo a ser parceirizado, estabelecera o prazo
para que a OSC vencedora inicie a execugéo da parceria firmada.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A participagao da Organizagéo da Sociedade Civil implica a aceitagdo dos termos deste Edital.
14.2 A Comissao de Selegdo sera instituida por Portaria a ser publicada no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA.

14.3 Sera facultado a Comissao de Selegéo, em qualquer fase, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugéo do
presente Chamamento Publico e a afericao dos critérios de habilitagdo de cada Organizagdo da Sociedade Civil, bem como solicitar aos
6érgaos competentes a elaboragédo de pareceres técnicos que fundamentem suas decisdes.

14.4 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, independentemente do resultado do chamamento publico.

14.5 A SMAS podera revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou
por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade. A revogagéo ou anulagéo do presente Chamamento
Publico ndo gera direito a indenizagéo.

14.6 As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas por extrato no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre.

14.7 Na aplicagéo dos recursos publicos, serdo sempre observados os principios de moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia.

14.8 Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados o ndo cumprimento de qualquer de suas
clausulas e condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e na legislagdo municipal, conforme estabelecido em
clausula especifica do referido instrumento.

14.9 As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissédo de Selecéo e, caso necessario, por autoridade superior.

14.10 Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas via e-mail: assetec.smas@portoalegre.rs.gov.br.

15. DOS ANEXOS

1
15.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos Ll:



Anexo | - FFO11 Plano de Trabalho e Planilha de Execugdo Financeira - PEF e PEF de
Implantagao

Anexo Il — Relagdo Nominal dos Dirigentes

Anexo Ill — Declaragdo Unica — Em cumprimento ao Artigo 33, V, ¢ e Artigo 39 da Lei
Federal 13.019/14 e Artigo 32 do Decreto Municipal 23.567/2025, bem como do Artigo 7°,
Inciso XXXIIl da CF/88 e Artigo 1° da Lei 11.925/2015.

Anexo IV - Atestado de regularidade da prestagéo de contas ou declaragéo de inexisténcia
de parceria junto ao Municipio

*Vide XIl do item 11 deste Edital.

Anexo V — Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo VI — Projeto Técnico

Anexo VIl — Minuta de Plano de Trabalho — Em cumprimento ao disposto na OS 18/2022,
Anexo V e Artigo 12° do Decreto Municipal 23.567/2025

Anexo VIII — Termo de Compromisso e FO07

Anexo IX — Formulario Analise das Normas de Organizagéo Interna da OSC

Anexo X — Declaragao de Concordancia

dos os Anexos, em sua versdo editavel, poderdo ser encontrados no link abaixo: https://prefeitura.poa.br/fasc/parcerias

icar no Menu Atos Legais;

5 links para os Anexos solicitados estdo em C) Formularios Oficiais da FASC.

-

-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Henrique Sieminiuk Gusso, Servidor Piublico, em 30/12/2025, as 09:32, conforme o art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Matheus da Luz Xavier, Secretario(a) Municipal, em 30/12/2025, as 10:01, conforme o
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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