EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 19/2025

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
A IMPLANTACAO DE 02 (DOIS) NUCLEOS DE FUTEBOL DE BASE
PARA O DESENVOLVIMENTO DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DO FUTEBOL FEMININO (CDFF) NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
PORTO ALEGRE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER.

O Municipio de Porto Alegre por meio da Secretaria de Esporte e Lazer,
torna de conhecimento publico que, mediante o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, selecionard propostas de Organizacdo da
Sociedade Civil, regularmente constituida, que tenha interesse em
executar o projeto de Implantacdo de 02 (dois) nucleos de futebol de
base para o desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento do
Futebol Feminino (CDFF).

Para este chamamento publico estdao previstos recursos no montante
maximo de R$ 173.400,00, conforme dotacdo oriunda da fonte de
recurso 1.7.00.036.001, que encontra-se devidamente aprovada.

O presente edital, bem como seus anexos, estarao disponiveis para
consulta publica através do site: https://prefeitura.poa.br/smel

1. FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente selecao rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

e Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico
das parcerias voluntarias);

e Decreto Municipal n® 23.567, de 5 de dezembro de 2025
(Regulamenta a aplicagao da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014);

e Manual de Prestacdao de Contas das Parcerias de Porto Alegre
(disponivel em

https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu doc/projetos/smtc/SGP
%20-
%20Sistema%20de%20Gest%C3%A30%20de%20Parcerias/MANUAL%
20%20PRESTAC%CC%A7A%CC%830%20DE%20CONTAS 09.08.pdf




2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar
propostas de Organizacdao da Sociedade Civil - OSC, regularmente
constituida, que tenha interesse no projeto de Implantacdao de 02
(dois) nucleos de futebol de base para o desenvolvimento do
Centro de Desenvolvimento do Futebol Feminino (CDFF),
mediante a formalizacao de Termo de Colaboracao, regido pela Lei
Federal n® 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n°® 23.567/25.

3. PROJETO

3.1. A Organizacao selecionada devera prover a seguinte equipe de
profissionais e os seguintes servigos:

. QTD . CH QTD
FUNCAO RH ATRIBUICAO SEMANAL MESES
Este profissional devera ter
formacao em  Educacao
Fisica, bacharelado ou
Licenciatura Plena. Com
registro ativo e regular junto
ao  respectivo  conselho
profissional. Experiéncia
comprovada de atuacgao
como coordenador esportivo
na area do futebol. Deverd
01 [ealizar o acompanhamento 20h
e supervisao das aulas,
auxiliar no planejamento das
atividades e organizar o
evento esportivo do projeto.
Em <caso de falta ou
necessidade, devera
substituir o Professor nas
aulas para garantir o
quantittativo de dois
professores por turma.

12
meses

Coordenador
Técnico

Esse profissional devera ter
formacao em  Educacao
Professor 04 Fisica, bacharelado ou
de Futebol Licenciatura Plena. Com
registro ativo e regular junto
ao  respectivo  conselho

profissional Experiéncia

20h




comprovada de atuagao com
futebol.

Servico de Equipe de arbitragem composta
Arbitragem [com 1 arbitro principal e 2 18 jogos
assistentes (bandeirinhas).

3.1.1 O projeto contara com quatro professores, cada um com carga
horaria mensal de 80 horas (20 horas semanais), sendo 18 horas
destinadas as aulas e 2 horas ao planejamento. Cada turma sera
acompanhada por dois profissionais, garantindo atendimento
pedagdgico e técnico qualificado.

3.1.2 O mesmo profissional ndao podera acumular mais de um cargo
(ndo pode ser Coordenador e Professor), exceto em caso de
necessidade (fatos imprevisiveis) de substituicdo temporaria do
professor, nao podendo ultrapassar o prazo de 7 dias, em que o cargo
devera ser recomposto.

3.2. Locais de atendimento:

Nucleo 01: Eixo Zona Sul - Localizado na regido sul de Porto Alegre,
0 nucleo atendera até 120 meninas, todas obrigatoriamente
matriculadas na rede de ensino (publica ou privada). As atividades
ocorrerao no contraturno escolar, com turmas compostas por cerca de
30 alunas, cada uma acompanhada por dois professores.

Nucleo 02: Eixo Zona Norte ou Leste - Este nucleo sera implantado
em campo localizado nas zonas Norte ou Leste de Porto Alegre, com
capacidade para até 120 alunas, também vinculadas ao sistema
escolar. O modelo de funcionamento replica o do Nucleo 01, com
organizacao em turmas de 30 alunas, sob a supervisdo de dois
professores por grupo.

3.3. Faixa Etaria e Horarios!:

HORARIOS HORARIOS

N° DE
CATEGORIAS IDADES ALunNas  (Tercas e quintas) (CELELLD))
Sub-11 De 7 a 11 anos 30 9h as 11h30 oh as 11h
Sub-13 De 12 e 13 anos | 30 13h20 as 14h50
Sub-15 De 14 e 15 anos | 30 14h50 as 16h20 11h &s 13h
Sub-17 De 16 e 17 anos | 30 16h20 as 17h50

3.3.1. Frequéncia e Duracdo: Cada aluna tera direito a trés sessdes
semanais de treino, com duracao minima de 90 minutos por encontro,
em dias alternados. Aos sabados, as atividades terao duracdo de 02
horas, com turmas agrupadas da seguinte forma: Sub-11 com sub-
13 e Sub-15 com Sub-17.



! dias e horarios poderdo ser ajustados desde que seja assegurado o cumprimento
da carga horaria e frequéncia previstas, com anuéncia da Secretaria de Esporte e
Lazer (SMEL).

Paragrafo Unico: o Projeto deverd garantir a integral gratuidade dos
servigos e das atividades para as participantes. Em relagao as vagas,
caso a demanda exceder a capacidade de atendimento por nucleo, os
critérios de priorizagdo das vagas serdo: vulnerabilidade social
(CadUnico) e matricula em escola publica.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral: Fomentar a pratica esportiva de meninas por
meio do futebol, promovendo o desenvolvimento fisico, emocional e
social, democratizando o0 acesso ao esporte e possibilitando a
identificacao de talentos em Porto Alegre.

4.2 Obijetivos especificos: Sao objetivos especificos do projeto:

e Proporcionar estrutura e ambiente adequados para a pratica do
futebol feminino;

e Desenvolver aspectos fisicos, técnicos e taticos das participantes;
e Estimular a autoestima, o espirito coletivo e os vinculos sociais;

e Favorecer o surgimento de novos talentos na modalidade;

e Estabelecer parcerias com clubes e instituicoes para continuidade
na formacgao;

e Ampliar o acesso de meninas ao futebol como pratica de lazer,
formacao e cidadania.

5.DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Para a execucao da parceria decorrente deste Chamamento
Publico sera destinado o valor maximo de R$ 173.400,00 (cento e
setenta e trés mil e quatrocentos reais), cujo quadro abaixo aprovado
pelo Ministério do Esporte define os limites sobre os valores unitarios.

Valor
Item Qtd. Unitario Valor Total

01 (um) Coordenador Técnico
nicleo (20h/sem. por 12 meses) |12 MeSeS R$ 2.800,00| R$ 33.600,00

04 (quatro) Professores de
Futebol (20h/sem. por 12 meses)

12 meses|R$ 2.800,00(R$ 134.400,00

Arbitragem Sub 13 6 jgs R$ 300,00 | R$ 1.800,00
Arbitragem Sub 15 6 jgs R$ 300,00 | R$ 1.800,00
Arbitragem Sub 17 6 jgs R$ 300,00 | R$ 1.800,00

TOTAL R$ 173.400,00




As despesas decorrentes da execucdao do objeto serao acobertadas pela
seguinte dotacao orcamentaria: 08401 4147 33.50.43 1.7.00.036.001.

5.2. O valor total dos recursos previstos para a execugao da parceria
decorrente deste Edital serd repassado na forma prevista no
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho (anexo II)
respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de
estar condicionado a avaliagdo positiva (6rgdo da administracao
publica) quanto a execucao do projeto, a manutencdo da habilitacao
juridica e a regular prestacao de contas.

5.2.1. Para os servigos prestados mensalmente pelo Coordenador
Técnico e Professores, o MUNICIPIO repassard & ORGANIZACAO
PARTICIPANTE selecionada o montante maximo de R$ 168.000.00
(cento e sessenta e oito mil reais), dividido em 12 (doze) parcelas
mensais.

5.1.2 Para o servico de arbitragem prestado, o MUNICIPIO
repassard 8 ORGANIZACAO PARTICIPANTE selecionada o valor de até
R$ 300,00 por jogo, estando previstos seis jogos por categoria (sub
13, sub 15 e sub 17), totalizando 18 jogos e o0 montante maximo de
R$ 5.400,00 para o servigco. O servico podera ser prestado de forma
parcelada, conforme Plano de Trabalho. O repasse do servico de
arbitragem ocorrera somente apos execucdo do mesmo (em razdo da
imprevisibilidade climatica que podera acarretar na alteracao do
cronograma do evento).

5.3. O repasse mensal integral ficara atrelado ao que segue:
a) Cumprimento da carga-horaria mensal prevista aos profissionais de
recursos humanos;

b) Da prestacao dos servicos de arbitragem que deverdao estar
previstos no Plano de Trabalho, para o(s) evento(s) do projeto
conforme calendario;

c) Do quantitativo mensal total de alunas frequentando o projeto,
conforme quadro a seguir:

Do namero absoluto de Do montante
alunas com frequéncia ativa repassado (%)
Mais de 160 alunas ativas 100%
Entre 80 e 160 alunas 90%
Menos de 80 alunas 70%




i — O Municipio reservara a entidade um periodo inicial de 60 dias (a
contar da ordem de inicio) para implementacdao, planejamento,
recrutamento de alunas e desenvolvimento das atividades, sem
cobranca sobre o quantitativo de alunas frequentes.

ii- Durante o prazo supracitado no item acima, sera repassado o
montante integral mensal previsto.

d) Nao atendidos quaisquer dos pontos elencados nos itens anteriores o
Municipio procedera, no més subsequente, com a deducao proporcional
do valor financeiro do que nao foi cumprido.

e) Decorrido o prazo inicial de 60 dias para implementacao do projeto
por parte da contratada, o montante mensal repassado sera dependente
do alcance dos requisitos do item 5.3, “c”.

f) A eventual reducdao de repasses observara prévia avaliacao técnica,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa a OSC, conforme arts. 58
e 60 da Lei 13.019/14.

5.4. Os custos de qualquer espécie (pessoal, administrativo, etc), que
nao os contemplados nos itens 5.2.1 e 5.2.2 deste Edital, decorrentes
da execucao do Projeto serao inteiramente absorvidos pela OSC, nao
cabendo pleitear-se qualquer espécie de restituicdo ou indenizagcao ao
Municipio por estas modalidades de despesa.

5.5. O valor repassado para a execugdo do presente TERMO DE
COLABORACAO sera depositado em conta bancaria especifica, conforme
Art. 51 da Lei 13.019/2014.

6 DOS PRAZOS

6.1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico n® 19/2025: de
05 de janeirode 2026 a 03 de fevereiro de 2026.

6.2. Impugnacao do edital: até o dia 16 de janeiro de 2026.

6.3. Julgamento da impugnacdo do edital: até o dia 23 de janeiro de
2026 antes da abertura das proposta.

6.4. Entrega dos envelopes ou envio de e-mail contendo a proposta
teécnica da OSC (ETAPA COMPETITIVA) e os documentos de comprovagao
das condigdes de participacdo (ETAPA DE HABILITACAO JURIDICA): até
o dia 23 de janeiro de 2026 as 17 horas.

6.5. Publicacao dos resultados da etapa competitiva do processo de
selecdo: até o dia 30 de janeiro de 2026 (com a listagem contendo
o nome de todas as organizagdes da sociedade civil proponentes, com o



respectivo CNPJ).

6.6. Recurso dos resultados da etapa competitiva do processo de
selecdo: até o dia 09 de fevereiro de 2026.

6.7. Apresentacao de contrarrazoes pelos interessados aos recursos
recebidos referentes ao resultado da etapa competitiva do processo de
selecdo: até o dia 20 de fevereiro de 2026.

6.8. Publicacao das decisOes recursais, se houver, e do resultado final:
até o dia 25 de fevereiro de 2026.

6.9. Na hipotese de desempate mediante sorteio, o mesmo sera
realizado em sessdo publica em endereco, data e horario a ser publicado
no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e enviado por meio do enderecgo
eletronico indicado pelas OSCs, com antecedéncia minima de 2 (dois)
Uteis.

7 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 O prazo para impugnacdo deste Edital é de até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a apresentacao das propostas e entrega
de documentos.

7.2 As organizagoes da sociedade civil poderao apresentar recurso
contra o resultado da etapa competitiva do processo de selegao, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacao do resultado do
julgamento pela Comissao de Selecao.

7.3 As razdes de impugnacgao ao edital, as razdes do recurso e as
contrarrazoes, quando propostas, deverao ser formalizadas por escrito
e devem ser protocoladas junto a equipe administrativa no endereco
Rua General Jodo Manoel, 50, 6° andar, a ser protocolado no horario
de 09h as 17h (ou em arquivo de formato nao editavel e protocoladas
por meio do endereco eletronico eccc.smel@portoalegre.rs.gov.br),
conforme os prazos estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.4 Os recursos eventualmente interpostos serao informados no
Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e por meio do endereco eletronico
indicado pelas OSCs, a fim de possibilitar a apresentacao de
contrarrazoes pelos interessados.

7.5 Nao serao acolhidas as impugnacdes e os recursos apresentados
fora do prazo legal, nem os recursos subscritos por representante nao



habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para representar
a instituicao.

7.6 As decisOes que nao forem reformadas pela comissao de selegao
serdo encaminhadas a autoridade competente para decisao final.
7.6.2 Das decisdes da comissao de selecao caberd um unico recurso a
autoridade competente.

7.6.3 Ndo cabera novo recurso da decisao final da autoridade.

7.7 ApoOs a etapa recursal e confirmada a inabilitacdo da OSC
selecionada para a formalizagcao da parceria, a OSC imediatamente
mais bem classificada na selecdo sera convocada.

8 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, que tenham o Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ativo ha, no minimo, 1 (um) ano
e que nao se enquadrem nas vedacgoes dispostas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 ou no art. 32 do Decreto Municipal n©
23.567/25 e que nao tenham qualquer outro impedimento legal para
contratar com a Administracao Municipal.

8.2 Possuir a experiéncia minima de 1 (um) ano com treinamento e/ou
desenvolvimento de projetos na area do esporte para criangas e/ou
adolescentes, bem como, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas.

8.3 A existéncia das condicoes de participacao (requisitos de
habilitacao juridica) sera verificada depois de encerrada a fase
competitiva e ordenadas as propostas, conforme estabelecido no item
10 deste Edital.

8.4 A apresentacdao da proposta e do plano de trabalho, previstos na
etapa competitiva, itens 9 deste Edital, deverd observar a
documentacao necessaria a ser entregue, para efetiva demonstracao
da capacidade técnica e operacional para o cumprimento do objeto e
das metas estabelecidas neste Edital.

8.5 Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos.

8.6 Nao é permitida a atuacao em rede pelas Organizacdoes da



Sociedade Civil, nos termos do art. 38 do Decreto Municipal n©
23.567/25.

9 DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DA PROPOSTA E DO
PLANO DE TRABALHO

9.1 A Proposta e o Plano de Trabalho deverao ser elaborados pela
OSC em consonancia com o PROJETO, conforme descrito na
clausula terceira, utilizando os modelos do ANEXO I e do ANEXO II
respectivamente.

9.2 A Proposta e o Plano de Trabalho deverao ser apresentados em
envelope lacrado no endereco Rua General Joao Manoel, 50, 6° andar
(ou em arquivos de formato ndo editavel por e-mail no endereco
eletrénico eccc.smel@portoalegre.rs.gov.br), a ser protocolado no
periodo informado no item 6.4.

9.2.1. Caso os documentos supracitados sejam apresentados em
envelope, o mesmo devera conter em sua parte externa e frontal os
seguintes dizeres:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO N© 19/2025

DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO
N° 19/2025

ETAPA COMPETITIVA

INSTITUICAO:
CNPJ:
ENDERECO DA INSTITUIGAO:

9.2.2.Caso os documentos sejam apresentados por e-mail, devera
conter em seu assunto os seguintes dizeres: “DOCUMENTACAO PARA
PARTICIPACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°© 19/2025".
9.2.3.A documentacao a ser apresentada para demonstracao de
capacidade técnica e operacional devera ser entregue conforme
informado no item 9.2.

9.2.4. A documentacao que for entregue ou enviada fora das condigcoes
estabelecidas nao sera objeto de anadlise, ndo sendo permitida a
participacao de interessados retardatarios ou em desacordo com o



Edital.

9.3 Somente serao admitidas propostas relacionadas aos objetivos
especificados na forma do item 4 deste edital.

9.4 Em nenhuma hipdtese serd permitida a emenda, retificacdo,
alteracdo e/ou complementacao da proposta apds sua apresentacao,
inclusive por via recursal.

9.5 O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacao da
Sociedade Civil na etapa competitiva de que trata o item 9 deste edital
serd realizado por meio da avaliacao dos seguintes critérios:

ETAPA COMPETITIVA - CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

CRITERIOS ITEM PONTOS
De 1 ano até 1 ano 11 meses e 29 dias de
atuacdo na drea do esporte para criancas e 0,1

adolescentes até a data do edital.

De 2 anos até 4 anos 11 meses e 29 dias de
atuacdo na area do esporte para criancas e/ou 0,2
adolescentes, até a data do edital.

De 5 anos até 7 anos 11 meses e 29 dias de

TEMPO DE atuacdo na area do esporte para criancas e/ou 0,3
EXISTENCIA DA OSC | adolescentes, até a data do edital.

ATUANDO EM De 8 anos até 10 anos 11 meses e 29 dias de
ATIVIDADES atuacdo na area do esporte para criangas e/ou 0,4
ESPORTIVAS adolescentes, até a data do edital.

11 anos ou mais de atuagcdo na area do
esporte para criancas e/ou adolescentes, até
a data do edital.

0,5

No quadro acima é valida a pontuacdo em apenas um dos itens.

CONTRATOS COM O Comprovacao por meio de contrato
OBJETO SIMILAR AO | assinado, independentemente de renovagao 0,2
DO PRESENTE ou de aditivo.
EDITAL

O item acima sera pontuado até o limite de dois instrumentos formalizados nos ultimos
cinco anos (contrato, termo de convénio, termo de fomento/colaboracdo) cuja
vigéncia tenha sido igual ou superior a 6 meses.

10



TERRITORIALIDADE
DA SEDE DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Sede da Organizacdo no Municipio de Porto 0,3
Alegre.
Sede da Organizagao no Estado do Rio Grande 0,2
do Sul.
Sede da Organizagao em outro local do Brasil. 0,1

CARTAO CNPJ

Cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, tendo a
area de formacao educacional como Atividade Principal ou

Atividade Secundaria.

PROPOSTA DE TRABALHO

(a proposta de trabalho sera avaliada com base nos anexos I e II)

CRITERIOS ITEM PONTOS

COMPATIBILIDADE Proposta de trabalho apresenta

DA PROPOSTA DE objetivos/agdes que visam garantir o alcance, 0,3

TRABALHO COM A com qualidade, das metas previstas neste

NECESSIDADE DO Edital.

PROJETO Proposta de trabalho apresenta em parte
objetivos/agdes que visam garantir o alcance, 0,1
com qualidade, das metas previstas neste
Edital.

Proposta de trabalho apresenta cronograma
para as acdes do projeto, estratégias de
avaliacao do projeto e das alunas, descricao 0,3

FORMA E das ferramentas de avaliacao utilizadas, e

ESTRATEGIA DE define os resultados esperados.

EXECUGCAO DO Proposta de trabalho apresenta em parte,

PROJETO cronograma para as acoes do projeto,
estratégias de avaliacdo do projeto e das 0,1
alunas, descricao das ferramentas de
avaliacao utilizadas, e define os resultados
esperados.

Proposta de trabalho apresenta a forma de
controle da frequéncia (semanal, mensal) do 03

MONITORAMENTO publico-alvo. !

DA FREQUENCIA Proposta de trabalho descreve métodos de

DAS ALUNAS manutencdo continua da adesao do publico-
alvo ao projeto, de modo a mitigar evasdes de 0,3
alunas por motivos evitaveis.

Proposta de trabalho apresenta métodos de
avaliacao de capacidades fisicas,

IDENTIFICACI\O DE socioemocionais, cognitivas, taticas, técnicas 0,2

TALENTOS e/ou desempenho das alunas do projeto.

Proposta descreve, de forma clara/assertiva,
possiveis parcerias com clubes ou estratégias 0,2
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de encaminhamento de possiveis talentos.

Proposta de trabalho apresenta plano para

PROPOSTA DE a realizagao de campeonato totalmente 0,3

CAMPEONATO compativel e aplicavel ao item 3.3.

Proposta de trabalho apresenta plano para
a realizacao de campeonato parcialmente 0,1
compativel e aplicavel ao item 3.3.

9.6 Os critérios apresentados na tabela foram definidos em
consonancia com os objetivos do Programa do Ministério do Esporte —
“Promocao e Apoio ao Desenvolvimento do Futebol Masculino e
Feminino” — bem como para atender ao objeto do convénio firmado
entre a Unido e o Municipio de Porto Alegre.

9.7 Os critérios da tabela no subitem anterior serdao avaliados e
pontuados pela Comissao de Selegao.

9.8 O ndo atendimento ao critério CARTAO CNPJ ensejard
inabilitacdo, nos termos da etapa de habilitacao juridica.

9.9 Apds a publicacdo do resultado da etapa competitiva, serao
analisados os documentos de comprovacao das condicdes de
participacao da(s) OSC(s) classificada(s), conforme item 10 deste
Edital, que trata da etapa de habilitacdo juridica.

10 DA ETAPA DE HABILITACAO JURIDICA - DOS DOCUMENTOS
DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

10.1 Em outro envelope lacrado (ou e-mail contendo os arquivos de
formato ndo editavel), protocolado nos termos deste edital, também
devera constar a documentacao capaz de comprovar que a organizacao

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO N© 19/2025

DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO
N° 19/2025

ETAPA DE HABILITAGAO JURIDICA

INSTITUICAO:
CNP3J:
ENDERECO DA INSTITUIGAO:
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da sociedade civil atende as condicoes de participacdo do presente
chamamento publico, a saber:

I - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo,
1 (um) ano, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico do
Prefeito, na hipétese de nenhuma organizacao atingi-lo, nos termos do
art. 25, inciso I, do Decreto Municipal n® 23.567/25;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por
junta comercial, nos termos do art. 34, inciso III, da Lei Federal n°
13.019/14;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, nos termos do
art. 34, inciso V, da Lei Federal n® 13.019/14;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles, nos termos do art. 34, inciso VI, da Lei Federal
n° 13.019/14;

- certidoes validas na data de entrega de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, nos
termos do art. 34, inciso II, da Lei n° 13.019/2014, sendo
especificamente a certiddo geral de débitos tributario municipal, a
certidao geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido, a certidao negativa de débitos trabalhistas e o certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a teor do
art. 25, incisos II, III, IV e V, do Decreto Municipal n® 23.567/25;

V - declaragdes firmadas ha menos de 12 (doze ) meses da data da
apresentacao:

a) nao incorre, sob as penas da Lei, no previsto no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14;

b) de que cumpre, sob as penas da Lei, o disposto no inc. XXXIII do
art. 79 da Constituicdo da Republica;

c) negativa de doacao eleitoral, conforme a Lei Municipal n® 11.925,
de 2015, tudo nos termos do art. 25, incisos VI, VII e VIII, do Decreto
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Municipal n® 23.567/; e

VI - comprovacao de que a organizagao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, nos termos do art. 34, inciso VII, da
Lei Federal n© 13.019/14, podendo ser feita por meio de contas de
consumo de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da
espécie ou, ainda, dos documentos necessarios a comprovacao da
capacidade técnica e operacional da entidade, conforme § 7° do art.
25 do Decreto Municipal n© 23.567/25.

10.2 Serdao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito
de negativas.

11 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.1. A etapa competitiva possui carater classificatério. O Unico critério
de desclassificagdo do quadro refere-se ao ndo atendimento do item
CARTAO CNPJ, conforme item 9.8.

11.2. A etapa de habilitacdo juridica possui carater eliminatoério quando
ndo atendido os documentos solicitados no item 10.1. deste Edital.

11.3. No caso de empate na etapa competitiva, e ainda, estando as
OSCs aptas em relacdo a analise dos documentos da etapa de
habilitacdo juridica, serdao utilizados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior pontuacao nos critérios relativos a PROPOSTA DE TRABALHO;

b) maior pontuacdo nos critérios relativos & COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA;

c) Em caso de empate, prevalece o critério de tempo de
fundacao/criacao da OSC mais antiga;

d) Se persistir o empate, sera realizado sorteio publico.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 A OSC melhor classificada na etapa competitiva e apta com
relacdo a analise dos documentos de comprovacao das condicoes de
participacdo, apds o julgamento dos recursos porventura
apresentados, serd declarada vencedora, sendo o resultado final do
chamamento publico homologado e publicado no Diario Oficial de Porto
Alegre - DOPA e no site https://prefeitura.poa.br/smel, no prazo
estabelecido neste edital.
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13 DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

13.1 Homologado o chamamento, apds publicacdo do resultado final,
a OSC selecionada sera convocada a assinar o termo colaboragao no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da convocagao, sob
pena de decair o direito a parceria.

13.2 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos
documentos apresentados e/ou quando as certidoes estiverem com
prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a Secretaria de Esporte e Lazer notificard a
organizacao da sociedade civil para regularizar a documentacao e/ou
as certiddes, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.3 As irregularidades na documentagcao e/ou nas certidoes que
nao forem sanadas dentro do prazo previsto na clausula anterior deste
edital, ensejarao na decisao pela inabilitacao da OSC e na perda do
direito a celebracao da parceria.

13.4 Apds a andlise dos documentos apresentados pela OSC, quando
os documentos atenderem a todos os requisitos determinados neste
edital e na legislacdo vigente, serao adotadas as medidas necessarias
a celebragao da parceria.

13.5 A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteragoes
em seus atos constitutivos e em seu quadro de dirigentes, quando
houver.

13.6 O termo de colaboracdo sera firmado pelo prazo de 15 meses,
contados da data de assinatura do presente instrumento, sendo o
prazo para execucgao dos servicos de 12 meses a contar da Ordem de
Inicio, podendo ser prorrogado, de acordo com a conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Administracdao Publica e legislacao
vigente.

13.7 O repasse financeiro a OSC sera correspondente ao tempo de
execucao dos servicos (12 meses com 12 parcelas de desembolso).

13.8 Sera facultada a OSC o prazo de 30 dias para que seja emitida
a ordem de inicio dos servicos apds a assinatura do termo de
colaboracgao, desde que, formalizado o pedido.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 A participacao da Organizacao da Sociedade Civil pressupode a
aceitacao dos termos deste edital.
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14.2 A Comissdao de Selecao é aquela publicada no Diario Oficial
de Porto Alegre (DOPA), intituida pela Portaria n°. 37198819,
de 23/12/2025, Processo 25.0.000070422-1.

14.3 Sera facultado a Comissao de Selecdo, promover, em qualquer
fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao
do presente Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de
habilitacao de cada organizacao da sociedade civil, bem como solicitar
aos oOrgaos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisoes.

14.4 Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, nao serao
devolvidos qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

14.5 O Municipio, por meio da Secretaria de Esporte e Lazer, podera
revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade.

14.6 A revogacdo ou anulacdo do presente Chamamento Publico ndo
gera direito a indenizacao.

14.7 As parcerias que vierem a ser assinadas serao publicadas, por
extrato, no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre.

Na aplicacdo dos recursos publicos serdao sempre observados os
principios de moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e
eficiéncia. Constituem motivos para rescisdao ou denuncia dos
instrumentos juridicos a serem firmados, o ndo cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condicdes, bem como os motivos
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e na legislacao municipal, na
forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.

14.8 A contratagcdo, gestdao e remuneracao dos profissionais
necessarios a execucao do projeto sao de inteira responsabilidade da
Organizacao da Sociedade Civil, inexistindo vinculo trabalhista de
qgualquer natureza com o Municipio.

14.9 As questdes nao previstas neste Edital serao decididas pela
Comissdo de Selecdo e, caso necessario, por autoridade superior.
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15 DOS ANEXOS

15.1 Fazem parte integrante e inseparavel deste Edital, para todos
os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo I - Proposta

Anexo II - Plano de Trabalho

Anexo III - Termo de Colaboracao

Anexo IV - Declaracao - Art. 39 da Lei Federal n©® 13.019/14; Art. 32
Decreto Municipal n® 23.567/25; Art. 79, XXXIII, da Constituicao da
Republica / declaracao negativa de doacao eleitoral, conforme a Lei
municipal n® 11.925, de 2015;

Anexo V - Atestado de regularidade da prestacdao de contas ou
declaracao de inexisténcia de parceria junto ao Municipio.
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ANEXO I -Proposta

Chamamento Publico N° 19/2025
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

1.DADOS CADASTRAIS

Proponente

Informar a razao social da organizagao

CNPJ

Data de abertura do CNPJ]

Informar o nimero do CNPJ da organizacao
(anexar o documento junto a proposta)

Informar a data de abertura do CNPJ

Formato dd/mm/aaaa)

Endereco Sede da OSC

Informar o endereco em que a instituicdo esta sediada

(anexar comprovante de enderego da OSC)

Bairro: Cidade CEP
Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo

Informar o e-mail da instituicao

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicao

Endereco Residencial do representante legal

Informar o endereco residencial do representante legal

(Rua, nO - bairro - cidade - UF)

CPF

R.G.

Telefone(s)

Informar o CPF do
representante legal

do representante
legal

Informar o n°. do RG

Informar o telefone do
representante legal, com DDD
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Periodo de Mandato da Diretoria

De / / a / /

Municipio:

Prefeitura Municipal de Porto Alegre/ Nome do 6rgao para o qual a proposta
esta sendo apresentada

2. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE
Informar o titulo ou nome do projeto/atividade.
3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUAGCAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um
breve histdrico de acdes realizadas (exeperiéncias de atuacdao na area do
esporte com criancas e/ou adolescentes), publico atendido, regido de
atuacao, dentre outras informacgodes. (Limite de 2 laudas).

Anexar documentos que comprovem as experiéncias de atuacao.

4.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Elaborar as raz0es de interesse na realizagao da parceria.

5.DESCRIGCAO DA REALIDADE

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta se insere (local, regional ou
municipal), principais desafios encontrados, a relagao desta realidade com o objeto
da proposta e como a execucao da proposta apresentada ird impactar nesta
realidade.

6.0BJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. Em geral, se apresenta através de
verbos no infinitivo (realizar, executar, promover, capacitar, etc).

7.DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta demonstrando as agdes previstas, o publico estimado, a
area de abrangéncia, os resultados esperados, a metodologia a ser aplicada e a
forma como se pretende alcangar os objetivos.
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8. FORMA DE EXECUCAO

Metas

Uma das partes do
objeto da parceria a ser
realizado por meio de
agoes, para atingir um
resultado esperado.
Deve conter a
gquantidade que serd
atingida  com sua
execugcao

Resultados
Esperados

O resultado esperado
a partir da execugao

integral da meta, a
finalidade que se
busca com a

realizagao das agoes.

AcoOes

Tarefas concretas a
serem realizadas para
o atingimento da
meta. Uma mesma
meta pode exigir a
realizagao de mais de
uma agao.

Documentos
verificacao

para

O documento deve ser
capaz de demonstrar
gue aquela acao foi
devidamente

executada. Ex.
fotografias, Lista de
presenga, planilha,
banco de dados,

certificados etc.

Periodo de execucao

Prazo de inicio e
término previsto para
a execugao da agao.
Descrito em meses
(ex. més 1 ao més 4).
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9. PRAZO DE EXECUCAO

Estabelecer o prazo de execugao das acdes a serem realizadas no ambito da
proposta (menor ou coincidente com o prazo de vigéncia da parceria, uma vez
que o prazo de vigéncia também acoberta atos de preparacao e de

encerramento das agoes realizadas).

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem

Valor

Repasse

Municipio

Valor repassado pelo

Contrapartida (se houver)

Valor da mensuragao dos bens e
servicos postos a disposicdo pela
OSC. Apenas se houver.

Valor Total da Proposta1

contrapartida

Valor somatério do repasse e

estipulados no edital, se houver.

1 0 valor total da parceria deve observar os valores maximos

10.2 Previsao de Despesas

Natureza da
Despesa

Origem do Recurso

Repasse

Valor Estimado
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Coluna 1 - Natureza da Despesa
Informar as naturezas de despesas previstas para a execugao da proposta
(despesas com pessoal e encargos, servigos de terceiros, contratagdes, etc.).

Coluna 2 - Origem do Recurso
Informar o repasse de recursos do Municipio.

Coluna 3 - Valor estimado

Informar o valor estimado da despesa, bem ou servigo necessario a execucao
do objeto. A organizacao deve apresentar valores de acordo com aqueles
praticados no mercado e, em conformidade com o item 5 do Edital.

11. ASSINATURA DA OSC

Porto Alegre, de de 20

Nome/Assinatura da Organizacao da Sociedade Civil
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ANEXO II - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROPONENTE

Razao Social: CNP3J:

Endereco: E-mail: Site:

Cidade: | UF: CEP: DDD/Telefone:
Conta Corrente!: Banco: Agéncia:
Nome do Representante Legal:

Identidade/Orgao Expedidor: CPF: | DDD/Telefone:
Enderecgo: E-mail:

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE
Breve resumo da sua atuagao, contendo, dentre outras, as informagoes abaixo.

3.1 - Ano de fundacao:

3.2 - Foco de atuacao:

3.3 - Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos
objeto deste Plano de Trabalho:

3.4 - Quantidade de profissionais vinculados a OSC:

3 - DESCRICAO DO OBJETO

4.1 - Identificacao do objeto

Especificar e descrever as atividades e agdes que serao desenvolvidas com os
recursos decorrentes da parceria

(Por _exemplo: Desenvolvimento de agbes e servicos de enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19 no bairro Restinga:

Realizagdo de testes rapidos nas comunidades
para diagnostico da COVID-19; criagao de centros de triagem; orientagdo e
encaminhamento dos infectados para as unidades de saude competentes; etc.)

4.2 - Periodo de execucdo:
a) Inicio:
b) Termino:

4.3 - Justificativa:

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposicao,
evidenciando os beneficios econOmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a localizacao geografica a ser atendida, bem como os resultados e

o impacto social que se pretende alcangar com a realizagao do
projeto.

4.4 - Descricao da realidade que sera objeto da parceria e demonstracdo do nexo
entre a realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

4.5 - Forma de execugao das atividades ou dos projetos:

4.6 - Espaco fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

Descrever em que local as atividades serdo realizadas, se em espacos publicos
como pracas, postos de salde ou outros proprios municipais, ou em CAR, na sede
da proponente ou em campo.

1A conta corrente deve ser especifica a parceria, nos termos do art. 51 da Lei 13.019/14.
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4 — METAS A SEREM ATINGIDAS
Descrever as metas a serem atingidas e as etapas e fases de execugao, com o
estabelecimento de critérios e indicadores que permitam um acompanhamento,
controle e avaliacao de desempenho da execugdao do plano (meios de

verificagao).

Metas a serem

Definigao dos

parametros a serem

utilizados para

Meios de verificacao:

atingidas: afericdo do
cumprimento
das metas

Exemplo:

1.Realizagao de 2.000
(dois_mil) testes rapidos
de COVID-19 por més no
bairro Restinga

NUumerode testes rapidos
realizados no més

(Sistema  de Informacao
de registro de testes
realizados)

5 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Fazer um planejamento, com as datas, etapas determinadas e
especificacao de todas as atividades do projeto.

Ativ Des:':95° Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
atividade| 91 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Aquisica
o de 12000 12000

1 | testes | unidad| - - - - - unidad| - - - - -
rapidos | e s es
COVID-

19

2 E{eadllzag 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
?ote testes | testes | testes | testes | testes | testes | testes | testes | testes | testes | testes | testes
estes

3

4
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6 - QUADRO RESUMO

Preencher o quadro resumo com as informagdes essenciais da parceria -
atividades, metas, parametros para verificacdo das metas e prazo para o seu

cumprimento.

Metas a serem

Parametros de

verificacdao quanto | Prazo de atingimento

COVID- 19

més

Atividades atingidas ao cumprimento da | da meta
meta

Realizacdo de ¢

testes 2:000 testes rNéur;Li;O rcclez Iting:leoss no | Més

rapidos de rapidos por més P

7 - PRE)_IISI\O DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES

7.1 — RECEITAS

Receitas Valor
(1. Repasse do Municipio) (R$ )
TOTAL: R$ (...)
7.2 - DESPESAS
Natureza da despesa Detalhamento Valor

1. Pagamento de pessoal

- (ex. nutricionista)

Subtotal: (R$) (...)

2. Servicos de terceiros -(...) Subtotal: (...)
Outros (descrever) -(...) Subtotal: (...)
TOTAL: R$ (...)
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8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Preencher os valores em Reais

Especificagao Més1l | Més2 | Més3 Més 4 Més 5

Més 6

1. Pagamento de
pessoal

2. Servigos de terceiros

Outros (descrever)

Especificacao Més7 | Més8 | Més9 | Més 10 | Més 11

Més 12

1. Pagamento de
pessoal

2. Servigos de terceiros

Outros (descrever)

TOTAL

R$ (...)

Local e data

Assinatura e identificacao do titular do érgao competente
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ANEXO III - TERMO DE PARCERIA

TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracao n° (...)/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PORTO
ALEGRE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (..) PARA A
EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS AO
PROJETO DE IMPLANTACAO DE 02
(DOIS) NUCLEOS DE FUTEBOL DE BASE
PARA O DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DO
FUTEBOL FEMININO (CDFF).

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNP] sob 0 no
92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE e LAZER, JULIO CESAR DE SOUZA
GONCALVES, conforme delegacdo de competéncia estabelecida no
Decreto n® 19.932, de 29 de janeiro de 2018, e a ORGANIZACAO,
inscrita no CNPJ sob o n© (...), situada na (...), na cidade de Porto
Alegre - RS, CEP (...), por seu representante legal (...), portador do
RG n° (...) e do CPF n° (...), neste ato denominada ORGANIZACAO
BENEFICIADA, firmam o presente Termo de Colaboragao, nos termos dos
arts. 2° e 17 da Lei n. 13.019/2014 e do art. 5°, inciso I do Decreto
Municipal n® 23.567/25, conforme as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo tem por objeto estabelecer os procedimentos para

a execucdo do projeto de Implantacdao de 02 (dois) nucleos de futebol de
base para o desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento do Futebol
Feminino (CDFF), mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracgao,
regido pela Lei Federal n°© 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n°
23.567/25.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA FINALIDADE

21.0 MUNICIPIO concede 3 ORGANIZACAO BENEFICIADA o repasse
maximo no valor de R$173.400,00 (cento e setenta e trés mil e
guatrocentos reais), referente a execugao do projeto de Implantacdo de 02
(dois) nucleos de futebol de base para o desenvolvimento do Centro de
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Desenvolvimento do Futebol Feminino (CDFF), que sera aplicado para a
execucao do projeto, conforme Plano de Trabalho aprovado pela area
técnica, estando este juntado no processo SEI n.° 25.0.000070422-1,
Documento (...).

2.2.1. O valor de repasse tratado no item supracitado, esta condicionado ao
atendimento das metas estabelecidas no Edital 19/2025, item 5.3.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO E DA
MOVIMENTACAO FINANCEIRA

3.1.0 deposito e a movimentagdo financeira do recurso repassado pelo
MUNICIPIO a ORGANIZACAO BENEFICIADA serao efetuados em conta
corrente especifica da parceria, em nome da entidade.

3.2.0 movimento financeiro do recurso descrito nas clausulas primeira e
segunda, repassado pelo MUNICIPIO a ORGANIZACAO BENEFICIADA, sera
efetuado mediante crédito na conta bancaria de titularidade do beneficiario
final da despesa, sendo vedada a movimentagao de outros recursos nesta
mesma conta.

3.3. Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos em finalidade
diversa da estabelecida neste instrumento.

Os saldos financeiros do recurso repassado, objeto do presente Termo de
Colaboragdo, eventualmente ndo utilizados, inclusive os provenientes de
receitas obtidas de aplicagdes financeiras realizadas, deverao ser
restituidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de tomadas de contas especial do responsavel.

3.4. Os repasses mensais ficam atrelados aos condicionantes apresentados
no item 5 (Dos Recursos Financeiros) do Edital 19/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 15 meses, contados da
data de assinatura do presente instrumento, sendo o prazo para execugao
dos servicos de 12 meses a contar da Ordem de Inicio, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, conforme artigos 31 e 94 do Decreto
23.567/25.

4.1.1. A vigéncia desta parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO BENEFICIADA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término do prazo inicialmente previsto.

4.2. A alteracdo da parceria ndo podera ensejar majoracao dos valores
inicialmente pactuados visto se tratar de um projeto executado com
recursos fixados em Convénio formalizado entre a Prefeitura de Porto
Alegre e o Ministério do Esporte.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. A ORGANIZAGAO BENEFICIADA deverd zelar e administrar a utilizagdo
do material esportivo, aquirido pela Secretaria de Esporte e Lazer, para o
atendimento as beneficidrias do servico oferecido por ela, até o final da
vigéncia do Presente Termo de Colaboracdo, ficando vedada a utilizacao,
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cessao ou transferéncia para pessoa fisica ou juridica estranha ao presente
Termo de Colaboragao, devendo, ainda, ser respeitada a citada finalidade.

52. A ORGANIZACAO BENEFICIADA deverd comunicar & Secretaria de
Esporte e Lazer quaisquer situagoes relacionadas a perda, extravio, furto
ou roubo do material esportivo que estiverem sob cuidados da entidade
durante a execugao do projeto.

5.3. Apés o término da vigencia contratual, os materiais adquiridos pela
Secretaria de Esporte e Lazer, ficarao sob responsabilidade desta
secretaria.

5.4. Para a utilizagao dos recursos financeiros e para a prestacao de contas
serao observados os critérios estabelecidos na Lei Federal n® 13.019/2014,
no Decreto Municipal n°® 23.567/25 e no Manual de Prestacao de Contas
das Parcerias do Municipio.

5.5. Caso ocorra o descumprimento dos itens desta Clausula Quinta, a
ORGANIZACAO BENEFICIADA serd notificada, mediante e-mail e/ou oficio,
e terd o prazo estabelecido pelo MUNICIPIO, a contar da data do
recebimento da notificagdo, para agendar visita ao MUNICIPIO, quando se
fizer necessario, para realizar os ajustes na prestacao de contas. Apds o
vencimento do prazo, nao cumprindo com o disposto acima, a
ORGANIZACAO BENEFICIADA, com problemas na prestacdo de contas, serd
considerada inadimplente e estard sujeita as penalidades cabiveis,
garantida a defesa prévia:

5.5.1. Adverténcia;

5.5.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

5.5.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO
BENEFICIADA ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item 5.5.2.

5.6. As sangOes estabelecidas nos incisos 5.5.2 e 5.5.3 sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagao da
penalidade.

5.7. A auséncia da prestacao de contas, no prazo e formas estabelecidos, ou
a pratica de irregularidades na aplicacdo dos recursos, sujeita a
ORGANIZACAO BENEFICIADA ao ressarcimento de valores, além de
responsabilidade na esfera civil, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

6.1. E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGCAO BENEFICIADA o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
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relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO e a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

6.2. A ORGANIZACAO devera atingir as metas qualitativas e quantitativas
previstas no Plano de Trabalho, cuja avaliacdo serd realizada
sistematicamente, com emissdao de relatério mensal de avaliacdo pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

6.2.1. O relatério mensal de avaliacdo ira subsidiar a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO - CMAT, érgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com
organizacdes da sociedade civil mediante TERMO DE COLABORACAO,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada
a participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

6.3. O cumprimento do item 6.2. deste Termo de Colaboracdo esta atrelado
ao valor que sera repassado mensalmente a ORGANIZACAO, conforme
item 5.3. do Edital 19/2025.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSO
7.1. A despesa de que trata o presente instrumento correrd a conta do

recurso referido na Clausula Segunda, conforme a Dotacdo Orcamentaria
de nimero: 08401 4147 33.50.43 1.7.00.036.001.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
8.1. SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

8.1.1. Repassar a ORGANIZACAO BENEFICIADA o recurso financeiro previsto
na Clausula Segunda deste Termo de Colaboragao;

8.1.2. Examinar e aprovar as prestacoes de contas referentes a aplicacao do
recurso alocado e a utilizacdo do bem conforme a finalidade prevista no
presente instrumento, sem prejuizo da realizacao de auditorias internas e
externas;

8.1.3. Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao do projeto, através do
Gestor do Termo de Colaboracao e da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao, segundo as disposicoes da Lei n. 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n° 23.567/25;

8.2. SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO BENEFICIADA:

8.2.1. E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO BENEFICIADA o
gerenciamento administrativo e financeiro do recurso recebido, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal para
a execugao da finalidade do presente Termo de Colaboragao;

8.2.2. Cumprir integralmente o objeto do presente Termo de Colaboragao e
do Plano de Trabalho aprovado pelo MUNICIPIO;

8.2.3. Restituir ao MUNICIPIO eventuais saldos dos recursos transferidos;
8.2.4. Manter & disposicdo do MUNICIPIO e dos érgdos de Controle Interno
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e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdao da
prestacao de contas por parte do MUNICIPIO, os documentos
comprobatoérios e registros contabeis das despesas realizadas, indicando-
os com o Numero deste Termo de Colaboracao, bem como o relatério e
documentos comprobatérios de utilizacgdo dos bens para as finalidades
previstas no presente Termo de Colaboracao;

8.2.5. Restituir ao MUNICIPIO o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento do recurso, acrescido de
juros legais, na forma da legislacao aplicavel aos débitos, nos seguintes
Casos:

a) Quando nao for apresentada a prestagao de contas;

b) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida neste Termo.

8.2.6. Restituir ao MUNICIPIO e o saldo ndo - utilizado na parceria,
atualizado, monetariamente, a partir do dia posterior ao término do prazo
para a utilizagao do recurso, acrescido de juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos.

8.2.7. Restituir ao MUNICIPIO e os bens cedidos em razdo do presente
Termo de Colaboracao, em plenas condigdes de uso, ressalvado o desgaste
natural do tempo de utilizagao, nos seguintes casos:

a) Quando nao for apresentada a prestacao de contas, conforme a clausula
quinta;

b) Quando os bens forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste Termo;

8.2.8. Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO e, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao presente Termo de
Colaboracdo, bem como aos bens descritos na Clausula Segunda;

8.2.9. Facilitar a realizacdo de auditorias contabeis nos registros,
documentos, instalacdes, atividades e servicos da entidade, referentes a
aplicagcao do recurso oriundo do presente Termo de Colaboragao e de
acordo com os formularios de prestacdo de contas fornecidos pelo
MUNICIPIO;

8.2.10. Apresentar relatério de execugdo do objeto e dos Planos de Trabalho
aprovados pelo MUNICIPIO, de acordo com a previsao constante no art.
66, inc. I, da Lei n® 13.019/14, bem como demais documentos, planilhas e
relatérios que o MUNICIPIO e entender pertinentes;

8.2.11. Apresentar toda e qualquer documentacdo que o MUNICIPIO
entender pertinente, para o fim de verificar o cumprimento das diretrizes e
obrigagdes previstas neste instrumento, bem como permitir a inspegao in
loco;

8.2.12. Manter atualizada a Planilha Financeira integrante do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA FINALIDADE DIVERSA

9.1.A ORGANIZACAO BENEFICIADA somente poderd aplicar o recurso

31



concedido e utilizar os bens objetos do presente instrumento em finalidade
diversa da expressa neste termo, mediante prévia autorizagdo pelo
MUNICIPIO e, com manifestacao dos setores técnicos competentes, através
de termo aditivo, conforme determina o art. 57 da Lei n 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Pela execugao da parceria em desacordo com as regras previstas no
presente Termo de Colaboragdao, com o plano de trabalho e com a
legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO e devera, garantida a prévia defesa,
aplicar a ORGANIZACAO BENEFICIADA as sancOes previstas no item 5.6 e
subitens da Clausula Quinta e no art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

10.1.1. Na aplicacao de penalidades, serao observados o0s seguintes
procedimentos:

10.1.1.1. proposta de aplicagao da pena, feita pelo gestor do presente Termo
de Colaboracdao, mediante caracterizacdo da infracdo imputada a
ORGANIZACAO BENEFICIADA, e exposicdo dos motivos condutores a tal
proposta;

10.1.1.2. notificacdo 8 ORGANIZACAO BENEFICIADA para apresentacdo de
defesa no prazo de cinco dias Uteis, exceto quando se tratar de penalidade
de suspensdo do direito de participacdo em chamamento publico e de
declaracao de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera de dez
dias uteis;

10.1.1.3. manifestacao dos 6rgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e da area juridica, quando se tratar de possibilidade de
aplicagao das sancgoes previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

10.1.1.4. decisao da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é
o gestor do Termo de Colaboragao, e no caso de suspensdo do direito de
participacdao em chamamento publico e declaracdo de inidoneidade é o
Secretario de Esporte e Lazer;

10.1.1.5. intimagao da organizagao da sociedade civil acerca da penalidade
aplicada;

10.2. O descumprimento das obrigagbes e dos prazos previstos neste Termo
de Colaboracdo sujeitara a ORGANIZACAO BENEFICIADA as seguintes
penalidades, graduadas conforme sua gravidade ou reincidéncia, a serem
aplicadas pelo Secretario de Esporte e Lazer:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao da concessdao de auxilios, subvengdes ou qualquer
beneficio, por até 02 (dois) anos;

Il - Devolugao do recurso e dos bens quando utilizados em finalidade
diversa da expressa neste Termo de Colaboragdao e/ou quando a
movimentacao financeira nao for efetuada conforme disposto neste termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. Este Termo de Colaboracdao podera ser rescindido, a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do
tempo de vigéncia e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios
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adquiridos no mesmo periodo.

11.1.1. As partes devem manifestar, formalmente, a outra parte a intencao
de rescisdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2. Constitui motivo para rescisao deste Termo de Colaboragdao, o
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, particularmente quando
da constatacao das seguintes condigoes:

a) Utilizagao do recurso e dos bens em desacordo com o seu objeto;
b) Falta de apresentacao da prestacao de contas nos prazos estabelecidos;

11.3. Este termo podera ser rescindido, a critério do MUNICIPIO, por motivo
de interesse publico, caso a Organizacao Beneficiada sofra alguma restrigao
futura ou incorra em alguma das vedacgoes legais.

11.4. A entidade deverd restituir ao MUNICIPIO o saldo eventualmente
existente na data de encerramento, denulncia ou rescisdo do Termo de
Colaboracgao.

11.5. Havendo encerramento das atividades e/ou comprovagao de inaptidao
da ORGANIZACAO BENEFICIADA para a execugao do Plano de Trabalho e
cumprimento das demais obrigagOes previstas, o gestor do Termo de
Colaboracdo devera determinar a referida Entidade a devolugcao do valor e
dos bens descritos nas Clausulas Primeira e Segunda e nos Planos de
Trabalho aprovados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESTINACAO DOS BENS
APOS O TERMINO DO PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE TERMO
DE COLABORAGAO:

12.1. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados
com os recursos financeiros da parceria, ao final desta, deverdao ser
entregues a Secretaria de Esporte e Lazer.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGCAO E DO FORO:

13.1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Porto Alegre para dirimir
questdes do presente TERMO DE COLABORAGAO que ndo puderem ser
resolvidas de comum acordo, administrativamente, com a participagao da
Procuradoria-Geral do Municipio.

E, assim, por acordarem os termos deste Termo de Colaboracdo, assinam
0 presente instrumento.
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ANEXO IV - Declaracao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/14; Art.
32 do Decreto Municipal n°® 23.567/25; Art. 7°, XXXIII, da
Constituicao da Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0OSC),

cadastrada no CNPJ no XXXXXXXXXXXXXXX, na pessoa de seu
representante legal (NOME), cadastrado no CPF no XXXXXXXXXXX,
RG n0% XXXXXXXXX, declara que:

- areferida OSC, bem como seus dirigentes, ndao se enquadram nos motivos
de impedimento dispostos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14;

- a referida OSC disp0e de instalagdes e outras condigcdes materiais para a
execucdo da parceria ou procedera a contratacao e aquisicao destas com os
recursos da parceria;

- a referida OSC cumpre as disposicoes dos incisos do art. 32 do Decreto
Municipal n° 23.567/25;

- areferida OSC ndao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendizes, e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em
condigOes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, consoante previsto no
art. 79, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 39 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territdrio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
1V - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:
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a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancbes, pelo periodo que
durar a penalidade

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administragao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;

C) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
qgue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sancao aplicada com base no inciso II.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo,

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1o Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de
novos recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos
de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e
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fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do orgdo ou entidade da
administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu
dirigente.

§ 30 (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacdo da sociedade civil estiver em situagcdo regular no parcelamento.
§ 50 A vedacao prevista no inciso III ndo se aplica a celebracdo de parcerias
com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no termo de colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de
cooperacgao simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 60 Ndo sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

Art. 32 Fica vedada a celebracao de qualquer modalidade de parceria prevista
neste Decreto com organizacao da sociedade civil que se enquadre no
previsto no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, bem como a que for
integrada, dentre seus dirigentes, por servidor ou empregado da
Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Para os fins do inc. III do art. 39 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014, considera-se dirigente de d0rgdo ou entidade da Administracdo
Publica o titular da unidade orcamentaria, o Adjunto de Secretario, o Chefe
de Gabinete, o dirigente de entidade da Administragdo Indireta e aqueles que
detém competéncia, ainda que delegada, para a celebracdo de parcerias.

Porto Alegre, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao
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ANEXO V - Atestado de regularidade da prestacao de contas
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Caso a Organizacao da Sociedade Civil seja parceira em qualquer
programa do Municipio de Porto Alegre com obrigacdao de
prestacao de contas:

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA OSC),
cadastrada no CNPJ no XXXXXXXXXXX, na pessoa de seu representante
legal (NOME), <cadastrado no CPF no XXXXXXXXX, RG no©
XXXXXXXXXXXXX, declara que possui parceria celebrada com o Municipio
de Porto Alegre, através da Secretaria/Orgao XXXXX, com prestacao de
contas regular, nos termos do atestado anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declaracao deve ser entregue Atestado
de Regularidade da Prestacao de Contas. O atestado deve ser
exarado pelo 6rgao municipal responsavel pela parceria, conforme
modelo proprio).

ou

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil NAO seja parceira em
qualquer programa do Municipio de Porto Alegre com obrigacao de
prestacao de contas:

Declaragdao de inexisténcia de parceria junto ao Municipio
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizacdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC),
cadastrada no CNPJ no XXXXXXXXXXX, na pessoa de seu representante
legal (NOME), <cadastrado no CPF no XXXXXXXXX, RG n©
XXXXXXXXXXXXX, declara que ndao possui, nessa data, qualquer
convénio, acordo de cooperacdo ou parceria com dever de prestar contas
firmado com a administracdo direta ou indireta do Municipio de Porto
Alegre.

Porto Alegre, de de 20

Assinatura do representante legal da instituigao

37



