DECRETO N° 23.430, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Estabelece 0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal Mobilidade Urbana (SMMU), no
ambito da Administragdo Centralizada, da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA) e
revoga o0 Decreto n® 21.572, de 19 de julho de
2022,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes legais
que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana (SMMU), conforme o Decreto n° 23.368, de 13 de 16 de julho de 2025, que
passa a ter suas competéncias regulamentadas no presente Decreto.

Art. 2° A SMMU compete:

| — formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as
atividades relativas ao Sistema Municipal de Transporte Publico e de Circulacéo;

Il — elaborar e implementar politicas publicas para otimizar a mobilidade urbana,
em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, e
alteracdes posteriores;

Il — formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para
as atividades relativas ao projeto e a execucdo envolvendo o sistema viario e a gestdo do
mobiliario urbano da mobilidade;

IV — realizar projetos, estudos e iniciativas que colaborem para o desenvolvimento
da logistica e dos meios de infraestrutura e transporte, propiciando aos usuarios 0s meios de
locomocdo social mais adequados;

V — proporcionar a modicidade tarifaria aos usuarios do Sistema Municipal de
Transporte Publico e de Circulagéo;

VI — supervisionar as demandas relativas ao controle e a opera¢do da mobilidade
da Empresa Publica de Transporte e Circulagédo (EPTC).



Art. 3° Ao Gabinete do Secretario (GS), Unidade de Trabalho, subordinada a
SMMU, compete:

| — exercer o gerenciamento estratégico e de alta complexidade da Secretaria, bem
como executar prioridades definidas pelo Governo, no @mbito de sua competéncia, definindo
suas prioridades de atuacéo;

Il — assessorar 0 Secretario no exercicio de suas atribuicoes;

I11 — expedir instrucdes para execucdo de servicos no ambito de sua competéncia;

IV — receber, registrar e encaminhar as areas competentes os expedientes, para
pronunciamentos que julgar necessario;

V — analisar os expedientes submetidos a consideracdo do Secretério, solicitando
as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucéo;

VI — encaminhar a analise do chefe do Executivo, anteprojetos de lei e minutas de
decreto em matéria de sua competéncia;

VIl — propor a elaboragéo de projetos e programas de trabalho, em conjunto com
as demais unidades da SMMU, bem como examinar os que Ihe sejam encaminhados;

VIII — indicar representacdo oficial da SMMU nos conselhos municipais, grupos
de trabalho e comissoes;

IX — apresentar relatorios anuais ao Prefeito das atividades realizadas pela
Secretaria;

X — articular permanentemente com as demais Secretarias, com vistas a promover
o0 alinhamento do planejamento estratégico;

X1 — planejar e articular projetos e acOes estratégicas do ambito da SMMU, com
o0s demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal;

XII — planejar e articular projetos e acGes estratégicas do ambito da SMMU com
entidades privadas e organiza¢des ndo governamentais;

XII — planejar e articular projetos e acdes estratégicas do ambito da SMMU e
efetuar o encaminhamento as Diretorias competentes;

XIV — avaliar a possibilidade de parcerias entre a SMMU, o6rgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio, orgdos estaduais e federais, entidades privadas e
organizagOes ndo governamentais, entre outras iniciativas;



XV — atuar na interlocugéo interna da SMMU, buscando otimizar os prazos dos
projetos e acOes estratégicas da Secretaria e do Poder Executivo Municipal,

XVI — priorizar, de acordo com as politicas publicas da administracdo municipal,
a execucdo dos projetos e obras SMMU de acordo com o or¢gamento destinado a Secretaria por
ano fiscal;

XVII — responsabilizar-se pelas politicas publicas e estratégicas de mobilidade
urbana por sua interagdo com 6rgdos que atuam na gestdo e planejamento da mobilidade no
territério nacional, regional, estadual e metropolitano, além do territério municipal;

XVIII — planejar o transporte publico coletivo, seletivo e individual, em
consonancia com acdes da Diretoria de Mobilidade Urbana (DMU), Diretoria de Transportes e

com a EPTC, bem como demais Orgaos publicos municipais, metropolitanos, regionais e
nacionais quando convier;

XIX — responsabilizar-se pelos estudos e projetos globais de mobilidade urbana,
em consonancia com acfes da Diretoria de Mobilidade Urbana (DMU), e com a EPTC, bem
como demais 6rgaos publicos municipais, metropolitanos, regionais e nacionais quando convier;

XX — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissfes municipais,
representando a SMMU;

XXI — fiscalizar Contratos; e
XXII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 4° A Assessoria Técnica (ASSETEC), UT subordinada 8 SMMU, compete:

| — prestar assessoramento técnico no ambito de sua competéncia de assessoria
respeitando as atribuicOes da Secretaria;

Il — analisar processos administrativos de contratacéo, terceirizagdo, convénios,
financiamentos, dentre outros, encaminhados ao titular da Pasta, a luz da legislacdo vigente e
aplicavel e emitir manifestagdes técnicas;

Il — participar da realizagdo de analise organizacional que envolvam unidades e
processos de trabalho de competéncia da Secretaria;

IV — estabelecer relacionamento com outros 6rgaos publicos, a fim de conhecer e
fomentar tecnologias e metodologias, visando qualificar e modernizar a gestao publica;

V — gerir as atividades relativas a comunicacéo social e divulgacdo da SMMU;



VI — assessorar 0 Gabinete do Secretario na elaboragdo do Planejamento
Plurianual e da Proposta Orcamentaria Anual juntamente com as Diretorias;

VIl — avaliar os recursos financeiros para os projetos e obras SMMU, de acordo
com as prioridades de gestdo;

VIII — planejar e articular projetos e acGes estratégicas do &mbito da SMMU que
envolvam captacdo de recursos financeiros;

IX — fiscalizar contratos;

X — fazer a interface operacional com o Gabinete de Comunicacdo Social (GCS)
do Gabinete do Prefeito (GP);

Xl — produzir material informativo sobre as atividades e os programas da
Secretaria, para veiculagao nos canais de comunicacao internos e externos;

XII — produzir material e monitorar o site da Secretaria e outros sites vinculados;

XII — atender as demandas dos meios de comunicacdo em relacdo aos fatos
noticiaveis da Secretaria;

XIV — acompanhar a producdo de servicos de publicidade relacionados a
Secretaria;

XV — elaborar clipagem de material publicado na midia impressa e/ou na midia
eletronica;

XVI — elaborar e coordenar programa de comunicagéo interna;
XVII — elaborar relatério anual de atividades; e
XVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 5° A Assessoria Comunitaria, Parlamentar e Institucional (ACPI), UT
subordinada a SMMU, compete:

| — planejar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades, de
interesse da SMMU relacionadas a acdo parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura
politica junto a Camara Municipal de Vereadores;

Il — representar a SMMU perante a Camara Municipal de Vereadores, a Subchefia
para Assuntos Parlamentares do Gabinete do Prefeito e as Assessorias Parlamentares dos 6rgéos
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,



Il — exercer as funcgdes de relagbes publicas junto aos vereadores e aos 6rgdos
técnicos e administrativos da Camara Municipal de Vereadores;

IV —acompanhar as reunides dos parlamentares;

V — receber parlamentares e demais autoridades que procuram informacgdes na
SMMU e entidades vinculadas;

V| — fiscalizar contratos;

VIl — receber, analisar, instruir e encaminhar processos referentes a Gratificacdo
de Alcance de Metas (GAM); e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 6° A Assessoria de Assuntos Estratégicos e Conselho (AAEC), UT
subordinada 8 SMMU, compete:

| — assessorar, formular, integrar, articular o planejamento dos projetos
prioritarios;

Il — pesquisar, analisar, promover estudos para qualificar a tomada de decisdes e
elaboracdo aos servicos prestados de mobilidade e transportes do Municipio de Porto Alegre;

1l — assessorar, promover e acompanhar 0s processos de gestdo da SMMU
visando assegurar alinhamento estratégico;

IV — formular, integrar e acompanhar a execucdo do planejamento estratégico,
visando a garantia da eficiéncia dos servicos realizados pela secretaria de mobilidade urbana do
municipio;

V — fornecer suporte administrativo para assessorar os membros do Conselho na
execucdo de suas tarefas, bem como disponibilizara legislagdo pertinente ao tema em
Mobilidade, objeto do Conselho;

VI — intermediar a disponibilizacdo de espago fisico ou virtual para a realiza¢éo de
reunides do Conselho;

VII — atualizar o Gabinete do Secretario sobre as demandas geradas;
VIII - fiscalizar contratos; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 7°A Ouvidoria da Mobilidade Urbana (OUVMU), UT subordinada a
SMMU, compete:

| — receber, registrar, analisar as manifestagbes da Ouvidoria-Geral,
encaminhando-as para areas competentes para adocdo de providéncias cabiveis nos prazos e
disposicdes estabelecidas;

Il — analisar as requisicbes e representacdes recebidas, encaminhando-as,
conforme a matéria, as unidades competentes para a ado¢do das medidas cabiveis;

Il — identificar oportunidades de melhoria dos servicos publicos municipais
através das manifestacdes recebidas e auxiliar os fiscais na implantacdo das solucBes necessarias;
e

IV — fiscalizar contratos; e

V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 8° A Diretoria de Mobilidade Urbana (DMU), UT subordinada & SMMU,
compete:

| — exercer a Diretoria desempenhando atividades em nivel essencialmente
estratégico;

Il — acompanhar e representar o Secretario quando necessario;

Il — coordenar as atividades de administracdo e de desenvolvimento
organizacional no ambito da DMU, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Gabinete do
Secretario;

IV — executar as prioridades gerais estabelecidas pela SMMU,;

V — estabelecer prioridades de atuacdo das suas unidades de trabalho,
compatibilizando, integrando e promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agdes;

VI — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua direcao;

VII — responsabilizar-se pelos estudos e projetos globais de mobilidade urbana,
em consonancia com acdes da Diretoria de Transportes (DGT), e com a EPTC, bem como
demais 6rgéos publicos municipais, metropolitanos, regionais e nacionais quando convier;

VIII — planejar e articular projetos e acOes estratégicas do ambito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizacOes ndo governamentais; e que envolvam captacao de recursos financeiros;



IX — avaliar a possibilidade de parcerias entre a SMMU, 6rgdos da administracdo
direta e indireta do Municipio, 6rgdos estaduais e federais, entidades privadas e organiza¢cdes nao
governamentais, entre outras iniciativas;

X — atuar na interlocucdo interna da SMMU, buscando otimizar os prazos dos
projetos e acOes estratégicas da Secretaria e do Poder Executivo Municipal;

X1 — avaliar os recursos financeiros para os projetos e obras de mobilidade, de
acordo com as prioridades de gestdo;

X1l —acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria da SMMU e controlar e
monitorar o or¢gamento e 0s custos dos programas e projetos da Secretaria;

X1 — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenagdes e
diretorias-gerais competentes, documentacGes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

XIV — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as acgdes
referentes a infraestrutura e mobilidade urbana, de acordo com as legislacdes vigentes e 0s
demais 6rgdos do municipio, das esferas estadual e federal;

XV — gerenciar e acompanhar projetos e programas estratégicos sob
responsabilidade da SMMU;

XVI — prestar informagfes e elaborar documentos técnicos, como projetos,
pareceres, relatorios, termos de referéncia, orcamentos, entre outros, que forem solicitados pelo
Secretario, por seu Gabinete ou por sua Assessoria Técnica;

XVII — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissdes municipais,
representando a SMMU;

XVIII — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medigdes e atestar medigdes de
servicos sob sua responsabilidade; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 9° A Coordenacio de Planejamento da Mobilidade (CPM), UT subordinada
a DMU, compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas ao Plano Diretor de Acessibilidade, Plano de Caminhabilidade, Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental e aos planos setoriais municipais tais como
Plano de Mobilidade Urbana e complementares, aos projetos de mobilidade urbana, urbanismo
tatico, ruas compartilhadas e mobilidade ativa;



Il — definir diretrizes para constru¢do de novos planos relativos a Mobilidade
Urbana;

1l — exercer a Coordenagdo desempenhando atividades em nivel técnico e
gerencial,

IV — elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;
V — instruir processos de sua competéncia;

VI — prestar informacGes que forem solicitados pelo Secretario, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Técnica ou pela DMU;

VII — prestar esclarecimentos, referentes & area técnica, aos 6rgdos de controle
interno e externo;

VIII - planejar e articular projetos e acdes estratégicas do ambito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizagfes ndo governamentais; e que envolvam captacao de recursos financeiros;

IX — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenacgdes e
diretorias-gerais competentes, documentacdes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

X — elaborar planejamento de curto, méedio e longo prazo para as acdes referentes
a Unidade, de acordo com as legisla¢des vigentes e demais orientacfes da DMU;

X1 —acompanhar ou representar o Secretério e/ou o Diretor de Mobilidade Urbana
guando necessario;

XII — participar em audiéncias, eventos e reunides referentes a sua Unidade ou a
DMU;

X1l — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissGes municipais,
representando a SMMU,;

XIV — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatorios, termos
de referéncia, orgcamentos, entre outros, que forem solicitados pela DMU,;

XV — coordenar a fiscalizacdo de calgadas;

XV — realizar a aferigdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;



XVII — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicOes e atestar medicOes de
servigos sob sua responsabilidade;

XVII — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servigos e obras sob
sua responsabilidade; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 10. A Equipe de Fiscalizacdo de Calcadas (EFCAL), UT subordinada a
CPM, compete:

| — definir, de acordo com orientagdo da CPPMS, prioridades de atuacao;

Il — prestar informacGes e elaborar relatorios que forem solicitados pelo
Secretario, por seu Gabinete, ou por sua Assessoria Técnica;

Il — fiscalizar pavimentacdo de calcadas, obstrucdo de logradouros, guaritas de
vigilancia, rebaixos de meio-fio, toldos, acessos cobertos, telheiros e assemelhados, tapumes,
andaimes e galerias, quiosques de venda de unidades habitacionais e constru¢es quando estes se
localizarem sobre o logradouro publico;

IV — fiscalizar a acessibilidade das calcadas, canteiros, estacdes do corredor de
Onibus, terminais de 6nibus e logradouros publicos, conforme a Norma ABNT 9050 e Plano
Diretor de Acessibilidade de Porto Alegre;

V — realizar atendimento ao publico;

VI — identificar e localizar proprietarios de imdveis;

VIl — licenciar guaritas de vigilancia, rebaixamentos de meio-fio e obstrucio
temporéria de calcadas;

VI — instruir processos de acdes demolitorias;
IX — elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas na equipe;

X — receber, encaminhar e julgar processos de defesa e recurso de intimagéo
preliminar;

XI —receber e encaminhar processos de defesa e recurso de autos de infracao;

XI1 — manter registro de todos 0s processos e dos atos da equipe;



X1l — prestar esclarecimentos, referentes a area técnica, aos 6rgéos de controle
interno e externo;

XIV — participar em audiéncias e reunides referentes a sua equipe; e
XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 11. A Coordenacio de Mobilidade Ativa (CMA), UT subordinada & DMU,
compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas ao Plano Diretor Cicloviario, aos projetos de infraestrutura cicloviaria,
ao transporte compartilhado, & micromobilidade, a contratacdo de obras e projetos de mobilidade
urbana;

Il — planejar, avaliar, analisar, coordenador, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas aos estudos, planos e projetos federais e estaduais que tenham interface
com a mobilidade urbana municipal e metropolitana;

1l — exercer a Coordenacdo desempenhando atividades em nivel técnico e
gerencial,

IV — elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;
V — instruir processos de sua competéncia;

VI — prestar informacdes que forem solicitados pelo Secretario, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Técnica ou pela DMU;

VIl — prestar esclarecimentos, referentes a area técnica, aos 6rgaos de controle
interno e externo;

VIII — planejar e articular projetos e acdes estratégicas do ambito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizacOes ndo governamentais; e que envolvam captacao de recursos financeiros;

IX — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenagdes e
diretorias-gerais competentes, documentagdes e processos relacionados & execucgdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

X — elaborar planejamento de curto, medio e longo prazo para as acgdes referentes
a Unidade, de acordo com as legislagdes vigentes e demais orientacfes da DMU;

XI —acompanhar ou representar o Secretario e/ou o Diretor de Mobilidade Urbana
quando necessario;



XII — participar em audiéncias, eventos e reunides referentes a sua Unidade ou a
DMU;

X1l — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissGes municipais,
representando a SMMU;

XIV — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatorios, termos
de referéncia, orgcamentos, entre outros, que forem solicitados pela DMU,;

XV - realizar a afericdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;

XVI - fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicdes e atestar medicdes de
servigos sob sua responsabilidade;

XVII — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servicos e obras sob
sua responsabilidade; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 12. A Equipe de Assuntos Estratégicos (EAE), UT subordinada & DMU,
compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas a seguranca viaria, eletromobilidade, transporte de cargas, projetos
viarios, estacionamento rotativo pago, sinalizacdo vidria, fluidez e novos modos de transporte;

Il — elaborar estudos e projetos globais de mobilidade urbana, que podem
envolver sinalizacdo vidria, circulacdo de pedestres, circulacdo de veiculos motorizados e nao-
motorizados, incluindo sentidos de trafego, estacionamentos, mobiliario urbano e demais
elementos que impactem direta ou indiretamente na mobilidade urbana;

Il — gerir a Equipe desempenhando atividades em nivel técnico e gerencial;

IV — elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;

V — instruir processos de sua competéncia;

VI — prestar informacdes que forem solicitados pelo Secretario, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Técnica ou pela DMU;

VIl — prestar esclarecimentos, referentes a area técnica, aos érgaos de controle
interno e externo;



VIII - planejar e articular projetos e acdes estratégicas do ambito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizacOes ndo governamentais; e que envolvam captacao de recursos financeiros;

IX — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenacgdes e
diretorias-gerais competentes, documentagcdes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

X — elaborar planejamento de curto, medio e longo prazo para as acdes referentes
a Unidade, de acordo com as legislagdes vigentes e demais orientacfes da DMU;

X1 —acompanhar ou representar o Secretério e/ou o Diretor de Mobilidade Urbana
guando necessario;

XII — participar em audiéncias, eventos e reunifes referentes a sua Unidade ou a
DMU;

X1l — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissGes municipais,
representando a SMMU;

XIV — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatorios, termos
de referéncia, orgcamentos, entre outros, que forem solicitados pela DMU,;

XV — realizar a afericdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;

XVI — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicdes e atestar medicbes de
servigos sob sua responsabilidade;

XVII — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servicos e obras sob
sua responsabilidade; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 13. A Diretoria de Transportes (DT), UT subordinada 8 SMMU, compete:

| — exercer a Diretoria desempenhando atividades em nivel essencialmente
estratégico;

Il — acompanhar e representar o Secretario quando necessario;



Il — coordenar as atividades de administracdo e de desenvolvimento
organizacional no @mbito da DT, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Gabinete do
Secretario;

IV — executar as prioridades gerais estabelecidas pela SMMU,;

V — estabelecer prioridades de atuacdo das suas unidades de trabalho,
compatibilizando, integrando e promovendo o planejamento e acompanhamento de suas a¢oes;

VI — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua direcéo;

VIl — responsabilizar-se pelos estudos e projetos globais de mobilidade urbana,
em consonancia com acg6es da Diretoria de Mobilidade Urbana (DMU) e com a EPTC, bem
como demais 6rgaos publicos municipais, metropolitanos, regionais e nacionais quando convier;

VIII — planejar e articular projetos e a¢des estratégicas do ambito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizagdes ndo governamentais; e que envolvam captagéo de recursos financeiros;

IX — avaliar a possibilidade de parcerias entre a SMMU, 6rgdos da administracdo
direta e indireta do Municipio, 6rgdos estaduais e federais, entidades privadas e organiza¢des nao
governamentais, entre outras iniciativas;

X — atuar na interlocucdo interna da SMMU, buscando otimizar os prazos dos
projetos e acOes estratégicas da Secretaria e do Poder Executivo Municipal;

XI — avaliar os recursos financeiros para 0s projetos e obras de mobilidade, de
acordo com as prioridades de gestéo;

X1l — acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria da SMMU e controlar e
monitorar 0 or¢camento e 0s custos dos programas e projetos da Secretaria;

XII — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenacdes e
diretorias-gerais competentes, documentacdes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

XIV — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as acgdes
referentes a infraestrutura e mobilidade urbana, de acordo com as legislacdes vigentes e 0s
demais 6rgdos do municipio, das esferas estadual e federal;

XV — gerenciar e acompanhar projetos e programas estratégicos sob
responsabilidade da SMMU;



XVI — prestar informacdes e elaborar documentos técnicos, como projetos,
pareceres, relatorios, termos de referéncia, orcamentos, entre outros, que forem solicitados pelo
Secretério, por seu Gabinete ou por sua Assessoria Técnica;

XVII — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissdes municipais,
representando a SMMU;

XVIII — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicdes e atestar medigdes de
servigos sob sua responsabilidade; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 14. A Coordenacio de Infraestrutura de Transportes (CIT), UT subordinada
a DT, compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas com vistas a elaboracdo de planos e projetos de transportes urbanos, coletivo,
seletivo e individual, que podem envolver - mas ndo se limitam a - integracdo metropolitana,
integracdo de modais, racionalizacdo e otimizacao da rede de transporte urbano publico, projetos
de inovacdo tecnologica em modais de transporte e proposicdo de novas alternativas de
transporte entre outros;

Il — exercer a Coordenacdo da CT desempenhando atividades em nivel técnico e
gerencial,

I11 — elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;
IV — instruir processos de sua competéncia;

V — prestar informacdes que forem solicitados pelo Secretério, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Tecnica ou pela DT;

VI — prestar esclarecimentos, referentes & area técnica, aos 6rgdos de controle
interno e externo;

VII — planejar e articular projetos e agOes estratégicas do &mbito da SMMU, com
0s demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizag0es ndo governamentais; e que envolvam captacéo de recursos financeiros;

VIII — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenacdes e
diretorias-gerais competentes, documentacGes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

IX — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as a¢des referentes
a Unidade, de acordo com as legislagdes vigentes e demais orientaces da DT;



X —acompanhar ou representar o Secretario e/ou o Diretor quando necessario;

XI — participar em audiéncias, eventos e reunides referentes a sua Unidade ou
Diretoria;

X1l — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissdes municipais,
representando a SMMU;

XI1I — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatorios, termos
de referéncia, orcamentos, entre outros, que forem solicitados pela Diretoria;

XIV —realizar a aferigdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;

XV — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicfes e atestar medi¢Ges de
servigos sob sua responsabilidade;

XVI — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servicos e obras sob
sua responsabilidade; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 15. A Unidade de Administracdo e Servicos (UASE), UT subordinada a
SMMU, compete:

| — coordenar as unidades de trabalho subordinadas, promovendo a integracdo
operacional entre as mesmas, desempenhando funcbes de alta complexidade e
predominantemente estratégica;

Il — estabelecer diretrizes, metas e estratégias de atuacdo para as unidades de
trabalho subordinadas, promovendo o planejamento e acompanhamento das acGes das mesmas;

1l — prestar informagbes e elaborar documentos que forem solicitados pelo
Secretario, por seu Gabinete, ou por sua Assessoria Técnica;

IV — definir, de acordo com orientagdo do Secretario da SMMU, prioridades de
atuacéo;

V — coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de trabalho
da UASE;

VI — solicitar relatorios sistematicos as unidades de trabalho subordinadas, para as
devidas analises de desenvolvimento das agdes da UASE;



VIl — auxiliar na obtencdo de solucdes de tecnologia da informacdo relativa a
infraestrutura de hardware, software, sistemas de informacao, incluindo representagéo no CTIC;

VIII — acompanhar as rotinas relacionadas a gestdo de recursos humanos, publicar
documentos no Diario Oficial (extratos, portarias, ordens de servigo, instrucdes normativas, entre
outros);

IX — fiscalizar contratos, dentro das competéncias da UASE; e

X — elaborar, encaminhar e acompanhar processos de viagens/diérias para devidos
pagamentos, registros e publicacdes legais;

XI — controlar a efetividade dos veiculos locados pela SMMU em consonéancia
com Gabinete do Secretario da SMMU;

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 16. A Equipe de Expediente e Pessoal e Patriménio (EEPP), UT subordinada
a UASE, compete:

| — definir, de acordo com orientacdo da UASE, prioridades de atuacao;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo de sua equipe, promovendo 0
planejamento e acompanhamento de suas agoes;

I1l — gerenciar a equipe, com atividades de média a grande complexidade e
essencialmente taticas, de acordo com orientacdo da UASE;

IV — prestar informacdes e elaborar documentos que forem solicitados pela
UASE, pelo Gabinete do Secretario ou por sua Assessoria Técnica;

V — executar as atividades que competem a area de Pessoal, tais como langamento
no sistema ERGON dos registros dos servidores estatutarios e celetistas da SMMU, vale—
transporte, faltas, férias, licencas e outros afastamentos legais;

VI — realizar atividades operacionais, relativas a servidores estatutarios, celetistas
e estagiarios da SMMU;

VIl — elaborar relatérios, termos, instruir processos administrativos, e outros
documentos relativos a servidores estatutarios, celetistas e estagiarios da SMMU,;

VIII - realizar mensalmente atividades e conferéncia da efetividade dos servidores
da SMMU, identificando e exercendo rotinas de auditoria, orientando 0s gestores e servidores
acerca das inconsisténcias e realizando as corre¢des da efetividade quando necessarias;



IX — responder consultas processuais relativas a folha de pagamento e registros
funcionais de servidores da SMMU;

X — confeccionar e publicar: Portarias de Substituicdo, Ordem de Servico,
Instrucdo Normativa, Extratos, Editais, Portarias de afastamentos, Portarias diversas e despachos
relativos a abono e excluséo de faltas;

X1 — instruir processos sobre assuntos relacionados & movimentacao de servidores
(cedéncias e transposicdes), vantagens diversas que resultam registros em folha de pagamento,
nomeacao, exoneracao, substituicdo de cargo em comissdo, demissdo de celetistas, reclamatoria
trabalhista, dispensa e designacdo de funcédo gratificada, licencas para se ausentar do municipio,
vantagens referente ao regime de trabalho, efetividade, abono de faltas/atraso, anélise e revisao
de horério de trabalho, reducdo de carga horaria e outros processos pertinentes que forem
encaminhados;

X1l — instruir processos, calculando e distribuindo aos setores, na planilha de
solicitacdo de hora-extra, as horas a serem efetuadas pelos servidores da SMMU,;

XIHI — realizar lancamento e preparo de pagamento de hora extra e vale
alimentacdo extra no sistema ERGON, quando ndo houver a migracdo destes atributos
automaticamente do sistema Ronda;

XIV — receber, guardar e distribuir os cartdes TRI para servidores e estagiarios da
Secretaria;

XV —acompanhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios SMMU;

XVI — realizar mensalmente a conferéncia quanto aos registros e prazos de
controle da efetividade dos estagiarios da SMMU;

XVII - orientar, coordenar e supervisionar o controle de vagas para contratacdo de
estagiarios, assim como acompanhar processo SEI da contratacdo dos mesmaos;

XVIIlI — manter e organizar o Deposito, fazendo a estocagem dos materiais
conforme a sua especificidade;

XIX — acompanhar as solicitacdes de materiais feitas pelos setores via sistema, e
proceder a separacdo dos materiais e entrega dos mesmos;

XX — realizar levantamento das necessidades de materiais de: escritorio, limpeza,
informatica e EPI's para consumo da Secretaria, bem como aquisicdo de bens moveis e
utensilios;



XXI — realizar os pedidos de compra dos materiais necessarios via sistema REM,
realizando previsdo de estoque por semestre/ano;

XXII — operacionalizar o processo de compra e aquisicdo de itens relacionados a
administracdo geral da SMMU, através de registros de precos ou outras modalidades;

XXIIl — proceder a conferéncia das Notas Fiscais e materiais recebidos, bem
como dar a entrada dos mesmos no Almoxarifado via sistema GMAT;

XXIV — realizar o controle do consumo de materiais para que ndo haja
desperdicio, nem falta de material;

XXV — dar a baixa dos materiais entregues no sistema GMAT,;

XXVI — elaborar pesquisa de bens, bem como levantamento de pregos para fins de
aquisicao de mobiliario;

XXVII — realizar e controlar a distribuicdo de uniformes e EPI's, bem como
manter atualizadas as fichas de entrega dos mesmos;

XXVIII — realizar a previsdo orcamentaria de material;

XXIX —aprovar, em "nivel 1 e nivel 2" as Requisi¢Ges de Materiais (RMSs);

XXX — promover reunides entre a Unidade de Gestdo do Patrim6nio Mobiliario
(UGPM-SMAP) e a SMMU com vistas aos processos de Levantamento e Inventario de Bens

Patrimoniais de cada exercicio;

XXXI — encaminhar as indicagBes para 0 GS-SMMU que solicitard providencias
quanto a confeccdo das Portarias de Comissdes inventariante de mobiliario e material;

XXXIl — realizar o levantamento patrimonial mobiliario, verificar as
inconsisténcias e fazer as transferéncias e ajustes necessarios;

XXXIII — confeccionar cronograma de execucdo de tarefas com vistas a
realizacdo do Inventério Patrimonial, bem como elaboracdo de Ata de Abertura do Processo;

XXXV — fazer o levantamento do patrimonio Imobiliario da SMMU;
XXXV - retirar os Termos de Responsabilidade e colher as assinaturas, por setor;

XXXVI — providenciar a devolucdo do processo de inventario com as copias dos
Termos de Responsabilidade assinados para a UGPM-SMAP;



XXXVII — realizar, durante o ano, o acompanhamento da movimentacdo do
mobiliario e fazer as transferéncias respectivas;

XXXVIII — providenciar a etiquetagem dos bens novos, bem como encaminhar os
nameros de séries de equipamentos para cadastro no CBP, a ser realizado pela UGPM-SMAP;

XXXIX — providenciar na abertura de processo e transferéncia para o descarte
para 0os casos de desfazimento de bens, conforme solicitacbes dos setores obedecendo ao
calendario da UGPM-SMAP;

XL — acompanhar o andamento do processo de descarte até chegar a ELOG-

DGPAT;

XLI —manter o arquivo do descarte atualizado;

XLII — dar ciéncia nos Memorandos de saida de equipamentos do prédio; e

XLIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 17. A Equipe de Compras e Contratos (ECC), UT subordinada a UASE,
compete:

| — definir, de acordo com orientagdo da UASE, prioridades de atuacao;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo de sua equipe, promovendo 0
planejamento e acompanhamento de suas acoes;

1l — gerenciar a equipe, com atividades de média a grande complexidade e
essencialmente taticas, de acordo com orientacdo da UASE;

IV — gerenciar os contratos celebrados no &mbito da SMMU;

V — prestar informagdes e elaborar documentos que forem solicitados pela UASE,
pelo Gabinete do Secretario ou por sua Assessoria Técnica;

VI — manter controle efetivo dos contratos da Secretaria, observando sua vigéncia,
indicando a possibilidade de sua prorrogacao ou a necessidade de abertura de novo certame;

VII — orientar, coordenar e supervisionar a contratacdo de servigcos
administrativos;

VIl — operacionalizar a contratacdo de obras e de servigos técnicos;

IX — operacionalizar o processo de compra e aquisicdo de itens, atraves de
registros de precos ou outras modalidades;



X — manter controle efetivo dos contratos da Secretaria, observando sua vigéncia,
indicando a possibilidade de sua prorrogacao ou a necessidade de abertura de novo certame;

X1 —monitorar licitagfes, com base nos dados fornecidos pelos diversos 6rgéos da
Secretaria e nos dados publicitados;

XI1 — operacionalizar processos visando licitagfes e aquisi¢cdes junto aos 6rgéos e
setores competentes;

X111 — operacionalizar processos relativos ao pagamento da prestacdo de servicos
de contratos gerenciados pela SMMU,;

XIV — fiscalizar contratos, dentro das competéncias da ECC;
XV —aprovar, em "nivel 1 e nivel 2" as Requisi¢des de Materiais (RMs);
XVI — dar apoio e suporte no Planejamento de Contratacfes da Secretaria;

XVII — elaborar o planejamento anual para aquisi¢des de materiais de consumo,
dando suporte a Equipe de Patriménio da Secretaria;

XVIII — auxiliar o fiscal de contrato, principalmente em temas que envolvem a
renovacdo, a vigéncia e a aplicacdo de san¢bes nos contratos da SMMU;

XIX — organizar e consolidar as demandas por aquisicdes de materiais nas
unidades da Secretaria, propondo a alternativa para sua aquisi¢do, dentro dos limites
orcamentarios;

XX — adquirir materiais de consumo e permanentes, através da Requisi¢do de
Materiais (REM); e

XXI — coordenar a elaboracdo do plano anual de necessidades para aquisi¢do de
servicos e produtos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XXII — exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

Art. 18. A Equipe de Orcamento e Financas (EOF), UT subordinada & UASE,
compete:

| — realizar atividades operacionais relativas a execucdo orcamentaria e financeira
dos contratos de obras e servigos técnicos, assim como da administracdo geral da SMMU;

Il — manter o controle sobre todas as despesas referentes aos contratos de obras e
servigos técnicos, assim como da administracdo geral da SMMU,;



Il — controlar as dotacbes orcamentarias, mantendo atualizados todos o0s
elementos necessarios ao controle das verbas e suas aplicagdes, bem como informar sobre sua
utilizacdo e disponibilidades;

IV — acompanhar e gerenciar os pré-empenhos para liberacdo de recursos para
atender projetos, programas e servicos;

V — controlar as dotacfes orcamentérias da Secretaria, informar sua utilizacéo e
disponibilidade, solicitando suplementacdes quando couber;

VI — comprometer, empenhar e liquidar as despesas efetuadas de acordo com as
dotacdes e rubricas orcamentarias;

VII — gerenciar verbas de adiantamento para despesas de pronto pagamento;
VIl — enviar processos relativos ao pagamento da prestacdo de servigos de
contratos gerenciados pela Secretaria ao fiscal de contrato, a fim de atestarem a despesa dele

decorrente;

IX — acompanhar os saldos das dotacBes orcamentérias, solicitando notas
orcamentarias, quando couber;

X — analisar e elaborar prévios empenhos, empenhos, e anula¢es necessarios a
execucao orcamentaria das despesas e emitir os documentos;

XI — incluir as certificacdes de despesas no sistema, com base nas confirmagdes
dos fiscais de servico/contrato;

XIl — elaborar as solicitacbes de repasses financeiros necessarios a execucao
orcamentaria das despesas;

XII — auxiliar a Equipe de Compras e Contratos (ECC) no controle e renovagéo
dos contratos da SMMU e encaminhamento para 0s setores competentes da PMPA;

XIV — controlar e executar a despesa e empenho (empenho, langamento de
tributos e preparo de pagamento), emitir, aprovar e liquidar os empenhos desenvolvidos na
SMMU, bem como os efetivos pagamentos e baixa nos pagamentos;

XV — responder aos setores internos da Secretaria e aos Orgdos de Controle
Externo, questionamentos pertinentes a sua area de atuacéo;

XV — exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.



Art. 19. O titular da SMMU devera solicitar, sempre que se fizer necessario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicGes regimentais das UTs que compde o ¢6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislagdes que justificam a existéncia
e a atuacéo da Secretaria.

Parégrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da
SMMU podera, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias
elencadas neste Regimento Interno por Instru¢cdo Normativa.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, retroagindo seus
efeitos a contar de 16 de julho de 2025.

Art. 21. Fica revogado o Decreto n® 21.572, de 19 de julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de agosto de 2025.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Jhonny Prado,
Procurador-Geral do Municipio.



