DECRETO N° 23.409, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

Estabelece 0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal da Incluséo e Desenvolvimento
Humano (SMIDH), no ambito da Administracdo
Centralizada, da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre (PMPA), e revoga o Decreto n°® 21.459, de
14 de abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicOes legais
que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno Secretaria Municipal da Inclusdo e
Desenvolvimento Humano (SMIDH), conforme o Decreto n® 23.162 de 6 de margo de 2025, que
passa a ter suas competéncias regulamentadas no presente Decreto.

Art. 2° A SMIDH compete:

| — definir, articular e executar politicas publicas voltadas a preservagdo e
ampliacdo dos direitos humanos e ao desenvolvimento humano, assegurando agfes integradas
gue promovam a dignidade, a igualdade de oportunidades, o respeito a diversidade e o bem-estar
social;

Il — promover, elaborar, discutir, executar e propor politicas publicas voltadas a
mulher, a igualdade racial, a diversidade sexual, aos idosos, aos jovens, aos imigrantes,
migrantes e refugiados, aos indigenas, bem como voltadas a outros interesses cuja protecdo e
promocdo integrem-se a politicas de direitos humanos;

1l — formular, coordenar, fiscalizar, planejar e controlar politicas publicas
municipais voltadas para a acessibilidade e a incluséo social das pessoas com deficiéncia;

IV — formular, coordenar, fiscalizar, planejar e controlar politicas publicas
municipais voltadas para a promocéo de trabalho, emprego e renda;

V — identificar e planejar alternativas de acdo visando a realizagdo de projetos ou
programas no ambito das politicas publicas de trabalho, emprego e renda;



VI — coordenar as a¢des que visam a integracdo, operacionaliza¢cdo manutengéo
das func@es Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda (SPETR);

VIl — subsidiar a prestacdo de contas dos recursos oriundos de convénios, bem
como seus relatérios de execucdo;

VIl — manter e gerenciar os postos de atendimentos do SINE;

IX — emitir informagGes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia;

X — sistematizar e divulgar dados oficiais gerados por entidades de pesquisa na
area de emprego, trabalho e renda ou voltadas ao mercado de trabalho;

X1 — responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CMTER) de Porto Alegre, cujas atribui¢bes sdo a
realizacdo de tarefas técnicas e administrativas e a sistematizacdo das informacdes que permitam
a CME atuar conforme definido pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT);

X1l — promover a qualificagdo social e profissional de trabalhadores e a
articulacdo com as politicas de emprego, trabalho, renda, educacdo, ciéncia e tecnologia,
incluséo social e desenvolvimento profissional;

X111 — orientar sobre o processo de certificacdo profissional de trabalhadores;

XIV — coordenar os processos de definicdo das acdes de qualificagdo, de acordo
com a demanda, observando as diretrizes do Plano Nacional de Qualificacdo (PNQ), e
alteracdes, bem como outras acGes correlatas;

XV — operacionalizar os sistemas disponibilizados para o controle e
gerenciamento das acdes pertinentes a Equipe de Qualificacdo Profissional e Geracdo de Renda
(EQPGR) da SMIDH;

XVI — sistematizar, acompanhar e avaliar as informagdes sobre mercado de
trabalho geradas pelo SPETR e demais fontes disponiveis, tais como Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e
Pesquisa Mensal de Emprego (PME);

XVII — promover as medidas necessarias a intermediacdo de mao de obra, visando
a recolocacéo do trabalhador no mercado de trabalho; e

XVIII — supervisionar o atendimento dos trabalhadores, com vistas a habilitagdo
para recebimento do seguro-desemprego, através dos postos de atendimento do SINE.



Art. 3° Ao Gabinete do Secretario (GS), Unidade de Trabalho (UT) subordinada
a SMIDH, compete:

| — assessorar tecnicamente o Secretario Municipal da Inclusdo e
Desenvolvimento Humano nos assuntos que Ihe forem submetidos;

I —auxiliar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
Il — emitir pareceres técnicos por determinagdo do Secretério;

IV — examinar os expedientes submetidos a consideracdo do Secretario,
solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucao;

V — propor a elaboracgéo de projetos e programas de trabalho, em conjunto com as
demais unidades da SMIDH, bem como examinar os que Ihe sejam encaminhados;

VI — manter articulacdo permanente com as demais Secretarias para a integracao
do planejamento interno com o geral, da PMPA, exercitando visdo organizacional sistémica e
transversal;

VI — representar, quando solicitado, o Executivo Municipal junto as entidades do
funcionalismo pablico municipal;

VIl — desenvolver canais permanentes de discussdo entre todo o Executivo
Municipal, SMIDH e o funcionalismo;

IX — indicar representacgéo oficial da SMIDH nos Conselhos Municipais;

X —indicar servidores representantes para a Ouvidoria dos Servidores Municipais;

X1 — acompanhar e diligenciar a tramitagdo dos expedientes oriundos da Camara
Municipal de Porto Alegre (CMPA); Ministério Publico; Tribunais de Justica; Tribunais de
Contas; demais 6rgdo de controle e apontamento; e

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 4° A Assessoria Técnica (ASSETEC), UT subordinada & SMIDH, compete:

| — assessorar diretamente o Secretario da SMIDH, bem como assessorar aos
demais setores em matéria de licitacbes, convénios e contratos administrativos no &mbito desta

Secretaria;

Il — emitir informag0es, pareceres e pronunciamentos relativos as matérias de sua
competéncia;



Il — acompanhar e elaborar convénios, contratos e licitacdes firmados pela PMPA
através desta Secretaria;

IV — acompanhar os processos administrativos nos procedimentos de sindicancia
realizados por Comisséao de Sindicancia da SMIDH,;

V —acompanhar as emendas destinadas a SMIDH;

VI — elaborar estudos, projetos e pesquisas estratégicas, no ambito de sua
competéncia;

VIl — prestar assessoramento quanto a aplicacdo e interpretacdo da legislacdo de
pessoal e de normas administrativas no ambito da SMIDH, Autarquias e Fundagbes nos
processos administrativos de sua competéncia, ressalvadas as competéncias das areas juridicas
da Procuradoria Geral, Procuradoria Setorial do Municipio e Comissdo Permanente de
Sindicancia;

VIII — elaborar periodicamente, em conjunto com as demais areas da Secretaria,
relatdrios gerenciais e estratégicos referentes as matérias pertinentes a sua competéncia;

IX — analisar processos administrativos, bem como notificagdes oriundas de
fiscalizacdo contratual, encaminhados ao titular da Pasta, a luz da legislacéo vigente e aplicavel e
emitir pareceres técnicos; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 5° A Assessoria de Comunicagdo (ASSECOM), UT subordinada & SMIDH,
compete:

| — fazer a interface operacional com o Gabinete de Comunicacdo Social (GCS),
unidade responsavel pela conducdo da politica de comunicacao social geral;

Il — produzir material informativo sobre as atividades e os programas da
Secretaria, para veiculacao nos canais de comunicacao internos e externos;

Il — produzir material e monitorar o site da Secretaria e outros sites vinculados;

IV — atender as demandas dos meios de comunicacdo em relacdo aos fatos
noticiaveis da Secretaria;

V —acompanhar a producéo de servigos de publicidade relacionados a Secretaria;

VI — elaborar clipagem de material publicado na midia impressa e/ou na midia
eletronica;



VII — elaborar e coordenar programa de comunicacgéo interna;
VIl — elaborar relatério anual de atividades; e
IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 6° A Assessoria Parlamentar (ASSEPAR), UT subordinada & SMIDH,
compete:

| — auxiliar o parlamentar e/ou a Secretaria na elaboracdo de projetos de lei,
pareceres, emendas e outras proposicoes legislativas;

Il — coletar e interpretar dados e informagdes para subsidiar a tomada de decisdes
politicas e legislativas do parlamentar e a Secretaria;

1l — representar a Secretaria em reuniGes, eventos e manter dialogo com
instituicOes e sociedade civil;

IV — auxiliar na agenda de trabalho e no planejamento de estratégias legislativas e
politicas que envolvem a Secretaria;

V - atender demandas dos politicas e organizacdes, através de acoes,
comunicagéo direta ou indireta com os cidadéos e cidadés; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 7° A Assessoria de Projetos e Captacdo (ASSEPROC), UT subordinada a
SMIDH, compete:

| — instruir processos para preparacdo e apresentacdo de propostas para captacao
de recursos federais/estaduais referentes a emendas parlamentares, editais e outros;

Il — analisar e orientar, no &mbito da Secretaria, quanto a confec¢cdo de propostas
para captagdo de recursos;

Il — controlar prazos para adesfes de convénios, editais e demais oportunidades
de captacao de recursos;

IV — instruir processos para celebracdo de convénios e aditamentos de convénios,
incluindo prorrogacOes de prazo, alteracGes, dentre outros;

V — cadastrar propostas no sistema SICONV; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 8° A Diretoria de Gestio (DGES), UT subordinada 8 SMIDH, compete:
| — assessorar o Secretario da SMIDH em todas as areas da Secretaria;

Il — coordenar a execucdo dos projetos estratégicos da SMIDH, bem como a
execucdo dos contratos de gestéo e do Plano Plurianual (PPA);

1l — apoiar as demais Diretorias, sempre que solicitado, bem como apoiar e
orientar a UASE no gerenciamento das atividades relativas ao or¢camento geral da Secretaria,
patrimdnio, documentacdo, compras, contratos, convénios e demais atividades;

IV — orientar a elaboracdo das leis orcamentarias e 0s respectivos planos
plurianuais, quando de sua elaboracéo;

V — elaborar o relatério de gestdo que balizara os anuarios estatisticos;

VI — implantar politicas de relacionamento humano, bem como implantar boas
praticas de gestdo, ferramentas de conformidade e processos de inovacdo, buscando a melhoria
continua e o aperfeicoamento das atividades;

VIl — auxiliar na coordenacdo de Projetos Especiais provenientes de
financiamentos nacionais, internacionais, convénios federais e acordos bilaterais com camaras
comerciais de outros paises;

VIII — acompanhar a execu¢do orcamentaria bem como legislacdes pertinentes a
execucdo do orcamento publico;

IX — auxiliar no cumprimento de emendas, convénios e contratos que obriguem o
gestor publico da SMIDH a cumprir;

X — coordenar o planejamento e a aplicacdo do orgcamento da SMIDH conforme
as diretrizes definidas pelo Gestor Secretario da SMIDH;

XI — figurar como ordenacdo de despesa juntamente com o Secretario da SMIDH;

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 9° A Unidade de Administracio e Servicos (UASE), UT subordinada a
DGES, compete:

| — orientar, coordenar, gerenciar, operar e controlar as atividades relativas a
expediente, pessoal, material, or¢camento, patriménio, documentacdo, compras, contratos,
convénios e servicos gerais, bem como ao servi¢o de divulgacdo oficial do Municipio e os de
manutencdo, conservacdo e demais prédios ocupados pela SMIDH;



Il — coordenar a elaboracgdo e execucdo do PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), Relatério Circunstanciado e Anudrio Estatistico;

Il — dar apoio administrativo e operacional a toda SMIDH;

IV — encaminhar expedientes a outros o6rgdos da PMPA, para pronunciamentos
que julgar necessario;

V — coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria segundo as diretrizes
alinhadas com a Diretoria de Gest&o; controle e execucdo de or¢camento, despesa e empenho;

VI — propor politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa e de gestdo
visando o aperfeicoamento das atividades;

VII — assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

VIl — promover a interlocucdo de suas areas, garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos, bem como elaborar relatorios de resultado dos trabalhos realizados; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 10. A Equipe de Contratos (EC), UT subordinada 8 UASE, compete:
| — em relacdo a administracdo de contratos:

a) instruir processos para contratacbes e aditamentos contratuais, incluindo
prorrogacdes de prazo, reequilibrios, reajustes, repactuacdes, dentre outros;

b) analisar e validar planilhas de custos;
C) controlar prazos;

d) elaborar, analisar e orientar as demais areas da Secretaria para 0
desenvolvimento de Projetos Basicos de contratacéo;

e) coletar orcamentos para anélise de vantagem competitiva;

f) negociar reajustes e reequilibrios contratuais;

g) controlar e executar preparos em contratos para encaminhamento aos demais
setores da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), Central de Licitagfes (CELIC) e Secretaria

Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos (SMPAE);

Il —em relacdo a gestéo da fiscalizagdo de contratos:



a) instruir processos para designacéo de fiscais de contratos e de servicos;

b) orientar, no ambito da Secretaria, os fiscais de contratos e fiscais de servicos;

c) instruir processos para aplicacdo de sangbes contratuais (notificacdes,
adverténcias, multas, rescisdes...), ndo incluindo, no entanto, a competéncia quanto a decisdo de
aplicacdo das penalidades ou medidas administrativas referentes aos contratos da Secretaria;

Il — em relacéo a gestdo de compras:

a) planejar e executar as compras de equipamentos, materiais e licitacdes
necessarias ao funcionamento da Secretaria;

b) providenciar as descricbes do material a ser comprado para cadastramento
junto a SMF, de acordo com o que foi enviado pelos setores solicitantes;

c) emitir requisi¢Oes de materiais (RMs) e acompanhar empenhos e liquidacdes;

d) acompanhar e aprovar (nivel 1 e nivel 2) de RMs no sistema REM, no ambito
da Secretaria;

e) instruir e acompanhar processos administrativos de compras da Secretaria;
f) instruir e executar a compra de passagens e repasse de diarias para viagens; e
g) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 11. A Equipe de convénios e Compras (ECCOMP) UT subordinada a
UASE, compete:

| — cadastrar RMs no sistema REM;

Il — acompanhar e aprovar (nivel 1 e nivel 2) de RMs no sistema REM, no ambito
da Secretaria;

Il — instruir e acompanhar processos administrativos de compras da Secretaria; e
IV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 12. A Equipe de Publicagdes e Licitacon (EPUBLI), UT subordinada a
UASE, compete:

| — levantar todos os termos de fomento, termos de cooperagdo, chamamentos
publicos, credenciamentos, dispensas de licitacdo, inexigibilidade, dispensa de chamamento



publico, manifestacdo de interesse, adesdo de registro de precos de outro 6rgao conduzidos pela
SMIDH para registro;

Il — efetuar o registro no SISCON com base no projeto original, resgatando as
informagdes e fazendo os registros daqueles que ja ocorreram;

Il — providenciar o registro no SISCON dos novos termos;

IV — dar encaminhamento para a Equipe de Orgamento e Financas (EOF) o
numero de registro do Licitacon; e

V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 13. A Equipe de Expediente e Pessoal (EEP), UT subordinada a UASE,
compete:

| — supervisionar, controlar, lancar e orientar politicas de gestdo de recursos
humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais - atributos;

b) banco de horas;

c) horas extras;

d) ingresso, movimentacéo e lotagéo;

e) programas de capacitacdo e de educacdo continuada;

f) planos de carreira, cargos e vencimento;

g) pericia médica; e

h) efetuar atividades referentes ao langcamento e preparo de pagamento;

Il — apoiar e orientar as diretorias na descentralizacdo das atividades
administrativas nas respectivas areas de atuagoes;

Il — propor medidas que visem a racionalizagdo e modernizagdo de gestdo de
pessoas e métodos de trabalho, visando assegurar a uniformidade e padronizacdo dos
procedimentos no sistema, com as diretorias e demais setores;

IV — coordenar a execugdo das atividades relacionadas a publicacdo no Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio, em matérias correlatas ao expediente de pessoal;



V — garantir a prestacdo de servicos municipais relativos a sua area de
competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

VI — expedir e gerenciar circulares, pareceres, instrucdes, portarias e demais
disposi¢des normativas de comunicagdes internas e outros expedientes, compativeis com a
legislacao;

VIl — desenvolver, de forma articulada com demais Secretarias, as atividades
relacionadas com o planejamento, a formulacdo, a normatizacdo e a execucdo de politicas e
planos de desenvolvimento Municipal, bem como execucdo dos programas, projetos e agdes
relacionados as suas respectivas areas de competéncia;

VIl — desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitacao,
para proposicdo, elaboracdo e coordenacdo da politica municipal de capacitacdo juntamente com
a Escola de Gestdo Publica da Secretaria Municipal de Administracdo e Patrimdnio (EGP-
SMAP);

IX — manter sob sua guarda os conjuntos documentais de valor permanentes
devidamente organizados de acordo com a respectiva tabela de temporalidade;

X — executar atividades relativas a emissdo de certidfes e transcricdes de
documentos;

Xl — gerenciar a lotacdo dos servidores, bem como realizar convocacdo de
servidores da SMIDH para constituicdo de grupos de trabalho, visando consecucdo de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou atribuicdes;

XII — assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia, bem como realizar
outras atividades que lhe sejam atribuidas; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 14. A Equipe de Orgcamento e Financas (EOF), UT subordinada & UASE,
compete:

| — elaborar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades de trabalho, a
proposta do PPA, a LDO, a LOA, bem como a execucdo do orcamento da SMIDH, em
consonancia com as diretrizes gerais da SMPG;

Il — analisar e orientar as demais areas da Secretaria para o desenvolvimento de
Projetos Basicos de contratacao;

Il —auxiliar a coleta de orcamentos para anélise de vantagem competitiva;



IV — articular-se com a SMPG com vistas a compatibilizacdo e integracdo do
planejamento da Secretaria com o plano geral da PMPA;

V — examinar expedientes relacionados as atribuicdes da EOF que devam ser
submetidos a consideracdo do Secretario, solicitando as diligéncias necessarias;

VI — controlar as dotagGes orgamentérias da Secretaria, informar sua utilizagéo e
disponibilidade e providenciar os pré-empenhos de verba para atender projetos, programas e
Servigos em execucao;

VII —aprovar as RMs de consumo e permanente;

VIII — elaborar os empenhos e efetuar o preparo de pagamento e liquidacdo, bem
como controlar as despesas realizadas pela SMIDH;

IX — acompanhar e instruir processos;
X — elaborar relatorios pertinentes ao orcamento da SMIDH;

XI — realizar prestacdo de contas de convénios, analisando caso a caso quanto a
familiaridade com a execucédo do convénio; e

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 15. A Equipe de Patriménio e Almoxarifado (EALMOX), UT subordinada a
UASE, compete:

| — coordenar as atividades e responsabilidades das areas de patriménio, materiais
e Servicos;

Il — planejar e organizar as demandas relacionadas a patrimonio, materiais e
Servicos;

Il — elaborar planos de acdo para execugdes de demandas relativas a patriménio,
materiais e servicos;

IV — elaborar relatérios de resultado dos trabalhos realizados pelas areas de
patrimdnio, materiais e servigos;

V — manter atualizado o registro patrimonial dos bens moveis da Secretaria,
articulando-se com as diversas unidades de trabalho para informar a Unidade de Gestdo do
Patriménio Mobiliario (UGPM), da Diretoria de Gestdo de Patrim6nio da Secretaria Municipal
de Administracdo e Patriménio (SMAP), as alteracdes ocorridas;



VI —auxiliar as areas da Secretaria na gestdo e controle dos bens patrimoniais sob
suas respectivas responsabilidades;

VIl — emitir anualmente os termos de responsabilidades dos bens patrimoniais e
proceder a devida coleta de assinaturas dos responsaveis de cada lotacdo patrimonial;

VIl — controlar e acompanhar as notas de empenho de aquisi¢des de mobiliarios e
materiais permanentes da SMIDH e proceder a devida identificacdo patrimonial;

IX — auxiliar as areas da Secretaria nos procedimentos de descarte de mobiliarios
inserviveis;

X —acompanhar e auxiliar auditorias de convénios e inventarios anuais;

Xl — comunicar a ndo localizacdo de bens patrimoniais para instauracdo de
sindicancias;

X1l — centralizar na EALMOX o patrimdnio destinado a locais de uso comum
como refeitorio, salas de reunido, estudios, salas multiuso, etc;

X1l — elaborar, com a colaboragéo das demais chefias, a previsdo do material
necessario ao desenvolvimento das atividades, programas e projetos das diversas unidades da
Secretaria;

XIV — realizar RMs, observando a disponibilidade financeira e os dados referentes
a fornecedores e especificacbes de materiais, no sistema REM e aprovar em nivel 1;

XV — acompanhar a requisicdo de material desde a sua solicitacdo até a efetiva
entrega de todos os itens requeridos, a fim de prevenir e agir a tempo no caso de eventuais
imprevistos no processo, tais como erros, divergéncias e atrasos nas entregas;

XV — receber e conferir os materiais com nota de empenho e nota fiscal;

XVII — realizar os devidos registros de entradas e saidas de materiais no sistema
GMAT,;

XVIII - intermediar o registro das unidades e usuérios no sistema GMAT;

XIX — controlar o estoque e responsabilizar—se pela guarda e conservacdo do
material disponivel;

XX — elaborar o balanco anual do material consumido e estocado;

XXI — acompanhar a requisi¢cdo/compra de material desde a sua solicitacdo até a
efetiva entrega de todos os itens requeridos na SMIDH;



XXII — garantir a efetiva entrega e estoque de materiais de uso essencial e diario,
de forma que ndo desassista a Secretaria;

XXIII — desempenhar estratégias, imediatas, diante de imprevistos na entrega de
compras realizadas pela Secretaria, e

XXIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 16. A Equipe de Infraestrutura e Redes (EIR), UT subordinada a UASE,
compete:

| — controlar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas com a
manutencdo de bens moveis e reparos ou adaptacGes em material permanente, como a
manutencdo de imoveis, servicos de engenharia, obras e instalacdes;

Il — controle e solicitagdo de orgcamentos de obras e reparos, e acompanhar suas
execucoes, atestando suas realizacGes definitivas;

Il — realizar a manutencdo preventiva e corretiva das instalacbes, promover a
limpeza de reservatorios mediante contratacdo especifica, bem como providenciar a realizacéo
dos servicos de dedetizacdo, manutencdo de moto bombas, limpeza de calhas, manutencdo de
QGBT, entre outros;

IV — gerenciar a execucdo dos planos de prevencdo e de emergéncias em
conformidade com a legislacdo vigente e com o Plano de Emergéncia Contra Incéndio aprovado
no projeto do Plano de Prevencao Contra Incéndio (PPCI) pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio Grande do Sul (CBM-RS);

V — providenciar e acompanhar as medidas necessarias a aprovacao do projeto e
manutencdo da regularidade do PPCI de todas as edificacdes submetidas a gestdo da Secretaria,
junto ao CBM-RS;

VI — avaliar os riscos existentes no interior do prédio sede e seu entorno e propor
mudancgas;

VIl — garantir a integridade e manutencdo dos equipamentos de combate a
incéndio;

VIII — garantir a integridade das rotas de fuga definidas em projetos;

IX — providenciar a manutencdo e conservacao dos equipamentos, maquinas e
moveis pertencentes a Secretaria;

X — gerenciar as solicitagdes de servi¢os de manutencgéo;



XI — planejar e providenciar a execugdo de pequenos consertos e manutencdes nas
instalagOes hidrossanitérias, elétricas de baixa tensdo, de marcenaria, pisos, forros, alvenarias e
telhados, conforme demanda e disponibilidade de material, recursos e mao de obra, nas
dependéncias de todas as edificacOes e unidades desta Secretaria;

XII — prever os estoques de materiais ndo permanentes, necessarios a manutencéo,
e solicitar a compra destes sempre que necessarios;

XII — prestar suporte técnico aos usuarios, atendendo dificuldades ocorridas na
rede ou nos equipamentos de informéatica da SMIDH, encaminhando aos canais competentes e
responsaveis as ocorréncias que fugirem de sua competéncia;

XIV — acompanhar os atendimentos de informaética realizados no ambito da
SMIDH,;

XV — gerenciar e atualizar as contas corporativas de correio eletronico da
Secretaria, bem como das listas de distribuicéo;

XVI — autorizar formalmente a saida de equipamentos de informatica que se
destinam a consertos ou eventos fora das dependéncias da sede da SMIDH;

XVII — auxiliar na orientacdo aos usuarios para manutencdo dos equipamentos de
informatica com suas performances maximizadas, bem como a melhor utilizacdo dos mesmos;

XVIII - identificar as demandas dos setores para solucGes tecnoldgicas;

XIX — avaliar a viabilidade de aquisi¢do ou desenvolvimento de softwares;

XX — pesquisar e selecionar softwares que atendam as necessidades da empresa;
XXI —negociar licencas, contratos e planos de suporte com fornecedores;

XXII - controlar prazos de renovacao de licencas e contratos;

XXl — garantir conformidade com os termos de uso e evitar riscos legais;
XXIV — planejar e executar a implementacdo dos softwares adquiridos;

XXV — garantir a integragcdo com outros sistemas da empresa;

XXVI — organizar treinamentos e manuais para capacitacdo de colaboradores;

XXVII — oferecer suporte inicial durante o periodo de adaptagéo;



XXVIII — acompanhar atualizages e melhorias nos sistemas em uso;
XXIX — planejar upgrades e atualizagbes com o minimo de impacto na operacao;

XXX — apoiar o setor de Tl em questdes mais especificas relacionadas aos
softwares;

XXXI — atuar como ponto de contato com os desenvolvedores quando necessario;

XXXII — avaliar a eficiéncia dos softwares em uso e propor melhorias ou
substituicdes quando necessario;

XXXIIl — garantir que os softwares sigam as diretrizes de seguranca da
informacao.

XXXV — coordenar rotinas de backup dos dados gerados por essas ferramentas.
XXXV — manter registros atualizados dos softwares utilizados.

XXXVI — garantir que todos os processos estejam alinhados com normas e
regulamentos internos e externos; e

XXXVII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 17. A Equipe de Gestio de Parcerias e Prestacio de Contas (EGPC), UT
subordinada a UASE, compete:

| — planejar, coordenar e dar suporte as atividades da equipe, garantindo a
integracdo e o alinhamento entre os setores;

Il — garantir a aplicacdo da legislacdo vigente (Lei n° 13.019, de 2014, Lei n°
19.775, de 2023, OS n° 18, de 2022, Instrucdo Referencial 018 e outras correlatas) nas rotinas da
equipe;

Il — subsidiar os gestores de parceria com base nas informacdes prestadas pelo
Setor de Prestacdo de Contas, inclusive para fins de repasse;

IV— informar aos gestores e a chefia imediata quaisquer fatos que comprometam
metas da parceria ou indiquem indicios de irregularidades, bem como relatar providéncias
adotadas;

V — solicitar ao Setor de Assessoria Parlamentar (SAP) para tratar com 0s
vereadores a sobre pendéncias das Organizac6es da Sociedade Civil (OSCs);



VI — participar de comités instituidos que visam melhorias para o Sistema de
Gestao de Parcerias (SGP) e os fluxos de trabalho;

VIl — consolidar e revisar os relatérios técnicos e gerenciais produzidos pelos
setores;

VIII — Promover a atualizagdo normativa, técnica e processual da equipe,
incentivando a capacitacdo continua dos servidores;

IX — encaminhar informacdes e relatorios técnicos solicitados por 6rgdos de
controle interno e externo, quando pertinente;

X — encaminhar informacdes e relatorios técnicos solicitados pelo GS, DGES e
UASE;

X1 — avaliar e realizar melhorias nos fluxos internos de trabalho;

XII — identificar necessidades de apoio técnico, administrativo ou tecnoldgico e
solicitar a UASE;

X111 — executar outras atividades correlatas ou delegadas pela chefia.

X1V — coordenar a comunicacao, analise e controle das entregas das prestacdes de
contas recebidas;

XV —alimentar os sistemas de informacdo da area;

XVI — orientar e cobrar as OSCs quanto aos procedimentos e apontamentos
Necessarios;

XVII — prestar suporte técnico as OSCs, especialmente quanto ao uso do SGP;

XVIII — fornecer informagdes atualizadas a chefia sobre o andamento das
prestacOes de contas e glosas identificadas;

XIX — encaminhar processos SEI, aos gestores de parcerias, relativos a prestacédo
de contas para subsidiar repasses;

XX — elaborar planejamento anual visando a reducédo de passivos de analise;
XXI — produzir balangos trimestrais sobre a evolugéo das analises;

XXI1 — realizar a analise das prestacfes de contas quanto a execucdo financeira no
sistema SGP;



XXII1 — elaborar planilhas de apontamentos;

XXIV — emitir relatérios sobre a execucdo financeira ao final de cada exercicio ou
parceria;

XXV —avaliar e propor melhorias nos fluxos internos de trabalho;

XXVI — prestar apoio técnico—operacional a chefia e as demais unidades da EGP;

XXVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 18. A Equipe de Emendas (EEM), UT subordinada 8 UASE, compete:

| — receber solicitacdo formal da Diretoria de Gestdo (DGES) para inicio dos
tramites das emendas parlamentares impositivas;

Il — solicitar documentacdo as OSCs para instrugdo dos processos de parceria,
conforme lista de documentos padronizada;

Il — analisar a documentacdo recebida, conferindo conformidade legal e técnica
com o objeto da emenda;

IV—abrir processo SEI e instrui-lo com os documentos obrigatorios;

V — encaminhar o processo as areas técnicas competentes para:

a) emitir parecer técnico;

b) indicar o gestor e substituto;

c¢) compor a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA).

VI — solicitar ao Setor de Publicacdes e Licitacon (SEPUBLLI), a publicacéo de:
a) extrato de inexigibilidade ou dispensa de chamamento publico;

b) portarias de designacdo de gestores e CMA;

C) registro no sistema Licitacon;

VIl — encaminhar solicitacdo de prévio empenho a Equipe de Orcamento e
Financas (EOF);



pendéncias;

parecer;

do objeto;

VIl — manter comunicagdo com as OSCs, prestando informacGes e cobrando

IX — encaminhar o processo a Assessoria Técnica (ASSETEC) para emissdo de

X —atualizar controles internos, registros e planilhas de acompanhamento;

X1 — responder questionamentos virtuais sobre tramites e documentos;

XI1I — prestar apoio técnico-operacional a chefia e as demais unidades da EGP;
X111 — avaliar e propor melhorias nos fluxos internos de trabalho;

X1V —em relacdo a gestdo das emendas:

a) analisar o plano de trabalho com base no parecer técnico da area;

b) autorizar o repasse a OSC, desde que em dia com a prestacdo de contas;

¢) acompanhar o processo de tramitacdo da parceria;

d) aplicar san¢des administrativas, quando necessario;

e) informar a chefia sobre irregularidades ou fatos que comprometam a execugéo

f) fiscalizar a aplicacdo dos recursos e a execuc¢do da parceria, com apoio da CMA

e do Setor de Prestacdo de Contas;

rubricas;

g) autorizar alterages no Plano de Trabalho, com aval do administrador publico;

h) autorizar uso de saldo remanescente, reembolsos ou remanejamento entre

i) aplicar glosas de valores, quando cabivel;
j) acolher e encaminhar propostas de acdes compensatorias;

k) emitir o RTMA final, com parecer conclusivo e encaminhar para ASSETEC

realizar o parecer; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 19. A Unidade de Projetos Estratégicas (UPE), UT subordinada & DGES,
compete:

| — prestar assessoria técnica nas areas de arquitetura e engenharia, conforme
atribuicdes de cada modalidade nos respectivos conselhos profissionais;

Il — prestar assessoramento técnico no estudo de viabilidade técnico-econdmica de
projetos, obras e locagdes;

Il — atualizar o layout das areas da SMIDH,;

IV — realizar vistorias, inspecdes e levantamentos das condicGes das edificacdes
ocupadas pela SMIDH, propondo agdes de manutencdo, adequacdes, reformas e obras para
solucdo dos problemas diagnosticados;

V — elaborar relatorios de vistoria, estudos e Pareceres Técnicos das edificacdes
ocupadas pela SMIDH;

VI — elaborar projetos basicos, especificacbes de materiais e cotacdo de precos
para execucao de adequac6es de conformidade e reformas parciais em prédios proprios publicos
sob a responsabilidade da SMIDH,;

VIl — supervisionar projetos de engenharia e de arquitetura para qualificagdo de
espacos e infraestrutura dos prédios da SMIDH,;

VIl — fiscalizar ou atestar execucdo de obras e servi¢cos de engenharia,
desenvolvidas nas unidades organizacionais;

IX — elaborar termo de referéncia para subsidiar a elaboracdo de Projetos e
Laudos Técnicos nos prédios proprios publicos SMIDH,;

X — elaborar especificacBes técnicas de materiais e cotacdo de precos para
servigos de Engenharia;

X1 — propor obras de manutencéo das instalacdes dos prédios da SMIDH,;

XII — contribuir para 0 encaminhamento dos processos de regularizacdo de areas e
prédios proprios publicos sob a responsabilidade da SMIDH,;

X1l — atuar em colaboragdo com profissionais de engenharia e arquitetura de
outras Secretarias e 6rgdos governamentais para o desenvolvimento de solugdes para problemas
em prédios proprios publicos ocupados pela SMIDH,;

X1V — propor, quando viavel, a aplicacdo dos conceitos de eficiéncia energética e
sustentabilidade nos projetos e termos de referéncia desenvolvidos;



XV — prestar apoio técnico a Comissdo de Saude e Seguranca no Trabalho
(CSST) da SMIDH; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 20. A Unidade de Apoio aos Conselhos Tutelares (UACT), UT subordinada
a DGES, compete:

| — orientar, coordenar, gerenciar, controlar as atividades relativas a pessoal,
material, compras, patrimdnio moveis e imoveis, veiculos, manutencdo predial, contratos e
documentacdo produzidas nas unidades das microrregides dos Conselhos Tutelares, Plantdo
Centralizado e Corregedoria;

Il — convocar os conselheiros tutelares suplentes, nos termos do art. 111 da Lei
Complementar n°® 628, de 2009, encaminhando ao setor de Recursos Humanos (RH) da SMIDH
para entrega da documentacao para nomeagao;

Il — ajustar e homologar as efetividades dos conselheiros tutelares e servidores
assistentes administrativos lotados nos Conselhos Tutelares;

IV— encaminhar os conselheiros tutelares e servidores assistentes administrativos
lotados nas unidades dos Conselhos Tutelares para pericia médica da Prefeitura nos casos de
afastamento por licenca de salde;

V — assinar férias, licencas e outros afastamentos para os conselheiros tutelares e
servidores assistentes administrativos lotados nas unidades dos Conselhos Tutelares,
encaminhando os respectivos processos para os devidos langcamentos no setor de RH da SMIDH,;

VI — receber os pedidos de autorizacdo de compensacdo de horas e outras
compensagOes similares dos servidores lotados nas unidades dos Conselhos Tutelares, sendo
observado que para os pedidos dos conselheiros tutelares, mediante ciéncia do colegiado e ap6s
conferéncia, encaminhar ao setor de RH da SMIDH:;

VIl — elaborar escala dos veiculos locados que atendem o plantdo centralizado
durante os finais de semana e feriados, diurnamente, e controle do recebimento, conferéncia,
langamento e arquivo dos boletins de trafego dos veiculos locados que atendem & UACT e o
plantdo centralizado no horario das 20h (vinte horas) as 8h (oito horas);

VIl — junto aos fiscais de servico e contrato, supervisionar a verificagdo de
requerimentos para regular transito de veiculos que prestam atendimento a UACT e aos
Conselhos Tutelares;



IX — encaminhar autorizacdo de deslocamento para fora do Municipio com
homologacédo do coordenador da UACT ao respectivo fiscal de contrato para dar ciéncia para
empresa contratada;

X — solicitar, encaminhar, monitorar, aprovar e pedir autorizacdo quanto a
necessidade de compras de materiais, servi¢cos, manutengéo, conservacao;

Xl — receber, controlar, designar e distribuir equipamento as unidades do
Conselho Tutelar;

X1l — instruir contratagbes essenciais ao funcionamento das Unidades do
Conselho Tutelar dentro das respectivas competéncias;

XII — requerer verba de adiantamento de numerarios para apoiar as demandas de
urgéncia, conforme orientagéo da lei;

XIV — organizar, aperfeicoar e uniformizar a estrutura geral dos registros,
arquivos e atendimentos, com apreciacdo da Coordenacdo Geral do Conselho Tutelar;

XV — orientar, instruir, acompanhar e designar os servidores administrativos sobre
0 envio da documentagdo produzida nos expedientes relacionados a criangas/adolescentes nas
unidades dos Conselhos Tutelares para o Arquivo Historico e eliminacdo de documentos de
acordo com o decreto de temporalidade de documentos;

XV — fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;

XVII — prestar apoio administrativo e operacional para as microrregioes do
Conselho Tutelar;

XVIII — acolher as demandas técnicas dos conselheiros tutelares;

XIX — propor politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa e de gestao
visando o aperfeicoamento das atividades;

XX — designar servidor para secretariar, organizar e garantir o funcionamento
administrativo da Corregedoria do Conselho Tutelar de Porto Alegre;

XXI — encaminhar processos eletronicos as unidades dos Conselhos Tutelares, as
outras UTs da SMIDH e outros 6rgdos da PMPA,;

XXII — subsidiar o gabinete com informag0es necessarias relativas aos conselhos
tutelares;

XXIIl — promover a interlocucdo de suas &reas, garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos, bem como elaborar relatorios de resultado dos trabalhos realizados; e



XXIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 21. A Equipe de Apoio & Corregedoria dos Conselhos Tutelares (EACCT),
UT subordinada & UACT, compete:

| — secretariar os trabalhos das plenérias da Corregedoria quanto aos registros de
documentos, realizacdo de atas, organizacdo e encaminhamento das deliberacdes das plenérias; e

I — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 22. A Diretoria de Direitos Humanos (DDH), UT subordinada & SMIDH,
compete:

| — assessorar a SMIDH nas a¢Bes governamentais municipais voltadas a
formulacéo de politicas pablicas para a promocao e defesa dos direitos humanos;

Il — gerir e assessorar as politicas especificas aos idosos, mulheres, LGBTQIA+,
negros e quilombolas, indigenas, imigrantes e refugiados, pessoas com deficiéncia, criancas,
adolescentes e jovens;

1l — formular, propor, executar, monitorar e avaliar acdes, eventos, projetos,
programas e politicas puablicas em Direitos Humanos no ambito do Municipio, visando &
promocdo, protecdo e defesa dos direitos humanos, reducdo de todas as formas de discriminacgéo
e preconceito, bem como a valorizacgdo da diversidade humana;

IV — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover acoes voltadas a efetivacdo dos direitos humanos;

V — promover a articulacdo, cooperacdo e integracdo das politicas puablicas
intersetoriais e transversais para construcdo e consolidacdo da concepcdo dos direitos humanos
no ambito destas politicas;

VI — desenvolver estudos, pesquisas e publicacbes nos temas correlatos aos
direitos humanos;

VIl — prestar contas dos recursos oriundos de Convénios, bem como seus
relatorios de execucao;

VIII — representar a PMPA nas instancias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario e orgdos de controle social - comités, comissdes e conselhos municipais - nas
temaéticas que envolvam os direitos humanos e ac¢Ges afirmativas das politicas especificas geridas
por esta Direcdo para insercdo social, na prevencao e combate ao trabalho escravo; ao trafico
humano; na contribuicdo para erradicacdo do abuso e a exploracdo sexual de criancas e



adolescentes e ao uso e abuso de drogas, junto as politicas de protecdo e atencdo especificas,
entre outros;

IX — emitir informacbes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

X — fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;

XI — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servicos para a execuc¢do de acdes relacionadas a pauta;

XI1 — gerir a area de Vigilancia em Direitos Humanos; e
XI1I — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 23. A Equipe de Vigilancia em Direitos Humanos (EVI), UT subordinada &
DDH, compete:

| — coletar, armazenar e sistematizar dados, por meio de sistema informatizado,
quantitativos e qualitativos, que se refiram aos Direitos Humanos, representados pelas diferentes
pautas identitarias que a compdem;

Il — articular com as mais diversas e pertinentes politicas publicas o sistematico
envio dos dados no que diz respeito a, por exemplo, identificacdo dos publicos atingidos,
demandas atendidas, reprimidas, e demais fatores que a direcao/area estabelecer importante para
a construcdo de evidéncias;

Il —articular com outras instituicdes, poderes e organismos de direitos humanos;
IV — monitorar, analisar e divulgar informagbes sobre violacdes, violéncias,
ameacas e riscos, assim como Seus avangos e conquistas, nos direitos humanos, promovendo a

protecdo e garantia desses direitos;

V — produzir relatorios, informativos e andlises técnicas, publicos ou dirigidos a
demandas técnicas especificas ou de gestao;

VI — produzir evidéncias que consubstanciem elementos para o planejamento de
acOes, projetos e programas das politicas publicas municipais;

VIl — configurar-se como canal de sinalizacdo e alerta para os diferentes
fendmenos que venham resultar de suas analises;

VIl — representar a SMIDH, participando de conselhos, comités e grupos de
trabalho conforme estabelecido com a Direcgéo;



IX — fomentar o desenvolvimento cultural e cientifico voltado a pauta dos Direitos
Humanos, subsidiando e promovendo encontros, seminarios, simpdsios, congressos,
capacitacOes, conferéncias, palestras e debates;

X — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH, no que se refere a
EVI,

Xl — acompanhar e promover a formacgédo e educacdo continuada da equipe da
DDH, assim como das demais equipes da SMIDH, sempre que relevante;

XII — adotar protocolos de seguranca, digital e fisica, e da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), prevendo a revisao técnica e ética de matérias a serem publicizadas;
e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 24. Ao Centro de Referéncia de Direitos Humanos (CRDH), UT
subordinada a DDH, compete:

| — acolher, atender e orientar vitimas de violagdes de direitos humanos de
qualquer natureza, com ressalva de prioridade a Pessoa Idosa;

Il — promover a articulacdo, cooperacdo e integracdo das politicas publicas
intersetoriais e transversais na garantia dos direitos fundamentais e da protecdo as vitimas
ameacadas;

Il — manter dados e planilhas de atendimento atualizados, com a apresentacao de
relatorios a DDH, sistematicos e sempre que solicitados;

IV — promover encontros grupais com publicos identitarios e usuarios do servico,
conforme demanda e apresentacdo de projeto técnico especifico, aprovados pela DDH;

V — atuar na supervisdo para formacdo de futuros profissionais, através dos
contratos de estagios junto as universidades, que atuem na defesa e garantia de DH nas areas
profissionais presentes no CRDH;

VI — participar de Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho no &mbito dos
direitos fundamentais da populacao;

VIl — atuar em projetos e acGes que promovam a educagdo permanente em
mateéria dos direitos humanos;

VIII — emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatérios especificos;



IX — fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;

X — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere ao
CRDH,;

XI — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucao de acdes relacionadas a pauta; e

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 25. A Coordenacéo dos Direitos da Mulher (CDM), UT subordinada a DDH,
compete:

| — propor e acompanhar a implantacdo de politicas publicas com vistas a garantia
de direitos das mulheres;

Il — elaborar projetos na tematica dos direitos das mulheres, enfrentamento as
diferentes formas de violéncia e feminicidio;

Il — propor e participar de acGes e atividades para promocdo dos direitos das
mulheres, por iniciativa da coordenadoria e/ou em parceria com a rede intersetorial e
interinstitucional,

IV — acompanhar a gestdo e funcionamento do Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CRAM) Marcia Calixto;

V — emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatérios especificos;

VI — fiscalizar contratos e servi¢os, bem como confirmar despesas atinentes;

VIl — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucao de acGes relacionadas a pauta;

VIl — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDM;

IX — realizar gestdo da parceirizacdo do equipamento, Casa Betania, destinado ao
acolhimento de mulheres vitimas de violéncia; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 26. Ao Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM), UT
subordinada a CDM, compete:



| — atuar como porta de entrada no atendimento as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e de género, com acesso por demanda espontanea ou encaminhamentos da rede de
servicos publicos;

Il — prestar orientagBes, acompanhamento e monitoramento dos atendimentos as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género em articulacdo com a rede intersetorial para
atendimento pleno destas mulheres;

1l — emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

IV — fiscalizar contratos e servi¢os, bem como confirmar despesas atinentes;

V — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere ao
CRAM;

VI — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servicos para a execucdo de acdes relacionadas a pauta; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 27. A Coordenacéo de Direitos da Pessoa Idosa (CDPI), UT subordinada &
DDH, compete:

| — coordenar, apoiar, articular e acompanhar os programas, projetos, agoes e
politicas publicas voltadas a promocéo e defesa da pessoa idosa no Municipio;

Il — fomentar o desenvolvimento cultural e cientifico, realizando encontros,
seminarios, simpdsios, congressos, capacitagdes, conferéncias, palestras e debates;

1l — realizar agdes de prevencdo e enfrentamento de todas as formas de
exploracdo, violéncia e abuso da pessoa idosa;

IV — fomentar e articular estudos e pesquisas que venham a contribuir e subsidiar
acOes focadas aos interesses das diversas etapas do envelhecimento;

V — assessorar a elaboracéo e execugdo do Plano Municipal da Pessoa ldosa;

VI — representar a SMIDH e acompanhar as demandas junto ao Conselho
Municipal da Pessoa Idosa (COMUI);

VIl — promover a interlocugdo das Secretarias Municipais na temética da pessoa
idosa e suas areas, procurando garantir o desenvolvimento integrado dos trabalhos;



VIII — emitir informagOes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

IX — fiscalizar contratos e servi¢os, bem como confirmar despesas atinentes;

X — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDPI;

XI — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servicos para a execucdo de acdes relacionadas a pauta; e

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 28. A Coordenacdo de Direitos e Promogéo de Igualdade Racial (CDPIR),
UT subordinada & DDH, compete:

| — articular e executar politicas publicas de promocdo da igualdade étnica e
combate ao racismo estrutural e institucional, através de projetos e atividades em conjunto com a
rede intersetorial e interinstitucional e controle social;

Il — participar e coordenar conselhos, comités e grupos de trabalho;

Il — captar recursos para subsidio de projetos e a¢cdes com foco na valorizacao da
cultura de matriz africana e respeito a diversidade;

IV — emitir informacGes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

V — fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;
VI —realizar a gestdo da parceirizacdo do hub de Inovacédo e Cultura Preta;

VIl — organizar e coordenar atividades e projetos de valorizacgdo cultural no que se
refere a garantia de direitos do povo negro e combate ao racismo estrutural e institucional;

VIl — realizar interlocucdo com movimentos sociais, sociedade civil e setor
privado buscando o didlogo na promoc¢do de acBes afirmativas e de garantias de direitos
fundamentais;

IX fomentar o desenvolvimento cultural e cientifico, realizando encontros,
seminarios, simposios, congressos, capacitacdes, conferéncias, palestras e debates;

X — fiscalizar contratos e servi¢os, bem como confirmar despesas atinentes;



X1 — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDPIR;

X1l — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucao de a¢des relacionadas a pauta; e

XI1I- exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 29. A Coordenacio de Direitos de Diversidade Sexual e Género (CDDSG),
UT subordinada a DDH, compete:

| — articular politicas publicas para promocéo e garantia de direitos a diversidade
sexual atraves de projetos e agBes em parceria com a sociedade civil, setor privado e controle
social;

Il — qualificar a difusdo de informacdes importantes sobre a rede de servigos,
protecdo social e de direitos fundamentais para acesso amplo e efetivo da populagéo
LGBTQIA+, inclusas as legislacBes pertinentes a retificacdo do nome para pessoas transexuais e
respeito a diversidade;

Il — participar de conselhos de direitos, comités, féruns, movimentos sociais,
articulando as pautas sobre os direitos a diversidade sexual;

IV — emitir informacGes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

V — fomentar o desenvolvimento cultural e cientifico, realizando encontros,
seminarios, simposios, congressos, capacitacdes, conferéncias, palestras e debates;

VI — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDDSG;

V11 — fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;

VIII — supervisionar e/ou executar a estruturagdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servicos para a execucdo de acdes relacionadas a pauta; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 30. A Coordenacdo dos Povos Indigenas, Imigrantes, Refugiados e Direitos
Difusos (CPIIRDD), UT subordinada a DDH, compete:

| — articular e executar politicas publicas, entre os 6rgdos governamentais
intersetoriais e interinstitucionais, entidades da sociedade civil organizada, controle social e
movimentos sociais para promo¢do dos direitos humanos voltados os povos indigenas



(Kaingang, Mbya-Guarani e Charrua) que vivem em Porto Alegre, migrantes, refugiados,
apatridas e usuarios de direitos difusos;

Il — articular acdes e atividades de promocao e valorizacdo do patriménio cultural
destas populagdes, bem como sua insercdo nas redes de servicos publicos e acesso ampliado aos
direitos fundamentais para sua sobrevivéncia digna e exercicio pleno de sua cidadania;

Il — participar e coordenar comités, foruns e grupos de trabalho para articulacéo
de pautas identitérias destas populagdes;

IV — emitir informagGes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatérios especificos;

V — fomentar o desenvolvimento cultural e cientifico, realizando encontros,
seminarios, simpdsios, congressos, capacitagdes, conferéncias, palestras e debates;

VI — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDPIIRDD;

VII — fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;

VIII — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucao de acdes relacionadas a pauta; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 31. A Coordenagdo de Direitos da Juventude (CDJ), UT subordinada a
DDH, compete:

| —articular politicas publicas para promocdo e garantia de direitos a Juventude de
Porto Alegre, através de projetos e acbes em parceria com as demais politicas publicas,
sociedade civil, setor privado e controle social;

Il — propor, apoiar, articular e acompanhar os programas, projetos, acdes e
politicas publicas voltadas a promocéo e defesa da juventude no municipio;

Il — criar, promover e desenvolver projetos ligados ao mundo do trabalho e
geracdo de renda, especialmente pelo ciclo de vida relacionado seja ao primeiro emprego, seja a
parcela ativamente produtiva contida na juventude;

IV — fomentar o desenvolvimento cultural e cientifico voltado a pauta identitaria,
realizando encontros, seminarios, simposios, congressos, capacitacdes, conferéncias, palestras e
debates;



V — elaborar propostas de prevencdo e enfrentamento de todas as formas de
exploracdo, violéncia e abuso da juventude;

VI — fomentar e articular estudos e pesquisas que venham a contribuir e subsidiar
acOes focadas as questdes da juventude atual;

VI — coordenar a elaboracdo e execucao do Plano Municipal da Juventude;

VIl — representar a SMIDH e acompanhar as demandas junto ao Conselho
Municipal da Juventude (CMJ);

IX — emitir informacbes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

X — elaborar o relatorio anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDJ;

XI — fiscalizar contratos e servi¢cos, bem como confirmar despesas atinentes;

XII — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucao de acdes relacionadas a pauta; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 32. A Coordenacdo de Direitos da Crianca e Adolescente (CDCA), UT
subordinada a DDH, compete:

| — propor, apoiar, articular e acompanhar os programas, projetos, acdes e politicas
publicas voltadas a promocéo e defesa da crianca e do adolescente no Municipio;

Il — promover e fomentar acdes de prevencao e enfrentamento de todas as formas
de exploracdo, violéncia e abuso da crian¢a e do adolescente;

Il — fomentar o desenvolvimento cultural e cientifico voltado a pauta identitaria,
realizando encontros, seminarios, simposios, congressos, capacitacdes, conferéncias, palestras e
debates;

IV — fomentar e articular estudos e pesquisas que venham a contribuir e subsidiar
acOes focadas aos interesses das diversas etapas do desenvolvimento infantil e adolescente;

V — representar a SMIDH e acompanhar as demandas junto ao Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

VI — promover, participar e tornar efetivo o Plano Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;



VIl — promover a interlocucao das Secretarias Municipais na tematica da criancga e
do adolescente e suas areas, procurando garantir o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

VIl — acompanhar e propor politicas de apoio ao Conselho Tutelar e seus
representantes, no que concerne aos aspectos técnicos e metodoldgicos;

IX — emitir informacGes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

X — elaborar o relatorio anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDCA,;

XI — fiscalizar contratos e servi¢cos, bem como confirmar despesas atinentes;

XII — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucao de acdes relacionadas a pauta; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 33. A Coordenagio de Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPCD), UT
subordinada a DDH, compete:

| — elaborar o Planejamento Estratégico da CDPCD, acompanhando e avaliando
sua execucao;

Il — propor e elaborar projetos e programas que atendam a politica publica para
pessoas com deficiéncia em Porto Alegre;

Il — identificar e planejar alternativas de ac6es com finalidade de construir e
fomentar as politicas publicas para pessoas com deficiéncia no &mbito municipal;

IV — gerenciar e coordenar 0s projetos das areas de inclusdo social e
acessibilidade;

V — controlar e fiscalizar diretamente a execucdo dos contratos ou Termos de
Colaboracéo que realizar com OSCs, empresas ou instituicdes publicas ou privadas;

VI — fiscalizar a prestacdo de contas dos Termos de Colaboracéo realizados;
VIl — fomentar, orientar e articular permanentemente com os demais 6rgdos do

municipio para promog¢do da acessibilidade, dentro e fora do ambiente de trabalho, quanto a
conscientizacao da acessibilidade arquitetonica e acessibilidade atitudinal,



VIl — elaborar o relatério anual de atividades da DDH/SMIDH no que se refere a
CDPCD;

IX — emitir informacdes, pareceres técnicos e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia,;

X — representar a SMIDH no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Porto Alegre (COMDEPA);

XI — coordenar, promover e fomentar as acdes alusivas as pessoas com deficiéncia
dentro do municipio de Porto Alegre, auxiliando e participando das agdes das entidades
representativas quando solicitado; e

XII — promover e/ou apoiar eventos alusivos as pessoas com deficiéncia;

XII — participar de seminarios, cursos, congressos, simposios e féruns,
periodicamente, com o objetivo de discutir a politica de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia e outros assuntos de interesse desse segmento, em parceria com entidades
representativas, organizacdes ndo governamentais e 6rgdos publicos dos Poderes Legislativo,
Executivo, Judiciario e o Ministério Publico, nas esferas municipal, estadual e federal;

XIV — representar a SMIDH em Conselhos, Comissdes, Grupos de Trabalho e
outras reunides que se fizerem necessarias no &mbito do Municipio de Porto Alegre;

XV — realizar atendimento as pessoas com deficiéncia, encaminhando-as aos
Orgdos publicos, por competéncia, conforme assunto relacionado com o atendimento;

XVI — fomentar programas de reabilitacdo para pessoas com deficiéncia, através
da manutencédo de convénios existentes e da busca de novas parcerias;

XVII — contribuir com o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia, através
de orientacdo na organizacao de servigos complementares de apoio a inclusdo escolar nas escolas
regulares do Municipio;

XVIII — articular-se com entidades que representam o segmento das pessoas com
deficiéncia, no Municipio de Porto Alegre, para fins de coleta de dados, dando suporte aos
indicadores da acessibilidade e inclusdo social,

XIX — auxiliar e apoiar as agdes do COMDEPA, considerando as atribui¢des da
CDPCD, subsidiando com informac6es necessarias para efetivacdo de seus programas;

XX — articular a entrada de tecnologias assistivas nos equipamentos e servicos da
PMPA; e

XX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 34. A Diretoria de Direitos Sociais Basicos (DDSB), UT subordinada a
SMIDH, compete:

| — assessorar a SMIDH nas agBes governamentais municipais voltadas a
formulacéo de politicas pablicas para a promocao, defesa e acesso dos direitos sociais basicos;

Il — assessorar a SMIDH na organizacao das acdes da sociedade civil voltadas a
promocao, defesa e acesso dos direitos sociais basicos;

Il — assessorar as politicas especificas a populacdo adulta em situacdo de rua, a
populacdo em pobreza, a populacdo em risco de inseguranca alimentar, entre outras
vulnerabilidades sociais e econdmicas que configurem violacdo de direitos sociais basicos;

IV — coordenar e executar equipamentos publicos direcionados ao atendimento a
comunidade na execucdo de atividades e programas culturais, esportivos e de
empreendedorismo;

V — formular, propor, executar, monitorar e avaliar acdes, eventos, projetos,
programas e politicas publicas em direitos sociais basicos no ambito do Municipio, visando
promocdo, defesa e acesso aos mesmos;

VI — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover ac¢des voltadas a efetivacdo do acesso aos direitos sociais
bésicos;

VIl — promover a articulagdo, cooperacdo e integracdo das politicas publicas
intersetoriais e transversais na garantia do acesso aos direitos sociais basicos;

VIl — desenvolver estudos, pesquisas e publicacbes nos temas correlatos aos
direitos sociais basicos;

IX — fiscalizar contratos e servi¢os, bem como confirmar despesas atinentes;
X — representar a PMPA nas instancias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario e 6rgdos de controle social — comités, comissGes e conselhos municipais — nas

tematicas que envolvam os direitos sociais basicos;

X1 — emitir informagOes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatérios especificos; e

XII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 35. A Assessoria em Desenvolvimento Humano (ADH), UT subordinada a
DDSB, compete:



| — mapear geograficamente e quantitativamente a populacdo em condicdo de
pobreza no municipio de Porto Alegre;

Il — desenvolver estudos, campanhas, programas, planos e politicas publicas
voltadas ao combate da pobreza;

Il — mobilizar o investimento para o0 combate a pobreza via recursos oriundos do
Tesouro Municipal (TM), financiamentos e/ou iniciativas da sociedade civil;

IV — estabelecer e aprimorar fluxos para que as caréncias sociais e econémicas da
populacdo vulneravel sejam supridas;

V — promover a intersetorialidade para o integral atendimento das caréncias
sociais e econdmicas da populacdo vulneravel;

VI — fiscalizar contratos e servicos, bem como confirmar despesas atinentes;
VIl — representar a PMPA nas instancias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario e 6rgdos de controle social - comités, comissdes e conselhos municipais - nas

tematicas relacionadas;

VIII — emitir informagOes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatérios especificos;

IX — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucao de acdes de combate a pobreza;

X — propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa e de gestéo
visando o aperfeicoamento das atividades;

XI — contribuir com informacdes para assessoria ao Gabinete da SMIDH;
XI11 — elaborar relatorios de resultado dos trabalhos realizados; e
X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 36. A Coordenacdo de Seguranca Alimentar (CSA), UT subordinada a
DDSB, compete:

| — promover o direito humano a alimentacéo dos cidad&os;

Il —articular as acdes da politica de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) nas
estruturas administrativas municipais;



Il — apresentar propostas para a politica municipal de SAN;

IV — fomentar o funcionamento da Cémara InterSecretarial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN), buscando a intersetorialmente dos programas, inclusive no
que se refere a previsdo orcamentaria;

V — realizar intercdmbio técnico referente ao desenvolvimento de metodologias e
arranjos institucionais das diversas acfes, possibilitando parcerias com entes governamentais,
privados e sociedade civil organizada;

VI — articular de forma intragovernamental, intergovernamental e
interinstitucional a elaboracdo, a operacionalizacdo e a ampliacdo das acdes de SAN, buscando a
transversalidade das atividades e evitando sobreposicoes;

VIl — promover programas de formacdo e capacitacdo voltados a seguranca
alimentar;

VIl — apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel (COMSANS) de Porto Alegre no encaminhamento de proposi¢des ao ente
governamental, tanto no que se refere a Conferéncia Municipal de SAN, quanto as deliberacdes
do proéprio Conselho;

IX — propor agdes e projetos intersetoriais a partir das deliberagdes da Conferéncia
Municipal de SAN (quadrienal);

X — apoiar na organizacao e sistematizacdo das informac6es do Plano Municipal
de Seguranga Alimentar (quadrienal);

X1 — mensurar o grau de cobertura e eficacia das a¢fes desenvolvidas com base
em indicadores quantitativos e qualitativos de diferentes realidades, fomentando discussdes e
avaliacbes na Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel e
COMSANS;

XIl — supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo processos de
contratacdo de bens e servicos para a execugéo de acdes de SAN;

X111 — fiscalizar contratos e servicos, bem como confirmar despesas atinentes; e
XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 37. A Coordenacdo de Inclusdo Social (CIS), UT subordinada & DDSB,
compete:

| —em relacdo a atencdo a populagdo adulta em situacdo de rua:



a) auxiliar no mapeamento geografico e quantitativo da populacdo adulta em
situacdo de rua no municipio de Porto Alegre;

b) desenvolver estudos, campanhas, programas, planos e politicas publicas
voltadas a populacdo adulta em situacdo de rua;

c) mobilizar investimentos que visam promover a superacao da situacdo de rua via
recursos oriundos do tesouro municipal, financiamentos e/ou iniciativas da sociedade civil;

d) estabelecer e aprimorar fluxos com os 6rgdos da Administracdo Publica para
viabilizar que a situacdo de rua seja superada;

e) promover a intersetorialidade para o integral atendimento da populagdo adulta
em situacdo de rua;

f) fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;
g) representar a PMPA nas instancias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario e o6rgaos de controle social - comités, comissdes e conselhos municipais - nas

tematicas relacionadas;

h) emitir informacbes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia e relatorios especificos;

1) supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucdo de a¢des voltadas a populacdo adulta em situacao
de rua;

j) propor politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa e de gestdo
visando o aperfeicoamento das atividades;

k) contribuir com informacdes para assessoria ao Gabinete da SMIDH;

I) elaborar relatérios de resultado dos trabalhos realizados; e

m) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;

Il —em relacdo a inclusdo social de catadores, carrinheiros e recicladores:

a) promover a politica publica de inclusdo social de catadores, carrinheiros e
recicladores, através da elaboracdo e implementacéo de projetos, programas e servigos voltamos

ao tema;

b) monitorar e avaliar todas as ac¢Oes correlatas ao inciso primeiro desenvolvidas
por essa Unidade;



c) promover a intersetorialidade no ambito da PMPA para o integral atendimento
a catadores, carrinheiros e recicladores;

d) desenvolver estudos voltados ao universo da populacdo atendida, a fim de
subsidiar as politicas publicas;

e) mobilizar investimentos financeiros para promover a qualificacdo das Unidades
de Triagem, bem como as politicas publicas aos catadores e carrinheiros;

f) representar a PMPA nas instancias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario e orgaos de controle social - comités, comisses e conselhos Municipais - nas
tematicas relacionadas;

g) coordenar o conselho gestor e proporcionar, através do Fundo, os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias, conforme legislacao atinente;

h) emitir informacbes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia;

1) supervisionar e/ou executar a estruturacdo e a instrucdo de processos de
contratacdo de bens e servigos para a execucdo de acdes voltadas a populacdo adulta em situacao
de rua; e

j) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 38. A Coordenagio e Gestdo de Equipamentos Sociais (CGES), UT
subordinada a DDSB, compete:

| — coordenar o0s equipamentos publicos direcionados ao atendimento a
comunidade na execucdo de atividades e programas culturais, esportivos e de
empreendedorismo;

Il — executar e garantir acesso a comunidade de atividades educativas, culturais,
esportivas, oficinas, eventos voltados ao fomento da economia local, bem como manter todos os
recursos fisicos, edilicos e de manuten¢do que garantam a conservacdo dos equipamentos;

1l — alavancar as potencialidades destes equipamentos multidimensionais
proporcionando a maior eficiéncia e economia;

IV — desenvolver e garantir um processo de sinergia positiva com a Sociedade
Civil;

V — mobilizar investimentos que visam promover e garantir 0 Servigco e 0 acesso
das comunidades aos equipamentos de forma gratuita;



VI — promover a intersetorialidade para o integral atendimento do objetivo dos
equipamentos;

V11 — fiscalizar contratos e servigos, bem como confirmar despesas atinentes;

VIl — representar a PMPA nas instancias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario e érgdos de controle social nas tematicas relacionadas;

IX — propor politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa e de gestdo
visando o aperfeicoamento das atividades;

X — gerenciar as Pracinhas da Cultura Restinga, Lomba do Pinheiro e Centro da
Juventude Bom Jesus; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 39. A Coordenacio de Trabalho, Emprego e Renda (CTER), UT
subordinada a SMIDH, compete:

| — elaborar o plano geral de trabalho da coordenagdo, acompanhando e avaliando
sua execucao;

Il — identificar e planejar alternativas de acdo nas areas especificas de atuacdo da
Coordenagdo, visando a realizacdo de projetos ou programas no ambito das politicas publicas de
trabalho, emprego e renda;

Il — propor e elaborar projetos e programas, compatibilizando os que lhe forem
encaminhados pelas demais unidades de trabalho da Secretaria, bem como analisar os que lhe
sejam encaminhados;

IV — coordenar as a¢Bes que visam a integracdo, operacionalizacdo e manutencgédo
das funcGes do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda (SPETR), através das Unidades
subordinadas;

V — acompanhar a execucdo dos diversos programas e projetos, a partir das
informacdes fornecidas pelas Unidades subordinadas, com vistas ao cumprimento dos seus
objetivos, da programacdo estabelecida ou de sua eventual reviséo;

VI — subsidiar a prestacdo de contas dos recursos oriundos de convénios, bem
como seus relatérios de execucao;

VIl — articular-se permanentemente com as demais unidades de trabalho da
Secretaria, com vistas a promover o alinhamento das politicas publicas sob sua responsabilidade;



VIl — subsidiar a elaboracdo do relatério anual de atividades da Secretaria;

IX — emitir informagGes, pareceres e pronunciamentos no ambito de sua
competéncia;

X — sistematizar e divulgar dados oficiais gerados por entidades de pesquisa na
area de emprego, trabalho e renda ou voltadas ao mercado de trabalho;

X1 — responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Executiva da Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (CMTER) de Porto Alegre, cujas atribuicdes sdo a
realizacdo de tarefas técnicas e administrativas e a sistematizacdo das informacdes que permitam
a CTER atuar conforme definido pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT);

XIl — encaminhar material de divulgacdo referente a informagdes da CTER e
manter contato com setores responsaveis, e

XI1I — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 40. A Unidade de Qualificacdo Profissional e Geragdo de Renda (UQPGR),
UT subordinada & CTER, compete:

| — promover a qualificagdo social e profissional de trabalhadores em articulagéo
com as politicas de emprego, trabalho, renda, educacéo, ciéncia e tecnologia, inclusao social e
desenvolvimento profissional,

I — orientar sobre o processo de certificagdo profissional de trabalhadores;

Il — coordenar os processos de definicdo das agdes de qualificacdo, de acordo
com a demanda, observando as diretrizes do Plano Nacional de Qualificacdo (PNQ), e
alteracdes, bem como outras acGes correlatas;

IV — gerenciar e fiscalizar os contratos e ou convénios firmados pelo Municipio,
através da SMIDH, com instituicGes ou empresas executoras de acfes de qualificacdo
profissional;

V — operacionalizar os sistemas disponibilizados para o controle e gerenciamento
das acdes pertinentes a UQPGR;

VI — sistematizar, acompanhar e avaliar as informacdes sobre mercado de trabalho
geradas pelo SPETR e demais fontes disponiveis, tais como Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e Pesquisa Mensal
de Emprego (PME);



VIl — analisar, adequar, disponibilizar e divulgar os dados oficiais gerados por
entidades de pesquisa voltadas para o mercado de trabalho; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 41. A Unidade de Intermediacio de M&o-de-Obra (UIMO), UT subordinada
a CTER, compete:

| — promover as medidas necessérias a intermediacdo de mdo—de—obra, visando a
recolocacéo do trabalhador no mercado de trabalho;

Il — supervisionar o atendimento dos trabalhadores, com vistas a habilitacdo para
recebimento do seguro-desemprego, através dos postos de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego (SINE);

Il — manter e gerenciar os postos de atendimentos do SINE, conforme convénio
firmado;

IV— obter indicadores de metrificagdo do mercado de trabalho (indicadores
econdmicos e sociais) e manter contato regular com empresas visando dados de aproveitamento
dos candidatos a emprego encaminhados;

V — contatar empresas cadastradas no Sine Municipal para captar vagas, obter
retorno e melhorar a oferta de oportunidades de emprego;

V|- operacionalizar os sistemas disponibilizados para o controle e gerenciamento
das acOes pertinentes a UIMO; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 42. A Equipe de Atendimento ao Trabalhador (EAT), UT subordinada a
UIMO, compete:

| — orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a pessoal, expediente,
material, orcamento, patrimdnio, documentacdo e servicos gerais, bem como das referentes a
administracdo dos servicos de manutencao, conservacdo e seguranca no ambito da CTER;

Il — proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a habilitacdo para
recebimento do seguro-desemprego, através dos postos de atendimento do SINE;

[l — promover as medidas necessarias a intermediagdo de méo-de-obra, visando a
recolocacgéo do trabalhador no mercado de trabalho;

IV — operacionalizar os sistemas disponibilizados para o controle e gerenciamento
das acdes pertinentes a UIMO/EAT; e



V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 43. A Coordenacdo de Fundos Municipais (CFM), UT subordinada a
SMIDH, compete:

| — orientar, coordenar, gerenciar, operar e controlar as atividades relativas aos
Fundos Municipais vinculados a SMIDH,;

Il — coordenar a elaboracéo e execucdo do PPA, LDO, LOA e Anuario Estatistico,
com base nos planos de acdo e planos de aplicagcdo aprovados pelos Conselhos gestores das
politicas;

Il — dar apoio administrativo e operacional as suas equipes;

IV — encaminhar expedientes a outros 6rgdos da PMPA, para pronunciamentos
que julgar necessario;

V — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria segundo as diretrizes
alinhadas com a Diretoria de Gestdo; controle e execucdo de orcamento, despesa e empenho;

VI — propor politicas e instrumentos de modernizacao administrativa e de gestao
visando o aperfeicoamento das atividades;

V11 — assessorar e subsidiar o0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

VIl — promover a interlocucdo de suas areas, garantindo o desenvolvimento
integrado dos trabalhos, bem como elaborar relatérios de resultado dos trabalhos realizados;

IX — articular com os conselhos de politicas assuntos institucionais dos Fundos;

X — responder pela tramitacdo de processos relativos a execucdo dos valores dos
Fundos;

Xl — promover capacitagcfes e treinamentos para equipes, conselhos e
organizag0es sociais para regular aplicacdo dos recursos dos Fundos; e

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 44. A Assessoria Técnica Fundos (ASSETEC-CFM), UT subordinada a
CFM, compete:

| — emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos relativos as matérias de sua
competéncia;



Il — assessorar as equipes da CFM em questdes que necessitem um entendimento
juridico, sendo o canal de comunicacdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

Il — prover alteragBes nos termos de parcerias e contratos ou qualquer outro
instrumento no que se refere ao enquadramento legal e a sua redagéo final;

IV — subsidiar a CFM quanto ao cumprimento de orientagdes e apontamentos dos
orgdos de controle;

V — elaborar estudos, projetos e pesquisas estratégicas, no ambito de sua
competéncia,;

VI — prestar assessoramento quanto a aplicacao dos recursos dos Fundos;
V11— assessorar nas demandas relativas a elei¢cdes dos Conselhos vinculados;

VIII — analisar contratos e termos orientando quando a aplicagdo de penalidades e
viabilidade de tramitacéo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 45. A Unidade de Gerenciamento de Fundos e Conselhos Municipais
(UGFC-CFM), UT subordinada a CFM, compete:

| — assessorar administrativamente e tecnicamente os conselhos que possuem
Fundos vinculados, junto a SMIDH,;

Il — gerenciar as demandas relativas aos fundos vinculados a SMIDH,;

Il — emitir cartas de captacdo de recurso e publicar resolucdes aprovadas pelos
Conselhos;

IV — secretariar plenarias e reunides de conselhos;

V — gerenciar a numeragéo de atas de reunides;

VI — publicar as pautas prévias das reunides dos conselhos;

VII — atualizar os sitios eletronicos dos conselhos;

VIII - orientar tecnicamente referente a projetos em anélise nos conselhos;
IX — receber e atender a solicitacdo de formalizacdo de contratos e parcerias;

X — gerenciar a relagdo com publico externo, organizagdes sociais e conselhos;



XI —acompanhar e alimentar planilhas de controle de metas e de processos;
XI1 — emitir extratos de recursos, baseados nos sistemas em utilizacao;
X111 — receber demandas e articular junto aos destinadores dos fundos;

XIV — manter atualizado banco de dados com informacgdes sobre gestores,
conselheiros e organizagdes sociais;

XV — alimentar os sistemas pertinentes a sua area de atuag&o;

XVI — emitir, segundo orientagdes dos conselhos atestado de funcionamento e
registros; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 46. A Unidade de Orcamento e Financas Fundos (UOF-CFM), UT
subordinada a CFM, compete:

| — gerenciar e orientar os setores subordinados a UT;
I1— executar o orcamento dos Fundos municipais vinculados & SMIDH;
Il —auxiliar a coleta de orcamentos para analise de vantagem competitiva;

IV — articular-se com a CFM com vistas a compatibilizacdo e integracdo do
planejamento orcamentario dos fundos;

V — coordenar a prestacdo de contas dos fundos;

VI — controlar as dotacGes orcamentarias e informar sua utilizacdo e
disponibilidade para atender projetos, programas e servigos em execucao;

VII — supervisionar as andlises dos planos de trabalhos e termos de referéncia
dentro de sua area de atuacao;

VIII — revisar e elaborar, quando necessario os empenhos e efetuar o preparo de
pagamento e liquidac&o;

IX — elaborar relatorios pertinentes ao or¢camento dos fundos;

X — coordenar a efetivacdo dos repasses, pagamento e transferéncias bancérias,
conforme resolucdes aprovadas pelos conselhos; e



X1 — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 47. A Equipe de Arrecadagio e Conciliagdo Bancaria (EACOB), UT
subordinada a UOF-CFM, compete:

| — submeter os procedimentos necessarios de encerramentos mensais e do
exercicio financeiro a Divisdo de Contabilidade-Geral (DCG) observando 0s prazos
determinados na legislacdo vigente;

Il — acompanhar as movimentac6es bancarias e discriminar os valores a Equipe de
Escrituracdo, observando os prazos determinados na legislacdo vigente;

Il — informar os langamentos da previsdo da receita orcamentaria a Equipe de
Receita Publica, observando os prazos determinados na legislacdo vigente;

IV — atualizar e publicizar as informac6es referentes as prestacGes de contas e
saldos financeiros nos sitios oficiais dos respectivos Conselhos/Fundos Municipais, bem como
apresentar os resultados supracitados;

V — instruir o processo de prestacdo de contas, submeter aos conselhos gestores e
publicizé—lo, apo6s aprovacéo, no Diario Oficial Eletrdnico de Porto Alegre (DOPA-¢e), conforme
legislacao;

VI — instruir o processo de solicitacdo de repasse financeiro ao tesouro municipal
referente as receitas arrecadas através da administracdo direta (doacdo servidores, multas e
devolucGes pagas através de DAM);

VIl — proceder a verificacdo, a emissdo e controle de recibos de doacGes aos
contribuintes dos fundos municipais;

VIl — elaborar e atualizar informacdes a Receita Federal através da Declaracédo de
Beneficios Fiscais e dados dos fundos municipais para repasses federais, conforme prazos
estabelecidos pelos 6rgdos externos;

IX — prestar informacBes aos contribuintes, pessoas fisicas e juridicas, de sobre
destinacGes dos recursos aos projetos, deducdo fiscal e possiveis inconsisténcias da Receita
Federal;

X — realizar o registro nos sistemas especificos dos recursos arrecadados, dados
do cadastro fiscal e financeiro, bem como meios de pagamentos e andamento de processos
administrativos referente a emisséo de recibos;

XI — abrir chamados e reportar possiveis inconsisténcias na apresentacdo das
informagdes junto ao setor técnico responsavel, bem como solicitar o comprovante de
titularidade as instituicdes bancarias; e



XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 48. A Equipe de Anélise (EAN), UT subordinada 8 UOF-CFM, compete:

| — analisar planos de trabalhos apresentados pelas organizagdes sociais
captadoras dos Fundos, verificando a compatibilidade dos planos com a proposta aprovada pelo
conselho respectivo;

Il — analisar 0 objeto, execucdo das metas, atividades, despesa e demais
informacdes do plano de trabalho;

1l — revisar os valores apresentados em relacdo aos recursos captados e
atendimento dos requisitos e prazos estabelecidos no regimento interno do conselho, bem como
das demais legislagdes vigentes;

IV — verificar a compatibilidade das despesas apresentadas nos planos com 0s
valores de mercado, bem como analisar os orcamentos referente as contratacdes de servicos de
terceiros e aquisicdes de bem permanentes;

V — orientar as OrganizacGes da Sociedade Civil sobre a analise do plano de
trabalho, bem como os fluxos estabelecidos e pontos de verificacdo na formalizacdo das
propostas;

VI — realizar o registro dos termos nos sistemas pertinentes ao setor, bem como
vincular e verificar as doa¢6es utilizadas na execucao das propostas;

VIl — questionar os conselhos sobre inconsisténcias encontradas nos planos de
trabalho em analise, para enquadramento nas normativas obrigatorias;

VIII — operacionalizar e verificar a juntada de documentos, certides e
declaragdes junto as OSCs, €;

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 49. A Equipe de Execucdo Financeira (EEF), UT subordinada & UOF-CFM,
compete:

| — controlar e acompanhar os saldos das dotacbes orcamentérias, solicitando
suplementacfes quando couber, bem como examinar e instruir os pedidos de créditos adicionais
e a necessidade de reformulacdo orcamentaria;

Il — elaborar os pré-empenhos e empenhos relativos as despesas or¢camentarias
para atender projetos, programas e Servigcos em execucao ou a serem executados;



Il — acompanhar as alteragdes dos cronogramas financeiros encaminhados pelos
Conselhos Gestores, cabendo, se necessario, analisar e orientar as solicitacGes referentes as
descentraliza¢Ges de créditos, emissdo de notas orcamentérias e anélise do CGOF;

IV — realizar preparo de pagamento, oriundas da despesa orcamentéria
(liquidacbes, retencdes, devolugbes), em observacao aos pontos de controle vigentes;

V — acompanhar as solicitacdes de liberagdo de repasse e pagamentos emitidos
pelo gestor da parceria e fiscais de contrato, observando os prazos determinados e submete-los
ao ordenador de despesa em conformidade com os requisitos legais;

VI — efetivar os pagamentos em conformidade com a execu¢do orcamentaria dos
recursos, através de ordens bancarias, bem como incluir os recibos de repasses/pagamentos nos
processos administrativos, cadastra-los e registra-los nos sistemas pertinentes; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 50. A Unidade de Contratos e Parcerias (UCP), UT subordinada & CFM,
compete:

| — estabelecer instrumentos de gestéo de parcerias e fiscalizacdo de contratos;

Il — subsidiar a CFM com informacGes relativas a fiscalizacdo dos recursos
dispensados pelos fundos;

Il — emitir relatérios de Organizagdes Sociais e empresas com irregularidades;

IV — auxiliar a CFM quanto a designacdo de fiscais de contratos e gestores de
parcerias e na auséncia dos mesmos, exercer a fungéo;

V — coordenar as atividades dos gestores de parcerias, distribuindo processos para
acompanhamento, conforme complexidade;

VI —acompanhar os prazos de vigéncias de termos e contratos;

VIl — dar suporte técnico nas inconsisténcias do SGP, bem como sugerir a
qualificacdo do sistema;

VIII — tratar com organizagfes sociais e empresas sobre demandas de parcerias e
contratos por provocacdo de qualquer das partes;

IX — emitir atestados de regularidade referentes a fiscalizagcdo de recursos do
fundo e;

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 51. A Equipe de Fiscalizacdo de Contratos (EFIC), UT subordinada & UCP,
compete:

| — instruir processos para contratacOes, prestacdes de servicos e aquisigdes
relativos aos fundos, conforme deliberacdo dos conselhos;

I — controlar prazos de contratos e aditivos;
I11 —analisar e validar planilhas de custos;
IV — coletar orcamentos para analise de vantagem competitiva;

V- elaborar termos de referéncias com base nos projetos aprovados nos

Conselhos;

VI — encaminhar os pagamentos de contratos para a unidade responsavel;

V11— fiscalizar os contratos relativos aos fundos;

VI — fiscalizar os servigos ou indicar fiscal especifico, conforme area objeto da
pactuacao;

IX — instruir processos para aplicacdo de sangdes contratuais (notificacoes,
adverténcias, multas, rescisoes); e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 52. A Equipe de Analise de Prestacdo de Contas (EAPC), UT subordinada a
UCP, compete:

| — controlar a entrega e analisar os documentos relativos as prestacdes de conta
de parcerias firmadas pelos Fundos;

Il — alimentar sistemas de informagdes;

Il — apontar através do SGP inconsisténcias encontradas nas analises dos
documentos;

IV — liberar travas no sistema SGP, conforme normas vigentes;

V — reportar ao gestor de parceria informacdes sobre auséncia de entregas,
apontamentos sem resolutividade, glosas e possiveis irregularidade; glosados;



VI — emitir pareceres a cada periodo analisado e emitir relatério de execugdo
financeira com base no Manual de Prestacdo de Contas; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 53. A Equipe de Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias (EMAP), UT
subordinada a UCP, compete:

| — realizar visitas de acompanhamento das parcerias, verificando a execucao do
pactuado nas parcerias firmadas pelos Fundos, sem aviso prévio ou agendamento com a parte a
ser fiscalizada;

Il — buscar informacOes complementares as visitas para subsidiar o
monitoramento das parcerias;

[l — controlar planilha de acompanhamento das visitas, com base nas prioridades
encaminhadas pela gestdo das parcerias, setor de fiscalizagdo de contratos e parceria e
Coordenacdo dos Fundos Municipais;

IV — sugerir ferramentas de monitoramento para facilitar o acompanhamento das
parcerias;

V — emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria e submeté-
lo a Comissdo de Monitoramento e Avali¢éo;

VI — garantir o preenchimento das informacGes previstas nos formularios de
monitoramento; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 54. A Equipe de Gestores de Parcerias (EGESPAR), subordinados a UCP,
compete:

| — acompanhar execucdo das parcerias firmadas pelos Fundos, mediante portaria
de nomeacdo especifica;

I1- atuar junto a setor de analises de prestacdo de contas, facilitando as analises
financeiras e junto ao setor de monitoramento e avaliacdo quanto a execucao do objeto;

Il — elaborar relatérios e andlises técnicas sobre demandas de Organizagdes
Sociais, com base nas normativas vigentes, nos termos de parceria e respectivos planos de
trabalho;

IV — analisar pedidos de alteracdo de planos de trabalho e de vigéncias de termos
de parceria, submetendo quando necessario ao Administrador Publico;



V — subsidiar as decis6es do administrador publico com informac@es relevantes
sobre a situacdo das OSCs parcerizadas com os fundos;

VI — controlar a vigéncia dos termos de parcerias;

VIl — emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
como base nos relatorios técnicos obrigatorios;

VIII — indicar ao superior e ao Administrador possiveis irregularidades
encontradas no acompanhamento da execucéo do objeto e financeira e opinar sobre a proposta de
penalidade;

IX — solicitar parecer técnico da parceria quando necessario para melhor
compreensdo do cumprimento do objeto e das metas das parcerias firmadas;

X — confirmar a regularidade da prestacdo de contas para viabilizar a realizagéo
dos repasses; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 55. O titular da SMIDH devera solicitar, sempre que se fizer necessario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicBes regimentais das UTs que compdem o 6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de Decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislacdes que justificam a existéncia
e a atuacdo da Secretaria.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da
SMIDH poderd, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias
elencadas neste Regimento Interno por Instrucdo Normativa.

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 57. Fica revogado o Decreto n® 21.459, de 14 de abril de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 21 de agosto de 2025.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.



Jhonny Prado,
Procurador-Geral do Municipio.



