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O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio,
através da Diretoria de Selecao e Provimento, torna publico a realizagdo dos Processos Seletivos Simplificados
n °©21/2025 a 25/2025 para contratagdo temporaria Biomédico, Farmacéutico, Médico Especialista -
Emergencista, Técnico em Enfermagem, e Técnico em Nutricdo e Dietética, conforme quadro de vagas abaixo,
para atuagao na Secretaria Municipal da Saude (SMS) do Municipio, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n® 14.232, de 09 de maio de 2025 .

1. QUADRO DE VAGAS

Total de
Cod. Funcgao Requisitos Minimos/Escolaridade Exigida
Vagas
a. Curso de graduagao completo em Biomedicina;
b. Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina do
Estado da 52 (quinta) Regido — CRBM-5; E
21/2025 Biomédico 01+ c. Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo de, no
CR. minimo, 01 (um) més, totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos®,
contados a partir de 01 de junho de 2020.
(*) Sera considerado 30 (trinta) dias ininterruptos a atividade profissional realizada no
mesmo local e com o mesmo vinculo empregaticio .
a. Curso de graduagédo completo em Farmacia;
b. Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia do
Rio Grande do Sul (CRF/RS).
22/2025 Farmacéutico 01+ c . Tempo de experiéncia profissional na fungéo/cargo de, no
C.R.

minimo, 04 (quatro) meses, totalizando 120 (cento e vinte) dias
ininterruptos*, contados a partir de 01 de junho de 2020.

(*) Sera considerado 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a atividade profissional

realizada no mesmo local e com o mesmo vinculo empregaticio .




a. Curso de graduagéo completo em Medicina;
b. Especializagédo completa em Medicina de emergéncia;

c. Registro profissional no Conselho Regional de Medicina do
Médico Rio Grande do Sul (CREMERS); E

. 01+
23/2025 Especialista - C.R. d. Tempo de experiéncia profissional na fungéo/cargo de, no
Emergencista

minimo, 01 (um) més, totalizando 30 (trinta) dias ininterruptos®,
contados a partir de 01 de junho de 2020.

(*) Sera considerado 30 (trinta) dias ininterruptos a atividade profissional realizada no

mesmo local e com o mesmo vinculo empregaticio .

a. Curso de Técnico em Enfermagem completo;

b. Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem
do Rio Grande do Sul - COREN/RS; E

24/2025 Técnico em 01+ c.Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo de, no
Enfermagem C.R. minimo, 06 (seis) meses, totalizando 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos®, contados a partir de 01 de junho de 2020.

(*) Seréa considerado 90 (noventa) dias ininterruptos a atividade profissional realizada

no mesmo local e com o mesmo vinculo empregaticio .

a. Curso de Técnico em Nutricdo e Dietética completo;

b .Registro profissional no Conselho Regional de de
Nutricionistas da 22 Regiao - CRN2, especificamente no cargo

Técnico em de Técnico em Nutrigcdo e Dietética; E
L 01+
25/2025 Nutricao e CR. d. Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo de, no
Dietética minimo, 03 (trés) meses, totalizando 90 (trinta) dias

ininterruptos®, contados a partir de 01 de junho de 2020.

(*) Seréa considerado 90 (noventa) dias ininterruptos a atividade profissional realizada

no mesmo local e com o mesmo vinculo empregaticio .

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

2.1.1. Os Anexos |l e Il sdo partes integrantes deste Edital de Abertura.

2.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do processo seletivo aquele que omitir ou prestar
informacdes inveridicas.

2.3. A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital,
nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscrigao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no Diario Oficial eletrdbnico do Municipio de Porto Alegre

(portoalegre.rs.gov.br/dopal) e/ou no endereco eletrbnico oficial prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-



https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
https://prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-andamento

andamento.

2.6. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 120 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado uma vez por mais 60 (sessenta) dias, a critério da Administragéo, conforme disposi¢ao do § 2°, do
art. 1°, da Lei Municipal 14.232, de 09 de maio de 2025.

2.7. Fica vedada a contratagdo de pessoas gestantes e lactantes nesse processo seletivo, conforme
estabelecido no art. 11, da Lei Municipal n° 14.232, de 09 de maio de 2025.

3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E DAS CONDIGOES DE TRABALHO
3.1. Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a:

a. R$ 1.878,01 (mil oitocentos e setenta e oito reais e um centavo) para as fungdes temporarias de Técnico
em Enfermagem, e Técnico em Nutrigao e Dietética.

b. R$ 2.628,68 (dois mil seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos) para as fungdes
temporarias de Biomédico e Farmacéutico

c. R$ 3.180,60 (trés mil cento e oitenta reais e sessenta centavos) para a fungdo temporaria de Médico
Especialista - Emergencista.

3.1.2. Para atendimento da necessidade da Administracdo, os candidatos admitidos nas fungcbes temporarias
descritas no Capitulo 1 - Quadro de Vagas seréo ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de
Tempo Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento basico inicial, nos termos do art. 37 e inciso | do art. 43, da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores.

3.1.3. Compora, ainda, a remuneragao das fungdes temporarias previstas no Quadro de Vagas do Capitulo 1:

a. de 110% (cento e dez por cento) sobre o vencimento basico mensal, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento;

b. de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico mensal, se lotado
em Farmacia Distrital ou Unidades de Saude subordinadas a Diretoria de Atengéo Primaria; ou

c. de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico mensal, se lotado na sede da Secretaria Municipal de
Saude (SMS).

3.1.4. O candidato admitido, a critério da Administracdo podera ser convocado para prestagcdo de servico
noturno, sendo acrescida gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna em regime normal de trabalho, nos termos do art. 57, da Lei Municipal n°® 6.309 de 28 de dezembro de
1988.

3.1.5. De acordo com as atividades a serem desempenhadas e mediante laudo técnico oficial da Equipe de
Pericia Técnica da Geréncia de Saude do Servidor Municipal (GSSM), da Secretaria Municipal de Administragédo
e Patrimbnio (SMAP), podera, também, compor a remuneragédo adicional de insalubridade de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, nos termos do art. 61 da
Lei n°®6.309, de 1988, e alteracbes posteriores.

3.2. Vale Alimentagdo no valor de R$ 763,50 (setecentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos),
conforme Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994 e alteragbes posteriores.

3.2.1. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAGOES

Regi C Venci t Val
Fungao eglme H ar’grjl B’er-lcmlle-n _OI Gratificacao All ate ~ Total
e oraria asico Inicia imentagédo

Temporaria RTI (R$) ¢ (R$)
Trabalho Semanal (R$) (R$)*




Técnico em
Enfermagem,
e Técnico em RTI 40h 1.878,01 939,01 3.580,52

Nutricédo e
Dietética

763,50

Biomédico e RTI 40h 2.628,68 1.314,34 4.706,52

Farmacéutico

Médico
Especialista - RTI 40h 3.180,60 1.590,30 5.534,40
Emergencista

*Foram considerados os valores da Tabela de Vencimentos de Agosto/2023 (vigente). Vale-Alimentagéo, nos termos do Decreto N° 23.234, de 15
de abril de 2025.

3.3. Os horarios de trabalho estabelecidos atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude sem
possibilidade de flexibilizagdo, cabendo ao candidato prever o tempo de deslocamento, no caso de acumulo de
cargo com outras instituicdes, para atendimento total da jornada de trabalho contratada.

3.4. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagdo do contratado, e subsidiado pelo Municipio de Porto
Alegre, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n® 5.595, 04 de julho de 1985, e pelo Decreto n°
20.681, de 06 de agosto de 2020, bem como o vale-alimentagéo, nos termos da Lei n°® 7.532, de 25 de outubro
de 1994,

3.5. As parcelas indenizatdrias decorrentes do vinculo de admissdo temporaria, tais como férias e décimo
terceiro salario, serao devidas no més subsequente a extingdo do vinculo e proporcionais ao periodo da
contratagao.

3.6. Para fins previdenciarios, os admitidos ser&o inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a. Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-€e) portoalegre.rs.gov.br/dopa/; e

b. Em jornal de grande circulagao.

4.2. Em carater informativo, havera divulgacdo dos atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-andamento.

5. DA INSCRIGCAO

5.1. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do §1°, do art.
3°, da Lei Municipal n°® 14.232, de 09 de maio de 2025.

5.2. O periodo de inscri¢gdes sera entre as 09 horas do dia 04/06/2025 as 17 horas do dia 09/06/2025 .
5.3. Para efetivar sua inscrigao, durante o prazo estabelecido no item 5.2, o candidato devera:

a. Preencher, somente via internet, o formulario eletrénico disponivel no site: prefeitura.poa.br/smap/processos-
seletivos-em-andamento; E

b. Enviar a documentacao obrigatéria para comprovacao da experiéncia profissional para o seguinte e-mail:

operacao.inverno.2025.pmpa@gmail.com.



https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
https://prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-andamento
https://prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-andamento
file:///opt/sei/temp/operacao.inverno.2025.pmpa@gmail.com

5.3.1. Somente sera homologada a inscricdo do candidato que atendeu, obrigatoriamente, ao estabelecido nas

alineas “a” e “b”, do item 5.3, ou no item 5.3.1, dentro do periodo previsto no item 5.2.

5.3.2. Nao sera aceito o envio de documentacédo para comprovagao da experiéncia profissional fora do periodo
previsto no item 5.2.

5.3.3. Nao sera homologada a inscrigao do candidato que preencher o formulario eletrénico de inscrigdes e nao
encaminhar a documentagdo comprobatéria, ou vice-versa.

5.3.3.1. O candidato que n&o cumprir as exigéncias das alineas "a" e "b" do item 5.3, ndo sera relacionado na
listagem preliminar de inscritos a ser divulgada em Edital posterior.

5.3.3.2. Caso o candidato faga a entrega da documentagdo comprobatdria de experiéncia profissional e nao
efetue o preenchimento do formulario eletronico também sera eliminado e nao tera sua inscricdo homologada.

5.4. O preenchimento correto do formulario de inscricdo e o encaminhamento da documentagcado comprobatoria
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.1. Havendo mais de uma inscricao para o mesmo candidato, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo realizada.

5.5. O Municipio nao se responsabilizara pelas inscrigbes que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicag¢des, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

5.6. O candidato que n&o tiver acesso aos meios eletrénicos podera realizar sua inscricdo nas Subprefeituras,
informando-se sobre os enderecos locais através do telefone 156 - Atendimento ao Cidadao.

6. DA SELECAO

6.1. A selegao sera realizada por meio da comprovagao de experiéncia profissional minima na atividade da
funcgao temporaria em que se inscreveu, em carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1. Para comprovacao de experiéncia profissional, somente os tempos de atividade exercidas na respectiva
profissao serdo aceitos, de modo que ndo serdo considerados cursos, palestras, formagbes, estagios, atuagcao
como professor em instituicdo de ensino superior e/ou cursos, e demais atividades que nao sejam especificas
dos cargos descritos no Capitulo 1 - Quadro de Vagas. Estagio curricular, obrigatério ou ndo, também nao sera
considerado para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

6.1.2. A atividade profissional que nao seja relacionada a atividade do cargo pretendido ndo sera contabilizada
para fins de pontuagao neste processo seletivo.

6.2. O candidato que nado apresentar a comprovacdo da experiéncia profissional na atividade da funcao
temporaria pretendida, conforme exigéncia contida no item 6.1 e no Quadro de Vaga do Capitulo 1, ou que
obtiver pontuacgéo zero na comprovacgao do tempo de experiéncia, estara eliminado do processo seletivo.

6.3. A comprovagao da escolaridade minima, conforme disposto no Capitulo 1 - Quadro de Vagas, sera
exigida somente no ato de admissao e tera carater eliminatoério.

6.4. Para o computo da experiéncia profissional, serdo consideradas somente as experiéncias profissionais a
partir de 01 junho de 2020, atribuindo-se pontuacao por més comprovado.

6.4.1. Considerar-se-a més, o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, desconsiderando a contagem de
qualquer periodo inferior, conforme o critério de pontuagéo a seguir:

Experiéncia Pontuagao Unitaria (por més Pontuacgao

Fungao Temporaria L .
Profissional comprovado) Maxima

Atuagédo na funcéo 01 (um) ponto 60 (sessenta)




Atuacdo em Analises . 120 (cento e
Biomédico Clinicas 02 (dois) pontos vinte)
Atuaca 120 t
i l_Jaga? em’ ) 02 (dois) pontos fce” oe
Microbiologia Clinica vinte)
Farmacéutico Atuagéo na fungéo 01 (um) ponto 60 (sessenta)
Médico E ialista -
edico spec.|a Ista Atuagéao na fungéo 01 (um) ponto 60 (sessenta)
Emergencista
Técnico em Enfermagem Atuagédo na funcao 01 (um) ponto 60 (sessenta)
Técnico em Nutricdo e - .
o Atuagao na fungéo 01 (um) ponto 60 (sessenta)
Dietética

6.5. O candidato devera apresentar expressamente, na comprovagao da experiéncia profissional, data de inicio e
fim da atividade profissional, de forma a possibilitar a contagem do periodo, conforme disposto no item 6.4.1
deste Edital de Abertura. Caso contrario, o candidato ndo tera contabilizada a experiéncia profissional
apresentada, podendo ser eliminado do presente certame.

6.6. Para fins de pontuagédo da experiéncia profissional, o tempo exercido em periodo simultaneo nao sera
contabilizado de forma cumulativa.

6.7. Sera considerado o tempo de experiéncia profissional realizado até o dia 01 de junho de 2025.

6.8. A pontuacéo total de cada candidato para fins de classificacao sera resultante da soma de pontos obtidos na
experiéncia profissional comprovada pelos documentos comprobatorios entregues.

6.9. Para fins de selecdo, somente serdo avaliadas as documentacoes:
a. dos 200 (duzentos) primeiros candidatos inscritos para a fungao temporaria de Técnico em Enfermagem;

b. dos 20 (vinte) primeiros candidatos inscritos para as fun¢des temporarias de Biomédico, Farmacéutico e
Técnico em Nutricdo e Dietética; e

c.dos10 (dez) primeiros candidatos inscritos para a fungcdo temporaria de Médico Especialista -
Emergencista.

6.9.1. A andlise das documentacbes sera realizada conforme ordem de preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigdo previsto na alinea "a" do item 5.3 deste Edital e levara em consideracéo os candidatos habilitados e
nao habilitados.

6.9.1.1. A ordem de preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo levara em consideragdo o dia e o
horario, compreendendo horas, minutos e segundos, de preenchimento do formulario pelo candidato.

6.9.2. Caso o candidato, tendo preenchido o formulario eletrénico de inscricdo, ndo entregar a documentacao
comprobatéria no prazo estabelecido no item 5.2, sera considerado automaticamente eliminado, de forma que
sera avaliado o candidato com preenchimento subsequente.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1. A entrega da documentagao obrigatoria para comprovagao da experiéncia profissional devera ser realizada
pelo candidato para o e-mail previsto na alinea "b" do item 5.3, deste Edital.

7.2. Do envio da documentagido comprobatoria por e-mail:




7.2.1. Para envio da documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional por e-mail, o candidato devera
anexar, obrigatoriamente, todos os documentos comprobatérios digitalizados frente e verso, se necessario, de
forma legivel e em arquivo de imagem ou PDF, ndo devendo exceder o limite maximo total de 33 MB.

7.2.2. O candidato fica ciente desde ja que, caso o arquivo encaminhado exceda o limite descrito no item acima,
sua documentagao podera nao ser avaliada, uma vez que pode comprometer a visualizagdo do documento.

7.2.3. Arquivos que forem enviados com permissao de acesso para visualizagdo ndo serao avaliados.
7.2.4. No campo “Assunto” do e-mail, deverao ser identificado:

a. Nome completo do candidato;

b. CPF; e

c. a fungdo temporaria em que realizou a inscrigao.

(ex.: Nome completo — CPF - Fungao Temporaria Inscrita)

7.2.4.1. O nao preenchimento dos dados descritos nas alineas "a" e "b" do item acima podera acarretar na
auséncia de identificagdo do candidato e comprometer sua participagédo no presente processo seletivo.

7.2.4.2. O endereco de e-mail divulgado na alinea “b”, do item 5.3, é destinado exclusivamente para o
recebimento da documentagdo comprobatéria dos candidatos inscritos no presente processo seletivo. Qualquer
duvida ou informagédo, os candidatos devem procurar o canal de atendimento ao cidadao desta Prefeitura
Municipal.

7.3. Nao serdo analisados os documentos encaminhados em horario e data diferentes do estabelecido no item
5.2, deste Edital.

7.4. Nao sera realizada avaliagao prévia sobre os documentos encaminhados, de modo que as condigbes quanto
a sua legibilidade e visualizacdo s&o de responsabilidade do candidato. Documentos ilegiveis, com paginas
cortadas ou com rasuras podem comprometer sua avaliagao e poderao nao ser analisados.

7.5. Os documentos obtidos por meio digital (via internet) apenas serdo aceitos se permitirem a autenticagao
eletrdnica.

7.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome.

7.7. E de inteira responsabilidade do candidato as informagées contidas nos documentos entregues, quanto a
sua legalidade, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de ser
constatada qualquer informacéo falsa.

7.71. O candidato podera ser convocado para apresentacdo dos documentos originais no momento da
admissao para autenticagdo dos mesmos.

7.8. As experiéncias profissionais na fungédo deverao ser comprovadas conforme disposicoes contidas no Anexo
| deste Edital.

7.9. Ficam os candidatos sujeitos a convocagéo para conferéncia presencial da documentagdo encaminhada e
comprovagao com a documentagao original, bem como a responsabilizagao quanto a sua integridade, sob pena
de inabilitagdo neste Processo Seletivo Simplificado e outras penalidades cabiveis.

7.10. O envio da documentagdo para comprovagao da experiéncia profissional, na forma indicada neste capitulo,
€ de inteira responsabilidade do candidato e o Municipio de Porto Alegre ndo se responsabilizara pelos
documentos que nao forem recebidos ou que ndo puderam ser visualizados, seja por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagbes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso ou por quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR



8.1. O resultado preliminar relacionara:
a. os candidatos habilitados em ordem alfabética com as respectivas pontuacdes obtidas; e
b. os candidatos n&o habilitados, com os respectivos motivos do indeferimento.

8.2. Do resultado preliminar o candidato podera interpor recurso, no prazo de 01 (um) dia util apés a publicagdo
do resultado preliminar, conforme orientacées que serao estabelecidas em edital especifico.

8.3. As decisdes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

8.4. Nao serdo conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital e em Edital especifico.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Para a funcao temporaria de Biomédico:

a. Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que obtiver maior tempo de experiéncia
profissional em atuacdo em microbiologia, conforme quadro contido no item 6.5.1, deste Edital.

9.2. Persistindo o empate, apds aplicado o critério previsto no item anterior, somente para a fungao temporaria
de Biomédico, ou em caso de empate para as demais fungcdes temporarias, sera sera realizado sorteio publico,
em carater definitivo, em que serao sorteados numeros de 01 (um) a 26 (vinte e seis), sendo que cada numero
sorteado sera atribuido, sucessivamente, a uma letra do alfabeto, comegando pela letra “A” e se encerrando pela
letra “Z”.

9.2.2. Tera preferéncia, na classificagao, o candidato cuja letra inicial do seu nhome corresponda ao maior numero
sorteado.

9.2.3. Caso sejam idénticas as letras inicias dos candidatos empatados, prevalecera a segunda letra do nome e,
sucessivamente, as demais letras, até que se obtenha o desempate.

9.2.4. A data da sessado publica de realizagdo do sorteio sera divulgada através de Edital especifico para o
comparecimento facultativo dos candidatos, se for o caso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Julgados os recursos e aplicados os critérios de desempate, se necessario, 0 processo seletivo sera
homologado pelo Secretario Municipal de Administragcdo e Patrimbnio, que determinara a publicagao do
resultado final com a lista dos candidatos aprovados por ordem de classificagao.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocacao dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Patriménio, por meio de edital publicado no site no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial do Municipio prefeitura.poa.br/smap/processos-seletivos-em-andamento, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos.

11.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a Inspecao de Saude, pela Geréncia de Saude do Servidor
Municipal (GSSM) para comprovagéo da aptiddo fisica necessaria para o exercicio da funcédo temporaria,
conforme agendamento a ser realizado pela Equipe de Ingresso, na Diretoria de Selecao e Provimento — DSP,
sito a Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar.

11.2.1. O candidato é obrigado a atender a convocagao para a inspe¢ao médica, sendo a aptidao requisito para
ingresso mediante contratagéo.

11.3. No caso de desisténcia, por ndo comparecimento dentro do prazo legal fixado pelo Municipio, por
incompatibilidade de horarios ou por inaptidao admissional atestada nos exames médicos, o candidato sera
substituido, sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificagao,



observada a ordem de classificacao.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A Administragao Publica Municipal convocara os candidatos classificados por meio de Edital e por e-mail
informado pelo candidato no momento da inscrigdo, com o objetivo de firmar a investidura no cargo e o Termo de
Admisséo.

12.2. No caso de rescisdo antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a critério da Administracao
Municipal, podera o Municipio realizar sua substituicdo, ficando o novo contrato valido pelo periodo restante
estipulado para contratacdo, a contar da contratacado do servidor substituido.

12.3. Sao requisitos basicos para a admissao na funcao temporaria:
a. ser brasileiro;

b. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

c. gozar de boa saude fisica e mental;

d. atender as condigdes prescritas para a fungao.

12.4. Documentos obrigatérios para a admissao:

a. Documento de identificagao com foto;

b. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c. Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagdo da ultima eleicdo, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, OU certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site

www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

d . Documento comprobatério de quitacdo das obrigagcdes militares, somente para os candidatos do sexo
masculino a partir do 1° dia de janeiro do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade, sendo exigido até 31
de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos;

e. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

e.1. Se o candidato admitido ndo estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal.

f. Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisito minimo constante no quadro de vagas do
Capitulo1;

g. Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

h. Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

i. Ultima Declaragao do Imposto de Renda, ou, sendo isento, devera enviar o formulario de termo de isengao;
j- Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

k. Declaragao de probidade e moralidade administrativa;

I. Declaragéo de nao participagao como socio administrador em empresa.

” W

12.4.1. A ficha cadastral e as declaragbes mencionadas na alinea “g”, “", ", “k” e “I” do item 12.4 serdo
fornecidas para preenchimento no momento da convocacgao.

12.4.2. Os documentos descritos no item 12.4 somente deverao ser entregues no momento da admissao.
12.5. Documentos opcionais, conforme o caso:
a. Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b. Termo de adogéo e/ou guarda, conforme o caso;
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c. Certidao de casamento, se for o caso;

d. Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admissao,
homologado pelo Sindicato.

12.6. Em caso de acumulagdo de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque contendo a carga horaria
realizada, a qual, se ndo constar no contracheque, trazer também declaragéo assinada e carimbada do 6rgao
respectivo, contendo a carga horaria, ou documento de solicitagdo de redugdo de carga horaria, devidamente
autorizada, a contar da data da admiss&o.

12.6.1. O previsto no item acima aplica-se as fungbes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis,
previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI, desde que exista compatibilidade de horarios, devendo ser
verificada a situagdo funcional do contratado, horarios de inicio e término do expediente, assiduidade e
pontualidade.

12.7. No caso do candidato possuir empresa como socio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

12.8. Caso o candidato possua emprego ou funcdo em empresa, estabelecimento ou instituicdo que tenha
relagdes industriais ou comerciais com o Municipio em matéria que se relacione com a finalidade da reparticao
em que esteja lotado, devera apresentar o respectivo desligamento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscricdo
cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

13.2. E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente & Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n°
1300, 5° andar) qualquer mudanga de seu enderego.

13.3. O Municipio nao se responsabiliza por prejuizos advindos de:
a. Enderec¢o nao atualizado ou incompleto;

b. Endereco de dificil acesso;

c. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas;

d. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.4. A aprovacgao no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas neste edital ndo assegura a
contratagao, que observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades
do Municipio, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.5. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo
seletivo.

13.6. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro
da comarca de Porto Alegre.

13.8. O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:
a. doinciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b. do art. 20 da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul;

c. dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre;

d. das Leis municipais n° 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e Decreto n°® 20.681/2020; e
e. da Lei Municipal n° 14.232/2025.



Porto Alegre, 02 de junho de 2025.

JORGE ANTONIO DORNELLES CARPES,
Secretario Municipal de Administragao e Patriménio.
'I_ '
Sel o
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eletrénica
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