LEI N° 14.237, DE 23 DE MAIO DE 2025.

Inclui Secdo Il com arts. 39-B a 39-G no
Capitulo IV do Titulo IV da Lei n° 6.151, de 13 de
julho de 1988, para instituir gratificagdo por
desempenho de funcéo pedagdgica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicGes que me
confere o inciso 11 do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluida Se¢do Ill com arts. 39-B a 39-G no Capitulo IV do Titulo
IV da Lei n®6.151, de 13 de julho de 1988, conforme segue:

“Secao I1I
Das Funcdes de Gestdo Pedagdgica

Art. 39-B. O servidor do Magistério Publico Municipal que, mediante lotacdo
formal da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenhar funcdo de gestdo pedagdgica,
percebera uma gratificacdo mensal, proporcional a carga horaria desempenhada efetivamente na
funcdo pedagdgica, fixada nos valores mensais a seguir:

| — R$ 619,04 (seiscentos e dezenove reais e quatro centavos), para 20 (vinte)
horas semanais;

Il - R$ 928,57 (novecentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos), para
30 (trinta) horas semanais; ou

Il — R$ 1.238,09 (mil e duzentos e trinta e oito reais e nove centavos), para 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° S&o consideradas funcdes de gestdo pedagdgica, para fins do disposto no
caput deste artigo:

| — Supervisdo Escolar: a fungdo de orientacdo e acompanhamento pedagdgico das
unidades escolares, com foco na implementacdo do curriculo, na avaliagdo dos processos de
ensino e aprendizagem e no assessoramento técnico aos professores, com o objetivo de garantir a
qualidade da educacdo e o cumprimento das diretrizes pedagogicas da Rede Municipal de
Educacéo;

Il — Coordenagdo Pedagdgica: a funcdo de articulacdo, planejamento e
acompanhamento das praticas pedagogicas nas escolas, promovendo a formagdo continuada dos



professores, a mediacdo de estratégias didaticas e o0 apoio na implementacdo de metodologias
educacionais inovadoras;

Il — Orientacdo Educacional: a funcdo voltada ao atendimento e suporte
socioemocional aos alunos, & mediacdo de conflitos, ao fortalecimento do vinculo escola-familia
e ao desenvolvimento de agdes voltadas a inclusdo, a equidade e ao bem-estar dos estudantes no
ambiente escolar.

8 2° As atribuigdes especificas de cada funcdo poderdo ser regulamentadas por
ato normativo da Secretaria Municipal de Educacdo, considerando as necessidades da Rede
Municipal de Educacdo e as diretrizes educacionais vigentes.

Art. 39-C. A gratificacdo de que trata o art. 39-B desta Lei serd concedida
exclusivamente aos ocupantes de cargo efetivo de Professor, em exercicio nas unidades escolares
da Rede Municipal de Educacgdo, que possuam formacdo minima em nivel de p6s-graduacéo lato
sensu (especializacdo) em 1 (uma) das seguintes areas:

| — Supervisdo Escolar;
Il — Orientacdo Educacional,
Il — Gestéo Escolar.

8 1° Serdo aceitas, para fins de atendimento ao disposto no caput deste artigo, as
formacGes em nivel de graduacdo com énfase nas areas elencadas nos incs. I, Il e 111,

§ 2° Excepcionalmente, nos 2 (dois) primeiros anos apos a entrada em vigor dos
artigos desta Secdo, a gratificacdo poderd ser concedida aos profissionais que apresentarem
comprovante de matricula em curso de especializacdo em 1 (uma) das areas referidas nos incs. I,
I1 e 111 do caput deste artigo.

8 3° Decorrido o prazo estabelecido no 8§ 2° deste artigo, somente ser& concedida
a gratificacdo aos servidores que tiverem concluido a especializacdo exigida, ressalvado o
disposto no § 1° deste artigo.

Art. 39-D. O quantitativo de servidores designados para as func¢des de Supervisao
Escolar, Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional serd definido com base na
complexidade da unidade escolar, conforme os seguintes critérios:

| — para Supervisdo Escolar:

a) escolas de pequeno porte, com até 400 (quatrocentos) alunos: 40 (quarenta)
horas semanais;



b) escolas de médio porte, com 401 (quatrocentos e um) a 800 (oitocentos) alunos:
80 (oitenta) horas semanais;

c) escolas de grande porte, com 801 (oitocentos e um) a 1.200 (mil e duzentos)
alunos: 120 (cento e vinte) horas semanais;

d) escolas de muito grande porte, com quantitativo de alunos superior a 1.200 (mil
e duzentos): 140 (cento e quarenta) horas semanais;

Il — para Orientacdo Educacional:

a) escolas de pequeno porte, com até 400 (quatrocentos) alunos: 40 (quarenta)
horas semanais;

b) escolas de médio porte, com 401 (quatrocentos e um) a 800 (oitocentos) alunos:
60 (sessenta) horas semanais;

c) escolas de grande porte, com 801 (oitocentos e um) a 1.200 (mil e duzentos)
alunos: 80 (oitenta) horas semanais;

d) escolas de muito grande porte, com quantitativo de alunos superior a 1.200 (mil
e duzentos): 100 (cem) horas semanais;

Il — para Coordenacdo Pedagdgica, em escolas de pequeno porte, com até 400
(quatrocentos) alunos: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° As escolas de ensino fundamental, de educacdo bésica e de educacao
especial contardo com Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional, enquanto as escolas de
educacdo infantil contardo com Coordenagdo Pedagogica.

§ 2° As escolas de ensino fundamental que também atenderem Educacdo Infantil
e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) poderdo ter acréscimo de mais 20 (vinte) horas, conforme
necessidade da Rede Municipal de Educacéo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera regulamentar ajustes na
alocacdo das funcgdes pedagdgicas, considerando fatores como demandas especificas, estrutura
da escola e viabilidade orcamentéaria, observado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo de carga horaria semanal para cada funcéo, por escola.

Art. 39-E. A gratificagdo de gestdo pedagdgica constitui-se em parcela autbnoma,
ndo podendo servir de base de calculo para gratificacbes por regime especial de trabalho,
adicionais de tempo de servi¢o ou qualquer outra vantagem pecuniéria, a excegdo da gratificacdo
natalina e do terco constitucional de férias.



Art. 39-F. Fica assegurada a percepgdo da gratificagdo de gestdo pedagdgica nos
casos dos afastamentos previstos nos incs. | a Ill, VI, XIl a XVI e XVIII do art. 76 da Lei
Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985, e alteragdes posteriores, e no art. 45 da Lei
Organica do Municipio de Porto Alegre.

Art. 39-G. A gratificacdo de gestdo pedagdgica ndo serd incorporavel, na
atividade ou na aposentadoria, e sobre ela ndo incidira contribui¢do previdenciaria.”

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares
necessarios a execucgdo desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de maio de 2025.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publigue-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio, em exercicio.



