DECRETO N°23.214, DE 1° DE ABRIL DE 2025.

Estabelece 0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG), no
ambito da Administracdo Direta, da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA); revoga o0s
arts. 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53 e 54
do Decreto n°® 21.363, de 3 de fevereiro de 2022 e
0 Decreto n° 21.355, de 27 de janeiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicfes legais
que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo (SMPG), conforme estrutura estabelecida no Decreto n° 23.160, de 6 de
marc¢o de 2025, que passa a ter suas competéncias regulamentadas no presente Decreto.

Art. 2° A SMPG compete:

| — formular, integrar e acompanhar a execucao do planejamento estratégico e do
modelo de gestdo adotado no Executivo Municipal;

Il — promover a gestdo do governo, visando a garantia da eficiéncia dos servicos
publicos municipais prestados a comunidade por meio do acompanhamento e do monitoramento
de projetos, entregas e indicadores do Municipio de Porto Alegre;

1l — formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos,
considerando a transversalidade, a relevancia e a prioridade dos assuntos tratados;

IV — elaborar as propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e
dos Orgamentos Anuais da Administracdo consolidada do Municipio;

V — realizar a elaboracdo e execugdo orcamentaria em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF), observando as diretrizes estabelecidas pela legislagéo vigente;

VI — prospectar oportunidades, analisar, elaborar, ou executa projetos e
programas, bem como realizar os procedimentos necessarios para a captacdo de recursos junto a
Unido, ao Estado e a entidades financeiras nacionais e internacionais;



VIl — promover e coordenar as politicas e os programas de governanca de
tecnologia da informacdo e supervisionar 0s servicos prestados pela Companhia de
Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre (Procempa);

VIl — planejar, articular e coordenar os processos de trabalho inerentes a
implantacdo e a manutencdo da operacdo transversal da Politica de Governanca de Dados e
Informagdes Municipais (PGDIM);

IX — planejar, articular e coordenar a aquisigéo de bens, materiais, servicos, obras
e servicos de engenharia por meio de licitacdes para a Administracdo Direta e a Administracao
Indireta; e

X — estruturar, coordenar e elaborar o Plano Municipal de Revisdo Periddica de
Gastos, promovendo a eficiéncia econdmica e a sustentabilidade fiscal das politicas publicas,
programas e despesas municipais.

Art. 3° Ao Gabinete do Secretério (GS), unidade de trabalho (UT) subordinada a
SMPG, compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo nos assuntos que
Ihe forem submetidos;

I —auxiliar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
Il — realizar a gestdo da agenda institucional da SMPG;

IV — examinar o0s expedientes submetidos a consideracdo do Secretario,
solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucao;

V — manter articulacdo permanente com as demais Secretarias visando o
acompanhamento e a gestdo dos projetos estratégicos de governo, de forma sistémica e
transversal;

VI — indicar representacdo oficial da SMPG nos Conselhos Municipais, Comités,
Grupos de trabalhos e outros; e

VII — propor ferramentas para a qualificacdo dos servidores da SMPG, bem como
promover acOes para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, potencializando o
desempenho funcional dos servidores publicos; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 4° A Assessoria Técnica (ASSETEC), UT subordinada 8 SMPG, compete:



| — elaborar, propor e examinar estudos, projetos, planos de trabalhos e pesquisas
estratégicas, no ambito de sua competéncia;

Il — prestar assessoramento técnico no ambito de sua competéncia;

Il — analisar processos administrativos encaminhados ao titular da Pasta, a luz da
legislacdo vigente e aplicavel e emitir manifestacdes técnicas;

IV — participar da realizacdo de anélise organizacional que envolvam unidades e
processos de trabalho de competéncia da Secretaria;

V — estabelecer relacionamento com outros 6rgdos publicos, a fim de conhecer e
fomentar tecnologias e metodologias, visando qualificar e modernizar a gestao publica;

VI — gerir as atividades relativas a divulgagdo e comunicacao social da SMPG; e
VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 5° A Coordenacdo de Assuntos Estratégicos (CAE), UT subordinada a
SMPG, compete:

| — elaborar, propor e examinar estudos, projetos, planos de trabalhos e pesquisas
estratégicas, no ambito de sua competéncia;

Il — prestar assessoramento técnico no &mbito de sua competéncia;
Il — coordenar, articular e consolidar os processos de planejamento estratégico
em seu encargo junto aos 6rgdos da Administracdo Centralizada e Descentralizada do Poder

Executivo da PMPA;

IV — gerenciar programas estratégicos e objetivos no &mbito de sua competéncia;

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 6° A Diretoria de Orcamento (DO), UT subordinada & SMPG, compete:

| — elaborar as propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias
e da Lei Orgcamentaria Anual e;

I — supervisionar e acompanhar os trabalhos de controle, modificacéo, execucao e
avaliacdo do orgcamento da Administragdo Publica Municipal Direta, bem como das empresas
publicas, inclusive de empresa estatal dependente, autarquias, fundacdo e fundos municipais;



[l — supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas e pareceres de natureza
técnica da area orcamentaria;

IV — supervisionar a implantacdo de medidas destinadas a melhoria do processo
orcamentario;

V — estabelecer diretrizes e planejamento de captagéo de recursos;

VI —realizar a gestédo das emendas impositivas oriundas do Legislativo Municipal,
Estadual e Federal; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 7° A Coordenacéo de Planejamento Or¢amentario (CPO), UT subordinada a
DO, compete:

| — coordenar e consolidar a elaboracdo da legislagdo orcamentaria municipal, em
especial os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis orcamentarias anuais;

Il — executar, acompanhar e controlar as atividades de programacéo orcamentaria
da Administracdo Centralizada, bem como a sua consolidagio com o orgamento da
Administracdo Descentralizada, observadas as competéncias atribuidas aos demais 6rgdos
municipais;

I1l — orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Orgdos setoriais de
or¢amento;

IV - trabalhar de forma colaborativa com o planejamento estratégico na
elaboracdo da programacao orgamentaria do municipio;

V — promover a inclusdo nas leis orcamentarias das demandas oriundas do
Orcamento Participativo;

VI — promover a inclusdo e compatibilizacdo nas leis orcamentarias das emendas
parlamentares;

VII — promover a compatibilizacdo da legislacdo orcamentaria municipal com a
legislacdo estadual e federal,

VIl — subsidiar a Coordenagdo de Projecdo Orcamentéria para producdo de
documentos técnicos;

IX — elaborar pareceres de matéria afeta as suas competéncias;



X — elaborar, publicar e entregar ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) o
Relatério Circunstanciado da PMPA a partir da informacdo dos resultados anuais dos
indicadores do Plano Plurianual (PPA) fornecidos pela Diretoria de Planejamento Estratégico e
Monitoramento de Resultados (DPEMR); e

Xl — acompanhar e subsidiar a consolidacdo das emendas parlamentares
municipais na Lei Orgcamentéria Anual;

X1l — coordenar, junto aos 6rgdos setoriais, 0 processo de analise técnica das
emendas parlamentares estaduais e federais de transferéncia fundo a fundo, transferéncia
especiais, transferéncias com finalidade definida;

X1l — coordenar, junto aos 6rgdos setoriais, 0 processo de analise técnica das
emendas parlamentares de execuc¢éo obrigatoria;

XIV — monitorar junto aos 6rgdos da administracdo publica a execucdo das
emendas impositivas oriundas do Legislativo Municipal, Estadual e Federal, podendo solicitar
informacdes a qualquer tempo para fins de elaboracdo de relatorios de acompanhamento.

XV — verificar as analises de desempenho, 0s pontos criticos, os planos de acédo e
instruir quanto a qualidade das informacdes prestadas pelos 6rgéos; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 8° A Coordenacio de Revisio Periodica de Gastos (CRPG), UT subordinada
a DO, compete:

| — institucionalizar, na administracdo publica municipal, um processo de revisao
continua e transparente da despesa publica através da gestdo do Plano Municipal de Reviséo
Periddica de Gastos;

Il — realizar a elaboracdo e execugdo orcamentaria, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF), observando as diretrizes estabelecidas pela legislagéo vigente;

Il — realizar estudos, pesquisas e projecdes de natureza técnica, relacionados ao
orcamento municipal;

IV — acompanhar a execucdo orgamentaria, em parceria com a SMF e demais
orgdos do Executivo;

V — desenvolver e participar, no ambito do Municipio, de estudos econémico—
fiscais, voltados para o aperfeicoamento do processo de alocagao de recursos;



VI — estudar e analisar os efeitos da despesa publica, mapeando os principais
centros de custos e fontes de pressdo orcamentéria, estabelecendo tendéncias de evolucdo e
propondo alternativas de racionalizacdo;

VIl — realizar analise comparativa de contratos e convénios celebrados pela
administracdo publica, em especial as despesas de ordem administrativa, de forma a eficientizar
0s custos de operacdo e manutencdo das unidades de trabalho e de prestacdo de servigos
municipais;

VIl — desenvolver e qualificar as metodologias de planejamento or¢amentario,
propondo e implantando medidas destinadas ao continuo aprimoramento dos métodos e
processos;

IX — coordenar acdes de melhoria e de novas funcionalidades dos instrumentos de
informac&o orcamentaria;

X — realizar capacitagGes em orcamento publico através de educadores internos ou
em parceira com outros 0rgaos;

XI — subsidiar a Coordenacdo de Planejamento Orcamentario para elaboracdo das
leis orgamentarias;

XII — elaborar pareceres de matéria afeta as suas competéncias; e
X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 9° A Coordenacéo de Captacdo de Recursos (CCR), UT subordinada & DO,
compete:

| — identificar as oportunidades de captacdo de recursos e apresentar alternativas
de financiamentos reembolsaveis e ndo-reembolsaveis para projetos prioritarios do municipio a
partir da celebracdo de convénios e contratos com agentes nacionais e internacionais;

Il — coordenar a interlocucdo da municipalidade com os agentes financeiros e
0rgdos governamentais;

1l — monitorar todas as fases de captacdo de recursos até a celebracdo de
conveénios e contratos;

IV — acompanhar, assessorar e supervisionar o desenvolvimento de projetos e
cartas—consultas elaboradas pelos diversos Orgdos da PMPA,;

V — atender as demandas dos diversos organismos nacionais e internacionais;



VI — elaborar, manter e atualizar a carteira de projetos de captacdo de recursos do
municipio;

VII — estabelecer processo, fluxos e documentos para a qualificacdo dos projetos;

VIl — monitorar e apontar melhorias necessarias para maximizar o aporte de
recursos externos ao municipio.

IX — encaminhar os projetos/contratos captados para gestdo e acompanhamento da
execucdo a DPF; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 10. A Diretoria de Execucfo de Programas de Financiamentos (DPF), UT
subordinada a SMPG, compete a gestdo de contratos e projetos com financiamentos nacionais e

internacionais.

Art. 11. A Assessoria de Apoio Técnico (AAT), UT subordinada a DPF,
compete:

| — assessorar o Diretor nos assuntos que lhe forem submetidos;

Il — realizar a gestdo da agenda institucional da Diretoria, incluindo as missoes
dos bancos internacionais;

Il — examinar os expedientes submetidos a consideracdo da Diretoria, solicitando
as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucéo; e

IV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 12. A Unidade Gestora do Programa de Revitalizacdo da Area Central de
Porto Alegre (Centro +4D) (UGP BIRD/AFD), UT subordinada a DPF, compete:

| — coordenar, monitorar e avaliar a execucdo do Programa, assim como todos 0s
seus resultados, com base nos contratos de empréstimo;

Il — conduzir as discussdes de projeto de forma a compatibilizar as necessidades
das diversas areas envolvidas, e definir pelas solu¢des que mais atendam aos objetivos gerais e
especificos do Programa;

Il — manter a UGP com a equipe minima prevista no contrato de financiamento,
garantindo a capacidade operacional técnica, qualitativa e quantitativa, para implementar as
acOes previstas no Programa;



IV — garantir, junto as Secretarias executoras, a estruturacdo e manutencao das
Unidades de Execucdo de Projetos (UEPS) com capacidade operacional, técnica, qualitativa e
quantitativa para implementar as agdes previstas no Programa;

V — realizar a interlocucdo junto ao Banco Internacional para Reconstrucdo e
Desenvolvimento (BIRD) e Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) quanto a execucao e
ao monitoramento das a¢0es do Programa;

VI — gerenciar e prestar contas a Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), ao BIRD e AFD, a auditoria externa contratada e outros 6rgdos de controle da Unido,
sobre a execuc¢do do Programa;

VIl — coordenar, acompanhar e assessorar as missdes de supervisdo e as visitas
das auditorias externas;

VIII — elaborar e encaminhar os relatdrios de execucdo do Programa, nos formatos
e prazos previstos nos contratos de financiamento;

IX — planejar a administracdo orcamentéria, contabil e financeira do Programa;

X — responder pelos sistemas de informacdo contabil e financeira e elaborar
demonstracdes financeiras e relatorios sobre os progressos do Programa com a periodicidade
requerida nos Contratos de Empréstimo;

X1 — encaminhar ao BIRD e a AFD as solicitacfes de desembolsos de recursos,
juntamente com a respectiva documentacdo comprobatoria;

XII — elaborar, aprovar, manter atualizado, alterar e monitorar o cumprimento do
MOP, sempre com prévia ndo-objecdo do BIRD;

X111l — dar conhecimento as UEPs e colocar em pratica as condicOes estabelecidas
no MOP;

XIV — elaborar, monitorar e manter atualizado o planejamento das ac6es previstas
no Programa;

XV — realizar a interlocucao entre os setores envolvidos na execucdo dos projetos,
estudos e obras do Programa;

XVI — elaborar, monitorar e manter atualizado o cronograma das acgoes previstas
no programa, em conjunto com as UEPs, considerando a caracteristica da atividade a ser
desenvolvida;

XVII — coordenar, com foco nos objetivos do Programa, o0 GT que conduzira os
estudos, projetos e obras resultantes das licitagdes e assisténcias técnicas;



XVII — acompanhar todos os processos licitatorios, estabelecendo a relacéo
necessaria entre as UEPSs e Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da SMPG, elaborando os
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, com a participacdo das secretarias envolvidas,
revisando orgcamentos, critérios de avaliagdo e julgamento, cronogramas, para todos 0s processos
licitatorios previstos no Plano de Aquisi¢cdes, em conformidade com os Contratos de Empréstimo
e com o0 Regulamento de Aquisices do Banco Mundial para Mutuarios de OperacBes de
Financiamento de Projetos de Investimento, publicado em novembro de 2020 (Regulamento de
Aquisigoes);

XIX — analisar, ap6s a validacdo técnica da UEP, solicitacbes de aditivos,
reajustes, reequilibrios ou quaisquer outras alteracdes nos contratos de execucdo dos produtos
integrantes do Programa, no que se refere a sua elegibilidade, & sua adequagdo aos prazos e
recursos disponiveis, previamente ao seu encaminhamento para analise juridica;

XX — dar conhecimento as UEPs e colocar em prética as Diretrizes de Prevencao
e Combate a Fraude e Corrupcdo em Projetos Financiados pelo Banco Mundial por Empréstimos
e Doacéo (Diretrizes Anticorrup¢do BIRD), datada de outubro de 2006, revisada em janeiro de
2011 e julho de 2016 e as Diretrizes Anticorrupgdo da AFD;

XXI — dar conhecimento as UEPs e colocar em pratica as normas ambientais,
sociais e demais documentos integrantes dos Contratos de Empréstimo;

XXIl — organizar, juntamente com as UEPs, os processos de participacdo
comunitaria quando couber, bem como efetuar as devidas divulgacoes;

XX — verificar e assegurar que as UEPs aplicaréo procedimentos adequados que
permitam monitorar e avaliar a execucdo dos projetos de acordo com os indicadores
estabelecidos na Matriz de Resultados e Monitoramento (MRM);

XXIV — implementar o Monitoramento e Avaliagdo (MA) do Programa;

XXV — garantir a guarda dos documentos (contratos, faturas, relatorios e outros
documentos) pelo menos até:

a) 1 (um) ano apos os financiadores terem recebido as demonstracGes financeiras
auditadas e o relatorio de auditoria referente ao periodo que cobre o Gltimo desembolso da conta
do empréstimo ou doacgéo; e

b) 2 (dois) anos apds a data de encerramento, ou o0 que acontecer por Gltimo;

XXVI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 13. A Unidade Gestora Programa de Inovaco Social para a Transformagio
Territorial de Porto Alegre (POATERRITORIAL) (UGP CAF), UT subordinada a DPF,
compete:

| — gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo do Programa;

Il — informar e prestar contas ao Orgdo Executor e a Corporacdo Andina de
Fomento (CAF) sobre o cumprimento de acordos legais e convénios realizados no ambito do
Programa;

Il — preparar e/ou revisar a documentacdo relacionada com todas as aquisicoes
realizadas no ambito do programa, como processos de licitacdo, caderno de encargos, 0sS
relatdrios de avaliacdo e adjudicacdes;

IV — supervisionar a execu¢do das obras do ponto de vista do desempenho
técnico, administrativo, ambiental e social e verificar a qualidade técnica dos estudos
preliminares e do investimento, a idoneidade da execucdo das obras, 0 avango dos pagamentos,
assim como o cumprimento dos planos de manejo ambiental e social das mesmas;

V — proporcionar a conformidade com as alteracdes contratuais em termos de
quantidade e/ou modificagdes operacionais, mudangas nos custos unitarios que sdo propostos
pelos empreiteiros;

VI —realizar a gestdo financeira do programa e administrar a Conta Especial,

VIl — preparar a documentacdo necessaria para apresentar e prestar contas a CAF
de acordo com os procedimentos e formatos estabelecidos no MOP;

VIII — preparar pedidos de desembolso e justificativas de gastos do programa de
acordo com as exigéncias da CAF e nos formatos e procedimentos estabelecidos no MOP;

IX —acompanhar a gestdo financeira e relatorios sobre os progressos do programa
com a periodicidade requerida no MOP;

X — contratar a auditoria externa, apresentando, oportunamente, os relatérios
solicitados pelos auditores;

XI — verificar e assegurar que as UEPs aplicardo os procedimentos adequados que
permitam monitorar e avaliar a execucdo dos projetos de acordo com o0s indicadores
estabelecidos na Matriz de Resultados e Monitoramento;

XIl — preparar todos os relatérios previstos no contrato de financiamento nos
formatos e prazos estabelecidos no MOP; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 14. A Unidade Gestora do Programa de Drenagem Urbana Resiliente as
Mudancas Climaticas de Porto Alegre (POA+DRENARESILIENTE) (UGP KFW), UT
subordinada a DPF, compete:

| — preparar, implementar, operar e manter o projeto em conformidade com
préticas financeiras e técnicas solidas, em conformidade com os padrdes ambientais e sociais, 0
Plano de Compromissos Ambientais e Sociais (PCAS) e, substancialmente, de acordo com a
concepgdo do Projeto acordada entre o Mutudrio e o Banco de Desenvolvimento
Alemao (KfW);

Il — atribuir a preparacdo e supervisdo da construcdo do projeto a engenheiros
consultores ou consultores independentes e qualificados, e a implementagdo do Projeto a
empresas qualificadas;

1l — gerenciar a execucdo dos trabalhos dos engenheiros consultores ou
consultores independentes e outras empresas do programa promovendo a interacdo entre as
diversas unidades envolvidas;

IV — acompanhar e avaliar a implementacdo das a¢bes do programa, incluindo o
cumprimento dos objetivos e metas, em consonancia com as Unidades Gestoras Locais (UGL)
do Departamento Municipal de Agua e Esgoto (DMAE) e Departamento Municipal de Habitacao
(DEMHAB) e serd responsavel pela apresentacdo dos relatérios de monitoramento ao KfwW
como acordado no contrato;

V — monitorar o gerenciamento financeiro realizado pelas UGLs do DMAE e
DEMHAB referentes a execu¢do fisica das acBes com base no sistema de gestdo fisico—
financeiro do Programa;

VI — cumprir com as disposices de aquisicdo estipuladas no contrato de acordo
em separado ao contrato de empréstimo, incluindo o respectivo plano de aquisi¢&o;

VII — gerenciar o envio das solicitagdes de desembolso ao KfW e agir como parte
certificadora, certificar a(s) fatura(s) submetida(s), confirmando em beneficio ao KfW, antes ou
durante a apresentagéo da solicitacdo de desembolso, que todas as obrigacdes de acordo com o(s)
contrato(s) subjacente(s) de bens e/ou servigos foram cumpridas e que o pagamento é devido,
que todos os documentos apresentados (incluindo garantias bancérias) cumprem com as
condigdes do(s) contrato(s) subjacente(s) de bens e/ou servigos, e que a solicitacdo de
desembolso cumpre com os requerimentos do Contrato;

VIII — garantir o financiamento integral do projeto e fornecer ao KfW, mediante
solicitacdo, evidéncias que comprovem que 0s custos ndo pagos deste Empréstimo estdo
cobertos;



IX — manter livros e registros que mostrem, inequivocamente, todos os custos de
bens e servicos necessarios para o Projeto e identifiquem claramente os bens e servicos
financiados pelo Empréstimo;

X — permitir que o KfW e seus agentes inspecionem a qualquer momento esses
livros, registros e toda e qualquer outra documentacéo relevante a implementacéo e operacdo do
Projeto, e visitem 0 Projeto e todas as instalacdes a ele relacionadas;

X1 — fornecer ao KfW todas e quaisquer informacdes e registros sobre o Projeto e
seu progresso futuro que o KfW possa solicitar;

XIl — notificar, imediatamente e por iniciativa propria, o KfW sobre todas e
quaisquer circunstancias que impecam ou comprometam seriamente a implementagdo, a
operacdo ou a finalidade do Projeto;

XII — registrar o cronograma de pagamentos do Empréstimo no SCE-Crédito, no
prazo mais curto entre 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento de quaisquer valores do KfwW
relacionados ao Empréstimo ou, 5 (cinco) dias Uteis antes da primeira data de pagamento, e, em
seguida, indicar as datas corretas para pagamento do valor principal, bem como juros, taxas e
comissfes aqui estabelecidas ("Cronograma de Pagamentos™) e fornecer imediatamente uma
copia ao Kfw;

XIV — tomar todas as medidas necessarias e fazer todos 0s ajustes necessarios ao
SCE-Crédito e ao Cronograma de Pagamentos em tempo habil para manter o registro preciso e
atualizado para permitir a remessa de todos os pagamentos ao KfW (seja do valor principal,
juros, taxas, multas ou outros), de acordo com os termos e condicdes estabelecidos;

XV — atuar como Secretaria Executiva do Programa dentro da SMPG assumindo,
entre outras, a responsabilidade por convocacdes e registro de reunides, bem como pela tomada
de providéncias para a observancia das recomendacoes feitas;

XVI — manter interlocucdo constante com o KfW, sendo o Coordenador da
Unidade de Gerenciamento do Programa, o ponto focal para o KfW dentro do Programa;

XVII — apoiar na execucdo das tarefas de monitoramento e avaliagdo dos
objetivos e resultados do Programa, incluindo o monitoramento dos indicadores de desempenho;
produzir e disseminar relatorios de avaliacdo e monitoramento, visando contribuir para futuros
Programas;

XVIII — apoiar, junto & UGLs, na concepcdo e implementacdo do Processo de
Licitacdo em conformidade com as Diretrizes para Contratacdo e os padrdes ambientais e sociais
estabelecidos;



XIX — apoiar a area de meio ambiente e outros setores da DMAE e DEMHAB na
preparacdo e implementacdo de atividades que atendam as normas ambientais, sociais e de
salde;

XX — coordenar, definir e acompanhar estudos adicionais que se fizerem
necessarios durante a execu¢do do Programa;

XXI — promover a comunicacdo com 6rgdos governamentais federais, estaduais e
municipais, com entidades ndo governamentais e com a sociedade civil;

XXII — elaborar uma estratégia de comunicacdo e executa—la em consonancia com
0s 0rgdos municipais competentes;

XXl — apoiar no monitoramento da qualidade das obras e dos servigos
implementados, de responsabilidade das UGLsS;

XXIV — preparar relatorios de andamento do Programa, relatério de conclusdo de
projetos, atas de reunides, de acordo com as diretrizes do KfW; e

XXV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 15. A Unidade Gestora do Programa de Desenvolvimento Social e
Sustentabilidade Fiscal do Municipio de Porto Alegre (PORTOALEGRE+) (UGP BID), UT
subordinada a DPF, compete:

| — elaborar e acompanhar os seguintes planos: Plano de Execucdo de Programas
(PEP), Plano Operacional Anual (POA), Plano de Aquisi¢des (PA) e Plano Financeiro (PF);

Il — conduzir as discussdes de projeto de forma a compatibilizar as necessidades
das diversas areas envolvidas, e definir pelas solu¢cdes que mais atendam aos objetivos gerais e
especificos do Programa;

Il — manter a UGP com a equipe minima prevista no contrato de financiamento,
garantindo a capacidade operacional técnica, qualitativa e quantitativa, para implementar as
acOes previstas no Programa;

IV— coordenar, monitorar e avaliar a execucdo do Programa, assim como todos 0s
seus resultados, com base nos contratos de financiamento;

V — atuar como elo entre o Programa e o BID, sendo responsavel pelo
encaminhamento para aprovacdo de relatorios e pelo cumprimento tempestivo das obrigacfes
incluidas no Contrato de Empréstimo;



VI — promover alteragcdes de processo aplicaveis ao Contrato de Empréstimo, a
serem submetidas a consideracdo e aprovacao do BID, prorrogacdes de execucdo, desembolsos e
cancelamentos de recursos, parciais ou totais;

VII — aprovar o planejamento plurianual dos recursos financeiros, a formulagéo e
apresentacdo do orcamento e suas modificagoes;

VIII — coordenar reunides anuais de revisao de portfélio com o BID, apresentar o
grau de progresso da operagéo, desvios, metas e objetivos;

IX — gerenciar solicitagcbes de desembolso e suas justificativas, nos formatos
estabelecidos pelo BID, para fornecer liquidez para financiar despesas elegiveis do Programa;

X — gerenciar, juntamente com a SMF, a conta bancaria aberta para desembolsos
do BID, para transferéncias de tais fundos para transacdes do Programa e a conta especial
designada;

XI — elaborar e encaminhar os relatérios de execucao do Programa, nos formatos e
prazos previstos nos contratos de financiamento;

X1l — acompanhar as consolida¢cBes das contas bancarias correspondentes
realizadas pela SMF;

X1l — elaborar, em conjunto com as unidades locais, os termos de referéncia e
demais materiais técnicos para 0s processos de contratacao;

XIV — acompanhar todos os processos licitatorios, estabelecendo a relagdo
necessaria entre as UEPSs e Diretoria de Licitacdes e Contratos (DLC) da SMPG, elaborando os
Termos de Referéncia, Projetos Basicos, com a participacdo das secretarias envolvidas,
revisando orcamentos, critérios de avaliacdo e julgamento, cronogramas, para todos 0S processos
licitatérios previstos no Plano de Aquisi¢bes, em conformidade com os contratos de
financiamento;

XV — acompanhar a gestdo das aquisicdes de bens, a contratacdo de servi¢os no
local e no exterior, em como a formalizacdo das referidas aquisicbes por meio de contratos ou
ordens de compra;

XVI — manter um sistema adequado com o status e arquivamento da
documentagado comprobatoria dos processos licitatorios do Programa;

XVII — gerenciar, com as areas envolvidas, qualquer modificacdo na Matriz de
Resultados (MR) que se faca necessaria, preparar a proposta e concordar com o BID com a ndo
objecdo deste;



XVIII — acompanhar o registro contabil realizado pela SMF de todas as operacdes
do Programa nos registros institucionais;

XIX — fornecer dados financeiros para a elaboracao de pedidos de desembolsos e
justificativas de despesas elegiveis do Programa;

XX — gerenciar o orcamento do Programa, a formulacgéo, a afetacéo;
XXI — garantir o cumprimento das metas e indicadores do programa;

XXIlI — manter um sistema de arquivamento adequado da documentacéo
financeira de apoio as despesas elegiveis para verificacdo pelo Banco e pelos auditores externos;
e

XX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 16. A Unidade Gestora do Programa novo PAC - Desenvolvimento e
Sustentabilidade (UGP PAC), UT subordinada a DPF, compete:

| — gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo do Programa;

Il — informar e prestar contas sobre o cumprimento de acordos legais e convénios
realizados no ambito do Programa;

Il — preparar e/ou revisar a documentacdo relacionada com todas as aquisi¢cdes
realizadas no ambito do programa, como processos de licitacdo, caderno de encargos, 0sS
relatdrios de avaliacdo e adjudicacdes;

IV — supervisionar a execucdo das obras do ponto de vista do desempenho
técnico, administrativo, ambiental e social e verificar a qualidade técnica dos estudos
preliminares e do investimento, a idoneidade da execucdo das obras, o avango dos pagamentos,
assim como o cumprimento dos planos de manejo ambiental e social das mesmas;

V — proporcionar a conformidade com as alteracGes contratuais em termos de
quantidade e/ou modificacdes operacionais, mudangas nos custos unitarios que Sdo propostos
pelos empreiteiros;

VI — preparar a documentacdo necessaria para apresentar e prestar contas, de
acordo com os procedimentos e formatos estabelecidos;

VII — preparar pedidos de desembolso e justificativas de gastos do programa, de
acordo com as exigéncias legais;

VIl — acompanhar a gestdo financeira e relatdrios sobre 0s progressos do
programa com a periodicidade requerida;



IX — preparar todos os relatérios previstos no contrato de financiamento nos
formatos e prazos estabelecidos; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 17. Ao Escritorio-Geral de Obras de Mobilidade Urbana (EGOM), UT
subordinada a DPF, compete:

| — coordenar a interlocucdo da municipalidade com os agentes financeiros;

Il — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento fisico e desempenho das
acOes constantes nos programas que séo executadas por diversos Orgéos da PMPA;

1l — coordenar as agdes com entidades municipais envolvidas nos programas
visando o cumprimento do cronograma fisico-financeiro e a obtencéo dos resultados previstos;

IV — monitorar e apontar melhorias necessarias;
V — rever o planejamento dos programas;

VI — monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e elaborar relatorios para
apresentacdo aos agentes financeiros;

VIl — acompanhar a tramitacdo dos expedientes referentes a liquidacdo das
despesas das acdes e etapas contidas nas diversas metas fisicas estabelecidas nos Programas;

VIII — acompanhar o comprometimento dos recursos necessarios a cada uma das
acOes e etapas das metas fisicas de acordo com o or¢camento vigente;

IX — controlar os vinculos orcamentarios de acordo com o custo dos Programas —
"pari—passu”’;

X — providenciar as solicitacdes de desembolso, antecipacbes de recursos e
justificativas de gastos junto aos agentes financiadores, mantendo o fluxo de caixa suficiente
para prover 0s pagamentos; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 18. A Unidade Executora e de Coordenacdo do Programa Orla POA
(ORLAPOA), UT subordinada a DPF, compete:

| — coordenar a interlocucdo da municipalidade com os agentes financeiros;



Il — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento fisico e desempenho das
acOes constantes nos programas que sdo executadas por diversos Orgaos da PMPA;

1l — coordenar as agdes com entidades municipais envolvidas nos programas
visando o cumprimento do cronograma fisico—financeiro e a obtencao dos resultados previstos;

IV — monitorar e apontar melhorias necessarias;
V — mobilizar as partes interessadas para rever o planejamento dos programas;

VI — monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e elaborar relatérios para
apresentacdo aos agentes financeiros;

VIl — acompanhar a tramitacdo dos expedientes referentes a liquidacdo das
despesas das acOes e etapas contidas nas diversas metas fisicas estabelecidas nos Programas;

VIl — acompanhar o comprometimento dos recursos necessarios a cada uma das
acOes e etapas das metas fisicas de acordo com o or¢camento vigente;

IX — controlar os vinculos orcamentarios de acordo com o custo dos Programas —
"pari—passu”;

X — providenciar as solicitagdes de desembolso, antecipacbes de recursos e
justificativas de gastos junto aos agentes financiadores, mantendo o fluxo de caixa suficiente
para prover 0s pagamentos; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 109. A Unidade Executora e de Coordenacdo do Programa
PISA/DRENAPOA (PISA/DRENAPOA), UT subordinada a DPF, compete:

| — coordenar a interlocucdo da municipalidade com os agentes financeiros;

Il — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento fisico e desempenho das
acOes constantes nos programas que sdo executadas por diversos Orgdos da PMPA;

1l — coordenar as agdes com entidades municipais envolvidas nos programas
visando o cumprimento do cronograma fisico—financeiro e a obtencao dos resultados previstos;

IV — monitorar e apontar melhorias necessarias;
V — mobilizar as partes interessadas para rever o planejamento dos programas;

VI — monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e elaborar relatorios para
apresentacdo aos agentes financeiros;



VIl — acompanhar a tramitacdo dos expedientes referentes a liquidacdo das
despesas das acOes e etapas contidas nas diversas metas fisicas estabelecidas nos Programas;

VIl — acompanhar o comprometimento dos recursos necessarios a cada uma das
acOes e etapas das metas fisicas de acordo com o or¢camento vigente;

IX — controlar os vinculos orcamentarios de acordo com o custo dos Programas —
"pari—passu”’;

X — providenciar as solicitagdes de desembolso, antecipacfes de recursos e
justificativas de gastos junto aos agentes financiadores, mantendo o fluxo de caixa suficiente
para prover 0s pagamentos; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 20. A Diretoria de Planejamento Estratégico e Monitoramento de Resultados
(DPEMR), UT subordinada a SMPG, compete:

| — formular, integrar e acompanhar a execucao do planejamento estratégico e do
modelo de gestdo adotado no Executivo Municipal;

Il — promover a gestdo de Governo, visando a garantia da eficiéncia dos servicos
publicos municipais prestados a comunidade através do acompanhamento e monitoramento de
projetos, entregas e indicadores do Municipio de Porto Alegre;

1l — formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos,
considerando a transversalidade, a relevancia e a prioridade dos assuntos tratados;

IV — promover estudos, pesquisas, andlises, além de subsidiar a busca,
organizacao e a divulgacdo dos dados socioeconémicos, englobando variaveis e indicadores,
dentre outros, relativos a industria, servicos, comércio, demografia, emprego, salde, educacao,
financas publicas, meio ambiente, mobilidade e transportes do Municipio de Porto Alegre; e

V — subsidiar, analisar, produzir e disponibilizar informac6es para qualificar a
tomada de decisdo e a elaboragédo de politicas publicas no ambito do Municipio, bem como para
apoiar os cidaddaos nos processos de participagdo do Municipio, em especial, de informacoes
concernentes aos servigos publicos prestados pela Administracdo Municipal,

VI — planejar, articular e coordenar os processos de trabalho inerentes a
implantacdo e a manutencdo da operacdo transversal da Politica de Governanca de Dados e
Informagdes Municipais (PGDIM); e

VIl — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 21. A Coordenacdo de Planejamento Estratégico e Monitoramento de
Projetos (CPEMP), UT subordinada a DPEMR, compete:

| — coordenar, articular e consolidar os processos de planejamento estratégico dos
orgdos da Administragdo Centralizada e Descentralizada do Poder Executivo;

Il — assessorar 0 planejamento dos projetos prioritarios e locais, entregas e
indicadores, em conjunto com 0s seus 0rgados executores;

Il — elaborar, instituir e acompanhar o instrumento de pactuacdo de resultados
firmado com os 6rgdos da Administragdo Centralizada e Descentralizada do Poder Executivo;

IV — coordenar o processo de monitoramento intensivo dos projetos prioritarios,
entregas e indicadores;

V — promover e acompanhar o0s processos de gestdo visando assegurar
alinhamento estratégico;

VI — disseminar e facilitar o uso de instrumentos, metodologias, tecnologias e
estratégias de planejamento e gestdo, orientando e capacitando quanto a sua aplicacao;

VIl — promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, por meio de
capacitacGes permanentes, para a aplicacdo da metodologia de gestdo, utilizacdo das ferramentas
e sistemas de gestdo, visando o atingimento dos resultados;

VIII — articular a atuacdo em rede e potencializar a transversalidade na execucao
dos projetos e a¢Bes, com foco nas prioridades estratégicas;

IX — verificar as analises de desempenho, os pontos criticos, os planos de agdo e
instruir quanto a qualidade das informacdes prestadas pelos 6rgdos;

X — realizar a governanca de forma transversal entre os 6rgdos a fim de buscar
solucdes para entraves que impactam nos resultados;

XI — estabelecer, estruturar e manter atualizado o Banco de Projetos da Prefeitura
com a finalidade de potencializar a identificacdo de oportunidades de financiamentos e captacdes
de recursos; e

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 22. A Coordenacdo de Avaliagdo de Politicas Publicas e Resultados
(CAPPR), UT subordinada a DPEMR, compete:

| — elaborar e monitorar, por meio de indicadores, o Programa de Metas -
PROMETA da PMPA;



Il — elaborar e monitorar, por meio de indicadores, os resultados dos programas e
projetos que compdem o Planejamento Estratégico da PMPA;

IIl — monitorar os resultados dos indicadores do Plano Plurianual - PPA da
PMPA;

IV — elaborar e publicar o Anuario Estatistico da PMPA, observando os critérios
de relevancia, validade, confiabilidade e disponibilidade das informacdes ou dados utilizados;

V — elaborar, publicar e entregar a Camara de Vereadores o Relatorio de
Atividades da PMPA,;

VI — elaborar relatérios de acompanhamento de desempenho de indicadores,
programas e projetos;

VIl — analisar os indicadores de desempenho do Governo em relacgdo as Politicas
Publicas (programas e projetos) elaboradas;

VIII — estabelecer um canal de comunicacédo eficiente entre 0s 6rgdos municipais
de forma a subsidiar as politicas publicas através da analise dos indicadores, programas e
projetos existentes;

IX — assessorar 0s 6rgdos na elaboracao e qualificacdo de suas metas e indicadores
estratégicos;

X — efetuar o desenvolvimento, gestdo, acompanhamento, monitoramento e
atualizacdo, bem como disponibilizar informac6es, dados e metadados geoespaciais para o Portal
de Geoprocessamento da Cidade de Porto Alegre - GeoPortalPOA;

X1 — propiciar a implementacdo e acesso as informagdes do Cadastro
Multifinalitario do Municipio;

XII — efetuar a gestdo, acompanhamento, monitoramento e atualizacdo, bem como
disponibilizar informagdes e dados para o Observatério da Cidade de Porto Alegre -
ObservaPOA,

XII — garantir a atualizacdo e disponibilizagdo dos dados e informagbes do
GeoPortalPOA e ObservaPOA;

XIV — colaborar e Integrar a Rede de Observatorios;

XV — colaborar com organismos de fomento de dados e setores externos a
Prefeitura para a obtencéo, incorporacdo e atualizagéo de dados e informagdes sobre a Cidade;



XVI — analisar, avaliar, propor, promover e constituir indicadores estatisticos e
socioeconémicos, além de mapas tematicos, com base em informacgbes e dados gerados pelos
0rgdos publicos municipais;

XVII — articular a obtengdo de dados e informacgdes com as demais instancias
produtoras em todas as esferas publicas e/ou privadas, tais como concessionarias de servicos
publicos, universidades, institui¢ces de pesquisa, organiza¢cdes ndo governamentais e outras;

XVIII — promover a manipulacdo, tratamento, integragcdo, atualizacéo,
organizacdo manutencao e disseminacdo dos acervos de dados e informacgdes de carater
estatistico, de editoracdo e de informagdes gerenciais de interesse para 0 Municipio;

XIX — promover a ampla divulgacdo dos dados e informacGes de interesse
publico, incluindo a producéo de relatérios tematicos periddicos;

XX — promover o desenvolvimento, atualizacdo e qualificacdo dos sistemas de
acompanhamento de indicadores, programas e projetos, bem como habilitacdo, treinamento e
suporte para sua utilizacao; e

XXI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 23. A Diretoria de Planejamento e Gestdo de Tecnologias e Comunicagao
(DGTI), UT subordinada a SMPAE, compete:

| — promover a integragdo entre as estratégias organizacionais e as estratégias da
area de TI;

I — propor plano de investimento para a area de TIC;

Il — representar a SMPG nos segmentos da sociedade, comités e conselhos do
municipio nos assuntos de sua competéncia; e

IV. — promover, orientar a elaboracdo ou elaborar, quando couber e
exclusivamente na matéria técnica de TIC, e limitado a produtos e servigos de TIC de utilizacdo
continua e transversal no Executivo Municipal, de Especificacbes Técnicas, Termos de
Referéncia e demais documentos necessarios para aquisi¢cdes e contratagdes por meio do Sistema
de Registros de Precos; e

V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 24. A Unidade de Apoio Administrativo e de Planejamento e Politicas de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (UAPTIC), UT subordinada a DGTI compete:

| — elaborar o Planejamento Estratégico de TIC e o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo (PDTI) para o Executivo Municipal, submetendo & aprovacdo do Comité



Municipal de Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo e Geoprocessamento (CTIC) e
monitorando sua execucao;

Il — propor a normatizacdo e a atualizacdo periodica do parque de maquinas e
software, inclusive, quando couber, sugerindo especificacfes técnicas;

Il — implementar o gerenciamento do processo de contratacdo de bens e servigos
de TI;

IV — analisar e aprovar as compras de equipamentos de TIC do Executivo
Municipal, verificando adequacdo a estratégia de TIC e ao planejamento de compras, e
submetendo a aprovacédo do CTIC e buscando, quando necessario, pareceres externos;

V — orientar na correta gestdo das licencas de softwares;

VI — fiscalizar, quando formalmente designada, os contratos da SMPG com
fornecedores de TIC;

VIl — identificar iniciativas de tecnologia, inovacdo e conhecimento de TIC junto
a entidades externas, empresas privadas e universidades, a fim de estabelecer parcerias para
atualizagdo e capacitagdo permanente dos servidores na area;

VIIlI — apoiar o(a) Coordenador(a) do CTIC nos assuntos referentes as suas
atribuices inerentes; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 25. A Coordenacio de Acompanhamento de Contratos, Sistemas e Projetos
(CCSP), UT subordinada a DGTI compete:

| — apoiar o Executivo Municipal nos assuntos referentes as areas finalisticas de
ambito de TIC;

Il — acompanhar de forma estratégica os projetos relacionados a TIC do
municipio;

Il — orientar os orgdos do Executivo Municipal sobre contratacdes de bens ou
servicos de TIC com os diversos fornecedores de modo a garantir adequagdo as politicas do
municipio e outros assuntos pertinentes a area;

IV — analisar e emitir parecer técnico, através de profissionais especializados na
area, sobre Termos de Referéncia, Projetos Basicos ou Contratos de quaisquer bens ou servigos
de TIC do Executivo Municipal buscando, quando necessario, pareceres externos;



VV — propor melhorias relacionadas ao correto aproveitamento, controle e
aquisicdes das melhores soluges em atendimento as demandas do Executivo Municipal frente a
evolucéo das tecnologias de mercado;

VI — propor estratégias, politicas, diretrizes e padrdes relacionados as solucdes de
TIC, governanca de TIC e governanca de dados para o Executivo Municipal, submetendo a
aprovacao do CTIC e/ou CGDIM;

VIl — definir padrdes e apoiar a implementagdo de estrutura para a gestdo das
solucdes de TIC, incluindo gestdo de ativos e configuracdo de TIC e de servicos de TIC, e
priorizando a interoperabilidade dos sistemas, servicos e vinculagdo de seus ativos;

VIl — elaborar e propor politicas e estratégias juntamente aos 6rgaos responsaveis
nas matérias voltadas a Seguranca da Informacéo sobre os processos, dados e ativos fisicos do
Executivo Municipal buscando adequacéo as demais politicas de TIC estabelecidas; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 26. A Diretoria de Licitag@es e Contratos (DLC), UT subordinada & SMPG,
compete:

| — planejar, articular e coordenar as politicas de compras governamentais, e
realizar os procedimentos licitatérios;

Il — realizar as contratacOes de obras, servicos, aquisicdes de bens e alienagdes,
mediante a realizacdo de processos licitatorios fundamentados na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021;

[l — padronizar os bens e servigos;

IV — administrar o Sistema de Registro de Precos e firmar as atas decorrentes de
processos licitatérios de sua competéncia;

V — estabelecer diretrizes para a pesquisa de mercado e definicdo dos valores de
referéncia para as contratagoes;

VI — estabelecer o calendario do sistema de registro de precos;

VII — consolidar os planos de contratagdes dos diversos orgaos e divulga-los junto
ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), acompanhando a sua execucao;

VIl — firmar os editais das licitacbes, dos avisos de dispensa eletronica e dos
demais chamamentos previstos no art. 79, inc. I, da Lei Federal n® 14.133, de 2021 publicados
pela DLC;



IX — gerenciar os sistemas de tecnologia da informacéo utilizados para a execucao
dos procedimentos de contratacGes publicas na administracdo direta e autarquica, a excecdo do
DMAE;

X — elaborar estudos e propor regulamentacfes relativos aos procedimentos de
contratacdes fundamentadas na Lei Federal n® 14.133, de 2021;

XI — realizar chamada publica, relacionada as contratacGes publicas de interesse
transversal do Municipio;

XII — deliberar sobre os pedidos e a vantajosidade de adesdo as atas de outros
Orgdos gerenciadores;

X111 — deliberar sobre os pedidos de adesdo as atas geridas pela DLC;

XIV — solicitar a participacdo em sistemas de registro de precos de outros 6rgaos
gerenciadores;

XV — compor comissdes permanentes, deliberativas e especiais de licitagdo, bem
como outras que entender necessarias em seu ambito de competéncias;

XVI — decidir sobre os recursos administrativos interpostos contra decisdes
proferidas e ndo reconsideradas no &mbito da DLC e das suas Comissdes, nas hipoteses em que a
legislacdo aplicavel ndo atribuir competéncia a outra autoridade;

XVII - adjudicar ou homologar os processos licitatorios, ou ambos;

XVIII - revogar ou anular o processo licitatério, mediante decisdo fundamentada
do ordenador de despesa ou titular da pasta requisitante do objeto;

XIX — realizar outras atividades relativas a sua area de atuacao e que lhe venham a
ser atribuidas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, excetuando-se as
contratacdes, alienacOes, concessdes, permissdes e locacOes realizadas pelo DMAE e pelas
empresas publicas do Municipio; e

XX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 27. A Assessoria de Apoio Técnico (AAP), UT subordinada & DLC,
compete:

| — gerenciar e operacionalizar projetos institucionais relacionados a area de
atuacdo da DLC,;

Il — propor, controlar e analisar dados, indicadores e resultados relativos as metas
de gestdo da DLC de modo a auxiliar a tomada de decisdes pela Diretoria ou pelo Secretario;



Il — acompanhar e auxiliar a gestdo das demais unidades, propondo melhorias em
relacdo a processos, fluxos e a utilizacdo de recursos humanos e tecnoldgicos, promovendo a
interlocucdo com os demais 6rgaos do municipio, a fim de construir alternativas e solucGes que
contribuam para melhores préticas nas contratacoes;

IV — elaborar e acompanhar o planejamento estratégico da DLC;

V — auxiliar a elaboracdo da proposta de execucdo orcamentaria da DLC e
acompanhar seu implemento, sua execuc¢do, de forma a assegurar o seu pleno atendimento;

VI — gerenciar os sistemas sob a responsabilidade da DLC, inclusive quanto as
permissdes e niveis de acesso de USUarios;

VIl — auxiliar no planejamento e na realizacdo de capacitacdes na tematica das
contratacdes publicas;

VIl — gerenciar a padronizacdo e a divulgacdo de cadernos, manuais e
formulérios elaborados pelas demais unidades da DLC;

IX — coordenar e elaborar minutas de normativos relativos a licitacdes e contratos
no ambito da DLC,;

X — assessorar a diretoria em suas atividades, de forma a elaborar, propor e
examinar estudos, projetos, planos de trabalho e pesquisas, no &mbito da competéncia da DLC,;

X1 — realizar as rotinas e atividades administrativas necessarias ao funcionamento
da DGLC quanto a infraestrutura e matéria de pessoal,

XIl — informar a numeracdo sequencial para as dispensas e inexigibilidades e
demais modalidades de contratacdo previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e das adesdes a atas de registro de precos de outros 6rgdos
gerenciadores, ndo sendo atribuicdo a analise quanto ao mérito, a correta instrucdo processual ou
atendimento de recomendac6es do 6rgdo juridico;

X1l — prestar assessoramento na formulacdo de politicas relativas as areas de
atuacdo da DLC,;

X1V — coordenar atividades de interesse da DLC;

XV — promover o acompanhamento das a¢bes organizacionais desenvolvidas
pelas unidades da DLC,;

XVI — promover a divulgagdo de a¢Bes e comunicados da DLC aos 6rgédos da
Administracdo, bem como a publicacdo oficial dos atos legais de competéncia de sua Unidade;



XVII — gerenciar o processo administrativo de apuracdo de responsabilidade de
licitantes e de fornecedores no ambito das competéncias da Diretoria, recebendo, autuando e
analisando as infracGes ou irregularidades cometidas;

XVIII — diretamente ou por meio de comissdo, promover, instruir, realizar
diligenciar, notificar, emitir parecer técnico e conduzir o procedimento para a aplicacdo de
sancOes administrativas e aplicar penalidades decorrentes de infracbes ocorridas nos
procedimentos de contratagdes publicas de competéncia da DLC e na vigéncia das atas de
registro de precos, quando ndo decorrentes de execucdo contratual, nas hipdteses em que a
legislacdo aplicavel ndo determinar competéncia diversa para a aplicacdo da san¢éo;

XIX — efetuar e acompanhar o registro das sancOes aplicadas nos cadastros
necessarios;

XX — realizar estudos para o aprimoramento dos procedimentos de apuragédo de
responsabilidade administrativa de licitantes e de fornecedores; e

XXI1 — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 28. A Unidade Permanente de Licitagdes (UPL), UT subordinada & DLC,
compete:

| — planejar, coordenar, executar e supervisionar a fase externa dos procedimentos
licitatérios eletrnicos e presenciais, inclusive os destinados a aliena¢do ou permissdo de uso de
bens imdveis, mdveis inserviveis e dos legalmente apreendidos ou penhorados;

Il — executar os procedimentos de dispensa de licitacdo com fundamento nos arts.
75, inc. VIl e 79, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

Il —analisar a documentacéo relativa a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e
econémico-financeira nos processos de adesdo a ata de registro de precos gerenciada por outro
orgdo;

IV — encaminhar as condutas de licitantes ocorridas durante os procedimentos
licitatdrios para a apuracdo da responsabilidade administrativa;

V — promover a publicacéo oficial dos atos legais de competéncia de sua Unidade;
VI — manter organizado e atualizado banco de dados de jurisprudéncias e
julgamentos acerca de matérias de contratacbes, a fim de subsidiar e padronizar respostas a

questionamentos e anélises de recursos e impugnacoes; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 29. A Unidade de Planejamento e Formacdo de Precos (UPFP), UT
subordinada a DLC, compete:

| — analisar os documentos obrigatorios que compdem a fase preparatoria das
contratagdes, sob o prisma do atendimento dos requisitos minimos legais;

Il — realizar o planejamento e a elaboracdo dos documentos que compdem a fase
preparatoria dos procedimentos que visem o registro de pregos de bens e servigos de uso comum
no ambito da Administracdo Direta e Fundacional, & exce¢do do DMAE;

Il — elaborar as proposic¢des de padronizacdo de documentos da fase preparatoria;

IV — elaborar as minutas de editais de contratagdes;

VV — gerenciar o cadastramento dos bens e servicos, mantendo atualizado o
catalogo eletronico;

VI — propor o calendario de contratacbes com base no plano de contrataces anual
dos 6rgdos;

VIl — subsidiar o julgamento dos certames para contratagdes, quando solicitado
pelo pregoeiro, agente de contratacdo ou comissédo de licitacdo;

VIII — subsidiar o julgamento de pedidos de reequilibrio nas atas de registro de
precos geridas pela DLC;

IX — promover a publicacdo oficial dos atos legais de competéncia de sua
Unidade;

X — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela
Diretoria; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 30. A Unidade de Contratos e Registro de Precos (UCRP), UT subordinada
a DLC, compete:

| — elaborar e propor a padronizagdo das minutas de contratos e de termos de
aditamento, excepcionalizando as relativas as locagdes de veiculos, cuja competéncia é de 6rgao
da Secretaria Municipal de Administracéo e Patriménio (SMAP);

Il — confeccionar as minutas de termos de aditamento nos contratos da
Administracdo Direta solicitadas pelos orgaos contratantes, excepcionalizando as relativas as
locacdes de veiculos, cuja competéncia é de 6rgao da SMAP;



Il — confeccionar os instrumentos contratuais ap6s a homologagdo dos certames
conduzidos pela DLC;

IV — manter atualizado o registro dos contratos decorrentes da Lei Federal n°
14,133, de 2021 firmados pela Administracdo Direta em sistema do municipio, em sistema
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado e junto ao Portal Nacional de ContratacGes
Publicas;

V — realizar o controle acerca da vigéncia dos contratos firmados pela
Administracdo Direta, emitindo alertas através de sistema aos responsaveis a fim de que avaliem
a necessidade e possibilidade de prorroga¢do dos instrumentos em tempo habil;

VI — gerenciar as atas de registro de pregos de uso comum, firmadas pela DLC;
VII — analisar fatos que possam resultar no cancelamento das atas de uso comum;
VIl — analisar os pedidos de adesdo as atas gerenciadas pela Unidade;

IX — analisar os pedidos de adesdo as atas de outros 6rgdos gerenciadores;

X — analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, de inclusdo e
exclusdo de marca de produto, a partir de subsidio em parecer da area técnica responsavel ou
comissdo quanto as especificacbes técnicas, de solicitacdo de cancelamentos e demais
ocorréncias que possam afetar a regularidade dos fornecimentos relativos as atas de registro de
precos de uso comum;

X1 — promover diligéncias e a notificagdo de fornecedores em descumprimento as
disposicdes das atas de registro de precos de uso comum, ndo decorrentes da execucao
contratual,

XII — orientar 0s 6rgdos e entidades quanto aos procedimentos para utilizacdo das
atas de registro de precos e quanto as providéncias a serem tomadas no caso de apuracdo de
san¢des administrativas de contratagdes originarias de atas de registro de pregos;

XI1I1 — elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos dentro de sua area
de atuacdo;

XIV — promover a publicacdo oficial dos atos legais de competéncia de sua
Unidade;

XV — encaminhar, a area de apoio técnico ou comissdo designada, noticia de
cometimento de infragdes praticadas por detentor de ata de registro de precos durante a vigéncia
destas, quando n&o decorrentes de execucdo contratual; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 31. A Unidade de Administracdo e Servicos (UASE), UT subordinada a
SMPG, compete:

| — orientar, coordenar, operar e controlar as atividades relativas a expediente,
pessoal, material, orcamento, patriménio, contratos, e 0s de manutengao, conservacao e servicos
gerais da SMPG;

Il — dar apoio administrativo e operacional ao GS;

Il — encaminhar expedientes a outros 6rgdos da PMPA, para pronunciamentos
que julgar necessario;

IV — fazer o gerenciamento de contratos de servicos;

V — colaborar com dados e outros subsidios na formulacdo da proposta
orcamentaria das diversas unidades, bem como participar na elaboracdo da consolidacdo da
proposta orcamentaria da Secretaria;

VI — executar a despesa or¢camentaria da Secretaria; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 32. A Equipe de Expediente e Pessoal (EEP), UT subordinada & UASE,
compete:

| — executar as atividades de pessoal, expediente, como agente setorial dos
respectivos sistemas;

Il — distribuir pelas diversas unidades da Secretaria 0s expedientes recebidos;
Il — preparar e encaminhar a correspondéncia do GS, sempre que solicitado;
IV — exercer o controle da movimentacao interna do pessoal da Secretaria;

V — organizar e atualizar o arquivo de materiais de consulta encaminhados a sua
guarda;

VI — receber e encaminhar os termos de opcao de vales-transportes no ambito da
SMPG;

VIl — inserir, por meio do Sistema Informatizado de Diario Oficial (SID), os atos
administrativos autorizados para publicacdo no DOPA-e;

VI — instruir processos de pedido de reducdo de carga horaria para estudo;



IX — preencher e expedir formularios para exame médico pericial para 0s
servidores da SMPG;

X — comunicar ocorréncias funcionais e efetuar langcamentos no sistema
correspondente referente aos registros funcionais dos servidores da SMPAE, tais como horas-
extras, faltas, férias, licencas e afastamentos legais;

X1 — realizar o acompanhamento da efetividade dos servidores lotados na
Secretaria;

XIl — conferir os ajustes de efetividade realizados pelas chefias para que os
mesmos estejam de acordo com as normativas vigentes;

X1l — manter os relatérios de acompanhamento das férias atualizados para o
cumprimento da normativa vigente;

XIV — manter as chefias e ajustadores de efetividade atualizados de normativas e
comunicados relativos a efetividade dos servidores municipais;

XV — encaminhar, semestralmente, as chefias a situacdo dos periodos aquisitivos
de férias de suas equipes para o efetivo planejamento de suas unidades;

XVI — encaminhar, semestralmente, a DGPES-SMAP o relatério de
acompanhamento atualizado dos saldos de férias vencidas dos servidores da SMPG;

XVII - realizar os encaminhamentos de solicitacdo de vaga de estagio no ambito
da SMPG;

XVIII — acompanhar e ajustar a efetividade dos estagiarios, orientando o0s
supervisores sobre os regramentos especificos do programa de estagio do municipio;

XIX — realizar a alteracdo de dados cadastrais dos servidores da SMPG mediante
documentos comprobatorios enviados por processo SEI;

XX — inserir no registro funcional dos servidores da SMPG as alteragdes
cadastrais e portarias de designacéo de fiscais de contrato;

XXI — registrar os termos de opcéo de licenga—prémio autorizados pelo Secretario
Municipal da SMPG;

XXII — emitir certiddo narratéria para fins de aposentadoria e fornecer demais
documentos que forem necessarios ao processo; e

XXIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 33. A Equipe de Patriménio, Financas e Servicos (EPFS), UT subordinada a
UASE, compete:

| — manter atualizado o registro patrimonial dos bens moveis da Secretaria,
articulando-se com as diversas unidades de trabalho para informar a Unidade de Gestdo do
Patrimdnio Mobiliario (UGPM), as alteracdes ocorridas;

Il — providenciar a manutencdo e conservagao dos equipamentos, maquinas,
moveis pertencentes a Secretaria;

I11 — elaborar o inventario anual dos bens mdveis pertencentes a Secretaria,;
IV — realizar o levantamento, com a colaboracdo das demais chefias, da
necessidade de material para o desenvolvimento das atividades, programas e projetos das

diversas unidades da Secretaria;

V — armazenar 0s materiais no almoxarifado central e distribuir quando solicitado
pelas unidades da Secretaria;

VI — controlar o estoque e responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos
materiais disponiveis;

VIl — elaborar a requisicdo de material, observando a disponibilidade financeira e
os dados referentes a fornecedores e especificacdes de materiais;

VI — elaborar o relatério mensal fisico e financeiro do material em estoque;
IX — elaborar o balanco anual do material consumido e estocado;

X — coordenar a elaboracdo do plano anual de necessidades para aquisi¢do de
servicos e produtos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

Xl — receber projetos e programas compatibilizando os que lhe forem
encaminhados pelas diversas unidades da Secretaria ao or¢camento;

XIl — colaborar com dados e outros subsidios na formulacdo da proposta
orcamentaria das diversas unidades, bem como participar, juntamente com a UASE e Gabinete
do Secretario, na elaboracdo da consolidacdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

XII — promover, junto a Diretoria de Orgamento, a articulacdo e integracdo do
planejamento da Secretaria com o plano geral da SMPG;

XIV — apresentar o planejamento dos recursos or¢camentarios com a previsdo de
execucdo més a més para cada subacdo, natureza e fonte de recursos;



XV — realizar o remanejo da programacdo financeira e solicitar acréscimo e
reducdo quando necessario;

XVI — orientar, coordenar e supervisionar a contratacao de servicos;

XVII — manter atualizado registro dos fiscais de contrato e servi¢o dos prestadores
de servicos da Secretaria;

XVIII — manter controle efetivo dos contratos celebrados no ambito da Secretaria,
observando sua vigéncia, indicando a possibilidade de sua prorrogacdo ou a necessidade de
abertura de novo certame licitatorio;

XIX — providenciar os extratos de contratos, termos aditivos, apostilamentos e
portarias, encaminhando para a publica¢do no Diério Oficial do Municipio;

XX — receber da unidade requisitante 0 Documento de Formalizacdo de Demanda
e encaminhar a area competente estudo técnico preliminar, termo de referéncia e demais
documentos estabelecidos em Lei, objetivando a contratacdo de servicos através de licitacao;

XXI — instruir processos relativos ao pagamento da prestacdo de servicos de
contratos gerenciados pela Secretaria e revisar os documentos atestados e autenticados pelo
fiscal de contrato, para liquidacdo da despesa;

XXIl — incluir os pré-empenhos para reserva dos recursos necessarios a
contratacdo e aquisi¢cbes no ambito da SMPG;

XXl — incluir os empenhos de acordo com despesas reservadas e
disponibilizadas na cota or¢camentaria;

XXIV — incluir a certificacdo de despesa com a respectiva indicagdo do fiscal de
contrato que confirmou a despesa;

XXV - realizar a liquidacdo de despesa certificada;

XXVI — coletar assinatura do ordenador de despesas para Solicitacdo de Preparo
de Pagamento e Declaracdo de Exercicios Futuros;

XXVII — providenciar o repasse financeiro com a indicacdo da liquidacéo
realizada e o domicilio bancério de origem para pagamento;

XXVIII - realizar cancelamento de repasse financeiro quando necessario;

XXIX — instruir processo e realizar os encaminhamentos necessarios junto a
Equipe de Preparo de Pagamento;



XXX — monitorar as emissdes de preparo de pagamento e ordens bancarias,
realizando alteragcfes nas notas de langamento quando necessario;

XXXI — monitorar os saldos disponiveis por subacdo e natureza para a utilizaco
adequada do or¢camento da Secretaria;

XXXII — gerenciar orcamentos para execucdo de projetos de infraestrutura e
Servigos;

XXXIII — emitir relatérios e realizar os levantamentos necessarios com o objetivo
de subsidiar o Plano de Contratacdo Anual da Secretaria;

XXXIV — encaminhar as necessidades de manutencdo preventiva e corretiva das
instalagdes, providenciando a contratacdo de servigco quando necessario;

XXXV — acompanhar os atendimentos de informatica realizados no dmbito da
SMPG;

XXXVI — gerenciar e atualizar as contas corporativas de correio eletrénico da
Secretaria, bem como das listas de distribuigéo;

XXXVII — autorizar formalmente a saida de equipamentos de informatica que se
destinam a consertos ou eventos fora das dependéncias da sede da SMPG;

XXXVIIlI — auxiliar na orientacdo aos usuarios para manutencdo dos
equipamentos de informéatica com suas performances maximizadas, bem como a melhor
utilizacdo dos mesmos; e

XXXIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 34. O titular da SMPG devera solicitar, sempre que se fizer necesséario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicbes regimentais das UTs que compbe o 6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislagdes que justificam a existéncia
e a atuacéo da Secretaria.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da
SMPG podera, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias
elencadas neste Regimento Interno por Instru¢cdo Normativa.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 36. Ficam revogados:



| — os arts. 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53 e 54 do Decreto n°® 21.363, de
3 de fevereiro de 2022.

Il — 0 Decreto n® 21.355, de 27 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 1° abril de 2025.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Jhonny Prado,
Procurador—Geral do Municipio.



