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EDITAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS 001/2025

A Camara Municipal de Porto Alegre, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo Contrato N2 893/2022,
celebrado entre o CIEE-RS e a Camara Municipal de Porto Alegre, torna publica a realizacao do Processo Seletivo
Publico de Estagio, sob a coordenacédo técnico-administrativa do Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio Grande
do Sul - CIEE-RS, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para estdgio remunerado, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados e em
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituigdes oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este edital, seus anexos, eventuais retificacées e/ou
aditamentos.

1.2. O processo seletivo constard de 2 (duas) etapas:

a) Primeira etapa: prova objetiva on-line de carater eliminatorio;

b) Segunda etapa: entrevista com a chefia/responsavel do estégio.

1.3. A primeira etapa do Processo Seletivo Publico sera realizada pelo Centro de Integragdo Empresa Escola
do Rio Grande do Sul - CIEE RS conforme firmado no Contrato N2 893/2022.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo Publico, através do site www.cieers.org.br.

1.5. O candidato concorrerd a vaga de acordo com o curso para o qual que se inscreveu.

1.6. A Camara Municipal de Porto Alegre (CMPA) e o Centro de Integracdo Empresa Escola do RS - CIEE-RS,

nao se responsabilizam por inscricao, recurso ou outros documentos solicitados ou encaminhados via internet, nao
recebidos por problemas técnicos, falhas de comunicagdo, ou outros fatores.

1.7. As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas através do site do CIEE-RS, no periodo
estabelecido no cronograma Anexo III.

1.8. Para auxiliar os candidatos no esclarecimento de suas duvidas, o CIEE RS disponibiliza:
a) atendimento via Central de Relacionamento com Cliente, pelo telefone (51) 3363 1000.
b) atendimento via Portal www.cieers.org.br, através da ferramenta Chat On-Line.
1.9. Documentos e resultados de todas as etapas do Processo seletivo serdao publicados no site

cieers.org.br/estudante/processosSeletivos.

2. DA INSCRICAO

2.1. Periodo: As inscrigbes serdao efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo 10/02/2025 a
10/03/2025, através do link cieers.org.br/estudante/processosSeletivos.

2.2. Procedimento para realizar a inscrigao:

2.2.1. As inscrigdes no Processo Seletivo Publico de Estdgio sdo gratuitas e estardo abertas no periodo

estabelecido no subitem 2.1. deste Edital e deverao ser realizadas no Portal do CIEE RS, somente via Internet,
disponivel no seguinte enderego: www.cieers.org.br — Processos Seletivos Publicos e Privados.

2.2.2. O candidato, para realizar a inscrigdo, devera estar cadastrado ou se cadastrar no Portal do CIEE RS.
2.2.3. O candidato deve ter no minimo 16 anos de idade completos até a data de realizacao da inscrigao.
2.2.4. Para efetuar o cadastro no Portal do CIEE RS e realizar a inscricao no Processo Seletivo Publico de

Estdgio, os candidatos devem seguir as orientagdes abaixo:
19) Procedimentos para efetuar o Cadastro no Portal do CIEE RS:

a) Acessar: www.cieers.org.br;
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b) Clicar em Cadastre-se;

c) Preencher o Cadastro de estudante.

29) Procedimentos para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Publico de Estégio:

d) Acessar: www.cieers.org.br;

e) Clicar em Processos Seletivos Publicos;

f) Localizar o banner do Processo Seletivo Camara Municipal de Porto Alegre / Inscrever-se.

2.2.5. O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no seu cadastro no Portal do CIEE RS, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desses documentos.

3. DAS VAGAS, CURSOS, REQUISITOS, ATIVIDADES, CARGA HORARIA E BOLSA AUXILIO

3.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para as
vagas que surgirem durante o periodo de validade da selecdo, para os cursos abaixo relacionados:

CURSO/AREA

REQUISITOS

Ensino Médio

Estar regularmente matriculado no Ensino Médio

Técnico em Administracao

Estar regularmente matriculado no curso Técnico em Administragao

Técnico em Eletronica/Eletrotécnica

Estar regularmente matriculado no curso Técnico Em Eletrénica ou
Eletrotécnica

Técnico em Gestdo de Recursos Humanos

Estar regularmente matriculado no curso Técnico em Gestdo de
Recursos Humanos

Técnico em Publicidade e Propaganda

Estar regularmente matriculado no curso Técnico em Publicidade
e Propaganda

Técnico em Informatica

Estar regularmente matriculado no curso Técnico em Informéatica

Administragao

Estar regularmente matriculado no curso superior de Administracao

Arquitetura e Urbanismo

Estar regularmente matriculado no curso superior de Arquitetura e
Urbanismo

Arquivologia Estar regularmente matriculado no curso superior de Arquivologia
Biblioteconomia Estar regularmente matriculado no curso superior de Biblioteconomia
Design Estar regularmente matriculado no curso superior de Design

Direito Estar regularmente matriculado no curso superior de Direito

Engenharia Civil

Estar regularmente matriculado no curso superior de Engenharia Civil

Fotografia

Estar regularmente matriculado no curso superior de Fotografia

Gestdo Publica

Estar regularmente matriculado no curso superior de Gestao Publica

Historia

Estar regularmente matriculado no curso superior de Histdria

Informatica

Estar regularmente matriculado em curso superior relacionado a area
de informaética, tais como: Informatica, Processamento de Dados,
Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacdo, Andlise e/ou
Desenvolvimento de Sistemas/Software, Desenvolvimento de Jogos
Digitais, Redes de Computadores, etc.

Jornalismo

Estar regularmente matriculado no curso superior de Jornalismo

Jornalismo para area de fotografia

Estar regularmente matriculado no curso superior de Jornalismo,
cursando no minimo o 3° semestre; ter cursado a disciplina basica de
fotografia; ter interesse especifico em fotojornalismo

Marketing

Estar regularmente matriculado no curso superior de Marketing

Politicas Publicas

Estar regularmente matriculado no curso superior de Politicas
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Publicas

Estar regularmente matriculado no curso superior de Processos

Processos Gerenciais U9,
Gerenciais

Estar regularmente matriculado no curso superior de Publicidade e

Publicidade e Propaganda Propaganda

Estar regularmente matriculado no curso superior de Relagoes

Relacoes Publicas Publicas

Secretariado Estar regularmente matriculado no curso superior de Secretariado

Estar regularmente matriculado no curso superior de Tecndélogo em

Tecnodlogo em Comunicacgao Institucional - ~ o
Comunicacao Institucional

Estar regularmente matriculado no curso superior de Tecnélogo em

Tecndlogo em Gestao da Qualidade Gestao da Qualidade

Estar regularmente matriculado no curso superior de Tecnoélogo em

Tecnodlogo em Recursos Humanos
Recursos Humanos

3.2. As vagas de estagio de nivel médio e técnico sdo para jornada de 20 horas semanais, enquanto as vagas de
nivel superior sao para jornadas de 20 ou 30 horas semanais.

3.3. O candidato podera ser convocado para realizar o estadgio nos turnos: manha, tarde ou intermediario.

3.4. O horario de estdgio serd definido de acordo com a necessidade da CMPA.

3.5. O estagidrio receberd a titulo de bolsa-auxilio o valor de:

a) R$ 843,59 mensais para estagiarios de nivel médio com jornada de 20 horas semanais;
b)R$ 1.063,10 mensais para estagiarios de nivel superior com jornada de 20 horas semanais;
c) R$ 1.594,66 mensais para estagiarios de nivel superior com jornada de 30 horas semanais.

3.6. Os estagiarios terao direito a vale-transporte em cartao TRI e/ou TEU, para o trajeto casa-CMPA e CMPA-
casa, na quantidade méxima de 80 passagens mensais, sendo que, cartdo TEU (metropolitanas) sdo no maximo 50
passagens mensais.

3.7. Os estagiarios desempenhardo atividades pertinentes a sua area de formacao, exemplificadas no Anexo I
deste edital.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Este processo seletivo serd constituido de prova objetiva online de carater eliminatério e de posterior
entrevista com a chefia responsavel.

5. PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA ONLINE

5.1. A prova objetiva online ficard disponivel das 00h do dia 16/03/2025 até as 23h59 do dia
17/03/2025 através do endereco eletronico www.cieers.org.br/provaonline e terd duragdo maxima de 1h30minutos,
devendo o candidato, neste intervalo de tempo, completar toda prova.

5.2. O candidato devera ter cadastro ativo no Portal do CIEE-RS e ter realizado a inscrigdo no Processo
Seletivo de Estagiarios.

5.3. Para realizagdo da prova, o candidato devera acessar o Portal do CIEE-RS no periodo preestabelecido de
dia e horario da prova, com sua senha individual, e localizar a prova online, a qual se encontrard na area logada no
link Processos Seletivos.

5.4. O candidato devera ler com atengao as orientagoes da prova antes de responder as questoes.

5.5. Caso o candidato saia do Portal do CIEE-RS por algum motivo, ele podera retornar ao mesmo e sera
redirecionado para questdo na qual parou. Entretanto, o tempo de prova seguira correndo durante o periodo em que
o candidato nao estiver no ambiente de prova.

5.6. O CIEE-RS e a Camara Municipal de Porto Alegre nao se responsabilizam por quedas ou falhas na
internet utilizada pelo candidato quando da realizacao das provas.

5.7. O acesso a prova deve ser realizado através de um computador (PC Desktop ou Notebook), que tenha
como navegador o Microsoft Edge ou Google Chrome. Nao sera possivel realizar a prova por meio de
smartphone.

5.8. O candidato que ndo realizar a prova online estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.9. Os contetudos para as provas objetivas de cada nivel sdo os constantes no Anexo II deste Edital.

5.10. E responsabilidade do candidato responder as questdes de forma justa conforme seu conhecimento.

5.11. Ao finalizar a prova serd gerado um arquivo em formato PDF da prova, com as respostas, para que o

candidato possa realizar a conferéncia junto ao gabarito, assim que for divulgado.
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5.12. A pontuacgdo para a prova objetiva de todos os niveis seguird a tabela abaixo:

Conteudo N?¢ Questoes | Valor das questoes | Pontuacao Maxima
1. Lingua Portuguesa 20 1,0 20
Total 20
5.13. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes objetivas, as quais valerao 1 (um) ponto cada.
5.14. Serd atribuido o valor maximo de 20 (vinte) pontos.
5.15. Sera atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato que acertar mais de 50% das questoes.

b) INAPTO: o candidato que nao realizou a prova objetiva; ou o candidato que acertar menos do que
50% das questoes.

DOS RECURSOS
6.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da homologacao de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados da prova online aplicadas no Processo Seletivo.

6.2. Os recursos devem ser enviados ao CIEE-RS, através do formulario contido no Anexo IV, pelo e-mail
Andre.Dalosto@cieers.org.br.

6.3. O recurso interposto fora do prazo e/ou que ndo contenha os dados supramencionados e os fundamentos
do pedido néo sera conhecido, determinando-se o respectivo arquivamento.

6.4. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

6.5. A correcgdo da Prova Objetiva Online sera realizada de acordo com o Gabarito Oficial.

6.6. Na hipétese de anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos.

6.7. Na hipoétese de alteracdo de gabarito, somente o candidato que tiver marcado a alternativa considerada
correta pelo Gabarito Oficial receberda a respectiva pontuacao.

6.8. O deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicado conforme prevé o cronograma de execugao
deste Edital.

6.9. As respostas aos recursos do gabarito interpostos pelos candidatos serao enviadas para estes através do e-
mail cadastrado no site do CIEE/RS.

6.10. Nao sera aceito pedido de reconsideracao de recursos.

7. DO RESULTADO

7.1. A prova sera de carater eliminatoério.

7.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% de pontuacdo na prova objetiva.

7.3. O Resultado/Homologagao final serd publicado no dia 27/03/2025, na pagina de internet do CIEE-RS

(www.cieers.org.br).

8. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA

8.1. Os candidatos considerados aptos (os candidatos que acertaram mais de 50% das questoes da prova
objetiva online) na primeira etapa, realizada pelo CIEE-RS, poderdo ser convocados, pela CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE, para a entrevista pessoal, conforme a disponibilizagdo de vagas cujos requisitos sejam compativeis
com seu perfil, observadas a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administragao.

8.2. A convocacdo para entrevista serd realizada por meio do telefone ou do e-mail cadastrados pelo candidato,
sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados no cadastro.

8.3. Cada unidade que estiver com vaga de estagio aberta selecionard, no minimo, 3 candidatos APTOS para
entrevista.

8.4. As entrevistas poderdo ocorrer presencialmente ou eletronicamente, ficando a critério de cada
chefia/responsavel pelo estégio.

8.5. O candidato convocado e nao selecionado na entrevista para preenchimento da vaga para a qual foi
encaminhado permanecerd na lista de candidatos aptos, durante o periodo de validade do processo seletivo,
aguardando nova entrevista.

8.6. Durante a entrevista, os candidatos poderdo ser avaliados por meio de analise de curriculo, prova oral,
escrita, redacao ou outras provas (digitacdo, planilhas, banco de dados, etc.), a critério da chefia/responsavel de cada
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unidade.

8.7. O candidato que manifestar recusa pela vaga ofertada podera permanecer na lista de candidatos aptos,
durante o periodo de validade do processo seletivo, a fim de que possa ser selecionado para nova entrevista.

8.8. O candidato que ndo tiver mais interesse em participar de entrevistas, durante o periodo de validade do
processo seletivo, devera manifestar formalmente sua desisténcia através do e-mail convenios@camarapoa.rs.gov.br.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO
9.1. O candidato convocado para realizar o estagio devera.
a) Ser considerado APTO na etapa da prova objetiva e ser aprovado na etapa de entrevistas;

b) Comprovar a escolaridade exigida para o curso, por meio de declaracdao escolar atualizada,
comprovante de matricula e/ou frequéncia escolar emitidos no méximo ha 30 dias;

c) Apresentar documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia.

9.2. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo do resultado da prova objetiva e durante o prazo
de validade desse Processo Seletivo Publico, atualizar seus dados de contato junto a Camara Municipal de Porto
Alegre, através do e-mail convenios@camarapoa.rs.gov.br , caso haja qualquer alteracgao.

9.3. Os candidatos aprovados nas duas etapas do Processo Seletivo deverao apresentar ao agente de
integracdo indicado pelo Setor de Convénios e Estdgios da CMPA, em até 5 dias uteis, os seguintes documentos:
comprovante de matricula no curso para o qual inscreveu-se, CPF, RG e comprovante de residéncia. O candidato
podera solicitar prorrogacdo de prazo para a entrega dos documentos por mais 5 dias. A nao apresentacdo dos
documentos exigidos dentro do prazo estipulado poderd implicar a perda da vaga de estégio.

9.4. O estagio sera realizado mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a Camara
Municipal de Porto Alegre, com interveniéncia da instituicao de ensino e com intervencdo do agente de integracao,
conforme instrumento juridico previamente firmado e no qual estardo acordadas as condicées de realizacdo do
estagio.

9.5. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, percebendo o estagiario, mensalmente,
bolsa-auxilio e vale transporte.

9.6. O Termo de Compromisso de Estdgio ndo sera superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e nem
inferior a 90 (noventa) dias, podendo ser renovado na mesma proporgdo até o maximo de 730 dias na sua totalidade,
com dispensa automatica no final deste prazo, e limitado pela data de conclusdo do curso.

9.7. O estudante que realizou estdgio na Camara Municipal de Porto Alegre por um periodo igual ou inferior a
1 (um) ano podera participar do processo seletivo para completar o periodo méaximo de 730 dias de estagio.

9.8. O estudante que realizou estagio de nivel médio e/ou técnico na Camara Municipal de Porto Alegre podera
participar do processo seletivo para curso superior.

9.9. O candidato aprovado devera ter, no minimo, 16 anos completos na data de inscrigao ao processo seletivo.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacao na primeira etapa do processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser

convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga
compativel com seu perfil durante o periodo de validade do processo seletivo e a sua selegdo na segunda etapa.

10.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 3 (trés) meses, prorrogaveis por até 3 meses,
contados da data de publicacdo da sua homologacao no Didrio Oficial de Porto Alegre (DOPA), a critério da Camara
Municipal de Porto Alegre, mediante publicacdo de edital de prorrogacdao no DOPA.

10.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital préprio.

10.4. Os candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, cujo prazo de validade ainda estiver vigente,
terao precedéncia sobre os aprovados no presente processo seletivo, conforme inciso IV, do artigo 37, da Constituicao
Federal de 1988.

10.5. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do Processo Seletivo
Publico.

10.6. Os casos ndao previstos serao resolvidos pelo Diretor Geral da Camara Municipal de Porto Alegre, a luz da
legislacao vigente.

10.7. Sao partes integrantes deste Edital os anexos I, II, III e IV.
11. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
11.1. O(A) CANDIDATO(A) estd ciente, ao realizar sua inscrigao, de que seus dados pessoais serdo tratados pela

PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as finalidades e necessidades da
legislacao de protecdao de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as acoOes
relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados
pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados
poderao acarretar nas suas responsabilizagoes.
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ANEXO I - ATIVIDADES DOS CURSOS

Ensino Médio: Atendimento ao publico e ao telefone; acompanhamento do tramite interno de documentos;
organizacao de arquivos e documentos.

Técnico em Administracao: Auxilio nas demandas administrativas e didrias, atendimento ao publico e ao telefone,
encaminhamento e arquivamento de processos e oficios.

Técnico em Eletronica/Eletrotécnica: Acompanhamento e auxilio a equipe técnica; acompanhamento do tramite
interno de documentos; elaboracao de planilhas e documentos; organizar arquivos e materiais.

Técnico em Gestao de Recursos Humanos: Acompanhamento e auxilio no recebimento de materiais, no controle e
arquivamento de documentos e nas demandas diarias.

Técnico em Publicidade e Propaganda: Auxilio na criagao e edigdo de conteudo visual; apoio a trabalhos de
redagao para publicidade; organizacdo e gerenciamento de midias sociais.

Técnico em Informatica: Acompanhamento e auxilio na configuracao/conserto de maquinas, banco de dados,
sistemas e suporte ao usuario; atendimento ao publico e ao telefone; acompanhamento do tramite interno de
documentos.

Administracao: Acompanhamento e auxilio nas rotinas do setor; anélise e conferéncia de documentos; organizagéo
e arquivamento de documentos; atendimento ao publico e ao telefone; acompanhamento do tramite interno de
documentos.

Arquitetura e Urbanismo: Anélise e apoio de projetos e desenvolvimentos; acompanhamento de obras; auxilio em
projetos arquitetonicos; desenvolvimento de croquis perspectivos, modelos, maquetes e perspectivas com auxilio de
computacao grafica (AutoCAD e SketchUp); atendimento ao publico e ao telefone; acompanhamento do tramite
interno de documentos.

Arquivologia: Acompanhamento e auxilio na implementacdo e manutencao de arquivo; auxilio na avaliagao de
documentos e na organizacao e padronizacao do arquivo, ordenamento e catalogacao de processos; atendimento ao
publico e ao telefone; acompanhamento do tramite interno de documentos.

Biblioteconomia: Catalogacdo e indexacao de atos legais e livros; atualizacdo de coletaneas legislativas;
organizagao e guarda de materiais bibliograficos; atendimento ao usuério; acompanhamento do tramite interno de
documentos.

Design: Acompanhamento e auxilio na producdo de material de comunicacao interna e externa; edigdo e tratamento
de imagens e gerenciamento de banco de imagens; atualizacao de site e redes sociais.

Direito: Pesquisa de legislacao, jurisprudéncia e doutrina; acompanhamento de processos legislativos; atendimento




ao publico e ao telefone; acompanhamento do tramite interno de documentos.

Engenharia Civil: Andlise e apoio de projetos e desenvolvimentos; acompanhamento de obras; auxilio em projetos
arquitetonicos; desenvolver croquis perspectivos; desenvolver modelos, maquetes e perspectivas com auxilio de
computacao grafica (AutoCAD e SketchUp); atendimento ao publico e ao telefone; acompanhamento do tramite
interno de documentos.

Fotografia: Acompanhamento e auxilio na producédo de material de comunicacao interna e externa; fotografar,
editar, gerenciar agenda, tratar imagens e gerenciar banco de imagens; acompanhamento de eventos e cobertura
fotogréfica; atualizagao de site.

Gestao Publica: Acompanhamento e auxilio no diagndstico do cenario politico; planejamento e implantacao de
projetos voltados ao desenvolvimento de politicas publicas; atendimento ao publico e ao telefone.

Historia: Auxilio em pesquisa documental e historica; avaliacao e classificacao de documentos; atendimento ao
publico prestando informacdes sobre a histéria do Legislativo Municipal; controle de agenda de Sessoes e protocolos;
acompanhamento do tramite interno de documentos.

Informatica: Acompanhamento e auxilio na configuracdo/conserto de maquinas, banco de dado e sistemas; suporte
ao usudrio; suporte técnico e operacional; programacédo nos sistemas Windows, Office, rede local e internet;
acompanhamento do tramite interno de documentos.

Jornalismo: Acompanhamento e auxilio na producgao de material de comunicagao interna e externa; redacao de
noticias; contato com 6rgédos de comunicacao, redacao e diagramacao de boletins e jornais; acompanhamento de
eventos e cobertura fotografica; acompanhamento do tramite interno de documentos.

Jornalismo para area de Fotografia: Acompanhamento e auxilio na produgédo de material de comunicagao interna
e externa; fotografar, editar, gerenciar agenda, tratar imagens e gerenciar banco de imagens; acompanhamento de
eventos e cobertura fotogréfica; atualizacao de site.

Marketing: Acompanhamento e auxilio na criacdo e execugdo de estratégias com o objetivo de estimular a
participacao do cidadao nos mandatos parlamentares, na producao de produtos direcionados ao publico-alvo e na
comunicacao das atividades da Camara com a populagdo em geral.

Politicas Publicas: Auxilio nas atividades de formulacgao e andlise de projetos, diretrizes e normativas; de
formulacao, implementacdo e monitoramento de planejamento estratégico legislativo; acompanhamento do tramite
interno de documentos; producdo de relatdrios e pareceres; elaboracdo de projetos sociais; assessoramento a
atividades com a sociedade civil; construcdo de banco de dados; andalises estatisticas.

Processos Gerenciais: Auxilio na elaboragdo e implementagdo de planos de operacionais, utilizando métodos e
técnicas de gestdo na formacéao e organizacdo especificamente nos processos de relacionamento pessoal,
armazenamento de dados e gerenciamento de recursos humanos; apoio nas atividades de financas, marketing e
producéo/logistica.

Publicidade e Propaganda: Auxilio na criacdo e edigdo de conteudo visual; estratégia de projetos; elaboracao de
apresentacoes; apoio a trabalhos de redacao, para divulgacao de programas, comunicados e informativos;
organizacao e gerenciamento de midias sociais; auxilio na elaboracao e divulgacao de campanhas e pecas
publicitarias, envolvendo agdes de criagao, produgao, lancamento e exibigao.

Relagoes Publicas: Acompanhamento e auxilio na produgédo de material de comunicagdo interna e externa;
acompanhamento de eventos; acompanhamento do tramite interno de documentos; auxilio na producao de contetido
para as redes sociais; auxilio no gerenciamento de redes sociais; auxilio no desenvolvimento e execucgao das
estratégias de comunicagao e marketing.

Secretariado: Auxilio na organizagédo do ambiente de trabalho e tarefas diarias; gestdo de documentos;
acompanhamento e registro de reuniées, palestras e conferéncias; atendimento ao publico e ao telefone.

Tecnologo em Comunicacao Institucional: Auxilio no planejamento e execugdo de politicas de comunicacao
interna e externa; atendimento ao publico e ao telefone; gestdao de documentos.

Tecnologo em Gestao da Qualidade: Auxilio no planejamento e desenvolvimento de estratégias para melhoria da
eficiéncia e reducgao de custos, gestao de processos e avaliagao de resultados; atendimento ao publico e ao telefone.

Tecnodlogo em Recursos Humanos: Auxilio no planejamento de agbes voltadas ao desenvolvimento dos
funciondrios, desenvolvimento de técnicas de gerenciamento de pessoal, avaliacdao de desempenho corporativo.
Acompanhamento no desenvolvimento de carreiras, elaboragdo de politicas de recompensas, praticas motivacionais e
politicas de qualidade de vida no ambiente de trabalho.




ANEXO II - CONTEUDO DAS PROVAS

ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Compreensao e interpretacao de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificacao dos fonemas. Encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagao das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacgao grafica. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de
palavras: substantivo (tipos, género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género, nimero e grau); numeral (flexao,
leitura e escrita dos numeros); pronome (defini¢do e classificagao); verbos regulares e irregulares (no¢oes de tempo
presente, passado e futuro, definicao, pessoa, nimero, tempos verbais, modos, formas, voz, conjugagoées); advérbio e
locucodes adverbiais; preposicao e locugoes prepositivas, combinacdes e contragoes; conjungoes (coordenativas e
subordinativas, locucbes conjuntivas); interjeicao e locucao interjetiva. Concordancia nominal e verbal. Pontuacao.
Uso dos porqueés.

ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR

Compreensao e interpretacao de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesao e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungoes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva,
Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacédo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato,
tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacao, flexoes, emprego e
morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjuncédo; interjeicao e
onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinagdo).
Pontuacgao. Significacao das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacéo e
conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: tipos de sujeito, tipos de predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessoérios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e
vocativo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira
(periodizacao: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras
de cada movimento).

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.




ANEXO III - CRONOGRAMA

As datas previstas no cronograma poderao sofrer alteracdes por decisdo da Camara Municipal de Porto Alegre.

ETAPAS

DATA PREVISTA

Publicacao do edital

10/02/2025

Periodo de inscrigdes

10/02/2025 a

10/03/2025
Homologacao das Inscrigoes 11/03/2025
Recurso da ndao homologacao das Inscricoes 12/03/2025
Resultado dos recursos contra a homologacao das inscricoes 14/03/2025

Prova online (previsao da data de realizagao)

16/03/2025 a

17/03/2025
Divulgacao do gabarito preliminar 18/03/2025
Prazo para interposicao de recursos quanto ao gabarito (**) 18/03/2025
Divulgacao do gabarito oficial e resultado dos recursos 24/03/2025
Publicacao do resultado preliminar 24/03/2025
f:klzk&;zo para interposicao de recursos do resultado preliminar 25/03/2025
Resultado dos recursos e resultado final e Homologacao Final
do certame 27/03/2025

(**). Nao havendo recurso interposto passa-se ao item seguinte do cronograma.




ANEXO 1V - FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo de Bolsa Estagio

NOME DO CANDIDATO:

N2 INSCRICAO:

CURSO:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razoes do Recurso
Assinatura do Candidato:
DATA: / /20
eiI_ Documento assinado eletronicamente por Nadia Rodrigues Silveira Gerhard, Presidente, em 30/01/2025, as
J L]

wrAmle fﬂ 12:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletronica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

I
2y ,T.h*_,r‘_ ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
¥ verificador 0848069 e o cédigo CRC AFDECBO02.

Referéncia: Processo n? 084.00003/2025-36 SEI n° 0848069


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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