DECRETO N°22.941, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

Estabelece 0 Regimento Interno do Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicGes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o regimento interno do Departamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA), conforme o
Decreto n° 22.735, de 10 de junho de 2024, que passa a ter suas competéncias regulamentadas no
presente Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O PREVIMPA, entidade autarquica responsavel pela gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Poro Alegre (RPPS), tem
por objetivo assegurar a seus beneficiarios meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
idade avangada, tempo de contribuicdo e morte daqueles de quem dependiam economicamente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O PREVIMPA apresenta estrutura organizacional em conformidade com o
Decreto n° 22.735, de 10 de junho de 2024.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO

Secéo |
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 4° Ao Gabinete do Diretor-Presidente, 6rgdo de assessoramento direto ao
Titular da Autarquia, compete:

| — exercer as atividades de Ouvidoria do Departamento, mediante designagéo
formal de Ouvidor a ser designado por mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao;



Il — assessorar o Diretor-Presidente nas questdes relativas a organizagédo da rotina
de trabalho do Gabinete, mantendo rigido controle sobre pautas de reunides e demais
compromissos agendados para o Titular da Autarquia;

Il — prestar assessoramento técnico ao Direto- Presidente;

IV — examinar os expedientes submetidos a consideracdo do Diretor-Presidente,
efetuando diligéncias e encaminhamentos quando estes forem necessarios;

V — elaborar projetos e programas de trabalho;
VI — elaborar e organizar a correspondéncia do Gabinete;
VII — organizar o acervo documental do Gabinete;

VIl — numerar, datar e encaminhar Atos e portarias de competéncia do Diretor-
Presidente da Autarquia, para publicacéo oficial;

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo Il
Da Unidade de Planejamento e Orgcamento

Art. 5° A Unidade de Planejamento e Orcamento, 6rgdo responsavel pelo
planejamento geral, acompanhamento e controle das atividades, programas e projetos da
Autarquia, compete:

| —elaborar, em conjunto com as demais areas da autarquia, a proposta orcamentaria
e acompanhar a execucdo do orcamento, em consonancia com as diretrizes gerais do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢camentérias;

Il —articular-se com os 6rgaos de planejamento orcamentéario do Municipio visando
a compatibilizacdo e integracdo do planejamento da Autarquia com o planejamento geral do
Municipio;

Il — efetuar estudos, realizar pesquisas, reunir dados e colher informagdes com
vistas a proposicao de diretrizes, objetivos e metas da Autarquia;

IV — propor o estabelecimento de normas e procedimentos da Autarquia;

V — elaborar estatisticas, bem como promover o aperfeicoamento dos processos de
coleta e anélise de dados, identificando as fontes de recursos para execucao de planos e programas
de trabalho;



VI — elaborar mensalmente o relatério previdenciario da Autarquia, contendo a
analise das receitas e das despesas globais do RPPS, incluindo os seus regimes financeiros de
reparticdo simples e capitalizacdo, além do uso da taxa de administracdo com vistas a tomada de
decisdo estratégica da Autarquia;

VIl — prestar informacdes de dados previdenciarios e orcamentarios sob sua
competéncia, para lancamento junto aos Orgdos superiores de controle e nos sistemas de
informacdes dos regimes publicos de previdéncia social do Ministério da Previdéncia;

VIII - controlar as dotagdes orcamentarias da Autarquia, informar sua utilizacao e
disponibilidade, e providenciar os pedidos de créditos adicionais e especiais para atender projetos,
programas e Servigos em execucdo, com 0s registros nos sistemas financeiros-contabeis vigentes
no Municipio;

IX — organizar encontros, foruns e seminarios da Autarquia;

X — controlar a regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria e
encaminhar eventuais diligéncias;

XI — prestar assessoria quanto a definicdo de metas e indicadores de desempenho
do Departamento;

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéao 111
Da Assessoria de Investimentos e Atuaria

Art. 68° A Assessoria de Investimentos e Atuéria, 6rgdo de planejamento,
orientacdo e execucdo das atividades relativas aos investimentos de ativos financeiros e as matérias
atuariais, compete:

| — prestar assessoramento técnico atuarial a Autarquia;

Il — emitir informacdes, pronunciamentos e pareceres técnico-atuariais, atender a
demandas processuais e outros expedientes que Ihe forem submetidos de competéncia atuarial;

Il —analisar projetos que envolvam impacto de natureza atuarial,
IV —acompanhar a legislacdo pertinente a ciéncia atuarial aplicavel aos RPPS;

V — realizar a Avaliacdo Atuarial do RPPS do municipio conforme periodicidade e
regras exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgdos de controle ou acompanhar;

VI — estudar e analisar o impacto atuarial das alteragdes na legislacdo e nos
beneficios previdenciarios concedidos pelo municipio;



VII — orientar e fiscalizar atividades atuariais no &mbito de sua competéncia;

VIII — assessorar o0 Comité de Investimentos na realizacéo das diligéncias junto as
instituicdes que recebam ou administrem recursos do RPPS;

IX — assessorar 0 Comité de Investimentos no processo de credenciamento das
instituicGes que recebam ou administrem recursos do RPPS;

X — assessorar no planejamento e controle e executar a aplicacdo e resgate dos
recursos financeiros do RPPS que busquem o atingimento da meta atuarial via investimento no
mercado financeiro;

X1 —assessorar o Comité de Investimentos na tomada de decisdo referente a gestéo
dos recursos financeiros da Autarquia, visando o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes de
previdéncia;

XIl — controlar e movimentar as contas bancarias com relacdo as aplicacdes
financeiras da Autarquia que busquem atender as deliberagdes do Comité de Investimentos;

XII — monitorar alternativas de investimentos no mercado financeiro, as quais
devem estar em conformidade com a politica de investimentos da Autarquia, com as diretrizes do
Comité de Investimentos e com as resolucdes expedidas pelo Conselho Monetério Nacional e
portaria do Ministério da Previdéncia;

XIV —emitir e liquidar as Autorizacdes para Aplicacdo e Resgate (APRs) referentes
as movimentacdes financeiras que busquem ampliacdo via investimento no mercado financeiro,
conforme deliberacdo do Comité de Investimentos;

XV — elaborar estudos técnicos devidamente fundamentados e pareceres conforme
solicitacdo do Comité de Investimentos;

XVI — propor aplicagfes e resgates em produtos de investimento, devidamente
fundamentado, que atendam as caracteristicas do fluxo de pagamento operacional da autarquia;

XVII - gerenciar o risco ao qual o portfolio de investimentos do RPPS esta exposto;

XVIII — controlar os saldos das aplicagdes financeiras, visando o equilibrio
financeiro e atuarial dos regimes de previdéncia;

XIX — providenciar a emissdo e guarda de extratos das contas de investimentos e
de certificados de investimentos, bem como de documentos de negociagéo de titulos publicos, de
renda variavel e de fundos de investimentos;



XX —manter atualizado as informacdes enviadas ao Demonstrativo das Aplicagdes
e Investimentos dos Recursos (DAIR) no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social (CADPREV) do Ministério da Previdéncia;

XXI — avaliar mensalmente o desempenho e riscos da carteira de investimentos;

XXII — analisar o cenério econdémico nacional e o internacional, com base em
indicadores macroecondmicos de fontes reconhecidas pelo mercado financeiro, e apresenta-lo
mensalmente ao Comité de Investimentos;

XXIIl — assessorar o Comité de Investimentos na elaboracdo da Politica de
Investimentos da Autarquia, observando as normas expedidas pelo Conselho Monetéario Nacional
e Ministério da Previdéncia;

XXIV — elaborar, em conjunto com os atuarios, estudo e planejamento que preveja
o0 nivel méximo de imunizacgdo da Carteira de ativos financeiros ao longo do tempo, observando
as caracteristicas do fluxo de receitas e despesas dos regimes de previdéncia;

XXV - elaborar indicadores estratégicos para cumprimento das metas financeiras
e operacionais do Departamento;

XXVI — controlar e operacionalizar os custos implicitos e explicitos decorrentes
dos investimentos financeiros do RPPS;

XXVII — assessorar na aplicacdo de indices para correcdo/atualizacdo de valores
decorrentes de passivos e outros;

XXVIII — garantir a guarda dos documentos referentes aos investimentos e atuaria
do RPPS para fins de analise por Orgaos Fiscalizadores internos e externos;

XXIX — encaminhar demandas relativas as adequacfes necessarias dos sistemas de
informacdo em relacdo a sua area;

XXX — elaborar documentos atuariais e de investimentos previstos na legislacéo
previdenciaria;

XXXI1 — emitir empenhos e outros tipos de documentos e langcamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua competéncia;

XXXII — prestar informacdes de dados previdenciarios sob sua competéncia, para
langcamento junto aos 6rgdos superiores de controle e nos sistemas de informagdes dos regimes
publicos de previdéncia social do Ministério da Previdéncia;

XXXII1 — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Secéo IV
Da Unidade de Conformidade dos Controles Internos e Riscos

Art. 7° A Unidade de Conformidade dos Controles Internos e Riscos, 6rgéo de
apoio ao Conselho Deliberativo, compete:

| — assegurar que 0s objetivos da gestdo do RPPS sejam alcancados e que as
estratégias de mitigacao dos riscos sejam implementadas;

Il — comprovar a legalidade, eficécia e eficiéncia dos atos de gestao;

Il — auxiliar na organizagdo e desenvolvimento de atividades, implementando
controles internos eficazes, que contribuam na reducéo de riscos operacionais;

IV —avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos do RPPS;

V — observar os controles internos executados, bem como a integridade das
operac0es realizadas nas diversas areas do RPPS;

VI — analisar os riscos operacionais nas atividades executadas pelas diversas areas
do RPPS;

VIl — assegurar a exatiddo e integridade das informacdes financeiras e relatorios;
VIl —promover a transparéncia nas operacdes e na tomada de decisdes;

IX — prevenir fraudes, corrupc¢do e outras praticas ilicitas;

X —avaliar a devida segregacdo de funcdes nas atividades executadas;

XI — monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos;

XII — preparar o plano trabalho anual de avaliagdo dos controles internos e riscos;

XIHI — emitir relatério de conformidade de acOes das areas mapeadas e
manualizadas, nas verificagOes e auditorias;

XIV — reportar mensalmente ou sempre que provocado os levantamentos ao
Conselho Deliberativo;

XV — acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementacdo das
recomendac0es as a¢bes ndo atendidas;



XVI — promover a cultura de conformidade, controles internos e riscos, realizando
a devida capacitacao das areas.

Secao V
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 8° A Diretoria Administrativo-Financeira, 6rgio responsavel pela gestdo
financeira, de pessoas, de contratos e de bens patrimoniais da autarquia, compete:

| — realizar atividades relativas ao registro funcional,
I — apreciar e conceder gratificacdes e vantagens de pessoal;

Il — gerir as atividades de processamento e controle do pagamento dos servidores
do PREVIMPA, dos aposentados e pensionistas do Municipio e dos ativos da Autarquia;

IV — autorizar junto as Institui¢cdes Bancarias e nos sistemas financeiros-contabeis
vigentes o crédito da folha de pagamento de aposentados e pensionistas do Municipio e dos ativos
da Autarquia;

V — realizar a gestdo e os procedimentos relativos ao langcamento, arrecadacao,
geréncia e acompanhamento das receitas previdenciarias, e a cobranca, negociacdo e arrecadacao
dos créditos tributarios e ndo tributarios;

VI — realizar os procedimentos para inscricdo de divida ativa tributaria e ndo
tributaria da Autarquia;

V11 —realizar e acompanhar os procedimentos para aplicacdo e resgate dos recursos
financeiros;

VIII - realizar a analise e gestdo das finangas globais da autarquia;
IX — realizar a gestdo dos contratos e licita¢cdes da autarquia;

X — gerir a administragdo dos bens patrimoniais da Autarquia e acompanhar as
atividades de apoio e registros juridicos; e

X1 — prestar informagdes administrativas e previdenciarias aos 6rgdos de controle
interno e externo no ambito de sua competéncia.

Secéo VI
Da Unidade de Recursos Humanos

Art. 9° A Unidade de Recursos Humanos, 6rgio de orientacio, coordenacio e
controle das atividades relativas a recursos humanos, concessao de vantagens, folha de pagamento,



capacitacdo e desenvolvimento, concursos, ingresso, estidgio probat6ério, movimentacdo de
pessoal, progressdo funcional, estagio curricular e de politicas de salude e seguranca do servidor,
compete:

| — coordenar e organizar concursos publicos para provimento de cargos efetivos;

Il — realizar todos os procedimentos para o ingresso de candidato aprovado em
CONCuUrso;

I11 — gerenciar o processo de cedéncias e movimentacao de pessoal;
IV — manter cadastro de criacao e evolucdo de vagas de servidores e estagiarios;

V — realizar os procedimentos para contratacdo de estagiarios e coordenar e
controlar o processo de estagio curricular e ndo curricular;

VI — controlar a efetividade dos servidores e estagiarios e efetuar ajustes em sua
abrangéncia;

VIl — promover o cadastro e pagamento de Conselheiros;

VIII —analisar e lancar no sistema de folha de pagamento o jeton aos membros dos
Conselhos do PREVIMPA e do Comité de Investimentos;

IX — gerenciar 0 processo de estagio probatério;
X —realizar o acompanhamento funcional de servidores do PREVIMPA,;

XI — promover, coordenar e executar o processo de Progressdao Funcional dos
servidores do Departamento;

XIl — gerenciar e promover a capacitacdo e desenvolvimento de servidores e
estagiarios;

X111 — propor, articular e acompanhar com as instancias responsaveis no Municipio
a implementacdo de politicas de salde e seguranca dos servidores da Autarquia;

XIV — executar e controlar as atividades de registros funcionais, concessdo de
licencas e afastamentos, concesséo e pagamento de vale-transporte;

XV — realizar os procedimentos para afastamento a trabalho de servidores do
Departamento, incluindo, instrugdo do processo, pagamento de didrias, aquisi¢do de passagens
areas, portarias de afastamento;



XVI — controlar os periodos aquisitivos de férias, devendo notificar o servidor e a
chefia imediata para ndo haver acumulo de férias conforme os limites legais, e proceder conforme
previsto nos normativos legais;

XVII — realizar a analise referente a concessao de vantagens aos servidores ativos
do PREVIMPA, e emitir portaria ou despacho referente a vantagem;

XVIII — executar, consolidar, processar e controlar a folha de pagamento dos
servidores ativos do PREVIMPA, inclusive quanto as consignacfes em folha de pagamento;

XIX — emitir empenhos e outros tipos de documentos e langamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua competéncia;

XX — emitir os empenhos da folha de pagamento dos servidores ativos do
PREVIMPA nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, e encaminhar relatorios e
outros expedientes para contabilizacdo, pagamento e controle;

XXI — realizar os procedimentos para geragdo de dados e transmisséo do e-Social
ou outro sistema que venha substitui-lo relativos aos servidores ativos do Departamento;

XXII — realizar os procedimentos relativos as informacdes de valores de imposto
de renda a Receita Federal e outras contribuicdes que foram retidos com pagamentos a terceiros,
relativos aos servidores ativos do Departamento;

XXl — elaborar ato de declaracdo de estabilidade no servigo publico, relatérios
preliminares e encaminhar os processos de confirmacdo e exonera¢do do servidor em estagio
probatorio a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho da Autarquia;

XXIV — controlar o provimento de cargos efetivos, em comissdo e funcdes
gratificadas;

XXV - prestar informagdes e instruir processo administrativo sobre servidores e ex-
servidores da Autarquia quando demandado e nos limites da lei;

XXVI — atender e prestar informacGes aos servidores e aos estagiarios do
Departamento referente a matéria de pessoal,

XXVII — manter cadastro de servidores ativos e estagiarios do Departamento;

XXVIII — fornecer aos 6rgéos de controle interno e externo informagdes, dados e
documentos relativos a area de recursos humanos da Autarquia;



XXIX — planejar, acompanhar e executar junto as areas a grade minima de
capacitacOes para os servidores ativos do Departamento, e controlar, emitir e distribuir os
certificados de participacdo em capacitagéo;

XXX — planejar e executar a solenidade do Dia do Funcionario Publico Municipal,
e promover a andlise para concessdo de distintivos em homenagem aos servidores do
Departamento;

XXXI —encaminhar demandas relativas as adequagdes necesséarias dos sistemas de
informacdo em relacdo a sua area;

XXXII — elaborar certiddes narratorias e certiddes diversas relativas aos servidores
ativos do PREVIMPA;

XXXIII — organizar e manter atualizados normas e dispositivos legais referentes a
area de recursos humanos;

XXXIV — prestar informacdes de dados sob sua competéncia, para lancamento
junto aos 6rgdos superiores de controle e nos sistemas de informac6es dos regimes publicos de
previdéncia social do Ministério da Previdéncia;

XXXV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo VII
Da Unidade de Controle e Preparo de Pagamento

Art. 10. A Unidade de Controle e Preparo de Pagamento, 6rgdo de orientac&o,
coordenacdo e controle das atividades de registros funcionais, administracdo dos sistemas de
pagamento e de processamento da folha de pagamento dos aposentados e dos beneficiarios de
pensao por morte de servidores oriundos dos Poderes Executivo e Legislativo, e responsavel pela
cobranca e procedimentos de inscricdo em divida ativa ndo-tributaria oriunda da folha de
pagamento de aposentados e pensionistas por morte, compete:

| — planejar o registro e processamento do pagamento dos aposentados e dos
pensionistas de pensdo por morte do Municipio;

Il — gerenciar, orientar e controlar as atividades de registros e processamento de
pagamentos dos aposentados, beneficiarios de pensdo por morte oriundos da Administragdo
Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal de Porto Alegre;

Il — promover a atualizacdo de parametros de pagamento;

IV — solicitar ao administrador do sistema ERGON as parametrizacdes necessarias
para o pagamento de beneficios previdenciarios;



V — providenciar, junto ao 6rgdo prestador de servicos de processamento de dados
ao Municipio de Porto Alegre, solicitacdo de servicos com vistas ao aperfeicoamento da
sistematica de pagamento;

VI — manter o controle sobre os prazos estabelecidos nos cronogramas para a
entrega de servicos de competéncia da Unidade, junto ao 6rgdo prestador de servigos de
processamento de dados ao Municipio de Porto Alegre;

VIl — controlar os canais de consignacao da folha de pagamento do PREVIMPA,
orientando guanto a eventuais alteracdes de rotinas de pagamento;

VIII — analisar os pedidos de concessdo dos canais de consignacdes no ambito da
Autarquia;

IX — emitir empenhos e outros tipos de documentos e langamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua competéncia;

X — emitir os empenhos da folha de pagamento nos sistemas financeiros-contabeis
vigentes no Municipio relativos aos servidores aposentados e beneficiarios de pensdo por morte
do Municipio, e encaminhar relatorios e outros expedientes para contabilizacdo, pagamento e
controle.

XI — realizar os procedimentos para geracdo de dados e transmissdo do e-Social ou
outro sistema que venha substitui-lo relativos aos servidores aposentados e beneficiarios de pensao
por morte vinculados ao RPPS;

XI1 - realizar os procedimentos relativos as informacdes de valores de imposto de
renda a Receita Federal e outras contribui¢des que foram retidos com pagamentos a terceiros anual
relativos aos servidores aposentados e beneficiarios de penséo por morte vinculados ao RPPS;

XIII — gerenciar 0s contratos e realizar as rotinas e procedimentos referentes ao
seguro obrigat6rio em grupo e ao plano de saide do Municipio de Porto Alegre dos servidores
aposentados e dos beneficiarios de pensdo por morte, com vistas a confirmacéo das despesas para
pagamento a seguradora e ao plano de salde;

XIV — prestar as informacdes referentes ao imposto de renda, ao seguro obrigatério
em grupo e do plano de saude subsidiado pela Administracdo Publica Municipal todos relativos a
folha de aposentados;

XV — apurar e conferir valores devedores e realizar as atividades administrativas e
operacionais de cobranga de débitos gerados por saques ou apropriacao indevidos, apos o 6bito de
aposentado ou beneficiario de penséo por morte;



XVI —apurar, conferir valores e adotar os procedimentos para cobranca de débitos
decorrentes de valores remuneratorios percebidos indevidamente;

XVII — negociar com os devedores com processo de débito, para o ressarcimento
ao erario;

XVIII — realizar os procedimentos de inscrigdo em divida ativa ndo tributéria nos
casos de devedores inadimplentes, nos casos de apropriacdo indébita de valores de beneficio
previdenciario quando do ébito de aposentado ou pensionista por morte, e manter controle dos
processos de cobranca e dados referentes aos débitos e a divida néo tributéria;

XIX — realizar os procedimentos para envio de oficio as instancias policiais e/ou ao
Ministério Publico nos casos de apropriacdo indébita de valores de beneficio previdenciario
guando do 6bito de aposentado ou pensionista por morte;

XX — realizar o controle de percepcdo de beneficios previdenciarias com a
finalidade de evitar 0 acimulo indevido de beneficios;

XXI — controlar e prestar informacfes sobre o quantitativo de aposentados e
pensionistas por morte, informacdes da folha bruta dos aposentados e pensionistas por morte e
outras informacGes sob sua gestdo, para subsidiar o langamento junto aos 6rgdos superiores de
controle e nos sistemas de informacdes dos regimes publicos de previdéncia social do Ministério
da Previdéncia;

XXII — gerenciar os sistemas de registros, pagamento e processamento da folha de
pagamento;

XXl - encaminhar demandas relativas as adequacgdes necessarias dos sistemas de
informac&do em relacdo a sua area;

XXIV — exercer outras atividades pertinentes que lIhe forem delegadas.

Secéo VIII
Da Equipe de Pagamento de Aposentados

Art. 11. A Equipe de Pagamento de Aposentados, 6rgdo de execucdo e controle
das atividades de registros funcionais, de lancamento e processamento de pagamento dos
aposentados vinculados ao RPPS, oriundos dos Poderes Executivo e Legislativo, compete:

| — executar o langamento de registros, o processamento, a manutencéo e a cessagéo
do pagamento dos aposentados do Municipio;

Il — proceder alteracBes nos registros relativos aos servidores, no ambito de sua
competéncia;



[l — examinar e instruir processos e outros expedientes que versem sobre folha de
pagamento e situacdes funcionais, inclusive com demonstrativos de célculos;

IV — adotar procedimentos para cobranca de débitos decorrentes de valores
recebidos indevidamente pelo aposentado;

V — emitir documento formal as instituicGes financeira para abertura de conta
salario e para estorno de valores pagos indevidamente por motivo superveniente;

VI — proceder o blogueio de pagamento de aposentado em situacao irregulares ou
por demanda devidamente fundamenta;

VIl — emitir e encaminhar comunicacGes, relatorios e outros expedientes
necessarios para fins de processamento, pagamento e controle;

VIl — elaborar certiddes narratdrias para aposentados oriundos dos Poderes
Executivo e Legislativo;

IX — emitir empenhos e outros tipos de documentos e langamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua competéncia;

X — encaminhar demandas relativas as adequacfes necessarias dos sistemas de
informacdo em relacdo a sua area;

XI — realizar outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo IX
Da Equipe de Pagamento de Pensionistas

Art. 12. A Equipe de Pagamento de Pensionistas, 6rgdo de execucdo e controle das
atividades de registros e de processamento, manutencdo e cessacdo de pagamento dos beneficios
de penséo por morte de servidores oriundos dos Poderes Executivo e Legislativo, compete:

| — executar o registro, lancamento, processamento, manutencdo e cessacdao do
pagamento dos beneficios de pensdo por morte vinculados ao RPPS;

Il — cadastrar os beneficiarios de pensao por morte vinculados ao RPPS;

[l — examinar e instruir processos e outros expedientes que tratam sobre assuntos
de pagamento de pensionistas;

IV — encaminhar comunicacOes, relatorios e outros expedientes necessarios para
fins de processamento, pagamento e controle;



V — elaborar certidBes narratdrias e certiddes diversas para pensionistas;
VI — proceder a cessagdo de cotas e extingdo dos beneficios de pensdo por morte;

VIl — emitir documento formal as instituicdes financeira para abertura de conta
salario e para estorno de valores pagos indevidamente por motivo superveniente;

VIl — proceder o bloqueio de pagamento de pensdo por morte em situagdes
irregulares ou por demanda devidamente fundamentada;

IX — emitir empenhos e outros tipos de documentos e langamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
sua area de competéncia;

X — adotar procedimentos para cobranca de débitos decorrentes de valores
recebidos indevidamente por pensionista de pensdo por morte;

XI — encaminhar demandas relativas as adequacdes necessarias dos sistemas de
informac&o em relacdo a sua area;

XI1 —realizar outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secédo X
Da Unidade Financeira

Art. 13. A Unidade Financeira, 6rgdo de analise, planejamento, coordenacéo e
controle das atividades relativas a gestdo dos recursos financeiros, da execucdo financeira, das
receitas previdencidrias e administrativas, e do controle de transferéncias constitucionais, compete:

| — receber e controlar as receitas arrecadadas previstas na Lei Complementar n°
478, de 26 de setembro de 2002;

Il — apurar os valores de receita previdenciaria mensal, por meio do sistema de
recursos humanos do Municipio e sistema previdenciario do PREVIMPA, e realizar a cobranca
dos Orgaos;

[11 — planejar, atualizar e gerenciar o fluxo de caixa da Autarquia, em conjunto com
a Diretoria Administrativo-Financeira, sobre as receitas e despesas previdenciarias e
administrativas;

IV — controlar o ingresso de valores nas contas bancarias, e enviar informagao as
areas para identificacdo ou registro, e controlar e movimentar o caixa da Autarquia;

V — efetivar os pagamentos autorizados diretamente na rede bancaria ou por meio
dos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito de sua competéncia;



VI — realizar as transferéncias financeiras da arrecadacdo e de caixa para
pagamentos via rede bancéario ou por meio dos sistemas financeiros-contabeis vigentes no
Municipio;

VIl — realizar a conciliacdo bancaria diaria referente a pagamentos realizados,
ingresso de receitas e valores e movimentagdes bancarias;

VIl — promover a prestacdo de contas, na forma e prazos estabelecidos pela
legislacdo, no &mbito de sua competéncia;

IX — emitir e guardar extratos bancarios mensais das contas correntes da Autarguia,
no ambito de sua area;

X — promover o recebimento e a guarda das garantias contratuais e licitatorias, e a
guarda de valores;

XI — promover o saque de alvaras judiciais e efetuar depdsitos judiciais junto ao
Foro;

XII — controlar as transferéncias constitucionais;

X1l — acompanhar os recebimentos e desembolsos relativos a compensagéo
financeira entre regimes previdenciarios, e proceder a utilizacdo no pagamento de beneficios
previdenciarios;

XIV — controlar o recolhimento das contribui¢cBes previdenciarias relativas a
servidores cedidos sem dnus para o Municipio e de servidores afastados em mandato eletivo no
Executivo ou Legislativo, sem percepcdo da remuneracdo do cargo de provimento efetivo, com
base na remuneracéo previdenciaria mensal informada pelos Orgéos de Origem do servidor;

XV — proceder a apropriacao dos valores repassados de contribuicdo dos servidores
afastados nos termos do inciso XIV deste artigo, e proceder a cobranga dos Orgaos quando nao
realizado o repasse, com as atualizacdes previstas em lei;

XVI — notificar o Orgdo nos casos de ndo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos servidores afastados sem percepcdo da remuneracdo do cargo de provimento
efetivo em cedéncia ou em mandato eletivo no Executivo ou Legislativo;

XVII —encaminhar a area de averbagdo de tempo de contribuigdo, periodicamente,
as informacoes de recolhimento de contribuicdo previdenciaria dos servidores afastado sem 6nus
para o Municipio por cedéncia ou mandato eletivo no Executivo ou Legislativo, sem percepcédo da
remuneracao do cargo de provimento efetivo;



XVIII — prestar a unidade responsavel pela averbacdo de tempo de contribuigéo a
informacao de ingresso de contribuicdo previdenciaria em conta corrente desta Autarquia, quando
ocorrer o crédito, nos casos de servidores em gozo de licenca para tratar de interesse particular,
licenca para acompanhar cénjuge, bem como do afastamento do exercicio de seu cargo por estudo
ou missao cientifica, cultural ou artistica, estudo ou missdo especial no interesse do Municipio e
convocacgdo para integrar representacdo desportiva de carater regional, com prejuizo de sua
remuneracao;

XIX — emitir os documentos para inscrigdo de Divida Ativa Tributéria, e enviar as
areas contabeis e juridicas para registro e execuc¢do judicial;

XX — receber e compilar os dados de outras areas para fins de preenchimento do
demonstrativo de informac@es previdenciarias e administrativas e de repasses para o Ministério da
Previdéncia;

XXI — preencher e controlar o demonstrativo de informac@es previdenciarias e de
repasses nos sistemas de informagdes dos regimes publicos de previdéncia social do Ministério da
Previdéncia ou outro que venha a substitui-lo;

XXII — apurar os valores da taxa de administracdo anualmente, proporcional aos
regimes financeiro e previdenciério, e comunicar a Centralizada, Autarquias e Fundagdo e a
Camara Municipal de Porto Alegre sobre os valores de repasse mensal;

XXIII - subsidiar a Diretoria, mensalmente e quando requisitado, com relatorios de
fluxo de caixa da Taxa de Administracdo e dos regimes financeiro e previdenciario;

XXIV — emitir empenhos e outros tipos de documentos e langamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua area competéncia;

XXV - encaminhar demandas relativas as adequacdes necessarias dos sistemas de
informacdo, bem como novas demandas dos sistemas relativas a sua area;

XXVI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo Xl
Da Unidade de Administracao e Servicos

Art. 14. A Unidade de Administracdo e Servicos, 6rgdo de gestdo, orientacio,
coordenacgdo e controle das atividades relativas a expediente, material, servicos, patriménio,
documentacao, contratos e apoio e registros juridicos, no ambito da Autarquia, compete:

| — receber e distribuir os periddicos, documentos recebidos e as correspondéncias
que ingressarem no Departamento;



Il — encaminhar as correspondéncias do Departamento;
Il — manter o arquivo da correspondéncia encaminhada através da Unidade;

IV — realizar a gestdo e controle dos servigos de transportes & disposi¢do da
Autarquia, quando em servico;

V — realizar servicos externos designados pelo Diretor Presidente;
VI — realizar os procedimentos para planejamento, organizacao e elaboracdo da
previsdo de compras de material e de servigos necessarios as atividades, programas e projetos da

Autarquia, com base no levantamento de informac6es junto as areas do Departamento;

VII — adquirir, estocar, controlar e distribuir os materiais da Autarquia, e gerenciar
0 seu estoque;

VI — realizar todos os procedimentos necessarios para a inclusao e validacao de
requisicdes de materiais (RM);

IX — elaborar relatorios para gerenciamento dos materiais adquiridos, consumidos
e estocados;

X — manter cadastro atualizado de precos praticados pelo mercado para materiais e
Servicos;

XI — instruir processos relativos a prestacdo de servicos a fim de atestar a despesa
para emissao de empenho;

XI1 — emitir empenhos e outros tipos de documentos e lancamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua competéncia;

X1 — instruir processos e realizar os procedimentos preparatdrios necessarios a
realizacdo de licitagdes da Autarquia pela area competente no ambito Municipio;

XIV — instruir, analisar e emitir documentos para licitacdo, contratagdo ou
renovacdo de contratos da Autarquia, com base em solicitagdo fundamentada da area requerente;

XV — providenciar a manutencdo e conservacdo dos imdveis, equipamentos,
maquinas, moveis, aparelhos e utensilios em uso pela Autarquia;

XVI — gerenciar a administragdo do patrimdnio da autarquia, através da
coordenacao, orientacao, controle e execucao das atividades correspondentes;

XVII — elaborar relatdrios necessarios ao gerenciamento dos servicos;



XVIII — prestar informacdes de dados administrativos sob sua competéncia, para
langamento junto aos 6rgdos superiores de controle e nos sistemas de informacdes dos regimes
publicos de previdéncia social do Ministério da Previdéncia;

XIX — realizar os procedimentos para geracao de dados em plataforma digital para
alimentar o e-Social ou outro sistema que venha substitui-lo, relativos a contratos com cesséo de
méo de obra e outras informac@es pertinentes a competéncia da Unidade;

XX — prestar auxilio na organizacéo de distribuicdo dos notebooks para utilizacéo
em reunides ou eventos no &mbito da Autarquia;

XXI — encaminhar demandas relativas as adequacgdes necessarias dos sistemas de
informacdo em relacdo a sua area;

XXII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo XII
Da Equipe de Documentacao e Patrimonio

Art. 15. A Equipe de Documentagdo e Patrimonio, orgdo responsavel pela
abertura, conservacdo e guarda dos expedientes administrativos e do controle e manutencdo dos
bens patrimoniais do PREVIMPA, compete:

| — receber, classificar, protocolizar, registrar e encaminhar documentos dirigidos
ao Departamento;

Il — cadastrar no sistema informatizado a documentacéao protocolizada;

1l — fornecer informacBGes sobre andamento de processos administrativos,
documentos e despachos exarados;

IV — migrar para o Sistema Eletrénico de Informacdo-SEl, os processos fisicos que
estdo arquivados na equipe;

V — encaminhar & Procempa, as solicitacfes de anexacdo e desanexagdo de
processos administrativos fisicos no sistema GPA/SEI;

VI — arquivar, desarquivar e atender pedido de solicitacdo de cOpia de processos
administrativos e demais documentos do PREVIMPA,;

VIl —realizar o arquivamento e desarquivamento de documentos SEI;

VIII — responsabilizar-se pela compensacdo de expedientes e processos
administrativos;



IX — gerenciar o tramite fisico e eletrénico de processos administrativos;
X — proceder a entrega de documentos que instruiram processos, mediante recibo;

XI — organizar, guardar e restaurar processos administrativos e demais documentos
da Autarquia;

XI1I — controlar a temporalidade de documentos conforme legislacdo especifica;

XIIl — gerenciar a guarda e organizacdo de documentos das diversas areas do
Departamento;

XIV — encaminhar a documentacdo para microfilmagem para perpetuacdo de
documentos com valor legal, fiscalizando os servicos terceirizados;

XV — realizar a atualizagdo e o controle do registro patrimonial dos bens méveis e
imoveis da autarquia;

XVI — lancar, no sistema de Controle Patrimonial, dos valores incorporados aos
imdveis da autarquia, obras e melhorias;

XVII — distribuir os bens permanentes para as areas de utilizacdo, e emitir
documento de transferéncia de bem patrimonial de uma area para outra;

XVIII - lancar no sistema de Controle Patrimonial os bens, com suas respectivas
caracteristicas, prazos de garantia, local de utilizagdo e valor;

XIX —acompanhar o prazo de garantia de fabrica;

XX — distribuir para as areas a listagem com os bens a disposi¢éo;

XXI — prestar auxilio e orientacdo a Comissdo Inventariante, designada para
realizar inventario anual dos bens patrimoniais e de consumo, conforme previsto pela

Controladoria Geral do Municipio, e sempre que solicitado;

XXII — realizar os procedimentos para descarte ou doacdo, 0s bens moveis
inserviveis ao Departamento ou impossiveis de serem consertados;

XXl — encaminhar para apuragdo 0s casos de desaparecimento de bens
patrimoniais;

XXIV —encaminhar demandas relativas as adequacgdes necessarias dos sistemas de
informagdo, bem como novas demandas dos sistemas relativas a sua area;



XXV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secao XI1I
Da Equipe de Apoio e Registros Juridicos

Art. 16. A Equipe de Apoio e Registros Juridicos, 6rgdo de apoio, coordenacao,
execucao e controle das atividades administrativas afetas as questfes juridicas do Departamento,
sob orientacdo da Procuradoria Especializada do PREVIMPA, compete:

| — centralizar, coordenar, executar e racionalizar as atividades de natureza
administrativa de suporte a Procuradoria;

Il — receber e encaminhar para protocolizagdo documentos judiciais que
ingressarem na Autarquia;

Il — efetuar o processamento e o controle das Notas de Expediente expedidas em
nome do PREVIMPA, Diretor-Presidente, Diretores e Procuradores do Departamento;

IV — realizar todos os procedimentos para fins de registro dos contratos, convénios
e demais termos celebrados pelo PREVIMPA;

V — efetuar o registro das intimagcfes no sistema de dados competente e se
necessario o agendamento de audiéncias a pedido do procurador responsavel;

VI — organizar e manter sob sua guarda todos 0s processos administrativos ativos,
formados para defesa judicial da Autarquia;

VII — cadastrar as ac@es judiciais em banco de dados informatizado;

VIII — receber, cadastrar e calcular os valores correspondentes as Requisi¢oes de
Pequeno Valor (RPV’s) e aos Precatorios em nome do PREVIMPA, oficiando, ao final, o
pagamento ao foro competente;

IX — emitir empenhos e outros tipos de documentos e langamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua competéncia;

X —acompanhar, organizar e manter atualizada a legislacdo pertinente a autarquia;

Xl — realizar os procedimentos para divulgagcdo no site do Departamento 0s
normativos legais emitidos pela Autarquia, e manter atualizado o site quanto a legislacéo;

XI1 — alimentar e expedir atestados da Base de Legislagdo Municipal do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,



X1l — encaminhar demandas relativas as adequacdes necessarias dos sistemas de
informacdo, bem como novas demandas dos sistemas relativas a sua area;

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secao XIV
Da Equipe Gestora de Informacdes e Tecnologia

Art. 17. A Equipe Gestora de InformacBes e Tecnologia, 6rgdo de apoio,
coordenacado, execucdo e controle das atividades relativas a tecnologia, sistemas e suporte de
informética da Autarquia, compete:

| — planejar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo de sistemas e suporte em informatica;

Il — promover o desenvolvimento tecnoldgico no @mbito da Autarquia;

Il — analisar e propor adequacBes ou aquisicdes de sistemas e equipamentos,
decorrentes das necessidades e interesses da Autarquia;

IV — planejar, coordenar e implementar planos e projetos de informatizacéo;
V —acompanhar e avaliar os resultados produzidos pelos sistemas;
VI — gerenciar os sistemas utilizados pelo Departamento;

VIl — gerenciar e controlar as demandas do Departamento encaminhadas a
PROCEMPA;

VIII —realizar a interlocucdo do Departamento com a PROCEMPA;

IX — acompanhar e gerir os contratos dos servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do PREVIMPA;

X — gerenciar o Banco de Dados de Equipamentos do Departamento;
XI — gerenciar a pagina da Intranet do Departamento;

XI1 — encaminhar a criagdo de contas de e-mail e login a rede do Departamento e
gerenciar as pastas armazenadas no servidor, bem como as permissdes de acesso;

X111l — gerenciar e controlar o servigo técnico de manutengdo dos equipamentos e
sistemas utilizados;

XIV — gerenciar a solicitacdo e manutencéo de pontos de rede;



XV — prestar suporte técnico de tecnologia da informacdo as éareas do
Departamento;

XVI — planejar, em conjunto com a Unidade de Recursos Humanos, a politica de
capacitacdo na area de informatica;

XVII — encaminhar demandas relativas as adequacfes necessarias dos sistemas de
informac&o, bem como novas demandas dos sistemas relativas a sua area;

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secédo XV
Da Diretoria Previdenciaria

Art. 18. A Diretoria Previdenciaria compete as atividades relativas a:

| — analise, concessdo, alteracdo, cessacdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios, inclusive aqueles decorrentes de avaliagcdo médico-pericial previdenciéria;

Il — averbacéo e expedicao de certidao de tempo de contribuicao;
I11 — compensacéo financeira entre regimes previdenciarios;

IV — manutencédo do cadastro de dependentes previdenciarios dos servidores ativos
e inativos do Municipio; e

V — atendimento ao publico referente aos servicos prestados pela Autarquia.

Secédo XVI
Da Unidade de Apuracéo de Tempo de Contribuicéo e Registros

Art. 19. A Unidade de Apuragio de Tempo de Contribuigio e Registros, 6rgao de
analise, orientacdo, coordenacdo, controle e registros das atividades de averbacdo e expedicdo de
certiddo de tempo de contribuicdo, compete:

| — proceder a analise para fins de averbagdo de tempo de contribuicdo mediante
apresentacdo de Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTCs) e da Relacdo de Remuneragdes
oriundas dos diversos orgaos publicos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il — proceder a anélise para fins de averbacdo de tempo de contribuicdo mediante
apresentacdo de CTCs e da Relacdo de RemuneracGes expedidas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS);



Il — proceder a andlise para fins de averbacdo de tempo de contribuicdo mediante
apresentacdo de CTSs, cujas datas de expedicdo sdo anteriores a Emenda Constitucional 20/98;

IV — proceder a analise para fins de averbacdo como de tempo de contribuicéo, do
tempo de servigo ativo nas forcas armadas e auxiliares, mediante Certiddo de Tempo de Servico
Militar;

V — proceder a instrucdo do processo de conversdao de tempo especial em comum
prestado junto a PMPA, mediante a apresentacdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
e Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), ap6s analise da Unidade
Médico Pericial Previdenciéria.

VI — proceder registros, no sistema informatizado de recursos humanos do
Municipio de Porto Alegre, dos tempos de contribuicdo averbados para fins de aposentadoria,
mediante divulgacdo no Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e), e dos valores de
contribuicdes relativos aos tempos averbados na PMPA, certificados através da Relacdo de
Remuneracdes;

VIl — proceder registros, no sistema informatizado de recursos humanos do
Municipio de Porto Alegre, dos tempos convertidos de especial em comum para fins de
aposentadoria, mediante divulgacdo no DOPA-€;

VIl — emitir certiddes de tempo de contribuicdo a ex-servidores que estiveram
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre (RPPS), nos moldes previstos pelo Ministério da Previdéncia Social, acompanhadas
das Relacdes de RemuneracBes que serviram de base para a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, a partir de julho de 1994;

IX — proceder a revisdo das averbacdes efetuadas para fins de aposentadorias;

X — apurar o valor da remuneracdo de contribuicdo previdenciaria mensal e suas
alteracdes, aliquotas e valor da contribuicdo correspondente, informando ao segurado optante, nos
casos de afastamentos decorrentes de gozo de licenga para tratar de assuntos particulares (LTI) ou
de licenca para acompanhar conjuge (LAC), bem como do afastamento do exercicio de seu cargo
por estudo ou missdo cientifica, cultural ou artistica, estudo ou missdo especial no interesse do
Municipio e convocacdo para integrar representacdo desportiva de carater regional, com prejuizo
de sua remuneracéo, a fim de que seja efetuado o respectivo recolhimento previdenciario;

XI — proceder os registros referentes as contribui¢fes previdenciarias, no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos do Municipio de Porto Alegre, dos recolhimentos
previdenciarios efetuados pelo segurado facultativo referido no inc. X deste artigo e dos servidores
cedidos sem 6nus para 0 Municipio;



XI1I —subsidiar a Unidade Financeira com periodo e valor da contribuigdo mensal a
ser recolhida pelo segurado a que se refere o inc. X deste artigo, para fins de controle de ingresso
da receita;

X1l — encaminhar demandas relativas as adequacdes necessarias dos sistemas de
informacdo, bem como novas demandas dos sistemas relativas a sua area;

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secédo XVII
Da Unidade de Concessdo e Revisdo de Pensdes

Art. 20. A Unidade de Concessio e Revisdo de Pensdes é 6rgdo de orientacio,
coordenacao e controle das atividades de analise, concessdo e alteracdo dos beneficios de pensao
por morte, compete:

| —analisar os expedientes de concessao, revisao e alteracdo de pensoes;

Il — calcular o valor total da pensdo, verificando a composicdo atualizada da
remuneracao/provento gque seria devida ao ex-servidor;

Il — emitir Atos/Portarias de concessao, de revisdes e de alteracdes de pensado, bem
como expedir declaragdo de dependente habilitado para fins da Lei Federal n° 6.858, de 24 de
novembro de 1980;

IV — remeter ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul os processos
de concesséo, de revisdo e de alteracdes de pensdo, em se tratando de ex-servidor com tempo de
contribuicdo passivel de compensacao previdenciaria,;

V — responder as requisicdes de documentos, diligéncias e determinacdes do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

VI — encaminhar demandas relativas as adequagfes necessarias dos sistemas de
informacdo em relacdo a sua area;

VIl — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo XVIII
Da Unidade de Concesséo e Revisdo de Aposentadorias

Art. 21. A Unidade de Concessdo e Revisdo de Aposentadorias, 0 6rgdo de
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades de anélise, concessao, alteracdo e cessacgao dos
beneficios de aposentadoria, compete:

| —analisar os expedientes de concessao, revisao e alteracdo de aposentadorias;



Il — verificar o enquadramento legal mediante analise do cumprimento de requisitos
temporais com vistas a aposentadoria e revisdo de proventos;

1l — calcular o valor total do provento, verificando o direito as vantagens
concedidas e a composi¢cdo da remuneracdo existente, solicitando, se necessario, correcdes junto
aos 0rgdos de origem do servidor;

IV — calcular o valor total do provento a que teria direito o segurado se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito;

V — emitir Atos/Portarias de concessao de aposentadoria e revisao de proventos;

VI — remeter ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul os processos
de Aposentadoria e Revisdo de Proventos com vistas ao registro dos respectivos Atos/Portarias;

VIl — responder as requisicdes de documentos, diligéncias e determinacGes do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

VIIl — realizar a andlise da data de concessdo do beneficio de Abono de
Permanéncia;

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo XIX
Da Unidade de Compensacdo Financeira

Art. 22. A Unidade de Compensacio Financeira, 6rgdo de orientac&o, coordenacio
e controle das atividades de compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, compete:

| — analisar os processos de aposentadorias e de pensodes registrados pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, cujos inativos e ex-servidores possuem ou possuiam
tempo publico vinculado ao RGPS ou tempo de contribuicdo averbado, com vistas a compensacao
financeira junto ao érgdo competente, na forma da legislacédo federal;

I —operar o sistema de compensag&o previdenciaria, encaminhando requerimentos
de valores a serem ressarcidos, junto ao RGPS e outros RPPS e digitalizando a documentacao
correspondente, bem como efetuando o controle de qualidade dos requerimentos de cobranca e
respectivas certiddes enviadas para compensacao pelos demais regimes previdenciarios;

Il — efetuar o controle e 0 acompanhamento financeiro dos valores creditados,
glosados e desembolsados pelo sistema de compensacao;

IV — efetuar o controle de falecimentos de inativos e pensionistas, com vistas a
exclusdo destes do sistema de cobranca;



V — avaliar os pedidos de compensacdo financeira oriundos de outros regimes
previdenciarios;

VI — emitir empenhos e outros tipos de documentos e lancamentos para fins de
pagamentos ou regularizacdo nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no ambito
de sua competéncia;

VIl — encaminhar demandas relativas as adequacdes necessarias dos sistemas de
informacdo em relacdo a sua area;

VIII — expedir certiddo de tempo de contribuicdo relativa ao periodo em que o
servidor aposentado pelo RPPS exerceu cargo ou emprego no Municipio de Porto Alegre com
vinculacdo ao regime geral de previdéncia social, exclusivamente para fins de compensacgéo
previdenciaria;

IX — complementar informacGes sobre processos de compensacdo previdenciaria
para envio ao INSS, bem como providenciar a expedicdo de traslados de certiddes de tempo de
contribuicdo do INSS;

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secédo XX
Da Unidade Médico-Pericial Previdenciaria

Art. 23. A Unidade Médico-Pericial Previdenciaria, 6rgdo de execucéo técnica das
atividades médico-periciais para fins de concessdo, manutencdo ou sustacdo de beneficios
previdenciarios, compete:

| — a avaliacdo médico-pericial para concessao:

a) aos segurados, de aposentadoria por incapacidade, aposentadoria para pessoa
com deficiéncia, aposentadoria para o servidor publico cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associacao
desses agentes, isen¢é@o de imposto de renda;

b) aos dependentes, determinacdo de incapacidade para fins de concessdo de
beneficio de pensdo por morte, isencdo de imposto de renda;

Il — a avaliagdo médico-pericial para fins de reversdo da aposentadoria por
incapacidade, em relagdo aos beneficiarios inativos, e para fins de manutencéo do beneficio de
pensdo por morte aos pensionistas;



Il —a avaliacdo médico-pericial para caracterizacdo e enquadramento do exercicio
de atribuicdes com efetiva exposicéo a agentes nocivos prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
para fins de converséo de tempo especial em comum;

IV — prestar informacdes solicitadas pela Procuradoria Municipal para fins de
subsidiar a defesa do PREVIMPA em juizo e perante o Tribunal de Contas do Estado;

V — acompanhar, como assistente técnico médico indicado pelo PREVIMPA ou
pela Procuradoria Municipal, as avaliacbes médico-periciais judiciais;

VI — cooperar nos programas voltados a satde do trabalhador;

VIl — participar, a pedido, como perito indicado pelo PREVIMPA, de reuniéo
técnica para fins de delimitacdo de tarefas ou de readaptacdo de segurados, da Administracdo
Centralizada, Autarquias, Fundagdo e Camara Municipal,

V111 - formalizar as conclusdes médico-periciais através do Laudo Médico Pericial,
nas hipoteses previstas na Lei Complementar n® 478, de 26 de setembro de 2002, com as alteragdes
posteriores;

IX — manter sob sua guarda e responsabilidade, dossiés médicos dos segurados e
dependentes previdenciarios avaliados;

X — participar, junto a Administracdo Centralizada, na defini¢do e implementacgéo
de politicas de saude e seguranca dos servidores municipais;

X1 — encaminhar demandas relativas as adequacdes necessarias dos sistemas de
informacdo em relacdo a sua area;

XII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secédo XXI
Da Equipe de Apoio Técnico

Art. 24. A Equipe de Apoio Técnico, 6rgdo de execucgdo técnica das atividades
socio-periciais para fins de concessdo, manutencao ou sustacdo de beneficios previdenciarios, bem
como de coordenacdo, execucgdo e controle das atividades administrativas da Unidade Médico-
Pericial Previdenciaria e da Equipe de Apoio Técnico, compete:

| — realizar estudos e pericias para fins de elaboracgdo de laudos, relatorios, estudos
e pareceres, no ambito da autarquia;

I — realizar a avaliacéo social-pericial para concesséo da aposentadoria para pessoa
com deficiéncia;



I11 — planejar e executar atividades relativas a educacdo previdenciéria;

IV — participar, junto a Administragdo Centralizada, na definicdo e implementagao
de politicas de salde e seguranca dos servidores municipais;

V — promover a guarda controle, manuseio e manutencdo dos arquivos com 0S
dossiés médicos e outros documentos pertinentes 8 UMPP e a Equipe de Apoio Técnico;

VI —realizar acompanhamentos e atualiza¢Ges de registros subsidiarios aos médicos
peritos e aos demais técnicos;

VII - realizar 0 agendamento e controle de pericias e entrevistas sociais;

VIII — encaminhar demandas relativas as adequacgdes necessarias dos sistemas de
informacg&o em relacéo a sua area;

IX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secdo XXII
Da Unidade de Atendimento e Cadastro

Art. 25. A Unidade de Atendimento e Cadastro, 6rgdo responséavel por prestar
atendimento aos segurados municipais e seus dependentes no que tange informacdes relativas aos
beneficios previdenciarios no ambito da Autarquia, bem como das atividades relativas a
manutenc¢do do cadastro previdenciario dos segurados e beneficiarios do RPPS de Porto Alegre,
compete:

| — prestar informacdes gerais sobre duvidas dos segurados municipais e seus
dependentes;

Il — prestar orientacdo aos segurados e pensionistas, referente as atividades e
servicos da Autarquia;

Il — realizar a simulacdo do tempo de contribuicdo e previsao de aposentadoria;

IV — prestar informacGes por telefone, e-mail, Portal de Servicos e outros sistemas
de comunicagdo com segurado;

V — fornecer informacg6es sobre andamento de processos administrativos;
VI - realizar a atualizacdo do cadastro previdenciario dos segurados e beneficiarios;

VII — receber e conferir os requerimentos dos segurados e beneficiarios, bem como
0s documentos solicitados pelo PREVIMPA;



V11l — protocolizar requerimentos administrativos;

IX — elaborar o célculo do valor a ser arrecadado, fornecer o Documento de
Arrecadacdo Municipal (DAM) e, mediante a confirmacdo do pagamento, promover a entrega das
copias dos expedientes administrativos;

X — promover a entrega de documentos e declaracoes;
XI —realizar a prova de vida de aposentados e pensionistas;

XII — apurar, determinar e controlar o desbloqueio de pagamentos dos beneficios
de segurados e beneficiarios que realizaram prova de vida na Unidade;

XII — emitir empenhos e outros tipos de documentos e lancamentos para fins de
pagamentos ou regularizacao nos sistemas financeiros-contabeis vigentes no Municipio, no que se
refere a prova de vida de aposentados e pensionistas;

XIV — encaminhar demandas relativas as adequacgdes necessarias dos sistemas de
informac&do em relacéo a sua area;

XV — encaminhar informagGes sobre o Seguro Obrigatério dos aposentados,
especialmente quanto aos beneficiarios, a seguradora contratada;

XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secdo XXI1I
Da Equipe de Cadastro

Art. 26. A Equipe de Cadastro, o 6rgdo de coordenago e execucgdo das atividades
relativas a manutencdo do cadastro previdenciario dos segurados e beneficiarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto Alegre, compete:

| — gerenciar os dados cadastrais previdenciarios de segurados e beneficiarios com
vistas a sua manutencdo, realizando auditorias, efetuando diligéncias e encaminhamentos quando
forem necessérios;

[l — planejar e coordenar as atividades de prova de vida de aposentados e
pensionistas;

I11 — consolidar os dados obtidos com a prova de vida de aposentados e pensionistas
para fins de manutencao do pagamento dos beneficios de aposentadoria e penséo;

IV —planejar e coordenar as atividades de recadastramento previdenciario de ativos,
aposentados e pensionistas;



V — consolidar os dados obtidos com o recadastramento de aposentados e
pensionistas para fins de manutencdo do pagamento de beneficios de aposentadoria e penséo;

VI — gerenciar a disponibilizacdo das informacg6es cadastrais previdenciarias de
segurados e beneficiarios;

VIl — encaminhar as informacfes de Obitos de segurados para exclusdo dos
respectivos beneficios previdenciarios;

V111 — gerenciar e fiscalizar contratos, convénios, acordos de cooperacéo, planos de
trabalhos ou quaisquer outros instrumentos que tratem sobre as informagdes cadastrais e
previdenciarias dos segurados e beneficiarios;

IX — encaminhar demandas relativas as adequagdes necessarias dos sistemas de
informac&o, bem como novas demandas dos sistemas relativas a sua area;

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. O Diretor-Presidente devera solicitar, sempre que se fizer necessario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicBes regimentais das UTs que compdem o 6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislagdes que justificam a existéncia
e a atuacdo do Departamento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Diretor-
Presidente poderd, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias
elencadas neste Regimento Interno por Instrucdo Normativa.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de outubro de 2024.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



