INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO ORGAMENTO DA PROPOSTA INSCRITA NO EDITAL FIA 2023

Esta planilha deve ser usada para a descrigdo do orgamento total que serd necessdrio para a execucdo da proposta em um periodo de 12 meses. Apos
a elaboragdo do orgamento, anexe esta planilha na aba “Documentos” da Plataforma de Editais do Itau Social, juntamente com os demais documentos
solicitados no Regulamento para Inscricdo de Propostas - Edital FIA 2023.

Esta planilha devera ser encaminhada em Excel.
Além desta aba de instrugdes, a planilha contém outras 3 abas:

Destinacdo do Itau Social: aqui devem ser langados os itens de despesa que serdo custeados com recursos da destinagdo ao Fundo que estiver sendo
solicitada a Fundacdo Itau.

Contrapartidas: aqui devem ser langados todos os itens de despesa que serdo custeados com recursos préprios da organizagdo que ird executar a
proposta e/ou com recursos direcionados por terceiros (outras empresas privadas, 6rgdos publicos, instituicdes de financiamento de projetos sociais,
doagdes de pessoas fisicas, etc.).

Sintese: esta aba é gerada automaticamente a medida que as demais forem sendo preenchidas.

ATENCAO: Em cada aba, os itens de despesa devem ser organizados nas quatro grandes categorias indicadas abaixo. Caso a proposta néo tenha
itens de despesa em alguma dessas categorias, deixe as linhas em branco. Se necessdrio, inclua linhas adicionais em qualquer das categorias.

1. Investimento em Capital Fisico: aqui devem ser langadas despesas com bens duraveis que ndo precisardo ser repostos com frequéncia, tais como:

= Reforma ou ampliacdo de instalagdes fisicas.

= Equipamentos permanentes.

= Mobilidrio.

= Veiculo.

= Acervos permanentes (computador, instrumentos musicais, livros, brinquedos, etc.).
= Qutros bens durdveis que ndo precisem ser repostos com frequéncia.

2. Despesas com Recursos Humanos: aqui devem ser langadas despesas com remuneragdo dos profissionais que estardo envolvidos na execugdo da
proposta:

= Remuneracdo: cada membro da equipe deve ser especificado em uma linha da planilha, com indicagdo de sua fung¢do e da carga hordria mensal de
trabalho na execugdo da proposta. No caso de profissionais que desempenhem outras atividades na organizagdo executora além das atividades
especificas da proposta em questdo, o valor a ser langado deve ser correspondente ao volume de horas que serdo empregadas exclusivamente na
execucgdo da proposta.

= Encargos sociais que incidem sobre a remuneracdo de cada profissional: para informagdo sobre estes valores também deve ser feita uma
ponderacdo, caso o profissional desempenhe outras atividades na organizacdo executora além das atividades especificas da proposta em questdo.

= Despesas com capacitacdo dos profissionais da equipe: aqui devem ser informados os valores que eventualmente estejam previstos para
capacitagdo dos profissionais como condigdo para o desempenho de suas atribuigdes.
= Qutras despesas com recursos humanos

3. Despesas Fixas (exceto despesas fixas com Recursos Humanos): aqui devem ser langadas despesas fixas que precisardo ser efetuadas de forma
constante (em geral mensalmente) para a execugdo da proposta, tais como:

= Materiais de higiene e limpeza

= Alimentos

= Agua

= Materiais educativos (cadernos, folhetos, cartilhas, materiais didaticos ou de lazer, lapis, etc.)
= Materiais de uso continuo para utilizagdo de equipamentos ou realizagdo de atividades

= Eletricidade

= Internet

= Transporte constante de beneficidrios e/ou de pessoal da equipe

= Qutras despesas fixas

4. Despesas Variaveis (exceto despesas variaveis com Recursos Humanos): aqui devem ser langadas despesas que ndo serdo constantes, mas que,
embora eventuais, serdo necessdrias para a execu¢do da proposta, tais como:

= Materiais de uso eventual

= Transporte da equipe para atividades externas eventuais

= Transporte esporadico de beneficidrios

= Elaboragdo de informes ou publicagdes sobre as atividades do projeto

= Qutras despesas varidveis

Em caso de duvidas entrar em contato com nossa equipe de apoio através dos telefones (11) 97639-6455 / (11) 97852-5010 ou pelo e-mail:
itausocial-edital@prattein.com.br




