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EXECUTIVO PESSOAL

Atos

DIRETORA PREVIDENCIARIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes
legais,

MODIFICA, em relagdo ao servidor CARLOS MAXIMILIANO ALVARES DANESI, matricula 140676,
Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, codigo ES-1.24.EXMed.D.11-0, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 3180, de
04/12/2012, modificado pelo Ato 155, de 25/09/2017, que revisou o provento, alterando o nome, codigo, carga
horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar de trabalho, quanto & composi¢do do
provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e inclusdo da Gratificagdo de Incentivo
Médico (GIM), com a seguinte composi¢cao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°® 6309/88; Lei
Complementar 677/11; Avancos 11 (55%), artigo 122, com redagédo da LC n° 150/87, da LC n°® 133/85;
Gratificagao Adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/85; Regime Suplementar de Trabalho (50%), artigos 37,
inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, todos da LC n° 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n°® 478/02;
Gratificacao de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; § 3°, inciso Il, da LC n° 478/02;
artigo 22, da Lei n° 5502/84; Média do Servigo Noturno (34h37min), artigo 37, inciso lll, da LC n° 133/85; artigo
41, § 2° da LC n° 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88; Gratificacdo do Hospital de Pronto Socorro
(110%), artigo 40, inciso I, alinea “b”, da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n°® 6309/88, com redacéo dada pela Lei
n°® 8210/98; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC
782/15, através do Ato 017, de 29/12/2022 (Processo 19.13.000002849-7). "Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo ao servidor ARNALDO JOSE DA COSTA FILHO, matricula 3041, Estatutario, no cargo
de Médico Especialista, codigo ESM-1.01.ESM.D.06-0, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da
Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 1381, de 23/08/2012, que revisou o
provento, alterando o nome, cddigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar
de trabalho, modificado pelo Ato 062, de 02/04/2014, quanto a composi¢cdo do provento, face exclusdo da
Gratificacao de Incentivo Técnico (GIT) e inclusdo da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte
composicao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos
06 (30%), artigo 122, com redagao da LC n° 150/87, da LC n° 133/85; Gratificagdo Adicional (25%), artigo 125
da LC n° 133/85; Média do Servigo Noturno (30h34min), artigo 37, inciso lll, da LC n°® 133/85; artigo 41, §2, da
LC n°® 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado
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pela LC n° 631/09; § 3°, inciso Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; Regime Suplementar de
Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo Unico, todos da LC n° 133/85; artigo 41, §§ 2° e
3°, da LC n° 478/02; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”, da LC n°
478/02; artigo 71, da Lei n°® 6309/88, com redagao dada pela Lei n° 8210/98; GIM — Gratificagdo de Incentivo
Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do Ato 001, de 30/12/2022
(Processo 19.13.000002778-4). "Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado."

MODIFICA, em relagéo ao servidor RUBENS MANOEL TERRA LUCAS, matricula 54863, Estatutario, no cargo
de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.C.09-0, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da
Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 156, de 31/01/2013, que revisou o
provento, alterando o nome, cédigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar
de trabalho, quanto a composigdo do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e
inclusao da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composigédo: Vencimento com referéncia
“C”, artigo 32 da Lei n® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 09 (45%), artigo 122, com redacado da LC
n°® 150/87, da LC n°® 133/85; Gratificagao Adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/85; Regime Suplementar de
Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e
3%, da LC n° 478/02; Gratificagao de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; §3°, inciso
Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n® 5502/84; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40,
inciso Il, alinea “b”, da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n°® 6309/88, com redagédo dada pela Lei n°® 8210/98; GIM
— Gratificagao de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através
do Ato 005, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000002762-8). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relagdo ao servidor MARIO DIRANI, matricula 35649, Estatutario, no cargo de Médico Clinico-
Geral, cédigo ES-1.24. EXMed.D.09-0, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da Secretaria Municipal
de Saude, Regime de Reparticao Simples, o Ato 2480, de 06/11/2012, que revisou o provento, alterando o
nome, cdédigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar de trabalho, quanto a
composicao do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e inclusdo da Gratificagao
de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composi¢ao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°
6309/88; Lei Complementar 677/11; Avancos 09 (45%), artigo 122, com redag¢édo da LC n°® 150/87, da LC n°
133/85; Gratificagcdo Adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/85; Regime Suplementar de Trabalho (50%),
artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n°
478/02; Gratificagcdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; § 3°, inciso I, da LC n°
478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; Gratificacdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il,
alinea “b”, da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redacao dada pela Lei n° 8210/98; GIM —
Gratificagao de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do
Ato 008, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000002749-0). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relagéo ao servidor LUIZ FERNANDO BASHQUI, matricula 137902, Estatutario, no cargo de
Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.C.10-0, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da
Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 154, de 31/01/2013, que revisou o
provento, alterando o nome, cédigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar
de trabalho, quanto a composigdo do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e
inclusdo da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composi¢édo: Vencimento com referéncia
“C”, artigo 32 da Lei n® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 10 (50%), artigo 122, com redacéo da LC
n°® 150/87, da LC n°® 133/85; Gratificagao Adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/85; Regime Suplementar de
Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e
3°, da LC n° 478/02; Gratificagao de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; §3°, inciso
Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n® 5502/84; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40,
inciso Il, alinea “b”, da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n°® 6309/88, com redagédo dada pela Lei n°® 8210/98; GIM
— Gratificagao de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através
do Ato 009, de 29/12/2022 (Processo 19.13.000002666-4). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relacdo ao servidor GUILHERME GASPAR DE FREITAS XAVIER, matricula 51977,
Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, codigo ES-1.24.EXMed.D.10-2, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saulde, Regime de Reparticido Simples, o Ato 1604, de
03/09/2012, que revisou o provento, alterando o nome, cdédigo, carga horéaria, vencimento do cargo e
concedendo o regime suplementar de trabalho, quanto a composi¢cdo do provento, face exclusdo da
Gratificacao de Incentivo Técnico (GIT) e inclusdo da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte
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composicao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos
10+2 (60%), artigos 122, com redagao da LC n°® 150/87 e 124, todos da LC n° 133/85; Gratificagcdo Adicional
(25%), artigo 125 da LC n° 133/85; Regime Suplementar de Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e
131, paragrafo unico, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n° 478/02; Gratificagdo de Raio
“X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; §3°, inciso Il, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n°
5502/84; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”, da LC n° 478/02;
artigo 71, da Lei n® 6309/88, com redacao dada pela Lei n® 8210/98; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico,
artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do Ato 007, de 29/12/2022 (Processo
19.13.000002582-0). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."

MODIFICA, em relacdo ao servidor EGON ERICH HENNIG, matricula 2504, Estatutario, no cargo de Médico
Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.10-2, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da Secretaria
Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 250, de 01/03/2012, que revisou o provento,
alterando o nome, cddigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar de
trabalho, quanto a composi¢cdo do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e
inclusdo da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composi¢édo: Vencimento com referéncia
“D”, artigo 32 da Lei n° 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 10+2 (60%), artigos 122, com redacgéao da
LC n°® 150/87 e 124, todos da LC n° 133/85; Gratificagdo Adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/85; Regime
Suplementar de Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, todos da LC n° 133/85;
artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n° 478/02; Gratificacdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°
631/09; §3°, inciso Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n® 5502/84; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro
(110%), artigo 40, inciso I, alinea “b”, da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n°® 6309/88, com redacéo dada pela Lei
n°® 8210/98; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC
782/15, através do Ato 003, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000002556-0). "Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacdo ao servidor AFRANE SERDEIRA, matricula 52027, Estatutario, no cargo de Médico
Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.09-0, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da Secretaria
Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 2529, de 12/11/2012, que revisou o provento,
alterando o nome, cddigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar de
trabalho, quanto a composi¢cdo do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e
inclusdo da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composi¢édo: Vencimento com referéncia
“D”, artigo 32 da Lei n® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 09 (45%), artigo 122, com redacéo da LC
n°® 150/87, da LC n°® 133/85; Gratificacdo Adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/85; Regime Suplementar de
Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, todos da LC n° 133/85; artigo 41, §§ 2° e
3°, da LC n° 478/02; Média do Servigo Noturno (34h48min), artigo 37, inciso Ill, da LC n°® 133/85; artigo 41, §2,
da LC n° 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado
pela LC n° 631/09; §3°, inciso Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n° 5502/84; Gratificagdo do Hospital de
Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”, da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com
redacdo dada pela Lei n° 8210/98; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC
677/11, alterada pela LC 782/15. Através do Ato 012, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000002474-2). "Ato
sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagéo ao servidor JOAO HUMBERTO DA COSTA E SILVA, matricula 137732, Estatutario, no
cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24. EXMed.D.11-2, com carga horaria de 20 horas semanais,
inativo da Secretaria Municipal de Saude, Regime de Repartigdo Simples, o Ato 2099, de 02/10/2012, que
revisou o provento, alterando o nome, cédigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime
suplementar de trabalho, quanto a composicédo do provento, face inclusao da Gratificacao de Incentivo Médico
(GIM) e quanto ao valor total do provento, com a seguinte composi¢do: Vencimento com referéncia “D”, artigo
32 da Lei n° 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 11+2 (65%), artigos 122, com redacgéo da LC n°
150/87 e 124, todos da LC n° 133/85; Gratificagdo Adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/85; Regime
Suplementar de Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, todos da LC n°® 133/85;
artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n° 478/02; Média do Servigo Noturno (34h49min), artigo 37, inciso lll, da LC n°
133/85; artigo 41, §2, da LC n° 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88; Gratificagdo de Raio “X” (40%),
artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; §3°, inciso Il, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n° 5502/84;
Gratificagado do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”, da LC n° 478/02; artigo 71, da
Lei n° 6309/88, com redagéo dada pela Lei n° 8210/98; GIM — Gratificacdo de Incentivo Médico, artigos 21, 26
e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do Ato 018, de 30/12/2022 (Processo
19.13.000001678-2). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado.”
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MODIFICA, em relagédo ao servidor ALFREDO CAPUTO COPPOLA, matricula 134639, Estatutario, no cargo
de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.08-0, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da
Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 131, de 24/01/2013, que revisou o
provento, alterando o nome, cddigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar
de trabalho, quanto a composi¢do do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e
inclusdao da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composigédo: Vencimento com referéncia
“D”, artigo 32 da Lei n® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 08 (40%), artigo 122, com redacédo da LC
n°® 150/87, da LC n°® 133/85; Gratificagao Adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/85; Regime Suplementar de
Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c", alterada pela LC 677/11, e 131, paragrafo unico, todos da LC n°
133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n°® 478/02; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela
LC n°® 631/09; § 3°, inciso Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; Gratificacao do Hospital de Pronto
Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”, da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n® 6309/88, com redac&o dada
pela Lei n® 8210/98; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada
pela LC 782/15, através do Ato 013, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000001668-5). "Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo ao servidor ALCINO FABRICIO DE MORAES, matricula 137112, Estatutario, no cargo
de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.10-0, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da
Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 3124, de 06/12/2012, que revisou o
provento, alterando o nome, cddigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar
de trabalho, quanto a composi¢do do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e
inclusao da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composigédo: Vencimento com referéncia
“D”, artigo 32 da Lei n® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 10 (50%), artigo 122, com redacado da LC
n°® 150/87, da LC n°® 133/85; Gratificagao Adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/85; Regime Suplementar de
Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c", alterada pela LC 677/11, e 131, paragrafo unico, todos da LC n°
133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n° 478/02; Média do Servigo Noturno (34h27min), artigo 37, inciso lll, da LC
n°® 133/85; artigo 41, §2°, da LC n°® 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88; Gratificagdo de Raio “X” (40%),
artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; § 3°, inciso Il, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n° 5502/84;
Gratificagao do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”, da LC n° 478/02; artigo 71, da
Lei n® 6309/88, com redagado dada pela Lei n° 8210/98; GIM — Gratificacdo de Incentivo Médico, artigos 21, 26
e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do Ato 016, de 30/12/2022 (Processo
19.13.000001511-5). "Ato sujeito a modificagcdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado.”

MODIFICA, em relagédo ao servidor PAULO WALLACE SILVEIRA MACHADO, matricula 52015, Estatutario, no
cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.09-0, com carga horaria de 20 horas semanais,
inativo da Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticgdo Simples, o Ato 2747, de 20/11/2012, que
revisou o provento, alterando o nome, cédigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime
suplementar de trabalho, quanto a composicao do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico
(GIT) e inclusdo da Gratificacdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composicdo: Vencimento com
referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avancos 09 (45%), artigo 122, com
redacao da LC n°® 150/87, da LC n° 133/85; Gratificagdo Adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/85; Regime
Suplementar de Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c", alterada pela LC 677/11, e 131, paragrafo
unico, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n°® 478/02; Média do Servigo Noturno (34h56min),
artigo 37, inciso lll, da LC n° 133/85; artigo 41, § 2° da LC n° 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88;
Gratificacao de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; §3°, inciso Il, da LC n°® 478/02;
artigo 22, da Lei n° 5502/84; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”,
da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redacéo dada pela Lei n° 8210/98; GIM — Gratificagdo de
Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do Ato 011, de
30/12/2022 (Processo 19.13.000001510-7). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagédo ao servidor ITAMAR SOFIA DO CANTO, matricula 52003, Estatutario, no cargo de
Médico Clinico-Geral, codigo ES-1.24.EXMed.D.11-2, com carga horaria de 20 horas semanais, inativo da
Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, o Ato 2524, de 08/11/2012, que revisou o
provento, alterando o nome, cddigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime suplementar
de trabalho, quanto a composi¢do do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) e
inclusao da Gratificagdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composigédo: Vencimento com referéncia
“D”, artigo 32 da Lei n° 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avangos 11+2 (65%), artigos 122, com redagao da
LC n°® 150/87 e 124, todos da LC n° 133/85; Gratificagdo Adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/85; Regime
Suplementar de Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c", alterada pela LC 677/11, e 131, paragrafo
unico, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n° 478/02; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40,
inciso |, alterado pela LC n° 631/09; § 3°, inciso Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n° 5502/84; Gratificagdo
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do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”, da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n°
6309/88, com redagéo dada pela Lei n® 8210/98; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27,
todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do Ato 006, de 15/09/2022 (Processo 19.13.000001507-
7). "Ato sujeito a modificag6es, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacdo ao servidor CELSO TELMO DOS SANTOS GOMES, matricula 135176, Estatutario, no
cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.09-0, com carga horaria de 20 horas semanais,
inativo da Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticgdo Simples, o Ato 3121, de 06/12/2012, que
revisou o provento, alterando o nome, cédigo, carga horaria, vencimento do cargo e concedendo o regime
suplementar de trabalho, quanto a composicao do provento, face exclusdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico
(GIT) e inclusdo da Gratificacdo de Incentivo Médico (GIM), com a seguinte composicdo: Vencimento com
referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°® 6309/88; Lei Complementar 677/11; Avancos 09 (45%), artigo 122, com
redacado da LC n°® 150/87, da LC n° 133/85; Gratificagcdo Adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/85; Regime
Suplementar de Trabalho (50%), artigos 37, inciso |, alinea "c", alterada pela LC 677/11, e 131, paragrafo
unico, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n°® 478/02; Média do Servigo Noturno (34h14min),
artigo 37, inciso lll, da LC n° 133/85; artigo 41, § 2° da LC n° 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88;
Gratificacao de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; § 3°, inciso Il, da LC n°® 478/02;
artigo 22, da Lei n° 5502/84; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea “b”,
da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redacéo dada pela Lei n° 8210/98; GIM — Gratificagdo de
Incentivo Médico, artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15, através do Ato 014, de
30/12/2022 (Processo 19.13.000001505-0). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado.”

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicoes
legais,

CESSA EFEITOS, a contar de 01/02/2023, da Portaria 019, de 09/01/2023, divulgada no DOPA-e, Edi¢ao
6924, de 10/01/2023, que designou ANDRE FLORES CORONEL, matricula 1537911/1, Coordenador-Geral,
do Gabinete do Prefeito, para exercer os encargos de Presidente da Fundagdo de Assisténcia Social e
Cidadania (FASC), através da Portaria 055, de 01/02/2023 (Processo 22.0.000087813-1).

CESSA EFEITOS, a pedido, a contar de 01/02/2023, em relacio a BRUNO BREYER CALDAS,
matricula 1476483/1, da Portaria 600, de 29/07/2022, publicado no Diario Oficial de Porto Alegre em
02/08/2022, que atribuiu a Fungéo Gratificada Especial equivalente ao cargo em comissdo de Secretario
Adjunto/Diretor-Geral Adjunto, 11290001, do GABINETE DO SECRETARIO, 41002001, da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controladoria Geral, através do Portaria 050, de 01/02/2023 (Processo
19.0.000041907-1).

DESIGNA THYAGO DUARTE DA CUNHA, matricula 950893, Assessor Técnico, como Ordenador de
Despesa, no ambito do Gabinete do Prefeito, no periodo de 01/02/2023 a 12/02/2023, através da Portaria 051,
de 01/02/2023 (Processo 18.0.000132432-9).

DESIGNA THYAGO DUARTE DA CUNHA, matricula 950893, Assessor Técnico, do Gabinete do Prefeito, para
a fungdo de responsavel pelas autorizagdes de viagens nos termos do art. 17 do Decreto n°® 21.458, de 14 de
abril de 2022, no periodo de 01/02/2023 a 12/02/2023, através da Portaria 052, de 01/02/2023 (Processo
18.0.000075601-2).

DESIGNA THYAGO DUARTE DA CUNHA, matricula 950893, Assessor Técnico, para a fungado de
responsavel pelas requisi¢des e controle de materiais, no ambito do Gabinete do Prefeito, no periodo de
01/02/2023 a 12/02/2023, através da Portaria 053, de 01/02/2023 (Processo 18.0.000075601-2).
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DESIGNA THYAGO DUARTE DA CUNHA, matricula 950893, Assessor Técnico, para a fungado de
responsavel pelo controle de efetividade do ponto eletrénico, no ambito do Gabinete do Prefeito, nos termos do
art. 9°, do Decreto n° 21.569, de 14 de julho de 2022, no periodo de 01/02/2023 a 12/02/2023, através da
Portaria 054, de 01/02/2023 (Processo 18.0.000075601-2).

DESIGNA ANDRE FLORES CORONEL, matricula 1537911, Coordenador-Geral, do Gabinete do Prefeito, para
atuar na transi¢do da Presidéncia da Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC), por 30 (trinta) dias,
a contar de 01/02/2023, sem prejuizo das atribuicdes de seu cargo, através da Portaria 057, de 01/02/2023
(Processo 22.0.000087813-1).

NOMEIA TIAGO CHANAN SIMON, para exercer o cargo de Presidente da Fundacao de Assisténcia Social e
Cidadania (FASC), vaga 5000001, a contar de 01/02/2023, através da Portaria 056, de 01/02/2023 (Processo
23.0.000012545-8).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DESIGNA DARCI RICARDO FORTES BRUM, 1155644/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Seguranga, para responder pela funcdo gratificada de Secretario de Junta, 11160034,
do/da Junta de Servico Militar/Secretaria Municipal de Seguranga, 08801001, substituindo CLAITON JESUS
GULART FADINI, 258810/1, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de férias, de 23/02/2023 a
09/03/2023, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006,
através da Portaria 019 de 31/01/2023 (Processo 23.0.000009452-8).

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS da SMAP, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONCEDE, a ANDRE ALEXANDRE MOURA DE MELLO, 292063/1, Chapeador, OP10504, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 03/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Alegre, com redacao acrescida pela Emenda n° 47/2021, através da Portaria 22157243 de
27/01/2023 (Processo 23.13.000000118-3).

CONCEDE, a DENISE ELISABETH ALVES MACHADO, 532451/1, Enfermeiro, ES113NS, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Orgénica do
Municipio de Porto Alegre, com redacao acrescida pela Emenda n°® 47/2021, através da Portaria 22157671 de
27/01/2023 (Processo 23.13.000000371-2).

CONCEDE, a MONICA JOSIANE GOULART SOARES, 367713/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 11/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Orgénica do
Municipio de Porto Alegre, com redagao acrescida pela Emenda n°® 47/2021, através da Portaria 22157475 de
27/01/2023 (Processo 23.13.000000312-7).

CONCEDE, a PEDRO DA ROSA FOGACA, 104696/2, Auxiliar de Servicos Gerais, AC10902, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 06/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Organica do
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Municipio de Porto Alegre, com redacao acrescida pela Emenda n°® 47/2021, através da Portaria 22157316 de
27/01/2023 (Processo 23.13.000000195-7).

CONCEDE, a FRANKLIN DIMITRIS DE CASTRO ANAGNOSTOPOULOS, 795498/1, Médico Especialista,
ESM101ESM, efetivo, Abono de Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos
determinados pela Emenda Constitucional n°® 041/2003, através da Portaria 22133256 de 25/01/2023 (Processo
23.13.000000376-3).

CONCEDE, a ANA MARIA BOEIRA DA SILVA, 505897/2, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo, Abono
de Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela EC n° 041/2003,
Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, com redagao acrescida pela Emenda n° 047/2021, através da
Portaria 22180374 de 30/01/2023 (Processo 23.13.000000653-3).

CONCEDE, a ROSEMARY PEREIRA PEDROSO, 850400/1, Professor M5, ES103M5, efetivo, Abono de
Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Orgénica n° 047/2021, através
da Portaria 22130880 de 25/01/2023 (Processo 21.13.000006748-5).

CONCEDE, a GILBERTO BANDEIRA LANG, 291344/1, Médico Especialista, ESM101ESM, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela EC n° 041/2003, Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Alegre, com redagéo acrescida pela Emenda n°® 047/2021, através da Portaria
22180189 de 30/01/2023 (Processo 23.13.000000693-2).

CONCEDE, a LACI DE ARAUJO SOLANO MACHADO, 459450/1, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo,
Abono de Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, §
1°, inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda & Lei Organica n° 047/2021,
através da Portaria 22133378 de 25/01/2023 (Processo 23.13.000000599-5).

CONCEDE, a MARISABETE DE OLIVEIRA, 904275/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°, inciso
[ll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Organica n° 047/2021, através da
Portaria 22131876 de 25/01/2023 (Processo 23.13.000000141-8).

CONCEDE, a MARILIA DA SILVA CHRIST, 516500/1, Técnico em Comunicagdo Social, ES132NS, efetivo,
Abono de Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art.
40, § 1°, inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior 8 Emenda a Lei Organica n°® 047/2021,
através da Portaria 22130996 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000000053-0).

CONCEDE, a NARA REGINA SIMOES LEMOS, 467719/1, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, inativo, Abono
de Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Orgénica n° 047/2021, através
da Portaria 22131293 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000000251-6).

CONCEDE, a MARLI INES DA SILVA, 500279/2, Técnico em Laboratério e Analises Clinicas, TP11107,
efetivo, Abono de Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados
pelo Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior 8 Emenda a Lei Orgéanica n°
047/2021, através da Portaria 22131415 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000000928-6).

CONCEDE, a IZABEL OLKOSKI WASUM, 442772/2, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo, Abono de
Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Orgénica n° 047/2021, através
da Portaria 22131540 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000000961-8).

CONCEDE, a NARA JANE BUENO MIZ, 501223/2, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo, Abono de
Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
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inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Orgénica n° 047/2021, através
da Portaria 22131638 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000001034-9).

CONCEDE, a ROSELLA BRUXEL DE QUADROS, 550891/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, Abono de
Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Orgénica n° 047/2021, através
da Portaria 22131739 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000001204-0).

CONCEDE, a PAULO LUIZ GOMES, 539755/1, Médico Especialista, ESM101ESM, efetivo, Abono de
Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Orgénica n° 047/2021, através
da Portaria 22131148 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000000129-3).

CONCEDE, a CLECI JUDITH BEAL SEIBT, 967777/1, Professor, ED103M5, efetivo, Abono de Permanéncia,
de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°, inciso I, alinea
"b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Orgénica n® 047/2021, através da Portaria
22131789 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000001216-3).

CONCEDE, a ANAMARIA REBOLA, 441160/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre, com redacao acrescida pela Emenda n°® 047/2021, através da Portaria 22157567 de
27/01/2023 (Processo 23.13.000000313-5).

CONCEDE, a ROSEMERI COHEN, 373944/3, Médico Especialista, ESM101ESM, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 01/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Orgénica do
Municipio de Porto Alegre, com redacao acrescida pela Emenda n°® 047/2021, através da Portaria 22157391 de
27/01/2023 (Processo 23.13.000000275-9).

CONCEDE, a EDMILSON MACIEL DE SOUZA, 168753/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 14/01/2023, por ter preenchido os requisitos determinados pela Lei Orgénica do
Municipio de Porto Alegre, com redagao acrescida pela Emenda n° 047/2021, através da Portaria 22157728 de
27/01/2023 (Processo 23.13.000000374-7).

CONCEDE, a CELIA MARIA OLIVEIRA ABADIAS, 478432/1, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo,
Abono de Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art.
40, § 1°, inciso lll, alinea "b", da Constituigdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Organica n® 047/2021,
através da Portaria 22131688 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000001046-2).

CONCEDE, a LUCIA CARRION CARDOSO, 449821/1, Recepcionista, AA10804, efetivo, Abono de
Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Organica n° 047/2021, através
da Portaria 22131577 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000000989-8).

CONCEDE, a MARTA SPIER, 158747/1, Professor, ED103M5, efetivo, Abono de Permanéncia, de 31/08/2021
a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea "b", da
Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Organica n° 047/2021, através da Portaria 22131484 de
25/01/2023 (Processo 22.13.000000940-5).

CONCEDE, a REGINA ROITMAN BUCHATSKI, 527984/1, Professor M5, ES103M5, efetivo, Abono de
Permanéncia, de 31/08/2021 a 31/12/2021, por ter preenchido os requisitos determinados pelo Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "b", da Constituicdo Federal, em data anterior a Emenda a Lei Organica n° 047/2021, através
da Portaria 22131342 de 25/01/2023 (Processo 22.13.000000327-0).

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicoes

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 8 de 46



Orgéo de divulgagdo do Municipio - Ano XXVII - Edigdo 6940 - Quarta-feira, 1 de fevereiro de 2023

legais,

ALTERA a Portaria 19622965, de 18/07/2022, que designou os servidores para fiscalizarem o Termo Aditivo
sob registro SECON-PGM 81711/2023, da locagdo dos andares do imével situado a Rua Sete de Setembro
1177, com entrada também pela Rua Uruguai 277, mantendo-se a fiscalizacdo somente sobre o 10° andar do
referido imovel, de 01/02/2023 a 31/05/2023, tendo seus locatarios CIRO ALCEU LOBATO, CPF 125838390-
04, e PAULO ARAUJO COSTA, CPF 269329110-00, mantendo-se a composi¢do dos Fiscais de Contrato e
Servigo dos servidores do quadro abaixo, através da Portaria 22159814, de 27/01/2023 (Processo
18.0.000016541-3).

- TITULAR SUPLENTE
FUNCAO NOME MATRICULA NOME MATRICULA

FISCAL DE MARCELO AGUIAR CHRISTIANE

CONTRATODE MENEZES 544878/01 |5)Ag pA ROSA 200019/02

FISCAL DE CLEI LOGAN

SERVICO CRISTIANO ALVES | 1147790/01 MENGER 1037706/01

SECBETARIO MUNICIPAL DE GOVERNANCA LOCAL E COORDENAGAO
POLITICA, no uso de suas atribuicoes legais,

ALTERA a Portaria 083, de 29/12/2022, que designou servidores da Secretaria Municipal de Governanga Local
e Coordenacgéo Politica para constituirem a Comissao Inventariante do Almoxarifado, referente ao Exercicio de
2022, excluindo NATHALIA PAIDA DA SILVA, matricula 1436180, e incluindo o servidor WILSON ABASCAL
PASTORINI, matricula 416074, Diretor de Divisdo, através da Portaria 003 de 31/01/2023 (Processo
22.0.000160924-0).

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA GABRIELA DE AZEVEDO MOURA, 1074024/1, Engenheiro Agronomo, ES115NS, efetivo, do/da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, para responder pela fungao gratificada
de Gerente de Atividades VII, 11170022, do/da Coordenagdo de Arborizagdo Urbana/Diretoria de Areas
Verdes/Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, 45700011, substituindo
VERONICA RIFFEL, 1295004/1, Arquiteto, ES102NS, por motivo de Férias, de 13/03/2023 a 30/03/2023, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
048 de 30/01/2023 (Processo 20.0.000023608-0).

DESIGNA CAMILA ROSANA BRAGA, 901857/2, Arquiteto, ES102NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, para responder pela fung¢éo gratificada de Chefe de Unidade,
11160004, do/da Unidade de Aprovagédo de Projetos/Coordenacdo de Edificagbes/Diretoria do Escritério de
Licenciamento/Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, 45600015, substituindo
FLAVIA LUIZA REBELATO, 1337971/1, Arquiteto, ES102NS, por motivo de Férias, de 31/01/2023 a
17/02/2023, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006,
através da Portaria 049 de 30/01/2023 (Processo 23.0.000009319-0).

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, no uso de
suas atribuicoes legais,
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ALTERA a Portaria 021/2023 que designou o Grupo de Trabalho da obra da Severo Dullius, Contrato 51041,
EXCLUINDO o Engenheiro ALANDER CERATTI LOPES, matricula 259643, a contar de 30/01/2023, através da
Portaria 024 de 31/01/2023 (Processo 002.081026.12.9.00000).

CONCEDE, ao servidor MARCO ANTONIO LUNARDI DENIZ, matricula 332220/01, Assistente Administrativo,
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel
06, no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, em virtude da designacao como Fiscal e gerenciamento dos
Contratos de Servigos, relativo ao Contrato n°® 71539, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que
regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 026 de 01/02/2023
(Processo 22.0.000073995-6).

CONCEDE, a servidora ANGELA BARBOZA MUHLE, 439955/01, Assistente Administrativo, da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de
04/01/2023 a 07/07/2023, em virtude da designagdo como Fiscal de Contrato de Servico, relativa ao Contrato
n® 73654, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 027 de 01/02/2023 (Processo 22.0.000083829-6).

DESIGNA HENRRY WEISS, 335438/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura , para responder pela funcdo gratificada de Gerente de Atividades V, 11150047,
do/da Equipe de Expediente e Pessoal/Unidade de Administracdo e Servigos/Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura , 46500015, substituindo NUBIA NUNES MARQUES, 441240/1, Assistente Administrativo,
AA10406, por motivo de férias, de 07/01/2023 a 31/01/2023, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 022 de 30/01/2023 (Processo
22.0.000070657-8).

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suas atribuicoes legais,

DESIGNA, em substituicado, JENIFFER RODRIGUES SIQUEIRA, Assistente Administrativo, matricula n°
143486, para a Funcao Gratificada, Cédigo 11160004, da Equipe de Orgamentos e Finangas, vaga 1001865,
da Secretaria de Desenvolvimento Social, no periodo de 23/01/2023 a 01/02/2023 por motivo de férias da
titular, MONICA SOUZA DA CONCEICAO, matricula 1436961, com base no Artigo 069, da Lei Complementar
133/1985, através da Portaria 22071801 de 19/01/2023 (Processo 23.0.000007679-1).

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONCEDE, a servidora MARIANA DIVERIO KRUSE, matricula 1027166, Assessor VI, da Secretaria Municipal
de Parcerias (SMP), a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade — GIP nivel 06, a contar de 31/01/2023 até
15/07/2024, em virtude da designagéo de Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato n°® 81626/2023, com base no
Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicacdo do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988,
através da Portaria 012 de 31/01/2023 (Processo 22.0.000012638-5).

MODIFICA a Portaria 003, de 16 de janeiro de 2023, designando os servidores MARIANA DIVERIO KRUSE,
matricula 1027166, como Fiscal de Contrato Titular; THAIS DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula 1562010,
como Fiscal de Contrato Suplente; NATALY SILVA DE SOUZA, matricula 1608746, como Fiscal de Servigos
Titular; CELSO PIASESKI, matricula 1360817, como Fiscal de Servigos Suplente, para gerenciamento,
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no
Contrato 81626/2023, celebrado(s) entre o Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de
Parcerias, e a empresa SAO PAULO PARCERIAS S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 11.702.587/0001-05, cujo
objeto é a prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados de consultoria e assessoria técnicas
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para suporte a estruturacdo, pela Secretaria Municipal de Parcerias, de Projeto de Parceria com a iniciativa
privada para a concessdo da Usina do Gasdmetro no Municipio de Porto Alegre (Projeto de Parceria), com
vigéncia de 18 (dezoito) meses, a contar de 16 de janeiro de 2023, através da Portaria 011, de 31/01/2023
(Processo 22.0.000134978-7).

MODIFICA a Portaria 040, de 12 de agosto de 2022, designando as servidoras GABRIELLA MACHADO
LAITANO, matricula 1557297, como Fiscal de Contrato Titular; THAIS OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula
1562010, como Fiscal de Contrato Suplente; LUCIANE MARTINEZ TOLDO, matricula 1367862, como Fiscal
de Servigos Titular; LUANA FERREIRA ROSA, matricula 941971, Fiscal de Servigos Suplente, para
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato 79204/2022, celebrado(s) entre o Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria
Municipal de Parcerias, e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO
DOS TRABALHADORES AUTONOMOS DAS VILAS DE PORTO ALEGRE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
90.330.325/0001-25, cujo objeto é a prestacao de servigos de limpeza e conservagédo, com fornecimento de
equipamentos, com vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 12 de agosto de 2022, através da Portaria 013,
de 31/01/2023 (Processo 20.0.000037674-5).

MODIFICA a Portaria 061, de 01 de novembro de 2022, designando os servidores LUCIANE MARTINEZ
TOLDO, matricula 1367862, como Fiscal de Contrato Titular; LUANA FERREIRA ROSA, matricula 941971,
como Fiscal de Contrato Suplente; GABRIELLA MACHADO LAITANO, matricula 1557297, como Fiscal de
Servigos Titular; LIZIANE TORRES HENNEMANN, matricula 1553658, Fiscal de Servigos Suplente, para
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato 80185/2022, celebrado(s) entre o Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria
Municipal de Parcerias, e a empresa TELE TAXI CIDADE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 90.068.602/0001-
73, cujo objeto é a prestacao de servigos de transporte terrestre ou agenciamento/intermediagao de transporte
terrestre dos servidores do Municipio de Porto Alegre, para atender a Secretaria Municipal de Parcerias, com
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 01 de novembro de 2022, através da Portaria 014, de 31/01/2023
(Processo 22.0.000119330-2).

MODIFICA a Portaria 052, de 23 de setembro de 2022, designando os servidores JORGE LUIS COSTA MELO,
matricula 1131745, para atuar como Fiscal de Contrato Titular; ALESSANDRA CRISTINA FAGUNDES DOS
SANTOS, matricula 1553160, para atuar como Fiscal de Contrato Suplente; THAIS OLIVEIRA DOS SANTOS,
matricula 1562010, para atuar como Fiscal de Servicos Titular; LUANA FERREIRA ROSA, matricula 941971,
Fiscal de Servigos Suplente; para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execugao e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato 79659/2022, celebrado(s) entre o Municipio de Porto
Alegre, através da Secretaria Municipal de Parcerias, e PEDRO HENRIQUE DE POLI FIGUEIREDO, inscrito
no CPF sob o n°® 395.775.460-72, cujo objeto é a prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados
de Assessoria e Consultoria Juridica, relacionados ao Processo de desestatizagdo de servigos publicos e de
remodelagem de estruturas regulatérias dos servigos, as areas de transporte publico e saneamento basico,
com vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 06 de setembro de 2022, através da Portaria 015, de 31/01/2023
(Processo 21.0.000085678-6).

MODIFICA a Portaria 029, de 08 de julho de 2022, designando os servidores ALEX SANDER ZANOTELI
MARTINS, matricula 1559893, como Fiscal de Contrato Titular; LUANA FERREIRA ROSA, matricula 941971,
como Fiscal de Contrato Suplente; THAIS OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula 1562010, como Fiscal de
Servigos Titular; e ALESSANDRA CRISTINA FAGUNDES DOS SANTOS, matricula 1553160, como Fiscal de
Servigos Suplente; para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato 76198/2021, celebrado(s) entre o Municipio de Porto
Alegre, através da Secretaria Municipal de Parcerias, e a FUNDACAO GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ
sob o n° 33.641.663/0001-44, cujo objeto é a elaboragao de Estudos de Viabilidade para Concessao de Parque
e Pragas Municipais de Porto Alegre/RS, com vigéncia de 18 (dezoito) meses, a contar de 06 de dezembro de
2021, através da Portaria 016 de 31/01/2023 (Processo 21.0.000031448-7).

MODIFICA a Portaria 051, de 23 de setembro de 2022, designando os servidores LUANA FERREIRA DA
ROSA, matricula 941971, como Fiscal de Contrato Titular; THAIS OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula
1562010, como Fiscal de Contrato Suplente; CELSO PIASESKI, matricula 1360817, como Fiscal de Servigos
Titular; CARLOS HENRIQUE DA ROSA CORREA, matricula 1609408, Fiscal de Servigos Suplente, para
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no Contrato 79611/2022, celebrado(s) entre o Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria
Municipal de Parcerias, e a empresa SAO PAULO PARCERIAS S.A. inscrita no CNPJ sob o n°
11.702.587/0001-05, cujo objeto é a prestacao de servigos técnico-profissionais especializados de consultoria e
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assessoria técnicas para suporte a estruturagéo, pela Secretaria Municipal de Parcerias, de Projeto de Parceria
com a iniciativa privada para implantagdo e manutencdo de sanitarios publicos fixos no Municipio de Porto
Alegre, com vigéncia de 18 (dezoito) meses, a contar de 14 de setembro de 2022, através da Portaria 017, de
31/01/2023 (Processo 22.0.000069681-5).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONCEDE, a DEBORA WALESKA PERES GOULART, 1234307/02, Professor, ED103M4, da Secretaria
Municipal de Educagéo, o incentivo IV correspondente ao padrdo M5, a contar de 01/02/2023, com base no
artigo 24, alinea "e" e artigo 25, alinea "c" da Lei 6151/88, este ultimo alterado pelas Leis 7010/92 e 7150/92,
através da Portaria 22174261, de 30/01/2023 (Processo 23.0.000008914-1).

DA POSSE ao Diretor e Vice-Diretores, a seguir relacionados, nos termos da Lei 12.659, de 08 de janeiro de
2020, para a Gestado 2023-2027, da ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL GABRIEL OBINO
pelo periodo compreendido entre 01/01/2023 a 31/01/2026, por meio da Portaria 21807805 de 27/12/2022
(Processo 22.0.000156139-5).

NOME MATRICULAVINCULO| FUNCAO AUTORIZAGAO
AIRTON DE L
OLIVEIRA GARCIA 1047477 01 Diregéo 028/2022
TIAGO LUCAS

PAHIM COLLING 586782 02 Vice-Diregao 029/2022

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, no uso
de suas atribuicoes legais,

HOMOLOGA o Relatério Conclusivo CPS-SMCEC (22025096) da Comissdo Permanente de Sindicancia da
Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa, que encaminha o Processo a Comissao Permanente de
Inquérito da PGM, nos termos do inciso Il do art. 207 Capitulo V da LC 133/85 e inciso IV do art. 22 e inciso
V do Art. 39, ambos do Decreto 21104/2021, através da Portaria 043 de 30/01/2023 (Processo
22.0.000134851-9).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

ALTERA, a contar de 09/08/2022 a Portaria 19868874 de 04/08/2022, DOPA 6819 de 08/08/2022, excluindo o
servidor RODRIGO CHIES, Advogado, matricula 1157353, e incluindo MARCOS ANTONIO SLOMPO, Médico
Especialista, matricula 1160141-01, como Gestor do Termo de Fomento n°® 79.055, vigéncia 19/07/2022 a
18/07/2023, com a Associagdo Hospitalar Vila Nova - AHVN, que tem por objeto a realizag&o de parceria para
aquisicado de 03 (trés) servidores para banco de dados, visando ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude
— SUS, conforme especificacdes técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho e mediante repasse
definido por Emenda Parlamentar Individual n°® 315/2022, através da Portaria 22192047, de 31/01/2023
(Processo 22.0.000010897-2).

CONCEDE, ao servidor VINICIUS CIOFFI ALTNETTER, matricula 1349732-02, Farmacéutico, da Secretaria
Municipal de Saude, a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 2, no periodo de 29/12/2021 a
27/06/2023 em virtude da designagdo como Fiscal de Servigo, relativa ao Contrato n° 74.826 - SEI
20.0.000117620-0 com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70,
da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 22190365 de 31/01/2023 (Processo 22.0.000049785-5).
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CONCEDE, ao servidor EDUARDO JORDAO ARAUJO DOS SANTOS, matricula 1075390-03, Engenheiro, da
Secretaria Municipal de Saude, a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 6, nos periodos de
29/12/2021 a 02/02/2022 e de 29/11/2022 a 29/04/2023, em virtude da designagdo como Fiscal de Obras,
relativa ao Termo n® 71924 - SEI 21.0.000082391-8, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que
regulamenta a aplicacdo do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 22177321 de
30/01/2023 (Processo 22.0.000079050-1).

DESIGNA, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993 e da Lei Municipal n® 12.827/2021, para constituirem a
Fiscalizagdo do Contrato pela SMS, os servidores ANDREO VINICIUS HENZEL FELIX, Engenheiro, matricula
1247018, Titular, e MANOEL HENRIQUE ALVES, Engenheiro, matricula 1579576-01, Suplente, com a
atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a execug¢édo e o adequado cumprimento das Clausulas estabelecidas no
Contrato 81.563/2023, celebrado entre o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE e a Empresa ELBER INDUSTRIA
DE REFIGERACAO LTDA, CNPJ n° 81.618.753/0001-67, com a vigéncia de 10 de janeiro de 2023 a 09 de
janeiro de 2024, através da Portaria 22189497 de 31/01/2023 (Processo 22.0.000126460-9).

DESIGNA, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e da Lei Municipal n® 12.827/2021, para constituirem a
Fiscalizagdo do Servigo pela SMS, os servidores PATRICIA DE SOUZA CORREA, Farmacéutica, matricula
1323075, MARIA JOVELINA DA ROSA DOS SANTOS, Farmacéutica, matricula 592836, GABRIELA
BERNARDES ESCOUTO, Farmacéutica, matricula 317291, VINICIUS CIOFFI ALTNETTER, Farmacéutico,
matricula 15700, SILVIA FISCHMANN, Farmacéutica, matricula 161783, ELIANA GASS MARTINS,
Farmacéutica, matricula 1063766, TIAGO NUNES NEU, Farmacéutico, matricula 1319116, MARCELO
FERREIRA DE ALMEIDA, matricula 801371, com as atribuigdes de acompanhar e fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento das Clausulas estabelecidas no Contrato 81.563/2023, celebrado entre o MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE e a Empresa ELBER INDUSTRIA DE REFIGERACAO LTDA, CNPJ n° 81.618.753/0001-
67, com a vigéncia de 10 de janeiro de 2023 a 09 de janeiro de 2024, através da Portaria 22193090 de
31/01/2023 (Processo 22.0.000126460-9).

DESIGNA, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993 e da Lei Municipal n® 12.827/2021, para constituirem a
Fiscalizagdo do Contrato pela SMS, os servidores OLAVO MACHADO TORRES, matricula 463696-02, Titular,
e MARLISE EICHQALD, matricula 469613-05, Suplente, com a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a
execugao e o adequado cumprimento das Clausulas estabelecidas no Contrato 81.505/2023, celebrado entre o
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE e a Empresa DHMED PRODUTOS E SERVICOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ n°® 35.197.526/0001-98, com a vigéncia de 10 de janeiro de 2023 a 09 de janeiro de 2024, através da
Portaria 22194258, de 31/01/2023 (Processo 22.0.000126460-9).

DESIGNA JORGE LUIS DIAS BARBOZA, 111251/3, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Saude, para responder pela fungdo gratificada de Responsavel Por Atividades I,
11130042, do/da Nucleo de Expediente/Equipe de Apoio Administrativo/Diretoria Administrativa/Secretaria
Municipal de Saude, 18301118, substituindo SILVIA MARIA DOS SANTOS ABDALA, 440003/5, Assistente
Administrativo, AA10406, por motivo de FERIAS, de 16/12/2022 a 30/12/2022, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 22175562 de 30/01/2023
(Processo 23.0.000000858-3).

DESIGNA, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993 e da Lei Municipal n® 12.827/2021, para constituirem a
Fiscalizagdo do Contrato pela SMS, os servidores DIEGO NICOLAI SAMUEL GIORDANI, matricula 595175-01,
Titular, e ELIANE ERMEL BRASIL, matricula 1127160-01, Suplente, com a atribuicdo de acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das Clausulas estabelecidas no Contrato 81.734/2023,
celebrado entre o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE e a Empresa OLIMPIO EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES EIRELI, CNPJ n° 33.583.026/0001-69, com a vigéncia de 24 de janeiro de 2023 a 23 de
janeiro de 2024, através da Portaria 22194541 de 31/01/2023 (Processo 22.0.000126460-9).

DISPENSA a servidora GISELE OLIVEIRA CAMPOS, matricula 7633303, Assistente Administrativo, da fungao
de Fiscal de Servigo Suplente, e DESIGNA CRISTINA STAUDT, matricula 11095601, Técnica de Enfermagem,
e CLESIA MICAELA ZIEMANN, matricula 1445367, Enfermeira, para a funcdo de Fiscal de Servico Titular e
Suplente, para fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas Contrato n°
2724/75.987, celebrados entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a Empresa TRANSCARMELI
TRASNPORTES LTDA, cujo objeto é a prestacdo dos servicos de carros locados com vigéncia até 30/11/2023,
através da Portaria 22103600 de 23/01/2023 (Processo 23.0.000003785-0).
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DISPENSA a servidora GISELE OLIVEIRA CAMPOS, matricula 7633303, Assistente Administrativo, da fungéo
Fiscal de Servico Suplente, e DESIGNA CRISTINA STAUDT, matricula 11095601, Técnica de Enfermagem, e
CLESIA MICAELA ZIEMANN, matricula 1445367, Enfermeira, para a funcdo de Fiscal de Servico Titular e
Suplente, para fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas Contrato n°
2698/74.974, celebrados entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a Empresa VCG TECNOLOGIA
EIRELI, cujo objeto é a prestagdo dos servigos de carros locados com vigéncia até 08/08/2023, através da
Portaria 22103523 de 23/01/2023 (Processo 23.0.000003785-0).

GERENTE DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL da SMS, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONCEDE, a CLAUDIA MACIEL CARDOZO, 38098.5/2, Médica Especialista, ESM-1.01ESM, da Unidade de
Obstetricia do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de
grau maximo (40%), a contar de 18/07/2022 com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei
Complementar 133/85 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 013/2022, Atividade de
Médica/Unidade de Obstetricia/Dire¢do Técnica/Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas/Secretaria
Municipal de Saude, de 13/07/2022, através da Portaria 061, de 09/01/2023 (Processo 22.0.000098841-7).

CONCEDE, a CAMILA DA SILVA CAMPOS, 48000.1/3, Médica Especialista, ESM-1.01ESM, da Unidade de
Obstetricia do Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de
grau maximo (40%), a contar de 04/08/2022 com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei
Complementar 133/85 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 013/2022, Atividade de
Médica/Unidade de Obstetricia/Diregdo Técnica/Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas/Secretaria
Municipal de Saude, de 13/07/2022, através da Portaria 063, de 09/01/2023 (Processo 22.0.000091025-6).

CONCEDE, a MARIA DA GRACA DA ROSA BARBOSA, 106466.5/2, Técnica em Enfermagem, TP-1.07.07, do
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncias da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio
(20%), a contar de 15/07/2022, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar
133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 028/2015, Atividade de Técnica em Enfermagem/Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia/Secretaria Municipal de Saude, de 01/09/2015, através da Portaria 065, de
10/01/2023 (Processo 22.0.000101479-3).

CONCEDE, a ELOIR MARTINS DA SILVA, 136473.1/1, Agente Comunitario de Saude Celetista, da Unidade
de Saude Santa Marta, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de
20/07/2022, com base legal no artigo 192, da Consolidagao das Leis do Trabalho, Laudo 013/2020, Atividade
de Agente Comunitario de Saude/Geréncias Distritais/Diretoria Geral de Atencao Primaria a Saude/Secretaria
Municipal de Saude, de 01/12/2020, através da Portaria 066, de 10/01/2023 (Processo 22.0.000105407-8).

CONCEDE, a EUNICE KINIPEL DE OLIVEIRA DA SILVA, 92573.4/3, Agente Comunitario de Saude, da
Unidade de Saude Lomba do Pinheiro, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%),
a contar de 19/09/2022, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e
artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 013/2020, Atividade de Agente Comunitdrio de Saude/Geréncias
Distritais/Diretoria-Geral de Atengao Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/12/2020, através
da Portaria 067, de 10/01/2023 (Processo 22.0.000121240-4).

CONCEDE, a JULIANO ARAUJO GARCEZ, 137977.1/3, Agente Comunitario de Saude, da Unidade de Saude
Conceigéo, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de 06/10/2022,
com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e artigo 61 da Lei
6309/1988, Laudo 013/2020, Atividade de Agente Comunitario de Saude/Geréncias Distritais/Diretoria-Geral de
Atencdo Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/12/2020, através da Portaria 068, de
10/01/2023 (Processo 22.0.000129710-8).

CONCEDE, a MARIA MADALENA WERGUTZ DO NASCIMENTO, 87470.2/2, Agente Comunitario de Saude,
da Unidade de Saude Assis Brasil, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a
contar de 17/10/2022, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e
artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 013/2020, Atividade de Agente Comunitdrio de Saude/Geréncias
Distritais/Diretoria-Geral de Atengao Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/12/2020, através
da Portaria 069, de 10/01/2023 (Processo 22.0.000138596-1).

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 14 de 46



Orgéo de divulgagdo do Municipio - Ano XXVII - Edigdo 6940 - Quarta-feira, 1 de fevereiro de 2023

CONCEDE, a MARIA CRISTINA ALVARES CAPUTO, 87335.7/2, Agente Comunitario de Saude Celetista, da
Unidade de Saude Santa Cecilia, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), no
periodo de 29/08/2022 a 22/12/2022, com base legal no artigo 192, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Laudo 013/2020, Atividade de Agente Comunitario de Saude/Geréncias Distritais/Diretoria Geral de Atencao
Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/12/2020, através da Portaria 070, de 22/01/2023
(Processo 22.0.000114077-2).

CONCEDE, a RAQUEL PORCIUNCULA RODRIGUES, 126623.3/1, Cirurgia-Dentista, ES-1.10.NS, do
Ambulatério de Especialidades Santa Marta, da Secretaria Municipal de Saude, periculosidade (30%), a contar
de 23/08/2022, artigos 110, inciso v, alinea "g", da L.C. 133/1985 e artigo 63 da Lei 6309/1988, Laudo
006/2022, Ambulatérios de Especialidades/Secretaria Municipal de Saude, de 10/05/2022, através da Portaria
071, de 10/01/2023 (Processo 22.0.000115758-6).

CONCEDE, a ANGELA REGINA GROEFF NUNEZ, 81260.5/1, Médica Especialista, ESM-1.01ESM, da Clinica
da Familia IAPI, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de 20/07/2022
com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/85 de 31/12/1985 e artigo 61 da
Lei 6309/1988, Laudo 035/2019, Atividade de Médica Clinica Geral/Unidades de Saude/Diretoria Geral de
Atencdo Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/11/2019, através da Portaria 073, de
10/01/2023 (Processo 22.0.000095866-6).

CONCEDE, a NEUSA CARDOSO MOREIRA BORGES, 112966.0/3, Técnica em Enfermagem, TP-1.07.07, da
Clinica da Familia IAPI, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), no periodo de
15/07/2022 a 13/11/2022 no artigo 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e artigo 61 da Lei
6309/1988, Laudo 035/2019, Atividade de Técnica em Enfermagem/Unidades de Saude/Diretoria Geral de
Atencdo Primaria a Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/11/2019, através da Portaria 075, de
11/01/2023 (Processo 22.0.000094163-1).

CONCEDE, a NEUSA CARDOSO MOREIRA BORGES, 112966.0/3, Técnica em Enfermagem TP-1.07.07, do
Servigo de Atendimento Especial IAPI, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%),
a contar de 14/11/2022 no artigo 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e artigo 61 da Lei
6309/1988, Laudo 053/2012, Atividade de Técnica em Enfermagem/Servico de Atendimento Especial do
Centro de Saude IAPI/Secretaria Municipal de Saude, de 11/12/2012, através da Portaria 076, de 11/01/2023
(Processo 22.0.000148000-0).

CONCEDE, a MONICA BRISOLARA DE FREITAS, 35276.0/1, Médica Especialista, ESM-1.10ESM, da
Unidade de Saude Modelo, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de
18/07/2022 com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/85 de 31/12/1985 e
artigo 61 da Lei 6309/1988, Laudo 035/2019, Atividade de Médica Clinica Geral/Unidade de Saude
Modelo/Unidades de Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/11/2019, através da Portaria 078, de
11/01/2023 (Processo 22.0.000101123-9).

CONCEDE, a MARCO ANTONIO PLA, 58548.0/1, Técnico em Enfermagem, TP-1.07.07, da Unidade de Saude
Modelo, da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de 15/07/2022 com
base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988,
Laudo 035/2019, Atividade de Técnico em Enfermagem/Unidade de Saude Modelo/Unidades de
Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/11/2019, através da Portaria 080, de 11/01/2023 (Processo
22.0.000096945-5).

CONCEDE, a CLARICE CARVALHO, 27883.2/7, Enfermeira, ES-1.13NS, da Clinica da Familia IAPI, da
Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de 02/08/2022 com base legal nos
artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133/85 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988,
Laudo 035/2019, Atividade de Enfermeira/Unidades de Saude/Diretoria Geral de Atengdo Primaria a
Saude/Secretaria Municipal de Saude, de 01/11/2019, através da Portaria 081, de 22/01/2023 (Processo
22.0.000118218-1).

FAZ CESSAR, a contar de 18/07/2022, em relagdo a CLAUDIA MACIEL CARDOZO, 38098.5/2, Médica
Especialista, ESM-1.01ESM, da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 1316 de 14/12/2020, que
concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 060, de 09/01/2023 (Processo
22.0.000098841-7).

FAZ CESSAR, a contar de 04/08/2022, em relagdo a CAMILA DA SILVA CAMPOS, 48000.1/3, Médica
Especialista, ESM-1.01ESM, da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 730 de 29/05/2020, que
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concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 062, de 09/01/2023 (Processo
22.0.000091025-6).

FAZ CESSAR, a contar de 15/07/2022, em relagdo a MARIA DA GRACA DA ROSA BARBOSA, 106466.5/2,
Técnica em Enfermagem TP-1.07.07 da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 907 de
20/11/2019, que concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 064, de 10/01/2023
(Processo 22.0.000101479-3).

FAZ CESSAR, a contar de 20/07/2022, em relagcdo a ANGELA REGINA GROFF NUNEZ, 81260.5/1, Médica
Especialista, ESM-1.01ESM, da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 527 de 15/07/2021 que
concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 072, de 10/01/2023 (Processo
22.0.000095866-6).

FAZ CESSAR, a contar de 15/07/2022, em relagdo a NEUSA CARDOSO MOREIRA BORGES, 112966.0/3,
Técnica em Enfermagem, TP-1.07.07, da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 112 de
19/02/2021, que concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 074, de 11/01/2023
(Processo 22.0.000094163-1).

FAZ CESSAR, a contar de 18/07/2022, em relacdo a MONICA BRISOLARA DE FREITAS, 35276.0/1, Médica
Especialista, ESM-1.01ESM, da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 382 de 03/04/2020 que
concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 077, de 11/01/2023 (Processo
22.0.000101123-9).

FAZ CESSAR, a contar de 15/07/2022, em relagdo a MARCO ANTONIO PLA, 58548.0/1, Técnico em
Enfermagem, TP-1.07.07, da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 940 de 21/11/2019, que
concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 079, de 11/01/2023 (Processo
22.0.000096945-5).

COORDENADOR DAS RELACOES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso
de suas atribuicoes legais,

DESIGNA DEIVIDE ALISSON WINTER, 161584.0, Engenheiro, ES211NS, como Fiscal de Contrato e
Servicos, JORGE ADAO MACHADO DE BASTOS, 64877.5, Lider de Equipe Il, como Fiscal de Contrato e
Servigos Suplente, no periodo de 30/01/2023 a 29/01/2024, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato 22.10.000007780-8, celebrado
entre 0o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA e ESGOTOS - DMAE - e a empresa MECANICA AGRICOLA
ACKER LTDA, CNPJ n° 87.278.362/0001-27, que tem por objeto a prestagcdo de servigos de manutengéo
corretiva e preventiva de Motosserras, Motopodas, Rogadeiras, Sopradores, Pulverizadores e Cortadores de
Grama (Marcas Stihl, Husqvarna e Outras), de propriedade do DMAE, com base na Lei 12.827 de 06 de maio
de 2021, através da Portaria 287 de 31/01/2023 (Processo 22.10.000007780-8).

DESIGNA RODRIGO DE ASSIS PORTO, 135134.6, Assistente de Gabinete, como Fiscal de Contrato e
Servigos titular; e CARLOS ROBERTO DA SILVA OLIVEIRA, 71684.7, Assessor |, como Fiscal de Contrato e
Servigos suplente, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas no presente Contrato 19.10.000009386-6, celebrado entre o Departamento Municipal
de Agua e Esgotos - DMAE - e a empresa CS Brasil Frotas S/A, CNPJ n° 27.595.780/0001-16, cujo objeto do
presente contrato a contratacdo de empresa para locagao de veiculos sem motorista, no periodo de 20/01/2023
até 19/01/2024, com base na Lei 12.827 de 06 de maio de 2021, através da Portaria 288 de 31/01/2023
(Processo 19.10.000009386-6).

MODIFICA os efeitos da Portaria 2597 de 27/12/2022, divulgada na Edi¢ao 6915 do DOPA no dia 28/12/2022;
que modificou os efeitos da Portaria 2191 de 04/11/2022, divulgada na Edicdo 6880 do DOPA no dia
07/11/2022; que modificou os efeitos da Portaria 968 de 16/05/2022, divulgada na Edigdo 6760 do DOPA no
dia 17/05/2022; que modificou os efeitos da Portaria 662 de 06/04/2022, divulgada na Edicdo 6734 do DOPA
no dia 07/04/2022; que modificou a Portaria 841 de 21/05/2021, divulgada na Edicao 6516 do DOPA no dia
25/05/2021; que modificou a Portaria 1136 de 24/09/2020; que modificou a Portaria 1061 de 08/09/2020; que
designou CRISTIANE RIBEIRO GONCALVES, 47024.0, Analista de Tecnologia da Informacédo, ES221NS;
GRAZIELA DA SILVA BRITO, 111267.8, Técnico de Segurancga do Trabalho, TP20607; PRISCILLA MAIO DA
SILVA, 76211.0, Assistente Administrativo, AA20406; ANDRE PETRY, 111264.3, Engenheiro, ES211NS;

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 16 de 46



Orgéo de divulgagdo do Municipio - Ano XXVII - Edigdo 6940 - Quarta-feira, 1 de fevereiro de 2023

CLAUDIA BAUER VISENTINI, 130736.3, Quimico, ES218NS; MARCELO GIL FACCIN, 71327.5, Engenheiro,
ES211NS; MARCOS HENRIQUE HAHN CALVETE, 55657.1, Quimico, ES218NS; MARCIO SUMINSKY,
72266.5, Bidlogo, ES207NS; LUIZ FELIPE KUSLER POSSANI, 145405.6, Engenheiro, ES211NS; JORGE
ANTONIO BRINO JUNIOR, 111668.1, Engenheiro, ES211NS; CARLA DOS SANTOS LEAO, 67587.0, Auxiliar
de Servigos Técnicos, OB20106; CARLOS RENATO DE SOUZA SILVA, 128065.1, Engenheiro, ES211NS;
LUIS FERNANDO FALAVIGNA DOS REIS, 70424.9, Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707;
ALEXANDRE NEVES, 71590.9, Instalador Hidrossanitario, OP21004; LUIZ FERNANDO ALVES DA SILVA,
31202.5, Engenheiro, ES211NS; ROGERIO DOS SANTOS MELO, 72816.3, Instalador Hidrossanitario,
OP21004; ALESSANDRO FERREIRA SIPPEL, 71031.6, Engenheiro, ES211NS; FAUSTO MISSEL VASQUES,
113328.4, Adido; RAFAEL SPIES LOPES, 111191.4, Engenheiro, ES211NS; KLEBER TRINDADE RIGON,
123752.7, Engenheiro, ES211NS; ROBERTO MOREIRA KUDE, 111249.0, Assistente Administrativo,
AA20406; ROBERTO DA COSTA MACHADO, 111874.9, Analista de Tecnologia da Informagao, ES221NS;
ANTONIO SOARES DE MOURA JUNIOR, 1111833, Engenheiro, ES211NS; LUIZ CARLOS CHAGAS DA
COSTA, 32718.1, Engenheiro, ES211NS; JOSE EDUARDO CONTINHO TESSIS, 71166.5, Técnico Industrial,
TP20507; PAULO SOARES LUZ, 34046.0, Engenheiro, ES211NS; LUIZ FERNANDO JACOBSEN
ALBRECHT, 24179.1, Engenheiro, ES211NS; SANDRA DARUI, 66458.6, Engenheiro, ES211NS; JOSE
MARIA PAIM, 67736.2, Engenheiro/Temporario, KARINA SOLKA SANTA HELENA, 72586.1, Técnico de
Seguranga do Trabalho, TP20607, e OMAR AZAMBUJA CONDOTTA, 47901.1, Técnico de Seguranca do
Trabalho, TP20607, passando a incluir PAULO RICARDO DIAS TABIM, 71559.4, Engenheiro, ES211NS,
RODRIGO GOMES SOARES, 91050.0, Analista de Tecnologia da Informagdo, ES221NS, a contar de
02/01/2023; e excluir ROBERTO DA COSTA MACHADO, 111874.9, Analista de Tecnologia da Informacéo,
ES221NS, a contar de 02/01/2023, para constituirem a Comissdo de Recebimento Definitivo dos Materiais
acima de R$ 176.000,00 (valor da Nota Fiscal), no Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE, com
base na Lei 8.666/93, no art.15, paragrafo 8° e Decreto n° 9.412/2018, através da Portaria 284 de 31/01/2023
(Processo 20.10.000005379-7).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGCAO, no
uso de suas atribuicoes legais,

CONVOCA, a contar de 23/01/2023, SEZEFREDO DA SILVA CORDEIRO, 105107.5, Agente Comunitario, em
comissdo, para cumprir regime de tempo integral, com base no artigo 37, inciso |, letra “b”, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985 e artigos 38, inciso Il, 41, 42 e 45, inciso Il da Lei 6310, de 28/12/1988,
através da Portaria 22187111, de 31/01/2023 (Processo 23.0.000006493-9).

CONVOCA, a contar de 16/01/2023, FABIO BANDEIRA MACHADO, 81822.0, Assistente, em comissao, para
cumprir regime de dedicagéo exclusiva, com base no artigo 37, inciso |, alinea “b”, da Lei Complementar 133,
de 31/12/1985 e artigos 38, inciso I, 41, 42 e 45, inciso |l da Lei 6310, de 28/12/1988, através da Portaria
22186332, de 31/01/2023 (Processo 23.0.000007269-9).

DESIGNA, conforme Ordem de Servigo 007/2020, pelo periodo de 12 meses a contar de 05/07/2022 a
04/07/2023, o servidor LUIS ANTONIO STEGLICH COSTA, matricula 142965.5, Fiscal de Servico no PE
213/2022, objeto prestacdo de servicos de demoligdo de edificagdes, de construgdes complementares,
separagdo, remogao e transporte de entulhos para atender aos Orgédos da Administragdo Publica Municipal de
Porto Alegre, com a Empresa Base Demolicdes e Servicos EIRELI-ME, através da Portaria 22121902 de
24/01/2023 (Processo 22.14.000002722-2).

NOMEIA, a contar de 23/01/2023, SEZEFREDO DA SILVA CORDEIRO, 105107.5, vaga 4000189, para
exercer o cargo em comissdo de Agente Comunitario, 14240001, da Unidade de Assessoria em Assentamento
e Regularizagédo Fundiaria, da Coordenagédo de Assessoria Técnica, 30004146, com base no artigo 20 da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 22187081, de 31/01/2023 (Processo 23.0.000006493-
9).

NOMEIA, a contar de 16/01/2023, FABIO BANDEIRA MACHADO, 81822.0, vaga 4000202, para exercer o
cargo em comissao de Assistente, 24250001, da Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, 30200108,
com base no artigo 20 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 22186280, de 31/01/2023
(Processo 23.0.000007269-9).
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TORNA SEM EFEITO, em relagdo ao candidato JULIANO ARAUJO GARCEZ, Assistente Administrativo - 5°
geral, AA.4.04.06, a Portaria 21969959/2023, disponibilizada no Diario Oficial de Porto Alegre em 13/01/2023,
que o nomeou em carater efetivo, por ter desistido formalmente da nomeacéo, através da Portaria 22197143,
de 31/01/2023 (Processo 21.0.000023123-9, autorizado em 26/12/2022).

TORNA SEM EFEITO, em relagdo ao candidato LEONARDO DA SILVA NEUMANN, Assistente Administrativo
- 9° geral, AA.4.04.06, a Portaria 21969959/2023, disponibilizada no Diario Oficial de Porto Alegre em
13/01/2023, que o nomeou em carater efetivo, por ter desistido formalmente da nomeagao, através da Portaria
22197333, de 31/01/2023 (Processo 21.0.000023123-9, autorizado em 26/12/2022).

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso de suas
atribuicoes legais,

DESIGNA, conforme disciplinado no Art. 67 da Lei 8.666/93, durante o periodo de vigéncia contratual, a contar
da publicagdo desta Portaria, com a finalidade de gerenciar, acompanhar, fiscalizar a execugéo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas os Contratos n° 201210001250648 e n° 201310001250686,
celebrados por este DMLU com a COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE, com os
seguintes membros, através da Portaria 22190890 de 31/01/2023 (Processo 21.17.000001551-4).

FUNGCAO TITULAR Matr. Cargo SUBSTITUTO Matr. Cargo

Fiscal de |IPABLO 1588508 ENGENHEIRO | CIULIANNA CARNEIRO | 41575057 ARQUITETA

Contrato LEONARDELLI DE FRANCA
LUIS ROBERTO 664320 TECNICO EM
Fiscal de -JCIANO , WAZLAWICK SEGURANGA
Servigo HENRIQUE 1001957 ELETROTECNICO DO TRABALHO
PUNTEL MARCOS RENI

FERREIRA COSTA 21171740 eTRICISTA

MODIFICA a Portaria 20044017/2022, que designou, para a fiscalizagdo Contrato Registrado 002/2022 -
REGISTRO 580 (19708282) com a empresa TRANSPORTES R N FREITAS LTDA - CNPJ n°
94.303.203/0001-09, através da Portaria 22187342 de 31/01/2023 (Processo 22.17.000002280-0).

ALTERAGAOFUNGCAO TITULAR MATR.| Cargo | SUBSTITUTO |MATR.

Fiscal de GERSON LUIS VERA ROSANE
INCLUIR  \sontrato FLOR DE OLIVEIRAPZ6090PINTOR 5\ 1A HEGER 898835

REVOGA a Portaria 7032070/2019, que designou a Comisséao de Fiscalizagao de Contrato com a finalidade de
gerenciar, acompanhar, fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos
Contratos n® 201210001250648 e n° 201310001250686, celebrados por este DMLU com a COMPANHIA
ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE, através da Portaria 22190741 de 31/01/2023 (Processo
19.17.000001395-2).

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no
uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem a execugéo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato FASC 018/2018 — REGISTRO 67515 - L.
1103-D - FOLHA 208 — TERMO ADITIVO V - SECON N° 78916, celebrado entre a FUNDACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e a empresa TRANSCASTANHA TRANSPORTES LTDA-ME, CNPJ n°
08.655.728/0001-63, cujo objeto é a locagdo de Veiculo com Motorista, no periodo de 01/09/2022 a
31/08/2023, com base no artigo art. 117 da Lei n° 14.133/2021, através da Portaria 084, de 30/01/2023
(Processo 001.000492.17.5.00000).
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FUNCAO TITULAR SUPLENTE
RODRIGO ANTONIO NUNES CESTARI  /ANTONIO MARCELO PACHECO DE SOUZA

Elc?gtarla(tjc? Auxiliar Técnico — Assistente Administrativo/Coordenador
1144707/01 1574116/01
FUNGAO TITULAR SUPLENTE
. OSCAR PEREIRA DA SILVA FILHO MARCIA MARIA THOMASSIM DREYER
Fiscal de y y 1 p
servigo 15178601 . 76158010 N
Técnico Social — Assistente Social Técnico em Educacgao — Pedagogo

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem a execugéo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no PE 020/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
21.0.000132526-1, da empresa JAIR CORREIA DA SILVA, CNPJ n° 32.393.631/0001-04, cujo objeto € o
Registro de Prego de servicos especializados de limpeza e desinfecgdo de reservatérios de agua potavel, com
possibilidade de emissdo de Laudo de Qualidade da Agua, para atender a FASC, pelo periodo de 01/02/2023 a
30/03/2023, com base na Lei n° 12.827/2021, através da Portaria 083, de 30/01/2023 (Processo
22.15.000009077-0).

FUNGAO TITULAR SUPLENTE
. CLAUDIO RENATO SCOPEL SANTOS|PEDRO XAVIER DE ARAUJO
Fiscal de Moni Araui
Servico onitor rquiteto
762122/01 787430/03

RETIFICA, em relagdo ao vinculo do servidor NEWTON CARLOS BASTOS BUENO, a Portaria 039 de
18/01/2023, que designou os servidores abaixo relacionados, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem
a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato PE 039/2021 — Processo
Administrativo 20.0.000068570-50 — ADITIVO | Contrato Registrado SECON n° 79941/2022 e ADITIVO Il
Contrato Registrado SECON n° 77944/2022, celebrado entre a FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA e a LBF ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 92.739.606/0001-61, cujo objeto é a
prestacdo de servicos de manutencao predial corretiva, no periodo de 05/10/2022 a 19/02/2023, que passa a
ser conforme descrito e ndo como constou, com base no artigo art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, através da
Portaria 079, de 26/01/2023 (Processo 21.15.000005610-0).

FUNGCAO TITULAR SUPLENTE
. ENIO RICARDO DORVIL COELHO PEDRO XAVIER DE ARAUJO
Fiscal de , .
Contrato Engenheiro Arquiteto
319299/02 787430/03

NEWTON CARLOS BASTOS BUENO |PEDRO XAVIER DE ARAUJO
Técnico Administrativo — Engenheiro Civil Arquiteto
760769/01 787430/03

Fiscal de
Servigo

DIRETORA PREVIDENCIARIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuicoes
legais,

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 041/2003, por
tempo de contribuigdo, a contar de 01/01/2023, o servidor LUIZ ALBERTO SANTOS DE SOUZA, matricula
644848, Departamento Municipal de Limpeza Urbana, cargo de Gari, classe 02-E, Regime de Reparti¢cao
Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das
seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "E" - artigo 32, da Lei n° 6253/88; Decreto Municipal
21562/2022; Avangos: 11 (55%) - artigo 122 da Lei Complementar n® 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) -
artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/85; artigo 6°, § 1°, da Lei Complementar n° 851/19; Parcela Art. 10 Lei
Complementar 851/2019 - artigo 10 da Lei Complementar n® 851/19; Regime de Tempo Integral (50%) - artigos
37, inciso |1, alinea "a", 118 e 131, todos da Lei Complementar n° 133/85; artigo 41, §§ 1°, 2°, 4° e 9°, da Lei
Complementar n° 478/02; artigo 43, inciso |, da Lei n® 6253/88; Média de Servico Noturno (115h45min) - artigo
37, inciso lll, da Lei Complementar n® 133/85; artigo 41, § 2°, da Lei Complementar n°® 478/02; artigos 52 e 53,
da Lei n® 6253/88; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso I, da Lei
Complementar n° 478/02; artigo 56, § 1°, da Lei n° 6253/88, através da Portaria 014 de 27/01/2023 (Processo
21.13.000006954-2). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. "Ato sujeito a modificagées, pendente de
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exame pelo Tribunal de Contas do Estado". REPUBLICAGAO.

CONCEDE, em carater precario, pensao por morte, por for¢ca de decisao judicial, ao dependente do(a) servidor
(a) falecido(a) MARIA MAURA DE MEDEIROS JENISCH, matricula 45450, da Secretaria Municipal de Saude,
identidade funcional SA-1.09.04.D.09-0, cargo de Atendente, padrao 04-D, Regime de Reparticao Simples,
regime juridico estatutario, 30 horas semanais, falecido(a) em 31/07/2015, aposentado(a) conforme Ato
790/1982, revisado pelos Atos 1520/1986, 1054/1989, 1484/1989, 1474/1996 e 553/1998, sendo que 100%
desta pensado, em 01/12/2022, corresponde a, distribuidos da seguinte forma: MARLY EUNICE MEDEIROS
JENISCH, filha invélida, a contar de 01/12/2022, a razdo de 100%, sem retroativos, por orientacdo da
Procuradoria Municipal Especializada do PREVIMPA, através da Portaria 050, de 18/01/2023 (Processo
22.0.000030900-5). A pensdo sera custeada pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, e seu reajuste sera efetivado pela
manutengdo do valor real. "Ato sujeito a modificagdes, expedido por forca de determinagao judicial
liminar, proferida no Processo 5114352-86.2021.8.21.0001".

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor CARLOS MAXIMILIANO ALVARES DANESI,
matricula 140676, Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.11-0, com carga
horaria de 20 horas semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por invalidez, com
provento integral, pelo Ato 408, de 23/04/2007, revisado pela Portaria n® 151, de 21/01/2016, face alteracbes
introduzidas pela EC 70/2012, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor total do provento,
atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a seguinte
composicao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32da Lei n° 6.309/1988; Lei Complementar 677/11;
Avangcos 11 (55%), artigo 122, com redagao da LC n° 150/1987, da Lei Complementar n® 133/1985;
Gratificagcao adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de
Trabalho (90%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n°
478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n°® 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Média do
Servigo Noturno (34h37min), artigo 37, inciso lll, da LC n° 133/85; artigo 41, § 2°, da LC n° 478/02; artigos 57 e
58, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificacdo de Raio “X” (40%),
artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; §3°, inciso Il, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n° 5502/84;
PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime), artigo 12 e 13 da Lei 11922/15; Gratificagao do
Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea "b", da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n® 6309/88,
com redacao dada pela Lei n® 8210/98, alterados pela Lei 11190/2012; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico
(75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto
Municipal n° 19.056/15. Através da Portaria 140, de 29/12/2022 (Processo 19.13.000002849-7). "Ato sujeito a
modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor ARNALDO JOSE DA COSTA FILHO, matricula 3041,
Estatutario, no cargo de Médico Especialista, cédigo ESM-1.01.ESM.D.06-0, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por invalidez, com provento integral, pelo Ato
615, de 03/09/1968, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor total do provento,
atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a seguinte
composicao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n° 6.309/1988; Lei Complementar 677/11;
Avangos 06 (30%), artigo 122, com redagdo da LC n° 150/1987, da Lei Complementar n° 133/1985;
Gratificagao adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de
Trabalho (77,5%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n°
478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n°® 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Média do
Servigo Noturno (30h34min), artigo 37, inciso lll, da LC n° 133/85; artigo 41, § 2°, da LC n° 478/02; artigos 57 e
58, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo de Raio “X” (40%),
artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; § 3°, inciso I, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n® 5502/84; PElI,
artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime), artigo 12 e artigo 13 da Lei 11922/15; Gratificagdo do
Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea "b", da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n® 6309/88,
com redacao dada pela Lei n® 8210/98, alterados pela Lei 11190/2012; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico
(75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto
Municipal n° 19.056/15, através da Portaria 051, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000002778-4). "Ato sujeito a
modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor RUBENS MANOEL TERRA LUCAS, matricula 54863,
Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.C.09-0, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento
proporcional a 11472/12775 dias, pelo Ato 968, de 29/07/1993, modificado pelo Ato 1513, de 23/10/1998,
Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor total do provento, atendendo ao que consta no
§ 3° do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a seguinte composi¢cao: Vencimento com
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referéncia “C”, artigo 32 da Lei n° 6.309/1988; Lei Complementar 677/11; Avangos 09 (45%), artigo 122, com
redacado da LC n° 150/1987, da Lei Complementar n° 133/1985; Gratificacao adicional (25%), artigo 125 da LC
n°® 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de Trabalho (85%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e
131, todos da LC n° 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n° 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n° 6309/88,
alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo
40, inciso I, alinea "b", da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redagéo dada pela Lei n° 8210/98,
alterados pela Lei 11190/2012; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; §
3¢, inciso Il, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X
(Regime), artigo12 e artigo 13 da Lei 11922/15; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e
27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/15.
Através da Portaria 072, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000002762-8). "Ato sujeito a modificagdes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor MARIO DIRANI, matricula 35649, Estatutario, no
cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24. EXMed.D.09-0, com carga horaria de 20 horas semanais,
inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento proporcional a
11048/12775 dias, pelo Ato 873, de 19/05/1999, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor
total do provento, atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a
seguinte composi¢ao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n° 6.309/1988; Lei Complementar
677/11; Avancos 09 (45%), artigo 122, com redacédo da LC n° 150/1987, da Lei Complementar n® 133/1985;
Gratificagao adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de
Trabalho (85%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n°
478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo 4° da Lei 11.922/15;
Gratificagao do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea "b", da LC n°® 478/02; artigo 71, da
Lei n° 6309/88, com redagédo dada pela Lei n° 8210/98, alterados pela Lei 11190/2012; Gratificagdo de Raio
“X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; § 3°, inciso I, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n°
5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime), artigo12 e artigo 13 da Lei 11922/15;
GIM - Gratificagdo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC
782/15. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/15. Através da Portaria 081, de 30/12/2022
(Processo 19.13.000002749-0). "Ato sujeito a modificagées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado."

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor LUIZ FERNANDO BASHQUI, matricula 137902,
Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, codigo ES-1.24.EXMed.D.10-0, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento integral,
pelo Ato 038, de 14/01/1994, modificado pelo Ato 1578, de 03/11/1998, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, quanto ao valor total do provento, atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11,
incluido pela LC 782/15, com a seguinte composi¢ao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°
6.309/1988; Lei Complementar 677/11; Avangos 10 (50%), artigo 122, com redacgéo da LC n°® 150/1987, da Lei
Complementar n° 133/1985; Gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/1985, alterado pela LC
768/15; Regime Suplementar de Trabalho (87,5%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n° 133/85;
artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n° 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n°® 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo
4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; §3°, inciso
II, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n® 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime),
artigo 12 e artigo 13 da Lei 11922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso I,
alinea "b", da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n® 6309/88, com redacao dada pela Lei n°® 8210/98, alterados pela
Lei 11190/2012; GIM — Gratificacdo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11,
alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n® 19.056/15. Através da Portaria 085, de
29/12/2022 (Processo 19.13.000002666-4). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado."

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor GUILHERME GASPAR DE FREITAS XAVIER,
matricula 51977, Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, cddigo ES-1.24. EXMed.D.10-2, com carga
horaria de 20 horas semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo,
com provento integral, pelo Ato 1009, de 12/08/1993, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao
valor total do provento, atendendo ao que consta no § 3°, do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15,
com a seguinte composigéo: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n® 6.309/1988; Lei Complementar
677/11; Avancgos trienais 10+2 (60%), artigos 122, com redagcdo da LC n° 150/1987 e 124, da Lei
Complementar n° 133/1985; Gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/1985, alterado pela LC
768/15; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; §3°, inciso Il, da LC n°
478/02; artigo 22, da Lei n° 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime), artigo 12 e
artigo 13 da Lei 11922/15; Regime Suplementar de Trabalho (92,5%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131,
todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n° 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n°® 6309/88, alterado
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pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificacdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40,
inciso Il, alinea "b", da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redagédo dada pela Lei n° 8210/98,
alterados pela Lei 11190/2012; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC
677/11, alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/15. Através da Portaria
080, de 29/12/2022 (Processo 19.13.000002582-0). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado.”

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor EGON ERICH HENNIG, matricula 2504, Estatutario,
no cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24 EXMed.D.10-2, com carga horaria de 20 horas semanais,
inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento integral, pelo Ato
714, de 06/07/1988, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor total do provento,
atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a seguinte
composicao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n° 6.309/1988; Lei Complementar 677/11;
Avancos trienais 10+2 (60%), artigos 122, com redagéo da LC n°® 150/1987 e 124, da Lei Complementar n°
133/1985; Gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime
Suplementar de Trabalho (92,5%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2°
e 3° da LC n°® 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei
11.922/15; Gratificagéo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; §3°, inciso Il, da LC n°
478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime), artigo12 e
artigo 13 da Lei 11922/15; Gratificacdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea "b", da
LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redacdo dada pela Lei n° 8210/98, alterados pela Lei
11190/2012; GIM — Gratificagéo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada
pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n® 19.056/15. Através da Portaria 070, de 30/12/2022
(Processo 19.13.000002556-0). "Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado."

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor AFRANE SERDEIRA, matricula 52027, Estatutario, no
cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24. EXMed.D.09-0, com carga horaria de 20 horas semanais,
inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento proporcional a
10965/12775 dias, pelo Ato 1144, de 25/07/1995, modificado pelo Ato 1074, de 04/08/1997, Regime de
Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor total provento, atendendo ao que consta no § 3°, do artigo
26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a seguinte composi¢cdo: Vencimento com referéncia “D”, artigo
32 da Lei n°® 6.309/1988; Lei Complementar 677/11; Avancos trienais 09 (45%), artigo 122, com redagao da LC
n® 150/1987, da Lei Complementar n° 133/1985; Gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/1985,
alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de Trabalho (85%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos
da LC n° 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n°® 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n° 6309/88, alterado pelo
inciso Ill, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Média do Servigo Noturno (34h48min), artigo 37, inciso lll, da LC n°
133/85; artigo 41, § 2°, da LC n°® 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n°® 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°,
da Lei 11.922/15; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; §3°, inciso Il,
da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n° 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime),
artigo 12 e artigo 13 da Lei 11922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso |l,
alinea "b", da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n® 6309/88, com redacado dada pela Lei n°® 8210/98, alterados pela
Lei 11190/2012; GIM — Gratificagcdo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11,
alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/15, através da Portaria 094, de
30/12/2022 (Processo 19.13.000002474-2). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado.”

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor JOAO HUMBERTO DA COSTA E SILVA, matricula
137732, Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24. EXMed.D.11-2, com carga horaria de
20 horas semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de contribuigcdo, com
provento integral, pelo Ato 2248, de 26/09/2002, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor
total do provento, atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a
seguinte composicao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n° 6.309/1988; Lei Complementar
677/11; Avangos 11+2 (65%), artigos 122, com redagdo da LC n° 150/87 e 124, todos da LC n°® 133/85;
Gratificagao adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de
Trabalho (95%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n°
478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n°® 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Média do
Servigo Noturno (34h49min), artigo 37, inciso Ill, da LC n°® 133/85; artigo 41, §2° da LC n°® 478/02; artigos 57 e
58, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo de Raio “X” (40%),
artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; § 3°, inciso I, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n® 5502/84; PElI,
artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEIl — Raio X (Regime), artigo 12 e 13 da Lei 11922/15; Gratificagdo do
Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea "b", da LC n°® 478/02; artigo 71, da Lei n® 6309/88,
com redacao dada pela Lei n® 8210/98, alterados pela Lei 11190/2012; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico
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(75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto
Municipal n° 19.056/15. Através da Portaria 141, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000001678-2). "Ato sujeito a
modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor ALFREDO CAPUTO COPPOLA, matricula 134639,
Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, codigo ES-1.24.EXMed.D.08-0, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento
proporcional a 11108/12775 dias, pelo Ato 1732, de 27/12/1996, Regime de Reparticdo Simples, com paridade,
quanto ao valor total do provento, atendendo ao que consta no § 3°, do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela
LC 782/15, com a seguinte composi¢ao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n° 6.309/1988; Lei
Complementar 677/11; Avancgos trienais 08 (40%), artigo 122, com redacdo da LC n° 150/1987, da Lei
Complementar n® 133/1985; Gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/1985, alterado pela LC
768/15; Regime Suplementar de Trabalho (82,5%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n° 133/85;
artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n° 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo
4° da Lei 11.922/15; Gratificagao de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; § 3°, inciso
Il, da LC n°® 478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime),
artigo 12 e artigo 13 da Lei 11922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso |l,
alinea "b", da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redagéo dada pela Lei n® 8210/98, alterados pela
Lei 11190/2012; GIM — Gratificagdo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11,
alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/15. Através da Portaria 106, de
30/12/2022 (Processo 19.13.000001668-5). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado.”

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor ALCINO FABRICIO DE MORAES, matricula 137112,
Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, codigo ES-1.24.EXMed.D.10-0, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por idade, com provento proporcional a
11295/12775 dias, pelo Ato 1381, de 26/07/2002, Regime de Repartigdo Simples, com paridade, quanto ao
valor total do provento, atendendo ao que consta no § 3°, do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15,
com a seguinte composigao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n® 6.309/1988; Lei Complementar
677/11; Avancos trienais 10 (50%), artigo 122, com redacdo da LC n° 150/1987, da Lei Complementar n°®
133/1985; Gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da LC n° 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime
Suplementar de Trabalho (87,5%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2°
e 3° da LC n°® 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei
11.922/15; Média do Servigo Noturno (34h27min), artigo 37, inciso Ill, da LC n°® 133/85; artigo 41, § 2°, da LC n°
478/02; artigos 57 e 58, da Lei n® 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo
de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n°® 631/09; § 3°, inciso I, da LC n° 478/02; artigo 22, da
Lei n°® 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEIl — Raio X (Regime), artigo12 e artigo 13 da Lei
11922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea "b", da LC n° 478/02;
artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redagao dada pela Lei n° 8210/98, alterados pela Lei 11190/2012; GIM —
Gratificagao de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15.
Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/15. Através da Portaria 138, de 30/12/2022 (Processo
19.13.000001511-5). "Ato sujeito a modificagcées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado.”

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor PAULO WALLACE SILVEIRA MACHADO, matricula
52015, Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24. EXMed.D.09-0, com carga horaria de 20
horas semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento
proporcional a 11182/12775 dias, pelo Ato 391, de 13/03/1995, modificado pelo Ato 1409, de 07/10/1998,
Regime de Reparticdo Simples, com paridade, quanto ao valor total do provento, atendendo ao que consta no
§ 3° do artigo 26 da LC 677/11, incluido pela LC 782/15, com a seguinte composigdo: Vencimento com
referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°® 6.309/1988; Lei Complementar 677/11; Avancos trienais 09 (45%), artigo 122,
com redacéo da LC n°® 150/1987, da Lei Complementar n°® 133/1985; Gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da
LC n° 133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de Trabalho (85%), artigos 37, inciso |, alinea
"c" e 131, todos da LC n° 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n°® 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n°® 6309/88,
alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Média do Servigo Noturno (34h56min), artigo 37, inciso
lll, da LC n°® 133/85; artigo 41, §2°, da LC n° 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n® 6309/88, alterado pelo inciso X,
do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagcdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; §
3°, inciso Il, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X
(Regime), artigo 12 e artigo 13 da Lei 11922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40,
inciso Il, alinea "b", da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redacédo dada pela Lei n°® 8210/98,
alterados pela Lei 11190/2012; GIM — Gratificagéo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC
677/11, alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/15. Através da Portaria
092, de 30/12/2022 (Processo 19.13.000001510-7). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo
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Tribunal de Contas do Estado.”

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor ITAMAR SOFIA DO CANTO, matricula 52003,
Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, codigo ES-1.24.EXMed.D.11-2, com carga horaria de 20 horas
semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento integral,
pelo Ato 995, de 10/08/1993, modificado pelo Ato 1644, de 19/10/1995, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, quanto ao valor total do provento, atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11,
incluido pela LC 782/15, com a seguinte composi¢ao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°
6.309/1988; Lei Complementar 677/11; Avancgos trienais 11+2 (65%), artigos 122, com redagdo da LC n°
150/1987 e 124, da Lei Complementar n® 133/1985; Gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da LC n°
133/1985, alterado pela LC 768/15; Regime Suplementar de Trabalho (95%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e
131, todos da LC n° 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da LC n° 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n° 6309/88,
alterado pelo inciso lll, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagao do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo
40, inciso I, alinea "b", da LC n° 478/02; artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redagéo dada pela Lei n° 8210/98,
alterados pela Lei 11190/2012; Gratificagdo de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09;
§3°, inciso Il, da LC n° 478/02; artigo 22, da Lei n°® 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio
X (Regime), artigo 12 e artigo 13 da Lei 11922/15; GIM — Gratificagédo de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26
e 27, todos da LC 677/11, alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/15.
Através da Portaria 079, de 15/09/2022 (Processo 19.13.000001507-7). "Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

REVISA, a contar de 01/01/2016, o provento do servidor CELSO TELMO DOS SANTOS GOMES, matricula
135176, Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral, cédigo ES-1.24.EXMed.D.09-0, com carga horaria de
20 horas semanais, inativo da Secretaria Municipal de Saude, aposentado por tempo de servigo, com provento
proporcional a 11065,5/12775 dias, pelo Ato 1592, de 12/12/1997, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, quanto ao valor total do provento, atendendo ao que consta no § 3° do artigo 26 da LC 677/11,
incluido pela LC 782/15, com a seguinte composi¢ao: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°
6.309/1988; Lei Complementar 677/11; Avancos trienais 09 (45%), artigo 122, com redagéo da LC n°® 150/1987,
da Lei Complementar n® 133/1985; Gratificacéo adicional (25%), artigo 125 da LC n°® 133/1985, alterado pela
LC 768/15; Regime Suplementar de Trabalho (85%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da LC n°
133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n°® 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei n°® 6309/88, alterado pelo inciso Ill, do
artigo 4°, da Lei 11.922/15; Média do Servigo Noturno (34h14min), artigo 37, inciso lll, da LC n°® 133/85; artigo
41, § 2°, da LC n° 478/02; artigos 57 e 58, da Lei n° 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°, da Lei
11.922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso Il, alinea "b", da LC n° 478/02;
artigo 71, da Lei n° 6309/88, com redagcdo dada pela Lei n° 8210/98, alterados pela Lei 11190/2012;
Gratificagao de Raio “X” (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n° 631/09; § 3°, inciso Il, da LC n° 478/02;
artigo 22, da Lei n° 5502/84; PEI, artigo 12 e 13 da Lei 11922/2015; PEI — Raio X (Regime), artigo 12 e artigo
13 da Lei 11922/15; GIM — Gratificagao de Incentivo Médico (75%), artigos 21, 26 e 27, todos da LC 677/11,
alterada pela LC 782/15. Valores com base no Decreto Municipal n® 19.056/15. Através da Portaria 115, de
30/12/2022 (Processo 19.13.000001505-0). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado."

REVISA, a contar de 21/05/2012, o provento da servidora AIDA DE SOUZA MARIA, matricula 74722,
Estatutario, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, codigo AC-1.09.02.D.09-1, com carga horaria de 30 horas
semanais, inativa da Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio, aposentada por tempo de
contribuigdo, com provento integral, pelo Ato 616, de 01/09/2010, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, quanto ao valor total do provento, face inclusdo da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho - GID,
em cumprimento a determinagao judicial (Processo 9057982-24.2018.8.21.0001), com efeitos pecuniarios a
contar de 01/06/2020, com a seguinte composi¢cdo: Vencimento com referéncia “D”, artigo 32 da Lei n°
6.309/1988; Avancos 09+1 (50%), artigos 122, com redagéo da LC n°® 150/87 e artigo 124, paragrafo unico, da
LC n°® 133/85; Gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n® 133/1985; Regime de tempo
integral (50%), artigos 37, inciso |, alinea "a", 118 e 131, todos da LC n°® 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3°e 5°,da LC
n°® 478/02; artigo 43, inciso |, da Lei n® 6309/88; Funcéo Gratificada Incorporada de nivel 01 - Responsavel por
Servigo, artigos 110, inciso Il e 129, § 1° da LC n° 133/85; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau médio
(20%), artigo 40, inciso |, da LC n° 478/02; artigo 61, § 1°, da Lei n° 6309/88; Gratificagdo de incentivo ao
desempenho "variavel" - GID (1,2 x 04-A), artigo 5°, inciso lll, artigo 9° e artigo 12, todos da Lei 11.242/12;
Decreto 17.799/12. Os valores pretéritos serdo pagos mediante execugdo de sentencga. Valores com base na
Lei 11.080/11 e no Decreto Municipal n°® 17.804/12. Através da Portaria 053, de 27/01/2023 (Processo
20.13.000002554-0). "Ato sujeito a modificacoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."
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Despachos

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS da SMAP, no uso de suas
atribuicoes legais,

Processo 23.13.000000211-2 - INDEFERE o pedido de concessdo de Abono Permanéncia a ALESSANDRA
KOSINSKI DE OLIVEIRA, 1209990/2, Professor M5, ED103M5, determinado pela Lei Organica do Municipio
de Porto Alegre, com redagdo acrescida pela Emenda n° 047/2021, por nao ter implementado o direito a
aposentadoria de acordo com as regras em vigor.

Processo 23.13.000000602-9 - INDEFERE o pedido de concessdo de Abono Permanéncia a CARINA
TEIXEIRA MARTINS, 392800/1, Professor M5, ED103M5, determinado pela Lei Orgéanica do Municipio de
Porto Alegre, com redagdo acrescida pela Emenda n° 047/2021, por nao ter implementado o direito a
aposentadoria de acordo com as regras em vigor.

Processo 23.13.000000358-5 - INDEFERE o pedido de concessédo de Abono Permanéncia a ERICH BRACK,
340161/2, Médico Especialista, ESM101ESM, visto ja ter sido concedido por outro Processo.

Processo 23.13.000000112-4 - INDEFERE o pedido de concessao de Abono Permanéncia a MARIA
ALEXANDRA VIROTE, 158553/1, Professor M5, ED103M5, determinado pela Lei Organica do Municipio de
Porto Alegre, com redagdo acrescida pela Emenda n°® 047/2021, por n&o ter implementado o direito a
aposentadoria de acordo com as regras em vigor.

Processo 23.13.000000688-6 - INDEFERE o pedido de concessdo de Abono Permanéncia a EDMILSON
CONCEICAO DO NASCIMENTO, 897120/1, Professor M5, ED103M5, determinado pela Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre, com redacao acrescida pela Emenda n° 047/2021, por n&o ter implementado o
direito a aposentadoria de acordo com as regras em vigor.

COORDENADOR DE REGISTRO FUNCIONAL E FOLHA DE PAGAMENTO da
DGPES/SMAP, no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 22.13.000007768-0 - DEFERE, em relagdo a PAULO RICARDO CARLESSO FERNANDES,
1026488/1, Guarda Municipal, FV10306, o pedido de averbagédo de tempo de servico, para efeitos do artigo 78,
da Lei 6309, de 28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453,
de 13/07/1989.

Total de 6334 dias = 17 anos, 04 meses, 09 dias.

- Madereira Lagador Comércio e Industria Limitada - 26/10/1987 a 17/04/1990;

- Rudder Segurancga Ltda - 22/01/1994 a 09/12/1994;

- Aelbra Educagao Superior - Graduacao e Pés-Graduacgao S - 14/12/1994 a 24/01/1996;

- Instaladora Elétrica Mercurio Ltda - 08/02/1996 a 31/07/1997;

- Equiprotel Sistemas de Seguranga e Servicos Ltda - 01/09/1997 a 09/02/1998;

- Tele Redes e Telecomunicagdes Ltda - 15/07/1998 a 09/10/1998;

- Leme Administragao e Participagbes Ltda - 13/01/1999 a 18/10/1999;

- Empreservi Empresa de Servigos de Vigilancia S/C Ltda - 25/01/2000 a 06/01/2003;

- Recrusul S/A - 17/07/2003 a 28/04/2005;

- Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre - 05/07/2005 a 21/08/2008;

- Hospital de Clinicas de Porto Alegre - 28/08/2008 a 01/10/2010.
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Processo 22.13.000007791-5 - DEFERE, em relagdo a ROQUE FREGAPANI MARQUES, 90351/2, Assistente
Administrativo, AA10406, o pedido de averbacdo de tempo de servico, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309,
de 28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.
Total de 1464 dias = 04 anos, 04 dias.

- Floresta SA Agro Mercantil - 27/08/1979 a 04/04/1980;

- Banco do Estado do Rio Grande do Sul SA - 25/02/1985 a 12/08/1986;

- A Soberana dos Moveis Ltda - 24/09/1987 a 06/06/1988;

- Per. Contr. CNIS 5 - 01/07/1988 a 31/07/1988;

- Itau Unibanco S.A. - 01/09/1988 a 12/06/1989;

- Geragao Recursos Humanos Ltda - 03/01/1990 a 31/03/1990;

- AVF Industria Quimica Ltda - 27/03/1992 a 11/05/1992.

Processo 22.13.000007876-8 - DEFERE, em relagdo a CARLA BOIDES RIBEIRO, 1214667/1, Professor,
ED103M5, o pedido de averbagdo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988,
e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 2027 dias = 05 anos, 06 meses, 22 dias.

- E. M. P. Martinez e Cia Ltda - 01/12/1995 a 11/12/1995;

- Maternal Castelinho Ltda - 01/03/1998 a 11/02/1999;

- Escola de Educacgao Infantil Tia Mana Ltda - 01/07/2000 a 31/01/2005.

Processo 22.13.000007941-1 - DEFERE, em relacdo a CAMILLA DE MATTOS MONTENEGRO, 1249720/1,
Professor, ED103M5, o pedido de averbagédo de tempo de servico, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.
Total de 2731 dias = 07 anos, 05 meses, 26 dias.

- Prestador de Servigo - 01/01/2006 a 31/01/2006; 01/05/2007 a 31/05/2007;

- Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - 16/07/2007 a 11/11/2014.

Processo 22.13.000007678-1 - DEFERE, em relaggo a KATLYNE SIMONI, 1504720/1, Assistente
Administrativo, AA10406, o pedido de averbacéo de tempo de servico, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309,
de 28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.
Total de 3764 dias = 10 anos, 03 meses, 24 dias.

- Per. Contr. CNIS 1 - 01/10/2004 a 31/12/2004;

- Ciber Equipamentos Rodoviarios Ltda - 11/01/2010 a 26/09/2012;

- Parker Hannifin Industria e Comercio Ltda - 01/10/2012 a 08/12/2017;

- Per. Contr. CNIS 4 - 01/02/2018 a 31/03/2020.

Processo 23.13.000000213-9 - DEFERE, em relacdo a ALESSANDRA KOSINSKI DE OLIVEIRA, 1209990/1,
Professor, ED103M5, o pedido de averbagao de tempo de servigo publico, estranho ao Municipio, para efeitos
do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, ou do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b",
da Lei 6453, de 13/07/1989; do § 1° do artigo 7°; dos §§ 2° 3° e por forca do § 4°, todos do artigo 6°, da Lei
Complementar 851/19, e conforme interpretagdo constante no Parecer Singular da PGM 1209/2020.

Total de 3374 dias = 09 anos, 02 meses, 29 dias.

- Prefeitura Municipal de Rio Grande/RS - 06/05/1991 a 30/07/2000.

Processo 23.13.000000213-9 - DEFERE, em relagdo a ALESSANDRA KOSINSKI DE OLIVEIRA, 1209990/1,
Professor, ED103M5, o pedido de averbagéo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.
Total de 476 dias = 01 ano, 03 meses, 21 dias, excluido o periodo colidente.

- Associacao Beneficente Sdo José - 21/02/1989 a 15/06/1990.

Processo 23.13.000000209-0 - DEFERE, em relagdo a ANELINE HENGEMUHLE, 1105310/1, Agente de
Fiscalizagédo, FV10107, o pedido de averbacao de tempo de servico, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.
Total de 1307 dias = 03 anos, 07 meses, 02 dias.

- Asec Moveis e Decoragdes Ltda - 01/11/2004 a 02/01/2006;

- Selzlein Haack Calcados Ltda - 01/08/2009 a 31/12/2011.

Processo 23.13.000000177-9 - DEFERE, em relagdo a CLAUDIA REGINA DE FREITAS, 475996/2, Auxiliar de
Enfermagem, SA10106, o pedido de averbacao de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.
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Total de 1680 dias = 04 anos, 07 meses, 10 dias, excluido o periodo colidente.

- Associagao Encarnacion Blaya - 10/08/1993 a 07/01/1994;

- Uniao Brasileira de Educacgao e Assisténcia - 13/07/1994 a 10/10/1994;

- Associagao dos Funcionarios Publicos do Estado do Rio G - 11/07/1995 a 21/09/1998;
- Hospital Cristo Redentor Sociedade Andnima - 22/09/1998 a 24/06/1999.

Processo 22.13.000007915-2 - DEFERE, em relacdo a TERESINHA FAGUNDES PAULA, 357604/1, Monitor,
SA10806, o pedido de averbacao de tempo de servico, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, e
do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 1108 dias = 03 anos, 13 dias.

- Lojas Renner Sociedade Anénima - 11/08/1986 a 30/06/1987;

- Mesbla Lojas de Departamentos S/A - 16/10/1989 a 05/03/1990;

- Almerina Estela Etchevarne de Ferreira-ME - 01/11/1990 a 03/08/1992.

Processo 22.13.000007841-5 - DEFERE, em relagdo a RAQUEL SIMONE NYSTRON, 274723/2, Bibliotecario,
ES108NS, o pedido de averbagao de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, e
do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 230 dias = 07 meses, 20 dias.

- Empresa Hass de Transportes Ltda - 11/08/1986 a 31/01/1987;

- Per. Contr. CNIS 2 - 01/08/1994 a 30/09/1994.

Processo 22.13.000007787-7 - DEFERE, em relagdo a ANGELITA MARIA FERREIRA MACHADO RIOS,
489089/1, Médico Especialista, ESM101ESM, o pedido de averbagado de tempo de servigo, para efeitos do
artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da
Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 1331 dias = 03 anos, 07 meses, 26 dias.

- Policlinica Central Ltda - Em Liquidacdo Extrajudicial/Fundacdo Riograndense Universitaria de
Gastroenterologi. - 28/02/1997 a 08/12/1997;

- Fundacéao Riograndense Universitaria de Gastroenterologi. - 09/12/1997 a 20/10/2000.

Processo 22.13.000007728-1 - DEFERE, em relagdo a EDIMILSON FALEIRO DOS SANTOS, 308605/1,
Guarda Municipal, FV10306, o pedido de averbagcédo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei
6309, de 28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de
13/07/1989.

Total de 2008 dias = 05 anos, 06 meses, 03 dias, excluido o periodo colidente.

- Supermercados Real S/A - 31/01/1986 a 03/03/1986;

- Per. Contr. CNIS 2 - 01/08/1987 a 31/07/1988;

- Azevedo Assis Brasil CIA LTDA - 14/09/1988 a 03/10/1988;

- Viagao Belém Novo LTDA - 08/10/1988 a 19/03/1990;

- Restinga Transportes Coletivos LTDA - 20/03/1990 a 12/02/1993.

Processo 16.13.000003337-0 - DEFERE, em relagdo a ELEONORA BRAZ SERRALTA, 518879/5, Procurador
Municipal, AP101PR, a averbagéo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988,
e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, "b", da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 438 dias = 01 ano, 02 meses, 13 dias.

- Per. Contr. CNIS 7 — 01/03/1995 a 13/05/1996.

Processo 21.13.000003194-4 - MODIFICA a averbagédo de tempo de servigo privado de LECI TERESA DE
SOUZA MENEZES, 1058070/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetuada através do Processo
21.13.000003194-4, publicada em 21/09/2021, quanto aos periodos e ao total averbado que passam a ser
conforme abaixo, e ndo como constou, face revisao:

Total de 5693 dias = 15 anos, 07 meses, 08 dias.

- Realplan Servigos de Assessoria Imobiliaria Ltda - 16/04/1982 a 28/08/1982;

- Companhia Zaffari Comércio e Industria - 21/05/1984 a 01/07/1984;

- Gabinete de Psicologia Empresarial Ltda-Gapem - 01/07/1988 a 31/12/1994;

- Tavares Associados - Consultoria Organizacional S/C LTDA - 01/08/1995 a 03/12/1998; 06/10/2000 a
16/10/2002;

- Grémio Nautico Unido - 01/12/1999 a 28/02/2000 e 01/06/2000 a 03/07/2000;

- Per. Contr. CNIS 8 - 01/05/2003 a 31/03/2006.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicoes
legais,

Processo 23.0.000009366-1 - DEFERE, em 24/01/2023, o pedido de reducdo de carga horaria para assistir
aulas obrigatérias do curso de Doutorado em Educac¢do na UFRGS, no primeiro semestre de 2023, no periodo
de 01/02/2023 até 04/04/2023, efetuado pela servidora TATHIANA JAEGER DE MORAIS, matricula
936951/02, Professor, da Secretaria Municipal de Educagado, no limite maximo de 06 horas e 30 minutos
semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso lll, alinea “b”, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985.

Processo 23.0.000007993-6 — DEFERE, em 20/01/2023, o pedido de redugéo de carga horaria para assistir
aulas obrigatérias do curso de Psicologia na Faculdade Meridional - ATITUS no primeiro semestre letivo de
2023, no periodo de 28/02/2023 até 15/07/2023, efetuado pela servidora ANDIARA BARBEDO FONTANA,
945290/02, Professora, da Secretaria Municipal de Educagao, no limite maximo de até 06 horas e 30 minutos
semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso lll, alinea "a”, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 22.0.000035275-0 — DEFERE, em 30/01/2023, a solicitagdo de reducao de carga horaria, para os
dias 24/01/2023, 26/01/2023, 31/01/2023, 02/02/2023, 07/02/2023, 08/02/2023 e 09/02/2023, de ALINE
GERLACH, 1004875-01, Nutricionista, da Secretaria Municipal de Saude, no limite de até 10 horas semanais,
somente quando houver colisdo de horario, atendendo ao disposto no Art. 90, da LC 133, de 31/12/1985.

Processo 23.0.000002741-3 — DEFERE, em 27/01/2023, a solicitagdo de redugédo de carga horaria, para o
primeiro semestre letivo de 2023, de ALEXANDRE RAMOS DE OLIVEIRA, 1065084-01, Farmacéutico, da
Secretaria Municipal de Saude, no limite de até 10 horas semanais, somente quando houver colisdo de horario,
atendendo ao disposto no Art. 90, da LC 133, de 31/12/1985.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso de
suas atribuicoes legais,

Processo 22.13.000007779-6 - DEFERE, em 27/01/2023, a solicitagéo de isen¢éo do desconto de imposto de
renda, apresentada por JOAO PEDRO ANTUNES VIEGAS, matricula 703920, servidor(a) aposentado(a), a
contar de 01/01/2023, com base no Laudo Médico Previdenciario 1512/2023.

DIRETORA PREVIDENCIARIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes
legais,

Processo 22.13.000005289-0 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pela servidora ZILA RHEINGANTZ ROZENHEN, matricula 252478, aposentada da Secretaria Municipal de
Saude, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000006593-3 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de reviséo de proventos protocolado
pelo servidor BRAZ LUIS JUSTINO, matricula 702320, aposentado do Departamento Municipal de Agua e
Esgotos, por falta de amparo legal.
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Processo 23.13.000000033-0 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor GERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula 747522, aposentado do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000004960-1 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor GERSON LUIS NACHTIGALL, matricula 348305, aposentado da Secretaria Municipal de
Educacéo, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000007405-3 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor RUI TERRA VIEIRA, matricula 80941, aposentado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Urbanismo e Sustentabilidade, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000007359-6 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor FERNANDO ISERHARDT BECKER, matricula 725241, aposentado do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000007072-4 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor VALDEMAR DA ROSA, matricula 1023659, aposentado da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000007393-6 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor EDUARDO MENEZES, matricula 627759, aposentado do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000007002-3 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor LUIS ALBERTO JARZYNKA FERREIRA, matricula 183330, aposentado da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000006770-7 — INDEFERE, em 27/01/2023, o pedido de revisdo de proventos protocolado
pelo servidor MARCELO BITTENCOURT, matricula 169770, aposentado da Secretaria Municipal de Saude,
por falta de amparo legal.

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

EDITAL 004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
PROCESSO 23.0.000003944-6

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO, através da DIRETORIA DE SELECAO E
PROVIMENTO, torna publico o convite aos candidatos habilitados e disponiveis no Processo Seletivo
Simplificado 004/2022 e que nao foram contratados, para manifestagao de interesse na contratagdo por tempo
determinado, para o cargo de Arquiteto, para atuagéo na Equipe do Patrimdnio Histérico e Cultural - EPAHC da
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Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMCEC), a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n® 13.348, de 27 de dezembro de 2022, nos seguintes

termos:
FUNGAO Total de Vagas/Carga Horaria Semanal Requisitos Minimos/ Habilitagao Necessaria
1. Especializacao na area de patriménio histérico; ou
Arquiteto 03 40h 2. Tempo de experiéncia na area de patriménio histérico

de, no minimo 01 (um) ano, contados a partir de 01 de
janeiro de 2010.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.
ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA, Secretario Municipal de Administragéo e Patrimdnio.

Anexo do Edital 004/2023 na integra

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404923 1.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA 22187390/2023
PROCESSO 22.0.000142998-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, APROVA E HOMOLOGA o
Calendario Escolar 2023 da Escola Municipal de Educacgao Infantil Santo Expedito, contido no Anexo | desta
Portaria.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacéo.

Anexo | - Calendario Escolar 2023 - Escola Municipal de Educagéo Infantil Santo Expedito

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404859 1.pdf

PORTARIA 22187458/2023
PROCESSO 22.0.000142857-1

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, APROVA E HOMOLOGA o
Calendario Escolar 2023 da Escola Municipal de Educacgao Infantil do Bairro Cavalhada, contido no Anexo |
desta Portaria.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacéo.

Anexo | - Calendario Escolar 2023 - Escola Municipal de Educagao Infantil do Bairro Cavalhada

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404862 1.pdf

PORTARIA 22187044/2023
PROCESSO 22.0.000142791-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, APROVA E HOMOLOGA o
Calendario Escolar 2023 da Escola Municipal de Educacéao Infantil da Vila Elizabeth, contido no Anexo | desta
Portaria.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacéo.
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Anexo | - Calendario Escolar 2023 - Escola Municipal de Educagéo Infantil da Vila Elizabeth

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404864 1.pdf

PORTARIA 22186584/2023
PROCESSO 22.0.000143006-1

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicbes legais, APROVA E HOMOLOGA o
Calendario Escolar 2023 da Escola Municipal de Educacgao Infantil da Vila Nova Restinga, contido no Anexo |
desta Portaria.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacao.

Anexo | - Calendario Escolar 2023 - Escola Municipal de Educagéo Infantil da Vila Nova Restinga

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404865 1.pdf

PORTARIA 22184823/2023
PROCESSO 22.0.000142788-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, APROVA E HOMOLOGA o
Calendario Escolar 2023 da Escola Municipal de Educagdo Infantil Vila Nova, contido no Anexo | desta
Portaria.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacéo.

Anexo | - Calendario Escolar 2023 - Escola Municipal de Educagéo Infantil Vila Nova

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404866 1.pdf

PORTARIA 22194683/2023
PROCESSO 22.0.000142906-3

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, APROVA E HOMOLOGA o
Calendario Escolar 2023 da Escola Municipal de Educagao Infantil Jardim de Praga Girafinha, contido no
Anexo | desta Portaria.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacéo.

Anexo | - Calendario Escolar 2023 - Escola Municipal de Educagao Infantil Jardim de Praga Girafinha

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404867 1.pdf

PORTARIA 22193795/2023
PROCESSO 22.0.000142790-7

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, APROVA E HOMOLOGA o
Calendario Escolar 2023 da Escola Municipal de Educacéao Infantil da Vila da Pascoa, contido no Anexo | desta
Portaria.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacéo.

Anexo | - Calendario Escolar 2023- Escola Municipal de Educagéo Infantil da Vila da Pascoa
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http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4661 ce 404870 1.pdf

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 002/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar o calendario das Plenarias do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social em 2023.

JANEIRO gg
FEVERHRogg
MARCO ;3
ABRIL ;2
MAIO gg
JUNHO ?g

03
JULHO 17

31
AGOSTO ;g
SETEMBRo;;
OUTUBRO gg
NOVEMBRogg

DEZEMBRO ?g

Sesséo Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 23 de janeiro de 2023.

CATIA LARA MARTINS, Presidente.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 004/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigées que Ihe
confere a Lei Complementar 352/95 e suas alteragdes, considerando que:

- O Decreto de Calamidade Publica Municipal n°® 20.534 de 31 de margo de 2020 e suas alteragbes, em relagao
a Pandemia COVID-19 nao esta mais em vigor;

- Que ndo existem mais restricbes para as atividades presenciais, embora recomenda-se ainda que alguns
cuidados devem ser tomados em determinados ambientes fechados como uso de mascaras e utilizagdo de
alcool gel;

- Com o recente processo eleitoral todas as CORAS passaram a ter Conselheiros e as visitas podem voltar a
acontecer para preenchimento do relatério do Anexo X, da Res. 022/2015;

RESOLVE:
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Tornar sem efeito, a partir desta data, as Resolugdes 098/2020 e 099/2020, retornando a validade plena da
Resolugdo 022/2015 (sobre manutengdes e pedidos de inscricdes) e da Resolugdo 127/2022 (Regimento
Interno do CMAS).

Os documentos necessarios para manutencdo de inscrigdo (Anexos) continuardo sendo entregues de forma
digitalizada através do e-mail do CMAS - cmas@fasc.prefpoa.com.br.

Os documentos para novas inscrigdes passam a ser entregues na Secretaria do CMAS conforme determina a
Resolugao 022/2015, para conferéncia da autenticidade dos documentos.

Sessdo Plenaria Virtual do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 23 de janeiro de
2023.

CATIA LARA MARTINS, Presidente.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO

EDITAL 001/2023
CONCURSO PUBLICO 001/2016
CONVOCAGAO DE CANDIDATO

CONTADOR
PROCESSO 19.16.0000.51117-3

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGCAO S/A, CONVOCA o candidato classificado no
CONCURSO PUBLICO 001/2016 — CONTADOR, abaixo citado, para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data da entrega da correspondéncia, conforme estipulado no item XVII, 3, "b", do Edital de
Abertura de Concurso Publico de 07 de novembro de 2016, na Rua Jo&o Neves da Fontoura n° 07, a fim de
encaminhar os exames complementares de ingresso. O ndo comparecimento no prazo determinado sera
entendido como desisténcia do candidato a contratagado da referida fungao.

CONTADOR - CLASSIFICAGAO GERAL:
11° - ANDERSON DOS SANTOS LACERDA.

OBSERVAGAO: O ndo comparecimento no prazo determinado sera entendido como desisténcia do candidato
a nomeacao no referido cargo.

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2023.

LUIZ ALBERTO HOMRICH GUSMAO, Gerente de Recursos Humanos.

EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

EXTRATO DE ATA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administragcéo e Patrimbnio, torna publicos os pregos registrados e avisa que a integra das atas para o Sistema
de Registro de Pregos abaixo pode ser obtida na Internet, através do endere¢co www.portoalegre.rs.gov.br/smf.
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PREGAO ELETRONICO 114/2022 - PROCESSO 22.0.000033614-2.
- MEDICAMENTOS HUMANOS.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE ATA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administragcdo e Patrimdnio, torna publicos os pregos registrados e avisa que a integra das atas para o Sistema
de Registro de Pregos abaixo pode ser obtida na Internet, através do endere¢co www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGAO ELETRONICO 107/2022 - PROCESSO 22.0.000032542-6.
- MATERIAL DE LABORATORIO.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitagdes e Contratos/SMAP.

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Patrimbnio, torna publica a retificagdo da publicacdo da licitagao abaixo, no que se refere a
alteragao do horario da abertura:

PREGAO ELETRONICO 732/2022 - PROCESSO 22.0.000150046-9, para o Registro de Precos para
prestacdo de servigos de taquigrafia e registro eletrbnico de audio para atuar em eventos e/ou atividades
organizadas ou apoiadas pelos Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Porto Alegre, conforme
especificagdes constantes no ANEXO V - Termo de Referéncia, integrante do presente Edital, no que se refere
ao horario que ocorrera a disputa.

SESSAO PUBLICA: Sera as 14h do dia 08 de fevereiro de 2023, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitacdes e Contratos/SMAP.

NOTIFICACAO DA INTENGAO DE APLICAGAO DE SANGAO
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS - PE 023/2022
PROCESSO 22.0.000009105-0

OBJETO: Registro de Precos de Materiais de Construgdo; Cimento Portland; divisérias; porta p/ diviséria; perfil
H; caibro, tdbua e prancha em cedrinho e outros.

FORNECEDOR: MADETRES COMERCIO DE MADEIRAS EIRELI, CNPJ n° 22.466.008/0001-80.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Patriménio, torna publica a intengdo de aplicacdo de penalidades por descumprimento das
obrigagdes contratuais, conforme art. 7° da Lei 10.520/02 e Clausula Onze da Ata de Registro de Preco com
base nos fatos, documentos e informagdes constantes no Processo 22.0.000009105-0.

Foi disponibilizado acesso a empresa para vista ao Processo Eletronico, através do link enviado pelo Sistema
Eletrénico de Informagdes da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de defesa prévia, devendo ser enviada para o
e-mail assessoria.dlc@portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.
ASSESSORIA DE APOIO TECNICO - DLC/SMAP.

PRORROGAGAO DE ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Patriménio, torna publica a prorrogagao da data de abertura da licitagdo abaixo, cujo Edital e
seus Anexos podem ser obtidos no endereco eletrénico da sessao publica, a partir da publicagdo deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 692/2022 - PROCESSO 22.0.000148886-8, para Registro de Preco de géneros
alimenticios - café, lentilha, 6leo de soja, biscoito de maisena, pd p/ preparo de gelatina, p6 para pudim, sagu
pérola, adogante, catchup, cereal pré-cozido, chas, doce de frutas, agicar mascavo, granola, canjica, ervilha,
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para a Administracdo Publica Municipal, conforme especificagdes constantes no ANEXO Ill -
Especificaces Técnicas/Modelo de Proposta, integrante do presente Edital.

SESSAO PUBLICA: Sera as 14h do dia 03 de fevereiro de 2023, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitagdes e Contratos/SMAP.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL DE NOTIFICAGAO
SIMPLES NACIONAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia da Receita Municipal da Secretaria
Municipal da Fazenda, publica o Edital de Notificagdo do Simples Nacional, considerando o disposto no inciso |
do paragrafo 5° do artigo 6° e no artigo 14 da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2019, as pessoas
juridicas abaixo identificadas sdo NOTIFICADAS da vedacdo de ingresso no Simples Nacional. Os
representantes  legais poderdo  solicitar através do Portal de Servicos da Fazenda,
https://servicos.procempa.com.br/servicedesk/customer/portal/12/create/198, o “Termo de Indeferimento”, no
qual constara o motivo especifico da vedacao. E facultada a apresentacdo de impugnacao fundamentada no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital.

48.515.814/0001-95/48.852.606/0001-81
48.581.014/0001-7248.926.741/0001-24
48.661.382/0001-2048.984.269/0001-86
48.819.295/0001-5948.991.452/0001-09
48.820.390/0001-72/48.993.677/0001-02

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2023.

VALERIA NETTO FERREIRA COSTA, Supervisora de Fiscalizacdo do Simples Nacional.

EDITAL DE NOTIFICAGAO
SIMPLES NACIONAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia da Receita Municipal da Secretaria
Municipal da Fazenda, publica o Edital de Notificagcdo do Simples Nacional, considerando o disposto no inciso |
do paragrafo 5° do artigo 6° e no artigo 14 da Resolu¢cdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2019, as pessoas
juridicas abaixo identificadas sdo NOTIFICADAS da vedagdo de ingresso no Simples Nacional. Os
representantes  legais poderdo  solicitar através do Portal de Servicos da Fazenda,
https://servicos.procempa.com.br/servicedesk/customer/portal/12/create/198, o “Termo de Indeferimento”, no
qual constara o motivo especifico da vedagao. E facultada a apresentagéo de impugnagao fundamentada no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Edital.

48.752.121/0001-1648.991.452/0001-09/49.120.117/0001-06/49.177.877/0001-41
48.817.455/0001-2049.017.344/0001-00/49.140.071/0001-8949.179.189/0001-10
48.839.654/0001-30149.054.023/0001-78/49.162.996/0001-20149.218.445/0001-31
48.898.366/0001-56149.112.374/0001-9849.173.633/0001-90/49.257.966/0001-06

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2023.

VALERIA NETTO FERREIRA COSTA, Supervisora de Fiscalizacdo do Simples Nacional.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 18.0.000016541-3

Nl;lMERO SECON-PGM CONTRATO: 33364/2006.
NUMERO SECON-PGM TERMO ADITIVO: 81711/2023
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LOCATARIO: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Fazenda.

LOCADORES: Ciro Alceu Lobato, CPF 125.838.390-04, e Paulo Araujo da Costa, CPF 269.329.110-00.
OBJETO: locacao do 10° andar situado a Rua Sete de Setembro 1177, com também entrada pela Rua Uruguai
277, nesta Capital.

VIGENCIA: 01/02/2023 a 31/05/2023.

VALOR: R$ 50.000,00.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1301-2541-339036150000-1.

BASE LEGAL: art. 24, inc. X, da Lei n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2023.

RODRIGO SARTORI FANTINEL, Secretario Municipal da Fazenda.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

EXTRATO DE ADITIVO A TERMO DE CONVERSAO
PROCESSO 20.0.000066306-0

NUMERO DE REGISTRO SECON/PGM - TERMO DE CONVERSAO: N° 70449/2019 - SEI N°
20.0.000066306-0.

NUMERO DE REGISTRO SECON/PGM - ADITIVO: N° 81679/2023 - SEI N° 20.0.000066306-0.
COMPROMITENTE: Municipio de Porto Alegre, através da Procuradoria-Geral do Municipio.
COMPROMISSARIA: Cyrela Sul 016 Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda., inscrita no CNPJ sob n°
23.065.555/0001-17.

OBJETO: As partes resolvem celebrar o quarto aditamento ao Termo de Conversao n°® 70449, dispondo sobre
as seguintes clausulas e condicdes: CLAUSULA PRIMEIRA: substitui o item 2.3.1 e altera os itens 2.3.1.1 e
2.3.1.2, que passam a ter a seguinte redacdo: 2.3.1 — Qualificagdo da acessibilidade e dos passeios do Parque
Farroupilha, com a execugéo de rebaixos de meio-fio, rampas de acesso aos banheiros e aos bebedouros e
execucgao e qualificacdo dos passeios em locais a serem definidos, conforme projeto, especificacdes técnicas e
orcamentos a serem entregues pela CPO/SMAMUS até margo de 2023; 2.3.1.1 — O valor maximo das obras do
item acima é o correspondente aos R$ 528.311,10 (quinhentos e vinte e oito mil trezentos e onze reais e dez
centavos) de 2019, que, atualizados conforme Art. 11, § 1°, do Decreto 18431/13, totalizam R$
636.667,69 (seiscentos e trinta e seis mil seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta e
nove centavos); 2.3.1.2 — O COMPROMISSARIO devera iniciar as obras do item 2.3.1 em até 60 (sessenta)
dias a contar da entrega do projeto, especificagdes técnicas e orcamentos pela CPO/SMAMUS e conclui-las no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias. CLAUSULA SEGUNDA — Insere o Item 2.2.8 na Clausula
Segunda e subitem 2.2.8.1, com a seguinte redagao: 2.2.8 Escola Lacador - Servicos de Reforma das
instalacdes elétricas, SPDA, central GLP, iluminagcdo, entrada de energia, central GLP, acessibilidade,
substituicdo parcial da cobertura, recuperagdo de salas de aula, cozinha, refeitério, secretaria, laboratérios e
sanitarios, pintura geral da edificagdo referente a EEEF Dr. Jodo Batista de Lacerda, situada na R. Bpo.
Sardinha, 159 — Vila Ipiranga, Porto Alegre/RS. Inclui materiais, mao de obra, instalacao no local, servigos
complementares e todas as obras de manutengéo e reparos envolvidos, com prazo de execugao de 60 dias a
contar da data de emissdo da Ordem de Inicio, conforme Anexos XV (or¢gamento) e XV (projetos e memoriais)
— docs. SEI 21147990, 21148068, 21148762 e 21149713; 2.2.8.1 — O valor maximo das obras do item acima é
o correspondente aos R$ 501.073,82 (quinhentos e um mil e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos) de
2019, que, atualizados conforme Art. 11, § 1°, do Decreto 18431/13, totalizam R$ 603.844,35 (seiscentos e
trés mil oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e cinco centavos).

BASE LEGAL: Lei Organica do Municipio.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2023.

ROBERTO SILVA DA ROCHA, Procurador-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO |
PROCESSO 22.0.000001327-0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo — SMDET.

CONTRATADA: Instituicdo Comunitaria de Crédito Central - RS — ICCC - RS, CNPJ n° 04.980.817/0001-24.
CONTRATO: 76870/2022.

CONTRATO ADITIVO I: 81748/2023.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, para atuarem no mercado de microcrédito local, na modalidade "Mais Crédito: Juro Zero",
visando atender empreendedores formais e informais, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), nos termos da Lei Municipal n° 12.870, de 14 de setembro de 2021,
regulamentada pelo Decreto n® 21.161, de 14 de setembro de 2021, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia anexo, que passam a fazer parte integrante do presente
Instrumento.

OBJETO DO TERMO ADITIVO |: CLAUSULA PRIMEIRA — DA RENOVACAO 1.1 — Conforme faculta a
Clausula Segunda, subitem 2.1. do Contrato registrado SECON n° 76870, fica este prorrogado por mais 12
(doze) meses a contar de 05/02/2023. CLAUSULA SEGUNDA 2.1. A Clausula Nona do Contrato ora aditado
passa a viger com a seguinte redacéo: 9.4. A despesa decorrente da contratagao correra por conta da Dotagao
Orgamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, sob os
codigos Dotagdo 7401-4318-339039999900-1. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS 3.1.
Permanecem na integra e em pleno vigor todas as clausulas do Contrato que nao foram aditadas por este
Termo Aditivo. E assim, por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo Aditivo |, por meio do
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) do CONTRATANTE.

MODALIDADE: Chamamento Publico 012/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 7401-4318-339039999900-1.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 13.709/18; Lei Complementar Federal n°® 123/2006; Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

Porto Alegre, 26 de janeiro de 2023.

VICENTE ALTMAYER PERRONE, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO |
PROCESSO 22.0.000001323-8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Turismo — SMDET.

CONTRATADA: Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sul Riograndense — SICREDI Unido
Metropolitana - RS, CNPJ n° 92.796.564/0001-09.

CONTRATO: 76871/2022.

CONTRATO ADITIVO I: 81747/2023.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, para atuarem no mercado de microcrédito local, na modalidade "Mais Crédito: Juro Zero",
visando atender empreendedores formais e informais, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), nos termos da Lei Municipal n° 12.870, de 14 de setembro de 2021,
regulamentada pelo Decreto n® 21.161, de 14 de setembro de 2021, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA anexo, que passam a fazer parte integrante do
presente instrumento.

OBJETO DO TERMO ADITIVO |: CLAUSULA PRIMEIRA—- DA RENOVACAO, 1.1-Conforme faculta
a Clausula Segunda, subitem 2.1. do Contrato registrado SECON n° 76871, fica este prorrogado por mais 12
(doze) meses a contar de 17/02/2023. CLAUSULA SEGUNDA, 2.1. A Clausula Nona do Contrato ora aditado
passa a viger com a seguinte redagao: 9.4. A despesa decorrente da contratagédo correra por conta da Dotagéo
Orgamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, sob
os codigos Dotagdo 7401-4318-339039999900-1. CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS,
3.1. Permanecem na integra e em pleno vigor todas as clausulas do Contrato que ndo foram aditadas por este
Termo Aditivo. E assim, por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo Aditivo |, por meio do
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) do CONTRATANTE.

MODALIDADE: Chamamento Publico 012/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 7401-4318-339039999900-1.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 13.709/18; Lei Complementar Federal n°® 123/2006; Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2023.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 37 de 46



Orgéo de divulgagdo do Municipio - Ano XXVII - Edigdo 6940 - Quarta-feira, 1 de fevereiro de 2023

VICENTE ALTMAYER PERRONE, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE

EXTRATO DE DECISAO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, em atendimento
ao disposto no art. 86, § 2° da Lei Complementar 790/16, ultimada a Instrugdo Administrativa do Processo
19.0.000128993-7, torna publica a Decisao Final pela manutencdo do Auto de Infracdo 1023851 que aplicou
a DORILDA RICARDO DE OLIVEIRA, CPF 476.908.790-04, a Sangao Administrativa de MULTA SIMPLES no
valor de 356,3430 UFMs, conforme Decisdo Administrativa CJ - SMAMUS n° 085/2021 de 13/03/2021.

GERMANO BREMM, Secretario Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO 015/2022- FUNCRIANGA
PROCESSO 22.0.000034471-4

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS.

CONVENENTE: Associagao Recreativa e Cultural Sport Vida.

CNPJ: 26.823.743/0001-55.

OBJETO: Estabelecer os procedimentos para concessdo de auxilio financeiro do MUNICIPIO, aprovado pelo
CMDCA, para a ENTIDADE BENEFICIADA, através de recursos que constituem o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, desde entdo denominado FUNCRIANCA, para execugédo do Projeto
Protegéo e Esperanca - O futuro se faz hoje, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n° 628, de 17
de agosto de 2009.

CONTRATO: SECON N° 81732/2023.

VALOR: R$ 14.257,50 (quatorze mil duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA: 24 (vinte quatro) meses, a contar de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23/01/2023.

FONTE: Dotacao(¢des) Orgamentaria(s) 7305-2062-335043-1207/7305-2062-445042-1207.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

LEO VOIGT, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO 038/2022 - FUNCRIANGA
PROCESSO 22.0.000136200-7

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS.

CONVENENTE: Movimento pelos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CNPJ: 93.459.345/0001-99.

OBJETO: Estabelecer os procedimentos para concessdo de auxilio financeiro do MUNICIPIO, aprovado pelo
CMDCA, para a ENTIDADE BENEFICIADA, através de recursos que constituem o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, desde entdo denominado FUNCRIANCA, para execugdo do Projeto
Novos Desafios, Novos Caminhos 2021-2022, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n°® 628, de 17
de agosto de 2009.

CONTRATO: SECON N° 81698/2023.

VALOR: R$ 145.678,73 (cento e quarenta e cinco mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta e trés
centavos)
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VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19/01/2023.
FONTE: Dotacao(¢des) Orgamentaria(s) 7305-2062-335043-1207/7305-2062-445042-1207.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

LEO VOIGT, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO 031/2022 - FUNCRIANGA
PROCESSO 22.0.000114346-1

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS.

CONVENENTE: Mitra da Arquidiocese de Porto Alegre.

CNPJ: 92.858.000/0034-03.

OBJETO: Estabelecer os procedimentos para concessdo de auxilio financeiro do MUNICIPIO, aprovado pelo
CMDCA, para a ENTIDADE BENEFICIADA, através de recursos que constituem o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, desde entdo denominado FUNCRIANCA, para execucgdo do Projeto
Qualificar o Transporte de Quem Mais Precisa, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n® 628, de
17 de agosto de 2009.

CONTRATO: SECON N° 81695/2023.

VALOR: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19/01/2023.

FONTE: Dotacéo(¢des) Orcamentaria(s) 7305-2062-335043-1207/7305-2062-445042-1207 .

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

LEO VOIGT, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO |
TERMO DE COLABORAGAO 091/2020 - FUNCRIANGA
PROCESSO 20.0.000031069-8

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS.

CONVENENTE: Movimento pelos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CNPJ: 93.459.345/0001-99.

OBJETO: Para fins de corregdao de erro material, fica alterada a Clausula Terceira 3.1 do Termo de
Colaboracgao.

APOSTILAMENTO I: N° 81662/2023.

CONTRATO: N° 80879/2022.

VALOR: R$ 13.602,93 (treze mil seiscentos e dois reais e noventa e trés centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16/01/2023.

FONTE: Dotacao(¢des) Orgamentaria(s) 7305-2062-335043-1207/7305-2062-445042-1207.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

LEO VOIGT, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO 036/2022- FUNCRIANGA
PROCESSO 22.0.000125061-6

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS.

CONVENENTE: Federagéao Espirita do Rio Grande do Sul.

CNPJ: 92.852.300/0001-17.

OBJETO: Estabelecer os procedimentos para concessdo de auxilio financeiro do MUNICIPIO, aprovado pelo
CMDCA, para a ENTIDADE BENEFICIADA, através de recursos que constituem o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, desde entdo denominado FUNCRIANCA, para execucgdo do Projeto
Conte Mais Incluir, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n°® 628, de 17 de agosto de 2009.
CONTRATO: SECON N° 81634/2023.
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VALOR: R$ 294.525,00 (duzentos e noventa e quatro mil quinhentos e vinte e cinco reais).
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura..

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13/01/2023.

FONTE: Dotagao(gdes) Orgamentaria(s) 7305-2062-335043-1207/7305-2062-445042-1207.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2023.

LEO VOIGT, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educacéo.

CONTRATADA: Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D.

CNPJ: 08.467.115/0001-00.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de prestacdo de servicos de fornecimento para todos os setores e
unidades de ensino que compdem a Secretaria Municipal de Educagéao.

PRAZO: Janeiro/2023 a dezembro/2023.

PROCESSO SEI: 23.0.000010157-5.

DISPENSA: 023/2023. )

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1502-2563-339039430000-20; 1502-2565-339039430000-20;  1502-2566-
339039430000-20 e 1501-2558-339039430000-20.

VALOR: Até R$ 5.977.978,00 (cinco milhdes novecentos e setenta e sete mil novecentos e setenta e oito
reais), conforme servigos prestados.

ORIGEM DOS RECURSOS: Recursos proprios.

BASE LEGAL: Art. 24, XXII, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

SONIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretaria Municipal de Educacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 016/2023

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

PROCESSO: 23.0.000007126-9.

CONTRATADO: MKT SERVICO CULTURAL LTDA, CNPJ 22.604.100/0001-60.

OBJETO: Realizacdo de apresentagao artistica musical da SOCIEDADE BENEFICENTE CULTURAL
RECREATIVA COPACABANA no dia 05 de fevereiro de 2023, das 14h as 19h, no Campo do Panama, na Rua.
Dois, s/n — Bairro Bom Jesus, Porto Alegre/RS, 91420-675.

VALOR: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

BASE LEGAL: Artigo 25, inciso Ill da Lei 8666/93.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Rubrica 339039230100 - Obra/Agdo 2023/100.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023

HENRY VENTURA, Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa.

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 009/2022
PROCESSO 22.0.000072505-0

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e da
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Coordenacao de Artes Plasticas, torma publica a desisténcia de JULIANA PROENCO DE OLIVEIRA, CNPJ
41.443.220/0001-13, informada por correio eletrénico, e convoca a primeira suplente, JOANA BISCHOFF
ALENCASTRO, CNPJ 31.913.028/0001-43, para ministrar o curso de HISTORIA DA ARTE, conforme previsto
no Edital 009/2022.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

HENRY CICILIANI COSTA VENTURA, Secretario Municipal de Cultura e Economia Critativa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 22.0.000111112-8

CONTRATO REGISTRADO PGM: 81415/2023

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS.
CONTRATADA: BIOSYSTEMS COMERCIO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 03.257.932/0001-02.

OBJETO: Prestacao servigos de manutengao preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas, calibragbes e
qualificagdo térmica das Camaras de refrigeracdo de vacinas da Secretaria Municipal de Saude de Porto
Alegre (SMS), da marca INDREL.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE 013/2023.

DATA DA ASSINATURA: 25 de janeiro de 2023.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 46.756,68 (quarenta e seis mil setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos).
ORIGEM DE RECURSOS: Recursos do Fundo Municipal de Saude — FMS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1804-4038-339039170100-4501

BASE LEGAL.: Art. 25, |, da Lei Federal n° 8.666/93.

Porto Alegre, 25 de janeiro de 2023.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 22.0.000063817-3

CONTRATO REGISTRADO PGM: 81694/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS.
CONTRATADA: VIVA REMOCOES LTDA, CNPJ n° 14.168.071/0001-02.

OBJETO: Prestacdo de servigos de condutores de ambulancia para atuagado no Servigo Mével de Urgéncia
SAMU 192, para atender a Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre - SMS.

MODALIDADE: PE 419/2022

DATA DA ASSINATURA: 24 de janeiro de 2023.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 3.548.609,76 (trés milhdes quinhentos e quarenta e oito mil seiscentos e nove reais e setenta e
seis centavos).

ORIGEM DE RECURSOS: Recursos do Fundo Municipal de Saude — FMS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1804-4038-339037010000-4501.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02, Decreto n° 20.587/20, Lei Complementar Municipal n° 881/2020, Lei
Municipal n® 12.827/2021 e subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666/93.

Porto Alegre, 24 de janeiro de 2023.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO 80.440/2022
PROCESSO 20.0.000090062-2
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CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

CONTRATADA: CORPS Centro de Reabilitagao Ltda.

OBJETO: Contrato n° 73.645, advindo do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2020, que visa integrar a
Contratada no Sistema Unico de Saude — SUS, nesta Capital, especificamente na prestacdo de Servigos
Ambulatoriais de Fisioterapia. Vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir de 01/11/2020.

OBJETO DO Il ADITIVO: Aditivo ao Contrato consiste na corre¢cdo do item 4.3 da Clausula Quarta, que
altera o valor mensal e na adequacéo do item 9.1 da Clausula Nona, quanto as obrigagcbes e penalidades, e na
inclusao do item 12.3 na Clausula Décima Segunda quanto a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
VALOR: R$ 51.582,20 (cinquenta e um mil quinhentos e oitenta e dois reais e vinte centavos) mensais, que
passa a vigorar, com efeitos retroativos a 01/01/2022.

DOTAGAO: 1804-4037-339092395003-4501 - FMS.

BASE LEGAL: Art. 58, | e 65, |, da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 8.080/90, Portaria de Consolidagao
MS/GM n° 001 de 28 de setembro de 2017 e Edital de Chamamento Publico 01/2020.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2022.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretario Municipal de Saude.

APLICAGAO DA SANGAO DE MULTA
PROCESSOS 21.0.000048934-1/22.0.000094191-7/22.0.000125096-9

CONTRATO REGISTRADO PGM: N° 78502/2022.

CONTRATADA: SERV SEGURO PORTARIA LTDA; CNPJ n° 11.232.916/0001-93.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Prestacao de servicos de portaria, para a Secretaria Municipal de Saude - SMS.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, APLICA a sangéo de
Multa, no percentual de 0,2% do valor global do Contrato, em virtude do descumprimento reincidente
das clausulas 5.1.1, 51.2,51.3, 514,515, 516, 51.7 e 51.17, do Contrato acima epigrafado e
6.3,6.3.1.1,6.3.2, 9.3, 9.7, 9.12.2, 9.12.3, 9.12.10, 9.12.17,9.12.21 €9.13, em virtude de atrasos dos
funcionarios, da ndo observancia do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, do excesso de rotatividade dos
funcionarios, prejudicando a fiscalizagéo e a rotina dos servigos, da escalagéo de profissionais ndo qualificados
para a prestagao do servico, com descumprimento das especificagdes relacionados no item 3 do Instrumento |,
entre outros problemas ocorridos desde o inicio do Contrato, cujas notificagdes foram encaminhadas a
empresa, a partir das informagdes da fiscalizacao do servigo, porém, sem melhora na qualidade do servigo
prestado por parte da Contratada.

Informamos que a defesa prévia apresentada pela empresa nao foi acatada, visto que os problemas seguem
ocorrendo, trazendo sérios problemas para a prestagao dos servigos.

Informamos que a Aplicagdo da Sang¢ao de Multa sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre
— DOPA (http://lwww2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/).

Fica aberto o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre -
DOPA, para apresentagao de recurso.

O recurso contendo a identificagdo da empresa e do Contrato Administrativo devera ser entregue por e-mail
para eca@portoalegre.rs.gov.br.

Os Processos acima estao a disposigao dos interessados.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretario Municipal de Saude.

APLICAGAO DE SANGCAO
PROCESSOS 21.0.000048934-1/22.0.000094191-7/22.0.000125096-9

CONTRATO REGISTRADO PGM N°: 78502/2022.

CONTRATADA: SERV SEGURO PORTARIA LTDA; CNPJ n° 11.232.916/0001-93.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Prestagao de servigos de portaria, para a Secretaria Municipal de Saude - SMS.

APLICACAO DA SANCAO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO DIREITO DE LICITAR E CONTRATAR COM
A ADMINISTRACAO E RESCISAO CONTRATUAL.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, APLICA a sancdo de
suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administragao, pelo
prazo de 01 (um) ano, nos termos do Art. 87,111, da Lei 8.666/93, e também por previsdo contratual, nos
termos da clausula oitava, bem como, RESCINDE unilaterlamente o Contrato firmado, a contar de
01/03/2023, com fulcro nos arts. 77 e 78, |, Il e VIIl e 79, |, da Lei n® 8.666/93, pela inexecugao parcial das
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obrigagdes contratuais assumidas.

Informamos que a defesa prévia apresentada pela empresa ndo foi acatada, considerando a ma execugéao do
Contrato que trouxe sérios problemas a prestagao dos servigos.

Informamos que a Aplicagdo da Sang¢ao de Multa sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre
— DOPA (http://lwww2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/).

Fica aberto o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre -
DOPA, para apresentacdo de recurso. O recurso contendo a identificagdo da empresa e do Contrato
Administrativo devera ser entregue por e-mail para eca@portoalegre.rs.gov.br.

Os Processos acima estéo a disposi¢do dos interessados.

Porto Alegre 31 de janeiro de 2023.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretario Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EXTRATOS

CONTRATADA: Itau Unibanco S/A.

PROCESSO SEI 18.10.000009309-7.

VIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO 18.10.000009309-7.

OBJETO: prorrogagéo de prazo, acréscimo de quantitativos e adesao a servico em contrato de servigos de
arrecadacgao de contas.

ORIGEM DE RECURSOS: Préprio.

VALOR: R$ 181.200,47.

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2023.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

ABERTURA DE PREGAO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Geréncia de
Licitagdes e Contratos, torna publica a abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 016/2023 — PROCESSO 23.10.000000767-8 — aquisicdo de redutor organico para
remogao de sujeiras pesadas, exclusivo para ME e EPP.

ORIGEM DE RECURSOS: Prépria.

ABERTURA: Sera as 08h30min do dia 17 de fevereiro de 2023.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Informacgdes através do endereco eletrdnico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2023.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

EXTRATOS

CONTRATADA: Encosan — Engenharia, Construgdes e Saneamento Lida.

PROCESSO SEI 20.10.000001755-3.

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO 20.10.000001755-3.

OBJETO: prorrogagéo de prazo em contrato de execugéo de obra de substituigdo de rede de agua no Bairro
Farrapos.

ORIGEM DE RECURSOS: Préprio.

VALOR: ndo ha valor acrescido.

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2023.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO 026/2018
PROCESSO 18.0.000058402-5

REGISTRO N° 703.

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU.

CONTRATADA: TRY TRANSPORTES LTDA. ME.

OBJETO: Constitui objeto deste Termo a rescisao do Contrato 026/2018, referente ao servigo de transportes
com motorista.

MODALIDADE: Edital de Pregéo Eletronico n° 105/2018

EMBASAMENTO LEGAL: Art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

PAULO MARQUES DOS REIS, Diretor-Geral.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO 027/2018
PROCESSO 18.0.000058405-0

REGISTRO N° 697.

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU.

CONTRATADA: TRY TRANSPORTES LTDA. ME.

OBJETO: Constitui objeto deste Termo a rescisao do Contrato 027/2018, referente ao servigo de transportes
com motorista.

MODALIDADE: Edital de Pregéo Eletronico n° 105/2018

EMBASAMENTO LEGAL: Art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

PAULO MARQUES DOS REIS, Diretor-Geral.

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO 001/2022
PROCESSO 19.15.000003988-4

CONTRATANTE: FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, CNPJ n° 89.525.901/0001-00.
CONTRATADA: EMPRESA TRANSPORTES NRR LTDA.

CNPJ: 23.095.397/0001-48.

CONTRATO INICIAL: CONTRATO REGISTRADO SECON N° 69472 - L. 1140-D - PGMCD N° 231 - SC/243 -
Contrato FASC n° 009/2019.

APOSTILAMENTO 001/2022: CONTRATO REGISTRADO SECON N° 81840/2023.

OBJETO: Contratacdo de empresa para locagao de veiculos com Motorista.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: DO OBJETO - 1.1 O reajuste ao Contrato n® 69472 - L. 1140- D - PGMCD
N° 231 - SC/243 - FASC N° 009/2019, calculado pelo indice do IPCA, nos termos da Resolugédo 101/2022
CGOF-PMPA e orientacdes da EGO-SMAP no Processo SEI 21.0.00002319.0. CLAUSULA SEGUNDA — DO
REAJUSTE - 2.1 O indice de reajuste incidird sobre o periodo de 01/12/2021 a 30/06/2022, acrescendo ao
Contrato a partir de 30/06/2022, o valor de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) mensais, passando o
valor mensal do Contrato atual de R$ 5.351,50 (cinco mil trezentos e cinquenta e um reais e cinquenta
centavos), para R$ 5.686,50 (cinco mil seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos). CLAUSULA
TERCEIRA — DA DOTACAO 3.1 A despesa correra por conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 6004-4139-
339092399904-1. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS - 4.1 — Permanecem na integra e em
pleno vigor todas as demais clausulas do Contrato que néo foram alteradas por este Termo de Apostilamento,
permanecendo subordinadas as regras estabelecidas pelo Decreto n°® 20.813, de 27 de novembro de 2020.
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BASE LEGAL: Art. 65, Il, alinea "d", ambos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.
Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

ANDRE FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO 001/2022
PROCESSO 20.0.000085317-9

CONTRATANTE: FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, CNPJ n° 89.525.901/0001-00.
CONTRATADA: BANDEIRA TRANSPORTES LTDA.

CNPJ: 92.341.262/0001-38.

CONTRATO INICIAL: SECON N° 72614 - L.1164-D - PGMCD N° 4180 - SC/4206 - Contrato FASC n°
001/2021.

APOSTILAMENTO 001/2022: CONTRATO REGISTRADO SECON N° 81593/2023.

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagao de veiculos com Motorista.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: DO OBJETO - 1.1 O reajuste ao Contrato n°® 72478 - L.1163-D - PGMCD N°
4044 - SC/4070, e n° 001/2021 FASC, calculado pelo indice do IPCA, em 10% do seu valor global, nos termos
da Resolugdo 101/2022 CGOF-PMPA e orientagbes da EGO-SMAP no Processo SEI 21.0.000023199-9.
CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE - 2.1 O indice de reajuste incidira sobre o periodo de 01/12/2021 a
10/03/2022, acrescendo ao contrato, a partir de 10/03/2022, o valor de R$ 138,90 (cento e trinta e oito reais e
noventa centavos) mensais, passando o valor mensal do contrato atual de R$ 6.039,00 (seis mil e trinta e nove
reais) para R$ 6.177,90 (seis mil cento e setenta e sete reais e noventa centavos). CLAUSULA TERCEIRA —
DA DOTACAO - 3.1 A despesa correrd por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 6004-2843-
33903999040. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS - 4.1 — Permanecem na integra e em pleno
vigor todas as demais clausulas do Contrato que n&o foram aditadas por este Termo Aditivo, permanecendo
subordinadas as regras estabelecidas pelo Decreto n° 20.813, de 27 de novembro de 2020.

BASE LEGAL: Art. 65, Il, alinea "d", ambos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

ANDRE FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

DISPENSA DE LICITAGAO 001/2023
PROCESSO 22.18.000000523-6

OBJETO: Aquisicao de 02 chapas de aco.
A COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE torna publica a realizagdo de procedimento em epigrafe com
base no art. 29, Il, da Lei n® 13.303/2016, para aquisi¢do de 02 chapas de ago.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Recursos proprios.
Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

DALMIRO SCHAF LOPES, Diretor-Presidente Interino.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2019
PROCESSO 19.16.000003372-7

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 022/2018.
CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagao S.A., CNPJ 02.510.700/0001-51.
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CONTRATADA: Transportes Latempa Ltda - ME, CNPJ 03.146.293/0001-08.

OBJETO DO CONTRATO: A prestacao dos servigos de locacdo de veiculo com motorista.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: A prorrogagao do prazo de vigéncia e a incidéncia do reajuste acordado entre
as partes.

VIGENCIA: 31/01/2023 a 30/01/2024.

VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 138.855,05 (cento e trinta e oito mil oitocentos e cinquenta e cinco
reais e cinco centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 6401-4263-339039990400-400, 6401-4263-339092399904-400 e 6401-4263-
339092399904-400.

ORIGEM DE RECURSOS: Recursos proéprios da EPTC.

BASE LEGAL.: Artigos 57, inciso Il, e 65, inciso I, alinea "d", ambos da Lei 8.666/1993.

Porto Alegre, 30 de janeiro de 2023.

CIRILO JOAO FAE, Diretor Administrativo-Financeiro em Substituicdo.

EXTRATO DE NOTIFICAGAO DE APLICAGAO DE PENALIDADE

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S.A., de acordo com o Processo Administrativo
22.16.000049401-1, concernente a violagbes de clausulas do Pregao Eletrénico 006/2022 decorrentes da NAO
entrega de parte do material adquirido através da Ordem de Compra n® 107559, APLICA a Penalidade de
MULTA no valor de R$ 27.196,29 (vinte e sete mil cento e noventa e seis reais e vinte e nove centavos) a
empresa Fibrobecker Industria de Sinalizagdo e Tintas Ltda, CNPJ 93.861.607/0001-47, conforme sang¢des
previstas na Clausula Vigésima Primeira, item 21.6, VI, da Ata do Pregéao eletrénico 006/2022 e fundamentada
no artigo 83, Il, da Lei Federal 13.303/2016. Tera a empresa o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da notificacéo, para interposicdo de Recurso Administrativo, em conformidade com o paragrafo 2°,
do artigo 87, da Lei Federal 8.666/93.

ANDRE LUIZ KLEIN DA SILVA, Gerente Administrativo-Financeiro.

EXTRATO DE JULGAMENTO DE RECURSO E CONTRARRECURSO
PROCESSO 22.16.000054502-3

OBJETO: Contratagao de servigo de auditoria contabil independente.

PREGAO ELETRONICO: 038/2022.

O PREGOEIRO torna publico que o recurso interposto pela empresa BAZZANEZE AUDITORES
INDEPENDENTES S/S. foi INDEFERIDO. Assim, fica mantida a decisdo anterior, na qual declara como
vencedora do certame a empresa LG SANTOS AUDITORES S.S., CNPJ 07.851.372/0001-70. A integra da Ata
de julgamento se encontra disponivel aos interessados na plataforma utilizada para realizacao do certame
www.portaldecompraspublica.com.br ou pode ser solicitada através do correio eletrdnico
licit@eptc.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2023.

ANDRE LUIZ KLEIN DA SILVA, Pregoeiro.
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