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LEI Nº 13.281, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022, que "altera o inc. VIII do § 1º do art. 2º, o § 
2º do art. 15, o caput do art. 25, o § 2º do art. 27 e o caput do art. 32, todos da Lei nº
11.582, de 21 de fevereiro de 2014, que institui o Serviço Público de Transporte 
Individual por Táxi no Município de Porto Alegre, e alterações posteriores, dispondo 
sobre a possibilidade de curso de formação ser realizado presencialmente ou a 
distância, definindo prazos de quarentena, nos casos que especifica, para o 
autorizatário desvinculado do serviço de táxi, dispondo sobre a reserva de permissão, 
modificando o tamanho mínimo da área livre do porta-malas necessária aos veículos 
da categoria especial e aumentando para 05 (cinco) anos a idade de ingresso máxima 
para inclusão ou substituição de automóveis."  

LEI Nº 13.281, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381812_1.pdf 

LEI Nº 13.282, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022, que "cria o Programa Ativa Idade no 
Município de Porto Alegre."

LEI Nº 13.282, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381813_1.pdf 

 EXECUTIVO 

Leis

PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições 
legais, TORNA PÚBLICO, através dos "links" abaixo:

Decretos

Órgão de divulgação do Município - Ano XXVII - Edição 6870 - Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

Página 1 de 60http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa



DECRETO Nº 21.698, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022, que "regulamenta a concessão 
dos Benefícios Eventuais da Política Municipal da Assistência Social de Porto Alegre e 
revoga o Decreto nº 20.814, 27 de novembro de 2020."

DECRETO Nº 21.698, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381815_2.pdf 

DECRETO Nº 21.699, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022, que "altera os incs. II, III, IV, V e VI 
no art. 2º, o caput e o inc. I do art. 5º, o caput do art. 8º e inclui o inc. II no art. 5º, os 
incs. I, II e III no art. 8º, o art. 9-A, a al. 'a' no inc. III do art. 10 e revoga o art. 3º, as als. 
'a', 'b' e 'c' do inc. I do art. 5º e o art. 9º do Decreto nº 21.342, de 26 de janeiro de 2022, 
que consolida a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e Turismo (SMDET)."

DECRETO Nº 21.699, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381871_1.pdf 

DECRETO Nº 21.700, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022, que "inclui a al. 'e' no inc. II do art. 
5º e o inc. VI no art. 9º do Decreto nº 21.567, de 14 de julho de 2022, que consolida a 
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio 
(SMAP) e revoga o inc. V do art. 10 do Decreto nº 21.342, de 26 de janeiro de 2022, e o 
art. 39 do Decreto nº 21.451, de 12 de abril de 2022."

DECRETO Nº 21.700, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381875_1.pdf 

DESIGNA BRUNA OLIVEIRA RAULINO, matrícula 812850, Assessor IV, titular, e ALESSANDRO DA 
CONCEIÇÃO MACHADO, matrícula 1566288, Assessor IV, suplente, Fiscais de Serviço, para gerenciarem, 
acompanharem e fiscalizarem a execução do Pregão Eletrônico (PE) 473/2022, com vigência de 19/10/2022 a 
13/10/2023, celebrado entre o Município de Porto Alegre e a empresa Gibbor Publicidade e Publicações de 
Editais EIRELI EPP, a contar de 19/10/2022, através da Portaria 838, de 20/10/2022 (Processo 

PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições 
legais, TORNA PÚBLICO, através dos "links" abaixo:

 EXECUTIVO PESSOAL 

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuições 
legais,
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22.0.000076487-0).

DESIGNA os membros abaixo elencados para, sob a coordenação geral do primeiro, constituírem o Grupo 
Gestor de Implantação do Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal (SIGEF), para atendimento dos 
requisitos estabelecidos no Decreto Federal nº 10.540, de 05 de novembro de 2020, e CESSA EFEITOS da 
Portaria 668, de 17/08/2022, divulgada no DOPA-e, Edição 6828, de 19/08/2022, a contar de 01/09/2022, 
através da Portaria 839, de 20/10/2022 (Processo 21.0.000032314-1).

I – Coordenadores:

I – Responsáveis pela área de negócios:

a) representantes do Executivo Municipal:

b) representantes do Legislativo Municipal:

Nome Matrícula Cargo Atuação Órgão

DAVI CORREA DE OLIVEIRA 320836
Auditor de
Controle Interno

Coordenador-Geral
Titular

SMF

ALINE ALVES DA SILVEIRA POSSAMAI 1237136
Auditor de
Controle Interno

Coordenador-Geral
Suplente

SMF

VANDERLEI DE SOUZA 723396
Auditor de
Controle Interno

Coordenador Adjunto
Titular

SMF

CLEBER LUCIANO KARVINSKI DANELON 361425
Auditor de
Controle Interno

Coordenador Adjunto
Suplente

SMF

GABRIELA ODORISSI CERON 840182
Auditor de
Controle Interno

Coordenador Adjunto
Titular

SMF

FERNANDA FILIPPINI SPIER STEDILE 1317466
Auditor-Fiscal da
Receita Municipal

Coordenador Adjunto
Suplente

SMF

Nome Matrícula Cargo Atuação Órgão

ALINE ALVES DA SILVEIRA POSSAMAI 1237136
Auditor de
Controle Interno

Titular SMF

CARINA DE OLIVEIRA KOHL 1274279
Auditor de
Controle Interno

Suplente SMF

GUSTAVO AGUIAR SCHWANCK 1123246 Administrador Titular SMF
ALINE PRESTES DE JESUS 1312618 Administrador Suplente SMF
ELISA MARCON AQUINO KERBER 918857 Administrador Titular SMF

GICELDA ZILMER DOS REIS 437788
Técnico de
Controle Interno

Suplente SMF

DÉBORA DA ROCHA FEIJÓ 1332910
Auditor de
Controle Interno

Titular SMTC

ADRIANA VASCONCELOS DUARTE 491989
Auditor de
Controle Interno

Suplente SMTC

DANIEL ROBERTO DA ROSA WEBER 1146297
Assistente
Administrativo

Titular SMAP

WALTER ANDRES CAMBEIRO TECHERA 420650
Assistente
Administrativo

Suplente SMAP

DÉBORA FREIRE SILVA 414284 Administrador Titular SMPAE

NATHÁLIA KRONBAUER 1051369
Assistente
Administrativo

Suplente SMPAE

CRISTIANO PONZONI GHINIS 1155954 Economista Titular DMAE
CARLOS EDUARDO ESCOBAR BINS 1568159 Economista Suplente DMAE

CRISTIANE RIBEIRO GONÇALVES 470240
Analista de
Tecnologia da
Informação

Titular DMAE

RODRIGO GOMES SOARES 910500
Analista de
Tecnologia da
Informação

Suplente DMAE

Nome Matrícula Atuação Órgão
ANA PAULA CONSTANTE DA SILVA THIESEN 1091727 Titular CMPA
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CONCEDE, ao servidor EDUARDO DUTRA MACHADO, 1083848/01, Assistente Administrativo, lotado na EEP 
- Equipe de Expediente e Pessoal, da Secretaria Municipal da Segurança, a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade – GIP Nível 04, a contar de 07/09/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 165, de 20/10/2022 
(Processo 22.0.000079364-0).

CESSA, a contar de 23/09/2022, em relação a RODRIGO MEOTTI TENTARDINI, 538891/1, Guarda Municipal, 
FV10306, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Segurança, os efeitos da Portaria 20514632 de 21/09/2022, 
publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 05/10/2022, que convocou para cumprir Regime de Tempo 
Integral, através da Portaria 20758362 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000111388-0). 

CONCEDE, ao servidor JOÃO HENDLER DA LUZ, 1517759/1, Assistente Administrativo, lotado na Unidade de 
Gestão da Informação, da Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação de 
Incentivo à Produtividade – GIP, Nível 04, a contar de 01/10/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 
28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 
20898856, de 19/10/2022 (Processo 22.0.000005830-4).

CONCEDE, ao servidor RODRIGO FLACH LATTUADA, 972104/02, Administrador, lotada na Secretaria 
Executiva de Despesa de Pessoal, Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação 
de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 04, a contar de 01/07/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 
28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 
20878525, de 18/10/2022 (Processo 22.0.000001452-8).

CONCEDE, à servidora NATASHA DUARTE AMARANTE, 1072692/01, Assistente Administrativo, da 
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, 
Nível 02, no período de 17/09/2022 a 16/09/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao 
Contrato nº 79617/2022 vigente até 16/09/2023, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20915703 de 
20/10/2022 (Processo 22.0.000016645-0).

CONCEDE, à servidora MARCIA DUPKE JANCOWSKI, 798580/2, Arquivista, da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 02, no período de 
17/09/2022 a 13/11/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº
75983/2022, vigente até 13/11/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20915677 de 20/10/2022 (Processo 
22.0.000016645-0).

CONCEDE, à servidora CAMILA LACERDA COUTO, 1087185/1, Arquivista, da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 02, no período de 
17/09/2022 a 16/09/2023, em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativa ao Contrato nº
79617/2022, vigente até 16/09/2023, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20915241 de 20/10/2022 (Processo 
22.0.000016645-0).

ALEXANDRE CORREA 2347745 Suplente CMPA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA, no uso de suas atribuições 
legais,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, no uso 
de suas atribuições legais,
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CONCEDE, ao servidor ANDERSON BRANCO MONTEIRO, 1152580/1, Assistente Administrativo da 
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, 
Nível 06, no período de 01/10/2022 a 31/12/2022, em virtude da designação como Gestor de Contratos para o 
Exercício de 2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, 
da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20900527 de 21/10/2022 (Processo 22.0.000021501-9).

CONCEDE, à servidora DANIELA MACHADO ROBL, 1007017/1, Assistente Administrativo, da Secretaria 
Municipal de Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 06, 
no período de 01/10/2022 a 30/09/2023, em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativa ao 
Contrato nº 79518/2022, com vigência de 01/10/2022 a 30/09/2023, com base no Decreto nº 21.304 de 
28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 
20924258 de 21/10/2022 (Processo 22.0.000021501-9).

CONCEDE, ao servidor CARLOS EDUARDO HEINSCH, 557873/1, Motorista, da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio (SMAP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 06, no período de 
01/10/2022 a 30/09/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº
79518/2022, com vigência de 01/10/2022 a 30/09/2023, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20924287 de 
21/10/2022 (Processo 22.0.000021501-9).

CONVOCA CLARICE TEREZINHA CEMIN PEREIRA, 882942/2, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 03/10/2022 a 
31/12/2023, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 
14521 de 01/04/2004, artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 20774833 de 
10/10/2022 (Processo 22.0.000121983-2). 

CONVOCA TALITA PRATES DA LUZ, 1588141/1, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria Municipal 
de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 21/09/2022 a 31/12/2023, com base na Lei 
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 
4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 20774872 de 10/10/2022 (Processo 
22.0.000121983-2). 

CONVOCA EDUARDO DOS SANTOS DAMAS, 1606158/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria 
Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 13/09/2022 a 31/12/2023, com 
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 14521 de 
01/04/2004, artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 20774848 de 10/10/2022 
(Processo 22.0.000121983-2). 

CONVOCA KEDYNA STROHR COLARES, 1603663/1, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria 
Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 21/09/2022 a 31/12/2023, com 
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 14521 de 
01/04/2004, artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 20774855 de 10/10/2022 
(Processo 22.0.000121983-2). 

CONVOCA VERA REGINA BITTENCOURT FARIAS, 1477048/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 26/09/2022 a 
31/12/2023, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 
14521 de 01/04/2004, artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 20776882 de 
10/10/2022 (Processo 22.0.000121983-2). 

CONVOCA MARIANA FONSECA LOPES, 1483234/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria 
Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, a contar de 01/10/2022, com base 
na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, 
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artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 20776894 de 10/10/2022 (Processo 
22.0.000121983-2). 

CONVOCA RODRIGO MEOTTI TENTARDINI, 538891/1, Chefe de Unidade, 11260003, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Segurança, para cumprir Regime de Dedicação Exclusiva, de 23/09/2022 a 
07/10/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, III e 131 a 133; Lei 6309 
de 28/12/1988, artigos 36, II, 38 a 42 e 43 II, através da Portaria 20758364 de 07/10/2022 (Processo 
22.0.000111388-0). 

CONVOCA RODRIGO MEOTTI TENTARDINI, 538891/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Segurança, para cumprir Regime de Tempo Integral, a contar de 08/10/2022, com base 
na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "a", 110, III e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 
36, I, 37 e 43, I, através da Portaria 20758367 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000111388-0). 

EXCLUI SHIRLEI INES MENDES DA SILVA, 312610/03, Professor M5, ED103M5, da Secretaria Municipal de 
Educação, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administração Centralizada, por falecimento, 
ocorrido em 06/10/2022, através da Portaria 20881175, de 18/10/2022 (Processo 22.0.000130954-8).

MODIFICA a Portaria 20792812, de 11/10/2022, publicada no Diário Oficial de Porto Alegre de 18/10/2022, que 
designou servidores para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das 
cláusulas estabelecidas nos contratos celebrados entre o MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, cujo objeto é a prestação dos serviços 
continuados de manutenção preventiva e corretiva do sistema do ar-condicionado central da Divisão de Gestão 
Documental DGD/SMAP, localizado na Av. Sete de Setembro, 1123, quanto aos Fiscais de Serviços, conforme 
discriminado abaixo, a contar de 11/10/2022, através da Portaria 20873999 de 18/10/2022 (Processo 
22.0.000056594-0).

NOMEIA RODRIGO MEOTTI TENTARDINI, 538891/1, Guarda Municipal, FV10306, da Secretaria Municipal de 
Segurança, para responder pelo cargo em comissão de Chefe de Unidade, 11260003, na Secretaria Municipal 
de Segurança, vaga 1000074, durante o impedimento do titular, TIAGO GABRIEL BAO DOS REIS, 
1118315/04, por motivo de férias, no período de 23/09/2022 a 07/10/2022, com base no artigo 69, da Lei 
Complementar 133, de 31/12/1985, na Lei Complementar 810, de 04/01/2017, e na Lei Complementar 817, de 
30/08/2017, através da Portaria 20758359, de 07/10/2022 (Processo 22.0.000111388-0).

NOMEIA RITA DE CASSIA DA SILVA COUTO, 889080/3, para o cargo em comissão de Assessor IV, 
21240004, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, vaga 1000068, a contar de 28/09/2022, com 
base no artigo 20, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, na Lei Complementar 810, de 04/01/2017, e na 
Lei Complementar 817, de 30/08/2017, através da Portaria 20840456 de 16/10/2022 (Processo 
22.0.000120984-5).

Contrato
Razão Social

CNPJ
Vigência Processo

Fiscal de Serviços

Titular
Matrícula

Substituto
Matrícula

79802/2022
VITOR DIOGO
WENDLING
23.588.621/0001-33

12 (doze) meses,
a contar da
assinatura da
Ordem de Início

22.0.000056594-0
DIOGENES
SAVI MONDO
1224182/1

PAULO AUGUSTO
AMARO DA SILVA
1166107/1

DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS da SMAP, no uso de suas 
atribuições legais,
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AMPLIA a delimitação de atribuições concedida em 04/10/2018 através da Portaria 5032587, de 04/10/2022, à 
servidora ANGELUCE DOS SANTOS VANTI, matrícula 45947.4, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, da 
Secretaria Municipal de Saúde, acrescentando a delimitação anterior exclusão de atividades que exijam subir e 
descer escadas, realizar grandes e médios esforços físicos e movimentos repetitivos com os membros 
superiores, carregar mais de 03kg de peso e deambular longas distâncias (mais de 1.000 metros), a partir de 
18/10/2022, com base legal no artigo 60 da Lei Complementar 133/85, através da Portaria 20866550, de 
18/10/2022 (Processo 21.0.000077646-4).

DELIMITA atribuições em relação à servidora CLEIA DA SILVA STROGULSKI, 25218.1, Auxiliar de 
Enfermagem, SA10106, da Secretaria Municipal de Saúde, excluindo atividades em urgência/emergência, de 
chefia e/ou supervisão, em unidades de tratamento intensivo e internação, a partir de 18/10/2022, com base 
legal no artigo 60 da Lei Complementar 133/85, através da Portaria 20866888, de 18/10/2022 (Processo 
21.0.000133979-3).

DESIGNA EVANDRO LUIS ROTTA, 1555251/1, Auditor-Fiscal da Receita Municipal, AT101AF, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal da Fazenda, para responder pela função gratificada de Diretor de Divisão da Receita 
Municipal, 11160038, do/da Divisão da Receita Imobiliaria/Receita Municipal/Secretaria Municipal da Fazenda, 
13701011, substituindo LOURENCO LEAL PRATI, 1321773/1, Auditor-Fiscal da Receita Municipal, AT101AF, 
por motivo de férias, de 26/09/2022 a 14/10/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 
69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 20849094 de 17/10/2022 (Processo 22.0.000118038-3).

DESIGNA RAFAELA PEIXOTO AZEVEDO, 1522124/1, Procurador Municipal, AP101PR, efetivo, do/da 
Procuradoria-Geral do Município, para responder pela função gratificada de Procurador-Coordenador, 
11170023, do/da Coordenação de Licitações e Contratos /Procuradoria-Geral do Município, 03700004, 
substituindo JHONNY PRADO SILVA, 1519352/1, Procurador Municipal, AP101PR, por motivo de Férias, de 
16/11/2022 a 15/12/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 
13/01/2006, através da Portaria 196 de 19/10/2022 (Processo 21.0.000094091-4).

DESIGNA FERNANDA CHACHAMOVICH, 977680/1, Procurador Municipal, AP101PR, efetivo, do/da 
Procuradoria-Geral do Município, para responder pela função gratificada de Procurador-Gerente, 11130041, 
do/da Gerência de Licitações, Contratos, Patrimônio e Indenizações/Procuradoria Municipal Especializada 
Autárquica DMAE/Coordenação das Procuradorias Setoriais e das Especializadas Autárquicas/Procuradoria-
Geral do Município, 03320013, substituindo FABRICIA LACERDA MARDER, 933883/2, Procurador Municipal, 
AP101PR, por motivo de Férias, de 16/01/2023 a 30/01/2023, com base na Lei Complementar 133 de 
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 201 de 20/10/2022 (Processo 
16.0.000014343-3).

DESIGNA IGOR MOURA MACIEL, matrícula 1522132/1, Procurador Municipal, para desempenhar atividades 
junto à Procuradoria de Relações Institucionais e Controle (PRIC), cumulativamente,  sem prejuízos de sua 
função gratificada de Procurador-Assessor na ASSESSORIA DISTRITO FEDERAL (ASSEDF), da 
Procuradoria-Geral do Município, através da Portaria 197 de 20/10/2022 (Processo 21.0.000094137-6).

DESIGNA FELIPE DE SOUSA MENEZES, matrícula 1448510/1, Procurador Municipal, para desempenhar 
atividades junto à ASSESSORIA DISTRITO FEDERAL (ASSEDF), no período de 23/11/2022 a 07/12/2022, 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuições 
legais,

PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições 
legais,
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cumulativamente, sem prejuízos de sua função gratificada de Procurador para Assuntos Estratégicos, da 
Assessoria Assuntos Especiais e Institucionais (ASSEAEI), da Procuradoria-Geral do Município, através da 
Portaria 198 de 20/10/2022 (Processo 21.0.000094137-6).

DESIGNA ALESSANDRA CALEGARO CÔRREA, matrícula 1556789/1, Procuradora Municipal, para 
desempenhar atividades junto à Procuradoria de Relações Institucionais e Controle (PRIC), no período de 
23/11/2022 a 07/12/2022, cumulativamente, sem prejuízos de sua função gratificada de Procurador-Chefe da 
Assessoria Assuntos Especiais e Institucionais (ASSEAEI), da Procuradoria-Geral do Município, através da 
Portaria 199 de 20/10/2022 (Processo 21.0.000094137-6).

ALTERA a Portaria 046, de 10/06/2021, publicada no DOPA em 16/06/2021, que designou servidores da 
Secretaria Municipal de Governança Local e Coordenação Política - SMGOV para atuarem como Fiscais de 
Contrato e de Serviço (Gestores de Telefonia Móvel), conforme disciplinado na Ordem de Serviço n° 007, de 05 
de maio de 2017, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das 
Cláusulas estabelecidas no Contrato Nº 68209 - L.1120-D - PGMCD Nº 0007 - SC/026, celebrado entre o 
MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE e a empresa CLARO S.A., com vigência até 25/12/2022, cujo objeto é a 
prestação dos serviços de TELEFONIA MÓVEL PESSOAL – SMP, excluindo MÔNICA SOUZA DA 
CONCEIÇÃO, matrícula 1436961, Assistente Administrativo, e designando WILSON ABASCAL PASTORINI, 
matrícula 416074, Diretor de Divisão, como Titular, e VERÔNICA DOS SANTOS PEREIRA, matrícula 1153773, 
Coordenadora, como Suplente, para atuarem como Fiscais de Serviço (Gestores de Telefonia Móvel), a contar 
de 01/07/2022, através da Portaria 056 de 14/09/2022 (Processo 18.0.000101548-2).

ALTERA a Portaria 189, de 18/10/2022, para designar ADRIANO SALVIANO, matrícula 1022342/1, 
Engenheiro, como Fiscal de Serviços e de Obras titular, especificamente do objeto 2.14.1 do TASCC nº
002/2022 (Registro SECON/PGM 79888/2022, outorgado Melnick Aries Empreendimento Imobiliário LTDA, 
CNPJ nº 39.872.681/0001-13), dispensando PRISCILA HUNING SPOHR, matrícula 1523287/1, Assessora V, 
pelo período de 240 dias, a contar da publicação, através da Portaria 197, de 20/10/2022 (Processo 
22.0.000081924-0).

DESIGNA servidores para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das 
Cláusulas estabelecidas no Contrato Registrado SECON sob nº 79853/2022, com vigência até 13/10/2023, 
Processo Administrativo - SEI 22.0.000101386-0, celebrado entre o MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE e a 
Empresa FLAG TRANSPORTES EIRELI, CNPJ nº 33.265.766/0001-57, cujo objeto é a prestação de serviços 
de locação de veículo conforme condições, para atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo 
e Sustentabilidade - SMAMUS, conforme disciplinado na Ordem de Serviço 007/2020 e pela Lei 12.827/2021, 
passando a ser os abaixo relacionados, a contar de 18/10/2022, através da Portaria 186 de 18/10/2022 
(Processo 22.0.000001296-7).

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNANÇA LOCAL E COORDENAÇÃO 
POLÍTICA, no uso de suas atribuições legais,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, URBANISMO E 
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuições legais,

FUNÇÃO TITULAR MATRÍCULA CARGO SUBSTITUTOMATRÍCULA CARGO

Fiscal de
Contrato

PAULO
CESAR DOS
SANTOS
BRUM

1083783
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CAROLINE
MELO
SCHOTT

1517570
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Fiscal de
Serviços

LUCIANO
FERREIRA
FERRUGEM

1489623
CHEFE DE
UNIDADE

WILSON
CLÉBER DA
SILVA LIMA

890381
OPERÁRIO
(CLT)
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CONCEDE, à servidora LAURA JUNGES HAMESTER, 1510541/01, Assistente Administrativo, lotada na 
Equipe de Compras e Contratos, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo 
à Produtividade – GIP Nível 4, a contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 117, de 05/10/2022 
(Processo 22.0.000122639-1).

CONCEDE, ao servidor WILLIAN MACHADO RODRIGUES, 856372/02, Gerente de Atividades IV, da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, no 
período de 21/09/2022 a 20/03/2024, em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativa ao Contrato 
nº 79463, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 127 de 20/10/2022 (Processo 22.0.000129631-4).

CONCEDE, à servidora LUCIANA SAWARIS, 1073354/01, Engenheiro, da Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, no período de 21/09/2022 a 
20/03/2024, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº 79463/2022, com base 
no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 121 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000105002-1).

CONCEDE, ao servidor MARIA LUIZA FEIJO SIDOU, 1118501/01, Engenheiro, da Secretaria Municipal de 
Obras e Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, no período de 21/09/2022 a 
20/03/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº 779463, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 123 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000109637-4).

CONCEDE, ao servidor LUIZ CARLOS DA CUNHA CONTIERO, 1118200/01, Engenheiro, da Secretaria 
Municipal de Obras e Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, no período de 
29/12/2021 a 07/02/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº 69401, 
com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 
28/12/1988, através da Portaria 124 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000114726-2).

CONCEDE, ao servidor LUIZ CARLOS DA CUNHA CONTIERO, 1118200/01, Engenheiro, da Secretaria 
Municipal de Obras e Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, no período de 
07/04/2022 a 06/04/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº 77908, 
com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 
28/12/1988, através da Portaria 125 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000114726-2).

CONCEDE, à servidora FRANCIELLE KUBASKI, 1439537/01, Arquiteto, da Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 4, no período de 11/01/2022 a 
10/01/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº 76606, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 105 de 08/09/2022 (Processo 22.0.000073613-2).

CONCEDE, ao servidor RICARDO BARBEDO MESQUITA, 69210/02, Engenheiro, da Secretaria Municipal de 
Obras e Infraestrutura, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 4, no período de 05/08/2022 a 
24/09/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº 76769, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 112 de 14/09/2022 (Processo 22.0.000083212-3).

FAZ CESSAR, a contar de 21/09/2022, em relação à servidora MARIA LUIZA FEIJÓ SIDOU, 1118501/01, 
Engenheiro, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, os efeitos da Portaria 109, de 05/09/2022, 
publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 23/09/2022, que concedeu a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade – GIP, Nível 2, com base no Decreto 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do 
artigo 70, da Lei 6.309 de 28/12/1988, através da Portaria 122 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000109637-4).

FAZ CESSAR, a contar de 20/09/2022, em relação à servidora LUCIANA SAWARIS, 1073354/01, Engenheiro, 
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, os efeitos da Portaria 102, de 29/08/2022, publicada no 
Diário Oficial de Porto Alegre em 23/09/2022, que concedeu a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP, 
Nível 2, com base no Decreto 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309 de 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, no uso de 
suas atribuições legais,
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28/12/1988, através da Portaria 120 de 07/10/2022 (Processo 22.0.000105002-1).

FAZ CESSAR, a contar de 30/09/2022, em relação ao servidor ANDERSON CLAYTON DOS SANTOS 
MONTEIRO, 1152815/01, Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, os 
efeitos da Portaria 052, de 21/06/2022, publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 23/08/2022, que 
concedeu a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP, Nível 4, com base no Decreto 21.304 de 
28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309 de 28/12/1988, através da Portaria 119 de 
07/10/2022 (Processo 22.0.000076455-1).

CONCEDE, ao servidor CARLOS ANDRÉ DOS SANTOS MATOS, 473150, Administrador, lotado na Diretoria 
de Conservação de Vias Urbanas da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade – GIP Nível 06, no período de 01/10/2022 a 11/05/2023, em virtude da designação como Fiscal 
de Contrato,  relativa ao Contrato nº 72528, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20511025 de 21/09/2022 (Processo 
22.0.000117108-2).

CONCEDE, à servidora MARIA LUÍZA DANIELESKI, 450264, Engenheira Civil, lotada na Diretoria de 
Conservação de Vias Urbanas da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade – GIP Nível 06, no período de 30/09/2022 a 07/12/2022, em virtude da designação como Fiscal 
de Contrato, relativa ao Contrato nº 72736, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20925392 de 21/10/2022 (Processo 
22.0.000129273-4).

CONCEDE, ao servidor ROGERIO PRIMI, 237246/1, Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de 
Serviços Urbanos- SMSURB, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 06, no período de 
01/10/2022 a 30/09/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato 79518, com 
base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 
28/12/1988, através da Portaria 20923188, de 21/10/2022 (Processo 22.0.000078714-4).

CONCEDE, à servidora DENISE RADETSKI, 367725, Telefonista, da Secretaria Municipal de Serviços 
Urbanos- SMSURB, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, no período de 06/10/2022 a 
01/10/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato 79803, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 20927371, de 21/10/2022 (Processo 22.0.000127761-1).

CONCEDE, ao servidor LUCIANO RODRIGO GASPARIN, matrícula 1183010, Engenheiro Civil, a Gratificação 
de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, no período de 01/10/2022 a 16/06/2023, em virtude da designação 
como Fiscal de Contrato, relativa ao Contrato nº 76380/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, 
que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria  20857312, de 
17/10/2022 (Processo  22.0.000064885-3).

DESIGNA as servidoras CASSIA ANDREA AZEVEDO KUNH, Assessora Técnica em Educação, matrícula 
116010902, como Presidente; DÉBORA VIVIANE ANVERSA, Assessora V, matrícula 156365301, como 
Relatora e SILVIA LUVAS VIEIRA, Assessora VI, matrícula 157969002, como Secretária, com base no Decreto 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS, no uso de suas 
atribuições legais,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA, no uso de suas atribuições legais,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de 
suas atribuições legais,
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nº 21.104, de 07 de julho de 2021, art. 3º, inciso II, para a Sindicância de apuração dos fatos narrados no 
Processo 22.0.000071116-4, pelo prazo de 60 dias, através da Portaria 20906659 de 20/10/2022 (Processo 
22.0.000071116-4).

CONCEDE, ao servidor FERNANDO ALCIBIADES LIMA DA ROCHA FARIA, matrícula 1504827/03, Assessor 
IV, da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, 
Nível 6, do período de 29/12/2021 a 23/10/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço Titular, 
relativo ao Contrato nº 76633/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309/1988, através da Portaria 20344765 de 08/09/2022 (Processo 
22.0.000096651-0).

CONCEDE, ao servidor FERNANDO MATOS DOURADO NETO, Professor, matrícula 965136/01 da Secretaria 
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, do período 
de 29/12/2021 a 23/10/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço Titular, relativo ao Contrato nº
76633/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 
6.309/1988, através da Portaria 20907481  de 20/10/2022 (Processo 22.0.000131811-3).

CONCEDE, ao servidor FERNANDO BRUNO RIETH, Professor, matrícula 1079174/01, da Secretaria 
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, do período 
de 29/12/2021 a 23/10/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço Titular, relativo ao Contrato nº
76633/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 
6.309/1988, através da Portaria 20910194  de 20/10/2022 (Processo 22.0.000131838-5).

CONCEDE, ao servidor IGOR PEDROSO, matrícula 1570382/01, Professor, da Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer e Juventude, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, do período de 
01/07/2022 a 23/10/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço Titular, relativo ao Contrato nº
76633/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 
6.309/1988, através da Portaria 20913742 de 20/10/2022 (Processo 22.0.000131828-8).

CONCEDE, ao servidor JÚLIO CESAR DE SOUZA GONÇALVES, matrícula 759706/06, Professor, da 
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, do 
período de 29/12/2021 a 23/10/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço Titular, relativo ao 
Contrato  nº 76633/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do 
artigo 70, da Lei 6.309/1988, através da Portaria 20921801 de 21/10/2022 (Processo 22.0.000096625-1).

CONCEDE, ao servidor RONDON OSÓRIO PACHECO DE MEDEIROS, matrícula 352898/01, Professor M5, 
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 
6, do período de 29/12/2021 a 23/10/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço Titular, relativo ao 
Contrato nº 76633/2022, com base nos Decretos nº 21.304 de 28/12/2021 e 21.507, de 02/06/2022, que 
regulamentam a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309/1988, através da Portaria 20275560  de 20/10/2022 
(Processo 22.0.000096654-5).

DESIGNA, a contar de 18/10/2022, conforme disciplinado na Lei Federal 8.666/93 e demais dispositivos legais, 
incluindo o dispositivo da Ordem de Serviço n° 007/2020, os servidores abaixo relacionados, para atuarem 
como Fiscais de Serviço, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das 
Cláusulas estabelecidas no Contrato abaixo elencado, cujo objeto é a prestação de serviços de manutenção 
predial preventiva e corretiva, com fornecimento de peças, materiais de consumo e insumos e mão de obra, 
para atender à Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, através da Portaria 20898965, de 
19/10/2022 (Processo 22.0.000000519-7).

FISCAIS DE CONTRATO E DE SERVIÇO

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, no uso de 
suas atribuições legais,

Contrato
SECON

Vigência Objeto
Fiscal de
Contrato
Titular

Fiscal de
Contrato
Suplente

Fiscal de
Serviço
Titular

Fiscal de
Serviço

Suplente

Prestação de serviços
de manutenção predial
preventiva e corretiva, CLÁUDIA MARIA CLÁUDIA MARIA
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DESIGNA o servidor FERNANDO MATOS DOURADO NETO, Professor, matrícula 965136/01, da Secretaria 
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, para desempenhar na Unidade Pedagógica (UPE) as atividades 
previstas no art. 18 do Decreto nº 21.565/2022, retroativo a 29/12/2021, através da Portaria 209074633 de 
20/10/2022 (Processo 22.0.000131811-3).

DESIGNA o servidor FERNANDO BRUNO RIETH, Professor, matrícula 1079174/01, da Secretaria Municipal 
de Esporte, Lazer e Juventude,  para desempenhar as atividades na Unidade Executiva (UEX)  previstas no 
art. 22 do Decreto nº 21.565/2022, retroativo a 29/12/2021, através da Portaria 20910172 de 20/10/2022 
(Processo 22.0.000131838-5).

DESIGNA o servidor IGOR PEDROSO, Assessor IV, matrícula 1570382/01, da Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer e Juventude, para desempenhar no Parque Esportivo Orla do Guaíba as atividades previstas no 
art. 20 do Decreto nº 21.565/2022, retroativo a 29/12/2021, através da Portaria 20913515 de 20/10/2022 
(Processo 22.0.000131828-8).

DESIGNA o servidor JULIO CESAR DE SOUZA GONÇALVES, matrícula 759706/06, da Secretaria Municipal 
de Esporte, Lazer e Juventude, para desempenhar no Centro de Comunidade Vila Ingá (CEVI) as atividades 
previstas no art. 26 do Decreto nº 21.565/2022, retroativo a 29/12/2021, através da Portaria 20921790 de 
21/10/2022 (Processo 22.0.000096625-1).

DESIGNA o servidor RONDON OSÓRIO PACHECO DE MEDEIROS, Professor M5, matrícula 352898/01, da 
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, para desempenhar no Parque Mascarenhas de Moraes 
(PQMASCARENHAS) as atividades previstas no art. 21 do Decreto nº 21.565/2022, a contar de 29/12/2021, 
através da Portaria 20280492  de 20/10/2022 (Processo 22.0.000096654-5).

TORNA SEM EFEITO, a contar de 29/12/2021, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 4, 
concedida ao servidor FERNANDO ALCIBIADES LIMA DA ROCHA FARIA, matrícula 1504827/03, Assessor 
IV, lotado na Equipe de Gestão de Pessoas, da Unidade de Administração e Serviços, da Secretaria Municipal 
de Esporte, Lazer e Juventude, concedida por meio da Portaria 20788501, de 11/10/2022, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 20910806, de 20/10/2022 (Processo 22.0.000128102-3).

DESIGNA os servidores ROGÉRIO FLORES CARVALHO, matrícula 1097245/01, Assistente Administrativo, 
como Fiscal de Contrato, e DENNIS RAMOS DA LUZ, matrícula 1049275/01, Assistente Administrativo, como 
Fiscal de Serviço, para fiscalizarem o Registro de Preços Ativo - Pregão Eletrônico 025/2022, com a empresa 
TELEFONICA BRASIL S.A, para fornecimento de Licenças de Software Microsoft mediante contrato 
corporativo na modalidade Microsoft Products and Services Agreement (MPSA) ou Select Plus, para atender 
UAD (Unidade Administrativa) da Secretaria Municipal de Educação - SMED, no valor de R$ 42.226,69 
(quarenta e dois mil, duzentos e vinte reais, sessenta e nove centavos), através da Portaria 20890427, de 
19/10/2022 (Processo 22.0.000131170-4).

79831
De 18/10/2022
a 17/10/2023

com fornecimento
de peças, materiais de 
consumo e insumos
e mão de obra para
atender a SMELJ -
Processo
22.0.000043932-4

BAPTISTA
GUALDI
Arquiteta
1072455/01

CARLA
ZAMBIASI
Arquiteta
825144/05

CARLA
ZAMBIASI
Arquiteta
825144/05

BAPTISTA
GUALDI
Arquiteta
1072455/01

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais,

PE

FISCAL DE
CONTRATO

TITULAR
MATRÍCULA

FISCAL DE
CONTRATO
SUPLENTE

MATRÍCULA

FISCAL DE
SERVIÇOS
TITULAR

MATRÍCULA

FISCAL DE
SERVIÇOS
SUPLENTE

MATRÍCULA

025/2022
ROGÉRIO FLORES
CARVALHO
1097245/01

DENNIS RAMOS
DA LUZ
1049275/01

DENNIS RAMOS
DA LUZ
1049275/01

ROGÉRIO FLORES
CARVALHO
1097245/01
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CONCEDE, à servidora FERNANDA DOS SANTOS MONTEIRO, 124928202, Enfermeira, da Secretaria 
Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 4, no período de 28/07/2022 a 
27/06/2023, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativa ao Contrato nº 74.826 - SEI 
20.0.000117620-0 com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, 
da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20869701 de 18/10/2022 (Processo 22.0.000111846-7).

CONCEDE, ao servidor TIAGO NUNES NEU, 1319116/01, Farmacêutico, da Secretaria Municipal de Saúde, a 
Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 2, no período de 01/09/2022 a 16/05/2023, em virtude da 
designação como Fiscal de Serviço, relativo ao Contrato nº 73.125 - SEI 20.0.000112777-3 com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 20867038 de 18/10/2022 (Processo 22.0.000110854-2).

CONCEDE, ao servidor NEEMIAS OLIVEIRA DE FREITAS, 1338129/03, Chefe de Unidade Comissionado, da 
Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 6, no período de 
07/10/2022 a 26/05/2026, em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativa ao Contrato nº 79.554 -
SEI 21.0.000058029-2, cuja vigência expira em 26/05/2026 com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 20912713 de 
20/10/2022 (Processo 22.0.000130349-3).

DESIGNA, conforme disciplinado na Ordem de Serviço nº 007/2020, os servidores JÚLIO CÉSAR ALVES 
FORTES, Coordenador, matrícula 125279801 e CRISTIANE ROSA GARCEZ DE DEUS, Administradora, 
matrícula 1110977, como Fiscais de Contrato, Titular e Suplente, respectivamente e ELIEL ALVES PEREIRA, 
Técnico em Enfermagem, matrícula 1111051 e MICHEL KOPP LIMA, Assistente Administrativo, matrícula 
875949 como Fiscais de Serviços, Titular e Suplente, respectivamente, para acompanhar e fiscalizar a 
execução e o adequado cumprimento das Cláusulas estabelecidas no Contrato nº 74.991, com vigência até 
31/03/2023 celebrado entre o Município de Porto Alegre e a Companhia de Processamento de Dados do 
Município de Porto Alegre - PROCEMPA, CNPJ nº 89.398.473/0001-00, cujo objeto é a prestação de serviços 
técnicos referentes à manutenção de infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) para o 
CONTRATANTE, visando suportar a operação e desenvolvimento dos Sistemas do Complexo Regulador 
(GERCON, GERINT e GERPAC) da Secretaria Municipal de Saúde - SMS, através da Portaria 20897514, de 
19/10/2022 (Processo 19.0.000045024-6).

FORMALIZA AUSÊNCIA de ROGÉRIO ALVES OLIVEIRA, 1305280, Engenheiro, sem ônus adicionais, para 
participar de visita para inspeção e acompanhamento dos testes hidrostáticos e de performance de 01 
bomba centrífuga, conforme previsto no Edital e Processo 22.10.000002830-0, a ocorrer em Várzea 
Paulista/SP, em 14 de outubro do corrente ano, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 
32, III, através da Portaria 2024 de 14/10/2022 (Processo 22.10.000008324-7).

CESSA, em relação a JORGE VANDERLEI POLICARPO DELFINI, matrícula 575966, Agente de Serviços 
Externos, da Gerência Distrital Norte/DO, a contar de 01/10/2022, os efeitos da Portaria 1847 de 27/11/2019 
que concedeu Gratificação pelo exercício em atividades insalubres em grau máximo (40%), através da Portaria 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais,

DIRETOR DE GESTÃO ADMINISTRATIVA do DMAE, no uso de suas 
atribuições legais,

COORDENADOR DAS RELAÇÕES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso 
de suas atribuições legais,
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2101 de 17/10/2022 (Processo 22.10.000008841-9).

CESSA, em relação a SANDRO SHALOM BORGES, matrícula 1290592, Agente de Saneamento, da Gerência 
Distrital Leste, a contar de 01/10/2022, os efeitos da Portaria 679/2016 de 07/03/2016, que concedeu 
Gratificação pelo exercício em atividades insalubres em grau máximo (40%), através da Portaria 2123 de 
19/10/2022 (Processo 21.10.000008419-1).

COLOCA ROBERTO DA COSTA MACHADO, 1118749, Analista de Tecnologia da Informação, ES221NS, do 
Departamento Municipal de Água e Esgotos, à disposição da Procuradoria-Geral do Município, com ônus para 
o destino, no período de 01/11/2022 a 31/12/2024, com base legal no artigo 32, inciso I, da Lei Complementar 
133, de 31/12/1985, e Decreto 15.559, de 08/05/2007, através da Portaria 2134 de 20/10/2022 (Processo 
22.0.000110730-9).

CONCEDE, a BRUNO KERWALD SCHNEIDER, 1361635/2, Adido, do/da Coordenação de Obras Especiais de 
Esgotamento Sanitário e de Drenagem/EGPE/DD, a contar de 22/07/2022, gratificação por atividades 
insalubres em grau máximo (40%), com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985 - artigo 110, V, "f" e Lei 
6309 de 28/12/1988 - artigos 60 e 61, através da Portaria 2118 de 19/10/2022 (Processo 22.10.000000080-5).

CONCEDE, a ALEXANDRE COSTA DE ARAUJO, 1026623/2, Agente de Servicos Externos, AC20104, efetivo, 
do/da Gerencia Distrital Norte/Diretoria de Operacoes, de 01/09/2022 a 31/12/2022, Gratificação Especial pelo 
Exercício de Atividades de Lançamento de Tributo, Arrecadação, Execução e Controle da Receita, da 
Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente à função gratificada de nível 4, com base 
na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da 
Portaria 2117 de 19/10/2022 (Processo 19.10.000001809-0). 

DESIGNA ROGERIO ANTONIO SIMAO, matrícula 1498878, Adido, para exercer a função de Fiscal de 
Contrato e de Serviço, RAFAEL LIMA DA SILVA, matrícula 1442856, Adido, para exercer a função de Fiscal de 
Contrato e de Serviço, PEDRO RENATO CHIES, matrícula 1410733, Equipe Documentação Técnica, para 
exercer a função de Fiscal de Contrato e de Serviço, conforme disciplinado no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993, Ordem de Serviço 007/2020 e Lei nº 12.827, de 06 de maio de 2021, com a finalidade de 
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 21.10.000006756-4, da empresa Consórcio Acepar-
Agr, CNPJ nº 46.096.003/0001-71, a contar de 08/08/2022, através da Portaria 2515 de 19/10/2022 (Processo 
21.10.000006756-4).

DESIGNA RAFAEL NEWTON ZANETI, 68634.0, Engenheiro, ES211NS, da Equipe de Apoio a Projetos 
Especiais-DT/EQ-PROJESP, como Coordenador, ANDRE PETRY, 111264.3, Engenheiro, ES211NS, da 
Gerência de Tratamento de Água-DT/GTAG, e RAUL OLIVEIRA DA ROSA, 71020.1, Químico, ES218NS, da 
Gerência de Tratamento de Esgotos-DT/GATE, para constituírem a Comissão de Recebimento Definitivo do 
Contrato nº 19.10.000003462-2, celebrado entre o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS -
DMAE e a empresa CONSTRUTORA COSTAMAR LTDA, CNPJ nº 13.430.815/0001-52, que tem por objeto a 
execução de reformas e melhorias em unidades operacionais de tratamento do DMAE, tendo a Comissão o 
prazo de 30 (trinta) dias para apresentação de Relatório, a contar da presente data, através da Portaria 2116 
de 19/10/2022 (Processo 19.10.000003462-2).

DESIGNA BIANCA DUTRA RINKER, 1123459/1, Técnico em Tratamento de Água e Esgotos, TP20707, 
efetivo, do/da Equipe de Biologia II/Coordenação de Biologia Sanitaria e Ambiental/Gerência de Tratamento de 
Esgotos/Diretoria de Tratamento e Água e Esgotos, para responder pela função gratificada de Coordenador, 
1.2.1.5, do/da Coordenação de Biologia Sanitaria e Ambiental/Gerência de Tratamento de Esgotos/Diretoria de 
Tratamento e Água e Esgotos, 84240000, substituindo MARCIO SUMINSKY, 722665/1, Biólogo, ES207NS, por 
motivo de férias, de 03/11/2022 a 14/11/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; 
Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 2120 de 19/10/2022 (Processo 15.10.000000256-7).

DESIGNA CHARLES COSER DE MATOS, 1277243/1, Químico, ES218NS, efetivo, do/da Equipe ETE Rubem 
Berta/Coordenação de Tratamento de Esgoto Norte/Gerência de Tratamento de Esgotos/Diretoria de 
Tratamento de Água e Esgotos, para responder pela função gratificada de Coordenador, 1.2.1.5, do/da 
Coordenação de Tratamento de Esgoto Norte/Gerência de Tratamento de Esgotos/Diretoria de Tratamento de 
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Água e Esgotos, 84210000, substituindo ALLAN GUEDES POZZEBON, 1142143/1, Engenheiro, ES211NS, por 
motivo de férias, de 16/11/2022 a 25/11/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; 
Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 2119 de 19/10/2022 (Processo 15.10.000000256-7).

DESIGNA ANTONIO LUIS FREIRE, 708978/1, Operador de Estação de Tratamento, OP20506, efetivo, do/da 
Equipe ETE Rubem Berta/Coordenacao de Tratamento de Esgoto Norte/Gerência de Tratamento de 
Esgotos/Diretoria de Tratamento de Água e Esgotos, para responder pela função gratificada de Lider de Equipe 
II, 1.2.1.2, do/da Equipe ETE Rubem Berta/Coordenação de Tratamento de Esgoto Norte/Gerência de 
Tratamento de Esgotos/Diretoria de Tratamento de Água e Esgotos, 84213000, substituindo CHARLES 
COSER DE MATOS, 1277243/1, Químico, ES218NS, por motivo de Férias, com gratificação pelo exercício de 
atividade de lançamento de tributo, arrecadação, execução e controle da receita, da despesa, de empenho e 
de preparo de pagamento, nível 04, de 13/10/2022 a 27/10/2022, com base na Lei Complementar 133 de 
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 2121 de 19/10/2022 (Processo 
15.10.000000256-7).

DESIGNA ALEXANDRE PAULO FERREIRA FARIAS, 707044/2, Operador de Estacao de Tratamento, 
OP20506, efetivo, do/da Equipe Ete Serraria/Coordenacao de Tratamento de Esgoto Sul/Gerencia de 
Tratamento de Esgotos/Diretoria de Tratamento e Agua e Esgotos, para responder pela função gratificada de 
Lider de Equipe II, 1.2.1.2, do/da Equipe Ete Lami/Coordenacao de Tratamento de Esgoto Sul/Gerencia de 
Tratamento de Esgotos/Diretoria de Tratamento e Agua e Esgotos, 84222000, substituindo LUIZ FELIPE 
KUSLER POSSANI, 1454056/1, Engenheiro, ES211NS, por motivo de Férias, com gratificação pelo exercício 
de atividade de lançamento de tributo, arrecadação, execução e controle da receita, da despesa, de empenho 
e de preparo de pagamento, nível 04, de 16/11/2022 a 25/11/2022, com base na Lei Complementar 133 de 
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 2122/2022 de 19/10/2022 (Processo 
15.10.000000256-7).

DESIGNA CARLOS DENILSON GARCIA DA SILVA, 731769/1, Instalador Hidrossanitário, OP21004, efetivo, 
do/da Coordenação de Água Leste/Gerência Distrital Leste/Diretoria de Operações, para responder pela função 
gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Gerencia Distrital Leste/Diretoria de Operações, 86500000, 
substituindo THARLES DOS SANTOS NOGUEIRA, 1258745/1, Agente de Saneamento, OP21504, por motivo 
de Licença-Prêmio, com gratificação pelo exercício de atividade de lançamento de tributo, arrecadação, 
execução e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nível 04, de 22/09/2022 
a 06/10/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, 
através da Portaria 2124 de 19/10/2022 (Processo 21.10.000005211-7).

DESIGNA DANIEL CARVALHO MAIA, 715855/1, Operário Especializado, OB20502, efetivo, do/da 
Coordenação de Água Leste/Gerencia Distrital Leste/Diretoria de Operações, para responder pela função 
gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Gerência Distrital Leste/Diretoria de Operações, 86500000, 
substituindo THARLES DOS SANTOS NOGUEIRA, 1258745/1, Agente de Saneamento, OP21504, por motivo 
de Licença-Prêmio, com gratificação pelo exercício de atividade de lançamento de tributo, arrecadação, 
execução e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nível 04, de 18/10/2022 
a 01/11/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, 
através da Portaria 2125 de 19/10/2022 (Processo 21.10.000005211-7).

DESIGNA WILLIAM ROBERTO SILVA DOS SANTOS, 1303295/1, Agente de Saneamento, OP21504, efetivo, 
do/da Coordenacao de Água Norte/Gerencia Distrital Norte/Diretoria de Operações, para responder pela função 
gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenação de Água Norte/Gerência Distrital Norte/Diretoria 
de Operações, 86710000, substituindo PEDRO VALENSUELA, 745483/3, Instalador Hidrossanitário, OP21004, 
por motivo de Licença-Prêmio, com gratificação pelo exercício de atividade de lançamento de tributo, 
arrecadação, execução e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nível 04, 
de 26/10/2022 a 01/11/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 
13/01/2006, através da Portaria 2126 de 19/10/2022 (Processo 17.10.000004957-2).
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DESIGNA LETICIA LISOVSKI, 1534688/2, Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707, efetivo, 
do/da Equipe de Analises Quimicas III/Coordenaçao de Analises Quimicas em Agua/Gerencia de Tratamento 
de Agua/Diretoria de Tratamento e Agua e Esgotos, para responder pela função gratificada de Lider de Equipe 
III, 1.2.1.3, do/da Equipe de Analises Quimicas III/Coordenaçao de Analises Quimicas em Agua/Gerencia de 
Tratamento de Agua/Diretoria de Tratamento e Agua e Esgotos, 84153000, substituindo TIAGO MULLER 
WEBER, 1114662/1, Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707, por motivo de Férias, com 
gratificação pelo exercício de atividade de lançamento de tributo, arrecadação, execução e controle da receita, 
da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nível 04, de 10/10/2022 a 24/10/2022, com base na Lei 
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 2127 de 
19/10/2022 (Processo 22.10.000003414-9).

DESIGNA ANDREIA BOCIAN, matrícula 1303341, Adido, para exercer a função de Fiscal de Contrato e 
CLAUDIA GARCIA, matrícula 278170, Adido, para exercer a função de Fiscal de Serviço, conforme 
disciplinado no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Ordem de Serviço 007/2020 e Lei nº 12.827, de 
06 de maio de 2021, com a finalidade de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 
22.10.000004576-0, da empresa Ste - Serviços Técnicos De Engenharia S.A, CNPJ nº 88.849.773/0001-98, a 
contar de 03/10/2022, através da Portaria 2128 de 19/10/2022 (Processo 22.10.000004576-0).

DESIGNA DAVINAIDE RONI DE DEUS E SILVA, matrícula 1191276, Técnico Industrial, para exercer a função 
de Fiscal de Contrato e de Serviço titular e RODRIGO DE ASSIS PORTO, matrícula 1351346, Assistente 
Administrativo, para exercer a função de Fiscal de Contrato e de Serviço suplente, conforme disciplinado no 
Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Ordem de Serviço 007/2020 e Lei nº 12.827, de 06 de maio de 
2021, com a finalidade de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 22.10.000002105-5, da 
empresa Phsul Teleinformatica Ltda, CNPJ nº 01.415.862/0001-4823, a contar de 01/11/2022 até 31/10/2023, 
através da Portaria 2129 de 19/10/2022 (Processo 22.10.000002105-5).

MODIFICA, em relação a CRISTIANO DE ABREU VASCONCELOS, 1303260/1, Agente de Saneamento, 
OP21504, efetivo, do/da Equipe de Manutenção Predial II/Coordenação de Manutenção de Bens 
Imoveis/Gerência de Projetos e Obras/Diretoria de Gestão e Desenvolvimento, os efeitos da Portaria 2058 de 
13/10/2022, publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 18/10/2022, que designou para substituir JULIANO 
DOS SANTOS KLEN, 1259440/2, Montador Eletromecânico, OP20206, na função gratificada de Líder de 
Equipe II, 1.2.1.2, do/da Equipe de Manutenção Predial II/Coordenação de Manutenção de Bens 
Imóveis/Gerência de Projetos e Obras/Diretoria de Gestão e Desenvolvimento, 82442000, quanto ao período, 
que passa a ser de 03/11/2022 a 12/11/2022 e não como constou, através da Portaria 2106 de 18/10/2022 
(Processo 22.10.000009307-2).

REGULARIZA, em 20/10/2022, em relação aos servidores listados abaixo, a Referência imediatamente 
superior, em conformidade com o disposto no artigo 124, parágrafo único, da Lei Complementar 133, de 
31/12/1985 e Artigo 70 da Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89, aos termos da Lei 6309/88, Lei 11253, de 
04/04/2012, a contar das respectivas datas, através da Portaria 2139 de 20/10/2022 (Processo 
22.10.000008414-6).

MATRÍCULA VÍNCULO SERVIDOR REFERÊNCIA A CONTAR DE

742329 2
ACRIMAR BARCELOS
DE FRAGA

F 06/09/2017

711710 1
ADAO JESUS BENTO
DA ROCHA

D 17/04/2019

743747 3
ADILSON FERNANDO
RIBEIRO

E 24/06/2017

705643 2
ALCINDO JARDIM
FAGUNDES

F 18/12/2018

710316 2
ALESSANDRO
FERREIRA SIPPEL

E 06/01/2019

702770 1 ALORI SILVA DOS SANTOS E 15/11/2015

315294 2 ARI DE SOUZA ALCANTARA D 06/04/2022

190722 2
AZAURY ISRAEL FAGUNDES
HORNUNG

F 04/07/2018

747133 3 BERTOLDO THEOPHILO E 12/07/2019

702320 1 BRAZ LUIS JUSTINO F 09/02/2017
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744946 2
CARLOS ALBERTO DA
ROSA RIBEIRO

E 19/10/2017

703786 1
CARLOS MARCOS
GUIMARAES

E 25/11/2018

710596 1
CESAR RENATO ROSA
DA CUNHA

D 10/09/2018

745227 2 CLAUDEMIR VICENTE F 04/05/2017

713172 1
COSME ANTONIO FONTES
DE MELLO

D 11/09/2017

704948 2 DELAIR BOELTER F 08/01/2022

710249 1 EDISON GIESE E 01/01/2017

741404 3 ENIO NELSON PAES F 05/05/2017

748599 3
EVANDRO DA VEIGA
ESPINDOLA

F 04/01/2022

744144 2
FRANCISCO PAULO
GUIMARAES DE
DEUS FELIPPE

F 12/04/2016

715466 1
FRANCISCO PEREIRA
BOEIRA

E 08/11/2019

711825 1
GETULIO CARLOS
MESQUITA DA SILVA

D 22/02/2022

710705 2
GETULIO ROGERIO
MARTINS DA SILVA

D 16/05/2020

743292 2 GILMAR VARGAS CAMACHO E 27/12/2018

168649 5 HELIO MALTZ D 29/10/2019

706441 1 ISABEL PINENT MOLLER D 09/06/2018

706799 1
JAIR GONCALVES DE
OLIVEIRA

D 12/11/2019

120884 4
JAQUELINE NIEDERAUER
BUCKER

E 14/07/2015

700037 1 JOAO AIRTON ROMANCINI F 19/07/2018

704833 1
JOAO DE DEUS
RODRIGUES PINTO

F 02/01/2022

704754 1
JOAQUIM LADISLAU
SOARES RODRIGUES

E 30/01/2019

710857 1
JOSE AMERICO VAZ
DA ROSA

E 07/01/2022

700876 1
JOSE FERNANDO SILVA
DE BARCELLOS

F 06/03/2020

716811 1
JULIO MOACIR KENNE
DA SILVA

E 16/01/2022

749415 2
LUIS CARLOS DE
SOUZA SANTOS

D 19/09/2015

92037 2
LUIS FELIPE FONSECA
TAVARES

E 01/01/2022

704249 1
LUIS FERNANDO FALAVIGNA
DOS REIS

E 29/03/2022

741994 3
LUIZ CARLOS CARVALHO
DA SILVA

F 23/05/2016

703350 1
LUIZ CARLOS GUIMARAES
DE OLIVEIRA

E 05/03/2017

170085 2
MARCOS ANTONIO
MOREIRA DE AGUIAR

F 14/07/2016

702540 1
MAURO AUGUSTO
OLIVEIRA NUNES

F 09/04/2017

714954 1
NEURY ERASMO CARVALHO
DE OLIVEIRA

E 02/02/2020

748277 3
PAULO CESAR GARCIA
DA SILVA

E 23/05/2020

744582 3
PAULO NICANOR DOS
SANTOS AMARAL

E 27/10/2016
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RELOTA o(a) servidor(a) JULIANA SOUSA FERREIRA, matrícula 1569864, Técnico em Tratamento de Água e 
Esgotos, da EQ-ETABN/C-ETASUL/GTAG-DT para a EQ-ETAMV/C-ETACENTR/GTAG-DT, a contar de 
17/10/2022, com base no artigo 27, § 2º, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 2137 de 
20/10/2022 (Processo 22.10.000009226-2).

RELOTA o(a) servidor(a) GABRIELA PEREIRA DE SOUZA MEDEIROS, matrícula 1158252, Técnico em 
Tratamento de Água e Esgotos, da EQ-ETESARA/GATE/DT para a EQ-ETENAV/GATE/DT, a contar de 
17/09/2022, com base no artigo 27, § 2º, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 2098 de 
17/10/2022 (Processo 20.10.000006323-7).

RELOTA o(a) servidor(a) NATHAN MONTAGNER SILVEIRA, matrícula 1506854, Assistente Administrativo, da 
C-ESTOQUES/GSUP/DA para a EQ-RECEBE/C-ARMAZENA/GSUP/DA, a contar de 24/10/2022, com base no 
artigo 27, § 2º, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 2133 de 20/10/2022 (Processo 
22.10.000009093-6).

CONVOCA, a contar de 10/10/2022, SOLANGE CUNHA DE OLIVEIRA, 43759.4, Agente Comunitária, em 
comissão, para cumprir regime de tempo integral, com base no artigo 37, inciso I, alínea “b”, da Lei 
Complementar 133, de 31/12/1985 e artigos 38, inciso II, 41, 42 e 45, inciso II da Lei 6310, de 28/12/1988, 
através da Portaria 20893271, de 20/10/2022 (Processo 21.0.000126482-0).

DESIGNA os servidores DANILO DE FREITAS VEIGAS, matrícula 679462/01, para Fiscal de Serviço Titular, e 
TIAGO JOSÉ CARDOSO MACHADO, matrícula 1310992/01, para suplente, relativo ao Contrato com 
o CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE-RS, no período de 12 
(doze) meses a contar da assinatura do Contrato, através da Portaria 20888588 de 19/10/2022 (Processo 
21.0000116968-5).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000000840-6, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 

748952 2
PAULO SERGIO MOURA
GONCALVES

F 18/07/2019

702370 2 ROGERIO LUIZ CAMILLO E 10/03/2022

748782 2
ROMILDO AGUIAR
PACHECO MARQUES

E 11/05/2020

704821 1
SAMIR ANTONIO SILVA DA
SILVEIRA

D 24/01/2020

714929 1 SIDNEI ROZA DA ROCHA E 05/07/2019

94629 2
VALDEMIR CASSERES
LADEIRA

E 30/11/2017

703683 1 VANIO SPEROTTO F 25/01/2022
742482 2 VILSON CARNEIRO DA SILVA E 08/06/2018

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO do DMAE, no uso de suas 
atribuições legais,

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO, no 
uso de suas atribuições legais,
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e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20878127, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002891-1).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002813-0, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20815386, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002843-1).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002816-4, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20808868, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002840-7).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002831-8, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20838036, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002864-4).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002765-6, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20837898, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002861-0).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002764-8, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20837785, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002859-8).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002766-4, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20837695, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002858-0).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002819-9, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20827857, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002854-7).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000001432-5, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20826544, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002852-0).
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INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000002849-0, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20861049, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002881-4).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.14.000001450-3, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20860941, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002880-6).

INSTAURA Sindicância, com prazo de 180 dias, para investigação e apuração dos fatos ocorridos no SEI 
22.12.000000342-6, designando JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 77475.6/05, Assistente, em comissão, como 
Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, Assistente, em comissão, como Secretária, 
e JORGE LUIS MARÇAL LEMOS, 131038.0/01, Administrador, como Membro, com base nos artigos 222, 223 
e 224 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 20871026, de 19/10/2022 (Processo 
22.14.000002888-1).

NOMEIA, a contar de 10/10/2022, SOLANGE CUNHA DE OLIVEIRA, 43759.4, vaga 4000188, para exercer o 
cargo em comissão de Agente Comunitária, 14240001, da Unidade de Relações Comunitárias, da 
Coordenação de Assessoria Técnica, 30004136, com base no artigo 20 da Lei Complementar 133, de 
31/12/1985, através da Portaria 20893159, de 20/10/2022 (Processo 21.0.000126482-0).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 17459234, de 18/02/2022, que cessou Adicionais de Insalubridade 
concedidos a servidores do Departamento, com relação à servidora MARLISE MARTINS DA SILVA, 
44157.3/02, Assistente Administrativa, com base legal no parágrafo único do art. 45 da Lei Orgânica do 
Município de Porto Alegre, através da Portaria 20892637, de 19/10/2022 (Processo 22.14.000001370-1).

CONCEDE, a MARCELO DA SILVA HOFFMANN, 27284.2, Engenheiro deste Departamento, a contar de 
01/07/2022, a gratificação pelo exercício de atividades insalubres de Grau Máximo (40%), com base nos Art. 55 
e 56 da Lei 6253/88 e Art. 110, inciso V, alínea “f” da LC 133/85 e conforme previsto no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade nº 04/2022, pelo desempenho das atividades de Fiscal de Contrato do Serviço 
de Limpeza Urbana (ASSTEC/DLC) da Diretoria de Limpeza e Coleta - DMLU, com vigência atual, através da 
Portaria 20909515 de 20/10/2022 (Processo 22.17.000002448-9).

DESIGNA, conforme disciplinado no Art. 67 da Lei 8.666/93 e na Instrução Normativa 011/2019 do DMLU, 
durante o período de vigência contratual, a contar da publicação desta Portaria, com a finalidade de gerenciar, 
acompanhar, fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no 
Contrato Registrado 79914/2022 - REGISTRO 606 (20844139)  com a empresa  CIEE - RS -
Processo 21.0.000116968-5, que tem por objeto a prestação de serviços de Atuação como agente integrador 
de Estágios, sendo responsável pela prestação dos serviços de seleção, administração de Contratos e 
contratação de seguro de vida, processamento e operacionalização do pagamento da bolsa-auxílio e 
acompanhamento dos estagiários do DMLU, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no 
Edital de Pregão Eletrônico nº 021/2022 e seus anexos, com recursos do Município, com os seguintes 

DIRETOR DA DIREÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no uso de suas atribuições legais,

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso de suas 
atribuições legais,
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membros, através da Portaria 20899440 de 20/10/2022 (Processo 22.17.000003076-4).

CONCEDE Gratificação de Incentivo Técnico a JULIA UNGARETTI ESCOBAR, 1610414, Assessor, 350100, 
vaga 5000073, da Proteção Social Básica, 70603001, a contar de 03/10/2022, com base no artigo 1º da Lei 
Municipal 7.690/1995, alterada pela Lei 8.183/1998, através da Portaria 612, de 20/10/2022 (Processo 
22.0.000120981-0).

CONCEDE Gratificação de Incentivo Técnico a PAULA SINATORA DAS NEVES, 847826/03, Articulador 
Regional, 350101, vaga 5000007, do Gabinete da Presidência, 70002001, a contar de 03/10/2022, com base 
no artigo 1º da Lei Municipal 7.690/1995, alterada pela Lei 8.183/1998, através da Portaria 609, de 20/10/2022 
(Processo 21.15.000000266-3).

CONCEDE Gratificação de Incentivo Técnico a DANIELA BRAGA DA SILVA, 1366637/01, Assessor, 350100, 
vaga 5000004, do Gabinete da Presidência, 70002001, a contar de 03/10/2022, com base no artigo 1º da Lei 
Municipal 7.690/1995, alterada pela Lei 8.183/1998, através da Portaria 616, de 20/10/2022 (Processo 
22.0.000122981-1).

CONCEDE Gratificação de Incentivo Técnico a RENATA VALMIRIA KLEIN DIAS, 1538276/01, Assessor, 
350100, vaga 5000119, da Proteção Social Especial de Alta Complexidade, 70603003, a contar de 03/10/2022, 
com base no artigo 1º da Lei Municipal 7.690/1995, alterada pela Lei 8.183/1998, através da Portaria 620, de 
20/10/2022 (Processo 21.0.000005547-3).

CONVOCA JULIA UNGARETTI ESCOBAR, 1610414, Assessor, 350100, vaga 5000073, da Proteção Social 
Básica, 70603001, para cumprir Regime de Dedicação Exclusiva, a contar de 03/10/2022, com base no artigo 
36, inciso II, 39 e 40 da Lei 6.309/1988, c/c artigo 37, inciso I, alínea “b”, da Lei Complementar 133/1985, 
através da Portaria 613, de 20/10/2022 (Processo 22.0.000120981-0).

CONVOCA PAULA SINATORA DAS NEVES, 847826/03, Articulador Regional, 350101, vaga 5000007, do 
Gabinete da Presidência, 70002001, para cumprir Regime de Dedicação Exclusiva, a contar de 03/10/2022, 
com base no artigo 36, inciso II, 39 e 40 da Lei 6.309/1988, c/c artigo 37, inciso I, alínea “b”, da Lei 
Complementar 133/1985, através da Portaria 610, de 20/10/2022 (Processo 21.15.000000266-3).

CONVOCA DANIELA  BRAGA DA SILVA, 1366637/01, Assessor, 350100, vaga 5000004, do Gabinete da 
Presidência, 70002001, para cumprir Regime de Dedicação Exclusiva, a contar de 03/10/2022, com base no 
artigo 36, inciso II, 39 e 40 da Lei 6.309/1988, c/c artigo 37, inciso I, alínea “b”, da Lei Complementar 133/1985, 
através da Portaria 617, de 20/10/2022 (Processo 22.0.000122981-1).

CONVOCA RENATA VALMIRIA KLEIN DIAS, 1538276/01, Assessor, 350100, vaga 5000119, da Proteção 
Social Especial de Alta Complexidade, 70603003, para cumprir Regime de Dedicação Exclusiva, a contar de 
03/10/2022, com base no artigo 36, inciso II, 39 e 40 da Lei 6.309/1988, c/c artigo 37, inciso I, alínea “b”, da Lei 
Complementar 133/1985, através da Portaria 621, de 20/10/2022 (Processo 21.0.000005547-3).

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para gerenciarem, acompanharem e fiscalizarem a execução e o 
adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato Registrado SECON nº 79856/2022, celebrado 
com a empresa GENTE SEGURADORA S/A, CNPJ nº 90.180.605/0001-02, cujo objeto é a prestação de 

FUNÇÃO TITULAR MATR. CARGO

Fiscal de Serviço
FABIANE RODRIGUES
DA SILVA

152672.3 Assistente Administrativo

Fiscal de Serviço
STEFANO SALVADORI
RODRIGUES

111092.6 Assistente Administrativo

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA, no 
uso de suas atribuições legais,
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serviços de Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais para estagiários do Município de Porto Alegre, no âmbito 
da FASC, no período de 01/10/2022 a 29/03/2023, com base na Lei Municipal nº 12.827/2021, através da 
Portaria 606, de 18/10/2022 (Processo 22.15.000007512-7).

EXONERA PAULA SINATORA DAS NEVES, 847826/03, do cargo em comissão de Assessor, 350100, vaga 
5000073, da Proteção Social Básica, 70603001, cessando todas as vantagens, a contar de 03/10/2022, com 
base no artigo 71, inciso II, alínea “a”, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 607, de 20/10/2022 
(Processo 21.15.000000266-3).

EXONERA DANIELA  BRAGA DA SILVA, 1366637/01, do cargo em comissão de Articulador Regional, 
350101, vaga 5000007, do Gabinete da Presidência, 70002001, cessando todas as vantagens, a contar de 
03/10/2022, com base no artigo 71, inciso II, alínea “a”, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 
614, de 20/10/2022 (Processo 22.0.000122981-1).

EXONERA RENATA VALMIRIA KLEIN DIAS, 1538276/01, do cargo em comissão de Assessor, 350100, vaga 
5000004, do Gabinete da Presidência, 70002001, cessando todas as vantagens, a contar de 03/10/2022, com 
base no artigo 71, inciso II, alínea “a”, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 618, de 20/10/2022 
(Processo 21.0.000005547-3).

NOMEIA JULIA UNGARETTI ESCOBAR, 1610414, para responder pelo cargo em comissão de Assessor, 
350100, vaga 5000073, da Proteção Social Básica, 70603001, a contar de 03/10/2022, com base no artigo 20 
da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 611, de 20/10/2022 (Processo 22.0.000120981-0).

NOMEIA PAULA SINATORA DAS NEVES, 847826/03, para responder pelo cargo em comissão de Articulador 
Regional, 350101, vaga 5000007, do Gabinete da Presidência, 70002001, a contar de 03/10/2022, com base 
no artigo 20 da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 608, de 20/10/2022 (Processo 
21.15.000000266-3).

NOMEIA DANIELA BRAGA DA SILVA, 1366637/01, para responder pelo cargo em comissão de Assessor, 
350100, vaga 5000004, do Gabinete da Presidência, 70002001, a contar de 03/10/2022, com base no artigo 20 
da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 615, de 20/10/2022 (Processo 22.0.000122981-1).

NOMEIA RENATA VALMIRIA KLEIN DIAS, 1538276/01, para responder pelo cargo em comissão de Assessor, 
350100, vaga 5000119, da Proteção Social Especial de Alta Complexidade, 70603003, a contar de 03/10/2022, 
com base no artigo 20 da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 619, de 20/10/2022 (Processo 
21.0.000005547-3).

DESIGNA os funcionários PATRICIA ROYER VOIGT, matrícula nº 12670, Psicólogo(a), e JOSÉ ALFREDO 
FEIJÓ, matrícula nº 9458, Agente Administrativo, como Fiscais de Serviço do Contrato nº 79914/2022, firmado 
com a empresa Centro de Integração Empresa Escola do Rio Grande do Sul - CIEE-RS, CNPJ 
92.954.957/0001-95, cabendo a estes o seu acompanhamento e supervisão integral a partir do dia 14/10/2022, 
através da Portaria 104 de 18/10/2022 (Processo 21.0.000116968-5).

FUNÇÃO TITULAR SUPLENTE

Fiscal de Contrato
DIEGO PEREIRA DA CRUZ
Assistente Administrativo
461020/03

MARCELO PINHEIRO
Técnico Social - Psicólogo
998130/01

Fiscal de Serviço
MARCELO PINHEIRO
Técnico Social - Psicólogo
998130/01

DIEGO PEREIRA DA CRUZ
Assistente Administrativo
461020/03

DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E 
CIRCULAÇÃO, no uso de suas atribuições legais,
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DESIGNA GUSTAVO BAUER FILHO, 97664.0/01, Assistente Administrativo, AA60106, para responder pela 
Função Gratificada de Chefe de Equipe, 1.6.1.5, da Equipe de Documentação e Patrimônio, da Unidade de 
Administração de Serviços, da Divisão Administrativo-Financeira, em substituição ao titular PAULO HAAS, 
43804.5/03, por motivo de gozo de licença-prêmio, no período de 18/10/2022 a 01/11/2022, com base no artigo 
69, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985 e alterações posteriores e Decreto 15047, de 13/01/2006, através 
da Portaria 285, de 20/10/2022 (Processo 22.13.000005474-5).

APOSENTA, por determinação Judicial, Processo 001/3.15.0026338-4/RS, na modalidade de Aposentadoria 
Especial, a contar de 07/05/2015, o servidor MARCO ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, matrícula 636300, do 
Departamento Municipal de Limpeza Urbana, cargo de Gari, classe 02-C, Regime Financeiro de Repartição 
Simples, efeitos pecuniários a contar de 01.10.2022, regime jurídico estatutário, 30 horas semanais, com 
paridade em relação aos servidores ativos, com proventos mensais integrais no composto das seguintes 
vantagens: vencimento com referência "C" - artigo 32, da Lei nº 6253/88, alterado pela Lei nº 6410/89; 'Decreto 
Municipal 19059/2015; avanços: 08 (40%) - artigo 122, com redação da LC nº 150/87, da LC nº 133/85; 
gratificação adicional (25%) - artigo 125, da LC nº 133/85; regime de tempo integral (50%) - artigos 131, 
parágrafo único; 37, inciso I, alínea "a" e 118, alterado pela LC nº 342/95, todos da LC nº 133/85; artigo 41, §§ 
2º, 3º e 5º, da LC nº 478/02; artigo 43, inciso I, parágrafo único, da Lei nº 6253/88, alterado pela Lei nº 6410/89; 
gratificação por atividade Insalubre em grau máximo (40%) - artigo 40, inciso I, alterado pela LC nº 631/09, da 
LC nº 478/02; artigo 56, § 1º, da Lei nº 6253/88; serviço noturno - média (104h25min) - artigo 37, inciso III, da 
LC nº 133/85; artigo 41, § 2º, da LC nº 478/02; artigos 52, da Lei nº 6253/88, alterado pela Lei nº 6410/89 e 53, 
da Lei nº 6253/88; através da Portaria 935 de 20/10/2022 (Processo 22.13.000005942-9). Os valores 
retroativos serão pagos na execução da sentença. "Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo 
Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relação ao servidor IVANOR DE QUADROS RODRIGUES, matrícula 699254, Estatutário, no 
cargo de Auxiliar de Serviços Técnicos, código OB-2.01.06.F.13-2, com carga horária de 30 horas semanais, 
do Departamento Municipal de Água e Esgotos, Regime de Repartição Simples, a Portaria 1628, de 
22/11/2017, que o aposentou por tempo de contribuição, a contar de 01/11/2017, com provento integral, quanto 
ao valor total do provento, face concessão do Regime de Dedicação Exclusiva, em cumprimento à 
determinação judicial (Processo 5019354-63.2020.8.21.0001), com efeitos pecuniários a contar de 01/10/2022, 
com a seguinte composição: Vencimento com referência "F", artigo 33, da Lei nº 6203/88; Avanços 13+2 
(75%), artigos 122, com redação da LC nº 150/87 e 124, todos da LC nº 133/85; Gratificação Adicional (25%), 
artigo 125, da LC nº 133/85, alterado pela LC 768/15; Função Gratificada Incorporada de nível 7 - Gerente de 
Projetos III, artigos 110, inciso II e 129, §§ 1º, 2º e 4º da LC nº 133/85; GDG Adicional, artigo 10, da Lei 
11.922/15; GDG RST-RTI, § 2º, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Dedicação Exclusiva (100%), artigos 
131 e 37, inciso I, alínea "b", parágrafo único, da LC nº 133/85; artigo 41, §§ 2º e 3º, da LC nº 478/02; artigo 44, 
inciso II, da Lei nº 6203/88; Gratificação por Atividade Insalubre em grau máximo (40%), artigo 40, inciso I da 
LC nº 478/02; artigo 53 da Lei nº 6203/88; GDAE - Gratificação por Desempenho de Atividade Essencial Fixa 
(42%), artigo 3º, §1º e artigo 5º, da Lei nº 11245/12; Decreto nº 19625/16; GDAE - Gratificação por 
Desempenho de Atividade Essencial Variável (20,42%), artigo 3º, § 4º e artigo 5º da Lei nº 11245/12; Decreto 
nº 19625/16; Gratificação de Atividades Especiais correspondente à Função Gratificada de nível 4, artigo 40, 
inciso I, da LC nº 478/02; artigos 62 e 65, inciso IV, da Lei nº 6203/88. Os valores pretéritos serão pagos 
mediante execução de sentença. Valores com base no Decreto Municipal 19.442/2016. Através da Portaria 
941, de 19/10/2022 (Processo 22.13.000005913-5). "Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo 
Tribunal de Contas do Estado."

DIRETORA-GERAL DO PREVIMPA, no uso de suas atribuições legais,

DIRETOR PREVIDENCIÁRIO DO PREVIMPA, no uso de suas atribuições 
legais,

Portarias Conjuntas
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, o SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATÉGICOS e a SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE PARCERIAS, no uso de suas atribuições legais,

DESIGNAM os servidores abaixo relacionados, conforme disciplinado na Ordem de Serviço nº 07/2020, de 10 
de novembro de 2020, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das 
cláusulas estabelecidas no Contrato 79204/2022, celebrado entre o MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, por 
intermédio das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, de PLANEJAMENTO E 
ASSUNTOS ESTRATÉGICOS e de PARCERIAS (SMAP, SMPAE e SMP) e a COOPERATIVA DE 
TRABALHO, PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DOS TRABALHADORES AUTÔNOMOS DAS VILAS DE 
PORTO ALEGRE LTDA (COOTRAVIPA), cujo objeto é a prestação dos serviços de limpeza e conservação, 
conforme Portaria 20869348 de 18/10/2022 (Processo 20.0.000037674-5).

Processo 19.0.000033610-9 - CONCLUI pela impossibilidade de readaptação ou delimitação de atribuições 
em relação à servidora MARIA IZABEL MACIEL PEREIRA, matrícula 36803.1, Auxiliar de Serviços Gerais, 
AC10902, da Secretaria Municipal de Saúde, com base no Parecer Técnico nº 86/2022 de 09/09/2022, da 
Coordenação de Desenvolvimento e Avaliação Funcional, Diretoria-Geral de Gestão de Pessoas, Secretaria 
Municipal de Administração e Patrimônio, bem como no Despacho 19179850, de 15/06/2022, da Gerência de 
Saúde do Servidor Municipal, Secretaria Municipal de Saúde.

Processo 22.0.000064276-6 - DEFERE o pedido de exclusão do registro de atraso do dia 23/05/2022, relativo 
à servidora JULIANA DOS ANJOS DE SOUZA, 1537571/02, Monitora, da Secretaria Municipal de Educação, 
com base na análise da área técnica competente.

Contrato Razão Social
CNPJ

Vigência

Fiscal de
Contrato
(titular)

matrícula

Fiscal de
Contrato

(suplente)
matrícula

79204/2022

COOPERATIVA
DE TRABALHO,
PRODUÇÃO E
COMERCIALIZAÇÃO
DOS TRABALHADORES
AUTÔNOMOS DAS VILAS
DE PORTO ALEGRE
LTDA (COOTRAVIPA)
90.330.325/0001-25

12 meses,
de 13/08/2022
a 12/08/2023

PAULO AUGUSTO
AMARO DA SILVA
1166107

IARA CARLESSO
362569

Despachos

DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS da SMAP, no uso de suas 
atribuições legais,

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais,

DIRETOR PREVIDENCIÁRIO DO PREVIMPA, no uso de suas atribuições 
legais,
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Processo 22.13.000005345-5 – DEFERE, em 19/10/2022, em relação a PACIFICO FAGUNDES DA 
FONTOURA FILHO, 663119, Mecânico, Secretaria Municipal de Saúde, o pedido de conversão de tempo 
especial em comum laborado na Prefeitura Municipal de Porto Alegre, para efeitos de aposentadoria, no total 
de 1866 dias, referente ao período de 07/06/2006 a 31/12/2008 e 01/09/2009 a 12/11/2019 com base na 
Informação nº 001/2021 da Procuradoria Municipal Especializada do PREVIMPA e Laudo Técnico da Unidade 
Médico-Pericial Previdenciária - DVP/PREVIMPA.

Processo 22.13.000005184-3 – INDEFERE, em 19/10/2022, em relação a JORGE ANDRE MARQUES, 
712830, Técnico Industrial, Departamento Municipal de Água e Esgotos, o pedido de conversão de tempo 
especial em comum laborado na Prefeitura Municipal de Porto Alegre, referente ao período de 07/05/1999 a 
12/11/2019, por falta de amparo legal,  com base na Informação nº 001/2021 da Procuradoria Municipal 
Especializada do PREVIMPA e Laudo Técnico da Unidade Médico-Pericial Previdenciária - DVP/PREVIMPA.

Processo 22.13.000005391-9 – INDEFERE, em 19/10/2022, em relação a MARLISE ASAEDA FERREIRA, 
459267, Médico Especialista, Secretaria Municipal de Saúde, pedido de conversão de tempo especial em 
comum laborado na Prefeitura Municipal de Porto Alegre, por falta de documento hábil, com base 
na Informação nº 001/2021 da Procuradoria Municipal Especializada do PREVIMPA.

Processo 22.13.000005500-8 – INDEFERE, em 19/10/2022, em relação a DENIRIA DAILANI DA SILVA 
FALERO, 713603, Agente de Serviços Externos, Departamento Municipal de Água e Esgotos, o pedido de 
conversão de tempo especial em comum laborado na Prefeitura Municipal de Porto Alegre, por falta de amparo 
legal, com base na Informação nº 001/2021 da Procuradoria Municipal Especializada do PREVIMPA e Laudo 
Técnico da Unidade Médico-Pericial Previdenciária - DVP/PREVIMPA.

INSTRUÇÃO NORMATIVA 005/2022
PROCESSO 22.0.000046310-1

Institui a referência de exercício dos postos de confiança nas 
estruturas de trabalho do Gabinete do Prefeito (GP).

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais:

CONSIDERANDO as Leis Complementares nº 897, de 15 de janeiro de 2021, nº 810, de 04 de janeiro de 2017, 
e nº 817, de 30 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto nº 20.921, de 29 de janeiro de 2021, que consolida a estrutura organizacional do 
Gabinete do Prefeito (GP);

CONSIDERANDO o Decreto nº 21.526, de 17 de junho de 2022, que lota nos Órgãos e nas Secretarias 
Municipais os Cargos em Comissão e Funções Gratificadas;

CONSIDERANDO a necessidade de alteração da referência de exercício dos postos de confiança 
representados através das vagas de nº 1001779, 1000499, 1001923, 1002044, 1000011, 1002679, 1002921 e 
1002927, com a consequente revogação da Instrução Normativa nº 004/2022 – GP;

 DOCUMENTOS OFICIAIS 

Documentos Oficiais

GABINETE DO PREFEITO
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RESOLVE:

Art. 1º Os postos de confiança dispostos no art. 4º do Decreto nº 21.526, de 17 de junho de 2022, lotados no 
Gabinete do Prefeito (GP), passam a ter a referência de exercício nas estruturas que seguem:

Estruturas de Trabalho Nome do Posto de Confiança Tipo
Número
da Vaga

Unidade Administrativa e Patrimônio (UAP) CHEFE DE EQUIPE FG5 1002006
Unidade de Expediente, Pessoal e Protocolo (UEPP) CHEFE DE EQUIPE FG5 1002319
Unidade de Expediente, Pessoal e Protocolo (UEPP) CHEFE DE EQUIPE FG5 1002030
Unidade de Expediente, Pessoal e Protocolo (UEPP) RESPONSAVEL POR ATIVIDADES III FG3 1002025
Gabinete da Causa Animal (GCA) COORDENADOR FG7 1000123
Gabinete da Causa Animal (GCA) COORDENADOR FG7 1001698
Gabinete da Causa Animal (GCA) GERENTE DE ATIVIDADES IV FG4 1001618
Gabinete da Causa Animal (GCA) GERENTE DE ATIVIDADES IV FG4 1001750
Gabinete da Causa Animal (GCA) RESPONSAVEL POR ATIVIDADES III FG3 1002418
Gabinete da Causa Animal (GCA) RESPONSAVEL POR ATIVIDADES III FG3 1002423
Gabinete da Causa Animal (GCA) RESPONSAVEL POR ATIVIDADES III FG3 1002424
Gabinete da Causa Animal (GCA) DIRETOR-GERAL CC8 1003128
Gabinete da Causa Animal (GCA) DIRETOR-GERAL CC8 1003095
Gabinete da Causa Animal (GCA) GERENTE DE ATIVIDADES IV CC4 1002406
Coordenação da Causa Animal (CCA) COORDENADOR CC7 1000049
Gabinete de Comunicação Social (GCS) COORDENADOR-GERAL CC8 1002701
Gabinete de Comunicação Social (GCS) GERENTE DE ATIVIDADES VI CC6 1001995
Gabinete de Comunicação Social (GCS) ASSESSOR V CC5 1001269
Coordenação de Jornalismo (CJOR) ASSESSOR VII CC7 1000010
Coordenação de Jornalismo (CJOR) ASSESSOR VII CC7 1001979
Coordenação de Jornalismo (CJOR) CHEFE DE UNIDADE CC6 1001989
Coordenação de Jornalismo (CJOR) COORDENADOR CC7 1002699
Coordenação de Jornalismo (CJOR) CHEFE DE UNIDADE CC6 1002191
Equipe de Clipagem (ECLIP) ASSESSOR V CC5 1000021
Equipe de Imagem (EIMAG) GERENTE DE ATIVIDADES V CC5 1001997
Equipe de Imagem (EIMAG) ASSESSOR V CC5 1001991
Coordenação de Publicidade (CPUB) GERENTE DE ATIVIDADES VII CC7 1002700
Coordenação de Publicidade (CPUB) ASSESSOR VI CC6 1000015
Unidade Administrativa (UADM) ASSESSOR V FG5 1002000
Unidade Administrativa (UADM) CHEFE DE UNIDADE CC6 1001984
Unidade de Comunicação Digital (UCD) CHEFE DE UNIDADE CC6 1001986
Unidade de Comunicação Digital (UCD) CHEFE DE UNIDADE CC6 1001988
Gabinete de Inovação (GI) CHEFE DE EQUIPE FG5 1002320
Gabinete de Inovação (GI) CHEFE DE EQUIPE FG5 1001837
Gabinete de Inovação (GI) DIRETOR-GERAL CC8 1003097
Gabinete de Inovação (GI) COORDENADOR CC7 1000011
Coordenação de Inovação (CI) COORDENADOR CC7 1001118
Unidade de Impacto Social, Econômico
e Ambiental (UN ISOCIALECAMBGI)

CHEFE DE UNIDADE CC6 1001132

Unidade HUB da Saúde (UHUBS) CHEFE DE UNIDADE CC6 1002306
Unidade Visão POA 20/40 (UNVISÃOPOA20/40) CHEFE DE UNIDADE CC6 1002303
Assessoria Operacional (ASSEOP) RESPONSAVEL POR ATIVIDADES III FG3 1002136
Assessoria Operacional (ASSEOP) CHEFE DE UNIDADE FG6 1003203
Assessoria Operacional (ASSEOP) CHEFE DE UNIDADE FG6 1003204
Assessoria Operacional (ASSEOP) COORDENADOR FG7 1003209
Assessoria Operacional (ASSEOP) DIRETOR GERAL FG8 1003221
Assessoria Operacional (ASSEOP) COORDENADOR-GERAL CC8 1003053
Assessoria Operacional (ASSEOP) COORDENADOR CC7 1000031
Assessoria Operacional (ASSEOP) GERENTE DE ATIVIDADES VII CC7 1002432
Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1000026
Assessoria Operacional (ASSEOP) GERENTE DE ATIVIDADES IV CC4 1000499
Assessoria Operacional (ASSEOP) GERENTE DE ATIVIDADES IV CC4 1001923
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Assessoria Operacional (ASSEOP) GERENTE DE ATIVIDADES IV CC4 1002044

Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1002298

Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1002683

Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1002776

Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1001962

Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1001126

Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1002020

Assessoria Operacional (ASSEOP) ASSESSOR IV CC4 1002058

Apoio Operacional (APO) DIRETOR-GERAL FG8 1003045

Serviços (SERV) CHEFE DE UNIDADE CC6 1002312

Serviços (SERV) ASSESSOR V CC5 1002004

Serviços (SERV) ASSESSOR VI FG6 1001968

Serviços (SERV) AUXILIAR III FG3 1000028

Serviços (SERV) AUXILIAR III FG3 1000029

Serviços (SERV) RESPONSAVEL POR ATIVIDADES II FG2 1001976

Serviços (SERV) RESPONSAVEL POR ATIVIDADES II FG2 1001982

Serviços (SERV) ASSESSOR IV CC4 1001125

Serviços (SERV) ASSESSOR IV CC4 1002564

Serviços (SERV) ASSESSOR IV CC4 1002778

Serviços (SERV) ASSESSOR IV CC4 1000147

Serviços (SERV) ASSESSOR IV CC4 1002041

Serviços (SERV) ASSESSOR IV CC4 1002057

Serviços (SERV) GERENTE DE ATIVIDADES IV CC4 1002607

Serviços (SERV) ASSESSOR IV CC4 1002675

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) COORDENADOR-GERAL CC8 1003055

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) GERENTE DE ATIVIDADES VI CC6 1002002

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) GERENTE DE ATIVIDADES VI CC6 1000036

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR VI CC6 1002729

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR VI CC6 1002703

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR V CC5 1001998

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR V CC5 1001999

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1000024

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1000027

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1001981

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1000035

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1002037

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1002040

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1002074

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1002076

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1002297

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1000056

Assessoria de Comunicação (ASSECOM) ASSESSOR IV CC4 1000639

Cerimonial (CER) GERENTE DE ATIVIDADES VI FG6 1000033

Cerimonial (CER) COORDENADOR CC7 1000009

Assessoria Especial (ASSESP) COORDENADOR CC7 1002155

Assessoria Especial (ASSESP) ASSESSOR ESPECIALISTA CC6 1002921

Assessoria Especial (ASSESP) ASSESSOR IV CC4 1001779

Assessoria Especial (ASSESP) ASSESSOR IV CC4 1002637

Assessoria Especial (ASSESP) GERENTE DE ATIVIDADES IV CC4 1002061

Assessoria Especial (ASSESP) GERENTE DE ATIVIDADES IV CC4 1002597

Agenda (AGE) COORDENADOR-GERAL CC8 1003054

Agenda (AGE) ASSESSOR JORNALISTA – CC CC8 1002688

Agenda (AGE) GERENTE DE ATIVIDADES V NM CC5 1002773

Agenda (AGE) ASSESSOR IV CC4 1002693

Assessoria Comunitária (ASSECOMU) GERENTE DE ATIVIDADES V CC5 1002394

Assessoria Comunitária (ASSECOMU) ASSESSOR V CC5 1002698

Assessoria de Articulação (ASSEART) COORDENADOR-GERAL CC8 1002727
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Art. 2º Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 
1º de agosto de 2022.

Art. 3º Fica revogada a Instrução Normativa nº 004/2022 – GP.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2022.

SEBASTIÃO MELO, Prefeito de Porto Alegre.

INSTRUÇÃO NORMATIVA 015/2022
PROCESSO 22.0.000080703-0

Dispõe sobre os procedimentos que deverão ser adotados para 
justificativa administrativa dos afastamentos por motivo de saúde e 
para comparecer a consultas médicas, para cumprimento do Decreto 
nº 21.523, de 15 de junho de 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO (SMAP), no uso de suas atribuições 
legais;

Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR VII CC7 1000008
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR TÉCNICO CC7 1002927
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP CHEFE DE UNIDADE CC6 1002536
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP CHEFE DE UNIDADE CC6 1002696
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP GERENTE DE ATIVIDADES VI CC6 1002308
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR VI CC6 1002705
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR VI CC6 1002697
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP GERENTE DE ATIVIDADES VI CC6 1002706
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP CHEFE DE UNIDADE CC6 1000014
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR V CC5 1000018
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR IV CC4 1001960
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR IV CC4 1002038
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP ASSESSOR IV CC4 1000025
Assessoria Técnica (ASSETEC) - ASSEOP GERENTE DE ATIVIDADES V FG5 1002047
Central de Viagens (CV) ASSESSOR V FG5 1000636
Central de Viagens (CV) AUXILIAR III FG3 1002694
Redação Administrativa (RADM) CHEFE DE EQUIPE CC5 1002730
Redação Administrativa (RADM) ASSESSOR IV CC4 1002077
Assuntos Jurídicos e Legislativos (AJL) ASSESSOR JURIDICO CC8 1000004
Jurídica (JUR) GERENTE DE ATIVIDADES V CC5 1002775
Legislativa (LEG) GERENTE DE ATIVIDADES VII CC7 1002728
Legislativa (LEG) ASSESSOR IV CC4 1002777
Redação Oficial (ROF) CHEFE DE EQUIPE FG5 1002084
Redação Oficial (ROF) COORDENADOR FG7 1001557
ASSESSORIA ECONÔMICA (ASSEC) DIRETOR-GERAL CC8 1003107
ASSESSORIA ECONÔMICA (ASSEC) COORDENADOR CC7 1001117

ASSESSORIA ECONÔMICA (ASSEC)
SUPERINTENDENTE
ADJUNTO DE LICITAÇÕES
E CONTRATOS

CC7 1002884

Gabinete da Primeira-Dama (GPD) ASSESSOR V CC5 1001137
Gabinete da Primeira-Dama (GPD) ASSESSOR V CC5 1000017
Gabinete da Primeira-Dama (GPD) GERENTE DE ATIVIDADES V CC5 1002567
Gabinete da Primeira-Dama (GPD) ASSESSOR V CC5 1002679
Coordenação de Relações Internacionais (CRI) COORDENADOR CC7 1000013
Coordenação de Relações Internacionais (CRI) CHEFE DE UNIDADE CC6 1002309

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO
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CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 12 do Decreto nº 21.523, de 15 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1º Para cumprimento das disposições do Decreto nº 21.523, de 15 de junho de 2022, os órgãos municipais 
deverão adotar os procedimentos estabelecidos nesta Instrução Normativa.

Art. 2º O uso do código situação "20 - Saída para Médico", no sistema eletrônico de controle de efetividade, 
fica restrito aos comprovantes de comparecimento a consultas, exames, sessões ou procedimentos de saúde 
do servidor, ou de seu familiar, menor de idade ou impossibilitado de comparecer desacompanhado, apenas 
nos casos em que o afastamento não abarcar 01 (um) dia inteiro de trabalho.
§ 1º Em qualquer hipótese, quando o servidor iniciar a jornada de trabalho, os ajustes de saída durante o 
expediente, para comparecimento a consultas, exames, sessões ou procedimentos de saúde do servidor, ou 
de seu familiar, menor de idade ou impossibilitado de comparecer desacompanhado, deverão ser realizados 
mediante registro do código situação "20 - Saída para Médico", inclusive nas situações em que haja 
recomendação médica para que o servidor não retorne ao trabalho pelo restante do dia.
§ 2º Observados os limites máximos mensais, os comprovantes de comparecimento com data e hora justificam 
ausência por todo o período estabelecido no comprovante, acrescido de 01 (uma) hora antes e 01 (uma) horas 
depois do referido prazo.
§ 3º Observados os limites máximos mensais, os comprovantes de comparecimento sem data e hora justificam 
ausência por, no máximo, 02 (duas) horas.
§ 4º Quando o período total de afastamento exceder os prazos de que tratam os §§ 2º e 3º, as horas 
excedentes deverão ser registradas no código situação "96 - Horas Menor Atestados/Saída Médico”, 
observados os procedimentos do art. 8º desta Instrução Normativa.

Art. 3º O uso do código situação "14 - Atestado", no sistema eletrônico de controle de efetividade, fica restrito 
às situações em que o servidor não iniciar a jornada de trabalho, ausentando-se por 01 (um) dia inteiro, para 
comparecimento a consultas, exames, sessões ou procedimentos de saúde do servidor, ou de seu familiar, 
menor de idade ou impossibilitado de comparecer desacompanhado.

Art. 4º Somente serão aceitos comprovantes de afastamento assinados pelo profissional responsável, com 
indicação do registro no Conselho de Classe, nos seguintes casos:
I - quaisquer afastamentos justificados com o código situação “14 - Atestado”; e
II - afastamentos justificados com o código situação "20 - Saída para Médico", quando houver recomendação 
médica para que o servidor não retorne ao trabalho pelo restante do dia.
§ 1º Nos casos não enquadrados nos incisos do caput, a chefia responsável poderá acolher comprovante de 
comparecimento emitido por profissional de atendimento ao público.
§ 2º No caso de que trata o parágrafo anterior, o comprovante deverá conter o CNPJ do estabelecimento de 
saúde.

Art. 5º Os afastamentos para comparecer a consultas, exames, sessões ou procedimentos de saúde eletivos 
deverão ser comunicados com antecedência de 02 (dois) dias úteis.
§ 1º A determinação de prazo maior do que o previsto no caput dar-se-á por Instrução Normativa do órgão e 
em atenção às peculiaridades do serviço.
§ 2º Excepcionalmente, quando identificar risco de desassistência ao serviço, a chefia responsável solicitará ao 
servidor o reagendamento da consulta, exame, sessão ou procedimento.
§ 3º A manifestação de que trata o parágrafo anterior deverá ser realizada com 01 (um) dia útil de 
antecedência.

Art. 6º Para aplicação do disposto no art. 5º do Decreto nº 21.523, de 2022, o total de horas de afastamento 
passíveis de justificativa com os códigos situação “14 - Atestado” e “20 - Saída para Médico” observará o 
disposto neste artigo.
§ 1º O servidor com carga horária semanal de 20 horas terá direito a:
I - 08 horas de afastamento mensal pelo código situação “14 - Atestado”, registrados os afastamentos em dois 
dias não consecutivos; e
II - 04 horas de afastamento mensal pelo código situação “20 - Saída para Médico”.
§ 2º O servidor com carga horária semanal de 30 horas terá direito a:
I - 12 horas de afastamento mensal pelo código situação “14 - Atestado”, registrados os afastamentos em dois 
dias não consecutivos; e
II - 06 horas de afastamento mensal pelo código situação “20 - Saída para Médico”.
§ 3º O servidor com carga horária semanal de 40 horas terá direito a:
I - 16 horas de afastamento mensal pelo código situação “14 - Atestado”, registrados os afastamentos em dois 
dias não consecutivos; e
II - 08 horas de afastamento mensal pelo código situação “20 - Saída para Médico”.
§ 4º O disposto neste artigo aplica-se à carga horária a que o servidor estiver sujeito, incluindo regime especial 
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de trabalho, excluindo-se horas extras.
§ 5º O disposto neste artigo aplica-se ao somatório de horas de afastamento mensais, incluindo aquelas para 
acompanhamento de dependente.

Art. 7º À servidora gestante, a partir do 6º (sexto) mês de gestação e até o parto, não serão aplicados 
limitadores para afastamentos para consultas, exames, sessões e procedimentos de saúde da gestante, desde 
que as ausências sejam devidamente comunicadas à chefia e justificadas com a apresentação de comprovante 
de comparecimento.
§ 1º Os afastamentos de que trata este artigo serão registrados nos códigos situação:
I - "98 - Saída Médico Gestante", quando se tratar de afastamento por parte do dia de trabalho; e
II - "99 - Atestado Gestante", quando se tratar de afastamento por todo o dia de trabalho.
§ 2º Para aplicação das disposições deste artigo, a servidora gestante deverá apresentar manifestação médica 
que estabeleça o período de gestação.
§ 3º A apresentação da manifestação médica de que trata o parágrafo anterior será feita de forma reservada, e 
a manifestação médica será registrada em processo sigiloso.
§ 4º O controle de aplicação das regras relativas às gestantes será de responsabilidade da chefia.
§ 5º Para aplicação do disposto neste artigo, considera-se iniciado o 6º (sexto) mês de gestação na data de 
início da 21ª (vigésima primeira) semana de gestação.
§ 6º Os afastamentos para acompanhamento de dependente serão registrados nos termos dos arts. 2º e 3º
desta Instrução Normativa, observando-se os respectivos limites mensais.

Art. 8º O servidor que necessitar, comprovadamente, realizar sessões de tratamento de saúde frequente ou 
continuadamente, quando estas impuserem o afastamento das funções além dos prazos de que trata o art. 5º
do Decreto nº 21.523, de 2022, deverá apresentar requisição médica, contendo data, assinatura e registro do 
profissional responsável, indicando o número de sessões de tratamento e a periodicidade.
§ 1º O afastamento de que trata o caput deste artigo fica condicionado à autorização da chefia e do titular do 
órgão, mediante manifestação prévia da Gerência de Saúde do Servidor Municipal (GSSM), quando não estiver 
explícita a necessidade médica do tratamento contínuo.
§ 2º Os afastamentos autorizados nos termos do parágrafo anterior deverão ser registrados no código situação 
“76 - Saída tratamento Saúde Continuado”.
§ 3º O servidor autorizado ao afastamento de que trata este artigo deverá apresentar comprovante de 
comparecimento assinado pelo profissional responsável pelo tratamento.

Art. 9º Nos casos em que o servidor exceder os limites mensais de que trata esta Instrução Normativa, as 
horas excedentes deverão ser registradas no código situação "96 - Horas Menor Atestados/Saída Médico".
§ 1º As horas excedentes de que trata o caput serão compensadas até o término do mês subsequente.
§ 2º As horas de trabalho executadas para fins da compensação de que trata o parágrafo anterior deverão ser 
registradas no código situação "97 - Horas Compensadas Atestados/Saída Médico".
§ 3º Por opção do servidor, caso disponha de saldo, as horas excedentes poderão ser registradas no código 
situação "801 - Débito em Banco de Horas".
§ 4º As horas excedentes que não forem debitadas em banco de horas ou compensadas até o término do mês 
subsequente deverão ser convertidas em atraso, meia-falta ou falta, conforme o período em que ocorrer a 
ausência, nos termos da legislação vigente.
§ 5º O disposto neste artigo aplica-se aos casos de que trata o § 4º do art. 2º.

Art. 10 O servidor será encaminhado ao órgão de Perícia Médica, para avaliação quanto à concessão de 
Licença para Tratamento de Saúde (LTS), nos termos do art. 10 do Decreto nº 21.523, de 2022, nas seguintes 
situações:
I - quando necessitar de afastamento por motivo de saúde por 02 (dois) ou mais dias consecutivos de trabalho; 
e
II - quando apresentar condição de saúde que impeça o exercício de suas atribuições, e, por qualquer razão, 
não for possível o registro das justificativas administrativas de que trata esta Instrução Normativa.
§ 1º Sempre que precisar se ausentar por motivo de saúde, o servidor deverá comunicar a razão de sua 
ausência à chefia imediata, no primeiro dia de afastamento.
§ 2º O servidor deverá ser submetido ao órgão de Perícia Médica até o dia imediatamente posterior ao do início 
do afastamento, nos casos aplicáveis.
§ 3º No encaminhamento do servidor ao órgão de Perícia Médica, aplicam-se, no que couber, as disposições 
da Ordem de Serviço nº 013, de 17 de maio de 1995, e alterações posteriores.

Art. 11 Os procedimentos de recebimento e guarda de atestados médicos e comprovantes de comparecimento 
a consultas, exames, sessões ou procedimentos de saúde serão estabelecidos por cada órgão.
§ 1º Caberá ao órgão municipal garantir a rastreabilidade dos documentos.
§ 2º Os atestados médicos que contenham informações da Classificação Estatística Internacional de Doenças 
e Problemas Relacionados à Saúde (CID-10) somente poderão ser anexados em processo administrativo com 
a autorização expressa do servidor.
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Art. 12 Os ajustes de efetividade realizados nos termos desta Instrução Normativa ficam sujeitos a auditorias, 
apuração de responsabilidades e outros processos de controle interno e externo.

Art. 13 Casos omissos e situações excepcionais serão avaliados pelo titular do órgão de lotação do servidor, 
mediante, quando couber, manifestação prévia do órgão de Perícia Municipal, nos termos do parágrafo único 
do art. 11 do Decreto nº 21.523, de 2022.

Art. 14 Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2022.

ANDRÉ LUIS DOS SANTOS BARBOSA, Secretário Municipal de Administração e Patrimônio.

EDITAL 102/2022
CONCURSO PÚBLICO 721 - PROCURADOR MUNICIPAL

PROCESSO 22.0.000096505-0

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio e 
da Procuradoria-Geral do Município, no uso de suas atribuições legais, através da Fundação Universidade 
Empresa de Tecnologia e Ciências – FUNDATEC, torna pública:

1. A Retificação do Cronograma de Execução divulgado através do Edital 100/2022, do Concurso em epígrafe, 
conforme segue:

Porto Alegre, 21 de outubro de 2022.

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON, Diretora de Seleção e Provimento.
ROBERTO SILVA DA ROCHA, Procurador-Geral do Município.

EDITAL 019/2022
CADASTRAMENTO DE LOGRADOURO

PROCESSO 20.0.000084322-0

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE torna público que, 
no dia 21/09/2022, de acordo com o que consta no Processo Eletrônico - SEI 20.0.000084322-0 e conforme a 

PROCEDIMENTOS DATAS
Edital de Divulgação dos Gabaritos Definitivos das Provas
Teórico-Objetivas

11/11/2022

Edital de Divulgação das Justificativas para Manutenção/
Alteração dos Gabaritos Preliminares das Provas
Teórico-Objetivas

11/11/2022

Edital de Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas 11/11/2022
Disponibilização das Grades de Respostas das Provas
Teórico-Objetivas no site da FUNDATEC

11/11/2022

Período para emissão do Atestado de comparecimento na
Prova Teórico-Objetiva

15/11/2022 a 17/11/2022

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das
Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas

22/11/2022 a 24/11/2022

Edital de Notas Definitivas e Justificativas para Manutenção/
Alteração das Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetiva

30/11/2022

Edital de Convocação dos Aprovados para realização da
Prova Prática e Discursiva

05/01/2023

Aplicação da Prova Prática – turno manhã 22/01/2023
Aplicação da Prova Discursiva – turno tarde 22/01/2023
Demais etapas A definir

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E 
SUSTENTABILIDADE
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Resolução 2575/2022, foi cadastrada como Logradouro Público a PSG OURO PRETO-MONTE ALEGRE, entre 
a Rua Ouro Preto e a Rua Monte Alegre, com largura variável.

Porto Alegre, 07 de outubro de 2022.

GERMANO BREMM, Secretário Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

RESOLUÇÃO 146/2022
PROCESSO 22.0.000109917-9

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE, no 
uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei Complementar 628/09 do Município, e por maioria absoluta 
de seus membros:
RESOLVE:
Aprovar o REGISTRO da OSC COOPERATIVA DE TRABALHO DOS ESPORTISTAS PRÁTICOS DO BRASIL 
- ESPORTECOOP, CNPJ 07.472.052/0001-00. O regime de atendimento é Direto. O endereço de 
funcionamento é Av. Independência, 706 – Bairro Centro – CEP 90035-072 – Porto Alegre/RS. Está localizada 
na Microrregião 08.
Nº DE REGISTRO: 8063.
Sessão Plenária nº 29/2022, 21 de setembro de 2022.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

RESOLUÇÃO 147/2022
PROCESSO 22.0.000117829-0

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE, no 
uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei Complementar 628/09 do Município, e por maioria absoluta 
de seus membros:
RESOLVE:
Aprovar a BAIXA DO REGISTRO da OSC UNIÃO SUL BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO E ENSINO - USBEE, 
CNPJ 92.706.308/0001-75, Nº de Registro 846, visto que a Instituição não ofertará mais serviços voltados a 
crianças e adolescentes, conforme Ofício Nº 41/2022, de 15/09/2022.
Sessão Plenária nº 29/2022, 21 de setembro de 2022.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

RESOLUÇÃO 148/2022
PROCESSO 21.0.000036992-3

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE, no 
uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei Complementar 628/09 do Município, e por maioria absoluta 
de seus membros:
RESOLVE:
Aprovar o pedido da OSC INSTITUTO POBRES SERVOS DA DIVINA PROVIDÊNCIA – IPSDP CALÁBRIA, de 
prorrogação, por mais 30 dias, do prazo para prestação de contas do Recurso repassado através do Termo de 
Fomento 004/2020, parcela 11/13, conforme Ofício de 09/09/2022, remetido pela Instituição ao CMDCA.
Sessão Plenária Virtual nº 29/2022, 21 de setembro de 2022. 

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

RESOLUÇÃO 151/2022
PROCESSO 22.0.000061831-8

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE, no 
uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei Complementar 628/09 do Município, e por maioria absoluta 
de seus membros:
RESOLVE:
Aprovar o projeto para Captação de Recursos, baseado na resolução 050/2008-CMDCA, da OSC LAR SANTO 
ANTÔNIO DOS EXCEPCIONAIS, “Projeto Captação de Recursos para Manutenção do Lar Santo Antônio dos 
Excepcionais” – Certificado de Captação de Recurso nº 027-2022. O projeto irá captar pelo FUNCRIANÇA um 
valor total de R$ 3.328.079,54 (três milhões, trezentos e vinte e oito mil setenta e nove reais e cinquenta e 
quatro centavos), sem retenção.
Sessão Plenária nº 30/2022, 28 de setembro de 2022.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

RESOLUÇÃO 155/2022
PROCESSO 22.0.000093194-6

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE, no 
uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei Complementar 628/09 do Município, e por maioria absoluta 
de seus membros:
RESOLVE:
Aprovar o projeto para Captação de Recursos, baseado na resolução 050/2008-CMDCA, da OSC LAR DE 
SÃO JOSÉ, “Projeto Implantação do Sistema de Energia Elétrica Através de Painéis Solares no Lar de São 
José” – Certificado de Captação de Recurso nº 028-2022. O projeto irá captar pelo FUNCRIANÇA um valor 
total de R$ 85.789,00 (oitenta e cinco mil setecentos e oitenta e nove reais), com 10 por cento de retenção.
Sessão Plenária nº 25/2022, 17 de agosto de 2022.            

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

RESOLUÇÃO 102/2022
PROCESSO 22.0.000057685-2

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, no uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei 444/2000, e por 
maioria absoluta de seus membros:
RESOLVE:
Aprovar o cadastro da Instituição Privada RECANTO DA AMIZADE RESIDENCIAL GERIATRICO, CNPJ 
31.097.394/0001-71, com endereço na Estrada da Ponta Grossa, 656– Porto Alegre/RS, sob o número 183.
Sessão Plenária nº 036/2022 do COMUI, 18 de outubro de 2022.

NELI MIOTTO, Presidente do COMUI.

EDITAL 012/2022
PROCESSO 22.10.000007447-7

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS torna público o resultado com classificação final, 
após sorteio do Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, para as funções de Fresador, 
Operador de Máquinas Especiais, Montador Eletromecânico e Técnico Industrial, com atuação no DMAE, a fim 
de atender necessidade temporária de excepcional interesse público, conforme Lei Municipal nº 13.032 de 16 
de março de 2022.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS
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Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

JULIANA TAIS DOS SANTOS FERNANDES, Coordenadora Seleção e Ingresso - DMAE.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUÇÃO 155/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei Complementar 352/95, no que diz respeito a inscrição e manutenção das OSCs – Organizações 
da Sociedade Civil,

CONSIDERANDO as Leis Federais 8.742/93 e 12.435/11 - Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, que 
dispõe sobre a organização da Assistência Social e dá outras providências, em especial o artigo 3º, que dispõe 
sobre o conceito de entidades de assistência social e determina que os serviços, programas, projetos e 
benefícios sejam de forma continuada, permanente e planejada;

CONSIDERANDO a Lei Complementar 352/95, em especial os artigos 3º, 4º e 5º que tratam do Sistema 
Municipal de Assistência Social;

CONSIDERANDO a Res. 014/2014 do CNAS - Conselho Nacional de Assistência Social que define os 
parâmetros nacionais para a inscrição das entidades ou organizações de Assistência Social, bem como dos 
serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais nos Conselhos de Assistência Social;

CONSIDERANDO a Res. 022/2015 do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social que define os 
parâmetros para a inscrição, acompanhamento e fiscalização das Entidades e Organizações de Assistência 
Social, bem como dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais no Conselho Municipal de 
Assistência Social de Porto Alegre, em especial o art. 3º;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 025/2020 do Ministério da Cidadania, em especial item 2.2.7;

RESOLVE:

Para ser considerada de Assistência Social, é fundamental que as Organizações da Sociedade Civil - OSCs 
garantam a contratação de profissionais responsáveis pela execução dos serviços socioassistenciais de acordo 
com a NOB-RH/SUAS – Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único de Assistência 
Social e orientações técnicas de cada serviço.
Não é impeditivo que a OSC - Organizações da Sociedade Civil, possua voluntários, no entanto, é importante 
que seus recursos humanos estejam constituídos também por profissionais contratados de acordo com as 
especificidades dos serviços socioassistenciais, de modo a garantir a continuidade e qualificação das ofertas 
socioassistenciais, tanto para inscrições de entidades ou serviços, programas, projetos e benefícios, quanto 

NOME PONTUACAO CLASSIFICAÇÃO
MARIO RODRIGO DA SILVA RIBEIRO 67 01
JEFFERSON LUIZ WEIHKAMP DE CASTRO 57 02
JULIO CEZAR MACHADO CHIOROTTI 27 03
ANDREI MACEDO PIRES 10 04

NOME PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO
MARCOS ANDRE FRANCO 30 01
MARCO ANTONIO FERREIRA ANTUNES 20 02
ALBERTO JOSE DE OLIVEIRA ARMANDO 20 03
RENATO LUIS MASCARA NEVES 20 04

NOME PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO
ISRAEL KOCH MARTINS 24 01
VOLNI ALENCASTRO FEIJO 20 02
LEO FERREIRA DA SILVA 17 03

FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
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para a manutenção anual destas inscrições.
Desta forma, a inscrição da entidade e a manutenção da inscrição ficam atreladas às ofertas de serviços, 
programas, projetos e benefícios socioassistenciais de forma planejada, permanente e continuada.
Segundo os comentários da Resolução CNAS 014/2014 - Conselho Nacional de Assistência Social define-se 
como:
a) planejada: a ação que atende as normativas de planejamento contendo no mínimo dados de identificação, 
objetivos, metodologia, indicando as atividades realizadas com sua frequência, recursos humanos, recursos 
materiais, recursos financeiros, monitoramento e avaliação.
b) continuada: a ação acontece sem interrupção, ao longo dos anos, atendendo a especificidade para sua 
oferta, seja serviço, programa ou projeto.
c) permanente: é a ação que responde a uma demanda social, portanto é duradoura, sem data para acabar e 
de forma definitiva e constante.
Sessão Plenária do Conselho Municipal de Assistência Social de Porto Alegre, em 10 de outubro de 2022.

LEOPOLDINO SUBELDIA MONTEIRO, Presidente.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUÇÃO 156/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei Complementar 352/95,
RESOLVE:
Aprovar a inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social do Serviço de Acolhimento Institucional para 
população adulta, da entidade abaixo citada:
- Associação Cultural e Beneficente Ilê Mulher - Ilê Mulher, inscrição número 037.
Sessão Plenária do Conselho Municipal de Assistência Social de Porto Alegre, em 10 de outubro de 2022.

LEOPOLDINO SUBELDIA MONTEIRO, Presidente.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUÇÃO 157/2022

Institui o Regulamento do Processo de ELEIÇÃO DOS 
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL para compor a décima 
terceira composição do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Porto Alegre - CMAS, para o Biênio 2023/2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, em Sessão Plenária realizada 
no dia 10 de setembro de 2022, no uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Complementar nº 352 de 
08 de agosto de 1995, suas alterações e normas do Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS resolve 
aprovar a abertura do Processo Eleitoral para o Biênio 2023-2024.

RESOLVE:

Art. 1º Aprovar o Regulamento do Processo de Eleição da Sociedade Civil, conforme normas destinadas a 
regulamentar e disciplinar a eleição dos(as) membros representantes da sociedade civil na décima terceira 
composição do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, conforme dispõe a Lei Complementar nº
352, de 08 de agosto de 1995 e suas alterações, Lei Complementar nº 660, de 07 de dezembro de 2010 e 
regulamentada pelos Decretos nº 11.469, de 28 de março de 1996, Decreto nº 12.147 de 29 de outubro de 
1998 e Decreto nº 15.597, de 22 de junho de 2007, bem como a Resolução do CNAS nº 011, de 23 de 
setembro de 2015, Resolução do CNAS nº 014/2014, Resoluções do CNAS nº 006/2015, 017/2011 e 009/2014.

DA COMPOSIÇÃO

Art. 2º Das vagas a serem preenchidas:
I - seis (06) vagas para Entidades de organização e/ou representação de usuários com atuação municipal, 
conforme a Resolução do CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social) nº 011/2015;
II - seis (06) vagas para representantes de Entidades de Assistência Social, prestadoras de serviço, com 
atuação municipal, conforme a Resolução do CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social) nºs 014/2014, 
027/2011, 109/2009, 033/2011, 034/2011;
III - seis (06) vagas para Entidade e/ou Representações de Trabalhadores do SUAS, conforme a Resolução do 
CNAS nº 006/2015, 017/2011 e 009/2014.

Órgão de divulgação do Município - Ano XXVII - Edição 6870 - Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

Página 35 de 60http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa



DA COMISSÃO ELEITORAL

Art. 3º A Comissão Eleitoral é composta pelos seguintes membros: LEOPOLDINO SUBELDIA MONTEIRO 
(representante dos usuários), DANIELA BRAGA DA SILVA (representante governamental – FASC – matrícula 
1366637), MARIA DO CARMO ARISMENDI HERNANDORENA (representante das entidades), LEILA 
APARECIDA CUNHA THOMASSIM (representante dos trabalhadores – matrícula 701026), MARCO ANTÔNIO 
DA SILVA MARTINS (representante governamental – DEMHAB – matrícula 109042903), CARLOS 
FERNANDO SIMÕES (representante governamental – SMGOV – matrícula 125948), com assessoria de 
ALMADIVA GOMES DO VALLE (Secretária Executiva do CMAS – matrícula 761014) e ROGÉRIO 
RODRIGUES FERREIRA (Assessor Jurídico do CMAS – matrícula 678251), conforme Resolução nº 153/2022, 
de 12 de setembro de 2022, do CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social).

Art. 4º As decisões da Comissão Eleitoral serão tomadas por maioria simples.

Art. 5º Compete à Comissão Eleitoral:
I - Eleger o presidente da Comissão;
II - Elaborar o Regulamento Eleitoral;
III - Encaminhar o Regulamento para aprovação da plenária;
IV - Dar publicidade ao Processo;
V - Analisar os recursos;
VI - Acompanhar todo o Processo.

Art. 6º Compete ao Presidente da Comissão Eleitoral:
I - Fazer cumprir o presente Regulamento;
II - Distribuir os Processos remetidos à Comissão Eleitoral dentre os seus membros;
III - Determinar diligências, quando decididas pela Comissão Eleitoral;
IV - Expedir atos, notificações e publicações das decisões da Comissão Eleitoral;
V - Homologar as candidaturas aprovadas pela Comissão;
VI – Decidir questões em análise, em casos de empate.
Parágrafo Único. Os recursos das candidaturas serão analisados pela Comissão Eleitoral.

DAS INSCRIÇÕES

Art. 7º Para fins de inscrição das candidaturas, entende-se como:
I – ENTIDADE DE ORGANIZAÇÃO E/OU REPRESENTAÇÃO DE USUÁRIOS: aquelas que tenham atuação 
municipal, conforme a Resolução do CNAS nº 011/2015;
II – ENTIDADE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, PRESTADORA DE SERVIÇO: aquelas que prestam, sem fins 
lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos, conforme preconizado na Lei 
Orgânica da Assistência Social – LOAS, detalhadas nas Resoluções do CNAS nº 109/2009 e 027/2011, 
033/2011, 034/2011;
III – ENTIDADE E/OU REPRESENTAÇÃO DE TRABALHADORES DO SUAS: todas as formas de organização 
de trabalhadores do setor como Associações de Trabalhadores, Sindicatos, Federações, Confederações, 
Centrais Sindicais, Conselhos Federais de profissões regulamentadas, Fórum Nacional, e Fóruns Regionais, 
Estaduais e Municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos 
trabalhadores que atuam institucionalmente na política de Assistência Social, conforme preconizado na Lei 
Orgânica da Assistência Social - LOAS, na Política Nacional de Assistência Social - PNAS e no Sistema Único 
da Assistência Social – SUAS, conforme as Resoluções do CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social) nº
006/2015, 017/2011 e 009/2014.

Art. 8º O registro de candidaturas dos segmentos da Sociedade Civil serão realizados no período de 21 a 31 
de outubro de 2022, no horário das 09h às 11h30min e das 13h30min às 17h, na Sede do Conselho, sito na 
Rua Baronesa do Gravataí, nº 700, 4º andar, Bairro Praia de Belas, fone (51) 3289-4830.

Art. 9º O registro das candidaturas será requerido em formulário próprio que acompanha o Edital e também 
será fornecido pelo CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) sendo instruído com os seguintes 
documentos:
I - Para Candidato de ENTIDADES DE ORGANIZAÇÃO E/OU REPRESENTAÇÃO DE USUÁRIOS, conforme 
descrição prevista na Resolução nº 011/2015 do CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social).
a) Se coletivo de usuários, cópia da Ata de Fundação com lista de presença e periodicidade de encontros e Ata 
de Eleição da Coordenação;
b) Se Associação de Usuários ou Entidades de Organização de usuários, cópia da Ata da atual Diretoria, 
Estatuto e CNPJ salientando que a Associação não poderá ser inscrita no CMAS (Conselho Municipal de 
Assistência Social);
c) Se Fóruns de Usuários, cópia da Carta de Princípio com lista de presença e periodicidade de encontros e 
Ata de Eleição da Coordenação;
d) Conselhos locais de usuários, cópia da Ata de Fundação com lista de presença e periodicidade de encontros 
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e Ata de Eleição da Coordenação;
e) Rede, cópia da Ata de Fundação com lista de presença e periodicidade de encontros e Ata de Eleição da 
Coordenação;
f) Comissões ou Associações Comunitárias ou de Moradores (informais), cópia da Ata de Fundação com lista 
de presença e periodicidade de encontros e Ata de Eleição da Coordenação.
II - Para ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIÇOS, conforme Resoluções do CNAS nº 109/2009, 
027/2011, 033/2011 e 034/2011:
a) Comprovante de inscrição vigente no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), podendo ser a 
Resolução de manutenção ou declaração de regularidade, fornecidas pelo Conselho;
b) Cópia do CNPJ da entidade;
c) Cópia da Ata de Eleição da diretoria atual devidamente registrada;
d) Comprovante de participação de no mínimo 70% nas reuniões das CORAS – Comissão Regional de 
Assistência Social (no período de janeiro a dezembro de 2021).
III - Para ENTIDADE E/OU REPRESENTAÇÃO DE TRABALHADORES DO SUAS: 
a) Cópia do Estatuto ou regulamento da Entidade;
b) Cópia do CNPJ da entidade;
c) Cópia da Ata de Eleição da diretoria atual; 
d) No caso de Representação/coletivos/Fóruns de Trabalhadores, juntar Carta de Princípio, lista de presença e 
periodicidade de encontros, bem como a Ata de Eleição da Coordenação, não sendo exigidos os itens "a", "b", 
"c" deste item.

Art. 10 As Entidades, Fóruns, Coletivos de representação dos segmentos eleitos indicarão seus representantes 
ao cargo de Conselheiros na condição de titular e suplente, sendo que os indicados ao Cargo de Conselheiro 
no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) não poderão exercer a função se:
I - já tiver assento em outro Conselho Municipal;
II - exercer cargo em Comissão no Município de Porto Alegre;
III - ocupar cargo de direção em Fóruns que não sejam de usuários;
IV - for detentor de mandato eletivo;
V - já tiver participado em duas gestões consecutivas como titular ou suplente, conforme o Regimento Interno 
do CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social).
Parágrafo Único. Os indicados pelos três segmentos: entidades, usuários e trabalhadores eleitos, serão 
apresentados previamente nas CORAS (Comissão Regional de Assistência Social).

Art. 11 É admitido o pedido de registro de candidatura por terceiros mediante Procuração específica para este 
fim, com identificação do Procurador que será juntada no momento da entrega dos documentos.

Art. 12 Não será aceita a inscrição de candidaturas sem a apresentação da documentação completa exigida 
conforme o artigo 9º e seus incisos e letras, assim como, não serão aceitos qualquer tipo de complementação 
de documentos depois da entrada do pedido protocolado.
§ 1º Não serão admitidas inscrições fora do período determinado no art. 8º.
§ 2º Não serão aceitos nenhum documento enviado via fax, e-mail e Whatsapp. 

DA HABILITAÇÃO E DOS RECURSOS

Art. 13 A Secretaria Executiva do Conselho receberá as documentações das candidaturas, e encaminhará 
para a Comissão Organizadora da Eleição.

Art. 14 Terminado o prazo de inscrição, conforme previsto no artigo 8º, as candidaturas terão conhecimento de 
sua habilitação através de Edital a ser fixado na sede do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, no 
dia 08 de novembro de 2022, e pelo Diário Oficial do Município de Porto Alegre.
§ 1º Da decisão que indeferir o requerimento da inscrição caberá recurso dirigido à Comissão Eleitoral no prazo 
de 09/11/2022 a 10/11/2022.
§ 2º O resultado da análise de recursos interpostos perante a Comissão Eleitoral será divulgado no dia 17 de 
novembro de 2022 em Edital a ser fixado na Sede do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, Diário 
Oficial dos Atos do Município de Porto Alegre.
§ 3º A Comissão Eleitoral decidirá de pronto as eventuais impugnações. 

DA ELEIÇÃO

Art. 15 A eleição dos(as) ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIÇOS, ENTIDADE E/OU REPRESENTAÇÃO 
DE TRABALHADORES DO SUAS e ENTIDADES DE ORGANIZAÇÃO E/OU REPRESENTAÇÃO DE 
USUÁRIOS DO SUAS (Sistema Único de Assistência Social) com atuação Municipal, conforme previsto nos 
incisos I, II e III do art. 2º, ocorrerá no dia 01/12/2022, das 12h às 17 horas, na sua respectiva região.
Parágrafo Único. Nas CORAS (Comissão Regional de Assistência Social), onde houver somente uma 
candidatura homologada, NÃO HAVERÁ PLEITO, mas a mesma deverá ser referendada em uma reunião da 
CORAS pela maioria dos participantes, realizada entre 18/11/2022 a 02/12/2022, comprovado em Ata e lista de 
presenças enviada ao CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) até dia 05/12/2022 sob pena de 
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indeferimento da candidatura.

Art. 16 Compete ao órgão gestor da Política de Assistência Social – FASC promover os meios de 
infraestrutura, organizar os locais de votação, formar as mesas receptoras e encaminhar todos os 
procedimentos para a realização do pleito, inclusive designação de Mesários(as), com acompanhamento da 
Comissão Eleitoral.
Parágrafo Único. Cada CORAS (Comissão Regional de Assistência Social) deverá informar à Comissão 
Eleitoral o local em que serão realizadas as votações até 21 de novembro de 2022.

Art. 17 As mesas eleitorais decidirão de pronto as eventuais impugnações de votos.
Parágrafo Único. Das decisões caberá recurso imediato à Comissão Eleitoral.

Art. 18 Cada Mesa Eleitoral deverá elaborar uma Ata registrando o Processo, sendo indispensável constar 
data e local da votação, os nomes dos Mesários(as) e Fiscais, o número de votantes e as eventuais 
ocorrências, conforme formulário enviado pela Comissão Eleitoral.
§1º Todas as candidaturas concorrentes poderão indicar um (01) Fiscal devidamente credenciado(a) pela mesa 
e registrado em Ata, para acompanhar o processo de votação.
§ 2º Após o encerramento da votação, o Presidente da Mesa deverá entregar as urnas lacradas até às 
18h30min na Sede do CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social).

Art. 19 A campanha eleitoral iniciará após a publicação das homologações das candidaturas.
§ 1º Será admitida a realização de campanha no dia da eleição observada a distância de 50m da urna;
§ 2º Os casos em que a candidatura incorrer em situações tais como coação, transporte de eleitor, intimidação, 
entre outros, que comprometam a integridade do pleito, nos locais de votação e dos eleitores, deverá ser 
registrado em Ata da Mesa Eleitoral da respectiva região, terá o registro de sua candidatura avaliada pela 
Comissão Eleitoral, podendo esta impugnar a candidatura.

Art. 20 A eleição nas CORAS será por segmento, conforme definido na LC 352/95 e suas alterações, da 
seguinte forma:
§ 1º No segmento dos usuários votarão moradores e usuários atendidos na região.
§ 2º No segmento das entidades, votam todas as entidades da região inscritas no CMAS, não podendo a 
mesma Entidade votar em mais de uma região.
§ 3º No segmento dos trabalhadores, votam todos os trabalhadores da região no candidato indicado por 
alguma Entidade de representação de trabalhadores, Fórum ou Coletivo formado há pelo menos seis meses, 
conforme previsto no § 3º do art. 5º do Regimento Interno do CMAS (Conselho Municipal de Assistência 
Social).
§ 4º O registro de candidaturas será requerido em formulário previsto no Edital 001/2022, conforme anexo 
próprio, também fornecido pelo CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social).

DOS ELEITORES

Art. 21 As Entidades Prestadoras de Serviços; Entidade e/ou Fórum de Trabalhadores do SUAS e as 
Entidades de Organização e/ou Representação de Usuários eleitoras são classificadas por segmentos, na 
forma prevista no art. 9º da Lei Complementar nº 352/1995 e suas alterações, bem como as Resoluções CNAS 
nº 006/2011, 017/2011, 009/2014 e 011/2015.

Art. 22 Representante da Entidade Prestadora de Serviços apresentar-se-á para votar devidamente 
credenciado através de Ofício da sua Entidade com Sede ou ofertas na região, não podendo a mesma 
entidade votar em mais de uma região.
§ 1º A Entidade Prestadora de Serviços que ofertar serviços, projetos, programas e benefícios em mais de uma 
região, deverá votar onde tem maior número de ofertas.
§ 2º O CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) irá encaminhar à Mesa Eleitoral a relação das 
entidades aptas a votar na região.

Art. 23 O(A) eleitor(a) pessoa física, a partir de 16 anos, usuário, habilitar-se-á ao voto no momento da eleição, 
na sua respectiva região, mediante apresentação de documento com foto, comprovante de residência (contas 
de luz, telefone, água, gás, carnês comerciais, envelopes comerciais, cartões SUS ou congêneres em nome do 
eleitor) e, na falta deste, poderá apresentar autodeclaração de que reside naquele território para o qual está 
votando ou de que é usuário através dos serviços de Assistência Social da rede própria ou conveniada da 
região que é atendido.

Art. 24 O trabalhador do SUAS deverá apresentar documento com foto, declaração e/ou outro documento que 
comprove o vínculo com a entidade em que trabalha na região, informando que a entidade está inscrita no 
CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) e para os trabalhadores da rede publica o crachá, 
declaração ou algum outro documento que comprove seu vinculo com o órgão gestor na região.
Parágrafo Único. Trabalhadores vinculados à entidades não inscritas no CMAS e não previstas nas Resoluções 
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do CNAS 006/2011, 017/2011 e 009/2014 não poderão votar.

DA APURAÇÃO DOS VOTOS

Art. 25 O processo de apuração de votos se realizará na Sede do CMAS (Rua Baronesa do Gravataí, 700 –
Porto Alegre/RS) no dia previsto no calendário eleitoral e será realizado pela própria Comissão Eleitoral, sendo 
convidado para acompanhamento o Ministério Público.
§ 1º A apuração correspondente a cada urna deverá ser assinada pelos Escrutinadores e pelos Fiscais 
presentes.
§ 2º Cada candidatura poderá indicar 01 (um) Fiscal para o escrutínio, devidamente credenciado no CMAS 
(Conselho Municipal de Assistência Social) até o dia da eleição.
§ 3º Na ausência de Fiscais, serão convocadas 02 (duas) testemunhas.

DOS ELEITOS

Art. 26 Serão considerados(as) eleitos(as) como Entidades Prestadoras de Serviços, Entidade e/ou Fórum de 
Trabalhadores do SUAS e Entidades de Organização e/ou Representação de Usuários do SUAS, os que 
tiverem maior número de votos.
Parágrafo Único. Em caso de empate, deverá ser considerado o maior tempo de existência para o segmento 
dos trabalhadores e usuários e inscrição no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) para as 
Entidades Prestadoras de Serviços.

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSÃO ELEITORAL

Art. 27 A Comissão Eleitoral receberá por e-mail (cmas@fasc.prefpoa.com.br) as eventuais dúvidas 
relacionadas ao processo eleitoral.

Art. 28 As publicações referidas pela presente Resolução serão divulgadas no Diário Oficial do Município de 
Porto Alegre e afixadas no painel de avisos na Sede do CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social).

Art. 29 Os casos omissos no presente regulamento serão decididos pela Comissão Eleitoral.
Sessão Plenária do Conselho Municipal de Assistência Social de Porto Alegre, em 17 de outubro de 2022.

LEOPOLDINO SUBELDIA MONTEIRO, Presidente.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

EDITAL 001/2022

A COMISSÃO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE -
CMAS, no uso das atribuições que lhe confere a Resolução nº 153, de 12 de setembro de 2022, institui o 
Regulamento do processo de Eleição da Sociedade Civil que elegerá ENTIDADE DE ORGANIZAÇÃO e/ou 
REPRESENTAÇÃO DE USUÁRIOS, ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIÇOS e ENTIDADE E/OU 
REPRESENTAÇÃO DE TRABALHADORES DO SUAS, para décima terceira composição do Conselho 
Municipal de Assistência Social – CMAS, torna público que estará recebendo as inscrições dos candidatos, 
referente ao processo eleitoral para o Biênio 2023-2024, conforme segue:

Art. 1º As eleições serão realizadas em conformidade com as regras deste Edital, da Resolução nº 157/2022 
do Regulamento Eleitoral, das Leis Complementares nºs 352/95, 419/98, 660/10, 661/10, 940/22 e Decreto nº
11.469/96 e suas alterações.

Art. 2º Os pedidos de inscrição de candidaturas serão recebidos de 21/10/2022 a 31/10/2022, nos dias úteis, 
de segunda-feira a sexta-feira, das 09h às 11h30min e das 13h30min às 17h, na Sede do Conselho, sito na 
Rua Baronesa do Gravataí, 700 - 4º andar, Bairro Praia de Belas.
§ 1º É admitido o pedido de registro de candidatura por terceiros mediante Procuração específica que será 
juntada no momento da entrega dos documentos, com identificação do Procurador.
§ 2º Não será aceita a inscrição de candidatura sem a apresentação da documentação completa exigida.
§ 3º A impugnação de candidaturas será anexada ao processo de registro da candidatura e, havendo mais de 
uma para o mesmo, serão decididas conjuntamente pela Comissão Eleitoral, antes do prazo de homologação 
da mesma.
§ 4º A inscrição será feita por entidades, coletivos e/ou fóruns.

Art. 3º Das vagas a serem preenchidas, serão eleitos:
I – seis (06) vagas para fórum, coletivo ou organização de representação de usuários, conforme a Resolução 
do CNAS nº 011/2015;
II – seis (06) vagas para representantes de Entidades de Assistência Social, prestadoras de serviço, com 
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atuação municipal, conforme Resoluções do CNAS nºs 109/2009, 027/2011, 033/2011 e 034/2011.
III - seis (06) vagas para fórum, coletivo ou organização de representação de Trabalhadores do SUAS, 
conforme as Resoluções do CNAS nº 006/2015, 017/2011 e 009/2014.
§ 1º As CORAS serão organizadas em 03 (três) grupos distritais compostos por 06 (seis) regiões cada um, por 
proximidade geográfica, a saber:
I - Primeiro Grupo Distrital: (01) Norte, (02) Noroeste, (03) Eixo Baltazar, (04) Nordeste, (05) Leste e (06) 
Partenon;
II - Segundo Grupo Distrital: (01) Ilhas, (02) Humaitá, (03) Centro, (04) Cruzeiro, (05) Glória e (06)Cristal;
III - Terceiro Grupo Distrital: (01) Centro Sul, (02) Sul, (03) Extremo Sul, (04) Restinga I, (05) Restinga II 
(Restinga - região com maior número populacional) e (06) Lomba do Pinheiro.
§ 2º Cada região da CORAS elegerá 01 (um) representante de um segmento, totalizando 06 (seis) 
representantes em cada grupo distrital, com a seguinte composição: 
I. 02 (dois) para o segmento de usuários; 
II. 02 (dois) para o segmento de entidades;
III. 02 (dois) para o segmento de trabalhadores.
§ 3º Conforme resultado do sorteio realizado na plenária de 10/10/2022, ficou distribuído da seguinte forma:
- Usuários: Eixo Baltazar, Leste, Ilhas, Centro, Centro Sul e Extremo Sul;
- Entidades: Nordeste, Partenon, Humaitá Navegantes, Cristal, Restinga II e Lomba Pinheiro;
- Trabalhadores: Norte, Noroeste, Cruzeiro, Glória, Sul e Restinga I.

Art. 4º As eleições do CMAS ocorrerão a cada dois anos da seguinte forma:
§ 1º A primeira eleição neste formato será por distrito conforme a numeração do § 1º do art. 3º, decidida por 
sorteio homologado em plenária, dentro da seguinte ordem: 1º) dois usuários; 2º) duas entidades; e 3º) dois 
trabalhadores.
§ 2º Cada entidade prestadora de serviço poderá inscrever-se apenas em uma região para concorrer ao pleito -
Resoluções 109/2009, 027/2011, 033/2011 e 034/2011.
§ 3º Os fóruns, coletivos ou organizações de representações, nos termos das Resoluções do Conselho 
Nacional de Assistência Social - CNAS 011/2015 para usuários.
§ 4º Os fóruns, coletivos ou organizações de representações, nos termos das Resoluções do CNAS números 
006/2015, 017/2011 e 009/2014 para trabalhadores.
§ 5º O(a) Conselheiro(a) titular ou suplente que já tenha sido reconduzido uma vez, reeleito ou indicado, não 
poderá retornar ao Conselho, em um mandato subsequente, mesmo que representando outra entidade, 
coletivo ou segmento, regra que também vale para os representantes governamentais, conforme o § 5º do art. 
4º do Regimento Interno no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social).

Art. 5º A eleição nas CORAS (Comissão Regional de Assistência Social) será por segmento, conforme definido 
na LC 352/95 e suas alterações, da seguinte forma:
§ 1º No segmento dos usuários votarão moradores e usuários atendidos na região.
§ 2º No segmento das entidades, votam todas as entidades da região inscritas no CMAS, não podendo a 
mesma entidade votar em mais de uma região.
§ 3º O CMAS (Comissão Regional de Assistência Social) irá encaminhar à mesa eleitoral a relação das 
entidades aptas a votar na região.
§ 4º No segmento dos trabalhadores, votam todos os trabalhadores da região no candidato indicado por 
alguma entidade de representação de trabalhadores, fórum ou coletivo formado há pelo menos seis meses, 
conforme § 3º do art. 5º do Regimento Interno do CMAS (Comissão Regional de Assistência Social).
§ 5º O registro de candidaturas será requerido em formulário, conforme anexo próprio, também fornecido pelo 
CMAS, sendo instruído com os seguintes documentos:
I - Para Entidades de Organização e/ou Representação de Usuários, conforme descrição prevista na 
Resolução nº 011/2015 do Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS (ANEXO I):
a) Se coletivo de usuários, cópia da Ata que autoriza a inscrição com lista de presença e periodicidade de 
encontros e Ata de Eleição da Coordenação;
b) Se Associação de Usuários ou Entidades de Organização de usuários, cópia da Ata da atual Diretoria, 
Estatuto e CNPJ salientando que a Associação não poderá ser inscrita no CMAS;
c) Se Fóruns de Usuários, cópia da Carta de Princípio com lista de presença e periodicidade de encontros e 
Ata de Eleição da Coordenação;
d) Conselhos locais de usuários, cópia da Ata de Fundação com lista de presença e periodicidade de encontros 
e ata de eleição da Coordenação;
e) Rede, cópia da Ata de Fundação com Lista de Presença e periodicidade de encontros e Ata de Eleição da 
coordenação;
f) Comissões ou Associações comunitárias ou de moradores (informais), cópia da Ata de Fundação com lista 
de presença e periodicidade de encontros e Ata de Eleição da Coordenação.
II - Para Entidades Prestadoras de Serviços (Anexo II):
a) Comprovante de inscrição vigente no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), podendo ser a 
Resolução de manutenção ou declaração de regularidade, fornecidas pelo Conselho;
b) Cópia do CNPJ da entidade;
c) Cópia da Ata de Eleição da Diretoria atual;
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d) Comprovante de participação de no mínimo 70% nas reuniões das CORAS – Comissão Regional de 
Assistência Social (no período de janeiro a dezembro de 2021).
III - Para Entidade e/ou Representações de Trabalhadores do SUAS, conforme Resoluções do Conselho 
Nacional de Assistência Social - CNAS nº 006/2015, 017/2011 e 009/2014 (Anexo III):
a) Cópia do Estatuto ou regimento da Entidade;
b) Cópia do CNPJ da entidade;
c) Cópia da Ata de eleição da Diretoria atual;
d) No caso de Representação/Coletivos/Fóruns de Trabalhadores, juntar Carta de Princípio, Lista de Presença 
e periodicidade de encontros, bem como a Ata de Eleição da coordenação, não sendo exigidos os itens "a", "b" 
e "c" deste item.

Art 6º As Entidades, Fóruns, Coletivos de representação dos segmentos eleitos indicarão seus representantes 
ao cargo de Conselheiros na condição de titular e suplente, sendo que os indicados ao Cargo de Conselheiro 
no CMAS não poderão exercer a função se:
I - já tiver assento em outro Conselho Municipal, conforme LC 661/2010;
II - exercer cargo em comissão no Município de Porto Alegre, conforme LC 661/2010;
III - ocupar cargo de direção em Fóruns que não sejam de usuários, conforme LC 661/2010;
IV - for detentor de mandato eletivo, conforme LC 661/2010;
V - já tiver participado em duas gestões consecutivas como titular ou suplente, conforme Regimento Interno do 
CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social).
Parágrafo único. Os indicados pelos três segmentos: entidades, usuários e trabalhadores eleitos, serão 
apresentados previamente nas CORAS.

Art. 7º Em caso de dúvida, caberá à Comissão Eleitoral, quando da apresentação das candidaturas, averiguar 
a adequação da entidade ao segmento pela qual concorre.

Art. 8º O calendário do processo eleitoral será o seguinte:

Art. 9º Será considerada eleita a candidatura da Entidade/Coletivo/Fóruns/Representações dos segmentos, 
mais votada na região.

Art. 10 Os interessados poderão retirar cópias e ou solicitar por e-mail o presente Edital e o Regimento 
Eleitoral no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social). Serão afixadas cópias no Quadro de Avisos do 
CMAS, sito na Rua Baronesa do Gravataí, 700, 4º andar – Bairro Praia de Belas.

Art. 11 A Comissão Eleitoral formada será dissolvida após a conclusão do processo eleitoral.
Sessão Plenária do Conselho Municipal de Assistência Social de Porto Alegre, em 17 de outubro de 2022.

MARIA DO CARMO ARISMENDI HERNANDORENA, Presidente da Comissão Eleitoral.
LEOPOLDINO SUBELDIA MONTEIRO, Presidente do CMAS.

Calendário Eleitoral - Eleições 2023/2024

12/09/2022 - Indicação da Comissão Eleitoral pela Plenária do CMAS
e escolha do Presidente da Comissão Eleitoral;
10/10/2022 - Sorteio dos segmentos (usuários, trabalhadores e
entidades) dos Distritos;
17/10/2022 - Plenária extraordinária para homologação do Edital e
do Regimento Eleitoral,
bem como a solicitação para os Conselheiros das CORAS designarem
os locais de votação até 14 de novembro de 2022;
20/10/2022 - Publicação do Edital e Regimento no DOPA;
21/10/2022 a 31/10/2022 - Inscrição de Candidaturas;
03/11/2022 e 04/11/2022- Análise das candidaturas;
08/11/2022 - Publicação no DOPA das pré-candidaturas;
09/11/2022 e 10/11/2022 - Recurso;
11/11/2022 - Análise dos Recursos;
17/11/2022 - Publicação da nominata dos candidatos;
17/11/2022 a 30/11/2022 - Período de Campanha;
01/12/2022 - Eleição das CORAS;
02/12/2022 - Apuração dos votos, no turno manhã;
08/12/2022 - Publicação do Resultado;
09/12/2022 a 12/12/2022 - Recurso;
13/12/2022 - Julgamento de Recurso;
16/12/2022 - Publicação do Resultado final no DOPA;
19/12/2022 - Posse dos(as) Conselheiros(as) eleitos(as).
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ANEXO I
ELEIÇÃO CMAS PARA O BIÊNIO 2023-2024

REQUERIMENTO – ENTIDADES DE ORGANIZAÇÃO E/OU REPRESENTAÇÃO DE USUÁRIOS

Nome da Entidade e/ou Representação (de acordo com o documento de 
fundação):________________________________________________
Nº de inscrição no CMAS: ____________________________
Número do CNPJ: __________________________________
Endereço: ________________________________________________
Vila/Bairro:________________________________________
CEP:____________________________
DDD + Fone e celular: ___________________________
E-mail: _______________________________________
Vem requerer o registro de sua candidatura a uma vaga no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) 
como entidade representante das Entidades de Organização e/ou Representação de Usuários, juntando ao 
presente os seguintes documentos, conforme Artigo 5º, § 1º, inciso I, do Edital 001/2022:
a) (  ) Se Coletivo de usuários, cópia da Ata de Fundação com lista de presença e periodicidade de encontros;
b) (  ) Se Associação de Usuários, cópia da Ata de Fundação e Estatuto, salientando que a Associação não 
poderá ser inscrita no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social);
c) (  ) Se Fóruns de Usuários, cópia da Carta de Princípio com lista de presença e periodicidade de encontros;
d) (  ) Conselhos locais de usuários, cópia da Ata de Fundação com lista de presença e periodicidade de 
encontros;
e) (  ) Rede, cópia da Ata de Fundação com lista de presença e periodicidade de encontros;
f) (  ) Comissões ou associações comunitárias ou de moradores (informais), cópia da Ata de Fundação com 
lista de presença e periodicidade de encontros.
O(A) requerente DECLARA que não tem assento em outro Conselho Municipal de Porto Alegre.

Porto Alegre, ____ de _______________ de 2022.

___________________________________________
Representante Legal e/ou responsável pela organização coletiva

ANEXO II
ELEIÇÃO CMAS PARA O BIÊNIO 2023-2024

REQUERIMENTO - ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIÇOS

Nome da Entidade Prestadora de Serviço:________________________________.
Nº de inscrição no CMAS:_________________________.
Nº CNPJ:________________________.
DDD + Fone e celular: ________________________.
E-mail: ____________________________________.
Endereço: (Rua , Av.) _____________________________, nº____.
Bairro/Vila: _______________________.
CEP: __________________________.
Vem requerer o registro de sua candidatura a uma vaga no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) 
como entidade representante das Entidades Prestadoras de Serviços, juntando ao presente os seguintes 
documentos, conforme Artigo 5º, § 2º, inciso II do Edital 001/2022:
a) Comprovante de inscrição vigente no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), podendo ser a 
Resolução de manutenção ou declaração de regularidade, fornecidas pelo Conselho;
b) Cópia do CNPJ da entidade;
c) Cópia da Ata de eleição da diretoria atual;
d) Comprovante de participação de no mínimo 70% nas reuniões das CORAS (no período de janeiro a 
dezembro de 2021).
O(A) requerente DECLARA que não indicará representante que tenha assento em outro Conselho Municipal de 
Porto Alegre.

Porto Alegre, de ________________ de 2022.

______________________________
Representante Legal da Entidade

ANEXO III
ELEIÇÃO CMAS PARA O BIÊNIO 2023-2024

REQUERIMENTO – ENTIDADE E/OU REPRESENTAÇÃO DE TRABALHADORES DO SUAS

Nome da Entidade e/ou Representação (de acordo com o documento de 
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fundação):__________________________________________________.
Número do CNPJ se tiver: _____________________________.
Endereço:__________________________________________.
Vila/Bairro:________________________________.
CEP: ____________________________________.
DDD + Fone e celular ____________________________________.
E-mail: ___________________________________.
Vem requerer o registro de sua candidatura uma vaga no CMAS como Entidade e/ou Representação de 
Trabalhadores do SUAS, juntando ao presente os seguintes documentos, conforme Artigo 5º, § 3º, inciso III, do 
Edital 001/2022:
a) Cópia do Estatuto ou regimento da Entidade;
b) Cópia do CNPJ da entidade;
c) Cópia da Ata de eleição da diretoria atual; 
d) No caso de Representação/coletivos/Fóruns de Trabalhadores, juntar Carta de Princípio, lista de presença e 
periodicidade de encontros, bem como a Ata de Eleição da Coordenação, não sendo exigidos os itens "a", "b", 
"c" deste item.
O(A) requerente DECLARA que não indicará representante que tenha assento em outro Conselho Municipal de 
Porto Alegre.

Porto Alegre, ______de _________________ de 2022.

______________________________
Representante Legal da Entidade

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 591/2022 – PROCESSO 22.0.000124271-0, Registro de Preços de material 
hospitalar - carga para grampeador linear, grampeador linear, kit para curativo a vácuo abdominal, reservatório 
em PVC, para a Administração Pública Municipal, conforme especificações constantes no ANEXO III –
Especificações Técnicas/Modelo de Proposta, integrante do presente Edital.
SESSÃO PÚBLICA: será às 10h do dia 07 de novembro de 2022, no site 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

TORNA SEM EFEITO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna sem efeito a publicação de abertura da licitação abaixo:
PREGÃO ELETRÔNICO 391/2022 – PROCESSO 22.0.000039400-2, para o SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS de material hospitalar - carga para grampeador linear, grampeador linear, kit para curativo a vácuo 
abdominal, reservatório em PVC, para a Administração Pública Municipal, conforme especificações constantes 
no ANEXO III – Especificações Técnicas/Modelo de Proposta, integrante do presente Edital, que ocorreu de 

 EDITAIS 

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO
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forma indevida.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE ATA

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna públicos os preços registrados e avisa que a íntegra dos extratos de atas 
para o Sistema de Registro de Preços abaixo pode ser obtida na Internet, através do endereço 
www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGÃO ELETRÔNICO 326/2021 - PROCESSO 21.0.000061628-9.
- GÊNEROS ALIMENTÍCIOS NÃO PERECÍVEIS.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE ATA

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna públicos os preços registrados e avisa que a íntegra das atas para o Sistema 
de Registro de Preços abaixo pode ser obtida na Internet, através do endereço www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGÃO ELETRÔNICO 065/2022 - PROCESSO 22.0.000025221-6.
- MOBILIÁRIO DE ESCRITÓRIO.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna público que a licitação PREGÃO ELETRÔNICO 430/2022 – PROCESSO 
22.0.000062482-2, para o SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO para a contratação de empresa para 
prestação de serviços de manutenção em equipamentos de combate a incêndio (extintores e mangueiras de 
incêndio), com o fornecimento de mão de obra, material, ferramentas e a substituição de peças para atender 
aos órgãos da Administração Pública Municipal de Porto Alegre, resultou FRACASSADA em razão da 
desclassificação das propostas apresentadas.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PROCESSO 21.10.000002868-2

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos – DLC/SMAP, informa a 
aplicação de penalidade de Multa Compensatória, conforme art. 7º da Lei 10.520/2002, bem como a Cláusula 
10 da Ata de Registro de Preços, à empresa ELITE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO  LTDA, CNPJ 
nº 07.250.898/0001-03, a mesma não apresentou defesa prévia. 
Foi disponibilizado acesso à empresa para vistas ao Processo Eletrônico através do link enviado pelo Sistema 
Eletrônico de Informações da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis para a apresentação de Recurso, devendo ser enviado para o e-
mail assessoria.dlc@portoalegre.rs.gov.br.

ASSESSORIA DE APOIO TÉCNICO - DLC/SMAP.

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 622/2022 – PROCESSO 22.0.000128272-0, destina-se à participação exclusiva de 
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ME/EPP, para a aquisição de espingarda, pistola e rifle airsoft e munição para armamento airsoft calibre 6mm, 
para a Secretaria Municipal de Segurança - SMSEG, de acordo com as especificações e os detalhamentos 
constantes no ANEXO III – Especificação do Objeto/Modelo de Proposta de Preço integrante do presente 
Edital.
SESSÃO PÚBLICA: será às 10h do dia 07 de novembro de 2022, no endereço eletrônico 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

NOTIFICAÇÃO DA INTENÇÃO DE APLICAÇÃO DE SANÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS – PE 331/2021

PROCESSO 22.0.000121869-0

OBJETO: Registro de preços de consumo hospitalar - absorvente, fraldas, ataduras gessadas, cera para osso, 
coletor de urina, creme barreira, curativos, dispositivo urinário, gaze, gel com PHMB e lenço descartável.
FORNECEDOR: BMH PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA EPP, CNPJ nº 27.300.682/0001-04.
O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a intenção de aplicação de penalidades por descumprimento das 
obrigações contratuais, conforme art. 47 do Decreto Municipal 20.587/2020; art. 7º da Lei 10.520/02 e Cláusula 
onze da Ata de Registro de Preço com base nos fatos, documentos e informações constantes no Processo 
22.0.000121869-0.
Foi disponibilizado acesso à empresa para vistas aos Processos Eletrônicos SEI 21.0.000061674-2 e 
22.0.000121869-0, através do link enviado pelo Sistema Eletrônico de Informações da Prefeitura Municipal de 
Porto Alegre.
Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis para a apresentação de defesa prévia, devendo ser enviada para o 
e-mail assessoria.dlc@portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

ASSESSORIA DE APOIO TÉCNICO – DLC/SMAP.

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo adital e seus anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 618/2022 – PROCESSO 22.0.000127916-9, exclusivo para ME/EPP, para a 
aquisição de cartuchos para impressoras Lexmark, Brother e Ricoh, de acordo com as especificações e os 
detalhamentos constantes no ANEXO III – Especificação do Objeto/Modelo de Proposta de Preço integrante do 
presente Edital.
SESSÃO PÚBLICA: será às 10h do dia 08 de novembro de 2022, no site 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 601/2022 – PROCESSO 22.0.000021889-1, para a contratação de prestação de 
serviços de implantação, operação, manutenção e gerenciamento de solução integrada de comunicação, 
incluindo o fornecimento em regime de locação de equipamentos, softwares, materiais de instalação e 
acessórios, assim como serviços de transporte de dados para utilização na Central de Regulação Médica do 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) e integração nas Emergências do Município de Porto 
Alegre de acordo com as especificações e os detalhamentos constantes no ANEXO V - Termo de Referência, 
integrante do presente Edital.
SESSÃO PÚBLICA: será às 10h do dia 07 de novembro de 2022, no site 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.
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ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 509/2022 – PROCESSO 22.0.000092858-9, para a contratação de empresa 
especializada para a prestação de serviços de realização de testes de imunologia, incluindo o fornecimento de 
insumos e equipamento de automação, e a manutenção preventiva, corretiva e a calibração do equipamento, 
para a Secretaria Municipal da Saúde, de acordo com as especificações e os detalhamentos constantes no 
ANEXO V - Termo de Referência, integrante do presente Edital.
SESSÃO PÚBLICA: será às 10h do dia 08 de novembro de 2022, no site 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

ALTERAÇÃO DE EDITAL E DE DATA DE ABERTURA

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a alteração do Edital e da data de abertura da licitação abaixo, a 
partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 549/2022 – PROCESSO 22.0.000112608-7, para aquisição de compressa cirúrgica 
50cmx45cm, 35g a 40g, 04 camadas, 20 fios/cm², branca, para a Secretaria Municipal da Saúde, de acordo 
com as especificações e os detalhamentos constantes no ANEXO III – Especificação do Objeto/Modelo de 
Proposta de Preço, integrantes do referido Edital, com a alteração da relação das marcas aprovadas do Edital 
anterior.
SESSÃO PÚBLICA: será às 09h do dia 04 de novembro de 2022, no site 
www.portaldecompraspublicas.com.br.
As demais disposições permanecem inalteradas.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 576/2022 – PROCESSO 22.0.000121126-2, para REGISTRO DE PREÇOS DE 
MEDICAMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE, para a Administração Pública Municipal, conforme 
especificações constantes no ANEXO III – Especificações Técnicas/Modelo de Proposta, integrante do 
presente Edital.
SESSÃO PÚBLICA: será às 09h do dia 08 de novembro de 2022, no site 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da licitação abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO  462/2022 – PROCESSO 22.0.000099862-5, destina-se exclusivamente à 
participação de ME/EPP, para a aquisição de material para uso veterinário - gaiola (canil) e leitor de 
transponder, para Administração Pública Municipal de acordo com as especificações e os detalhamentos 
constantes no ANEXO III – Especificação do Objeto/Modelo de Proposta de Preço, integrante do presente 
Edital.
SESSÃO PÚBLICA: será às 10h do dia 07 de novembro de 2022, no site 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE ATA
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O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna públicos os preços registrados e avisa que a íntegra das atas para o Sistema 
de Registro de Preços abaixo pode ser obtida na Internet, através do endereço www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGÃO ELETRÔNICO 405/2022 - PROCESSO 22.0.000083321-9.
- MATERIAL DE INSUMOS ASFÁLTICOS.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE ATA

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna públicos os preços registrados e avisa que a íntegra das atas para o Sistema 
de Registro de Preços abaixo pode ser obtida na Internet, através do endereço www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGÃO ELETRÔNICO 485/2022 - PROCESSO 22.0.000094901-2.
- MATERIAL HOSPITALAR – FRALDAS DESCARTÁVEIS PARA ADULTO.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna público o extrato de Termo Aditivo da licitação abaixo:
PREGÃO ELETRÔNICO 330/2022 – PROCESSO 22.0.000076186-2, para o Registro de Preços de Material de 
consumo hospitalar.
Fica alterada a marca do item 4, ANTISSÉPTICO PARA MÃOS, de HENLAU para DELFAR. A íntegra das atas 
de Registro de Preços e seus Termos Aditivos podem ser obtidos na internet, através do endereço 
www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna público o resultado de julgamento final da Licitação abaixo:
LEILÃO ELETRÔNICO 002/2022 – PROCESSO 22.0.000092989-5, para alienação de sucata de mobiliário 
diverso, de bens localizados no depósito da Secretaria Municipal de Saúde (SMS), da Rua Carlos Von Koseritz 
e Escola Estadual Tochetto, conforme descrição e preços mínimos de arrematação constantes no Relatório de 
Bens por Lote que integra o ANEXO do Edital.
LOTE: ÚNICO.
VENCEDOR: COMERCIO DE SUCATA VALE DOS SINOS LTDA
CNPJ: 05.085.273/0001-08.
VALOR GLOBAL: R$ 2.150,00.

Porto Alegre,  20 de outubro de 2022.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE ATA

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna públicos os preços registrados e avisa que a íntegra das atas para o Sistema 
de Registro de Preços abaixo pode ser obtida na Internet, através do endereço www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGÃO ELETRÔNICO 422/2021 - PROCESSO 21.0.000076749-0.
- MATERIAL DE ALARMES.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

RESULTADO DE JULGAMENTO
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O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna público o resultado de julgamento final da licitação abaixo:
PREGÃO ELETRÔNICO 424/2022 – PROCESSO 22.0.000068462-0, para o Registro de Preço de gêneros 
alimentícios não perecíveis, para atender ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), 
compreendendo a entrega ponto a ponto para as Escolas Municipais da Rede Pública de Porto Alegre, para a 
Administração Pública Municipal, conforme especificado em EDITAL.
LOTES: 01 E 02.
VENCEDOR: COMERCIAL DE PRODUTOS COLONIAIS ALCIONE LTDA.
CNPJ: 89.150.726/0001-14.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2022.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE DECISÃO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO, em atendimento ao 
disposto no Art. 86, § 2º, da Lei Complementar 790/2016, ultimada a Instrução Administrativa do Processo, 
torna pública a seguinte Decisão Final.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

COMISSÃO JUDICANTE, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO VI
PROCESSO 19.0.000076477-1

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura.
CONTRATADA: TRANSPORTES TYSKA LTDA ME, CNPJ nº 07.520.362/0001-52.
CONTRATO:  67982 - 2507.
OBJETO: Prestação de serviços de transporte com motorista.
OBJETO DO TERMO ADITIVO VI, REGISTRO 79956/2022: Contrato, fica este prorrogado por mais 12 (doze) 
meses, a contar de 22/10/2022.
VALOR DO CONTRATO: R$ 63.363,24 (sessenta e três mil, trezentos e sessenta e três reais e vinte e quatro 
centavos), por ano.
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 245/2017.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  7701-4095-339039990400-1.
BASE LEGAL: Artigo 57, inciso II da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

ANDRÉ SILVA FLORES, Secretário Municipal de Obras e Infraestrutura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 
TURISMO

PROCESSO AUTUADO
AUTO DE

INFRAÇÃO
LEGISLAÇÃO DECISÃO

22.0.000011473-5
JOSÉ CLAUDIO
BRAGA

94388
ART.29
LC 12/75

ANULADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO V
CONTRATO REGISTRADO SECON 79879/2022

PROCESSO 20.0.000102350-1

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos.
CONTRATADA: TRANSPORTES NDC LTDA - ME, CNPJ nº 02.468.897/0001-08.
OBJETO: Contratação de veículo locado com motorista.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Conforme faculta a Cláusula Terceira, subitem 3.1, do Contrato 2621, 
registrado na Procuradoria-Geral do Município sob o nº 70793 - L.1149-D - PGMCD nº 876, advindo do 
Processo Administrativo nº 19.0.000085283-2, fica este prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar de 
12/12/2022.
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 270/2019.
VALOR: R$ 60.366,96 (sessenta mil, trezentos e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos), por ano.
ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 7601-4093-339039990400-1.
BASE LEGAL: Art. 57, II, da Lei Federal nº 8.666/1993.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

MARCOS FELIPI HADDAD DE MENEZES GARCIA, Secretário Municipal de Serviços Urbanos.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO II
TERMO DE COLABORAÇÃO 013/2020 - FUNCRIANÇA

PROCESSO 20.0.000099245-4

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social – SMDS.
CONVENENTE: Aldeias Infantis SOS Brasil.
CNPJ: 35.797.364/0018-77.
OBJETO: Dilatação do prazo de vigência do Termo de Colaboração 013/2020.
ADITIVO: Termo de Apostilamento II - Nº 79790/2022.
CONTRATO: SECON Nº 73020/2021.
VALOR TOTAL DO TERMO: R$ 13.008,88 (treze mil e oito reais e oitenta e oito centavos).
VIGÊNCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29/09/2022.
FONTE: Dotação(ções) Orçamentária(s) 7305-2062-44504201-1207/7305-2062-335043-1207.

Porto Alegre, 18 de outubro de 2022.

LÉO VOIGT, Secretário Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 22.0.000077899-4

CONTRATO REGISTRADO SECON: 79831.
CONTRATANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.
CONTRATADA: LBF ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA.
CNPJ: 92.739.606/0001-61.
OBJETO DO CONTRATO: Prestação de serviços de manutenção predial preventiva e corretiva, com 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
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fornecimento de peças, materiais de consumo e insumos e mão de obra para atender à Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer e Juventude.
MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 098/2022.
VIGÊNCIA: De 18/10/2022 a 17/10/2023.
VALOR: R$ 200.204,96 (duzentos mil, duzentos e quatro reais e noventa e seis centavos).
ORIGEM DE RECURSOS: Próprios.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 8401-1761-339039160100-1.
BASE LEGAL: Artigo 57, inciso II da Lei nº 8.666/1993.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2022.

DÉBORA RIOS GARCIA, Secretária Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e Associação dos Moradores Dutra 
Jardim.
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva nº 569/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato, dia 18/10/2022.
PROCESSO SEI: 22.0.000010257-5.
CONTRATO: 79873/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-335043990000-20.
VALOR: R$15.000,00 (quinze mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 569/2022.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e Círculo Operário Porto -
Alegrense.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva nº 481/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato, dia 18/10/2022.
PROCESSO SEI: 22.0.000004025-1.
CONTRATO: 79849/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-445042990000-20.
VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 481/2022.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e Associação dos Moradores da 
Chácara das Pedras.
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva nº 482/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato, dia 18/10/2022.
PROCESSO SEI: 22.0.000073026-6.
CONTRATO: 79863/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-335043990000-20 e 1502-2565-445042010000-20.
VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 482/2022.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e Clube de Mães Rubem Berta II.
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva nº 778/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato, dia 18/10/2022.
PROCESSO SEI: 22.0.000008900-5.
CONTRATO: 79813/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-445042990000-20 e 1502-2565-335043990000-20.
VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 778/2022.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e Movimento de União 
Solidariedade Paz e Justiça Social.
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva nº 485/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato.
PROCESSO SEI: 22.0.000073031-2.
DISPENSA: 259/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-335043990000-20.
VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 485/2022.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 22.0.000122719-3

CONTRATANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.
CONTRATO: 79847/2022.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: de 20 a 30 de outubro de 2022.
CONTRATADO: Louise Lucena de Oliveira, CNPJ nº 20.361.678/0001-07.
OBJETO: ministrar 25 horas de oficina sobre as raízes das danças de matriz afro-brasileiras no projeto de 
Memória da Dança POA para a comunidade de 20 a 30 de outubro de 2022.
MODALIDADE: Inexigibilidade 505/2022
DATA DA ASSINATURA: 14 de outubro de 2022.
PRAZO DE EXECUÇÃO: de 20 a 30 de outubro de 2022.
VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
ORIGEM DO RECURSO: 1003 - Funcultura.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1003-4230-339039230100-1.
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso III, da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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GUNTER AXT, Secretário Municipal de Cultura e Economia Criativa.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 22.0.000123233-2

CONTRATANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.
CONTRATO: 79951/2022.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: de 23 a 30 de outubro de 2022.
CONTRATADO: Fernando Espinosa Souza, CNPJ nº 39.530.774/0001-60.
OBJETO: Ministrar 10 horas de curso sobre técnicas e noções básicas para fotografia de cena, com foco na 
dança, para a comunidade, no período de 23 a 30 de outubro de 2022.
MODALIDADE: Inexigibilidade 508/2022.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2022.
PRAZO DE EXECUÇÃO: de 23 a 30 de outubro de 2022.
VALOR: R$ 1.000,00 (mil reais).
ORIGEM DO RECURSO: 1003 - Funcultura.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1003-4230-339039230100-1.
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso III, da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

GUNTER AXT, Secretário Municipal de Cultura e Economia Criativa.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 22.0.000121201-3

CONTRATANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.
CONTRATO: 79950/2022.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: de 20 de outubro a 10 de novembro de 2022.
CONTRATADO: Silvania da Silva Rodrigues, CNPJ nº 43.500.088/0001-13.
OBJETO: para atuar como jurada do Prêmio Açorianos de Dança 2022, no período de 20 de outubro a 10 de 
novembro de 2022.
MODALIDADE: Inexigibilidade 507/2022.
DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2022.
PRAZO DE EXECUÇÃO: de 20 de outubro a 10 de novembro de 2022.
VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).
ORIGEM DO RECURSO: 1003 - Funcultura.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1003-4230-339039230100-1.
BASE LEGAL: Artigo 25, inciso III da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

GUNTER AXT, Secretário Municipal de Cultura e Economia Criativa.

EDITAL DE JUSTIFICATIVA
DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PARA PARCEIRIZAÇÃO EM DECORRÊNCIA

DE EMENDA IMPOSITIVA APROVADA NA LOA 2022
PROCESSO 22.0.000005547-0

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA (SMCEC), representada por seu titular 
abaixo assinado, em cumprimento ao Artigo 32 da Lei 13.019/2014, TORNA PÚBLICA a justificativa de 
dispensa de Chamamento Público, com base no Artigo 29 da Lei 13.019/2014 e no Artigo 13, Parágrafo único, 
do Decreto 19.775/2017, para a formalização de Termo de Fomento com a Organização da Sociedade Civil 
abaixo relacionada, com o objetivo de regular os repasses financeiros oriundos de Emenda Impositiva 
aprovada na LOA 2022 para a execução de Projeto vinculado às Artes Visuais.

 Entidade  Emenda  Valor  Obra/Ação
 Proc. Termo
de Fomento

AEERGS -
Associação

Homenagem aos 20 artistas
visuais que participaram do
projeto de campanha contra
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Em conformidade com o Artigo 32, § 2º, da Lei 13.019/2014, admite-se a impugnação a esta justificativa, desde 
que apresentada no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicação do presente Edital no Diário Oficial de 
Porto Alegre - DOPA, devidamente identificada e no formato PDF, encaminhada à Coordenação de Artes 
Visuais da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (CAV/SMCEC) para o endereço eletrônico 
cap@portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

GUNTER AXT, Secretário Municipal de Cultura e Economia Criativa.

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 002/2022
COMUNICAÇÃO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

PROCESSO 21.0.000130423-0 

 A COMISSÃO DE SELEÇÃO, designada pelas Portarias 17841446/2022 e 19740967/2022, torna pública a 
interposição de recursos relativos ao julgamento das propostas e da habilitação, conforme abaixo, referente ao 
Edital de Chamamento Público nº 002/2022 que tem por objeto a Seleção de Organização da Sociedade Civil 
para para a execução de atividades na rede de Atenção Primária à Saúde do Município de Porto Alegre:

1) LOTE 01 - COORDENADORIA SAÚDE OESTE
a) Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assistência Social e Saúde do Cidadão;
b) Sociedade Sulina Divina Providência.

2)  LOTE 02 - COORDENADORIA SAÚDE NORTE
a) Irmandade Santa Casa de Misericórdia de Porto Alegre;
b) Instituto Brasileiro de Saúde Ensino Pesquisa e Extensão para o Desenvolvimento Humano.

3) LOTE 03 - COORDENADORIA SAÚDE SUL
a) Associação Hospitalar Vila Nova;
b) Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assistência Social e Saúde do Cidadão.

4) LOTE 04 - COORDENADORIA SAÚDE LESTE
a) Irmandade Santa Casa de Misericórdia de Porto Alegre;
b) Sociedade Sulina Divina Providência;
c) Associação Hospitalar Vila Nova;
d) Instituto Brasileiro de Saúde Ensino Pesquisa e Extensão para o Desenvolvimento Humano.

Conforme estabelece o subitem 9.2.3 do Edital, em conformidade com o artigo 26 do Decreto 19775/2017, fica 
aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar desta publicação,  para apresentação das contrarrazões.  A 
íntegra dos termos dos recursos poderá ser solicitada através do e-mail 
comissaoeditalaps@portoalegre.rs.gov.br.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2022.

COMISSÃO DE SELEÇÃO EDITAL 002/2022.

COMUNICADO

dos Escultores
do Estado
do Rio Grande
do Sul   

 010/2022  R$ 10.000,00

o abandono de animais
domésticos através da
exposição coletiva itinerante
de artes visuais em prédios
públicos.

 22.0.000005547-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS
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O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Gerência de 
Licitações e Contratos, comunica retificação no Edital por erro de digitação.
PREGÃO ELETRÔNICO 213/2022 – PROCESSO 22.10.000009272-6 – Aquisição de vestuário de segurança 
para operadores de motosserra, exclusivo ME - EPP.
ORIGEM DE RECURSOS: Própria.
ABERTURA: Será às 08h30min do dia 03 de novembro de 2022.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informações através do endereço eletrônico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.
ONDE SE LÊ: INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 09h do dia 03/12/2022.
LEIA-SE: INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 09h do dia 03/11/2022.
As demais disposições permanecem inalteradas.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

RESULTADO DO JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO 111/2022
PROCESSO 22.10.000004859-0

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS torna público o resultado do julgamento das 
propostas da Licitação em epígrafe:
OBJETO: Lubrificantes e acessórios para veículos e compressores.
ORIGEM DOS RECURSOS: Próprio.

ITENS 01, 02, 06, 10, 11 E 13.
EMPRESA: CASA DO MECÂNICO LTDA.
VALOR: R$ 9.494,32.

ITENS 04 E 12.
EMPRESA: FEDALTO COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
VALOR: R$ 3.214,40.

ITEM 05.
EMPRESA: SO BATERIAS - COMERCIO DE BATERIAS LTDA.
VALOR: R$ 14.700,00.

ITENS 03 E 09 – FRACASSADOS.

ITENS 07 E 08 – DESERTOS.

A íntegra da Ata encontra-se no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

EXTRATOS

CONTRATADA: PNP TUBOS E CONEXÕES LTDA – ME.
PROCESSO 22.10.000005540-5.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - 01 DO PREGÃO ELETRÔNICO 143/2022.
OBJETO: Registro de preços materiais de ferro galvanizado.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR ESTIMADO: R$ 9.900,00.
PRAZO: 12 meses.

CONTRATADA:  FERNANDES MANÁ MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP.
PROCESSO 22.10.000005540-5.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - 02 DO PREGÃO ELETRÔNICO 143/2022.
OBJETO: Registro de preços materiais de ferro galvanizado.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR ESTIMADO: R$ 111.340,00.
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PRAZO: 12 meses.

CONTRATADA: ASW MATERIAIS ELÉTRICOS E HIDRÁULICOS LTDA - ME.
PROCESSO 22.10.000005540-5.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - 03 DO PREGÃO ELETRÔNICO 143/2022.
OBJETO: Registro de preços materiais de ferro galvanizado.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR ESTIMADO: R$ 264.136,92.
PRAZO: 12 meses.

CONTRATADA: COMERCIAL SUL TUBULAÇÕES EIRELI - ME.
PROCESSO 22.10.000005540-5.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - 04 DO PREGÃO ELETRÔNICO 143/2022.
OBJETO: Registro de preços materiais de ferro galvanizado.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR ESTIMADO: R$ 57.386,20.
PRAZO: 12 meses.

CONTRATADA: AJM INSUMOS INDUSTRIAIS EIRELI - ME
PROCESSO 22.10.000005540-5.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - 05 DO PREGÃO ELETRÔNICO 143/2022.
OBJETO: Registro de preços materiais de ferro galvanizado.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR ESTIMADO: R$ 2.370,00.
PRAZO: 12 meses.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

EXTRATO

CONTRATADA: Construtora Minosso Ltda.
PROCESSO SEI 22.10.000001278-1.
I TERMO ADITIVO AO CONTRATO 22.10.000001278-1.
OBJETO: alteração de redação de cláusula em Contrato de da execução da adutora de recalque Sarandi para 
ampliação do Sistema São João.
VALOR: não há acréscimo de valor.
ORIGEM DOS RECURSOS: própria.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

RETIFICAÇÃO DE RESULTADO DO JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO 157/2022
PROCESSO 22.10.000005898-6

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS torna público o resultado do julgamento das 
propostas da licitação em epígrafe:
OBJETO: Materiais e instrumentos para laboratório.
ORIGEM DOS RECURSOS: Próprio.

ITENS 03, 11, 12, 13 E 15.
EMPRESA: PROLAB COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA LABORATÓRIOS LTDA.
VALOR: R$ 3.415,07.

ITEM 05.
EMPRESA: STANDARD LAB COMERCIO DE MATERIAIS PARA LABORATÓRIO LTDA.
VALOR: R$ 1.755,00.

ITENS 01, 02 E 07.
DESERTOS.
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ITENS 04, 06, 08, 09, 10, 14, 16 E 17.
FRACASSADOS.

A íntegra da ata encontra-se no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

CONCESSÃO DE ALUGUEL SOCIAL
PROCESSO 17.14.000001303-8

BENEFICIÁRIO: SILVIO ROGERIO DA SILVA OLIVEIRA.
CPF: 537.XXX.XXX.87.
PROCESSO SEI MATRIZ: 17.14.000000690-2.
GRUPO DE ATENDIMENTO: LIBERDADE.
PROCESSO SEI INDIVIDUAL: 17.14.000001303-8.
DATA DE INÍCIO DA CONCESSÃO/RENOVAÇÃO: 02/09/2022.
PRAZO: 02/09/2022.
VALOR: R$ 600,00.

Porto Alegre, 04 de outubro de 2022.

ANDRÉ LUIZ DE MELLO MACHADO, Diretor-Geral do DEMHAB.

TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO 18.15.000000766-9

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA, CNPJ nº 89.525.901/0001-00.
CONTRATADO: REGINA LIMA BELLOS, CPF nº 339.391.790-00.
CONTRATO REGISTRADO: SECON nº 79928/2022.
CONTRATO: 037/2010.
ADITAMENTO: 08.
OBJETO: Locação de imóvel sito na Rua Engenheiro Tito Marques Fernandes, 409.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Cláusula Primeira - Acordam as partes o aditamento do Contrato de locação 
do imóvel localizado na Rua Tito Marques Fernandes, 409, Ipanema, Porto Alegre/RS, onde está situado o 
CREAS Sul Centro Sul, com vigência de 14/10/2022 a 13/10/2023, conforme previsão constante na Cláusula 
Primeira do Contrato nº 037/2010. Cláusula Segunda - A cobertura para a execução da despesa será garantida 
pela seguinte Dotação Orçamentária: 6004-2843-339036150000-1. Cláusula Terceira - As partes acordam em 
reajustar o valor da locação do imóvel para R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais) mensais e R$ 
58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais) anual.
BASE LEGAL: Lei Federal nº 8.666/93.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 6004-2843-339036150000-1.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2022.

ANDRÉ FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 22.15.000006673-0

TERMO DE FOMENTO: 053/2022.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
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PARCEIROS: Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC e Centro Comunitário Jardim Renascença.
CNPJ DA OSC: 90.368.200/0001-94.
OBJETO: Estabelecimento de procedimentos para a concessão de repasse pela FASC do valor referente à 
Emenda Impositiva 096, aprovada na Lei Orçamentária Anual de 2022, bem como as condições para a 
utilização do mencionado recurso, a ser utilizado de acordo com o Plano de Trabalho apresentado.
VIGÊNCIA: 12 meses.
VALOR: R$ 50.000,00.
ORIGEM DE RECURSOS: Tesouro Municipal.
BASE LEGAL: Constituição Federal de 1988, Lei nº 8742/1993 - LOAS, Lei nº 13.019/2014, Decretos 
Municipais nº 19.775/2017 e nº 20.239/2019, Manual de Prestação de Contas das Parcerias do Município de 
Porto Alegre, LOA 2022 – PMPA e Lei 12.884/2021 – LDO, atualizada pela Lei 12.967/2022.

Porto Alegre, 17 de outubro de 2022.

ANDRÉ FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO I
PROCESSO 21.15.000005610-0

CONTRATANTE: Fundação de Assistência Social e Cidadania, CNPJ 89.525.901/0001-00.
CONTRATADA: LBF Engenharia e Serviços Ltda, CNPJ 92.739.606/0001-61.
OBJETO: Para prorrogação da prestação de serviços de manutenção predial corretiva, com fornecimento de 
peças, materiais de consumo e insumos e mão de obra, para atender a Fundação de Assistência Social e 
Cidadania - FASC.
PRAZO E VIGÊNCIA: O presente Contrato fica prorrogado por 03 (três) meses, a contar de 05 de outubro de 
2022, com fundamento no art. 57 da Lei nº 8.666/1993 e na Cláusula Segunda, item 2.1, do Contrato registrado 
na SECON sob o nº 77944/2022 (18106309).
CONTRATO ORIGINAL: SECON nº 77944/2022.
CONTRATO DE TERMO ADITIVO: SECON nº 79941/2022.
MODALIDADE: PE 039/2021.
VALOR: Pela execução dos serviços, objeto do presente, o contratante pagará à contratada, em moeda 
corrente nacional, o valor total do Contrato fica estipulado em R$ 186.346,86 (cento e oitenta e seis mil, 
trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e seis centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 6001-2608-339037040000-0001.
BASE LEGAL: Lei Federal nº 8666/93.

Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

ANDRÉ FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 22.15.000006614-4

TERMO DE FOMENTO: 062/2022.
PARCEIROS: Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC e Lar de Santo Antônio dos Excepcionais.
CNPJ DA OSC: 89.556.831/0001-58.
OBJETO: Estabelecimento de procedimentos para a concessão de repasse pela FASC do valor referente à 
Emenda Impositiva 186, aprovada na Lei Orçamentária Anual de 2022, bem como as condições para a 
utilização do mencionado recurso, a ser utilizado de acordo com o Plano de Trabalho apresentado.
VIGÊNCIA: 12 meses.
VALOR: R$ 250.000,00.
ORIGEM DE RECURSOS: Tesouro Municipal.
BASE LEGAL: Constituição Federal de 1988, Lei nº 8742/1993 - LOAS, Lei nº 13.019/2014, Decretos 
Municipais nº 19.775/2017 e nº 20.239/2019, Manual de Prestação de Contas das Parcerias do Município de 
Porto Alegre, LOA 2022 – PMPA e Lei 12.884/2021 – LDO, atualizada pela Lei 12.967/2022.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2022.

ANDRÉ FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 22.15.000006884-8
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TERMO DE FOMENTO: 059/2022.
PARCEIROS: Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC e SEC - Instituto São Benedito.
CNPJ DA OSC: 92.812.049/0004-00.
OBJETO: Estabelecimento de procedimentos para a concessão de repasse pela FASC do valor referente à 
Emenda Impositiva 3014, aprovada na Lei Orçamentária Anual de 2022, bem como as condições para a 
utilização do mencionado recurso, a ser utilizado de acordo com o Plano de Trabalho apresentado.
VIGÊNCIA: 12 meses.
VALOR: R$ 15.000,00.
ORIGEM DE RECURSOS: Tesouro Municipal.
BASE LEGAL: Constituição Federal de 1988, Lei nº 8742/1993 - LOAS, Lei nº 13.019/2014, Decretos 
Municipais nº 19.775/2017 e nº 20.239/2019, Manual de Prestação de Contas das Parcerias do Município de 
Porto Alegre, LOA 2022 – PMPA e Lei 12.884/2021 – LDO, atualizada pela Lei 12.967/2022.

Porto Alegre, 18 de outubro de 2022.

ANDRÉ FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO 22.15.000006672-1

TERMO DE FOMENTO: 060/2022.
PARCEIROS: Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC e Sociedade Comunitária Heróphilo de 
Azambuja - SCHA.
CNPJ DA OSC: 93.026.672/0001-57.
OBJETO: Estabelecimento de procedimentos para a concessão de repasse pela FASC do valor referente à 
Emenda Impositiva 871, aprovada na Lei Orçamentária Anual de 2022, bem como as condições para a 
utilização do mencionado recurso, a ser utilizado de acordo com o Plano de Trabalho apresentado.
VIGÊNCIA: 12 meses.
VALOR: R$ 10.000,00.
ORIGEM DE RECURSOS: Tesouro Municipal.
BASE LEGAL: Constituição Federal de 1988, Lei nº 8742/1993 - LOAS, Lei nº 13.019/2014, Decretos 
Municipais nº 19.775/2017 e nº 20.239/2019, Manual de Prestação de Contas das Parcerias do Município de 
Porto Alegre, LOA 2022 – PMPA e Lei 12.884/2021 – LDO, atualizada pela Lei 12.967/2022.

Porto Alegre, 18 de outubro de 2022.

ANDRÉ FLORES CORONEL, Presidente da FASC.

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

MODALIDADE: Dispensa de Licitação 011/2022.
PROCESSO: 22.16.000028795-4.
ORDEM DE COMPRA: 107735.
OBJETO: Curso de Formação de Pregoeiros.

RECURSO: Próprios da Administração.
BASE LEGAL: Art. 175, inciso II, §3º do Regulamento Interno de Licitações e Contratos da Empresa Pública 
de Transporte e Circulação e a Lei 13.303/16.

EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAÇÃO

FORNECEDOR: FEDERAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ 88.733.811/0001-42.

DESCRIÇÃO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
Uma inscrição do Curso de Formação
de Pregoeiro para o funcionário
WANDERLEY NOBRE MENDONÇA,
matrícula 15962

 01      R$ 499,00 R$ 499,00

Total do Fornecedor R$ 499,00
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Porto Alegre, 21 de outubro de 2022.

MANOEL HENRIQUE DO VAL OLIVEIRA LINO, Diretor Administrativo Financeiro.

EDITAL 001/2022
LISTA DEFINITIVA DAS INSCRIÇÕES

PROCESSO 21.16.000046917-8

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAÇÃO S/A - EPTC, no uso 
de suas atribuições legais, nos Termos do Edital nº 001/2022 de 13/09/2022, referente ao sorteio público para 
concessão de licença de estacionamento em ponto fixo de táxi, TORNA PÚBLICA a listagem definitiva das 
inscrições ao Edital supracitado, conforme tabelas anexas.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2022.

PAULO ROBERTO DA SILVA RAMIRES, Diretor-Presidente EPTC.

Listagem Deferidos 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381930_2.pdf 

Listagem Indeferidos 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381930_3.pdf 

PRESTAÇÃO DE CONTAS QUADRIMESTRAL - FUMSEG
PROCESSO 22.0.000125563-4

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, nos termos do art. 15 do Decreto 21.578/2022, que 
estabelece o Regimento Interno do FUMSEG, torna pública a prestação de contas quadrimestral aprovada pelo 
Comitê Gestor (Processo 22.0.000125563-4).

 RELATÓRIOS LEGAIS E 
FISCAIS 

Relatórios Legais e Fiscais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA

COMPETÊNCIA: 05/2022 A 09/2022
REPASSES/PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS EFETUADOS

DATA Nº GEO FAVORECIDO VALOR (R$)
30/05/2022 9022/2022 FUMSEG R$ 25.000,00
30/05/2022 9023/2022 FUMSEG R$ 151.043,00

TOTAL R$ 176.043,00
RECEITAS EM CONTA BANCÁRIA

DATA HISTÓRICO VALOR (R$)
30/05/2022 Saldo anterior R$ 591.797,22
31/05/2022 Saldo disponível R$ 767.840,22
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Porto Alegre, 20 de outubro de 2022.

CEL. MÁRIO YUKIO IKEDA, Secretário Municipal de Segurança.

RELATÓRIOS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA/Contadoria-Geral 
do Município, por meio dos links abaixo, publica os Relatórios da Execução Orçamentária do mês de 
setembro/2022.

VANDERLEI DE SOUZA, Contador-Geral - CRC/RS 53.380-O.
RODRIGO SARTORI FANTINEL, Secretário Municipal da Fazenda.

2022 Setembro - Resumo da Execução Orçamentária 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381737_1.pdf 

2022 Setembro - Demonstrativo de Programas de Trabalho por Secretaria 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4555_ce_381737_2.pdf 

30/06/2022 Saldo disponível R$ 773.999,90
31/07/2022 Saldo disponível R$ 780.417,70
31/08/2022 Saldo disponível R$ 787.738,02
30/09/2022 Saldo disponível R$ 794.515,34

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EXPEDIENTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Diário Oficial Eletrônico de Porto Alegre
Órgão de Divulgação Oficial do Município
Instituído pela Lei nº 11.029 de 03/01/2011
http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

PREFEITO MUNICIPAL: Sebastião de Araújo Melo
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO: André Luis dos Santos Barbosa
COORDENAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL: Andrea da Silva Pinto Schoeler
EDIÇÃO: Cíntia Harndt Endler, Katlyne Simoni, Kimberly do Canto Winter dos Santos, Maria de Lourdes Cordeiro, Raquele Dutra Teitelroit
ENDEREÇO: R. Siqueira Campos, 1300, 9º andar, Porto Alegre, RS 
CONTATO: e-mail dopa@portoalegre.rs.gov.br
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