DECRETO N° 21.572, DE 19 DE JULHO DE 2022.

Estabelece 0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal Mobilidade Urbana (SMMU), no
ambito da Administracdo Centralizada (AC), da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes legais
que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana (SMMU), conforme o Decreto n°® 20.993, de 13 de abril de 2021, que passa a
ter suas competéncias regulamentadas no presente Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° A SMMU compete:

| — formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as
atividades relativas ao Sistema Municipal de Transporte Publico e de Circulacéo;

Il — elaborar e implementar politicas publicas para otimizar a mobilidade urbana,
em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, e
alteracdes posteriores;

Il — formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para
as atividades relativas ao projeto e a execucdo envolvendo o sistema viario e a gestdo do
mobiliario urbano da mobilidade;

IV — realizar projetos, estudos e iniciativas que colaborem para o desenvolvimento
da logistica e dos meios de infraestrutura e transporte, propiciando aos usuarios os meios de
locomocao social mais adequados;

V — proporcionar a modicidade tarifaria aos usuarios do Sistema Municipal de
Transporte Publico e de Circulacéo;



VI — supervisionar as demandas relativas ao controle e a operacdo da mobilidade
da Empresa Pablica de Transporte e Circulacdo (EPTC); e

VIl — supervisionar as demandas relativas ao servigo publico prestado pela
Companhia Carris Porto Alegrense (Carris);

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A SMMU, criada pela Lei Complementar n® 897, de 15 de janeiro de
2021, apresenta estrutura organizacional em conformidade com o Decreto n° 20.993, de 13 de
abril de 2021.

) CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO DA SECRETARIA

Secéo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario (GS), unidade de trabalho (UT) subordinada a
SMMU, compete:

| — exercer o gerenciamento estratégico e de alta complexidade da Secretaria, bem
como executar prioridades definidas pelo Governo, no ambito de sua competéncia, definindo
suas prioridades de atuacéo;

Il — assessorar 0 Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

Il — expedir instrucdes para execucdo de servigos no @mbito de sua competéncia;

IV — receber, registrar e encaminhar as areas competentes os expedientes, para
pronunciamentos que julgar necessario;

V — analisar os expedientes submetidos a consideracdo do Secretario, solicitando
as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucao;

VI — encaminhar a anélise do chefe do Executivo, anteprojetos de lei e minutas de
decreto em matéria de sua competéncia;

VIl — propor a elaboragéo de projetos e programas de trabalho, em conjunto com
as demais unidades da SMMU, bem como examinar os que Ihe sejam encaminhados;

VIII — indicar representacéo oficial da SMMU nos conselhos municipais, grupos
de trabalho e comissdes;



IX — apresentar relatorios anuais ao Prefeito das atividades realizadas pela
Secretaria;

X — articular permanentemente com as demais Secretarias, com vistas a promover
o alinhamento do planejamento estratégico;

X1 — planejar e articular projetos e acOes estratégicas do ambito da SMMU, com
0s demais Orgaos do municipio, e das esferas estadual e federal;

XII — planejar e articular projetos e acdes estratégicas do ambito da SMMU com
entidades privadas e organizages ndo governamentais;

X1l — planejar e articular projetos e acOes estratégicas do ambito da SMMU e
efetuar o encaminhamento as Diretorias competentes;

XIV — avaliar a possibilidade de parcerias entre a SMMU, Orgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio, drgdos estaduais e federais, entidades privadas e
organizacfes ndo governamentais, entre outras iniciativas;

XV — atuar na interlocucdo interna da SMMU, buscando otimizar os prazos dos
projetos e acOes estratégicas da Secretaria e do Poder Executivo Municipal;

XVI — priorizar, de acordo com as politicas publicas da administracdo municipal,
a execucdo dos projetos e obras SMMU de acordo com o orcamento destinado a Secretaria por
ano fiscal;

XVII — responsabilizar-se pelas politicas publicas e estratégicas de mobilidade
urbana por sua interacdo com 0Orgaos que atuam na gestdo e planejamento da mobilidade no
territorio nacional, regional, estadual e metropolitano, além do territério municipal;

XVIII — planejar o transporte publico coletivo, seletivo e individual, em
consonancia com ac6es da Diretoria de Mobilidade Urbana (DMU) e com a Empresa Publica de
Transporte e Circulacdo (EPTC), bem como demais 6rgdos publicos municipais, metropolitanos,
regionais e nacionais quando convier;

XIX — responsabilizar-se pelos estudos e projetos globais de mobilidade urbana,
em consonancia com acGes da DMU, e com a EPTC, bem como demais 6rgdos publicos
municipais, metropolitanos, regionais e nacionais quando convier;

XX — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissdes municipais,
representando a SMMU;

XXI —fiscalizar Contratos; e

XXII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Secao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 50 A Assessoria Técnica (ASSETEC), UT subordinada 8 SMMU, compete:

| — prestar assessoramento técnico no ambito de sua competéncia de assessoria
respeitando as atribuicGes da Secretaria;

Il — analisar processos administrativos de contratacdo, terceirizagdo, convénios,
financiamentos, dentre outros, encaminhados ao titular da Pasta, a luz da legislagdo vigente e
aplicavel e emitir manifestacdes técnicas;

Il — participar da realizacdo de analise organizacional que envolvam unidades e
processos de trabalho de competéncia da Secretaria;

IV — estabelecer relacionamento com outros érgaos publicos, a fim de conhecer e
fomentar tecnologias e metodologias, visando qualificar e modernizar a gestao publica;

V — gerir as atividades relativas a comunicacéo social e divulgacdo da SMMU;

VI — assessorar 0 Gabinete do Secretadrio na elaboracdo do Planejamento
Plurianual e da Proposta Orcamentaria Anual juntamente com as Diretorias;

VIl — avaliar os recursos financeiros para os projetos e obras SMMU, de acordo
com as prioridades de gestao;

VIII - planejar e articular projetos e acdes estratégicas do ambito da SMMU que
envolvam captagéo de recursos financeiros;

IX — fiscalizar contratos;

X — fazer a interface operacional com o Gabinete de Comunicagdo Social (GCS)
do Gabinete do Prefeito (GP);

XI — produzir material informativo sobre as atividades e o0s programas da
Secretaria, para veiculagao nos canais de comunicacao internos e externos;

XI1I — produzir material e monitorar o site da Secretaria e outros sites vinculados;

X1l — atender as demandas dos meios de comunicacdo em relacdo aos fatos
noticiaveis da Secretaria;

XIV — acompanhar a producdo de servigos de publicidade relacionados a
Secretaria;



XV — elaborar clipagem de material publicado na midia impressa e/ou na midia
eletronica;

XVI — elaborar e coordenar programa de comunicagéo interna;
XVII — elaborar relatério anual de atividades; e
XVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo 111
Da Assessoria Comunitéaria, Parlamentar e Institucional

Art. 68° A Assessoria Comunitaria, Parlamentar e Institucional (ACPI), UT
subordinada 8 SMMU, compete:

| — planejar, coordenar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades, de
interesse da SMMU relacionadas a acdo parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura
politica junto & Camara Municipal de VVereadores;

I — representar a SMMU perante a Camara Municipal de Vereadores, & Subchefia
para Assuntos Parlamentares do Gabinete do Prefeito e as Assessorias Parlamentares dos 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

Il — exercer as funcdes de relagfes publicas junto aos vereadores e aos 6rgdos
técnicos e administrativos da Camara Municipal de Vereadores;

IV — acompanhar as reunides dos parlamentares;

V — receber parlamentares e demais autoridades que procuram informacdes na
SMMU e entidades vinculadas;

VI — fiscalizar contratos; e
VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo 1V
Da Assessoria de Conselho

Art. 7° A Assessoria de Conselho (ASSEC), UT subordinada & SMMU,
compete:

| — fornecer suporte administrativo para assessorar os membros do Conselho na
execucdo de suas tarefas, bem como disponibilizara legislagédo pertinente ao tema em
Mobilidade, objeto do Conselho;



Il — intermediar a disponibilizacdo de espaco fisico ou virtual para a realizacdo de
reunides do Conselho;

Il — atualizar o Gabinete do Secretario sobre as demandas geradas;
IV — fiscalizar contratos; e
V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo V
Da Ouvidoria da Mobilidade Urbana

Art. 8 A Ouvidoria da Mobilidade Urbana (OUVMU), UT subordinada a
SMMU, compete:

| — receber, registrar, analisar as manifestagbes da Ouvidoria-Geral,
encaminhando-as para areas competentes para adocdo de providéncias cabiveis nos prazos e
disposicdes estabelecidas;

Il — analisar as requisicOes e representaces recebidas, encaminhando-as,
conforme a matéria, as unidades competentes para a ado¢do das medidas cabiveis;

1l — identificar oportunidades de melhoria dos servicos publicos municipais
através das manifestacdes recebidas e auxiliar os fiscais na implantacdo das solugdes necessarias;

IV — fiscalizar contratos; e
V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo VI
Da Diretoria de Mobilidade Urbana

Art. 9° A Diretoria de Mobilidade Urbana (DMU), UT subordinada & SMMU,
compete:

| — exercer a Diretoria desempenhando atividades em nivel essencialmente
estratégico;

Il — acompanhar e representar o Secretario quando necessario;
1l — coordenar as atividades de administragcdo e de desenvolvimento

organizacional no ambito da DMU, em consonancia com as diretrizes emitidas pelo Gabinete do
Secretario;



IV — executar as prioridades gerais estabelecidas pela SMMU,;

V — estabelecer prioridades de atuacdo das suas unidades de trabalho,
compatibilizando, integrando e promovendo o planejamento e acompanhamento de suas agoes;

VI — responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua direcéo;

VIl — responsabilizar-se pelos estudos e projetos globais de mobilidade urbana,
em consonancia com acdes da Diretoria-Geral de Transportes (DGT), e com a EPTC, bem como
demais 6rgdos publicos municipais, metropolitanos, regionais e nacionais quando convier;

VIII — planejar e articular projetos e agdes estratégicas do &mbito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizagdes ndo governamentais; e que envolvam captagéo de recursos financeiros;

IX — avaliar a possibilidade de parcerias entre a SMMU, 6rgdos da administracdo
direta e indireta do Municipio, 6rgaos estaduais e federais, entidades privadas e organiza¢des nao
governamentais, entre outras iniciativas;

X — atuar na interlocucdo interna da SMMU, buscando otimizar os prazos dos
projetos e acOes estratégicas da Secretaria e do Poder Executivo Municipal,

XI — avaliar os recursos financeiros para 0s projetos e obras de mobilidade, de
acordo com as prioridades de gestéo;

XII — acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria da SMMU e controlar e
monitorar o or¢camento e 0s custos dos programas e projetos da Secretaria,;

X1l — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenacdes e
diretorias-gerais competentes, documentacdes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

XIV — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as acgoes
referentes a infraestrutura e mobilidade urbana, de acordo com as legislacdes vigentes e 0s
demais 6rgdos do municipio, das esferas estadual e federal;

XV — gerenciar e acompanhar projetos e programas estratégicos sob
responsabilidade da SMMU;

XVI — prestar informacdes e elaborar documentos técnicos, como projetos,
pareceres, relatorios, termos de referéncia, orcamentos, entre outros, que forem solicitados pelo
Secretario, por seu Gabinete ou por sua Assessoria Técnica;



XVII — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissdes municipais,
representando a SMMU;

XVIII — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicdes e atestar medigdes de
servigos sob sua responsabilidade; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Art. 10. A Coordenagéo de Transportes (CT), UT subordinada 8 DMU, compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas com vistas a elaboracdo de planos e projetos de transportes urbanos, coletivo,
seletivo e individual, que podem envolver — mas ndo se limitam a — integracdo metropolitana,
integracdo de modais, racionalizacdo e otimizacdo da rede de transporte urbano publico, projetos
de inovacdo tecnoldgica em modais de transporte e proposi¢cdo de novas alternativas de
transporte entre outros;

Il — exercer a Coordenacdo da CT desempenhando atividades em nivel técnico e
gerencial,

I11 — elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;
IV — instruir processos de sua competéncia;

V — prestar informacgdes que forem solicitados pelo Secretario, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Técnica ou pela DMU;

VI — prestar esclarecimentos, referentes a area técnica, aos 6rgaos de controle
interno e externo;

VIl — planejar e articular projetos e acOes estratégicas do &mbito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal, com entidades privadas e
organizacOes ndo governamentais; e que envolvam captacao de recursos financeiros;

VIII — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenagdes e
diretorias-gerais competentes, documentagdes e processos relacionados & execugdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

IX — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as agdes referentes
a Unidade, de acordo com as legislagdes vigentes e demais orientacfes da DGT;

X —acompanhar ou representar o Secretario e/ou o Diretor quando necessario;

XI — participar em audiéncias, eventos e reunides referentes a sua Unidade ou
Diretoria;



XIl — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissfes municipais,
representando a SMMU;

X111l — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatorios, termos
de referéncia, orcamentos, entre outros, que forem solicitados pela Diretoria;

XIV — realizar a afericdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;

XV — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicOes e atestar medicdes de
servigos sob sua responsabilidade;

XVI — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servigos e obras sob
sua responsabilidade; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 11. A Coordenacio de Inovacéo e Projetos (CIP), UT subordinada 8 DMU,
compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas a contratacdo de obras e projetos de mobilidade urbana, urbanismo
tatico, ruas compartilhadas e mobilidade ativa;

Il — exercer a Coordenacdo desempenhando atividades em nivel técnico e
gerencial,

I11 — elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;
IV — instruir processos de sua competéncia;

V — prestar informacdes que forem solicitados pelo Secretério, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Técnica ou pela DMU;

VI — prestar esclarecimentos, referentes a area técnica, aos orgdos de controle
interno e externo;

VII — planejar e articular projetos e a¢Oes estratégicas do &mbito da SMMU, com
0s demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizagOes ndo governamentais; e que envolvam captacéo de recursos financeiros;



VIII — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenagdes e
diretorias-gerais competentes, documentacGes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

IX — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as a¢des referentes
a Unidade, de acordo com as legislacdes vigentes e demais orientacdes da DMU;

X — acompanhar ou representar o Secretario e/ou o Diretor de Mobilidade Urbana
quando necessario;

X1 — participar em audiéncias, eventos e reunifes referentes a sua Unidade ou a
DMU;

XIl — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissfes municipais,
representando a SMMU;

X111l — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatdrios, termos
de referéncia, orcamentos, entre outros, que forem solicitados pela DMU,;

XIV — coordenar a fiscalizacdo de calcadas;

XV - realizar a afericdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;

XVI — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicdes e atestar medicbes de
servicgos sob sua responsabilidade;

XVIlI — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servigos e obras sob
sua responsabilidade; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 12. A Equipe de Fiscalizacdo de Calcadas (EFCAL), UT subordinada a CIP,
compete:

| — definir, de acordo com orientacdo da CIP, prioridades de atuacéo;

[l — prestar informagbes e elaborar relatorios que forem solicitados pelo
Secretario, por seu Gabinete, ou por sua Assessoria Técnica;

Il — fiscalizar pavimentagdo de calcadas, obstrucdo de logradouros, guaritas de
vigilancia, rebaixos de meio-fio, toldos, acessos cobertos, telheiros e assemelhados, tapumes,
andaimes e galerias, quiosques de venda de unidades habitacionais e constru¢es quando estes se
localizarem sobre o logradouro publico;



IV — fiscalizar a acessibilidade das calcadas, canteiros, estacdes do corredor de
onibus, terminais de 6nibus e logradouros publicos, conforme a Norma ABNT 9050 e Plano
Diretor de Acessibilidade de Porto Alegre;

V — realizar atendimento ao publico;

VI — identificar e localizar proprietarios de imoveis;

VIl — licenciar guaritas de vigilancia, rebaixamentos de meio-fio e obstrucao
temporaria de cal¢adas;

VI — instruir processos de agdes demolitorias;
IX — elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas na equipe;

X — receber, encaminhar e julgar processos de defesa e recurso de intimagéo
preliminar;

XI —receber e encaminhar processos de defesa e recurso de autos de infracao;
XI1 — manter registro de todos 0s processos e dos atos da equipe;

XII — prestar esclarecimentos, referentes a area técnica, aos 6rgaos de controle
interno e externo;

X1V — participar em audiéncias e reunides referentes a sua equipe; e
XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 13. A Coordenacio de Planejamento (CPLAN), UT subordinada 8 DMU,
compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental e aos planos
setoriais municipais tais como Plano de Mobilidade Urbana, Plano Diretor Cicloviario, Plano
Diretor de Acessibilidade em suas interfaces com a mobilidade urbana;

Il — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas aos estudos, planos e projetos federais e estaduais que tenham interface
com a mobilidade urbana municipal e metropolitana;

Il — definir diretrizes para construcdo de novos planos relativos a Mobilidade
Urbana;



IV — exercer a Coordenacdo desempenhando atividades em nivel técnico e
gerencial,

V — elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;
VI — instruir processos de sua competéncia;

VII — prestar informacdes que forem solicitados pelo Secretario, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Técnica ou pela DMU;

VIII — prestar esclarecimentos, referentes & area técnica, aos 6rgdos de controle
interno e externo;

IX — planejar e articular projetos e acGes estratégicas do ambito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizacOes ndo governamentais; e que envolvam captacao de recursos financeiros;

X — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenacdes e
diretorias-gerais competentes, documentacdes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

XI — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as a¢des referentes
a Unidade, de acordo com as legisla¢des vigentes e demais orientacfes da DMU;

X1l — acompanhar ou representar o Secretario e/ou o Diretor de Mobilidade
Urbana quando necessario;

XII — participar em audiéncias, eventos e reunides referentes a sua Unidade ou a
DMU;

XIV — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissGes municipais,
representando a SMMU;

XV — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatérios, termos
de referéncia, orgcamentos, entre outros, que forem solicitados pela DMU,;

XVI — realizar a afericdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;

XVII — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicGes e atestar medicOes de
servigos sob sua responsabilidade;

XVIIl — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servicos e obras sob
sua responsabilidade; e



XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 14. A Coordenacio de Assuntos Estratégicos (CAE), UT subordinada a
DMU, compete:

| — planejar, avaliar, analisar, coordenar, elaborar, monitorar atividades
estratégicas relacionadas a seguranca viaria, eletromobilidade, transporte de cargas, projetos
viarios, estacionamento rotativo pago, transporte hidrovirio, sinaliza¢do viaria, fluidez e novos
modos de transporte;

Il — elaborar estudos e projetos globais de mobilidade urbana, que podem
envolver sinalizacdo vidria, circulacdo de pedestres, circulacdo de veiculos motorizados e nao-
motorizados, incluindo sentidos de trafego, estacionamentos, mobiliario urbano e demais
elementos que impactem direta ou indiretamente na mobilidade urbana;

1l — exercer a Coordenacdo desempenhando atividades em nivel técnico e
gerencial,

IV — elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas na Unidade;
V — instruir processos de sua competéncia;

VI — prestar informacGes que forem solicitados pelo Secretario, por seu Gabinete,
ou por sua Assessoria Técnica ou pela DMU;

VII — prestar esclarecimentos, referentes a &rea técnica, aos 6rgdos de controle
interno e externo;

VIII - planejar e articular projetos e acdes estratégicas do ambito da SMMU, com
os demais 6rgdos do municipio, e das esferas estadual e federal; com entidades privadas e
organizagOes ndo governamentais; e que envolvam captacao de recursos financeiros;

IX — planejar, avaliar e analisar, em conjunto com as demais coordenacgdes e
diretorias-gerais competentes, documentacdes e processos relacionados a execucdo das
atividades planejadas pela Secretaria;

X — elaborar planejamento de curto, médio e longo prazo para as ac¢Oes referentes
a Unidade, de acordo com as legislagdes vigentes e demais orientacdes da DMU;

X1 —acompanhar ou representar o Secretario e/ou o Diretor de Mobilidade Urbana
guando necessario;

XII — participar em audiéncias, eventos e reunides referentes a sua Unidade ou a
DMU;



XII — participar em grupos de trabalho, conselhos e comissdes municipais,
representando a SMMU;

X1V — elaborar documentos técnicos, como projetos, pareceres, relatérios, termos
de referéncia, orgcamentos, entre outros, que forem solicitados pela DMU,;

XV - realizar a afericdo de medicdes relativas aos projetos de mobilidade sob sua
responsabilidade;

XVI — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicOes e atestar medicdes de
servigos sob sua responsabilidade;

XVIlI — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servicos e obras sob
sua responsabilidade; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo VII
Da Unidade de Administragdo e Servicos

Art. 15. A Unidade de Administracio e Servicos (UASE), UT subordinada a
SMMU, compete:

| — controlar e monitorar o orcamento e 0s custos dos programas e projetos
SMMU,;

I — executar e acompanhar as rotinas relacionadas a gestao de recursos humanos;
Il — operacionalizar e gerenciar os contratos celebrados no ambito da SMMU,

IV — proceder a execucdo orcamentéria e financeira da Secretaria por intermédio
de pedido de liberacdo (PL), empenho e liquidacéo;

V — realizar rotinas de compra, controle de estoque e de gestdo de patrimdnio
mobiliario e imobiliario;

VI — elaborar e publicar documentos no Diario Oficial (extratos, portarias, ordens
de servigo, instru¢des normativas, entre outros);

VIl — auxiliar na obtengdo de solugdes de tecnologia da informacéo relativa a
infraestrutura de hardware, software, sistemas de informacdo, incluindo representacdo no CTIC;



VIl — fiscalizar contratos, vistoriar, realizar medicdes e atestar medicGes de
servigos sob sua responsabilidade;

IX — controlar prazos, solicitar aditivos, calcular reajustes, elaborar
apostilamentos e demais documentos técnicos necessarios aos contratos de servicos e obras sob
sua responsabilidade; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. O titular da SMMU devera solicitar, sempre que se fizer necessario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicGes regimentais das UTs que compde o o6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislacdes que justificam a existéncia
e a atuacéo da Secretaria.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da
SMMU podera, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias
elencadas neste Regimento Interno por Instru¢cdo Normativa.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 19 de julho de 2022.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publigue-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



