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ALTERA a Portaria 063, de 21/06/2022, passando o servidor RODRIGO SILVEIRA OSOWSKI, matrícula 1027174, 
como Fiscal de Contrato, e MARCIO MENGER SOUZA, matrícula 1026313, como Fiscal de Serviço, cabendo a 
estes o seu acompanhamento, gerenciamento e supervisão integral, com vistas ao adequado cumprimento das 
cláusulas estabelecidas no Contrato nº 78694/2022, celebrado entre o Município de Porto Alegre e a empresa 
CENTRO DE ESTUDOS E ENSINO EM SEGURANÇA PÚBLICA E DIREITOS HUMANOS EPP LTDA - CNPJ 
20.243.693/0001-50, com vigência de 06 (seis) meses a partir da autorização oficial de início do Curso, através da 
Portaria 091 de 11/07/2022 (Processo 21.0.000048256-8).

CONCEDE, à servidora CLAIR FAGUNDES DE MENEZES, 1027077 01, Guarda Municipal, lotada na EIS - Equipe 
de Infraestrutura e Serviços, da Secretaria Municipal de Segurança, a Gratificação de Incentivo à Produtividade –
GIP Nível 02, a contar de 27/06/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação 
do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria  084 de 08/07/2022 (Processo 22.0.000082438-4).

CONCEDE, ao servidor MARCEL LEITE MORAES BATTAGLIN, 1027310 01, Guarda Municipal, lotado na EAFISC 
- Equipe de Administração e Fiscalização, da Secretaria Municipal de Segurança, a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade – GIP Nível 06, a contar de 27/06/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria  085 de 08/07/2022 
(Processo 22.0.000082819-3).

CONCEDE, à servidora SILVIA MARIA MARTINS MADRUGA, 1026119 01, Guarda Municipal, lotada na EAFISC -
Equipe de Administração e Fiscalização, da Secretaria Municipal de Segurança, a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade – GIP Nível 06, a contar de 27/06/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria  086 de 08/07/2022 
(Processo 22.0.000082820-7).

CONCEDE, à servidora CLIVIA ADRIANA DOS SANTOS DAMASCENO, 384358 02, Guarda Municipal, lotada no 
CGGM - Comando Geral da Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Segurança, a Gratificação de Incentivo à 

 EXECUTIVO PESSOAL 

Portarias

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA, no uso de suas atribuições 
legais,
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Produtividade – GIP Nível 02, no período de 27/06/2022 a 17/11/2022, como Fiscal de Contrato, relativo ao 
Contrato nº 76590, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria  087 de 08/07/2022 (Processo 22.0.000079990-8).

DESIGNA GERONIMO DELMAR SANTOS DA SILVA, 188922/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Segurança, para responder pela função gratificada de Responsável Por Atividades II, 
11120012, do/da Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal de Segurança, 08800001, substituindo 
SERGIO HITER RODRIGUES MACHADO, 808754/1, Guarda Municipal, FV10306, por motivo de Licença Acidente 
de Trabalho, de 28/06/2022 a 26/08/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 
15047 de 13/01/2006, através da Portaria 090 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000085273-6).

DESIGNA JULIO CESAR ESCOBAR DOS SANTOS, 1027255/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Segurança, para responder pela função gratificada de Responsável Por Atividades III, 
11130042, do/da Equipe de Comando 1/Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal de Segurança, 
08501013, substituindo ALEX CANDIDO, 1026933/1, Guarda Municipal, FV10306, por motivo de Licença-Prêmio, 
de 02/07/2022 a 16/07/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 
13/01/2006, através da Portaria 088 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000085189-6).

DESIGNA CARLOS AUGUSTO FONSECA PEREIRA, 345389/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Segurança, para responder pela função gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, do/da 
Equipe de Comando 2/Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal de Segurança, 08501014, 
substituindo MARCO AURELIO GOULART, 340331/1, Guarda Municipal, FV10306, por motivo de Licença-Prêmio, 
de 17/07/2022 a 31/07/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 
13/01/2006, através da Portaria 089 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000085250-7).

ALTERA a Portaria 19048467, de 08/06/2022, publicada na Edição 6782 de 20 de junho de 2022, que designou 
servidores da Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio (SMAP) e da Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura (SMOI), para comporem a Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para 
contratação temporária de Engenheiros e Arquitetos, autorizado através do Processo 22.0.000007066-5, que 
passa a ser: ADRIANA DOS SANTOS CAIERON, Técnica em Treinamento e Seleção, matrícula 1116606; 
MATEUS BORGES SCHÜTZ, Assistente Administrativo, matrícula 1526782; JAQUELINE DALBEM FRAGA, 
Administradora, matrícula 716063, todos da Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio (SMAP); ANA 
ZART BONILHA, Arquiteta, matrícula 1085590; CÉSAR FABRÍCIO BREDA, Gerente de Atividades VII, matrícula 
1508083; ROGÉRIO BAÚ, Engenheiro, matrícula 957048, todos da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura 
(SMOI); AIRANA RAMALHO DO CANTO, Engenheira, matrícula 561207; LUIZ FERNANDO JACOBSEN 
ALBRECHT, Engenheiro, matrícula 241791; FABIANA BUCCO TAUCHERT DE ARRUDA, Engenheira, matrícula 
715211, todos do Departamento Municipal de Água e Esgotos (DMAE); FABIO GOULART DE SOUZA, 
Engenheiro, matrícula 114336; ROGÉRIO GUSTAVO DE LOS SANTOS FERREIRA, Arquiteto, matrícula 67866, 
ambos do Departamento Municipal de Habitação (DEMHAB); GERALDO ANTÔNIO REICHERT, Engenheiro, 
matrícula 189379; GIULIANNA CARNEIRO DE FRANÇA; Arquiteta, matrícula 1275852, ambos do Departamento 
Municipal de Limpeza Urbana (DMLU); GUILHERME KERBER, Engenheiro, matrícula 681663; PATRÍCIA DA 
SILVA TSCHOEPKE, Arquiteta, matrícula 499794, ambos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e 
Sustentabilidade (SMAMUS); RAFAELA BRASIL MILANEZ, Engenheira, matrícula 1235242, da Secretaria 
Municipal de Serviços Urbanos (SMSURB), a contar de 06 de julho de 2022 até a data de Homologação Final do 
certame, através da Portaria 19468349 de 06/07/2022 (Processo 22.0.000067890-6).

CESSA, a contar de 01/07/2022, em relação a MELISSA SILVEIRA TORALES, 1389734/2, Professor 
M4/Temporário, TEMP23, temporário, do/da Secretaria Municipal de Educação, os efeitos da Portaria 18062984 de 
04/04/2022, publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 19/04/2022, que covocou para cumprir Regime 
Suplementar de Trabalho, através da Portaria 19485595 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000078083-2).

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, no uso de 
suas atribuições legais,
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CONVOCA CAROLINE BRITO, 1519557/3, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da Secretaria 
Municipal de Educação, para prestar Serviço Noturno, de 14/02/2022 a 10/02/2023, com base na Lei 6309 de 
28/12/1988, artigos 57 e 58; Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, III, 41, 110, V, "b", através da 
Portaria 19482977 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000080422-7). 

CONVOCA MELISSA SILVEIRA TORALES, 1389734/2, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da 
Secretaria Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 01/07/2022 a 16/02/2023, 
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 14521 de 
01/04/2004, artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 19488190 de 07/07/2022 
(Processo 22.0.000078083-2). 

CONVOCA ANA CLAUDIA EBERT PEREIRA, 1520458/2, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da 
Secretaria Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 04/07/2022 a 26/11/2022, 
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 14521 de 
01/04/2004, artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 19481711 de 07/07/2022 
(Processo 22.0.000083206-9). 

CONVOCA REGIELLE CORDEIRO, 1597051/1, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da Secretaria 
Municipal de Educação, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 28/06/2022 a 26/06/2023, com base 
na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, III e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, 
artigo 4º; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 19483185 de 07/07/2022 (Processo 
22.0.000083205-0). 

CONVOCA ROSELI GOMES RODRIGUES, 1576259/1, Professor M4 / Temporario, TEMP23, temporario, do/da 
Secretaria Municipal de Educação, para prestar Serviço Noturno, de 14/02/2022 a 10/02/2023, com base na Lei 
6309 de 28/12/1988, artigos 57 e 58; Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, III, 41, 110, V, "b", através 
da Portaria 19483097 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000080422-7). 

CONVOCA EDUARDO MOTA HOPPE, 1599720/1, Analista Tecnologia Informação e Comunicação / Temporario, 
TEMP5, temporario, do/da Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos , para cumprir Regime 
de Dedicação Exclusiva, de 17/06/2022 a 25/04/2023, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 
37, I, "b", 110, III e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, II, 38 a 42 e 43 II, através da Portaria 19459346 
de 06/07/2022 (Processo 22.0.000050690-0). 

CONVOCA JORGE LUIS SIMOES RODRIGUES, 342546/1, Operario Especializado, OB10702, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, para prestar Serviço Noturno, de 18/04/2022 a 02/05/2022, com base 
na Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 57 e 58; Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, III, 41, 110, V, "b", 
através da Portaria 19498992 de 08/07/2022 (Processo 22.0.000060131-8). 

DISPENSA DEBORA STAUB CANO SUAREZ DE PUGA, 993752/3, Psicologo, ES129NS, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio , da função gratificada de Auxiliar III, 21130009, do/da Unidade 
de Educação Corporativa/Escola de Gestão Pública/Secretaria Municipal de Administração e Patrimônio , 
50600016, vaga 1000423, a contar de 13/06/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, 
através da Portaria 19407575 de 01/07/2022 (Processo 22.0.000073955-7).

EXONERA, a contar de 06/07/2022, ANA PAULA RIBEIRO DE OLIVEIRA, 1139169/2, Técnico em Enfermagem, 
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TP10707, da Secretaria Municipal de Saúde, a fim de tomar posse em outro cargo, com base no artigo 71, I, da Lei 
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 19471498 de 06/07/2022 (Processo 22.0.000083173-9).

EXONERA, a pedido, JEAN RODRIGO TEIXEIRA DE TEIXEIRA, 1219871/1, Professor M5, ED103M5, da 
Secretaria Municipal de Educação, a contar de 06/07/2022, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 
31/12/1985, através da Portaria 19464162 de 06/07/2022 (Processo 22.0.000083209-3).

EXONERA, a pedido, DENISE FERNANDA CHAVES, 1431471/3, Técnico em Enfermagem, TP10707, da 
Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 05/07/2022, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 
31/12/1985, através da Portaria 19454880 de 05/07/2022 (Processo 22.0.000083044-9).

REINTEGRA, a contar de 05/07/2022, sub judice, em caráter precário e até a sentença ou a reversão da decisão 
proferida, o Agente Comunitário de Saúde (ACS-CLT) listado no quadro abaixo, regido pela Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), demitido de emprego instituído pela Lei nº 11.062, de 06 de abril de 2011, do quadro de 
pessoal do Instituto Municipal de Estratégia de Saúde da Família (IMESF), transferindo-o para Quadro Celetista em 
Extinção da Administração Direta do Município, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde (SMS), face 
antecipação de tutela, conforme decisão proferida na Ação Trabalhista de Rito Ordinário nº 0020289-
43.2022.5.04.0002, da 18ª Vara do Trabalho de Porto Alegre, do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, 
através da Portaria 19487865 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000047451-0).

REINTEGRA, a contar de 05/07/2022, sub judice, em caráter precário e até a sentença ou a reversão da decisão 
proferida, o Agente Comunitário de Saúde (ACS-CLT) listado no quadro abaixo, regido pela Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), demitido de emprego instituído pela Lei nº 11.062, de 06 de abril de 2011, do quadro de 
pessoal do Instituto Municipal de Estratégia de Saúde da Família (IMESF), transferindo-o para Quadro Celetista em 
Extinção da Administração Direta do Município, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde (SMS), face 
antecipação de tutela, conforme decisão proferida na Ação Trabalhista de Rito Ordinário nº 0020290-
28.2022.5.04.0002, da 18ª Vara do Trabalho de Porto Alegre, do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, 
através da Portaria 19518084 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000047520-7).

TORNA SEM EFEITO, em relação a JOAO MARCELO PEREIRA LUCAS, 1576984/1, Professor M4/Temporário, 
TEMP23, temporário, do/da Secretaria Municipal de Educação, os efeitos da Portaria 1576984 de 10/06/2022, 
publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 17/06/2022, que convocou para cumprir Regime Suplementar de 
Trabalho, por solicitação do servidor, através da Portaria 19436776 de 05/07/2022 (Processo 22.0.000080091-4).

CONCEDE, à servidora KATIANE VALANDRO, matrícula 1522310-01, Assistente Administrativo da Secretaria 
Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos (SMPAE), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, 
Nível 06, no período de 05/04/2022 a 27/03/2023, em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativo ao 
Contrato nº 77753/2022 vigente até 27/03/2023, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19507638 de 08/07/2022 (Processo 
22.0.000072748-6).

CONCEDE, ao servidor MARCO AURÉLIO ZANETTI STRADOLINI, matrícula 1152882-01, Assistente 
Administrativo da Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos (SMPAE), a Gratificação de 
Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 06, no período de 29/12/2021 a 30/09/2022, em virtude da designação como 
Fiscal de Serviço, relativo ao Contrato nº 72566, vigente até 30/09/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 
28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19507177 
de 08/07/2022 (Processo 22.0.000072501-7).

NOME EMPREGO PÚBLICO

ELISANDRA VENTURA SOUTO ACS CLT

NOME EMPREGO PÚBLICO

GISELDA GONÇALVES LUCENA ACS CLT

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS 
ESTRATÉGICOS, no uso de suas atribuições legais,
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CONCEDE, à servidora MARIANA SOUZA COUTO, matrícula 1523643-01, Assistente Administrativo da Secretaria 
Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos (SMPAE), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, 
Nível 06, no período de 21/01/2022 a 30/09/2022, em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativa ao 
Contrato nº 72809/2022, vigente até 30/09/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta 
a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19507422 de 08/07/2022 (Processo 
22.0.000072492-4).

CONCEDE, à servidora ANDREIA RAMOS BRAGA, matrícula 1111396-01, Administrador, da Secretaria Municipal 
de Planejamento e Assuntos Estratégicos (SMPAE), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 06, no 
período de 29/12/2021 a 22/01/2024, em virtude da designação como Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato nº
70973/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19506189 de 08/07/2022 (Processo 22.0.000072045-7).

CONCEDE, à servidora KATIANE MARTINS VIEIRA DOS SANTOS, 1078135/1, Assistente Administrativo, lotada 
na Coordenação de Execução Orçamentária, do Tesouro Municipal, da Secretaria Municipal da Fazenda, a 
Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, a contar de 09/05/2022, com base no Decreto nº 21.304 
de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 
19466451, de 06/07/2022 (Processo 22.0.000072957-8).

CONCEDE, ao servidor LUCAS RAFAEL MERCANTI VASCONCELLOS, 1039628/1, Diretor-Geral, da Secretaria 
Municipal de Governança Local e Coordenação Política, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP, Nível 
02, no período de 27/01/2022 a 22/09/2022, em virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativo ao Contrato 
nº 62713 Livro 985-D Fls 296, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do 
artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 031 de 23/06/2022 (Processo 22.0.000074655-3).

RETIFICA a Portaria 18848156 de 25/05/2022, publicada em 02 de junho de 2022, Edição 6771/2022, que 
designou servidores para atuarem como Fiscais de Contrato e Fiscais de Serviço, em relação à data de vigência do 
Contrato, que é de 04/08/2021 a 03/08/2022, e não como constou, através da Portaria 19414317 de 04/07/2022 
(Processo 19.0.000149731-9).

MODIFICA, a contar de 01/06/2022, a Portaria 13223659, de 23/02/2021, divulgada no Diário Oficial de Porto 
Alegre, Edição 6470, de 22/03/2021, que designou os Fiscais de Contrato e Fiscais de Serviços, sobre o Contrato 
nº 74107 - L.1163-D - PGMCD Nº 3876 - SC/3902, celebrado entre o MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS, e a empresa CONSÓRCIO SULTEPA/CONPASUL, cujo 
objeto é a prestação dos serviços de Obras de Recuperação de Pavimentos em Diversos Logradouros de Porto 
Alegre - Plano de Requalificação de Vias - Lote 05, Contrato este que vige até 01/09/2022, substituindo o servidor 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuições legais,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNANÇA LOCAL E COORDENAÇÃO 
POLÍTICA, no uso de suas atribuições legais,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 
TURISMO, no uso de suas atribuições legais,

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS, no uso de suas 
atribuições legais,
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designado, conforme abaixo, considerando a Ordem de Serviço nº 007, de 10/11/2020, através da Portaria 
19524009, de 11/07/2022 (Processo 20.0.000005413-6).

CONCEDE, à servidora LUCIANE MARTINEZ TOLDO, matrícula 1367862/04, Chefe de Unidade, da Secretaria 
Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 18/01/2022 
até 15/03/2023, em virtude da designação de Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato nº 77147/2022, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através 
da Portaria 032 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000012638-5).

CONCEDE, à servidora GABRIELLA MACHADO LAITANO, matrícula 1557297/01, Chefe de Unidade, da 
Secretaria Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 
18/01/2022 até 11/04/2023, em virtude da designação de Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato nº 72956/2021, 
com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 
28/12/1988, através da Portaria 032 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000012638-5).

CONCEDE, ao servidor JORGE LUIZ COSTA MELO, matrícula 1131745/03, Diretor-Geral, da Secretaria Municipal 
de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 01/01/2022 até 
05/09/2022, em virtude da designação de Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato nº 75409/2021, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através 
da Portaria 033 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000012638-5).

CONCEDE, ao servidor ALEX SANDER ZANOTELI MARTINS, matrícula 1559893/01, Engenheiro, da Secretaria 
Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, a contar de 28/04/2022 
até 05/06/2023, em virtude da designação de Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato nº 76198/2021, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através 
da Portaria 034 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000012638-5).

CONCEDE, à servidora THAIS OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula 1562010/01, Assessor VI, da Secretaria 
Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, a contar de 28/04/2022 
até 05/06/2023, em virtude da designação de Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato nº 76198/2021, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através 
da Portaria 035 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000012638-5).

CONCEDE, ao servidor FERNANDO PIMENTEL, matrícula 1509756/01, Diretor-Geral, da Secretaria Municipal de 
Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, a contar de 12/07/2022 até 
05/01/2024, em virtude da designação de Fiscal de Contrato, relativo ao Contrato nº 78902/2022, com base no 
Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através 
da Portaria 036 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000012638-5).

DESIGNA o servidor FERNANDO PIMENTEL, matrícula 1509756, para atuar como Fiscal de Contrato; JORGE 
LUIZ COSTA MELO, matrícula 1131745/03, para atuar como Fiscal de Contrato Suplente; THAIS OLIVEIRA DOS 
SANTOS, matrícula 1562010/01, para atuar como Fiscal de Serviços; JEANNE DOS SANTOS CARRION LOPES 
DE ALMEIDA, matrícula 1577883/01, para atuar como Fiscal de Serviços Suplente, para gerenciamento, 
acompanhamento e fiscalização da execução, e o adequado cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato 
78902/2022, celebrado entre o Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Parcerias, e a 
RHAMA – CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ/ME sob nº 05.093.565/0001-84, cujo objeto é a 
contratação e prestação de serviços técnicos profissionais especializados de estudo de viabilidade técnica, 
operacional e econômico-financeira, de serviços de drenagem específicos para o Município de Porto Alegre, cuja 

Nomear Matrícula CREA/CAU Órgão
Em

substituição
a

Matrícula CREA/CAU Órgão

BRUNO
PAIVA
NICHELE

1240757 RS208711 SMSUrb
BRUNNA
DELGADO
DE ALMEIDA

1010930 RS201053 SMSUrb
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vigência é de 18 (dezoito) meses a contar da data da assinatura contratual, que ocorreu em 06/07/2022, através da 
Portaria 031 de 11/07/2022 (Processo 22.0.000062746-5).

MODIFICA a Portaria 016, de 26/04/2022, designando ALEX SANDER ZANOTELI MARTINS, matrícula 
1559893/01, como Fiscal de Contrato Titular; JEANNE DOS SANTOS CARRION LOPES DE ALMEIDA, matrícula 
15577883/01, como Fiscal de Contrato Suplente; THAIS OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula 1562010/01, como 
Fiscal de Serviços Titular; e ALESSANDRA CRISTINA FAGUNDES DOS SANTOS, matrícula 1553160/01, como 
Fiscal de Serviços Suplente, no Contrato 76198, com vigência de 18 (dezoito) meses, a contar de 06/12/2021, 
celebrado com a Fundação Getúlio Vargas, inscrita no CNPJ/ME sob o nº 33.641.663/0001-44, cujo objeto é a 
elaboração de Estudos de Viabilidade para Concessão de Parques e Praças Municipais de Porto Alegre/RS, 
através da Portaria 029 de 08/07/2022 (Processo 21.0.000031448-7).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 028, de 07/07/2022, que concedeu, à servidora LUCIANE MARTINEZ TOLDO, 
matrícula 1367862/04, Chefe de Unidade, da Secretaria Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo 
à Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 18/01/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 030 de 11/07/2022 
(Processo 22.0.000012638-5).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 028, de 07/07/2022, que concedeu, à servidora GABRIELLA MACHADO 
LAITANO, matrícula 1557297/01, Chefe de Unidade, da Secretaria Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de 
Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 18/01/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, 
que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 030 de 11/07/2022 
(Processo 22.0.000012638-5).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 028, de 07/07/2022, que concedeu, ao servidor JORGE LUIZ COSTA MELO, 
matrícula 1131745/03, Diretor-Geral, da Secretaria Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 01/01/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 030 de 11/07/2022 
(Processo 22.0.000012638-5).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 028, de 07/07/2022, que concedeu, à servidora THAIS OLIVEIRA DOS SANTOS, 
matrícula 1562010/0, Assessor VI, da Secretaria Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 27/04/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que 
regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 030 de 11/07/2022 
(Processo 22.0.000012638-5).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 028, de 07/07/2022, que concedeu, ao servidor LUCAS THIXBAI FREITAS 
FRAGA, matrícula 1583778/01, Economista, da Secretaria Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de 
Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, a contar de 28/04/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, 
que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 030 de 11/07/2022 
(Processo 22.0.000012638-5).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 028, de 07/07/2022, que concedeu, ao servidor ALEX SANDER ZANOTELI 
MARTINS, matrícula 1559893/01, Engenheiro, da Secretaria Municipal de Parcerias (SMP), a Gratificação de 
Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, a contar de 28/04/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, 
que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 030 de 11/07/2022 
(Processo 22.0.000012638-5).

DESIGNA, a contar de 11/07/2022, a servidora SIMONE SILVA CORREIA, matrícula 277840, para realizar a 
recepção e conferência das aquisições da Ata de Adesão a Registro de Preços de outro Órgão nº 006/2022, para 
aquisição de acervo nacional, constituído por uma variedade de livros nacionais, didáticos e paradidáticos, voltados 
para Bibliotecas, Laboratórios de Informática e/ou individualmente por aluno, constituídos por mapas, materiais 
audiovisuais, materiais lúdicos recreativos, plataformas digitais (Softwares), publicações oficiais brasileiras, Normas 
Técnicas, obras gerais e de referência e outros suportes que venham a ser utilizados pelas áreas requisitantes com 
o intuito de auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagógicas e administrativas, abrangendo as Áreas e Sub-
Áreas de conhecimentos. A servidora ANELISE TOLOTTI DIAS NARDINO, matrícula 1170961/01, 
como segunda responsável pela recepção e conferência das aquisições, através da Portaria 19449794, de 
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11/07/2022 (Processo 22.0.000061058-9).

CONCEDE, ao servidor LUCIANO GONÇALVES AZAMBUJA, 367853-01, Assistente Administrativo, da Secretaria 
Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, no período de 29/12/2021 a 
18/04/2023, em virtude da designação como Gestor de Contrato, relativa ao Contrato nº 78801/2022 - SEI 
21.0.000000499-2, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19491674 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000078031-0).

CONCEDE, à servidora KAREN CRISTINA CORREA DE MELO, 359856-02, Médica Especialista, da Secretaria 
Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, no período de 29/12/2021 a 
20/08/2023, em virtude da designação como Gestor de Contrato, relativa ao Contrato nº 72722, SEI 
18.0.000018579-1, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19491865 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000079041-2).

CONCEDE, à servidora  CAROLINE RUBIN DA SILVA, 1380222-01, Médica Especialista, da Secretaria Municipal 
de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, no período de 17/01/2022 a 01/07/2023, em 
virtude da designação como Fiscal de Serviço, relativo ao Contrato nº 78292/2022, SEI Nº 18.0.000020090-1, com 
base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, 
através da Portaria 19492462 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000079037-4).

CONCEDE, à servidora LETÍCIA FROTA ESPINDOLA, 119353/07, Assistente Administrativo, da Secretaria 
Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, no periodo de 29/12/2021 a 
24/01/2023, em virtude da designação como Gestor de Contrato, relativa ao Contrato nº 76931/2022, SEI Nº
19.0.000036385-8, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19492531 de  07/07/2022 (Processo 22.0.000078025-5).

CONCEDE, à servidora VIVIANE MOSNA DEMOLY, 590207-02, Administradora, da Secretaria Municipal de 
Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 06, no periodo de 29/12/2021 a 13/05/2023, em 
virtude da designação como Gestor de Contrato, relativa ao Contrato SECON Nº 72922 - L.1165-D - PGMCD Nº
4488 - SC/4514, Processo 20.0.000109724-6, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19490464 de 07/07/2022 (Processo 
22.0.000079032-3).

CONCEDE, à servidora GISELE TELLES DE MATTOS, 1127101/01, Técnico em Enfermagem, lotada na 
ECMAP/DA/HPS, da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 02, a 
contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19457353, de 06/07/2022 (Processo 22.0.000078749-7).

CONCEDE, ao servidor DIEGO DE LIMA COSTA, matrícula 10842803, Enfermeiro, lotado(a) no Núcleo 
Hospitalar NHOSP/GPAC/Diretoria de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 20/04/2022, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, e suas 
posteriores alterações, que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 
19496438, de 08/07/2022 (Processo 22.0.000079849-9).

CONCEDE, ao servidor NEIMAR LIMA FERNANDES, matrícula 173980/02, cargo Operário, lotado(a) na Equipe de 
Compras, Materiais, Almoxarifado e Patrimônio da Diretoria Administrativa do Hospital Pronto Socorro (ECMAP-
DA-HPS) da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 02, a contar de 
29/12/2021, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, e suas posteriores alterações, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19496263, de 08/07/2022 (Processo 
22.0.000080650-5).

CONCEDE, à servidora GISELE MARIA SILVEIRA BRANCO, matrícula 441706-01, Assistente Administrativo, da 
Diretoria de Contratos da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 
06, no período de 01/03/2022 a 18/03/2025, em virtude da designação como Gestor de Contrato, relativa ao 
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Contrato nº 71754, SEI 20.0.000023154-2, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 
aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19495074 de 08/07/2022 (Processo 
22.0.000079117-6).

CONCEDE, à servidora ANDRÉA SCALETZKY, matrícula 442280/01, cargo Médico, lotado(a) no Núcleo 
Ambulatorial da Diretoria de Regulação (NAMB/GPAC/DR) da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de 
Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 20/04/2022, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, e 
suas posteriores alterações, que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da 
Portaria 19495411, de 08/07/2022 (Processo 22.0.000080913-0).

CONCEDE, à servidora DANIELE LIMA ALBERTON, matrícula 581437/02, cargo Médico, lotado(a) no Núcleo 
Hospitalar da Diretoria de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade 
- GIP Nível 04, a contar de 20/04/2022, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, e suas posteriores 
alterações, que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19495445, 
de 08/07/2022 (Processo 22.0.000079980-0).

CONCEDE, à servidora MARIA LÉA CANDAL POLI, matrícula 503025/01, cargo Médico, lotado(a) no Núcleo 
Hospitalar da Diretoria de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade 
- GIP Nível 04, a contar de 20/04/2022, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, e suas posteriores 
alterações, que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19495538, 
de 08/07/2022 (Processo 22.0.000080055-8).

CONCEDE, à servidora LISANDRA PACHECO DIAS XAVIER, matrícula 992115/01, cargo Médico, lotado(a) no 
Núcleo Hospitalar da Diretoria de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à 
Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 20/04/2022, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, e suas 
posteriores alterações, que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 
19495581, de 08/07/2022 (Processo 22.0.000079933-9).

CONCEDE, à servidora SOLANGE FERRAZ COSTA, matrícula 338490/01, cargo Médico, lotado(a) no Núcleo 
Hospitalar da Diretoria de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade 
- GIP Nível 04, a contar de 20/04/2022, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, e suas posteriores 
alterações, que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19495717, 
de 08/07/2022 (Processo 22.0.000079894-4).

CONCEDE, ao servidor DANIEL IERKE, 1513834/01, Assistente Administrativo, lotado na Equipe de Administração 
de Pessoal (EAP/CGP/DA), da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade –
GIP Nível 04, a contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a 

aplicação do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515452, de 11/07/2022 (Processo 
22.0.000077906-0).

CONCEDE, à servidora RITA HELENA LOPES SOARES BRITO, matrícula 617973/13, cargo Administrador, lotada 
na Assessoria Técnica da Coordenação de Gestão de Pessoas (ASSETEC/CGP/DA) da Secretaria Municipal de 
Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade - GIP Nível 04, a contar de 23/03/2022, com base no Decreto n° 
21.304 de 28/12/2021, e suas posteriores alterações, que regulamenta a aplicação do artigo 70 da Lei 6.309, de 
28/12/1988, através da Portaria 19524492, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000079649-6).

DESIGNA os servidores abaixo relacionados, para atuarem como Fiscais de Contrato e Fiscais de Serviços, 
conforme disciplinado na Ordem de Serviço nº 007, de 10 de novembro de 2020, para gerenciar, acompanhar e 
fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das Cláusulas estabelecidas no(s) Contrato(s) celebrado(s) entre 
o MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS, cujo objeto é a 
prestação dos serviços de TRANSPORTE LOCADO, através da Portaria 19499956, de 08/07/2022 (Processo 
21.0.000129782-9).

Contrato
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de
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DESIGNA EDY CARLOS CARDOSO, 539792/2, Agente de Fiscalizacao, FV10107, efetivo, do/da Secretaria 
Municipal de Saúde, para responder pela função gratificada de Responsavel Por Atividades III, 11130042, do/da 
Núcleo de Vigilância de Serviços de Baixa Complexidade/Equipe de Vigilância de Serviços e Produtos de Interesse 
À Saúde/Unidade de Vigilância Sanitária/Diretoria de Vigilância em Saúde/Secretaria Municipal de Saúde, 
18301061, substituindo MAURO ROSA DE PAULA, 271280/1, Agente de Fiscalizacao, FV10107, por motivo de 
Férias, de 15/08/2022 a 01/09/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 
de 13/01/2006, através da Portaria 19480795 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000079151-6).

DESIGNA FRANCILENE NUNES RAINONE, 353600/3, Terapeuta Ocupacional, ES136NS, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Saúde, para responder pela função gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da 
Unidade de Vigilância Epidemiológica/Diretoria de Vigilância em Saúde/Secretaria Municipal de Saúde, 18603024, 
substituindo JULIANA MACIEL PINTO, 916034/2, Enfermeiro, ES113NS, por motivo de Férias, de 11/06/2022 a 
23/06/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através 
da Portaria 19481582 de 08/07/2022 (Processo 22.0.000062425-3).

DESIGNA SILVIA ADRIANA MAYER LENTZ, 427989/4, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da 
Secretaria Municipal de Saúde, para responder pela função gratificada de Gerente de Atividades IV, 11140014, 
do/da Assessoria de Ensino e Pesquisa/Diretoria de Vigilância em Saúde/Secretaria Municipal de Saúde, 
18004020, substituindo MARIA ANGELICA WEBER, 292129/1, Biologo, ES109NS, por motivo de Licença Prêmio, 
de 01/07/2022 a 15/07/2022, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 
13/01/2006, através da Portaria 19482770 de 07/07/2022 (Processo 22.0.000073572-1).

MODIFICA a Portaria 19457296, de 06/07/2022, que concedeu à servidora RENATA MARIA RICHTER, 
591728/03, Assistente Administrativo, lotada na Equipe de Administração de Pessoal (EAP/CGP/DA), da Secretaria 
Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, que passa a ser a contar de 
29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515442, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000078041-7).

MODIFICA a Portaria 19458340, de 06/07/2022, que concedeu ao servidor SILAS ALVES DOS 
SANTOS, 1023047/01,  Assistente Administrativo, lotado na  Equipe de Administração de Pessoal (EAP/CGP/DA), 
da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, que passa a ser a 
contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515428, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000078349-1).

MODIFICA a Portaria 19458104, de 06/07/2022, que concedeu ao servidor RODRIGO ALMEIDA SILVA, 
1051148/01, Assistente Administrativo, lotado na Equipe de Administração de Pessoal (EAP/CGP/DA), da 
Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, que passa a ser a 
contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515463, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000078959-7).

MODIFICA a Portaria 19459411, de 06/07/2022, que concedeu ao servidor VLADISSON SOUZA 
FRANCHINI, 332048/01, Assistente Administrativo, lotado na Equipe de Administração de Pessoal (EAP/CGP/DA), 
da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, que passa a ser a 
contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515381, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000079042-0).

MODIFICA a Portaria 19458453, de 06/07/2022, que concedeu à servidora GRAZIELA DE JESUS PANDOLFO 
RIBEIRO, 1051938/01, Assistente Administrativo, lotada na Equipe de Administração de Pessoal (EAP/CGP/DA), 
da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, que passa a ser a 
contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
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Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515375, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000078660-1).

MODIFICA a Portaria 19456998, de 06/07/2022, que concedeu ao servidor LEANDRO ROGÉRIO ISQUIERDO 
GONÇALVES, 421008-01, Assistente Administrativo, lotado na Equipe de Administração de Pessoal 
(EAP/CGP/DA), da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, que 
passa a ser a contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação 
do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515388, de 11/07/2022 (Processo 
22.0.000078369-6).

MODIFICA a Portaria 19458242 de 06/07/2022, que concedeu à servidora VERA LUCIA 
FALLEIRO, 1115006/01, Assistente Administrativo, lotada na Equipe de Administração de Pessoal (EAP/CGP/DA), 
da Secretaria Municipal de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, a que passa a ser a 
contar de 29/12/2021, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da 
Lei 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515415, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000078443-9).

MODIFICA a Portaria 19458756 de 06/07/2022, que concedeu ao servidor ANDRE JARDIM DA SILVA, 547570/01, 
Assistente Administrativo, lotado na Equipe de Administração de Pessoal (EAP/CGP/DA), da Secretaria Municipal 
de Saúde, a Gratificação de Incentivo à Produtividade – GIP Nível 04, que passa a contar de 29/12/2021, e não 
como constou, com base no Decreto nº 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicação do artigo 70, da Lei 
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 19515404, de 11/07/2022 (Processo 22.0.000078351-3).

MODIFICA a Portaria 15871792 de 08/10/2021, estendendo o prazo para conclusão da Sindicância para 120 dias, 
a partir de 25/03/2022, através da Portaria 19478199 de 07/07/2022 (Processo 21.0.000065570-5). 

APLICA a pena disciplinar de 05 (cinco) dias de suspensão, nos dias 18, 19, 20, 21 e 22 de julho de 2022, a RILEI 
FONTOURA CORREIA, 704869, Contínuo, da Coordenação de Apoio a Procuradoria Municipal Autárquica, por 
afronta e violar fundamentos e requisitos  estatuários, conforme incisos III e IV do artigo 196, combinado com os 
incisos XII e XXIV da Lei complementar nº 133 de 31/12/1985, alíneas "f" e "j" do art. 4º do Código de Ética do 
DMAE, instituído pela IDG nº 432/2013, através da Portaria 1315 de 11/07/2022 (Processo 22.10.000001901-8).

CESSA, em relação a LUIZ ALEXANDRE REZERES DE BARROS, 710353/2, Engenheiro, ES211NS, efetivo, 
do/da Coordenação de Operações de Redes/GDCO/DT, a contar de 13/07/2022, os efeitos da Portaria 2059 de 
19/12/2018, publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 21/12/2018, que concedeu Gratificação Especial pelo 
Exercício de Atividades de Lançamento de Tributo, Arrecadação, Execução e Controle da Receita, da Despesa, de 
Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente à Função Gratificada de Nível 04, através da Portaria 
1313 de 11/07/2022 (Processo 22.10.000004982-0).

CESSA, em relação a LUIZ ALEXANDRE REZERES DE BARROS, 710353/2, Engenheiro, ES211NS, efetivo, 
do/da Coordenação de Operações de Redes/GDCO/DT, a contar de 13/07/2022, os efeitos da Portaria 1177 de 
13/07/2018, publicada no Diário Oficial de Porto Alegre em 17/07/2018, que concedeu Gratificação pelo exercício 
em atividades insalubres em grau máximo (40%), através da Portaria 1314 de 11/07/2022 (Processo 
22.10.000004982-0).

CONCEDE, a LEANDRO DO NASCIMENTO LAPIS, 166197/7, Motorista, Licença para Tratar de Interesse 
Particular, no período de 15/07/2022 a 13/07/2024, com base no Artigo 141, inciso VII, 160, 161 e 162 da Lei 
Complementar 133, de 31 de dezembro de 1985, através da Portaria 1306 de 08/07/2022 (Processo 
22.10.000002067-9). 

GERENTE DE GESTÃO DE PESSOAS do DMAE, no uso de suas atribuições 
legais,

COORDENADOR DAS RELAÇÕES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso de 
suas atribuições legais,
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CONCEDE, a EVONESA MOREIRA DE ARAUJO, 646067/2, Operario Especializado, OB20502, efetivo, do/da 
Coordenação de Patrimônio/Gerência de Serviços Compartilhados/Diretoria de Gestão Administrativa , de 
03/12/2021 a 02/12/2022, Gratificação Especial pelo Exercício de Atividades de Lançamento de Tributo, 
Arrecadação, Execução e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, 
correspondente à função gratificada de nível 4, com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 
05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da Portaria 1307 de 08/07/2022 (Processo 22.10.000000927-6). 

CONCEDE, a ADRIANO MADEIRA, 718418/1, Técnico em Tratamento de Água e Esgotos, TP20707, efetivo, 
do/da Gerência de Tratamento de Esgotos/Diretoria de Tratamento de Água e Esgotos, a contar de 16/05/2022, 
gratificação por atividades insalubres em grau máximo (40%), com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985 -
artigo 110, V, "f" e Lei 6309 de 28/12/1988 - artigos 60 e 61 - através da Portaria 1317 de 11/07/2022 (Processo 
22.10.000005052-7).

DESIGNA ROGERIO ALVES OLIVEIRA, 130528.0, Engenheiro, ES211NS, como Fiscal de Contrato e Serviços, a 
contar de 21/01/2019, e EDERALDO DIAS PETITEMBERT, 72362.1, Auxiliar Eletromecânico, OP20405, como 
Fiscal de Serviço, a contar de 01/07/2022, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado 
cumprimento das Cláusulas estabelecidas no Contrato 18.10.000001188-0, celebrado entre o Departamento 
Municipal de Água e Esgotos-DMAE e a empresa AUTÔMATA ENGENHARIA LTDA, CNPJ nº 08.952.007/0001-
15, que tem por objeto o serviço de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos industriais das estações 
de tratamento de esgotos Navegantes, Sarandi e Rubem Berta, com base no disposto na Lei 12.827 de 
06/05/2021, através da Portaria 1310 de 08/07/2022 (Processo 18.10.000001188-0).

DESIGNA ROBERTO RUFATTO, 723530/1, Técnico Industrial, TP20507, titular, e MAURICIO TAVARES 
BOSQUEROLLI, 727481/1, Assistente Administrativo, AA20406, suplente, como responsáveis pelo adiantamento 
de importância da Gerência de Manutenção Industrial, a contar de 01/07/2022, através da Portaria 1311 de 
11/07/2022 (Processo 22.10.000005553-7).

DESIGNA ALLAN GUEDES POZZEBON, 1142143/1, Engenheiro, ES211NS, para a função de Fiscal de Contrato, 
e CHARLES COSER DE MATOS, 1277243/1, Químico, ES218NS, para a função de Fiscal de Serviços, conforme 
disciplinado no Art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Ordem de Serviço 007/2020 e Lei 12.827, de 06 de 
maio de 2021, com a finalidade de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 22.10.000002229-9, 
celebrado entre o Departamento Municipal de Água e Esgotos - DMAE - e a empresa HYDROINFORMATICS 
SOLUTIONS LTDA - EPP, CNPJ nº 10.979.108/0001-21, cujo objeto é a prestação de Simulação do processo da 
ETE Sarandi para recebimento de esgoto bruto extra proveniente da conversão da ETE Rubem Berta em EBE, a 
contar da Ordem de Início, por 06 (seis) meses, através da Portaria 1300 de 07/07/2022 (Processo 
22.10.000002229-9).

DESIGNA FRANCYNE DE SOUZA FRAGA, 1424041/1, Assistente Administrativo, AA20406, efetivo, do/da 
Coordenação de Relações de Trabalho /Gerência de Gestão de Pessoas/Diretoria de Gestão Administrativa , para 
responder pela função gratificada de Lider de Equipe III, 1.2.1.3, do/da Equipe do Ponto Eletrônico/Gerência de 
Gestão de Pessoas/Diretoria de Gestão Administrativa , 90521000, substituindo FELIPE WEBER, 1213482/1, 
Administrador, ES201NS, por motivo de férias, de 25/07/2022 a 08/08/2022, com base na Lei Complementar 133 
de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1316 de 11/07/2022 (Processo 
20.10.000009542-2).

RELOTA o servidor LUIZ ALEXANDRE REZERES DE BARROS, matrícula 710353, Engenheiro, da C-
PERDAS/GPLA/DD para C-OPREDES/GDCO/DT, a contar de 25/03/2022, com base no artigo 27, § 2º, da Lei 
Complementar 133/1985, através da Portaria 1309 de 08/07/2022 (Processo 22.10.000004982-0).

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO do DMAE, no uso de suas 
atribuições legais,
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MODIFICA a composição da Comissão de Sindicância, instaurada pela Portaria 15661289, de 23/09/2021, 
EXCLUINDO os servidores ROSANE SANTOS DE OLIVEIRA, 1052098/02, Assistente Social, OSVALDO LUCAS, 
1032968/04, Chefe De Equipe, em comissão e DESIGNANDO os servidores JULIANA BEUS BORTOLUZZI, 
77475.6/05, Assistente, em comissão, como Presidente, CLÁUDIA FERNANDA LAUTERT FRÓES, 67984.0/04, 
Assistente, em comissão, como Secretária, e MARCO AURÉLIO ARAÚJO DA ROSA FILHO, 156241.0/02, Chefe 
de Unidade, em comissão, como Membro, com base nos artigos 222, 223 e 224 da Lei Complementar 133, de 
31/12/1985, através da Portaria 19467037, de 08/07/2022 (Processo 21.14.000005487-9).

DESIGNA FLAVIA INES MARQUES BERNARDES, 27167.9, Agente de Fiscalização, para responder pela Função 
Gratificada de Chefe do Serviço de Fiscalização 1.3.1.6 deste Departamento, em Regime de Tempo Integral, para 
substituir ANDRE ROMAN MARINHO, 55825.7, por impedimento legal do titular, de 21/11/2022 até 02/12/2022, 
através da Portaria 19496705 de 08/07/2022 (Processo 22.17.000001276-6).

DESIGNA FLAVIA INES MARQUES BERNARDES, 27167.9, Agente de Fiscalização, para responder pela Função 
Gratificada de Chefe do Serviço de Fiscalização 1.3.1.6 deste Departamento, em Regime de Tempo Integral, para 
substituir ANDRE ROMAN MARINHO, 55825.7, por impedimento legal do titular, de 26/12/2022 até 12/01/2023, 
através da Portaria 19496870 de 08/07/2022 (Processo 22.17.000001276-6).

DESIGNA LUIS FELIPE BAGESTEIRO ARGIMON, 66376.4, Mecânico, para responder pela Função Gratificada de 
Chefe do Setor de Manutenção Veicular 1.3.1.3 deste Departamento, em Regime de Tempo Integral, para 
substituir CLAUDIO RENATO ALVES MARIA, 64856.8, por impedimento legal do titular, de 22/08/2022 até 
05/09/2022, através da Portaria 19496919 de 08/07/2022 (Processo 22.17.000001276-6).

DESIGNA NATALIA PRINCELA FERRO DE ARAUJO, 136249.6, Administradora, para responder pela Função 
Gratificada de Direção de Recursos Humanos 1.3.1.7 deste Departamento, em Regime de Dedicação Exclusiva, 
para substituir CLAUDIA JAEGER DA CUNHA, 112926.0, por impedimento legal do titular, de 23/08/2022 até 
06/09/2022, através da Portaria 19497012 de 08/07/2022 (Processo 22.17.000001276-6).

DESIGNA os funcionários VITÓRIO ARAGÃO CASAROLI, 21261, Analista de Sistemas, e JONATHAN DIAS 
MERES, 21342, Agente Administrativo, como Fiscais do Contrato 005/2022, firmado com a empresa Benner 
Sistemas Ltda., CNPJ 02.288.055/0001-74. Cabendo a estes o seu acompanhamento e supervisão integral a partir 
do dia 11/07/2022, através da Portaria 064 de 11/07/2022 (Processo 22.16.000030830-7).

DESIGNA os funcionários LISANDRA COSTA FIGUEIREDO, 21636, Agente Administrativo, e HARYEL FORTES, 
19569, Advogado, como Fiscais do Contrato 011/2022, firmado com a empresa Prius Representações Ltda., CNPJ 
03.361.851/0001-58. Cabendo a estes o seu acompanhamento e supervisão integral a partir do dia 15/07/2022, 
através da Portaria 063 de 11/07/2022 (Processo 22.16.000031050-6).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO, no uso 
de suas atribuições legais,

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso de suas 
atribuições legais,

DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E 
CIRCULAÇÃO, no uso de suas atribuições legais,

DIRETOR PREVIDENCIÁRIO DO PREVIMPA, no uso de suas atribuições 
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APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6º da Emenda Constitucional nº 041/2003, 
combinado com o § 5º do artigo 40 da Constituição Federal, por tempo de contribuição, a contar de 01/07/2022, a 
servidora MARGARETE ELIAS DA CUNHA FONSECA, matrícula 556510, Secretaria Municipal de Educação, 
cargo de Professor, classe M5-C, Regime de Capitalização, regime jurídico estatutário, 20 horas semanais, com 
proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referência "C" - artigo 26, § 1º, 
da Lei nº 6151/88; Decreto Municipal 21455/2022; Avanços: 07 (35%) - artigo 122 da Lei Complementar nº 133/85; 
Gratificação Adicional (15%) - artigo 125 da Lei Complementar nº 133/85; Parcela Art. 10 Lei Complementar 
851/2019 - artigo 10 da Lei Complementar nº 851/19; Regime Complementar de Trabalho (100%) - artigos 37, 
inciso I, alínea "c" e 131, da Lei Complementar nº 133/85; artigo 41, da Lei Complementar nº 478/02; artigo 32 da 
Lei nº 6151/88; Gratificação pelo Exercício em Escola de Difícil Acesso (40% sobre o padrão M1-A) - artigo 40, § 
1º, inciso II, da Lei Complementar nº 478/02; Gratificação de Classe Especial (100% sobre o padrão M1-A) - artigo 
40, inciso I, § 3º, inciso II, da Lei Complementar nº 478/02; artigo 39 da Lei nº 6151/88, através da Portaria 446 de 
25/06/2022 (Processo 21.13.000002376-3). Seu reajuste será efetivado pela paridade. "Ato sujeito a 
modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado".

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6º da Emenda Constitucional nº 041/2003, 
combinado com o § 5º do artigo 40 da Constituição Federal, por tempo de contribuição, a contar de 01/07/2022, a 
servidora MARIA GUIDA MACIEL, matrícula 1018000, Secretaria Municipal de Educação, cargo de Professor, 
classe M5-A, Regime de Capitalização, regime jurídico estatutário, 20 horas semanais, com proventos mensais 
integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referência "A" - artigo 26, § 1º, da Lei nº 6151/88; 
Decreto Municipal 21455/2022; Avanços: 05 (25%) - artigo 122 da Lei Complementar nº 133/85; Gratificação 
Adicional (15%) - artigo 125 da Lei Complementar nº 133/85; Parcela Art. 10 Lei Complementar 851/2019 - artigo 
10 da Lei Complementar nº 851/19; Regime Complementar de Trabalho (100%) - artigos 37, inciso I, alínea "c" e 
131, da Lei Complementar nº 133/85; artigo 41, da Lei Complementar nº 478/02; artigo 32 da Lei nº 6151/88; 
Gratificação pelo Exercício em Escola de Difícil Acesso (40% sobre o padrão M1-A) - artigo 40, § 1º, inciso II, da 
Lei Complementar nº 478/02, através da Portaria 437 de 21/06/2022 (Processo 21.13.000002242-2). Seu reajuste 
será efetivado pela paridade. "Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do 
Estado".

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6º da Emenda Constitucional nº 041/2003, 
combinado com o § 5º do artigo 40 da Constituição Federal, por tempo de contribuição, a contar de 01/07/2022, a 
servidora SANDRA MARGARET FERREIRA SANTANNA, matrícula 392598, Secretaria Municipal de Educação, 
cargo de Professor, classe M5-C, Regime de Repartição Simples, regime jurídico estatutário, 20 horas semanais, 
com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referência "C" - artigo 26, § 
1º, da Lei nº 6151/88; Decreto Municipal 21455/2022; Avanços: 08 (40%) - artigo 122 da Lei Complementar nº
133/85; Gratificação Adicional (15%) - artigo 125 da Lei Complementar nº 133/85; Gratificação pelo Exercício em 
Escola de Difícil Acesso (20% sobre o padrão M1-A) - artigo 40, § 1º, inciso II, da Lei Complementar nº 478/02, 
através da Portaria 456 de 28/06/2022 (Processo 21.13.000001475-6). Seu reajuste será efetivado pela paridade. 
"Ato sujeito a modificações, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado".

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6º da Emenda Constitucional nº 041/2003, 
combinado com o § 5º do artigo 40 da Constituição Federal, por tempo de contribuição, a contar de 01/07/2022, a 
servidora GIOVANA FERREIRA, matrícula 1059890, Secretaria Municipal de Educação, cargo de Professor, classe 
M5-A, Regime de Capitalização, regime jurídico estatutário, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais 
composto das seguintes vantagens: Vencimento com referência "A" - artigo 26, § 1º, da Lei nº 6151/88; Decreto 
Municipal 21455/2022; Avanços: 04 (20%) - artigo 122 da Lei Complementar nº 133/85; Gratificação Adicional 
(15%) - artigo 125 da Lei Complementar nº 133/85; Parcela Art. 10 Lei Complementar 851/2019 - artigo 10 da Lei 
Complementar nº 851/19; Regime Complementar de Trabalho (100%) - artigos 37, inciso I, alínea "c" e 131, da Lei 
Complementar nº 133/85; artigo 41, da Lei Complementar nº 478/02; artigo 32 da Lei nº 6151/88; Gratificação pelo 
Exercício em Escola de Difícil Acesso (40% sobre o padrão M1-A) - artigo 40, § 1º, inciso II, da Lei Complementar 
nº 478/02; Gratificação de Classe Especial (100% sobre o padrão M1-A) - artigo 40, inciso I, § 3º, inciso II, da Lei 
Complementar nº 478/02; artigo 39 da Lei nº 6151/88, através da Portaria 448 de 23/06/2022 (Processo 
21.13.000002520-0). Seu reajuste será efetivado pela paridade. "Ato sujeito a modificações, pendente de 
exame pelo Tribunal de Contas do Estado".

legais,
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Processo 22.0.000084734-1 – DEFERE, em 11/07/2022, o pedido de redução de carga horária para o curso de 
Odontologia, da Faculdade Meridional, no segundo semestre letivo de 2022/02, efetuado pela servidora FABIANA 
BETAT RIBAS BARÃO, 1081705, Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 
no limite máximo de até 10 horas semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso III, alínea “a”, da Lei 
Complementar 133, de 31/12/1985.

Processo 22.0.000079369-1 - DEFERE o pedido de exclusão do registro de meias-faltas, nos dias 17/05/2022 e 
18/05/2022, relativo à servidora VANIA DOS SANTOS LOURENÇO, 1578545/01, Auxiliar de Cozinha, Temporário, 
da Secretaria Municipal de Educação, com base na análise da Área Técnica competente.

Processo 22.13.000003459-0 - DEFERE, em 11/07/2022, a solicitação de isenção do desconto de imposto de 
renda, apresentada por LIA TORRES VIADEMONTE, matrícula 15780, servidor(a) aposentado(a), a contar de 
01/07/2022, com base no Laudo Médico-Previdenciário 1235/2022.

Processo 22.13.000003353-5 - DEFERE, em 11/07/2022, a solicitação de isenção do desconto de imposto de 
renda, apresentada por MARCO ANTONIO WINCKLER, matrícula 229584, servidor(a) aposentado(a), a contar de 
01/07/2022, com base na Súmula 627 do STJ, na Informação PME-PREVIMPA Nº 046/2019, na Nota Técnica 
PTR-PGM Nº 087/2021 e no Laudo Médico- Previdenciário 1226/2022.

Processo 22.13.000002891-4 - DEFERE, em 11/07/2022, a solicitação de isenção do desconto de imposto de 
renda, apresentada por LAERTE CAMPOS DE OLIVEIRA, matrícula 59540, servidor(a) aposentado(a), a contar de 
01/07/2022, com base na Súmula 627 do STJ, na Informação PME-PREVIMPA Nº 046/2019, na Nota Técnica 
PTR-PGM Nº 087/2021 e no Laudo Médico- Previdenciário 1193/2022.

Processo 21.13.000006292-0 – INDEFERE, em 08/07/2022, o pedido de aposentadoria realizado pelo servidor 
RICARDO ALBUQUERQUE ARNT, 34231.5, Médico Especialista da Secretaria Municipal de Saúde, por falta de 
amparo legal.

Processo 22.13.000002900-7 – INDEFERE, em 08/07/2022, o pedido de aposentadoria especial, realizado pelo 
servidor JOÃO CARLOS MATTOS MENDES, 46761.6, Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria Municipal de Saúde, 

Despachos

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas 
atribuições legais,

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais,

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso de suas 
atribuições legais,

DIRETOR PREVIDENCIÁRIO DO PREVIMPA, no uso de suas atribuições 
legais,
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por falta de documentação hábil.

Processo 21.13.000001976-6 – INDEFERE, em 08/07/2022, o pedido de aposentadoria realizado pelo servidor 
JAIR SEGAL, 35261.8, Médico Especialista, da Secretaria Municipal de Saúde, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000003014-5 - INDEFERE, em 08/07/2022 o pedido de aposentadoria, realizado pela servidora 
PATRICIA LIMA LEAL, 39315.3, Professor, da Secretaria Municipal de Educação, por falta de amparo legal.

Processo 22.13.000002523-0 - INDEFERE, em 08/07/2022 o pedido de aposentadoria, realizado pela servidora 
ROSELE COZZA BRUNO DE SOUZA, 34419.1, Professor, da Secretaria Municipal de Educação, por falta de 
amparo legal.

EDITAL 044/2022
PROCESSO SELETIVO 101

ADMISSÃO DE ESTAGIÁRIOS DE ENSINO MÉDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROCESSO 22.0.000085241-8

A COORDENAÇÃO DA COMISSÃO DE ESTÁGIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA torna pública a 
realização de Processo Seletivo para admissão de estagiários, para o provimento de vagas abertas e para 
formação de cadastro reserva para suprir vagas futuras, conforme disposto no Decreto 16.132, de 25/11/2008, 
alterado pelo Decreto 19.496, de 09/09/2016, Instrução Normativa 009, de 29/09/2016, e Portaria 325, de 
05/10/2016.

1. DOS REQUISITOS
1.1 Os candidatos serão selecionados de acordo com o curso e turno das vagas disponíveis, entre os estudantes 
previamente inscritos no Cadastro de Estágios da Prefeitura de Porto Alegre, através do site 
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios.
1.2. Os candidatos deverão possuir, no mínimo, 16 (dezesseis) anos de idade completos até a data da inscrição e 
estar devidamente matriculados nas instituições de ensino. O candidato será informado, por e-mail, ou 
eventualmente, por telefone, da realização do referido certame, indicando data e horário de realização das provas.

2. DAS VAGAS
2.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas de estudantes do curso de Ensino 
Médio, nos turnos manhã e tarde.
2.2 Todas as vagas serão para atuação junto à Secretaria Municipal da Fazenda, podendo também suprir vagas 
em outros órgãos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, conforme disponibilidade e característica da vaga, de 
segunda-feira a sexta-feira.
2.3 A carga horária do estágio é de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a vaga.
2.4 O estagiário poderá exercer atividades de atendimento ao público, presencial ou por telefone.

3. DO VALOR DA BOLSA-AUXÍLIO
3.1 O estagiário receberá uma bolsa-auxílio conforme quadro abaixo:

 DOCUMENTOS OFICIAIS 

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CATEGORIA VALOR/HORA Nº DE HORAS VALOR TOTAL
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4. DAS PROVAS
4.1 As provas consistirão na resolução de questões objetivas de Português e Matemática/Raciocínio Lógico em 
número de 10 (dez) no total, com duração máxima de 1h, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuação igual 
ou superior a 40% do total da prova, e a convocação ocorrerá necessariamente por e-mail e, caso algum candidato 
não possua e-mail cadastrado, por telefone. Serão aplicadas no dia 15/07/2022, na forma online.
4.2 O horário de realização da prova será estipulado no e-mail de convocação e no dia da realização, 30min antes 
será enviado o link da prova para o candidato.

5. DO DESEMPATE
5.1 Se houver empate, terá como critério de desempate o candidato que obtiver:
1º) maior pontuação na prova de Português;
2º) maior idade;
3º) sorteio público.

6. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
6.1 A lista de classificação geral será divulgada no banner da Secretaria Municipal da Fazenda, pelo site 
www.portoalegre.rs.gov.br/smf, de acordo com o curso e turno disponível para estágio.

7. DA CONVOCAÇÃO
7.1 A convocação para ingresso obedecerá rigorosamente a ordem crescente de classificação, de acordo com o 
curso e turno do mesmo. Será enviado e-mail ao candidato informando a vaga disponível, bem como local de 
atuação, carga horária, valor da bolsa-auxílio, turno e atividades, e a documentação a ser apresentada. O 
candidato terá o prazo de 02 dias úteis para manifestação. Será considerado desistente o candidato que recusar 
ou que não se manifestar no prazo determinado.

8. DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização de seus dados no cadastro de inscrição para estágio, 
disponibilizado no site www.portoalegre.rs.gov.br/estagios.
8.2 Este Processo Seletivo terá validade por 06 (seis) meses, contados da data da publicação da classificação 
final, podendo ser prorrogado por igual período, se houver candidatos habilitados.
8.3 Casos não previstos neste Edital serão encaminhados diretamente à Comissão regente deste Processo 
Seletivo, mediante requerimento formulado pelo candidato e entregue na Rua Siqueira Campos, 1300, 4º andar, 
sala 405, no horário das 09h às 11h30min e das 13h30min às 17h.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

OTILIA MARIA HENZ DE ABREU, Coordenadora da Comissão de Estágios/SMF.

INSTRUÇÃO NORMATIVA 009/2022

Suspende a obrigatoriedade de apresentação de documento original no 
âmbito da análise documental realizada na prestação de serviços pela 
Secretaria Municipal da Fazenda.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuições legais,

CONSIDERANDO o interesse da Administração Pública na desburocratização e simplificação administrativas,

RESOLVE:

Art. 1º Fica suspensa a obrigatoriedade da apresentação de documento original no âmbito da análise documental 
realizada na prestação de serviços pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF).

Art. 2º Para requisição da prestação de serviços perante a SMF, serão aceitos documentos em cópia simples ou 
cópia eletrônica obtida por meio de digitalização.
Parágrafo único. Havendo dúvida fundamentada quanto à fidelidade da cópia apresentada, a Administração poderá 
exigir a apresentação do documento original ou de cópia autenticada.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

LIMITE NO MÊS DA BOLSA-AUXÍLIO
A R$ 6,76 88h R$ 594,88
A R$ 6,76 132h R$ 892,32
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RODRIGO SARTORI FANTINEL, Secretário Municipal da Fazenda.

EDITAL TART 19545204
PROCESSO 22.0.000006962-4

O COORDENADOR DA 1ª CÂMARA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS TRIBUTÁRIOS 
DO MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE - TART, cumprindo o que dispõe o inciso II do artigo 18 do Regimento 
Interno do Tribunal - RITART, torna pública a pauta da Sessão de Julgamento da Câmara que será realizada no 
dia 13 de julho do corrente ano, às 14 horas, por videoconferência nos termos do artigo 58-A do mesmo Regimento 
Interno.
PAUTA PARA A SESSÃO DA 1ª CÂMARA DE 13 DE JULHO DE 2022.
RECURSO VOLUNTÁRIO.
1) PROCESSO 22.0.000027363-9.
RELATOR: MÁRCIO SCHUCH SILVEIRA.
RECORRENTE: SÃO PIETRO SAÚDE.      
ASSUNTO: ISSQN-RECURSO DECISÃO DENEGATÓRIA.

Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

FLÁVIO CARDOZO DE ABREU, Coordenador da 1ª Câmara.

EDITAL DE ABERTURA 011/2022
RESULTADO DAS INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS

PARA A CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS INTEGRAIS – UNISINOS
PROCESSO 22.0.000006011-2

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/SMED torna público o Resultado das Inscrições homologadas para 
a concessão de Bolsas Integrais no Programa de Pós-Graduação – Curso de Especialização UNISINOS - Lumiar: 
Especialização em Desenvolvimento e Criação de Práticas Pedagógicas Inovadoras Lato Sensu.
Após análise da Equipe do RH-SMED e CGP-SMED, através dos nossos Sistemas ERGON-RH 24horas e SIE –
Sistema de Informações Educacionais, listamos Professores inscritos e que estão APTOS ou não para a 
concessão da Bolsa de Estudos Integrais dos custos de Especialização em Desenvolvimento e Criação de Práticas 
Pedagógicas Inovadoras, conforme Anexo I – Relação Professores.
Do total de 41 (quarenta e um) inscritos, 25 (vinte e cinco) encontram-se dentro de todos os critérios estabelecidos 
no Edital Inicial nº 011/2022, publicado no DOPA na Edição 6770.
As vagas remanescentes (25 vagas) serão disponibilizadas em novo Edital de Vagas Remanescentes, a ser 
publicado no DOPA, a fim de preenchermos todas as 50 (cinquenta) vagas adquiridas junto à UNISINOS.

Porto Alegre 11 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

Anexo I - Relação de Professores 

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4446_ce_368924_1.pdf 

EDITAL DE ABERTURA 012/2022
ESPECIALIZAÇÃO UNISINOS 2022

BOLSAS INTEGRAIS SMED - VAGAS REMANESCENTES
PROCESSO 22.0.000006011-2

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SMED comunica a abertura de inscrições para as vagas 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 
RECURSOS TRIBUTÁRIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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remanescentes do Processo Seletivo de Ingresso e Bolsas Integrais no Programa de Pós-graduação – Curso de 
Especialização UNISINOS - Lumiar: Especialização em Desenvolvimento e Criação de Práticas Pedagógicas 
Inovadoras Lato Sensu.

1. OBJETO
1.1. Inscrição no Curso de Especialização UNISINOS - Lumiar: Especialização em Desenvolvimento e Criação de 
Práticas Pedagógicas Inovadoras Lato Sensu, voltado à qualificação dos profissionais em Educação lotados nas 
Escolas e na Sede da Secretaria Municipal de Educação de Porto Alegre, focado em pesquisas e propostas para 
resolução dos problemas cotidianos da Rede Municipal de Ensino.

2. OBJETIVO GERAL
2.1. Qualificar e atualizar os conhecimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino/RME, garantindo 
formação profissional em serviço para o desenvolvimento de projetos inovadores em nossas Organizações 
Educacionais.

3. VAGAS
3.1. Curso de Especialização UNISINOS - Lumiar: Especialização em Desenvolvimento e Criação de Práticas 
Pedagógicas Inovadoras Lato Sensu: 25 (vinte e cinco) vagas.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo para o Curso “In Company” de Especialização em Desenvolvimento e Criação de Práticas 
Pedagógicas Inovadoras Lato Sensu será composto de DUAS macroetapas distintas: a seleção, pela UNISINOS, 
obedecendo os critérios e etapas institucionais educacionais; e a seleção, pela SMED, Centralizada, com os 
critérios específicos profissionais para concessão de Bolsa Integral aos aprovados na 1ª etapa.

5. ETAPA 01 - UNISINOS
5.1. Inscrição ONLINE.
5.2. Período de inscrição: até 05/08/2022.
5.3. Acesse a página do curso para realizar a sua inscrição: 
https://unisinos.br/pos/especializacao/desenvolvimento-e-criacao-de-praticas-pedagogicas-
inovadoras/presencial/sao-leopoldo.
5.4. Para obtenção do enquadramento da Bolsa Integral da SMED-PMPA, os professores devem utilizar o e-mail 
@educar.poa.br em seu cadastro de inscrição, OBRIGATORIAMENTE.

6. ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
a) Diploma, frente e verso, do curso de Graduação (Licenciatura, Bacharelado, Tecnológico)*;
b) Registro Civil da Certidão de Nascimento ou de Casamento;
c) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitação;
d) CPF;
e) Passaporte (em caso de candidato estrangeiro);
f) Visto de regularidade no País, fornecido pela Polícia Federal (em caso de candidato estrangeiro).

7. OBSERVAÇÕES
7.1. Os documentos devem ser encaminhados através do link do Portal de Inscrições ou por e-mail, conforme 
orientações disponíveis no Processo Seletivo.
7.1.1. E-mail: atendimento@unisinos.br.
7.2. Os documentos emitidos por instituição estrangeira devem ser traduzidos por tradutor juramentado (exceto os 
obtidos em Países do Mercosul e os expedidos em língua espanhola) e conter o visto do Consulado Brasileiro no 
país de origem e regularização de situação no País.
7.2.1. *A homologação da inscrição está condicionada à análise dos documentos entregues e a vinculação à 
SMED-PMPA.
7.2.2. *A ausência da entrega completa dos documentos solicitados na inscrição poderá impactar no desempenho 
da seleção.
7.2.3. IMPORTANTE: O Diploma de Curso Superior deve ter sua data de emissão anterior ao início do curso de 
Pós-Graduação.

8. PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo de Seleção para o Curso de Especialização UNISINOS - Lumiar: Especialização em 
Desenvolvimento e Criação de Práticas Pedagógicas Inovadoras lato sensu “In Company” é simplificado.
8.2. Estando todos os documentos enviados, completos e em conformidade legal, os candidatos da Rede Municipal 
de Ensino terão suas inscrições homologadas, constando em listagem separada por local de Lotação (Escolas ou 
Centralizada).
8.3. Divulgação da listagem de candidatos com inscrição homologada: a partir de 10/08/2022.

9. MATRÍCULA
9.1. Período de Matrícula: a confirmação de matrícula dos Servidores Cursistas selecionados com a Bolsa Integral 
da SMED-POA ocorrerá no período de 10/08/2022 a 12/08/2022, após a publicação no DOPA da listagem dos 

Órgão de divulgação do Município - Ano XXVII - Edição 6800 - Terça-feira, 12 de julho de 2022

Página 19 de 42http://portoalegre.rs.gov.br/dopa



selecionados.

10. ETAPA 02 - CGP/SMED
10.1. Critérios para seleção de Bolsa Integral pela SMED – 100%:
10.1.1. Ser Professor da RME efetivo concursado (após o estágio probatório);
10.1.2. Estar em atividade regular (Lotado) na SMED Centralizada ou Escolas da RME;
10.1.3. Ter sido aprovado na seleção da Instituição concedente – UNISINOS;
10.1.4. Não estar em Licença prolongada, Licença-Prêmio ou Licença Interesse;
10.1.5. Não ter tido Falta Não justificada nos últimos 06 (seis) meses;
10.1.6. Possuir a qualificação anterior básica necessária para ingresso no Curso desejado (Graduação);
10.1.7. Não ter concluído com êxito Curso de mesmo nível ao solicitado (Especialização lato sensu);
10.1.8. Comprometer-se com a qualidade da Educação Municipal, adequando suas práticas cotidianas aos estudos 
empreendidos no Curso;
10.1.9. Em caso de empate em todos os critérios de seleção, será pontuado o Professor mais antigo na Rede, e o 
mais velho (1,0 ponto extra), subsequentemente;
10.1.10. A seleção obedecerá a ordem de classificação final dos Professores da RME no Processo Seletivo da 
Universidade (UNISINOS), até o limite de vagas do seu Projeto.

11. ORGANIZAÇÃO DA SELEÇÃO DOS BOLSISTAS
11.1. Após a divulgação da lista prévia de selecionados pela UNISINOS, a partir de 10/08/2022, a mesma será 
encaminhada à CGP-SMED, via SEI, para a análise dos Professores lotados na SMED Centralizada, dentro da 
classificação obtida, entre os homologados.
11.2. Equipe designada para tal análise, multisetorial, com até 05 (cinco) componentes, fará a análise dos critérios 
estabelecidos nos itens 10.1.1. a 10.1.10. deste Edital, atribuindo se este se enquadra ou não no devido critério, 
conforme os dados pertinentes nos diferentes arquivos/plataformas da PMPA.
11.3. Com a planiha devidamente preenchida, a lista deve retornar à CGP-SMED, via SEI, para conferência e 
classificação, conforme o item 10.1.10. Caso haja algum dos candidatos – Professores efetivos - que não se 
enquadre em TODOS os critérios, o mesmo será DESCLASSIFICADO. Os casos de desempate, serão publicados 
com as devidas pontuações e classificações, até o limite de vagas deste Processo Seletivo.
11.4. A listagem final de aprovados, com ou sem desclassificados, será encaminhada ao GS-SMED pra 
conhecimento e homologação.
11.5. Após a Homologação, a listagem será encaminhada para publicação no DOPA e ciência do PPG-UNISINOS.
11.6. Os Servidores Bolsistas aprovados, após a matrícula, deverão encaminhar os devidos Processos de pedido 
de redução de carga horária para estudo, conforme legislação vigente, caso necessário.
11.7. Divulgação da listagem final dos Professores selecionados para a Bolsa Integral – 100% da SMED-POA: 
10/08/2022.

12. INÍCIO DAS AULAS
12.1. HORÁRIOS DAS AULAS:
12.1.1. Nos cursos de Lato Presencial com aulas online ao vivo: as atividades acadêmicas ocorrem via plataforma 
virtual de aprendizagem Moodle. As atividades síncronas, “aulas ao vivo”, ocorrem pela Microsoft Teams, com 
frequência semanal ou quinzenal, nos dias e horários indicados no site do curso, estando sujeitos a alterações, 
conforme cronograma do curso que estará disponível no Moodle.
12.1.2. Dias de aula previstos: aulas online síncronas, nas sextas-feiras e aos sábados. Sextas-feiras, das 
18h45min às 22h45min e aos sábados, das 08h30min às 12h30min e das 13h30min às 17h30min.
12.2. Carga horária de 360 horas.

13. PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO
Início: 12/08/2022.
Término: 12/06/2024.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA 19344595/2022
PROCESSO 22.0.000048626-8

Dispõe sobre a notificação obrigatória dos acidentes e doenças 
relacionados ao trabalho no município de Porto Alegre.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso das atribuições que lhe conferem os incisos I e II do parágrafo 
único do art. 87 da Constituição Federal, o inciso III do art. 90 da Constituição Estadual do Rio Grande do Sul, os 
incisos I e XI do art. 15 da Lei Federal 8.080/90 e os incisos I e VI do art. 10 da Lei Complementar Municipal 
395/1996,

CONSIDERANDO que a Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) é um componente do Sistema Nacional de 
Vigilância em Saúde, como definido na Portaria GM/MS 1378/2013 (Anexo III da Portaria de Consolidação nº 004), 
que visa a promoção da saúde e a redução da morbimortalidade da população trabalhadora, por meio da 
integração de ações que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de 
desenvolvimento e processos produtivos;

CONSIDERANDO que a Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador (RENAST), disposta no 
Anexo X da Portaria de Consolidação nº 003/2017, é estratégia prioritária da Política Nacional de Saúde do 
Trabalhador no SUS;

CONSIDERANDO que a Portaria 204 GM-MS, de 17 de fevereiro de 2016 (Portaria de Consolidação nº 004) define 
a Lista Nacional de Notificação Compulsória de doenças, agravos e eventos de saúde pública nos serviços 
públicos e privados em todo o território nacional - todas as Vigilâncias e Unidades da Rede de Atenção à Saúde, 
não apenas da atenção primária, mas também da Média e Alta Complexidade, assim como os serviços de saúde 
da rede privada, são serviços notificadores: “A notificação compulsória é obrigatória para os médicos, outros 
profissionais de saúde ou responsáveis pelos serviços públicos e privados de saúde, que prestam assistência ao 
paciente” (Art. 3º, Seção II, Anexo V, da Portaria de Consolidação nº 004), assim como “a comunicação de doença, 
agravo ou evento de saúde pública de notificação compulsória pode ser realizada à autoridade de saúde por 
qualquer cidadão que deles tenha conhecimento” (§ 3º, Art. 3º, Seção II, Anexo V, da Portaria de Consolidação nº
004);

CONSIDERANDO que a Portaria de Consolidação nº 005, de 03/10/2017, também define a Lista de Doenças 
Relacionadas ao Trabalho, em cumprimento à determinação contida na Lei Orgânica da Saúde, Lei 8080 de 1990;

CONSIDERANDO que a Portaria de Consolidação nº 006, de 03/10/2018, dispõe sobre a estruturação da Rede 
Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador (RENAST), cujas ações da saúde do trabalhador devem ser 
organizadas e implantadas na rede de Atenção Básica, na Rede de Centros de Referência em Saúde do 
Trabalhador (CEREST) e na rede assistencial de média e alta complexidade do SUS;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar nº 395, de 26/12/1996, que institui o Código Municipal de Saúde, em 
seu artigo 70, inciso III, cita que cabe à Secretaria Municipal de Saúde exigir de todos os serviços de saúde a 
integração de informações específicas de saúde do trabalhador, e o artigo 72 cita que a Secretaria de Saúde 
obrigatoriamente deve avaliar e monitorar as condições de saúde dos trabalhadores, a juízo da autoridade de 
Vigilância Municipal e/ou Estadual, em seus sistemas de informações;

CONSIDERANDO a Portaria SMS 1.186/2018, que regulamenta a Política Municipal de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora de Porto Alegre, que inclui entre seus objetivos o fortalecimento da vigilância epidemiológica em 
Saúde do Trabalhador;

CONSIDERANDO a Resolução CFM nº 2.147/2016, que estabelece normas, sobre a responsabilidade, atribuições 
e direitos de Diretores Técnicos, Diretores Clínicos e Chefias de Serviço em ambientes médicos;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 3º da Resolução 2.297/2021 do Conselho Federal de Medicina, os 
Médicos do Trabalho e os demais Médicos que atendem os trabalhadores de empresas e instituições, que admitem 
trabalhadores, independentemente de sua especialidade, devem “Notificar formalmente o empregador quando da 
ocorrência ou de sua suspeita de acidente ou doença do trabalho, para que a empresa proceda à emissão de 
Comunicação de Acidente de Trabalho, devendo deixar registrado no prontuário do trabalhador“ e “Notificar 
formalmente os agravos de notificação compulsória ao órgão competente do Ministério da Saúde quando suspeitar 
ou comprovar a existência de agravos relacionados ao trabalho, bem como notificar formalmente ao empregador a 
adoção dos procedimentos cabíveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho, 
devendo registrar tudo em prontuário”;

RESOLVE:

Art. 1º As doenças e os acidentes relacionados ao trabalho no município de Porto Alegre são de notificação 
universal, na forma do Anexo I, por todos os serviços de saúde da rede pública e privada, tais como Centro de 
Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST), Unidades Básicas de Saúde, serviços de especialidades, 
Unidades de Urgência e Emergência, hospitais, serviços de saúde ligados a instituições de ensino e pesquisa, 
outros serviços especializados em saúde do trabalhador, medicina do trabalho, saúde ocupacional, ou de 
denominação equivalente, inclusive os Serviços Especializados em Segurança e Medicina do Trabalho - SESMT, e 
ambulatórios médicos dos sindicatos.
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Art. 2º A notificação compulsória de acidentes e doenças relacionados ao trabalho, contidas no Anexo I, deverá ser 
feita por meio do preenchimento das fichas do Sistema Nacional de Agravos de Notificação (SINAN) de acordo 
com o agravo correspondente, utilizando o software municipal SENTINELA, gerenciado pelo CEREST/DVS/SMS.
§ 1º Deve ser feito registro de perfil notificante do SENTINELA junto ao CEREST em todo o SUS municipal, por 
todos os serviços de saúde da rede pública e privada, conforme citado no artigo 1º, no prazo de sessenta dias a 
contar da publicação desta Portaria.
§ 2º O treinamento para utilização do SENTINELA é de responsabilidade do CEREST.
§ 3º A utilização do software SENTINELA se dará:
I - Inicialmente em ambiente web, após o cadastro do perfil notificante, habilitando-se este para uso imediato;
II - Realizando-se a integração de sistemas de informação próprios de cada estabelecimento de saúde, com 
suporte técnico da PROCEMPA, no prazo de cento e oitenta dias a contar da publicação desta Portaria.

Art. 3º Outros agravos relacionados ao trabalho, constantes na Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho, 
suspeitos ou confirmados, e não especificados no Anexo I, deverão ser notificados no Sistema de Informação da 
Saúde do Trabalhador (SIST), através do preenchimento do Relatório Individual de Notificação de Agravo (RINA).

Art. 4º A notificação compulsória é obrigatória para os Médicos, outros profissionais de saúde ou responsáveis 
pelos serviços públicos e privados de saúde, que prestam assistência ao paciente.
§ 1º A notificação compulsória será realizada diante da suspeita ou confirmação de doença ou agravo.
§ 2º A comunicação de doença, agravo ou evento de saúde pública de notificação compulsória poderá ser 
realizada à autoridade de saúde por qualquer cidadão que deles tenha conhecimento.
§ 3º É responsabilidade do Diretor Técnico do estabelecimento de saúde zelar pelo cumprimento do disposto nesta 
Portaria.

Art. 5º Caberá ao CEREST/DVS/SMS a responsabilidade pela inclusão dos dados no SINAN NET ou SIST, a 
investigação dos casos, a revisão das fichas preenchidas e a solicitação de aperfeiçoamento das fichas pelas 
Unidades de Saúde geradoras das notificações.

Art. 6º Caberá ao Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) de Porto Alegre, a partir da análise 
dos dados, dar suporte técnico para o monitoramento de indicadores de processo e resultado, subsidiando as 
ações de Vigilância em Saúde, ser referência técnica para as investigações de maior complexidade, a serem 
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e auxiliar a inserção das ações em Saúde do Trabalhador nas linhas de 
cuidado, considerando os agravos de notificação compulsória.

Art. 7º As autoridades de saúde garantirão o sigilo das informações pessoais integrantes da notificação 
compulsória que estejam sob sua responsabilidade.

Art. 8º As autoridades de saúde garantirão a divulgação atualizada dos dados públicos da notificação compulsória 
para profissionais de saúde, órgãos de controle social e população em geral.

Art. 9º Fica revogada a PORTARIA SMS Nº 882 DE 14/09/2018, publicada no DOM - Porto Alegre em 28/09/2018.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Porto Alegre, 28 de junho de 2022.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretário Municipal de Saúde.

ANEXO I

Nº Doença ou Agravo
Periodicidade
de Notificação

1
a. Acidente de trabalho, incluindo crianças e adolescentes semanal
b. Acidente de trabalho com exposição a material biológico semanal

2 Câncer relacionado ao trabalho A qualquer tempo
3 Dermatoses ocupacionais A qualquer tempo

4
Lesões por Esforços Repetitivos/Distúrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER/DORT)

A qualquer tempo

5 Perda Auditiva Induzida por Ruído - PAIR - relacionada ao trabalho A qualquer tempo
6 Pneumoconioses relacionadas ao trabalho A qualquer tempo
7 Transtornos mentais relacionados ao trabalho A qualquer tempo

8
Violência ou assédio relacionado ao trabalho: moral, sexual,
patrimonial, física, psicológica

A qualquer tempo
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EXTRATO DE DECISÃO FINAL

A SECRETARIA EXTRAORDINÁRIA DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19, em atendimento ao disposto no art. 
86, § 2º, da Lei Complementar 790/16, ultimada a instrução administrativa do processo, torna públicas as seguintes 
decisões finais.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

COMISSÃO JUDICANTE, Secretaria Extraordinária de Enfrentamento da COVID-19.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE DECISÃO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, no uso de suas atribuições legais, NOTIFICA O(S) ABAIXO 
RELACIONADO(S), em conformidade ao disposto no art. 24, inciso IV, § 4º, da Lei Complementar nº 790/16, 
acerca das sanções administrativas determinadas nas respectivas decisões expedidas pela Comissão Julgadora. 
Alerta-se o interessado que, nos termos do art. 75 da Lei Complementar nº 790/2016, um prazo de até 30 (trinta) 
dias a contar da data da publicação deste Edital, poderá ser encaminhado recurso à instância de primeiro nível, 
digitalmente, em formato PDF, para o e-mail cpa@portoalegre.rs.gov.br ou pessoalmente na seção denominada 
CPA – Centro de Processos Administrativos da Guarda Municipal – SMSEG, situado na Avenida Padre Cacique, nº
708, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP 90810-240.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

COMISSÃO JUDICANTE, Secretaria Municipal de Segurança.

 EDITAIS 

Editais

SECRETARIA EXTRAORDINÁRIA DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19

PROCESSO AUTUADO
AUTO DE

INTERDIÇÃO
LEGISLAÇÃO DECISÃO

20.0.000075954-7  L. PONCIO DE OLIVEIRA 778/2020

Art. 1013, § 3º, do
CPC, nos termos
do permissivo legal
do art. 101, inciso I,
da LCM 790/16

CADUCIDADE
DO AUTO DE
INTERDIÇÃO
CAUTELAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA

PROCESSO AUTUADO
AUTO DE

INFRAÇÃO
LEGISLAÇÃO DECISÃO

20.0.000087205-0
EVARISTO PINHEIRO
RIGHETTO

701-2020
LC 790/2016
ART. 67, IV

ANULAÇÃO E
ARQUIVAMENTO

21.0.000032745-7
MARCOS MARTINS
DOS SANTOS

020-2021
LC 874/2020
ARTS. 1º E 5º

MULTA DE R$ 300,00
(TREZENTOS REAIS)
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE DECISÃO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, no uso de suas atribuições legais, NOTIFICA O(S) ABAIXO 
RELACIONADO(S), em conformidade ao disposto no art. 24, inciso IV, § 4º, da Lei Complementar nº 790/16, 
acerca das sanções administrativas determinadas nas respectivas decisões expedidas pela Comissão Julgadora. 
Alerta-se o interessado que, nos termos do art. 75 da Lei Complementar nº 790/2016, um prazo de até 30 (trinta) 
dias a contar da data da publicação deste Edital, poderá ser encaminhado recurso à instância de primeiro nível, 
digitalmente, em formato PDF, para o e-mail cpa@portoalegre.rs.gov.br ou pessoalmente na seção denominada 
CPA – Centro de Processos Administrativos da Guarda Municipal – SMSEG, situado na Avenida Padre Cacique, nº
708, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP 90810-240.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

COMISSÃO JUDICANTE, Secretaria Municipal de Segurança.

ABERTURA DE PREGÃO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna pública a abertura da Licitação abaixo, cujo Edital e seus Anexos podem ser 
obtidos no endereço eletrônico da sessão pública, a partir da publicação deste aviso:
PREGÃO ELETRÔNICO 339/2022 – PROCESSO 22.0.000065352-0, para Sistema de Registro de Preços 
para contratação de empresa para serviços de fornecimento e distribuição de vale-refeição, através de cartão 
magnético e/ou eletrônico, relativo à concessão de auxílio a servidores, palestrantes e convidados participantes de 
eventos, para atender aos Órgãos da Administração Pública Municipal de Porto Alegre, conforme especificado em 
EDITAL.
SESSÃO PÚBLICA: Será às 10h do dia 27 de julho de 2022, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

EXTRATO DE ATA

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna públicos os preços registrados e avisa que a íntegra das Atas para o Sistema de 
Registro de Preços abaixo pode ser obtida na Internet, através do endereço www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGÃO ELETRÔNICO 127/2022 - PROCESSO 22.0.000035085-4.
- ASFALTOS, COMBUSTÍVEIS, LUBRIFICANTES E GRAXAS.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna público que a licitação abaixo:
PREGÃO ELETRÔNICO 135/2022 – PROCESSO 22.14.000000454-0, para a contratação de empresa para 
implantação de PMOC, prestação de serviço continuado de assistência técnica de manutenção preventiva e 
corretiva, com substituição de peças, e Overhaul dos 03 (três) compressores do Chiller do sistema de ar-
condicionado central do Edifício-Sede e Auditório do Departamento Municipal de Habitação - DEMHAB, situado na 

PROCESSO AUTUADO
AUTO DE

INFRAÇÃO
LEGISLAÇÃO DECISÃO

20.0.000022543-7 JAIMIR SANTOS DA SILVA 147-2020 LC 790/2016, ART. 67, IV
ANULAÇÃO E
ARQUIVAMENTO

20.0.000027129-3 CLEO COSTA FIGUEIREDO 201-2020 LC 790/2016, ART. 67, II
ANULAÇÃO E
ARQUIVAMENTO

21.0.000112426-6
LEANDRO DE SOUZA
GONÇALVES

093-2021 LC 790/2016, ART. 67, III
ANULAÇÃO E
ARQUIVAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO
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Avenida Princesa Isabel, nº 1115, conforme especificado em EDITAL, resultou FRACASSADA em razão da 
desclassificação das propostas apresentadas.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna público o resultado de julgamento final da licitação abaixo:
PREGÃO ELETRÔNICO 031/2022 – PROCESSO 22.0.000014984-9, para aquisição de gás refrigerante R-22 e 
R410-A para ar-condicionado, para a Administração Pública Municipal, conforme especificado em EDITAL.

ITENS: 1, 2.
EMPRESA: ULTRA AIR COMERCIO DE GASES INDUSTRIAIS E MEDICINAIS LTDA.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

JULGAMENTO DE IMPUGNAÇÃO AO EDITAL

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitações e Contratos da Secretaria Municipal de 
Administração e Patrimônio, torna público o resultado de julgamento de impugnação ao Edital da Licitação abaixo:
CONCORRÊNCIA 006/2022 – PROCESSO 22.0.000056153-7, para contratação de empresa pelo regime de 
empreitada por preço global, para prestação de serviços de fornecimento e instalação (troca) de três elevadores 
para passageiros no prédio da SMED (Andradas, 680), conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
IMPUGNANTE: TK ELEVADORES BRASIL LTDA, CNPJ nº 90.347.840/0051-87.
RESULTADO: INDEFERIDO.
O inteiro teor da impugnação e do julgamento pode ser consultado na página eletrônica do certame no endereço 
eletrônico www.portoalegre.rs.gov.br/smf no menu "licitações e contratos", submenu "licitações", modalidade 
"Concorrência".

LETÍCIA NOVELLO CEZAROTTO, Diretora de Licitações e Contratos/SMAP.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 292/2022
PROCESSO 22.0.000054785-2

CONTRATANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Fazenda.
CONTRATADO: Thomsom Reuters Brasil Conteúdo e Tecnologia Ltda.
OBJETO: Contratação de assinatura eletrônica anual do boletim CHECKPOINT, para pesquisa de conteúdo 
tributário, de decisões administrativas da área tributária e jurisprudência judicial, para uso da RM/SMF.
VALOR: R$ 14.579,70.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1301-4186-339039010000-1.
BASE LEGAL: Art. 25, I, da Lei 8.666/1993.

Porto Alegre, 08 de julho de 2022.

RODRIGO SARTORI FANTINEL, Secretário Municipal da Fazenda.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO E INTIMAÇÃO

Na forma do artigo 59, parágrafo 1º, alínea “c” e parágrafo 2º, da Lei Complementar Municipal nº 007, de 07 de 
dezembro de 1973, NOTIFICO o contribuinte do Imposto sobre a Transmissão inter vivos, por ato oneroso, de 
Bens Imóveis e de direitos reais a eles relativos - ITBI, STEIF PARTICIPACOES LTDA, CNPJ 29.180.636/0001-44, 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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do Auto de Lançamento nº 6654.00/2022, contra este lavrado através do Processo Administrativo nº
17.0.000106062-7 para constituição, a favor da Fazenda Municipal, do crédito tributário no valor de R$ 32.867,45 
(trinta e dois mil oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos). Cálculo do Imposto, da Multa e 
dos Juros obedecem aos artigos 11, parágrafos 7º e 8º, e 16 da LC nº 197/89; artigo 69 da LC nº 007/73; artigo 3º
da LC nº 303/93 e artigo 3º da LC nº 361/95. INTIMO o referido contribuinte a pagar o crédito tributário aludido ou, 
querendo, apresentar RECLAMAÇÃO à Secretaria Municipal da Fazenda do Município de Porto Alegre no prazo de 
30 dias a contar da publicação deste edital no Diário Oficial do Município de Porto Alegre conforme disposto no 
artigo 62, inciso II da Lei Complementar Municipal nº 007/73.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

GUILHERME SILBERFARB COSTA, Auditor-Fiscal da Receita Municipal.

EXTRATO DE DECISÃO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO, em atendimento ao disposto 
no Art. 86, § 2º, da Lei Complementar 790/2016, ultimada a Instrução Administrativa do Processo, torna públicas as 
seguintes Decisões Finais:

Porto Alegre, 08 de julho de 2022.

COMISSÃO JUDICANTE, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo.

EXTRATO DE DECISÃO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO, em atendimento ao disposto 
no art. 86, § 2º, da Lei Complementar 790/2016, ultimada a Instrução Administrativa do Processo, torna públicas as 
seguintes decisões finais:

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

COMISSÃO JUDICANTE, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO

PROCESSO AUTUADO
AUTO DE

INFRAÇÃO
LEGISLAÇÃO DECISÃO

21.0.000073200-9 VICTOR GRAEFF GONCALVES 416054
ART. 29
LC 12/75

CANCELADO

21.0.000080246-5 ISMAEL DE OLIVEIRA ROSA 415981
ART. 29
LC 12/75

CANCELADO

21.0.000132495-8 LORENI DE FATIMA FERREIRA 1022442
ART. 29
LC 12/75

CANCELADO

PROCESSO AUTUADO
AUTO DE

INFRAÇÃO
LEGISLAÇÃO DECISÃO

21.0.000056129-8 ADROALDO FLORES MARTINS 1022354
ART. 45, I,
LEI 10605/08

MULTA
50 UFMs

21.0.000056034-8 LEONIR DA ROSA NICHELE 415963
ART. 29
LC 12/75

MULTA
166,2934 UFMs

21.0.000061483-9 SUPERMAGO COMERCIO LTDA 416011
ART. 29
LC 12/75

MULTA
249,4401 UFMs

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E 
SUSTENTABILIDADE
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL
PROCESSO 001.042084.13.0.00000

TCA 06/2022 DE 18/04/2022.
AUTO DE INFRAÇÃO: 147929 de 23/09/2013.
COMPROMITENTE: MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE.
COMPROMISSÁRIO: GISELE NOIMANN BOM.
CPF: 294.499.100-06.
OBJETO: Reparação voluntária de dano ambiental.
OBRIGAÇÃO: Pagamento do valor de 60 (sessenta) Unidades Financeiras Municipais - UFMs, na forma 
estabelecida pela equipe técnica da SMAMUS.
BASE LEGAL: Lei Complementar nº 757, de 14 de janeiro de 2015.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

GERMANO BREMM, Secretário Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

I TERMO ADITIVO
CONTRATO REGISTRADO SECON 78835/2022

PROCESSO 20.0.0000102261-0

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ nº 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo Secretário 
Municipal de Desenvolvimento Social, LÉO VOIGT, conforme delegação de competência estabelecida pelo Decreto 
nº 19.932, de 29 de janeiro de 2018, aqui denominado simplesmente LOCATÁRIO e, de outro lado, NILZA SALETI 
ROSONI LOPES, denominada simplesmente LOCADORA, firmam o presente TERMO ADITIVO ao Contrato 
registrado sob o nº 73128 - L.1165-D - PGMCD Nº 4694 - SC/4720, para prorrogar o prazo de vigência da locação 
e aplicar o reajuste anual pelo IPCA, referente ao imóvel situado na Rua Dr. Marino Abrão, 25, bairro Passo das 
Pedras, nesta Capital, Sede do Conselho Tutelar - Microrregião 10, regendo-se pelas seguintes cláusulas e 
condições:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO - 1.1. O presente aditamento tem por objeto a prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato de locação do imóvel situado na Rua Dr. Marino Abrão, 25, bairro Passo das Pedras, nesta 
Capital, com aplicação de reajuste no valor locatício.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PRAZO - 2.1. Conforme faculta a Cláusula 2.3 do Contrato, fica prorrogado o prazo 
de locação do imóvel por 12 (doze) meses, a contar de 13 de maio de 2022 a 12 de maio de 2023.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO REAJUSTE ANUAL - 3.1. Consoante à Cláusula 3.1 do Contrato, o valor do mesmo 
será reajustado para R$ 4.312,79 (quatro mil trezentos e doze reais e setenta e nove centavos), a contar de 13 de 
maio de 2022. 3.2. O reajuste é concedido no patamar de 50% (cinquenta por cento) do IPCA/IBGE acumulado dos 
últimos 12 (doze) meses, correspondente à data de aniversário do Contrato, nos termos da Resolução 003/2022 do 
CGOF. 3.3. A parte locadora declara que não mais reclamará correção ou ressarcimento referente ao implemento 
da anuidade ocorrida. 3.4. O valor do aluguel reajustado servirá de parâmetro para reajustes futuros.
CLÁUSULA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS - 4.1. Permanecem na íntegra e em pleno vigor todas as 
demais cláusulas do Contrato que não foram aditadas por este Termo Aditivo.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

LÉO VOIGT, Secretário Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO 013/2022 - FUNCRIANÇA

PROCESSO 22.0.000023086-7

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social – SMDS.
CONVENENTE: Instituto Porto-Alegrense de Arte-Educação.
CNPJ: 02.564.662/0001-10.
OBJETO: O presente termo tem por objeto estabelecer os procedimentos para concessão de auxílio financeiro 
do MUNICÍPIO, aprovado pelo CMDCA, para a ENTIDADE BENEFICIADA, através de recursos que constituem o 
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, desde então denominado FUNCRIANÇA, para 
execução do Projeto Abrindo Portas para o Futuro IV: Tocando, Lendo e Preservando, conforme disposto na Lei 
Complementar Municipal nº 628, de 17 de agosto de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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CONTRATO: SECON Nº 78894/2022.
VALOR: R$ 129.472,72 (cento e vinte e nove mil, quatrocentos e setenta e dois reais e setenta e dois centavos).
VIGÊNCIA: 24 meses a partir da data de assinatura do Contrato Cláusula 4.1.1 do TF 013/2022.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05/07/2022.
FONTE: Dotação(ções) Orçamentária(s) 7305-2062-335043-1207/7305-2062-445042-1207.

Porto Alegre, 06 de julho de 2022.

LÉO VOIGT, Secretário Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS) torna público o extrato da justificativa de 
dispensa de Chamamento Público em conformidade com o art. 32 da Lei 13.019/2014. A SMDS dispensa a 
realização do Chamamento Público com fundamento no inciso VI, do Art. 30 da Lei 13.019/2014, no Processo 
21.0.000078691-5, visando à formalização de Termo de Fomento com a Entidade Associação Beneficente Projeto 
Vencedor, para o desenvolvimento do Projeto "Qualificando a ACM Cruzeiro do Sul". Cabe ressaltar que a entidade 
está inscrita junto ao Conselho Municipal dos Diretos da Criança e do Adolescente (CMDCA), e que eventuais 
impugnações devem ser apresentadas dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicação em Diário Oficial, 
as quais deverão ser endereçadas a esta Secretaria, através do Protocolo-Geral da SMDS (Av. João Pessoa, nº
1105, Bairro Farroupilha, Porto Alegre/RS), no horário de 09h às 18h, conforme previsto no Marco Regulatório, Lei 
13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alterações posteriores.

Porto Alegre, 08 de julho de 2022.

LÉO VOIGT, Secretário Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE TERMO DE CANCELAMENTO

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Parcerias, torna público o Termo de 
Cancelamento amigável discriminado a seguir:
PROCESSO: 21.0.000058852-8.
ADOTANTE: Marisa Elisabeth de Cavata da Silva.
CPF: 151.343.410-00.
OBJETO: A contar da publicação do Extrato do Documento, o Município cancela amigavelmente a Adoção da 
Praça Saint-Clair Soares, localizada no Bairro Jardim Itu Sabará, com base nos fatos, documentos e informações 
constantes no Processo 21.0.000058852-8.

Porto Alegre, 08 de julho de 2022.

ANA MARIA PELLINI, Secretária Municipal de Parcerias.

EXTRATO DO CONTRATO 78902/2022
PROCESSO 22.0.000062746-5

CONTRATANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Parcerias.
CONTRATADO: RHAMA – CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA.
OBJETO DO CONTRATO: Contratação e prestação de serviços técnicos profissionais especializados de estudo 
de viabilidade técnica, operacional e econômico-financeira de serviços de drenagem específicos para o Município 
de Porto Alegre.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 18 (dezoito) meses, a contar da assinatura contratual, podendo ser prorrogado de 
acordo com o disposto no art. 57, § 1º, da Lei Federal 8.666/1993 e suas alterações.
MODALIDADE: Processo de Inexigibilidade nº 298/2022.
VALOR: R$ 1.099.889,56 (um milhão e noventa e nove mil e oitocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis 
centavos).
BASE LEGAL: Lei nº 8.666, de 1993 e alterações, com fundamento no art. 25, II e art. 13, III, c/c art. 26.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS
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Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

JORGE LUIS RODRIGUES MURGAS, Secretário Municipal de Parcerias em Exercício.

EXTRATO DE TERMO DE ADOÇÃO
PROCESSO 22.0.000080058-2

ADOTANTE: Laar Comércio de Alimentos Ltda.
OBJETO: Adoção do canteiro central localizado na Av. Getúlio Vargas, entre a Rua Botafogo e a Rua Visconde do 
Herval, Bairro Menino Deus.
DATA DA ASSINATURA: 29/06/2022.
VIGÊNCIA: 05 (cinco) anos, contados a partir da publicação do Extrato do Instrumento.
BASE LEGAL: Lei 12.583/2019.    

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

ANA MARIA PELLINI, Secretária Municipal de Parcerias.

EXTRATO DE TERMO DE ADOÇÃO
PROCESSO 22.0.000085144-6

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS torna público, em atenção ao Decreto nº 19.950/2018, nesta data, 
que Grêmio Recreativo Esportivo Social Beneficente Cultural Escola de Samba Filhos de Maria preenche os pré-
requisitos necessários para iniciar o Processo de Adoção da Praça 160/03 (Praça Sem Nome), localizada na Rua 
Barcelona com a Rua Nove, loteamento Serra Verde, no bairro Lomba do Pinheiro, conforme descrito no Processo 
22.0.000085144-6. Conforme previsto no art. 4º, § 3º do Decreto nº 19.950/2018, eventuais manifestações de 
interessados na adoção do mesmo local ou contrariedade deverão ser protocolados junto à Secretaria Municipal de 
Parcerias, situada na Travessa Leonardo Truda, 98, 4º andar, no prazo preclusivo de 10 (dez) dias, a contar da 
publicação deste Extrato. Transcorrido o prazo aludido, sem que haja manifestação e interesse ou de 
contrariedade à proposta, o Processo seguirá os trâmites necessários para fase de homologação. Em havendo 
interesse ou contrariedade à proposta, a mesma será analisada pela Comissão constituída no Decreto supracitado 
que irá elaborar decisão fundamentada.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

ANA MARIA PELLINI, Secretária Municipal de Parcerias.

EXTRATO DE TERMO DE ADOÇÃO
PROCESSO 22.0.000079714-0

ADOTANTE: Kapra Comércio Importação e Serviços Ltda.
OBJETO: Adoção do canteiro central localizado na Av. Icaraí entre o nº 745 e o nº 897, Bairro Cristal.
DATA DA ASSINATURA: 28/06/2022.
VIGÊNCIA: 03 (três) anos, contados a partir da publicação do Extrato do Instrumento.
BASE LEGAL: Lei 12.583/2019.    

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

ANA MARIA PELLINI, Secretária Municipal de Parcerias.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e Associação de Moradores Jardim 
Ipiranga - ASMOJI.
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva nº 775/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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PROCESSO SEI: 22.0.000012673-3.
DISPENSA: 140/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-445042990000-20.
VALOR: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 775/2022.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 22.0.000005178-4

Em atendimento às disposições do Art. 29 e Art. 32 da Lei Nacional nº 13.019/2014 e suas alterações, a Secretaria 
Municipal de Educação dá publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a Dispensa de Chamamento 
Público, para a celebração do Termo de Fomento com a OSC Associação de Pais e Amigos da Creche 
Comunitária Mãezinha do Céu, devidamente credenciada, cujo objeto consiste na concessão do repasse, pela 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SMED à ENTIDADE BENEFICIADA, dos valores referentes à 
Emenda Impositiva de número 572/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual – LOA 2022, e condições para a 
utilização do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das Emendas 
Parlamentares destinadas à OSC Associação de Pais e Amigos da Creche Comunitária Mãezinha do Céu visando 
a aquisição dos bens e serviços;

CONSIDERANDO o que dispõe no art. 29 da Lei Nacional 13.019/2014 e o art. 13, parágrafo único do Decreto 
Municipal 19.775/2017, que autorizam a Dispensa de Chamamento Público na celebração de Termo de Fomento 
que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares às Leis Orçamentárias Anuais;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso VI do art. 30 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, que autoriza 
a Dispensa de Chamamento Público nos casos de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educação, 
desde que executadas por Organizações da Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal 
da Educação - SMED;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso II do art. 31 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, em que a 
parceria decorrer de transferência para Organização da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei na qual seja 
identificada expressamente a Entidade Beneficiária;

Diante o exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Nacional 13.019/2014, DECLARO a Dispensa de 
Chamamento Público para a celebração do Termo de Fomento com a Organização da Sociedade Civil Associação 
de Pais e Amigos da Creche Comunitária Mãezinha do Céu, beneficiada pela Emenda Parlamentar abaixo 
indicada, tornando pública esta justificativa, que poderá ser impugnada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua 
publicação.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 22.0.000007802-0

Em atendimento às disposições do Art. 29 e Art. 32 da Lei Nacional nº 13.019/2014 e suas alterações, a Secretaria 
Municipal de Educação dá publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a Dispensa de Chamamento 
Público, para a celebração do Termo de Fomento com a OSC Centro Comunitário Quinta do Portal, devidamente 
credenciada, cujo objeto consiste na concessão do repasse, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -
SMED à ENTIDADE BENEFICIADA, dos valores referentes à Emenda Impositiva de número 877/2022, aprovada 
na Lei Orçamentária Anual – LOA 2022, e condições para a utilização do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das Emendas 
Parlamentares destinadas à OSC Centro Comunitário Quinta do Portal visando a aquisição dos bens e serviços;

NÚMERO DA EMENDA PARLAMENTAR VALOR PROCESSO
572 R$ 15.000,00 22.0.000005178-4
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CONSIDERANDO o que dispõe no art. 29 da Lei Nacional 13.019/2014 e o art. 13, parágrafo único do Decreto 
Municipal 19.775/2017, que autorizam a Dispensa de Chamamento Público na celebração de Termo de Fomento 
que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares às Leis Orçamentárias Anuais;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso VI do art. 30 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, que autoriza 
a Dispensa de Chamamento Público nos casos de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educação, 
desde que executadas por Organizações da Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal 
da Educação - SMED;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso II do art. 31 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, em que a 
parceria decorrer de transferência para Organização da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei na qual seja 
identificada expressamente a Entidade Beneficiária;

Diante o exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Nacional 13.019/2014, DECLARO a Dispensa de 
Chamamento Público para a celebração do Termo de Fomento com a Organização da Sociedade Civil Centro 
Comunitário Quinta do Portal, beneficiada pela Emenda Parlamentar abaixo indicada, tornando pública esta 
justificativa, que poderá ser impugnada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicação.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 22.0.000004025-1

Em atendimento às disposições do Art. 29 e Art. 32 da Lei Nacional nº 13.019/2014 e suas alterações, a Secretaria 
Municipal de Educação dá publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a Dispensa de Chamamento 
Público, para a celebração do Termo de Fomento com a OSC Círculo Operário Porto-Alegrense, devidamente 
credenciada, cujo objeto consiste na concessão do repasse, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -
SMED à ENTIDADE BENEFICIADA, dos valores referentes à Emenda Impositiva de número 481/2022, aprovada 
na Lei Orçamentária Anual – LOA 2022, e condições para a utilização do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das Emendas 
Parlamentares destinadas à OSC Círculo Operário Porto - Alegrense visando a aquisição dos bens e serviços;

CONSIDERANDO o que dispõe no art. 29 da Lei Nacional 13.019/2014 e o art. 13, parágrafo único do Decreto 
Municipal 19.775/2017, que autorizam a Dispensa de Chamamento Público na celebração de Termo de Fomento 
que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares às Leis Orçamentárias Anuais;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso VI do art. 30 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, que autoriza 
a Dispensa de Chamamento Público nos casos de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educação, 
desde que executadas por Organizações da Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal 
da Educação - SMED;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso II do art. 31 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, em que a 
parceria decorrer de transferência para Organização da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei na qual seja 
identificada expressamente a Entidade Beneficiária;

Diante o exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Nacional 13.019/2014, DECLARO a Dispensa de 
Chamamento Público para a celebração do Termo de Fomento com a Organização da Sociedade Civil Círculo 
Operário Porto-Alegrense, beneficiada pela Emenda Parlamentar abaixo indicada, tornando pública esta 
justificativa, que poderá ser impugnada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicação.

Porto Alegre, 09 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO

NÚMERO DA EMENDA PARLAMENTAR VALOR PROCESSO
877 R$ 5.000,00 22.0.000007802-0

NÚMERO DA EMENDA PARLAMENTAR VALOR PROCESSO
481 R$ 10.000,00 22.0.000004025-1
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PROCESSO 22.0.000005462-7

Em atendimento às disposições do Art. 29 e Art. 32 da Lei Nacional nº 13.019/2014 e suas alterações, a Secretaria 
Municipal de Educação dá publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a Dispensa de Chamamento 
Público, para a celebração do Termo de Fomento com a OSC Associação Comunitária da Vila Panorama - Escola 
de Educação Infantil Turma do Barulho, devidamente credenciada, cujo objeto consiste na concessão do repasse, 
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SMED à ENTIDADE BENEFICIADA, dos valores referentes à 
Emenda Impositiva de número 285/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual – LOA 2022, e condições para a 
utilização do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das Emendas 
Parlamentares destinadas à OSC Associação Comunitária da Vila Panorama - Escola de Educação Infantil Turma 
do Barulho visando a aquisição dos bens e serviços;

CONSIDERANDO o que dispõe no art. 29 da Lei Nacional 13.019/2014 e o art. 13, parágrafo único do Decreto 
Municipal 19.775/2017, que autorizam a Dispensa de Chamamento Público na celebração de Termo de Fomento 
que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares às Leis Orçamentárias Anuais;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso VI do art. 30 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, que autoriza 
a Dispensa de Chamamento Público nos casos de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educação, 
desde que executadas por Organizações da Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal 
da Educação - SMED;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso II do art. 31 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, em que a 
parceria decorrer de transferência para Organização da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei na qual seja 
identificada expressamente a Entidade Beneficiária;

Diante o exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Nacional 13.019/2014, DECLARO a DISPENSA DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO para a celebração do Termo de Fomento com a Organização da Sociedade Sivil 
Associação Comunitária da Vila Panorama - Escola de Educação Infantil Turma do Barulho, beneficiada pela 
Emenda Parlamentar abaixo indicada, tornando pública esta justificativa, que poderá ser impugnada, no prazo de 5 
(cinco) dias a contar de sua publicação.

Porto Alegre, 09 de julho de 2022. 

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PROCESSO 22.0.000010868-9

Em atendimento às disposições do Art. 29 e Art. 32 da Lei Nacional nº 13.019/2014 e suas alterações, a Secretaria 
Municipal de Educação dá publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a Dispensa de Chamamento 
Público, para a celebração do Termo de Fomento com a OSC Clube de Mães Idalina Vargas, devidamente 
credenciada, cujo objeto consiste na concessão do repasse, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -
SMED à ENTIDADE BENEFICIADA, dos valores referentes à Emenda Impositiva de número 565/2022, aprovada 
na Lei Orçamentária Anual – LOA 2021, e condições para a utilização do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das Emendas 
Parlamentares destinadas à OSC Clube de Mães Idalina Vargas visando a aquisição dos bens e serviços;

CONSIDERANDO o que dispõe no art. 29 da Lei Nacional 13.019/2014 e o art. 13, parágrafo único do Decreto 
Municipal 19.775/2017, que autorizam a Dispensa de Chamamento Público na celebração de Termo de Fomento 
que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares às Leis Orçamentárias Anuais;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso VI do art. 30 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, que autoriza 
a Dispensa de Chamamento Público nos casos de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educação, 
desde que executadas por Organizações da Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal 
da Educação - SMED;

CONSIDERANDO o que dispõe no inciso II do art. 31 da Lei Nacional 13.019/2014 e suas alterações, em que a 
parceria decorrer de transferência para Organização da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei na qual seja 
identificada expressamente a Entidade Beneficiária;

NÚMERO DA EMENDA PARLAMENTAR VALOR PROCESSO
952  R$ 5.000,00 22.0.000005462-7
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Diante o exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Nacional 13.019/2014, DECLARO a DISPENSA DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO para a celebração do Termo de Fomento com a Organização da Sociedade Civil Clube 
de Mães Idalina Vargas, beneficiada pela Emenda Parlamentar abaixo indicada, tornando pública esta justificativa, 
que poderá ser impugnada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicação.

Porto Alegre, 09 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

TERMO DE RESCISÃO E SANCIONAMENTO
PROCESSO 20.0.000023802-4

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SMED, estabelecida na Rua dos Andradas, 680, bairro Centro, 
nesta Capital, por intermédio de sua Secretária, SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, após análise e indeferimento 
da Defesa Prévia apresentada, RESCINDE UNILATERALMENTE o Contrato Nº 74164 - L.1163-D - PGMCD Nº
3930 - SC/3956 (PE051/2022), firmado, em 09/07/2020, com a empresa METRÓPOLE SOLUÇÕES 
EMPRESARIAIS E GOVERNAMENTAIS EIRELI – ME, CNPJ nº 07.843.902/0001-39, estabelecida na SRTVN QD 
701 – CONJ C – Nº 124 – BL B – SALA 519 – CENTRO EMPRESARIAL NORTE - ASA NORTE, - BRASÍLIA/DF, e 
APLICA multa, no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do objeto contratado por atraso na entrega dos 
produtos referentes à fase de Execução, a contar da publicação deste Termo no Diário Oficial de Porto Alegre, com 
amparo legal nas Cláusulas do Contrato nº 77571/2022, em especial na cláusula oitava, item 8.7 e na cláusula 
décima; e artigos 79, I, e 87, II, da Lei 8.666/93. O objeto do Contrato é a prestação de serviço para a realização da 
Avaliação Externa do Desempenho Escolar dos alunos do 2º, 5º e 9º ano das Escolas de Ensino Fundamental da 
Rede Municipal de Educação de Porto Alegre e das Escolas Comunitárias de Educação Básica, com o prazo de 
vigência até 17/03/2023. As infrações contratuais, fatos, documentos e informações ensejadoras da Sanção e 
Rescisão, constam descritas no Processo 20.0.000023802-4. Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias úteis para 
eventual interposição de recurso, conforme art. 13, da Lei Municipal nº 12.827/2021, a contar da publicação no 
Diário Oficial para o e-mail gestaodeinidicadores@portoalegre.rs.gov.br, estando o referido processo a disposição 
para vistas.

Porto Alegre, 08 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e ASSOCIAÇÃO EVANGÉLICA 
LUTERANA DE CARIDADE-AELCA.
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva 200/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato.
PROCESSO SEI: 22.0.000010258-3.
DISPENSA: 134/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-335043990000-20.
VALOR: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 200/2022.

Porto Alegre 08 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PARTÍCIPES: Município de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educação e Associação Beneficente São 
Marcos. 
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes à Emenda 
Impositiva nº 221/2022, aprovada na Lei Orçamentária Anual - LOA 2022.
PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato.
PROCESSO SEI: 22.0.000004039-1.

NÚMERO DA EMENDA PARLAMENTAR VALOR PROCESSO
565 R$ 20.000,00 22.0.000010868-9
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DISPENSA: 137/2022.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1502-2565-445042010000-20.
VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 221/2022.

Porto Alegre, 08 de julho de 2022.

SÔNIA MARIA OLIVEIRA DA ROSA, Secretária Municipal de Educação.

EXTRATO DE CONTRATO 78.911/2022 
PROCESSO 21.0.000129782-9

CONTRATANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde – SMS.
CONTRATADA: VCG Tecnologia em Segurança Patrimonial EIRELI, CNPJ nº 25.244.011/0001-48.
OBJETO: Contrato nº 78.911, advindo do Pregão Eletrônico nº 010/2022, para a prestação de serviços de locação 
de veículo com motorista, para a Secretaria Municipal de Saúde – SMS.
MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 010/2022.
DATA DA ASSINATURA: 07 de julho de 2022.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses, a contar de 07 de julho de 2022.
PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 06 de julho de 2023.
VALOR: R$ 118.564,08 (cento e dezoito mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e oito centavos) de valor 
máximo total.
ORIGEM DE RECURSOS: Recursos do Fundo Municipal de Saúde – FMS.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1804-4109-339039990400-4501.
BASE LEGAL: Lei Federal nº 8.666/93, Lei Complementar Municipal nº 881/2020, Lei Municipal nº 12.827/2021, 
Decreto Municipal nº 20.587/2020, Decreto Municipal nº 20.813/2020 e da Ordem de Serviço nº 007/2020.

Porto Alegre, 07 de julho de 2022.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretário Municipal de Saúde.

EXTRATO DE INDENIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 78.929/2022
PROCESSO 22.0.000079413-2

INDENIZANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.
INDENIZADA: Oi S. A., CNPJ nº 76.535.764/0001-43 (matriz)/76.535.764/0002-24 (filial RS).
OBJETO: Pagamento referente à prestação de serviços de telefonia fixa, no período de 11/05/2022 a 10/06/2022, 
na Coordenadoria de Saúde Sul - CSS.
MODALIDADE: Indenização Administrativa.
DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2022.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 11 de maio de 2022 a 10 de junho de 2022.
PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 27 de julho de 2022.
VALOR: R$ 411,85 (quatrocentos e onze reais e oitenta e cinco centavos).
ORIGEM DE RECURSOS: Recursos do Fundo Municipal de Saúde – FMS.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1804-4010-339039580100-4501.
BASE LEGAL: Artigo 884, do Código Civil Brasileiro e art. 59, parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93.

Porto Alegre, 06 de julho de 2022.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretário Municipal de Saúde.

EXTRATO DE INDENIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 78.926/2022
PROCESSO 22.0.000079330-6

INDENIZANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.
INDENIZADA: Oi S. A., CNPJ nº 76.535.764/0001-43 (matriz)/76.535.764/0002-24 (filial RS).
OBJETO: Pagamento referente à prestação de serviços de telefonia fixa, no período de 26/04/2022 a 25/05/2022 e 
11/05/2022 a 10/06/2022, na Coordenadoria de Saúde Leste – CSL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Órgão de divulgação do Município - Ano XXVII - Edição 6800 - Terça-feira, 12 de julho de 2022

Página 34 de 42http://portoalegre.rs.gov.br/dopa



MODALIDADE: Indenização Administrativa.
DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2022.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 26 de abril de 2022 a 10 de junho de 2022.
PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 27 de junho de 2022.
VALOR: R$ 332,92 (trezentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos).
ORIGEM DE RECURSOS: Recursos do Fundo Municipal de Saúde – FMS.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1804-4010-339039580100-4501.
BASE LEGAL: Artigo 884, do Código Civil Brasileiro e art. 59, parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93.

Porto Alegre, 06 de julho de 2022.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretário Municipal de Saúde.

EXTRATO DE INDENIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 78.930/2022
PROCESSO 22.0.000078917-1

INDENIZANTE: Município de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.
INDENIZADA: Oi S. A., CNPJ nº 76.535.764/0001-43 (matriz)/76.535.764/0002-24 (filial RS).
OBJETO: Pagamento referente à prestação de serviços de telefonia fixa no período de 11/05/2022 a 10/06/2022, 
no Hospital de Pronto Socorro - HPS.
MODALIDADE: Indenização Administrativa.
DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2022.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 11 de maio de 2022 a 10 de junho de 2022.
PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 01 de julho de 2022.
VALOR: R$ 335,50 (trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos).
ORIGEM DE RECURSOS: Recursos do Fundo Municipal de Saúde – FMS.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1804-4010-339039580100-4501.
BASE LEGAL: Art. 884 do Código Civil Brasileiro e art. 59, parágrafo único, da Lei Federal nº 8.666/93.

Porto Alegre, 06 de julho de 2022.

MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretário Municipal de Saúde.

EXTRATO

CONTRATADA: Caixa Econômica Federal.
PROCESSO SEI 21.10.000002917-4.
CONTRATO 21.10.000002917-4.
OBJETO: Serviços de Análise e Assessoria em Projetos e Empreendimentos, no âmbito do produto CAIXA 
Políticas Públicas.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR: R$ 28.135,34.
VIGÊNCIA: 06 meses.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

ABERTURA DE PREGÃO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Gerência de 
Licitações e Contratos, torna pública a abertura da Licitação abaixo.
PREGÃO ELETRÔNICO 113/2022 – PROCESSO 22.10.000004875-1 – Aquisição de Conexões em PVC ocre, 
exclusiva para ME e EPP.
ORIGEM DE RECURSOS: Própria.
ABERTURA: Será às 08h30min do dia 26 de julho de 2022.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informações através do endereço eletrônico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS
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Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

EXTRATO

CONTRATADA: Visomes Comercial Metrológica Ltda – EPP.
PROCESSO SEI 19.10.000009067-0.
IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO 19.10.000009067-0.
OBJETO: Prorrogação de prazo em Contrato de serviços de calibração.
VALOR: R$ 92.991,25.
ORIGEM DOS RECURSOS: Própria.

Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

REPUBLICAÇÃO
ABERTURA DE PREGÃO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Gerência de 
Licitações e Contratos, torna pública a abertura da Licitação abaixo.
PREGÃO ELETRÔNICO 018/2022 – PROCESSO 22.10.000001107-6 – Serviços de transportes com motoristas, 
no âmbito do DMAE.
ORIGEM DE RECURSOS: Própria.
ABERTURA: Será às 08h30min do dia 27 de julho de 2022.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informações através do endereço eletrônico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

ABERTURA CONCORRÊNCIA 001/2022
PROCESSO 21.10.000008821-9

OBJETO: Prestação de serviços técnicos especializados para manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos de alta tensão do DMAE.
ORIGEM DE RECURSOS: Própria.
DATA: 15/08/2022, às 14h30min.
LOCAL: Sala de Reuniões – Gerência de Licitações e Contratos, segundo andar, situada na Rua Dr. Gastão 
Rhodes, 222, Bairro Santana.
O Edital poderá ser adquirido, a partir de 13/07/2022, diretamente no sítio https://prefeitura.poa.br/dmae/licitacoes.
Na retirada do Edital, deve ser informada a razão social da empresa, bem como telefones e endereço eletrônico 
para comunicação de eventuais esclarecimentos e/ou erratas.

Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenação de Editais.

 ABERTURA DE PREGÃO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Gerência de 
Licitações e Contratos, torna pública a abertura da Licitação abaixo.
PREGÃO ELETRÔNICO 68/2022 – PROCESSO 22.10.000002869-6 – Bombas de sucção e acessórios para 
bombas, exclusivo para ME e EPP.
ORIGEM DE RECURSOS: Própria.
ABERTURA: Será às 08h30min do dia 26 de julho de 2022.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informações através do endereço eletrônico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.
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ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

ABERTURA DE PREGÃO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Gerência de 
Licitações e Contratos, torna pública a abertura da Licitação abaixo.
PREGÃO ELETRÔNICO 130/2022 – PROCESSO 22.10.000004411-0 – Contratação de serviços especializados 
em prestação de serviços sociais, educação sanitária e ambiental, mobilização social, participação social e 
organização comunitária na área de saneamento, para implementação de Trabalho Social (TS), executado em 
conjunto com as obras de abastecimento de água Sistema Ponta do Arado no município de Porto Alegre.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio 5% e CEF 95%.
ABERTURA: Será às 08h30min do dia 27 de julho de 2022.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informações através do endereço eletrônico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO 128/2022
PROCESSO 22.10.000004705-4

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS torna público o resultado do julgamento das propostas 
da Licitação em epígrafe.
OBJETO: Contratação de serviço para Realização de testes para detecção do vírus SARS-COV-2 (COVID-19) por 
RT-PCR em amostras de swab naso/orofaríngeo, para serem aplicados nos servidores e estagiários do 
Departamento.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
ITEM 01: FRACASSADO.
A íntegra da Ata encontra-se no site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

EXTRATOS

CONTRATADA: GEORG FISCHER SISTEMAS DE TUBULAÇÕES LTDA.
PROCESSO SEI 22.10.000002855-6.
CONTRATO 22.10.000002855-6-01.
OBJETO: Aquisição de Conexões em PEAD Eletrofusão.
PRAZO: 06 (seis) meses.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR: R$ 4.180,00.

CONTRATADA: UNIONE INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE VÁLVULAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP.
PROCESSO SEI 22.10.000002855-6.
CONTRATO 22.10.000002855-6-02.
OBJETO: Aquisição de Conexões em PEAD Eletrofusão.
PRAZO: 06 (seis) meses.
ORIGEM DE RECURSOS: Próprio.
VALOR: R$ 16.263,56.

Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

JOÃO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO 001/2022
PROCESSO 22.14.000000767

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitação - CNPJ 92.965.870/0001-13.
CONTRATADA: Socialis Consultoria, Pesquisa e Assessoria LTDA – ME - CNPJ 20.354.277/0001-20.
OBJETO: Realização de diagnóstico social da área de intervenção do Projeto Pró-Moradia/Arroio Cavalhada, no 
Bairro Cristal, na cidade de Porto Alegre/RS - Contrato 78967.
OBJETO DO TERMO DE APOSTILAMENTO: Preâmbulo - No que diz respeito à qualificação da empresa 
contratada, em específico ao número do CNPJ, altera-se para nº 20.354.277/0001-20 e não como constou. 
Permanecem na íntegra e em pleno vigor todas as Cláusulas do Contrato que não foram alteradas por este 
Apostilamento.
MODALIDADE: Dispensa de Licitação 001/2022.
BASE LEGAL: Lei Federal nº 8.666/1993, Instrução Normativa nº 10/2020 PGM, Lei Federal nº 8.078/1990, Lei 
Municipal 7.084/1992 e demais legislações pertinentes à matéria.
VALOR: R$ 181.506,45 (cento e oitenta e um mil, quinhentos e seis reais e quarenta e cinco centavos).

Porto Alegre, 12 de julho de 2022.

ANDRÉ LUIZ DE MELLO MACHADO, Diretor Geral do DEMHAB.

ERRATA
EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO 18.15.000000754-5

CONTRATANTE: Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC, CNPJ nº 89.525.901/0001-00.
CONTRATADA: TURISCRUZ TRANSPORTES E TURISMO LTDA, CNPJ 17.701.166/0001-38.
CONTRATO: Contrato Registrado 66372/2017, Termo Aditivo IV 78113/2022 e Contrato FASC 13/2017.
Edição 6745, de 26 de abril de 2022 - Protocolo 359529, Retifica-se a informação, pois não constou o período da 
vigência do Contrato.
ONDE SE LÊ: OBJETO DO TERMO ADITIVO: CLÁUSULA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA.
LEIA-SE: OBJETO DO TERMO ADITIVO CLÁUSULA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA 1.1 Conforme faculta a Cláusula 
Terceira, subitem 3.2 do Contrato, fica este prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar de 02/04/2022 a 
01/04/2023.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

CÁTIA LARA MARTINS, Presidente da FASC.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2021
PROCESSO  21.16.000009586-3

MODALIDADE: Inexigibilidade 007/2020.
CONTRATANTE: Empresa Pública de Transporte e Circulação S.A., CNPJ 02.510.700/0001-51.
CONTRATADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, CNPJ 34.028.316/0026-61.
OBJETO DO CONTRATO: Contratação de produtos e serviços por meio de Pacote de Serviços Postais.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Acrescer em 25% (vinte e cinco por cento) o valor original do Contrato.
VIGÊNCIA: 23/06/2022 a 01/03/2023.
VALOR DO ADITIVO: R$ 3.750,00 (três mil setecentos e cinquenta reais)
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 18.750,00 (dezoito mil setecentos e cinquenta reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 6401-4263-339039470100-1.
ORIGEM DE RECURSOS: Recursos próprios da EPTC.
BASE LEGAL: Art. 81, inciso IV, § 1º, da Lei nº 13.303/2016.

FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAÇÃO
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Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

MANOEL HENRIQUE DO VAL OLIVEIRA LINO, Diretor Administrativo-Financeiro.

HOMOLOGAÇÃO
DECLARAÇÃO DE NULIDADE DO CONTRATO 020/2021

O PRESIDENTE DA EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAÇÃO S.A., com base no julgamento do 
Recurso Administrativo, Doc. SEI 19135631, do Processo 21.16.000046976-3, homologa o julgamento citado à 
empresa SINALIZADORA RODOVIÁRIA LTDA., CNPJ 87.942.454/0001-60. Desta forma, MANTÉM a 
DECLARAÇÃO DE NULIDADE DO CONTRATO nº 020/2021, fundamentada no artigo 62, § 2º, da Lei 
13.303/2016, bem como nos artigos 114 e 115 do RILC da EPTC.

PAULO ROBERTO DA SILVA RAMIRES, Diretor-Presidente da EPTC.

EDITAL 012/2022
NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO DE INFRAÇÕES

AO SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO DE PASSAGEIROS – ESCOLAR
PROCESSO 22.16.000032351-9

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EPTC, no uso de suas atribuições legais, observado o disposto na Lei Municipal 
8.133/1983 e considerada(s) a(s) tentativa(s) inexitosa(s) em proceder à(s) notificação(ões) de infração de acordo 
com o Decreto Municipal 15.938/2008, NOTIFICA OS AUTORIZATÁRIOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE 
ESCOLAR ABAIXO RELACIONADOS, acerca das respectivas infrações para, desejando, no prazo de TRINTA 
DIAS, a serem contados a partir da data de publicação deste Edital, APRESENTAREM DEFESA 
ADMINISTRATIVA.

A defesa deverá ser apresentada por meio de formulário eletrônico, disponibilizado no sítio eletrônico da EPTC, no 
link http://sistemas.eptc.com.br/formularios-internet/defesaRecurso.php ou, excepcionalmente, junto ao 
Atendimento aos Operadores de Transporte (EPTC), direcionada ao Diretor-Presidente da EPTC, anexando 
CÓPIA dos seguintes documentos:
a) Alvará de Tráfego;
b) Identidade do Condutor do Transporte Público  ICTP (carteirão); e
c) Carteira Nacional de Habilitação - CNH.
Não apresentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descrito acima, será aplicada a 
respectiva penalidade. A cópia do Auto de Infração e/ou a segunda via da Notificação poderão ser obtidas junto ao 
Atendimento aos Operadores de Transporte (EPTC), situado na Av. Érico Veríssimo, 100, Prédio H, CEP 90160-
180, Porto Alegre/RS.

Porto Alegre, 07 de julho de 2022.

PAULO ROBERTO DA SILVA RAMIRES, Diretor-Presidente da EPTC.

EDITAL 013/2022
NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO DE INFRAÇÕES

AO SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO DE PASSAGEIROS – TÁXI
PROCESSO 22.16.000032351-9

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuições legais, observando o disposto nas Leis Municipais nº
8.133/98 e nº 11.582/14, e consideradas as tentativas inexitosas em proceder à notificação da Autuação da 
Infração, NOTIFICA OS PERMISSIONÁRIOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE INDIVIDUAL – TÁXI – ABAIXO 
RELACIONADOS, acerca das respectivas infrações, para, desejando, apresentarem defesa administrativa no 
prazo de TRINTA DIAS, a serem contados a partir da data de publicação deste Edital.

PREFIXO PLACAS AUTORIZATÁRIO Nº AIT
DATA DA

AUTUAÇÃO
HORA

49 IRP4732 MARCOS DIAS MARQUES 266765 08/04/2022 06h25min
286 IVG8185 ANA PAULA GUEDES DA COSTA 266809 23/04/2022 06h20min

PREFIXO PLACAS PERMISSIONÁRIO/CONDUTOR Nº AIT
DATA DA

AUTUAÇÃO
HORA

RONALDO SILVEIRA PEREIRA
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A defesa deverá ser apresentada por meio de formulário eletrônico, disponibilizado no sítio eletrônico da EPTC, no 
link http://sistemas.eptc.com.br/formularios-internet/defesaRecurso.php ou, excepcionalmente, junto ao 
Atendimento aos Operadores de Transporte (EPTC), situado na Av. Érico Veríssimo, 100, Prédio H, CEP 90160-
180, Porto Alegre/RS, nos termos estabelecidos pela Resolução EPTC nº 005/2017.
Ela deverá ser direcionada ao Diretor-Presidente da EPTC, anexando CÓPIA dos seguintes documentos:
a) Alvará de Tráfego;
b) Identidade do Condutor do Transporte Público – ICTP (carteirão); e
c) Carteira Nacional de Habilitação – CNH.
Exclusivamente para as infrações descritas no Decreto 20.438/2019 como de responsabilidade do condutor, fica 
instruído V.Sa., caso não tenha praticado a infração acima, poderá indicar por escrito e no mesmo local de entrega 
da defesa, o condutor responsável pela infração, anexando cópias da Identidade de Condutor do Transporte 
Público (“carteirão”) e CNH do infrator, no prazo de trinta dias a serem contados da publicação deste Edital. A falta 
da apresentação do responsável pelo cometimento da infração acarretará ao permissionário autuado a 
responsabilidade pela infração, conforme previsto no mesmo Decreto. Não apresentada a defesa ou sendo esta 
apresentada posteriormente ao prazo descrito acima, será aplicada a respectiva penalidade. A cópia do auto de 
infração e/ou a segunda via da notificação poderão ser obtidas junto ao Atendimento aos Operadores de 
Transporte (EPTC), situado na Av. Érico Veríssimo, 100, Prédio H, CEP 90160-180, Porto Alegre/RS. 

Porto Alegre, 07 de julho de 2022.

PAULO ROBERTO DA SILVA RAMIRES, Diretor-Presidente da EPTC.

EDITAL 014/2022
NOTIFICAÇÃO POR APLICAÇÃO DE PENALIDADE POR INFRAÇÃO
AO SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO DE PASSAGEIROS – TÁXI

PROCESSO 22.16.000032351-9

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuições legais, observado o disposto nas Leis Municipais nº
8.133/98 e nº 11.582/14, e consideradas as tentativas inexitosas em proceder às notificações de aplicação da 
penalidade NOTIFICA OS PERMISSIONÁRIOS/CONDUTORES DO SISTEMA DE TRANSPORTE INDIVIDUAL –
TÁXI - ABAIXO RELACIONADO(S) para, desejando, APRESENTAREM RECURSO ADMINISTRATIVO, no prazo 
de QUINZE DIAS, a serem contados a partir da data de publicação deste Edital.

O recurso deverá ser apresentado, por meio de formulário eletrônico, disponibilizado no sítio eletrônico da EPTC, 

2889 ISX7687
(PERMISSIONÁRIO)
PROC. 18.16.000027445-1

177730 30/08/2021 09h00min

3688 IZM3G43
OSMAR KNEVITZ DA SILVA
(PERMISSIONÁRIO)
PROC. 21.16.000021789-6

248927 11/08/2021 13h00min

4589 -
MAURICIO SILVA ROSE
(PERMISSIONÁRIO)
PROC. 20.16.000023391-8

254502 02/07/2021 11h46min

3561 -
JORGE SANGINETO DA SILVA
(PERMISSIONÁRIO)
PROC. 20.16.000031738-0

254509 06/07/2021 09h57min

3561 -
MARCELO FONSECA DA SILVA
(INVENTARIANTE)
PROC. 20.16.000031738-0

254509 06/07/2021 09h57min

PREFIXO PLACAS PERMISSIONÁRIO/CONDUTOR Nº AIT
DATA DA

AUTUAÇÃO
HORA

1858 IWQ9471
ANTONIO CARLOS DA SILVEIRA
(PERMISSIONÁRIO)
PROC. 008.000752.16.9

170083 21/11/2016 15h45min

2932 IQQ8486
JANDIRA SOUZA CORDEIRO
(PERMISSIONÁRIO)
PROC. 17.16.000006431-1

177558 19/04/2018 14h36min

- -
NELSON VIEIRA DE ARAÚJO
(CONDUTOR)
PROC. 20.16.000016326-0

248876 07/07/2020 13h00min

3914 IQH0799
LEONARDO DA COSTA OLIVEIRA
(CONDUTOR)
PROC. 19.16.000036542-8

248877 07/07/2020 15h00min
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no link http://sistemas.eptc.com.br/formulariosinternet/defesaRecurso.php, ou, excepcionalmente, junto ao 
Atendimento aos Operadores de Transporte - EPTC, situado na Av. Érico Veríssimo, 100 - Prédio H - CEP 90160-
180, Porto Alegre/RS, nos termos estabelecidos pela Resolução EPTC nº 005/2017, informando-se o número do 
Processo de defesa e anexando-se:
a) cópia desta notificação;
b) cópia do Alvará de Tráfego;
c) cópia da Identidade do Condutor do Transporte Público - ICTP (carteirão); e
d) cópia da Carteira Nacional de Habilitação - CNH.
Tratando-se de penalidades de descadastramento de condutor e/ou de revogação da permissão, o recurso deverá 
ser encaminhado à Diretoria Colegiada da EPTC e, tratando-se das demais penalidades, deverá ser encaminhado 
ao Diretor-Presidente da EPTC. 

Porto Alegre, 07 de julho de 2022.

PAULO ROBERTO DA SILVA RAMIRES, Diretor-Presidente da EPTC.

EDITAL 15/2022
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÕES DE INFRAÇÕES DE TRÂNSITO

PROCESSO 22.16.000032351-9

O ÓRGÃO EXECUTIVO DE TRÂNSITO DO MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, em conformidade com as 
competências estabelecidas pela Lei Federal nº 9.503/97 (Código de Trânsito Brasileiro - CTB), após esgotadas as 
tentativas de ciência por meio de notificação via aviso de recebimento (AR), NOTIFICA AS PESSOAS 
(FÍSICAS/JURIDÍCAS) ABAIXO RELACIONADAS, que estas foram autuadas nas datas específicas, tendo os 
referidos Autos de Infração de Trânsito sido julgados subsistentes.

A defesa administrativa poderá ser interposta no prazo de 30 dias, contados da publicação deste Edital, de 
segunda-feira a sexta-feira, das 09h às 16h, no Setor de Atendimento ao Cidadão da Empresa Pública de 
Transporte e Circulação S.A., situado na Av. Érico Veríssimo, 100 – Prédio H – CEP 90160-180, anexando os 
seguintes documentos:
a) cópia do contrato social;
b) cópia da Identidade do responsável;
c) cópia do CNPJ.
Não apresentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descrito acima, será aplicada a 
respectiva penalidade. A cópia do Auto de Infração e/ou a segunda via da notificação poderão ser solicitadas no 
endereço eletrônico http://sistemas.eptc.com.br/formularios-internet/copiaDocumentos.php da EPTC.

Porto Alegre, 07 de julho de 2022.

PAULO ROBERTO DA SILVA RAMIRES, Diretor-Presidente da EPTC.

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2021
PROCESSO 21.16.000015450-9

MODALIDADE: Pregão Eletrônico 019/2020.
CONTRATANTE: Empresa Pública de Transporte e Circulação S.A., CNPJ 02.510.700/0001-51.
CONTRATADA: MZ Segurança Privada Ltda., CNPJ 13.624.934/0001-46.
OBJETO DO CONTRATO: A prestação de serviços de vigilância armada e desarmada, segurança física e 
patrimonial.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: A prorrogação do prazo de vigência, o reajustamento dos valores contratados 
pelo índice previamente fixado entre as partes, a repactuação dos valores contratuais a fim de atender a 
Convenção Coletiva de Trabalho nº RS003993/2021, bem como a redução dos quantitativos contratuais.
VIGÊNCIA: 01/07/2022 a 30/06/2023.
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 2.769.790,44 (dois milhões, setecentos e sessenta e nove mil 
setecentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 6401-4263-339092399999-1, 6401-4263-339039770100-1 e 6401-4263-
339039770100-1.
ORIGEM DE RECURSOS: Recursos próprios da EPTC.

INFRATOR Nº AIT
DATA DA

AUTUAÇÃO
HORA

ÁGUIA ENTULHOS EIRELI - ME
CNPJ 22.852.391/0001-05

001425B 24/10/2020 09h42min

Órgão de divulgação do Município - Ano XXVII - Edição 6800 - Terça-feira, 12 de julho de 2022

Página 41 de 42http://portoalegre.rs.gov.br/dopa



BASE LEGAL: Artigos 192 e 198, § 2º da RILC-EPTC/2020  e art. 81, inciso II da Lei nº 13.303/2016.

Porto Alegre, 11 de julho de 2022.

MANOEL HENRIQUE DO VAL OLIVEIRA LINO, Diretor Administrativo-Financeiro.

TERMO ADITIVO I
CONTRATO 22.22.000000299-3
PROCESSO 22.12.000000299-3

CONTRATANTE: Companhia de Processamento de Dados do Município de Porto Alegre - PROCEMPA.
CONTRATADA: Objetiva Concursos Ltda.
CNPJ: 00.849.426/0001-14.
OBJETO DO CONTRATO: Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos especializados de 
planejamento, organização e execução de Concurso Público de provas objetivas e específicas a ser promovido 
pela PROCEMPA.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Inclusão do cargo de Analista Jurídico no Edital de Concurso Público de provas 
objetivas e específicas a ser promovido pela PROCEMPA.
MODALIDADE DE LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico 010/2022.
VIGÊNCIA: 07/07/2022 a 22/11/2022.
VALOR: R$ 55.550,00 (cinquenta e cinco mil quinhentos e cinquenta reais).
ORIGEM DO RECURSO: Recursos Próprios.
DATA DA ASSINATURA: 07/07/2022.
BASE LEGAL: Lei 13.303/2016 e, subsidiariamente, Lei nº 8.666/1993.

Porto Alegre, 26 de maio de 2022.

ANDRÉ WINK GUARAGNA, Diretor Administrativo.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICÍPIO DE PORTO 
ALEGRE

EXPEDIENTE 
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