DECRETO N° 21.523, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre procedimentos de controle de
efetividade nos afastamentos por motivo de saude
e para comparecer a consultas médicas, no
ambito das Administracées Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional do Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes
legais; no uso de suas retribuicdes que lhe confere o artigo 94, inciso II da Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentados os afastamentos por motivo de saude e para
comparecer a consultas médicas, caracterizados por permitir o exercicio do cargo no mesmo dia
ou no dia imediatamente posterior, nos termos deste Decreto.

Art. 2° As disposigdes deste Decreto aplicam-se:

I — ao servidor estatutario, comissionado e agentes politicos;

IT — ao servidor regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), no que
couber;

III — ao servidor contratado por prazo determinado, no que couber; e
IV — ao conselheiro tutelar, no que couber.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste Decreto ndo se aplicam a servidores que
exer¢am atividades em regime de plantao.

Art. 3° Aplica-se o disposto neste Decreto aos afastamentos motivados:

I — pelo comparecimento do servidor a consultas, exames, sessdes ou
procedimentos para tratamento de saude;

IT — pelo acompanhamento de familiar, menor de idade ou impossibilitado de
comparecer desacompanhado, a consultas, exames, sessdes ou para tratamento de satde; e



IIT — pela impossibilidade de comparecer ao servigo por até 1 (um) dia, mediante
apresentacdo de atestado médico.

§ 1° Consideram-se procedimentos para tratamento de saude quaisquer
atendimentos com profissional da fisioterapia, da fonoaudiologia, da medicina, da nutri¢ao, da
odontologia, da psicologia ou terapia ocupacional.

§ 2° Serd equiparado a familiar, para aplicacdo do inc. II deste artigo, o
dependente sob tutela ou curatela do servidor, mediante comprovagao.

Art. 4° Quando se tratar de afastamento de carater eletivo, sujeito a conveniéncia
do servidor, a chefia devera ser previamente comunicada.

§ 1° A antecedéncia com que os afastamentos deverdo ser comunicados a chefia
sera definida pelos setores, de acordo com a caracteristica do servigo prestado.

§ 2° Verificada a possibilidade de prejuizo ao servico, a chefia solicitard ao
servidor que reagende o afastamento para outro dia ou outro horério.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica ao comparecimento para atendimento
em servico de urgéncia ou de emergéncia, desde que devidamente justificado.

Art. 5° Os afastamentos de que trata este Decreto ficam limitados, mensalmente:

I — ao numero de horas equivalentes a 1 (uma) jornada de trabalho do servidor,
para comparecimento a consultas, exames, sessdes ou procedimentos médicos, pessoais ou em
acompanhamento de familiar; e

IT — ao ntimero de horas equivalentes a 2 (duas) jornadas de trabalho do servidor,
para afastamentos em dias ndo consecutivos, diante da impossibilidade de comparecimento ao
servigo por motivo de satide, mediante apresentacdo de atestado médico.

§ 1° Para fins de aplicacdo do previsto nos incs. I e II do caput deste artigo, 1
(uma) jornada de trabalho equivale a 1/5 (um quinto) da carga horaria semanal do servidor.

§ 2° O tempo de afastamento sera calculado pela subtragdo entre as horas
previstas para a jornada de trabalho e aquelas efetivamente trabalhadas no dia.

§ 3° Os afastamentos que excederem os limites previstos somente serdo
permitidos mediante compensacdo da carga horaria, que devera ocorrer até o final do més
subsequente a data do afastamento.

§ 4° Comprovada a necessidade de afastamento em razdo de atendimento de
urgéncia ou de emergéncia, o tempo que exceder os limites previstos devera ser compensado até
o final do més subsequente a data do afastamento.
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Art. 6° Para fins de comprovagdo e registro dos afastamentos é obrigatoria
apresentacao de comprovante de comparecimento para atendimento, com data e horario da
consulta, sessdo, procedimento ou exame realizado, devidamente assinado e carimbado pelo
profissional responsavel, com indicac¢ao do registro no conselho de classe.

§ 1° Considera-se compreendido no afastamento o periodo de deslocamento de
at¢ 1 (uma) hora antes e 1 (uma) hora depois da consulta, sessdo, procedimento ou exame
realizado pelo servidor.

§ 2° Os deslocamentos por periodo superior ao previsto no § 1° deste artigo
deverao ser compensados pelo servidor até o final do més subsequente a data do afastamento.

§ 3° A apresentacdo de comprovante de comparecimento sem discriminagao de
horério ensejara a justificativa por, no méximo, 2 (duas) horas.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica as auséncias justificadas por
atestado médico, quando houver indica¢do de impossibilidade de comparecimento ao servigo.

§ 5° Em caso de realizacdo de exames médicos laboratoriais, de imagem ou
fisicos que impegam o retorno do servidor ao trabalho no mesmo dia, do comprovante de
comparecimento devera constar expressamente o periodo de duracdo do procedimento ou a
indicacdo da impossibilidade de retorno.

§ 6° Cabera ao orgdo de lotacdo do servidor a guarda dos comprovantes de
afastamento registrados no sistema de controle de efetividade.

Art. 7° A servidora gestante, a contar do 6° (sexto) més de gestacdo e até o parto,
ndo serd imposto limite de horas de afastamento para comparecer a consultas, exames, sessoes
ou procedimentos para tratamento de satde da gestante, desde que as auséncias sejam
devidamente comunicadas a chefia e justificadas com a apresentacdo de comprovante de
comparecimento.

Paragrafo inico. Os afastamentos para acompanhar familiar, nos termos do inc.
II do art. 3° deste Decreto, permanecem sujeitos aos limites de que trata o art. 5° deste Decreto.

Art. 8° Para operacionaliza¢do do disposto neste Decreto, os registros no sistema
de efetividade serdo padronizados.

§ 1° Sera registrado codigo de “Saida para Médico” nos seguintes casos:

I — comparecimento do servidor a consultas, exames, sessdes ou procedimentos
médicos; e



II — pelo acompanhamento de familiar, conforme inc. II do art. 3° deste Decreto, a
consultas, exames, sessdes ou procedimentos médicos.

§ 2° Serd registrado coédigo de “Atestado” exclusivamente nos casos de
afastamento por recomendagdo médica durante todo o dia de trabalho do servidor.

Art. 9° Nos afastamentos decorrentes de acidente de trabalho e nos demais
tratamentos de saude que ndo se enquadrem no previsto neste Decreto, o servidor devera
submeter-se a pericia médica do Municipio, junto a Geréncia de Saude do Servidor Municipal
(GSSM), da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

Art. 10. No caso de afastamento que tenha a necessidade de realizacdo de pericia,
caberd a chefia imediata, ou ao setor correspondente dentro do 6érgao/Secretaria:

I — a abertura de processo SEI,

II — o preenchimento do formulario E-56 (Exame Médico Pericial);
III — a coleta da assinatura do servidor afastado e sua chefia imediata;
IV — o envio do processo SEI para a GSSM.

Paragrafo unico. Apds o envio do processo SEI para a GSSM, o servidor devera
submeter-se a pericia nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11. A inobservancia aos procedimentos definidos neste Decreto ensejara o
registro de atraso, meia-falta ou falta, conforme o periodo em que ocorrer a auséncia, nos termos
da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Casos omissos e situagdes excepcionais serao avaliados pelos
titulares dos 6rgaos municipais, mediante manifestacdo da GSSM, quando necessario.

Art. 12. Normas complementares referentes a situagdes que ensejam a dispensa
de pericia médica poderao ser editadas por meio de Instru¢do Normativa da Secretaria Municipal
de Administra¢do e Patrimonio (SMAP), ou, no ambito das autarquias e fundagdo do Municipio,
do titular do 6rgao, mediante manifestacdo da GSSM.

Paragrafo unico. De acordo com as particularidades dos servicos prestados, os
titulares dos orgdos da Administracdo Direta do Municipio poderdo estabelecer regramento
complementar, mediante Instrugdo Normativa propria, a ser previamente analisada pela SMAP.



Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 15 de junho de 2022.

Sebastidao Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



