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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICQ N2 02/2022 - FASC
GESTAO DE SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA
PROCESSO N2 21.15.000004211-8

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA de Porto Alegre, com fundamento na Lei n°
13.019/2014, nos Decretos Municipais n? 19.775/2017 e n? 20.239/2019 e na Lei Municipal n®
12.520/2019, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de celebrar parceria,
através de Termo de Colaboragdo, com Organizacdo da Sociedade Civil para, em regime de mutua
cooperacao, realizar a gestao de servigo de Residéncia Inclusiva para jovens e/ou adultos PCD, na cidade
de Porto Alegre.

1.0 - OBJETO DA PARCERIA

Parceria com Organizacdo da Sociedade Civil para, em regime de mutua cooperacao, realizar a gestao
de servigco de Residéncia Inclusiva para jovens e/ou adultos com deficiéncia cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados e que ndo dispéem de condigdes de autossustentabilidade, de
retaguarda familiar temporéria ou permanente, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagao
Continuada BPC, da rede de acolhimento do Municipio de Porto Alegre.

1.1 Objetivos Gerais

O acolhimento para jovens e/ou adulto com deficiéncia deve ser um espacgo de acolhimento de pequeno
porte, com capacidade para atender até 10 (dez) jovens e/ou adultos com deficiéncia, em espago com
caracteristicas residenciais, cujo atendimento vem romper com as praticas tutelares e assistencialistas,
visando o fortalecimento da participacdo, organizacdo e autonomia das pessoas com deficiéncia,
utilizando a rede de servigos local.

1.2 Objetivos Especificos da Parceria

a) Assegurar aos acolhidos protecdo e acolhimento temporario, provendo suas necessidades basicas,
estabelecendo relagdes personalizadas e em pequenos grupos;

b) Promover a preservagédo do vinculo e do contato dos acolhidos com a sua familia de origem, salvo
determinacdo judicial em contrario, visto a excepcionalidade da medida;

c) Trabalhar pela organizagdo de um ambiente favordvel ao desenvolvimento dos acolhidos e
estabelecimento de uma relacdo afetiva e estavel com os cuidadores;

d) Atender os beneficiarios, de forma integrada aos demais acolhidos, observando as normas de
acessibilidade e capacitando seu corpo de funcionarios para o atendimento adequado as suas demandas
especificas;

e) Propiciar convivéncia comunitaria e a utilizacdo dos servigos disponiveis na rede parao atendimento
das demandas de saude, lazer, educacao, assisténcia social, dentre outras, evitando o isolamento social;
f) Fortalecer o desenvolvimento da autonomia e a inclusdo dos acolhidos em programas de qualificagéo
profissional, bem como a sua insercdo no mercado de trabalho, observadas as devidas limitagdes e
determinacdes da lei nesse sentido, visando a preparag¢do gradativa para o seu desligamento, se for o
caso;

g) Manter articulagdo com CRAS e/ou CREAS, para que proceda ao atendimento as familias dos
acolhidos, quando avaliado pertinente.

h) Garantir cuidados médicos, psicologicos, odontologicos e farmacéuticos disponiveisno sistema de
saude publica.

2.0 - BENEFICIARIOS

Cada Unidade de Residéncia Inclusiva proporcionara o atendimento de até 10 (dez) jovens e/ou adultos,
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagéo
Continuada BPC, da rede de acolhimento do Municipio de Porto Alegre e oriundos da FPE, conforme
determinado na Acao Civil Publica n? 5009510-89.2020.8.21.0001.

Sobre o atendimento em Residéncias Inclusivas, cabe ressaltar que nem todas as pessoas com
deficiéncia sdao dependentes, sendo necessario ser avaliado cada caso. O conceito de dependéncia esta
relacionado a perda da capacidade funcional associada a demanda por cuidados de longa duracédo. A
dependéncia pode ser incapacitante ou ndo, bem como gradual, definitiva ou reversivel. A situagéo de
dependéncia pode afetar as capacidades das pessoas com deficiéncia que, em interacdo com as
barreiras, limitam a realizagdo das atividades e restringem a participacéo social.

Os beneficiarios acolhidos na Residéncia Inclusiva sdo exclusivamente os jovens e/ou adultos com
deficiéncia, encaminhados para o Nucleo de Acolhimento Adulto da Protecdo Social Especial que fara a
gestao das vagas do servico.
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3.0 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO COM A PARCERIA

A prestagdo do servigo de acolhimento de jovens e/ou adultos com deficiéncia em Residéncia
Inclusiva visa contribuir para:

a) protecao ao beneficiario e a superagao das situagbes de vulnerabilidade e risco socialpor violagdo de
direito;

b) a prevencéo da violagao de direitos;

¢) ampliagéo da participacao social dos beneficiarios;

d) a construgédo da autonomia;

e) beneficiarios incluidos em servigcos e com acesso a oportunidades.

O acolhimento destinado a pessoas com deficiéncia é indicado quando os vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, inexistindo ou impossibilitando a retaguarda familiar, sendo necessario o
acolhimento institucional a fim de garantir a protecdo, cuidado e desenvolvimento das capacidades
adaptativas para a vida diaria.

O cenario de vulnerabilidades sociais que as pessoas vém enfrentando na atualidade tem se tornado
cada vez mais complexo, em funcdo de diversos fatores entre os quais, ressaltamos: o esgargcamento
dos vinculos familiares e comunitarios; a violéncia constante dentro dos territorios mais vulneraveis; a
crise financeira no ambito do Estado em todas as esferas; dentre outros.

Esta realidade demanda do Poder Publico a constituicdo de politicas que possam oferecer protecédo e
cuidado integral a muitos sujeitos que estdo momentaneamente ou permanentemente sem nenhum
suporte social. Este € um desafio no ambito das politicas publicas, em especial as que se destinam a
promover a inser¢ao do cidadao na Seguridade Social, neste caso,nas politicas de Saude (SUS) e de
Assisténcia Social (SUAS).

A FASC, enquanto gestora da Politica Municipal de Assisténcia Social, em Porto Alegre possui hoje
diversas parcerias firmadas com Organizagbes da Sociedade Civil para a prestacdo do servico de
acolhimento institucional. A modalidade de acolhimento Institucional em Residéncias Inclusivas é
destinada a jovens e adultos com deficiéncia, que ndo dispdem de condi¢cdes de autossustentabilizade,
de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de
instituicbes de longa permanéncia cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados.
Atualmente, a FASC possui parceiria para execugao de trés Residéncias Inclusivas, com 10 residentes
em cada casa, com todas as vagas acupadas. Contudo o Nucleo de Acolhimento da FASC possui
demanda reprimida para atendimento de determinagdo Judicial que define a necessidade de
Municipalizagdo do atendimento dos Jovens e/ou Adultos egressos do Acolhimento Institucional na FPE,
além dos demais casos de atendimento de pessoas com deficiéncias dependentes identificados pelas
equipes que compdem a rede socioassistencial do Municipio. Diante do exposto, esta PSE aponta a
necessaria abertura de, pelo menos, mais duas Residéncias Inclusivas, além das trés ja existentes na
rede socioassistencial.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade de servico de Acolhimento Institucional, no dmbito da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, instituido com fulcro na Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais.

Consiste em residéncia adaptada, com estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais na
comunidade, composta por equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengé@o as necessidades individuais e coletivas
de cada beneficiario jovem e/ou adulto com deficiéncia.

O servico é destinado ao acolhimento de jovens e/ou adultos com deficiéncia, em situagcdo de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC e da rede de acolhimento da Assisténcia Social, que
néo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

4.0 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A parceria com Organizagao da Sociedade Civil para a gestdo de servigo de Residéncia Inclusiva para
jovens e/ou adultos devera ser executada no municipio de Porto Alegre, considerando jovens e/ou adultos
com deficiéncias cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, em carater temporario ou
permanente.

5.0 - FORMA DE EXECUGAO DA PARCERIA

5.1 Principios e Diretrizes do Servico de Acolhimento

Para a execugdo do servico de acolhimento a jovens e/ou adultos com deficiéncia deverdo ser
respeitados os principios, diretrizes e orientagdes da Tipificagdo Nacional de Servigos da Assisténcia
Social, instituida pela Resolugdo CNAS n® 109/2009, pela Lei n® 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, e pela Lei n? 7853/1989, que institui a PoliticaNacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia e, em especial as seguintes:

a) Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria, contribuindo para a interacaoe superagao de
barreiras sociais e na constru¢do progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
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no desenvolvimento das atividades da vida diéria;

b) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

c) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva;

d) Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao Discriminagao, ou seja, a Organizacdo devera
garantir a prote¢cdo e defesa aos jovens e/ou adultos com deficiéncia e serem combatidas quaisquer
formas de discriminacao;

e) Inclusdo Social, de modo que o servigo funcione em locais com estrutura fisica adequada e ter a
finalidade de favorecer a construgdo progressiva de autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento das capacidades dos acolhidos para a vida.

5.2 Metodologia do Servico

O funcionamento da Residencia Inclusiva se caracteriza pela manutengéo de rotinas domiciliares e deve
garantir aos jovens e/ou adultos com deficiéncia a autonomia, condi¢des para o autocuidado,
participagdo nas rotinas da casa, alem da insercdo em atividade socioeducativas, recreativas e
atendimentos de saude, se valendo da rede ja existente na cidade de Porto Alegre.

O servigo terd uma Coordenacdo Técnica que possa garantir a participagdo do usuario no planejamento,
nas rotinas de convivéncia e organizagdo do servigo, cabendo a coordenagdo e a equipe técnica
construir mediagbes na perspectiva de contemplar a escuta, as demandas e as necessidades dos
beneficiarios. A Coordenacgao garantira as condi¢gdes para que os direitos socioassistenciais se efetivem
no cotidiano da casa. Deverdo ser potencializadas no planejamento da casa atividades coletivas que
gerem reflexdes sobre tematicas, necessidades comuns a todos, bem como a Assembleia que se
caracteriza como um espaco fundamental a ser desenvolvido fazendo parte do planejamento de gestédo
desta modalidade de acolhimento.

A garantia de acolhida deve fazer parte das agdes cotidianas da casa, respeitando e valorizando as
individualidades e caracteristicas da pessoa com deficiéncia. Desta forma, o servico deve proporcionar
condigdes fundamentais que garantam ao beneficiario, (conforme Regimento Interno a ser construido):

| - Ser acolhido em condigdes de dignidade;

Il - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

lll - Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

IV - Ter acesso a alimentagdo em padrées nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

V - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a guarda de pertencespessoais. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, favorecer e fortalecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigos especializados a
pessoas com deficiéncia. A a¢do da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da
pessoa com deficiéncia para as realizagées das atividades davida didria. As agdes devem possibilitar
a ampliacdo da rede de convivéncia dos usuarios visando a troca de vivéncias. A partir da identificacdo
das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, a servicos das politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre incentivando a autonomia do usuario.

O Residencial Inclusivo deve desempenhar uma fungcio educativa importante, possibilitando agbes de
apoio, informagao e encaminhamento, contribuindo na garantia da inclusdo da pessoa com deficiéncia na
rede de servigos publicos e no convivio comunitario.

O acolhimento e atendimento no servigo seguirdo os processos abaixo descritos:

5.2.1 Critérios para ingresso

5.2.1.1 Pessoas com mais de 18 (dezoito) anos com Deficiéncia, prioritariamente beneficidriasdo
BPC;

5.2.1.2 Pessoas sem retaguarda familiar momenténea ou permanente;

5.2.1.3 Ser pessoa, prioritariamente encaminhada pelos servigos socioassistenciais da rede da
FASC, mais especificamente a rede de acolhimento municipal;

5.2.1.4 - Oriundos da FPE, por determinagéo judicial da ACP .n® 5009510-89.2020.8.21.0001.

5.2.2 Forma de Acesso

O acesso ao Acolhimento institucional (Residéncia Inclusiva) se dara via Nucleo de Acolhimento da
Prote¢ao Social Especial - FASC. As situagdes deverdo ser encaminhadas para o nucleo com parecer
técnico que contemple informacbes sobre as condigées de saude e autonomia da pessoa, subsidiando,
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assim, a continuidade do Plano Individual de Acompanhamento.

5.2.3 Processo de Acolhimento do Beneficiario

O acolhimento do beneficiario deve ser realizado em uma sala reservada que favorega a escuta, o sigilo
e com uma equipe capacitada que garanta respeito a dignidade e preceitos éticos relacionados as
vivéncias trazidas pelo usuério.

A primeira acolhida sera de responsabilidade da equipe de educadores que realizard a entrevista de
ingresso, colhendo as informagbes basicas: dados de identificagdo, iniciando o preenchimento do
prontuario individual, orientando sobre o funcionamento da Residéncia, situando o usuario no espacgo
fisico, rotina e horarios de funcionamento, regras e normas deconvivéncia.

Posteriormente, o técnico social fara a entrevista a fim de dar continuidade ao plano individual de
atendimento.

5.2.4 Plano de Acompanhamento Individual

O Plano de Acompanhamento Individual permeia todo o processo de trabalho com o jovem e adulto com
deficiéncia e subsidia a equipe nas tomadas de decisbes e intervengbes. O Plano deve ser construido
com o beneficiario, sendo este o protagonista de sua historia.

Este processo envolve varias dimensodes, tais como: orientacdo ao acesso de documentagéo, tratamento
de saude, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares e ou comunitarios, habitacdo, acesso aos
beneficios, norteando o periodo de permanéncia do beneficiario na casa e prevendo insergdes conjuntas
com a rede de atendimento. As acdes serdo realizadas a partir do fortalecimento de suas
potencialidades, tais como: autocuidado, autoestima, organizacdo, participacdo, autogestdo e incentivo
aos beneficiarios na busca de estratégia de autonomia e emancipagéo.

As acbes deverao ser articuladas e integradas aos demais servigos existentes na regiao: CRAS, CREAS
e rede socioassistencial, promovendo a insergao social do beneficiario e possibilitando o convivio entre
geracgoes.

O Plano se desenvolve através de abordagens individuais e grupais, nos acompanhamentos,
encaminhamentos e reunides de trabalho, conforme as especificidades e necessidades individuais. Sera
acompanhado pelos diversos profissionais da equipe conforme suas competéncias e atribuigbes para
garantir a formacao de vinculos necesséria ao atendimento.

5.2.5 Atendimentos grupais e coletivos no espaco da casa

As atividades coletivas como oficinas, reunidbes e assembleias serdo desenvolvidas pela equipe, e
buscardo o fortalecimento da participagdo dos beneficiarios, contribuindo para um sentido de
pertencimento no espaco. Nestas atividades serdo pactuadas regras de convivéncia e respeito as
diferencas, bem como discussbes de interesse geral, e, também, proporcionardo reflexdo sobre
tematicas relacionadas as necessidades dos beneficiarios, tais como: género, saude e direitos sociais.

A Residéncia Inclusiva, também, devera proporcionar acesso a atividades educativas e culturais em
servicos publicos buscando o desenvolvimento das potencialidades individuais e coletivas dos
residentes, evitando o isolamento social.

5.2.6 Registros e Informacao: instrumentos técnicos operativos

A gestao da informagéo e do registro da passagem do beneficiario no servico é uma diretriz do SUAS e
um direito deste ter acesso a informagao do atendimento a ele realizado, seja através de meio fisico ou
de sistemas informatizados e integrados.

Assim, a inser¢do dos jovens e/ou adultos com deficiéncia no acolhimento institucional (Residéncia
Inclusiva) deve contemplar o registro no sistema informatizado do Cadastro Unico e do SIAS — Sistema
Informatizado de Assisténcia Social.

5.2.7 Prontuario

O atendimento de cada jovens e/ou adulto com deficiéncia acolhido na Residéncia Inclusiva devera ser
registrado em Prontuario fisico, devendo ser respeitada as especificidades de cada profissional,
mantendo o direcionamento ético da equipe de trabalho.

O prontudrio € um documento do beneficiario de uso exclusivo da equipe de trabalho e nele devem
constar os dados de identificagéo, histéria de vida, plano de acompanhamento individual (PIA), registros
dos acompanhamentos no espaco da casa, assim como 0s encaminhamentos realizados.

5.2.8 Livro de registro de plantées

A Residéncia Inclusiva devera instituir o Livro de Registro de Plantées, que constitui 0 documento oficial
de registro da equipe de trabalho dos fatos relevantes que ocorram nos turnos de trabalho e de
comunicacao entre os plantées. Orienta-se que o livro seja aberto pela Coordenacdo da Residéncia
Inclusiva e que os registros constem, no minimo, o nome, data e hora do signatario, além do registro
detalhado da ocorréncia.
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5.2.9 Fluxos com a rede de atendimento

Os fluxos com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientagbes e normatizacdes dereferéncia e
contrarreferéncia da Politica Nacional de Assisténcia Social, bem como deve considerar as
especificidades de cada situacdo, o PIA e avaliagdes dos servigos. Esse processo inicia antes da
acolhida e ndo deve se esgotar apds desligamento do beneficiario da Residéncia Inclusiva, afim de que
seja mantida a interlocucao entre as equipes dos servigos.

Frente as demandas individuais e coletivas apresentadas pelos beneficiarios, serdo estabelecidas
também, interfaces e parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos e com as politicas de saude,
educacéo, habitagdo, direitos humanos, entre outras.

6.0 - REQUISITOS PARA EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA JOVEM E/OU
ADULTO COM DEFICIENCIA

6.1 Estrutura fisica

O servico de Residéncia Inclusiva devera ser prestado em local adequado, com condigbes de
habitabilidade em ambiente que assegure espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢cdes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,banho e
higiene pessoal, alimentagéo, vestuario e pertences pessoais, bem como acessibilidade de acordo com
as normas da ABNT notadamente as especificacées constantes da NBR 9050/ABNT.

O acolhimento deve, necessariamente, estar inserido em d&reas residenciais na comunidade, sem
distanciar excessivamente do padrdo das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geogréfica e
sociocultural dos acolhidos. Por outro lado, € importante garantir que o imovel seja devidamente
adaptado e amplo o suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar em regido de
facil acesso e que oferecga recursos de transporte publico, infraestrutura e servigos.

A insercao da residéncia na comunidade deve possibilitar a construcédo de estratégias de articulagdo com
a vizinhanca e com os espagos que esta localidade dispoe.

Recomenda-se que 0s espagos essenciais sejam previamente examinados ao definir o imével e o
mobiliario adequado, para que néo haja improvisagdes no local. Devem-se avaliar as necessidades dos
beneficiarios, visando ampliacdo de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida
diaria e pratica.

Sao0 0s seguintes 0s espagos essenciais que devem compor o servi¢co de Residéncia Inclusiva:

| - Quartos e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada. Nao é permitida a
utilizagéo de beliches para os beneficiarios. Cada quarto devera acomodar no maximo 04 acolhidos;

II- Sala de Estar;

III-  Ambiente para refeigoes
IV - Ambiente para Estudo;

V - Banheiro com as adaptagdes necessérias, considerando as necessidades de cada pessoa em
particular;
VI - Cozinha;

VIl- Area de Servigo;

VIII - Area externa;

IX - Sala para equipe técnica (deve ter area reservada para guarda de prontudrios em condigdesde
seguranca e sigilo).

A Residéncia Inclusiva também deve priorizar, quando possivel, a utilizacdo dos equipamentos publicos
ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e
incentivando a socializag&o dos beneficiarios.

E importante que estes espacos também respeitem as normas de acessibilidade.

A Residéncia Inclusiva devera disponibilizar meio de transporte que possibilite a realizacdo de visitas
domiciliares e reunides com os demais profissionais das outras politicas publicas e da rede de servigos
local, e veiculo de transporte adaptado para o translado dos acolhidos, além do sistema publico de
transporte acessivel adequado e suficiente.

O servico deve funcionar 24 (vinte e quatro) horas, de forma ininterrupta.

Nao deve ser instalada placa indicativa da natureza institucional da unidade, com a finalidade de nao
estigmatizar os beneficiarios do servico.

6.2 Equipe minima
A equipe minima para a execugdo do servigo de cada unidade de acolhimento para até 10 jovens
e/ou adultos com deficiéncia deve seguir as orientacdes deste Projeto, conforme tabela abaixo:
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Funciao Quantidade Carga horaria semanal escc';llia‘llrei’:igge
Coordenador 01 30h Superior
Psicélogo 01 10h Superior
Assistente Social 01 10h Superior
Terapeuta Ocupacional 01 20h Superior
Cuidadores plantao/dia 01 44h Médio
Cuidado_res (1 para até 6 09 19%36 Médio
atendidos por turno)
Motorista 01 40 horas (dias Uteis) Fundamental
Auxiliar de servigos gerais 02 12x36 Fundamental
Cozinheira 02 12x36 Fundamental

® Fonte MDS (2014)

O quadro de recursos humanos poderd ser acrescido de outros profissionais se a demanda exigir,
considerando a caracterizagao das deficiéncias e o grau de dependéncia de cada beneficiario.

Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutengdo da casa quanto no trabalho direto com os
beneficiarios, devem ter uma postura acolhedora que estabelega relacionamentos horizontais, com
respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com deficiéncia, com dependéncia,
com a devida atencdo para ndo haver relagdo de subordinacdo ou demando. Esta postura dos
profissionais envolvidos podera e devera ser ampliada e consolidada por meio de capacitacdes
permanentes.

Observe a OSC as regras previstas na Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.0 - MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

O processo de monitoramento da prestagdo do servigo da Residéncia Inclusiva sera realizado através
de instrumentos informatizados entregues mensalmente e sempre que solicitados pela equipe da
Protecéo Social Especial da FASC e serao balizados nos indicadores definidos no plano de trabalho,
bem como, aqueles definidos conforme orientacdo do MDS. A Residéncia Inclusiva sera
acompanhada por meio das equipes de Supervisdo Técnica e da Protecdo Social Especial da FASC.

A FASC avaliara, monitorara e fiscalizara a parceria de acordo com as disposicbes da Lei n?
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 19.775/2017, através do Gestor da parceria e da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao.

A partir da assinatura do Termo de Colaboragéo, o Gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo poderdo solicitar para a Organizagdo documentos, planilhas e relatérios referentes a
execucao do servico e as diretrizes e obrigagdes previstas no Termo de Colaboracdo, bem como
realizar inspegéo in loco, se necessario.

O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento da prestacdo do servigo considerara mecanismos de
escuta aos beneficiarios descritos no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo acerca dos
servigos prestados no ambito da parceria, a fim de aferir o padrao de qualidade dos servicos, e utilizara
os resultados como subsidio para avaliacdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas eatividades previstas no Plano de Trabalho.

7.1 Prestacao de Contas
A prestacdo de contas da parceria serd apresentada pela Organizacdo na forma descrita noTermo de
Colaboragéo, na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 19.775/2017.
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8.0 - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO
Sao as seguintes as responsabilidades da Organizacéo na execugdo da Residéncia Inclusiva:

I - garantir espaco fisico adequado com mobiliario necessério, oferecendo condigbes de
infraestrutura fisica e administrativa para os beneficiarios;

II - garantir o deslocamento da equipe e dos acolhidos, quando necessario;

Il - planejar e executar o servigo em parceria com a Protegdo Social Especial, equipe de supervisdo
da FASC e CGCONYV;

IV - responder aos pedidos de informagdes da FASC e dos érgdos de fiscalizagéo interno e
externos do Municipio de Porto Alegre;

V - desenvolver execugao participativa da parceria, contemplando beneficiarios, familias eequipe
técnica;
VI  —realizar reunides sistematicas com a equipe técnica e FASC;

VII - garantir espagos de formagéo para a equipe de trabalho
segundo orientagdes do SUAS e da FASC;
VIII- integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da Regiao;

IX - manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

X - substituir, se e quando necessério, imediatamente, os profissionais integrantes da equipe de
referéncia, sem prejuizo a oferta do servico;

XI - rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforgam desigualdades no dmbito familiar;

XII - acolher a diversidade de filosofias e religibes bem com a sua auséncia, sem preconceito a
qualquer expressao ou inexpressao do beneficiario;
XIII - respeitar e preservar a confidencialidade das informagbes repassadas pelos beneficiarios no

decorrer do trabalho social;

XIV - garantir a seguranga e a integridade fisica, moral e psicoldégica dos acolhidos e nao praticarou
permitir castigos fisicos, psiquicos ou morais, nem utilizar métodos de tratamento que impliquem
submisséo a situa¢des degradantes ou vexatérias;

XV  —acolher com dignidade os beneficiarios e informa-los sobre as regras e normas do acolhimento;
XVI - encaminhar mensalmente a FASC o instrumento de afericdo dos atendimentos para fins de
pagamento;

XVII - observar e seguir as normativas do SUAS, especialmente, a Tipificagdo Nacional de Servigos

da Assisténcia Social para Residencial Inclusivo;

XVIII - garantir a integralidade da prestagio dos servigos durante toda a execugao da parceria; XIX —
permitir o monitoramento e a avaliagcao da parceria pelo gestor e pela comissao designadapela FASC;

XX - prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordo com as diretrizesda
Lei n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 19.775/2017.
XXI  —receber as orientagdes expedidas pela FASC em relagdo a prestagdo do servigo;

XXII - participar da definicdo de fluxos e procedimentos sobre o servigo;

XXIIl - garantir a observancia a legislacao trabalhista, as convengdes coletivas de trabalho e asnormas
dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram a equipe detrabalho do
servigo, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual irregularidade;

XXIV - garantir que todos os profissionais que integram a equipe de trabalho do servico estejam
identificados, com foto, nome e funcao;

XXV - assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos
relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo, sejam eles trabalhistas,
sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizagdo por acidentes, moléstias ou de outra
natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXVI- fornecer sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes com
a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servigco (FGTS), e do pagamento dos
salarios e beneficios dos profissionais que integram a equipe de trabalho do servico;

XXVII- participar de reunides e encontros destinados a discutir o aprimoramento da execugéo do
Servigo;

XXIX — responder as solicitagdes do gestor da parceria, da comissdo de monitoramento do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e dos 6rgaos de controle externos

9.0 - RESPONSABILIDADES DA FASC
Sao responsabilidades da FASC:

I - Fornecer e colocar a disposicdo da Organizagéo todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execugao da parceria;
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I - Fazer o encaminhamento dos acolhidos através do Nicleo de Acolhimento da Protegdo Social
Especial;

III - Repassar mensalmente os recursos financeiros para execugéo do servigo até o ultimo dia utildo
més;

IV- Analisar os relatérios apresentados pela Organizacdo - Fiscalizar a prestagao de servico, através do
Gestor e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, notificando a Organizacdo para regularizar a
execucao do servico, sempre que necessario, e emitir os respectivos Relatérios;

V- Solicitar as informagdes necessérias para 0 monitoramento e a avaliagédo da parceria;

VI- Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das agbes realizadas no
servigo, aperfeigoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a prestacdo do servico
ofertado;

VIl - Acompanhar as atividades de convivéncia familiar e comunitaria e de desligamento se for o caso;
VI - Garantir a execugio participativa da parceria contemplando a Organizagdo a equipe técnicae os
beneficiarios;

10.0 - DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacao dos servigos a FASC repassara a Organizag¢do os seguintes valores, da seguinte forma:

I —no primeiro més, apds a assinatura do Termo de Colaboragao, o valor de até R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais), para implantagdo do servigo, com prazo maximo de 30 dias para iniciar a execugao do
Servigo;

I - no primeiro més, ap6s a assinatura do Termo de Colaboragdo - desde que comprovada a
capacidade para inicio da execucéo da parceira e atestado pela Protecdo Social Especial - o valor de R$
55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais);

III - no segundo més e nos subsequentes até a rescisio da parceria, salvo as hipéteses de reajuste
ou aditamento, o valor maximo de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) para a execugdo do
Residencial Inclusivo para até 10 (dez) jovens e/ou adultos com deficiéncia, independentemente da
efetividade apresentada.

A diferenca de valores dos repasses financeiros estabelecidos neste Plano de Trabalho se justificam pela
necessidade de a Organizacéo, no primeiro més, possuir a necessidade de implantacdo da Residéncia
Inclusiva, com a aquisicdo de bens permanentes.

Outrossim, o valor fixo do repasse financeiro mensal decorre do fato de que independentemente da
quantidade de beneficiario acolhidos, as despesas com recursos humanose de consumo, tais como luz,
telefone, aluguel e outras se mantém.

Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizacdo devera apresentar osseguintes
documentos:

| — Instrumento de aferi¢cdo de efetividade elaborado pela FASC;

Il - Declaracao de manutencao de Habilitacao;

Ill — Prestagao de contas do BPC dos acolhidos

10.1 Contrapartida

Nao sera exigida contrapartida em espécie, podendo, a Organizacdo apresentar contrapartida na forma
de bens mdveis economicamente mensuraveis, através da apresentacdo da Declaracdo de
Contrapartida, o que nao afetara o repasse do recurso financeiro previsto no item 10, mas, sera
considerado para fins de selegao da Organizacao, conforme critério previsto neste Edital.

11.0 - DOCUMENTAGAO TECNICA, JURIDICA E FISCAL DA PARCEIRA

I- Estatuto Social e suas alteragdes, se houver, com o objeto social compativel com a prestagdo do
servigo de acolhimento e Ata da Diretoria devidamente registrados no 6rgao competente;

II - Coépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

III - Comprovantes de inscricdo no CMAS e COMDEPA de Porto Alegre;

IV - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

A\ - Certidao da Regularidade com a Fazenda Estadual;

VI- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

VIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

IX- Alvara de localizagao e funcionamento, se nao for dispensado pelo Municipio de PortoAlegre;
X— PPCI ou protocolo de encaminhamento;

Xl- Alvara da Vigilancia Sanitaria, se nao for dispensado pelo Municipio de Porto Alegre.
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12.0 - PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,com fulcro no art.
31 do Decreto Municipal n® 19775/2017.

13.0 - CAUSAS DE RESCISAO DA PARCERIA E HIPOTESES DE APLICACAO DE PENALIDADES
Constitui motivo para rescisdo antecipada da parceria o inadimplemento injustificado da execugéao da
parceria mediante constatacao de irregularidades ou ausente a prestacao do servigo de acolhimento para
jovens e/ou adultos com deficiéncia, e também quando constatada:

| - a utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Colaboragéo;

Il - airregularidade ou a falta de apresentacéo das prestagdes de contas;

Il — as demais hipéteses previstas na Lei n® 13019/2014, no Decreto n® 19775/2017 e no Termo de
Colaboragao.

14.0 - LOCAL E FORMA DE APRESENTAGCAO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

As Organizagbes interessadas em participar deste Chamamento Publico deverdao apresentar, no prazo
previsto neste Edital, 2 (dois) envelopes distintos contendo, respectivamente, o Plano de Trabalho, o
Projeto Politico Pedagogico e as Declaragbes de Experiéncia, e outro, com a Documentacgao Juridica e
Fiscal, na forma abaixo descrita.

14.1 Local

O Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitacao referidos neste Edital deverao ser protocolados, até
o prazo final previsto no cronograma, na sede da FASC, localizada na Av. Ipiranga, n® 310, Porto Alegre,
na Coordenagdo de Gestao de Convénios - CGCONYV, 3° andar, de segunda a sexta-feira, no horario das
10h as 12h e das 14h as 16h, podendo agendar a entrega dos mesmos, em face dos protocolos adotados
pelos 6rgdos de saude a fim de evitar a proliferagédo do COVID-19, pelo fone ( 051) 32894962.

14.2 Forma

O Plano de Trabalho e os Documentos de habilitagao referidos neste Edital deverdo ser entregues, em
envelopes distintos e lacrados, sendo todas as folhas do Plano de Trabalho em papel timbrado da OSC,
com todas as paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da Organizagdo, assim como
todos os documentos devem ser rubricados pelo representante legal.

15.0 - CONTEUDO DOS ENVELOPES

15.1 O Envelope | devera conter:

| - O Plano de Trabalho (ANEXO I);

Il - Proposta do Projeto Politico Pedagdgico da Residéncia Inclusiva;

[l - 2 (duas) declaragdes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestagao de servicos
satisfatorios pela OSC na area da Assisténcia Social;

IV - 2 (duas) declaragbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestagéo de servicos
de acolhimento institucional de forma satisfatoria pela OSC;

V — Ficha de Inscricdo (ANEXO l);

VI — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (ANEXO ll1);

VIl — Declaragéo de Contrapartida, se houver (ANEXO 1V).

15.1.1 O Envelope | devera conter a seguinte descricdo na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N® 02/2022 — FASC / RESIDENCIA INCLUSIVA

ENVELOPE | — PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

Enderego da OSC: CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagéo dos atos:

Telefone da OSC para contato:

15.1.2. As declaracdes deverao ser entregues em vias originais, assinadas pelos respectivos signatarios.

15.3 O Envelope Il devera conter:

I- Estatuto Social e suas alteragées, se houver, com o objeto social compativel com a prestacao do servigo
de acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, e Ata da Diretoria devidamente registrados no 6rgao
competente.

Il - Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;
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Il - Comprovantes de inscricdo vigente, ou protocolo da renovagéo, no caso de vencida, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizagéo, se sediada em outro Municipio, ou, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede na capital, ou, servigo inscrito neste
conselho;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um deles e de ndo contratagao irregular (ANEXO V);

V — Declaragédo firmada pelo representante legal da Organiza¢édo, sob as penas da lei, de que cumpre o
disposto no inciso XXXIIl do art. 72, da Constituigao da Republica ; ( ANEXO VI)

VI — Declaracao, firmada pelo representante legal, de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem
em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do Decreto
Municipal 19.775/2017, (ANEXO VII)

VIl — Declaragio Negativa de Doagéo Eleitoral, (ANEXO VIII)

VIII - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

IX - Certidao da Regularidade com a Fazenda Estadual;

X- Certidao da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

Xl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

XII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Xl — Comprovante do endere¢o da sede ou filial da OSC: conta de luz ou telefone do més da publicagao
do Edital ou do més anterior.

15.3.1 O Envelope |l devera conter a seguinte descricdo na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N® 02/2022 — FASC / RESIDENCIA INCLUSIVA

ENVELOPE |l - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Nome da Organizacio da Sociedade Civil

Enderego da OSC: CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC

E-mail da OSC para intimacéo dos atos

Telefone da SOC para contato

15.3.2 A Organizagao selecionada, que possuir sede em outro Municipio deverd providenciar, a inscrigdo
do servico Residéncia Inclusiva, no Conselho Municipal de Porto Alegre, tdo logo o certame seja
homologado, conforme determina a Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 14/2014, e
a Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre n® 22/2015.

16.0 - AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

16.1 No ato da entrega da documentacgéo, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do
envelope devidamente lacrado. O referido atestado nao certificara que a documentagéao esta completa e
condizente com os preceitos estabelecidos pela Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania e Prefeitura
Municipal de Porto Alegre neste Edital, ficando condicionada a efetiva andlise pela Comissdo, no prazo
previsto neste instrumento convocatério para a abertura dos envelopes.

16.2 Os documentos contidos no Envelope Il deverao ser apresentados, por qualquer processo de copia
autenticada ou publicagdo em Orgdo de imprensa oficial. Nao serdo aceitas fotocopias simples, sem
autenticacao.

16.3 Eventuais documentos apresentados na via original ndo serdo devolvidos.

16.4 Os Anexos deste Edital devem ser apresentados na via original e assinados, pelo representante legal
da Organizacao, quando assim exigirem.

16.5 As Certiddes Negativas de Débitos Tributarios poderdo ser apresentadas através de documento
impresso diretamente do site oficial e deverdo estar vigentes no ato da apresentacao.

17.0 - SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A selecao da Organizagdo para a prestacdo do servigo de Residéncia Inclusiva sera em 2 (duas) etapas,
sendo, a primeira, através da analise do Envelope |, e a segunda, através da analise dos Documentos de
Habilitagéo, apresentados no Envelope Il. A ordem de andlise dos envelopes poderé ser alterada por
decisao da Comissao de Selecéo.
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17.1 Primeira Etapa:

A primeira etapa de selegao da Organizagao constitui na andlise:

| - do Plano de Trabalho — FF011;

Il - da Proposta de Projeto Politico Pedagdgico do servigo de Residéncia Inclusiva;

[Il — das Declaragbes de Experiéncia;

IV — da Declaragao de Contrapartida, se houver.

Nesta etapa serdo avaliados os seguintes critérios técnicos, conforme pontuagdo abaixo descrita,
perfazendo o maximo de 10 (dez) pontos, e 0 minimo, de 5 (cinco) pontos:

17.1.1 Plano de Trabalho (5 pontos):

ELEMENTO DE AVALIACAO v PONTUACAO E CRITERIO
A) Consisténcia Tedrica do Plano de Zero - ndo contempla.
Trabalho contempla as diretrizes do 02 01 - contempla parcialmente.
Projeto Técnico. 02 - contempla totalmente.
B) Demonstragéo de realizacao de Zero — nao contempla.
trabalho em rede especificada no 01 0,5- contempla parcialmente.
plano de trabalho. 01 — contempla totalmente.
C) Experiéncia da OSC em servigco de Zero — nao contempla.
acolhimento especificada no Plano de 0,5- contempla parcialmente.
Trabalho e comprovada através das 01 01 — contempla totalmente.
declaragdes de experiéncia.

17.1.1.1 A Organizagéo devera atingir, no minimo, 50% da pontuagdo em cada um dos critérios de
avaliagao para que seja dado prosseguimento na avaliagdo da proposta.

17.1.1.2 A Organizagao que nao atingir pontuagdo minima de 50% no total da avaliagéo do Plano de
Trabalho serd desclassificada.

17.1.2 - Proposta do Projeto Politico Pedagégico do Residencial Inclusivo (5 pontos):

ELEMENTO DE AVALIACAO i PONTUAGAO E CRITERIOS
A) Consisténcia Teorica da Proposta Zero - nao contempla.
do Projeto Politico Pedagogico da 01- contempla parcialmente.
Residéncia Inclusiva em relagdo ao 02 02 - contempla integralmente
Projeto Técnico e ao objeto da
parceria.

17.1.3 Critérios de Desempate

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item16.1.1 deste Edital;

b) caso persista 0 empate, sera vencedora a Organizagao que possuir maior nota na alinea “A” do item
17.1.2;

c) persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagao na alinea “B” do item
17.1.2;

d) mantendo-se o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagao na alinea “C” do
item 17.1.1;

e) permanecendo o empate, o desempate far-se-a por sorteio.

17.2 Segunda Etapa
Encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planos de Trabalho conforme a ordem da maior a menor
nota, ressalvado o disposto no item 16 deste Edital, a Comissdo de Selecao procedera a verificagao dos
documentos das Organizagdes candidatas.

Na hipétese de a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada ndo possuir todos os documentos de
habilitagdo, a segunda OSC classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil convidada aceite a celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos de habilitagéo.

Na hipotese de a segunda Organizagdo ndo possuir todos os documentos, sera convidada a terceira
organizagao classificada, conforme o Plano de Trabalho apresentado, e assim por diante até a selegao da
Organizagao que possua todos os documentos referidos neste Edital.
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17.2.1 Sendo invertida pela Comissdo de Selecdo a ordem de andlise dos envelopes, somente serdo
analisados os Planos de Trabalho das Organizagbes que possuam todos os documentos de habilitacao
previstos neste Edital. A segunda etapa consistird4 na andlise da seguinte documentacéo.

17.2.2 Documentacao Juridica e Fiscal

|- Estatuto Social e suas alteragbes, se houver, com o objeto social compativel com a prestacdo do
servigo de acolhimento, e Ata da Diretoria devidamente registrados no 6rgao competente.

Il - Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - Comprovantes de inscricdo vigente, ou protocolo da renovagéo, no caso de vencida, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizagéo, se sediada em outro Municipio, ou, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede na capital, ou servigo inscrito neste
conselho;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um deles e de ndo contratagao irregular (ANEXO V);

V — Declaragéo firmada pelo representante legal da Organizagéo, sob as penas da lei, de que cumpre o
disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da Constituicdo da Republica (ANEXO VI);

VI — Declaragéo, firmada pelo representante legal, de que a organizagéo e seus dirigentes nao incorrem
em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do Decreto
Municipal 19.775/2017 (ANEXO VII);

VIl — Declaragdo Negativa de Doagéo Eleitoral, (ANEXO VII);

VIl — Declaragao de Contrapartida, se houver (ANEXO 1V).

IX - Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

X - Certidao da Regularidade com a Fazenda Estadual;

Xl- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

XIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Xl - Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIV — Comprovante do enderego da sede ou filial da OSC: conta de luz ou telefone do més da publicacao
do Edital ou do més anterior.

17.2.2.1 As Certiddes devem ser atualizadas e validas, sendo aceito certiddes positivas com efeito de
negativa.

Sera desclassifica a Organizacdo que nao apresentar qualquer um dos documentos acima referidos nas
condicdes estabelecidas neste Edital

18.0 - CELEBRAGAO DA PARCERIA

18.1 A parceria para o servigo de Residéncia Inclusiva sera celebrada com a Organizagéo da Sociedade
Civil selecionada, através da assinatura do Termo de Colaboragao a ser minutado pela ASSEJUR/FASC e
analisado pela Procuradoria Geral do Municipio de Porto Alegre.

18.2 A Organizagdo selecionada que nao comparecer no dia aprazado para assinatura do Termo de
Colaboragéo sera considerada desclassificada para todos os fins, devendo a decisdo de homologacao ser
republicada pela Comissao de Selecdo, com a segunda classificada e assim sucessivamente.

18.3 Apoés a assinatura do Termo de Colaboracao, a Organizacao deverd, no prazo de 10 (dez) dias da
assinatura, comprovar junto a CGCONV-FASC, o encaminhamento da abertura de conta corrente
especifica para depdsito dos recursos financeiros da parceria, em instituicdo publica, isenta de tarifas
bancérias.

18.4 Apds a assinatura do Termo de Colaboragao, a FASC encaminhara o processo de pagamento para o
repasse do recurso financeiro previsto item 10 deste edital.

19.0 - DO INICIO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

A parceria tera inicio a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragao, possuindo a Organizacgéo,
o prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento do recurso financeiro previsto no inciso | do item 9 deste
Edital para capacitar a equipe técnica, divulgar o programa e realizar o cadastramento das familias.

A parceria terd vigéncia por 5 (cinco) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, conforme
autoriza o art. 31 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.
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20.0 - MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

O monitoramento e avaliagdo buscam verificar se os objetivos do Residéncia Inclusiva estdo sendo
alcangados de forma efetiva, e desenvolver-se-do ao longo de sua implantacao e implementagdo. Sendo
assim, € de fundamental importéncia que o processo de Monitoramento e Avaliagdo desenvolva-se tanto
no nivel de execug¢ao, como também signifique suporte para equipe executora alcangar os objetivos de um
acolhimento diferenciado e particularizado para criangas e adolescentes. O processo de monitoramento é
sistematico e, primordialmente, qualitativo, ainda que possa ser quantificado, sem esquecer a sua
dindmica variavel, tanto em relacdo ao numero de interessados, jovens e adultos disponiveis a
ingressarem nessa modalidade. Cabe ao monitoramento e avaliagdo garantir que o Programa seja
executado com diretrizes, metas e processos estruturados de operacionalizagdo, Projeto Politico
Pedagégico que embase a metodologia, fundamentada em referencial ético e tedrico, e que garanta o
melhor interesse destes jovens e/ou adulto PCD e o direito a moradia. O processo de monitoramento
também sera realizado através de instrumentos informatizados entregues mensalmente ou sempre que
solicitados, pela FASC, e serdo balizados nos indicadores por esta definidos. O servico de Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia sera monitorado também pela Coordenacdo de
Monitoramento e Avaliagédo, através da equipe de supervisdo e pela equipe da Prote¢cdo Social Especial,
ambas da Fundacdo. A FASC avaliara, monitorara e fiscalizara a parceria de acordo com as disposi¢des
da Lei n® 13.019/2014 e dos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n® 20.239/2019, através do Gestor da
parceria, da Comissao de Monitoramento e Avaliagao e dos demais 6rgdos e gestores publicos envolvidos
neste processo, nos termos da lei. A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, os agentes publicos
responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo poderao solicitar para a Organizagdo documentos, planilhas
e relatorios referentes a ocupacgao das vagas e as obrigacoes previstas no Termo de Colaboragao.

21.0 - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacédo de contas da parceria devera ser apresentada pela Organizacdo na forma descrita no Termo
de Colaboracdo e prevista na Lei n® 13.019/2014 e nos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n®
20.239/2019, na Lei n® 12.520/2019 e regulamento, observadas as orientagdes operacionais emanadas
pela FASC.

22.0 - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
Este Edital seguird o cronograma de datas abaixo especificado:

23.0 - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
Este Edital seguird o cronograma de datas abaixo especificado:

Publicacdo do Chamamento Publico — Edital 24/03/2022

5 dias corridos apds a

Prazo para recurso em face do Edital T
publicacao

Andlise e publicacao da deciséo dos recursos interpostos em face do

Edital

Até 3 dias Uteis

Nomeacéao da Comissao de Selecao

Durante o prazo para
apresentagao do Plano de
Trabalho

Apresentacao dos Envelopes contendo os Planos de Trabalho e a
Documentagao

30 dias corridos da data da
publicacdo do Edital

Andlise dos Planos de Trabalho e Documentagéo pela Comisséo de
Selecao

Até 3 dias uteis contados da
data final do prazo para
apresentacéo dos Planos de
Trabalho

Publicacdo da Listagem das OSC e respectivo CNPJ que apresentaram
propostas, conforme art. 25 do Decreto n® 19.775/2017.

Durante o prazo de analise
pela Comissao

Publicacado do resultado no D.O.P.A

Até 5 dias Uteis ap0ds o prazo
final previsto para analise
pela Comissdo de Selegao
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5 dias Uteis apds a

Prazo para apresentacdo de recurso e contrarrazdes ao recurso: T
publicacdo do resultado

Até 5 dias Uteis apos a

Prazo para analise e decisdo dos recursos: -
P apresentagao dos recursos

Até 5 dias Uteis apos a
Homologacéo final do resultado decisdo da Comisséao de
Selecao sobre o recurso

A partir da decisédo de
Assinatura do Termo de Colaboracao homologacéo do resultado
pela Presidéncia da FASC.

23.1 A FASC divulgara o resultado do Chamamento Publico no D.O.P.A e em seu site na internet.

23.2 A homologacdo da decisdao ndo gera direito a celebragdo da parceria com a Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada, mas obriga a FASC a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.

23.3 Os prazos previstos no edital poderdo ser reduzidos ou prorrogados por decisdo da Comissédo de
Licitacao e/ou do Presidente da FASC.

23.4 Os prazos sao contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do final, e os prazos que em
finais de semana e feriados serdo prorrogados para o primeiro dia Util seguinte.

24.0 - RECURSOS

24.1 O recurso interposto tempestivamente em face do Edital ndo impedird a Organizagéo de participar do
processo seletivo, até o transito em julgado da decisao de analise do recurso.

24.2 O recurso interposto em face do Edital deverd indicar expressamente o item impugnado e apresentar
a fundamentagéo legal, a partir das normas de regéncia previstas neste edital.

24.3 Os recursos previstos neste Edital para serem recebidos deverdo ser apresentados em folha
timbrada da OSC, rubricado e assinado pelo representante legal da Organiza¢do, no prazo previsto no
Edital, em envelope lacrado, protocolado na FASC, CGVONV-FASC, 3¢ andar, Av. Ipiranga, n® 310, Porto
Alegre, de segunda a sexta-feira, no horério das 10h as 12h e das 14h as 16h, contendo a seguinte
identificacao:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2022 — FASC / RESIDENCIA INCLUSIVA
RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagéo dos atos:

Telefone da OSC para contato:

24.4 Os recursos serdo analisados pela Comissao de Selegéo.

24.5 Ap6s a publicagdo do resultado, as Organizagdes candidatas terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo, contado da
intimacao no Diario Oficial ou por endereco eletrénico indicado pela organizacéo para fins de intimacao.

24.6 A Comisséo de Selegao podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
instruido, ao Presidente da FASC para decidir.

24.7 Das decisdes da Comissao de Selegao caberdo um unico recurso ao Presidente da FASC.
25.0 - COMISSAO DE SELECAO

25.1 A FASC nomeard, no prazo previsto neste Edital, a Comissdo de Selegéo constituida por 5 (cinco)
integrantes, sendo, no minimo, 1 (um) servidor ocupante de cargo ou emprego publico do quadro de
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pessoal da FASC, e 2 (dois) servidores da FASC da area vinculada ao Projeto Técnico que fundamenta
este Edital.

25.2 A nomeagcéao dos servidores publicos municipais para constituirem a Comissdo de Selegao nao gera
direito ao pagamento de remuneragao adicional, devendo o servidor ser liberado, sem qualquer prejuizo
funcional, pela sua Chefia imediata, do exercicio das atividades do cargo que ocupa, durante o periodo de
atividade da Comissao, e pelo prazo de sua vigéncia.

25.3 Sera impedida de participar da Comissédo de Selecdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relagao juridica com, ao menos, uma das Organizagdes participantes do chamamento publico.

25.4 Constatado o impedimento, registrado em processo administrativo eletrdnico, a FASC designara
membro substituto que possua qualificagao equivalente a do substituido.

25.5 A Comissao de Selecao sera composta pelos seguintes representantes:
| — 2 representantes da Prote¢do Social Especial da FASC;

Il — 1 representante do Monitoramento e Avaliacdo da FASC;

[l — 1 representante da CGCONV-FASC;

IV — 1 representante da ASSEJUR-FASC;

V - 1 representante da Protecdo Social Especial.

VI - 1 representante do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

25.6 A Portaria de nomeacéao deverd especificar os membros da Comissdo de Selecdo designados para
serem o Presidente e o Secretario, respectivamente, com as fungdes de presidir e secretariar os trabalhos
da Comissao.

25.7 A Portaria também devera prever as competéncias da comisséao referidas neste Edital, e o prazo de
vigéncia da Comisséo, que nao sera superior a data da assinatura do Termo de Colaboracao.

25.8 Compete a Comissao de Selecao:

| - analisar os Planos de Trabalho atribuindo-lhe a respectiva pontuagao conforme previsto no Edital;

Il - analisar os documentos das Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, conforme descrito no Projeto
Técnico e as regras previstas no Edital e nas normas de regéncia;

Il - classificar os Planos de Trabalho, conforme ordem de pontuacéo prevista no Edital;

IV - habilitar e desabilitar as Organizagdes, conforme requisitos previstos no Edital e documentacéo
apresentada;

V - solicitar a publicagédo das OSC que apresentaram Planos de Trabalho, conforme determina o art.25 do
Decreto n® 19.775/2017.

VI - solicitar a publicagéo do resultado;

VIl - solicitar a homologacao do resultado do Chamamento Publico;

VIII - receber e decidir os recursos administrativos, emitindo pareceres, notificacdes e relatérios, se for o
caso;

IX - verificar a comprovagéo da capacidade técnica e operacional das Organizagbes da Sociedade Civil
que apresentaram Planos de Trabalho, bem como sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, através do relato previsto no Plano de
Trabalho e dos documentos apresentados, podendo realizar diligéncias, se necessario;

X - solicitar a republica¢do do resultado, nos casos de provimento de recursos administrativos;

Xl - outras atribuicdes correlatas ou delegadas pelo Presidente da FASC, por ato administrativo.

25.9 A Comissao de Selecao é facultado promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instru¢ao do julgamento dos Planos de Trabalho e para aferi¢do dos critérios de
habilitacdo e desempate, bem como solicitar informagdes e pareceres técnicos destinados a fundamentar
as decisdes da Comissdo, devendo suas solicitagdes ser atendidas com prioridade a agilidade pelos
destinatarios.

26.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas da parceria previstas Edital serdo custeadas pelas seguintes dotacbes orcamentarias:

Unidade . -
Orcamentaria Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte de Recursos
6004 4173 3350430603001 1

27.0 - NORMAS DE REGENCIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO E DA PARCERIA
Para a execucao do servigo e da parceria a Organizacao deverd observar as seguintes bases legais e
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referenciais técnicos:
a) Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Decreto 3.298/ 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a
Politica Nacional para a integracao da Pessoa com Deficiéncia.

c) Decreto 5.296/ 2004, altera alguns parametros que caracterizam as deficiéncias e estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade.

d) Lein.27.853/1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

e) Lein.28.742/1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

f) Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

g) Leqislacdes referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Decreto N2 6.214, de 26 de
setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de
fevereiro de 2009.

h) Resolucdo CNAS n? 109/2009, que institui a Tipificagcdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.
i)  Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada, NOB-
RH/SUAS. Brasilia: 2011.

j)  Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), 2004.

I) Novos Comentérios & Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Protocolo
Facultativo a Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto n® 6.949/2009

m) Orientagdes Técnicas Residéncia Inclusiva, 29 de junho de 2012,

n) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.

0)  Portaria Ministério da Saude N® 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de Cuidados & Pessoa
com Deficiéncia no &mbito do Sistema Unico de Saude.

p) Resolucdo N° 3, de marco de 2013. Dispde sobre a expansdo qualificada dos Servigos de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situacdo de dependéncia, em
Residéncias Inclusivas.

q) Resolucdo CNAS n® 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS.

r) Resolugdo CNAS n? 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da
pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

Porto Alegre, 16 de margo de 2022.

Cristiano Atelier Roratto
Presidente da FASC em Exercicio.
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