DECRETO N° 21.304, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Regulamenta o art. 70 da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988 que trata da gratificacdo de
incentivo a produtividade (GIP) e revoga o
Decreto n° 11.351, de 3 de novembro de 1995.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 94, inciso Il e 1V, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com as
Leis Complementares n°® 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817,
de 30 de agosto de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o art. 70 da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1998,
que trata da Gratificacdo de Incentivo a Produtividade (GIP), nos termos deste Decreto.

§ 1° As disposic¢des deste Decreto aplicam-se, também, aos servidores titulares de
cargo efetivo da Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC).

8 2° As disposicdes deste Decreto ndo se aplicam aos servidores titulares de cargo
efetivo do Departamento Municipal de Agua e Esgotos (DMAE), do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU) e do Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB), devendo
observar o disposto no art. 12 deste Decreto.

8 3° As disposicOes deste Decreto ndo se aplicam ao Departamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre (Previmpa), aplicando-se as
normas previstas no Decreto n® 21.245, de 17 de novembro de 2021.

Art. 2° Seré devida a GIP aos servidores em efetivo exercicio que desempenham
direta e continuamente atividades de arrecadacdo, execugdo e controle da receita, despesa,
empenho e de preparo de pagamento.

8 1° Consideram-se atividades de arrecadacédo passiveis de gratificacao:

| — atividades diretamente vinculadas a fiscalizacdo, ao langamento, ao
contencioso e & arrecadacao dos tributos municipais;

Il — atividades diretamente vinculadas ao desenvolvimento de sistemas e
ferramentas tecnologicas para a arrecadacdo dos tributos municipais;



Il — atividades de cobranca, negociacdo e arrecadacdo de créditos tributarios e
ndo-tributarios inscritos em divida ativa; e

IV — atividades diretamente vinculadas as avaliagdes, as aquisicOes e as alienagdes
de imdveis.

§ 2° Consideram-se atividades de execucdo e controle da receita, despesa e
empenho passiveis de gratificagdo:

| — atividades diretamente vinculadas & analise e a gestdo das financgas globais do
Municipio;

Il — programacéo e execucao do orcamento;

Il — planejamento e acompanhamento do fluxo de caixa do Municipio;

IV — pagamento de despesas e controle da divida publica;

V — fiscalizacdo e gerenciamento dos contratos de servicos;

VI — fiscalizacdo e gerenciamento de recebimento de materiais;

VII - fiscalizacdo e gerenciamento de obras;

V111 — execucdo direta do controle patrimonial, de materiais e almoxarifado;
IX — atuacdo junto a administracdo de fundos, mediante designacéo formal;

X — atividades de carater transversal, com repercussdo para 0s demais 6rgdos da
Administracédo Direta, diretamente vinculadas a licitacdes, dispensas e inexigibilidades;

X1 —emisséo e liquidacdo de empenhos;

XIl — atividades diretamente vinculadas ao desenvolvimento de sistemas e
ferramentas tecnolodgicas para o controle da receita e da despesa do Municipio;

X1l — elaboracdo de demonstragdes e célculos financeiros na defesa judicial do
Municipio; e

X1V — execucéo direta de atividade de contabilidade e auditoria.

8 3° Consideram-se atividades de preparo de pagamento passiveis de gratificacao:



| — langamento de registros em folha de pagamentos de vantagens e valores
componentes da remuneragao;

Il — elaboracéo e andlise de repercussdes financeiras referentes as solicitacdes de
concessdo de vantagens e remuneracdo dos servidores para implementacdo em folha de
pagamento, relativos ao exercicio anterior ou vigente;

1l — lancamento e revisdo geral dos registros de efetividade, licencas e
afastamentos, dos servidores;

IV — atividades diretamente vinculadas a gestdo dos sistemas de Recursos
Humanos, a interoperacéo de efetividade e ao processamento da folha de pagamento; e

V — apuracdo, célculo e gestdo de débitos com a Fazenda Municipal decorrentes
de valores remuneratérios recebidos indevidamente.

Art. 3° A concessdo da gratificacdo ficard condicionada a satisfacdo
concomitante, comprovada em processo eletronico, dos seguintes requisitos:

| — desempenho direto e continuo das atividades que ensejam a concessdo da
gratificagéo;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas para o
cargo ou para a funcéo ocupados pelo servidor;

Il — descricdo das atividades do setor de exercicio do servidor em regimento
interno;

IV — justificativa fundamentada, assinada pela chefia imediata, com a anuéncia do
titular da pasta, informando as atividades realizadas pelo servidor; e

V — manifestacdo favoravel em analise técnica da unidade responsavel, na
Secretaria Municipal de Administracdo e Patrim6nio (SMAP), com indicacdo do nivel de
gratificacdo devido.

Art. 4° O nivel da gratificagdo indicard o correspondente valor maximo a ser
pago mensalmente ao servidor, nos termos do Anexo VII da Lei n° 6.309, de 1988.

8 1° Sera devida GIA 2 ao servidor que desempenhar direta e continuamente as
atividades descritas no inc. VIl do § 2° e incs. 111 e VV do § 3°, ambos do art. 2° deste Decreto.

§ 2° Sera devida GIA 4 ao servidor que desempenhar direta e continuamente
qualquer das atividades descritas no incs. Il e 1V do § 1° incs. Il, 11, 1V, IX, X, X1, XII, XIIl e
XIVdo§82°eincs. I, Il eV do § 3°do art. 2° deste Decreto.



§ 3° Sera devida GIA 6 ao servidor que desempenhar direta e continuamente
qualquer das atividades descritas no incs. I e Il do § 1° e inc. | do 8§ 2°, ambos do art. 2° deste
Decreto.

Art. 5° O nivel de gratificacdo das atividades previstas no inc. V, VI e VII do § 2°
do art. 2° deste Decreto dar-se-a pela classificacdo da atividade e pelos valores, relacionados da
seguinte forma:

| — a fiscalizac&o e gerenciamento dos contratos de servigos:

a) até R$ 100.000,00 (cem mil reais) a percep¢do de GIA 2;

b) de R$ 100.000,01 (cem mil reais e um centavo) até R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) a percepcdo de GIA 4; e

c) acima de R$ 500.000,01 (quinhentos mil reais e um centavo) a percepcgao de

GIA 6.
Il — fiscalizag&o e gerenciamento de recebimento de materiais:
a) até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a percepcao de GIA 2; e
GIA 4 b) acima de R$ 500.000,01 (quinhentos mil reais e um centavo) a percepcao de

Il — fiscalizacdo e gerenciamento de obras:
a) até R$ 100.000,00 (cem mil reais) a percepgdo de GIA 2;

b) de R$ 100.000,01 (cem mil reais e um centavo) até R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) a percepc¢édo de GIA 4; e

c) acima de R$ 500.000,01 (quinhentos mil reais e um centavo) a percepcao de
GIA 6.

Art. 6° A gratificacdo ndo serd devida quando ocorrer o desempenho de
atividades de forma intermitente, sazonal, eventual, indireta ou parcial.

Art. 7° O pagamento da gratificacdo serd realizado mensalmente, no valor
equivalente ao nivel devido, enquanto o servidor desempenhar as atividades que ensejam a
concesséo.

8 1° Enquadrando-se em mais de uma atividade prevista no art. 2° deste Decreto
com a percepcao de GIA de mesmo nivel ndo serd devida a acumulacdo de pagamento.



8§ 2° Nos casos de enquadramento de percepcao de GIA em niveis distintos serd
considerada, para fins de pagamento, a de maior nivel.

8 3° N&o sera devida a gratificacdo de que trata este Decreto quando ocorrer
qualquer registro de falta imotivada ao servico.

Art. 8° As concessOes vigentes na data de publicacdo deste Decreto deverdo ser
revisadas e adequadas ao novo regramento em até 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Todas as concessdes vigentes na data de publicacdo deste
Decreto, que ndo forem revalidadas no prazo previsto no caput deste artigo, serdo cessadas a
contar de 1° de marco de 2022.

Art. 9° A novas concessOes de gratificacdo deverdo seguir os tramites abaixo:

| — abertura de processo eletronico contendo os dados do servidor, o
enquadramento do nivel de GIA de acordo com a atividade desempenhada e a justificativa
assinada pelo titular da pasta; e

Il — o processo eletronico devera ser encaminhado a SMAP que avaliard a
regularidade formal da concessdo e, ap0s, remeterd 0 processo a origem para emissdo de portaria
de concesséo da gratificagao.

Paragrafo Unico. A concessao de gratificacdo sera de inteira responsabilidade do
titular do 6rgdo onde o servidor estd lotado, o qual sera responsabilizado por eventuais
apontamentos dos érgdos de controle.

Art. 10. Finalizada a revisdo e a adequacdo prevista no art. 8° deste Decreto, a
Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) em conjunto com a SMAP, devera apresentar
imediatamente o impacto financeiro das gratificacGes cessadas e concedidas apds a entrada em
vigor deste Decreto, sob pena de perda dos efeitos deste Decreto.

Art. 11. As unidades de apoio administrativo dos 6rgdos deverdo informar a
SMAP sempre que houver alteracdes nas atividades de servidor que receba a gratificacdo de que
trata este Decreto.

Art. 12. As gratificagbes de incentivo a produtividade no &mbito do DMAE,
DMLU e DEMHAB devem ser regulamentadas por meio de Decreto, devendo os respectivos
titulares dos Orgdos apresentarem minuta de Decreto, em até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo deste Decreto.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo do presente Decreto correrdo a
conta de dotagBes or¢camentarias proprias.



Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 15. Fica revogado o Decreto n® 11.351, de 3 de novembro de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de dezembro de 2021.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publigue-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



