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EDICAO EXTRA

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL DE RESULTADO FINAL 093/2020
PROCESSO SELETIVO INTERNO - ECC/SMIM
PROCESSO 20.0.000071010-6

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes, informa que
nao houve candidato selecionado para o cargo de Assistente Administrativo, no Processo Seletivo Interno
para a Equipe de Compras e Contratos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade (SMIM),

conforme Edital de Abertura (11676337) divulgado através do Diario Oficial de Porto Alegre e Comunicado
através de Webmail.

Porto Alegre, 22 de Outubro de 2020.

JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRUGAO NORMATIVA 10/2020
PROCESSO 20.0.000095818-3

Instru¢do Normativa que dispée sobre a continuidade do ano
letivo de 2020 nas escolas das redes publicas municipais de
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educacao fundamental.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 20.625, de 23 de junho de 2020, alterado pelo Decreto
Municipal n° 20.747, de 07 de outubro de 2020; Decreto 20.761, de 16 outubro de 2020 e Decreto
Municipal n® 20.772, de 27 de outubro de 2020, LEI n° 14.040, de 18 de agosto 2020 que “Estabelece
normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica” e os
Pareceres do CNE/CP n°® 5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020, sobre a “Reorganizacdo do
Calendario Escolar e da possibilidade de codmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento
da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19”, homologado parcialmente cf.
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 1°/6/2020, Segao 1, Pag. 32, aprovado em 8/6/20, Parecer
CNE/CP n°® 9/2020 aprovado em 8/6/20, Parecer CNE/CP n° 9/2020, que Reexamina o Parecer CNE/CP
n® 5/2020, que tratou da reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de
atividades nao presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da
Pandemia da COVID-19, homologado em 8 de julho de 2020, publicado no DOU em 09/07/2020, pelo
Ministro da Educacgdo e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Porto Alegre (Lei Complementar
133/1985).

RESOLVE:
Art. 1° Das 800 horas obrigatérias para este ano letivo, pelo menos 400 horas deverao ser presenciais.

Art. 2° O horario de funcionamento da escola permanece o mesmo. O horario de inicio das aulas pode ser
alterado a fim de evitar aglomeracdes, desde que respeitada a carga horaria diaria de 4 horas para o
ensino regular.

Ar t.3° As atividades escolares de curriculo complementar para a educacéo integral terdo inicio no dia 9
de novembro de 2020, sendo executadas exclusivamente por instituicbes parceiras.

Art. 4° Estudantes do grupo de risco e/ou que ndo forem autorizados pelos pais a retornarem para a
escola estardo sujeitos a regime especial de acompanhamento a ser executado pela escola e conforme
orientacbes emanadas da Coordenadoria Pedagdgica desta secretaria.

Art. 5° Superado o numero permitido para a frequéncia simultdnea de alunos em uma sala de aula, escala
semanal para as aulas presenciais devera ser organizada pela escola.

Art. 6° O meio oficial e obrigatério para o registro de todas as atividades escolares, presenciais ou
remotas, € a plataforma Cortex, ja em uso pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° Para a contabilizagdo de horas aula relativas a validagao das atividades, remotas ou presenciais,
realizadas até outubro, o prazo vai até 30 de novembro de 2020.

Art. 8° Concluida essa validacao e estabelecido o conjunto de horas aproveitadas, desde o inicio do ano
letivo e durante o periodo de suspensao das atividades presenciais, cada escola devera redefinir seus
calendarios de modo a dar conta da carga horaria obrigatéria nos termos do Art. 1° desta Instrugéo
Normativa.
Paragrafo Unico - os calendarios serdo aprovados conforme os tramites ordinarios e publicados no
DOPA.
Art. 9° As férias ao corpo docente serdo concedidas apds a conclusdo do ano letivo.
Art. 10 A partir do dia 09 de novembro, todos os profissionais que nao apresentarem sintomas da COVID-
19, nao se enquadrarem nos grupos de risco e outras excegdes legais, devem realizar trabalho presencial
nas escolas, conforme suas escalas de trabalho, excetuando-se as horas de planejamento, reunibes e
formacdes que deverao ser remotas.
Art. 11 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 05 de novembro de 2020.

PROF. DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacéo.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO
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INSTRUGAO NORMATIVA 007/2020
PROCESSO 20.14.000000823-5

Institui a forma de trabalho dos servidores do Departamento
Municipal de Habitagdo - DEMHAB durante o periodo de
calamidade publica.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO - DEMHAB, no uso de suas
atribuicoes legais; e

Considerando o disposto no art. 60 do Decreto n° 20.625, de 23 de junho de 2020, que decreta o estado
de calamidade publica e consolida as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Porto Alegre;

Considerando a necessidade de regulamentar o retorno gradual ao trabalho presencial durante o periodo
de calamidade publica e em atengéo as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19);

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinado, a contar de 09/11/2020, que toda a forga de trabalho do Departamento realize
as atividades de modo presencial diariamente, em regime de revezamento, sendo que 50% (cinquenta
por cento) dos servidores deverdo comparecer no turno da manha e 50% (cinquenta por cento) no turno
da tarde, em todas as unidade de trabalho, devendo a carga horaria diaria ser complementada com a
realizacao de trabalho remoto.

§ 1° Para efeitos desta Instrugdo Normativa considera-se forga de trabalho o conjunto de servidores e
estagiarios de cada unidade de trabalho.

§ 2° Para os servidores com jornada de 6 horas diarias, os percentuais referidos no caput serdo
calculados em relagdo a carga horaria semanal, conforme organizagao interna das unidades de trabalho.
§ 3° Excetua-se o percentual estabelecido aos servidores que se enquadrarem nas regras estabelecidas
nos arts. 53 e 61 do Decreto n°® 20.625, de 23 de junho de 2020, cuja modalidade de trabalho remoto se
faz obrigatdria.

Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa constitui trabalho remoto a modalidade de trabalho realizado a
distancia, fora das dependéncias do 6rgao, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos de informagao e de
comunicacgao.

§ 1° Constitui obrigacdo relativa ao trabalho remoto, dentre outras, o atendimento aos processos
administrativos, responder correspondéncias eletrénicas, midias sociais associadas ao trabalho,
telefonemas e demais solicitagdes a distancia, conforme plano de trabalho apresentado pelas chefias
imediatas.

§ 2° A efetividade do servidor em trabalho remoto sera aferida mediante relatério de produtividade
semanal a ser anexado em processo do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) referido no caput, em
modelo a ser estabelecido pelas chefias e encaminhado para validagao pelo Gabinete da Diregao-Geral.

Art. 3° Fica mantida a possibilidade de convocagdo dos servidores, a qualquer momento, pelos meios
disponiveis de contato, para trabalho presencial, conforme a necessidade.

Art. 4° As escalas de trabalho presenciais serdo organizadas por turno de trabalho de forma a atender as
necessidades e peculiaridades de cada setor, dando-se prioridade, quando possivel, ao revezamento fixo.
Paragrafo unico Os servidores em trabalho presencial deverao adotar rigorosa observancia a todas as
cautelas e regras de higiene recomendadas pelas autoridades sanitarias para enfrentamento do COVID
19.

Art. 5° As reunides internas no DEMHAB deveréo ser realizadas preferencialmente por videoconferéncia.

Art. 6° Os atendimentos externos quando realizados presencialmente deverdo ser individualizados, se
possivel pré-agendados, com utilizacdo de mascaras de protecao.

Art. 7° Os processos SEI contendo os relatérios de teletrabalho e de escalas das unidades de trabalho
serdo remetidos pelos coordenadores ao superintendente respectivo até o 2° dia util da semana
subsequente ao trabalho realizado.

Paragrafo unico Os superintendentes remeterdao os respectivos processos SEl ao Gabinete da Diregao
Geral no prazo de 48 horas ap6s a insercao dos relatérios.

Art. 8° Os relatérios das chefias e coordenagdes vinculadas ao Gabinete da Diregcdo Geral serao
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remetidos diretamente ao Diretor-Geral da DEMHAB.

Art. 9° Os ajustes necessdrios ao sistema de controle biométrico de frequéncia seréo feitos de acordo
com as informacgdes langadas no relatério de cada setor, sem prejuizo da carga horaria diaria.

Art. 10 Permanecem em atividade presencial os servidores da Equipe de vigilancia do DEMHAB — GM
DEMHAB.

Art. 11 Os servidores que desempenharem suas atividades presencialmente, face revezamento, devem
registrar sua efetividade, exclusivamente, por meio do cracha de identificagdo funcional.

Paragrafo unico Na formacéo de escalas de horario e de revezamento devera ser observada a melhor
distribuicdo de servidores para evitar aglomeragdes, ficando permitida a realizagado de almogo no intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos.

Art. 12 Fica obrigatério o uso de mascaras nas dependéncias do DEMHAB, nos elevadores, estes com
redugao de ocupagao de no maximo duas pessoas, € recomendado o uso das escadas para acesso aos
andares proximos.

§ 1° Os ambientes de trabalho deverao receber ventilagdo natural, com portas e janelas abertas.

§ 2° Fica vedada a aglomeracgéo de servidores em espagos comuns como copas, banheiros e corredores.

Art. 13 Fica prorrogado o prazo para compensacgao das horas decorrentes do regime de revezamento no
periodo de 23 de dezembro de 2019 a 3 de janeiro de 2020, nos termos do Decreto 20.434/2019 e
Instrugdo Normativa n° 08/2019-DEMHAB, até ulterior deliberagao.

Art. 14 Fica revogada a Instru¢do Normativa 06/2020 de 08 de julho de 2020.
Art. 15 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Alegre, 05 de novembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral.
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