DECRETO N° 17.304, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011.

Institui o Acompanhamento Funcional

e regulamenta os arts. 93, § 1° inc. I;
e 95, da Lei Complementar n° 133, de
31 de dezembro de 1985.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o artigo 94, Il e 1V, da Lei
Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Centrali-
zada do Municipio de Porto Alegre, a acdo denominada Acompanhamento
Funcional, como forma de promocdo da saude do servidor publico munici-
pal e objetivando qualificar as relagcdes de trabalho, reduzir o absenteis-
mo e aumentar a satisfacdo do servidor e a eficiéncia no trabalho.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Administra-
cdo (SMA) o gerenciamento das acbes e a formacdo de parcerias relati-
vas ao acompanhamento funcional nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2° O acompanhamento funcional consiste no atendimento
sistematico de servidores com dificuldades funcionais identificadas por
técnicos com formacado de nivel superior nas areas de saude ou de recur-
sos humanos, de forma direta ou sob supervisao.

Paragrafo unico. O acompanhamento funcional pode ser rea-
lizado com o servidor, de forma individual ou coletiva, com grupos de tra-
balho e através de consultoria ou assessoria a gestores.

Art. 3° A solicitacdo de acompanhamento funcional pode ser
realizada:

| — pelo servidor;

Il — pelas chefias;



Il — pela area de recursos humanos, ou equivalente, da Se-
cretaria em que o servidor estiver lotado; ou

IV — por orientacdo da Geréncia de Acompanhamento Funcio-
nal (GEAF), da Supervisdo de Recursos Humanos (SRH), da SMA.

Art. 4° Durante o acompanhamento funcional o técnico res-
ponsavel podera, entre outras acdes:

| — convocar servidores para comparecimento a entrevistas;

Il — construir o historico do servidor submetido a acompanha-
mento funcional, através de requisicdo de informac¢des de sua vida funci-
onal e da realizacdo de entrevistas junto a chefia, a colegas de trabalho,
a familiares do servidor e a outras areas e profissionais de saude;

Il — qualificar o processo de reinsercao do servidor no traba-
lho, com envolvimento da chefia mediata ou imediata e do grupo de traba-
lho, quando necessério;

IV — indicar a troca de local de trabalho do servidor em acom-
panhamento funcional, quando necessario; e

V — indicar a realizacdo de tratamento terapéutico em saude
mental para o servidor em acompanhamento funcional, quando for identi-
ficada a necessidade.

Paragrafo unico. O nao atendimento injustificado a convoca-
codes e requisicBes dirigidas a servidores implicara apuracdo de respon-
sabilidade, nos termos da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro
de 1985.

Art. 5° Constatada a necessidade de realizacdo de tratamen-
to terapéutico em saude mental, podera o Municipio oferecé-lo através de
entidades publicas ou privadas, mediante convénio ou contrato de presta-
cdo de servicos especializados, nos termos da legislacao vigente.

Art. 6° O encaminhamento para tratamento terapéutico de sa-
ude mental dar-se-a a partir da avaliacdo do servidor por técnico da
GEAF, da SRH, da SMA, que relatard as razf6es de sua indicagdo e as
submetera a analise e deliberacdo de comissao especialmente criada pa-
ra esse fim.

Art. 7° Fica criada a Comissdo de Avaliacdao e Encaminha-
mento em Saude Mental (CAESM), com a finalidade de avaliar indicacdes
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do acompanhamento funcional e manifestar-se quanto ao encaminhamen-
to de servidor para tratamento.

8§ 1° Em sua avaliagdo, a CAESM considerara:
| — a gravidade clinica do caso;
Il — a urgéncia do tratamento; e

Il — o prejuizo causado pelo desempenho do servidor a quali-
dade do servigo.

§ 2° A CAESM podera indicar outros fatores determinantes
para encaminhamento, ainda que nao previstos nos incs. | a Ill do § 1°
deste artigo.

8 3° Os encaminhamentos da CAESM para tratamento em sa-
ude mental observardo a existéncia da respectiva disponibilidade orca-
mentaria.

Art. 8© A CAESM sera regulamentada por regimento interno e
sera composta por:

| — 3 (trés) integrantes da GEAF da SRH da SMA, sendo 2
(dois) do cargo de Psic6logo e 1 (um) do cargo de Assistente Social;

Il — 1 (um) Médico da Secretaria Municipal de Saude (SMS),
preferencialmente Psiquiatra; e

[ — 1 (um) técnico da area de saude do Departamento Muni-
cipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ale-
gre (PREVIMPA).

Art. 9° Cabe a GEAF, da SRH, da SMA o controle técnico dos
contratos, convénios e servigcos prestados referentes aos tratamentos te-
rapéuticos oferecidos aos servidores.

Art. 10. A despesa decorrente deste Decreto correra por con-
ta de dotacdo orcamentaria da SMA.



Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
cao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 16 de setem-
bro de 2011.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracéo.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.
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