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EXECUTIVO

Decretos

PROCURADORA-GERAL DO IV[UNICiPIO, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO N° 20.132, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018, que "regulamenta a Lei n.°
12.476, de 7 de dezembro de 2018, que trata da antecipac¢ao da Gratificagao
Natalina (13° salario) de 2018."

DECRETO N° 20.132, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242228 1.pdf

EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, no uso de suas
atribuicoes legais,
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DESIGNA JOSE LANDIO DE OLIVEIRA VIANA, 275934/1, Guarda Municipal, F\V10306, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Seguranga, para responder pela fungdo gratificada de Encarregado,
11120006, do/da Assessoria Comunitaria/Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal
de Seguranga, 08004005, substituindo ANDRE LUIS DO PRADO, 538970/1, Guarda Municipal,
FV10306, por motivo de Licenga Prémio, de 02/12/2018 a 16/12/2018, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 192
de 05/12/2018 (Processo 18.0.000128080-1).

DESIGNA JOSE AIRTON DA SILVA, 531215/2, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Seguranga, para responder pela fungdo gratificada de Responsavel Por Ronda,
11130010, do/da Servico da Guarda Municipal/Coordenacdo de Seguranca Urbana/Secretaria
Municipal de Seguranga, 08602001, substituindo LUIZ RICARDO CASTRO DE SOUZA, 538880/1,
Guarda Municipal, FV10306, por motivo de Licenga Prémio, de 18/11/2018 a 29/11/2018, com base na
Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
191 de 04/12/2018 (Processo 18.0.000126987-5).

CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL, da SMSeg, no uso
de suas atribuicoes legais,

INSTAURA sindicancia para apurar os fatos articulados no Processo SEI 18.0.000115654-0, com
base nos incisos IV e V, do artigo 3 da Lei n 9.970/2006, por meio da Portaria 70 de 07/12/2018.
(Processo 18.0.000115654-0)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuicoes legais,

CESSA, a contar de 15/10/2018, em relagdo a OSCAR TEITELBAUM, 401630/1, Medico Especialista,
ESM101ESM, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 2343 de
26/06/2017, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 30/06/2017, que convocou para cumprir
Regime Suplementar de Trabalho, através da Portaria 5586674 de 07/12/2018 (Processo
18.0.000100465-0).

CESSA, a contar de 04/12/2018, em relagdo a SILOMAR LEAL DE SOUZA, 251073/3, Enfermeiro,
ES113NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 2612 de 16/06/2015,
publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 23/06/2015, que convocou para cumprir Regime de
Tempo Integral, através da Portaria 5562766 de 05/12/2018 (Processo 18.0.000127020-2).

CESSA, a contar de 14/11/2018, em relagdo a JOSCELAINE BEATRIZ ALMEIDA GUEDES,
1103687/1, Tecnico em Enfermagem, TP10707, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Saude, os
efeitos da Portaria 1634 de 16/07/2012, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 30/07/2012,
que convocou para cumprir Regime de Tempo Integral, através da Portaria 5574769 de 06/12/2018
(Processo 18.0.000117190-5).
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CESSA, a contar de 01/01/2019, em relagdo a MARINA ROSA DA SILVA FILHA, 438616/2, Medico
Especialista, ESM101ESM, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 2792
de 08/11/2011, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 22/11/2011, que convocou para cumprir
Regime Suplementar de Trabalho, através da Portaria 5592746 de 07/12/2018 (Processo
18.0.000129054-8).

CONCEDE, a OSMAR SANTOS FILHO, 677921/2, Guarda Municipal, FV10306, da Secretaria
Municipal de Seguranga, a contar de 01/11/2018, gratificagao especial por exercer atividades em
veiculos de servigos essenciais, com base no artigo 69, da Lei 6309, de 28/12/1988, com redagao
dada pelo Inciso Xlll, do Art. 4° artigo da Lei n° 11.922, de 23/09/2015 e artigo 110, V, “h” da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 5548153, de 04/12/2018 (processo
18.0.000118639-2).

CONCEDE, a LUCIA BEATRIZ HELFER, 450021/2, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo,
Abono de Permanéncia, a contar de 23/11/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de
19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5476121 de 27/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONCEDE, a SILVIA REGINA JUSTO, 296688/1, Auxiliar de Servicos Gerais, AC10902, efetivo,
Abono de Permanéncia, a contar de 26/11/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de
19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5480639 de 27/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONCEDE, a LAZARETE RABELO ROLDAO, 323333/1, Auxiliar de Enfermagem, SA10106, efetivo,
Abono de Permanéncia, a contar de 20/11/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de
19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5481012 de 27/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONCEDE, a MARIA INES DE OLIVEIRA VESCOVINI, 382118/2, Professor M5, ED103M5, efetivo,
Abono de Permanéncia, a contar de 26/11/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de
19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5481240 de 27/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONCEDE, a LEILA MARA FACCIO, 268243/1, Psicologo, ES129NS, efetivo, Abono de
Permanéncia, a contar de 26/11/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de 19/12/2003, artigo
3°, § 1°, através da Portaria 5480744 de 27/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONCEDE, a TANIA DOS SANTOS OLIVEIRA, 482794/1, Tecnico de Controle Interno, TP11207,
efetivo, Abono de Permanéncia, a contar de 24/11/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de
19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5508534 de 29/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONCEDE, a ANTONIO LUIS DA SILVA ROCHA, 103679/1, Assistente Administrativo, AA10406,
efetivo, Abono de Permanéncia, a contar de 25/11/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de
19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5509489 de 29/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONCEDE, a CARLOS ALBERTO FERRAZ SMOCO, 342704/1, Tecnico de Controle Interno,
TP11207, efetivo, Abono de Permanéncia, a contar de 26/11/2018, com base na Emenda
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Constitucional 41 de 19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5476050 de 27/11/2018 (Processo
01.014268.15.9).

CONCEDE, a FABIANE FOGLIATTO BITTENCOURT, 436541/1, Professor M5, ED103M5, efetivo,
Abono de Permanéncia, a contar de 21/10/2018, com base na Emenda Constitucional 41 de
19/12/2003, artigo 3°, § 1°, através da Portaria 5491991 de 28/11/2018 (Processo 01.014268.15.9).

CONVOCA SILOMAR LEAL DE SOUZA, 251073/3, Enfermeiro, ES113NS, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Saude, para cumprir Regime de Dedicacdo Exclusiva, a contar de 04/12/2018, com base
na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, lll e 131 a 133; Lei 6309 de
28/12/1988, artigos 36, Il, 38 a 42 e 43 |l, através da Portaria 5562776 de 05/12/2018 (Processo
18.0.000127020-2).

CONVOCA REMO ELIAS MELLO DA SILVEIRA, 1060015/3, Conselheiro Tutelar, 21250002,
Membros de Conselhos Tutelares, do/da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esportes,
para cumprir Regime de Dedicagdo Exclusiva, de 24/12/2018 a 22/01/2019, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, lll e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988,
artigos 36, 1l, 38 a 42 e 43 Il, através da Portaria 5526964 de 30/11/2018 (Processo 18.0.000119837-
4).

CONVOCA HELENO BAPTISTA FRANKEN, 1451146/1, Administrador, ES101NS, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria, para cumprir Regime de Dedicagdo Exclusiva,
a contar de 03/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, lll
e 131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, Il, 38 a 42 e 43 |l, através da Portaria 5560741 de
05/12/2018 (Processo 18.0.000125945-4).

DESIGNA ANA LUCIA FERREIRA SOARES, 1117530/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Educacdo, para exercer a fungido gratificada de Encarregado, 11120011,
do/da Servico de Informagao Escolar e Documentagao/Divisdo de Educagao Escolar/Supervisdo de
Educacgéao/Secretaria Municipal de Educacao, 15602001, vaga 1002185, a contar de 16/11/2018, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 5567239 de 05/12/2018
(Processo 18.0.000126528-4).

EXONERA, a pedido, DANIELI LEITE GOMES, 1103954/4, Técnico em Enfermagem, TP10707, do/a
Secretaria Municipal de Saude, a contar de 06/12/2018, com base no artigo 71, da Lei Complementar
133, de 31/12/1985, através da Portaria 5586874, de 07/12/2018 (processo 18.0.000128503-0).

EXONERA FRANCISCO COSTA VIEIRA DA CUNHA, 1404016/1, do cargo em comissao de Auxiliar
de Gabinete, 21240002, do Gabinete do Prefeito, vaga 1000024, a contar de 05/12/2018, cessando
todas as vantagens percebidas, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985,
através da Portaria 5567188, de 05/12/2018 (processo 18.0.000127354-6).

EXONERA, a pedido, HELOISA REGINA SILVEIRA DE OLIVEIRA, 170450/2, Professor M5,
ED103M5, do/a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte, a contar de 01/11/2018,
com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 5278212, de
05/11/2018 (processo 18.0.000112721-3).
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INSTAURA sindicancia para apuracdo dos fatos relatados no processo administrativo SEI
18.0.000125683-8, pela Comissdao Permanente de Sindicancia, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, designada pela Portaria 5434299, de 21/11/2018, em conformidade com o
disposto no art. 222, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, por meio da Portaria 5524424, de
30/11/2018 (processo 18.0.000125683-8).

INSTAURA sindicancia, para apuracdo dos fatos relatados no processo administrativo SEI
18.0.000108562-6, pela Comissdao Permanente de Sindicancia, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, designada pela Portaria 5434299, de 21/11/2018, em conformidade com o
disposto no art. 222, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, por meio da Portaria 5473453, de
26/11/2018 (processo 18.0.000108562-6).

INSTAURA Inquérito Administrativo, com base no art. 221, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar
133/1985, com a finalidade de apurar os fatos constantes no processo SEI 18.0.000001189-0,
conforme Portaria 5365176, de 13/11/2018 (processo 18.0.000001189-0).

INSTAURA Inquérito Administrativo, com base no art. 221, inciso I, alinea “a”, da Lei Complementar
133/1985, com a finalidade de apurar os fatos constantes no processo SEI 17.0.000065128-1,
conforme Portaria 5364977, de 13/11/2018 (processo 17.0.000065128-1).

MODIFICA, em relacdo a ROUSSELI ANI MATTOS ALVES, 255467/1, Assistente Administrativo,
AA10406, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagao, os efeitos da Portaria 5147882 de
18/10/2018, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 24/10/2018, que cessou os efeitos da
portaria Gratificagdo Especial por Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadacgao,
Execucdo e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento,
correspondente a fungéo gratificada de nivel 2, quanto a data fim da concessédo que passa a ser a
contar de 11/05/2018 e n&do como constou, através da Portaria 5552124 de 04/12/2018 ( Processo
18.0.000118678-3).

MODIFICA, em relagcado a SYMONE DE ARAUJO SOUZA, 1038176/1, Assistente Administrativo,
AA10406, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagao, os efeitos da Portaria 5147882 de
18/10/2018, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 24/10/2018, que cessou os efeitos da
portaria Gratificagdo Especial por Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadacgao,
Execucdo e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento,
correspondente a funcgao gratificada de nivel 2, quanto a data que passa a ser a contar de 26/04/2018,
e nao como constou, através da Portaria 5548644 de 04/12/2018 ( Processo 18.0.000118681-3).

MODIFICA, em relacdo a ROUSSELI ANI MATTOS ALVES, 255467/1, Assistente Administrativo,
AA10406, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagdo, os efeitos da Portaria 5147882 de
18/10/2018, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 24/10/2018, que cessou os efeitos da
portaria Gratificagdo Especial por Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadacgao,
Execucdo e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento,
correspondente a fungéo gratificada de nivel 2, quanto a data fim da concessédo que passa a ser a
contar de 11/05/2018 e ndo como constou, através da Portaria 5552124 de 04/12/2018 (Processo
18.0.000118678-3).

MODIFICA, em relagdo a CRISTINE MAIRESSE CAVALHEIRO, 204095/01, Assistente
Administrativo, AA.1.04.06, a Portaria 4536984, de 03/08/2018, que a relotou para a Secretaria
Municipal da Fazenda, a contar de 01/09/2018, quanto a secretaria que passa a ser Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controladoria, € ndo como constou anteriormente, através da Portaria
5554819 de 04/12/2018 (processo 18.0.000057793-2).
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MODIFICA, em relacgo a JACQUELINE MARIA THIEL, 438021/1, Assistente Administrativo,
AA.1.04.06, a Portaria 4422679, de 19/07/2018, que a relotou para a Secretaria Municipal da
Fazenda, a contar de 01/08/2018, quanto a secretaria que passa a ser Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controladoria, € ndo como constou anteriormente, através da Portaria 5554740 de
04/12/2018 (processo 18.0.000065485-6).

MODIFICA, em relacdo a EDUARDO DE ALBUQUERQUE NUNES ELSADE, 368122/01, Médico
Especialista, ESM.1.01.ESM, da Secretaria Municipal de Saude, a Portaria 5413727, de 20/11/2018,
que cessou a sua cedéncia ao Grupo Hospitalar Conceicdo, com Onus para a origem mediante
ressarcimento, mantendo o regime suplementar de trabalho, quanto a data, que passa a ser a contar
de 19/11/2018, com base legal no artigo 32, inciso |, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através
da Portaria 5537459 de 03/12/2018 (processo 18.0.000116372-4).

MODIFICA a Portaria 5237261, de 29/10/2018, que transferiu servidores para a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, para fins de atualizacdo da nomenclatura das unidades de
trabalho, em atendimento a Lei Complementar n°® 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n°
19.904, de 27 de dezembro de 2017, excluindo o nome dos servidores listados abaixo, através da
Portaria 5550846, de 04/12/2018 (processo 18.0.000111174-0).

. coD
NOME MATRICULA/CARGO CARGO
CARLOS
ALBERTO
LOPES 267834/01 ELETRICISTA  [267834/01
CORREA
EVERALDO ;

OPERARIO

ROCHA DA 214556/04 |Zopr a7 AD0 2 14556/04
SILVA
FELIPE
BARRIONUEVO|825910/02 |[ENGENHEIRO 825910/02
PIRES
ALEXANDRE
VILMAR
JACOBY 492714/02 |ENGENHEIRO 1492714/02
STOLTE
JORGE LUIS OPERADOR DE
MARIANO 108288/05 |1 QUINAS 108288/05

MODIFICA a Portaria 5237450, de 29/10/2018, que transferiu servidores para a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao, para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de trabalho, em
atendimento a Lei Complementar n° 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n® 19.904, de 27 de
dezembro de 2017, excluindo o nome dos servidores listados abaixo, através da Portaria 5551496, de
04/12/2018 (processo 18.0.000111174-0).

. cOD
NOME  [MATRICULACARGO CARGO
FILIPE
ASSISTENTE

PINTO  |1081438/01 AA10406
P OAs ADMINISTRATIVO
MARINEIA
FALCK  |1075993/01 ﬁgﬂﬂg'{gfﬂvo AA10406
VOLLRATH
fb"l\s”g R AUDITOR DE

336546/04 |CONTROLE ES140NS
SILVA INTERNO
ZAGO

MODIFICA a Portaria 5237153, de 04/12/2018, que transferiu servidores para a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente e da Sustentabilidade, para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de
trabalho, em atendimento a Lei Complementar n°® 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n°
19.904, de 27 de dezembro de 2017, excluindo o nome do servidor ANGELO AMARO DA
SILVA, 342376/01, Aucxiliar de Servigos Gerais, AC10902, através da Portaria 5552337, de 04/12/2018
(processo 18.0.000111174-0).

MODIFICA a Portaria 5237202, de 29/10/2018, que transferiu servidores para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de trabalho,
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em atendimento a Lei Complementar n® 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n® 19.904, de 27
de dezembro de 2017, excluindo o nome dos servidores listados abaixo, através da Portaria 5552525,
de 04/12/2018 (processo 18.0.000111174-0).

. coD
NOME MATRICULA CARGO RGO
PAULO
RICARDO
CORREA
SILVA
JOLCINEI
DE AGENTE DE
ALMEIDA | 1078232101 [oiocn| 1ZACAO
GOMES

188715/03 ENGENHEIRO |[ES114NS

Fv10107

MODIFICA a Portaria 5236884, de 04/12/2018, que transferiu servidores para a Secretaria Municipal
de Relagdes Institucionais, para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de trabalho, em
atendimento a Lei Complementar n° 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n® 19.904, de 27 de
dezembro de 2017, excluindo o nome do servidor REJANE MARIA MACHADO DE SOUZA,
230082/03, Operario, AC11002, através da Portaria 5552660, de 04/12/2018
(processo 18.0.000111174-0).

NOMEIA REMO ELIAS MELLO DA SILVEIRA, 1060015/03, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Esportes, para responder pelo cargo em comissdo de Conselheiro Tutelar,
21250002, da Microrregiao 01 - llhas/Humaita/Navegantes/Nordeste, 34526001, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Esportes, durante o impedimento do titular, VALMIR JUNIOR
FERREIRA, 1310844/01, por motivo de férias, no periodo de 24/12/2018 a 22/01/2019, com base no
artigo 69, §2° combinado com o artigo 27, § 3° da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, e artigo
3°, da Lei Complementar 810, de 04/01/2017, com alteragbes dadas pela Lei Complementar 817, de
30/08/2017, através da Portaria 5526864, de 30/11/2018 (processo 18.0.000119837-4).

PRORROGA, de 01/01/2018 a 02/12/2018, em relagdo a DENISE REGINA DOS SANTOS
BARCELLOS, 1125044/01, Técnico em Treinamento e Selegédo, ES.1.34.NS, da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéo, o prazo de sua designacao para ter exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens temporais, para fins de regularizagao
funcional, face ao retorno ao 6rgao de origem, a contar de 03/12/2018, com base legal no artigo 32,
inciso IV, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 5520515 de
30/11/2018 (Processo 16.0.000042939-6).

PRORROGA, de 01/01/2018 a 31/12/2018, em relacdo a CRISTINE HERZOG, 502288/02, Professor,
ED.1.03.M5, da Secretaria Municipal de Educagdo, o prazo de sua colocagdao a disposi¢ao da
Prefeitura Municipal de Pelotas, com 6nus para a origem sem ressarcimento, RT 20 horas semanais,
em permuta com PATRICIA SILVEIRA DE OLIVEIRA, RT 20 horas semanais, com base legal no
artigo 32, inciso I, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 10 do Decreto 15.559, de
08/05/2007, através da Portaria 5548252, de 04/12/2018 (processo 17.0.000060828-9).

PRORROGA, de 01/01/2018 a 31/12/2018, em relagdo a FERNANDO CEZAR RIPE DA CRUZ,
1065351/01, Professor, ED.1.03.M5, Secretaria Municipal de Educacao, a disposi¢ao da Prefeitura
Municipal de Pelotas, com énus para a origem sem ressarcimento, mantendo o regime complementar
de trabalho, em permuta com VERA LUCIA DIAS, RT 40 horas, com base legal no artigo 32, inciso |,
da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 10 do Decreto 15.559, de 08/05/2007, através da
Portaria 5548325, de 04/12/2018 (processo 17.0.000060828-9).

RELOTA CLAUDIA PEIXOTO AZEREDO HULLEN, 1115251/01, Assistente Administrativo,
AA.1.04.06, da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais para a Secretaria Municipal de Saude,
a contar de 26/11/2018, com base legal no artigo 27, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985,
através da Portaria 5541634, de 03/12/2018 (processo 18.0.000083521-4).
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RELOTA FRANCISCO LUIZ LUDWIG, 547466/01, Assistente Administrativo, AA.1.04.06, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esportes, para a Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais, a contar de 02/01/2018, com base legal no artigo 27, da Lei Complementar 133, de
31/12/1985, através da Portaria 5555640, de 04/12/2018 (processo 18.0.000127247-7).

TRANSFERE os servidores abaixo listados para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade, para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de trabalho, em atendimento
a Lei Complementar n° 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n° 19.904, de 27 de dezembro de
2017, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018, sem alteragdo nas movimentagbes e
vacancias acontecidas ap6s a referida data, através da Portaria 5549558, de 04/12/2018
(processo 18.0.000111174-0).

NOME MATRICULA CARGO CcOD CARGO
ADAMO MARISVALDO DA SILVA SOARES 539410/02 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
ALESSANDRO COELHO GOMES DE 1007580/03 |MEDICO VETERINARIO ES125NS
OLIVEIRA

ALINE BRUNING MONTEIRO 1101188/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
ANDRE DIEGO DOS SANTOS 1124706/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
ANELINE HENGEMUHLE 1105310/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
BARBARA SILVA COELHO 1101250/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
BRUNNA DE SOUZA BARNI 1362240/01 |MEDICO VETERINARIO ES125NS
BRUNO CASTILHOS NICOLA 1084500/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
CAMILA FIGUEIREDO CARNEIRO 1311387/01 |[MEDICO VETERINARIO ES125NS
MONTEIRO

CAMILE DE SOUZA DE OLIVEIRA 1103474/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
CLAUDIO JOSE FERREIRA DELFINO 246971/03 |OPERARIO AC11002
DENISE MARQUES GARCIA 1361643/01 |MEDICO VETERINARIO ES125NS
GILBERTO ARI BACCHI 1116428/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
GILMAR ROJAS DIAS 1085492/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
JORGE DE OLIVEIRA BARBOSA 1098365/01 |[MOTORISTA OP11504
JULIANA INES HERPICH 1361651/01 |[MEDICO VETERINARIO ES125NS
JULIANA KOENEN VIEIRA 1080539/01 |MEDICO VETERINARIO ES125NS
LEONARDO ALMEIDA BRITO 1102613/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
LINDOMAR TEIXEIRA CONSTANTE 1085654/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
LISIANE MOREIRA MATOS 1186248/03 |MEDICO VETERINARIO ES125NS
LUCAS MACHADO PAIM 1240676/01 |/ADMINISTRADOR ES101NS
LUCIANO PANDOLFO CARDOSO 1120638/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
MARCIA ADRIANE PEREIRA DE OLIVEIRA | 1095838/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
MARCIA MARIA DA SILVA GEMERASCA 441111/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
MAREILA DA SILVA SOARES 1117203/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
MARIO LUIS RODRIGUES 1115995/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
MAURICIO FADANNI 1105540/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
MEGUI ILLAMAS NICHES TROIS 1105124/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
NEI FERNANDO RODRIGUES DOS SANTOS| 1085620/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
PATRICIA GABRIEL BAUM 1104489/01 |AGENTE DE FISCALIZACAO FV10107
PAULO CESAR DOS SANTOS BRUM 1083783/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
PIERRE SANTOS DA SILVEIRA 1082469/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406
ROBERTO VIEIRA DOS SANTOS 98696/02 |JARDINEIRO OP12104
ROGER TIAGO RODRIGUES DA ROSA 1110420/01 |[MOTORISTA OP11504
TANIA DE MELO BARBOSA SPERONI 1361660/01 |[MEDICO VETERINARIO ES125NS
WAGNER GRIMM BRUM 1095951/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO| AA10406

TRANSFERE a servidora abaixo listada para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de trabalho, em atendimento a Lei
Complementar n® 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n° 19.904, de 27 de dezembro de 2017,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018, sem alteracdo nas movimentacbes e vacancias
acontecidas apdés a referida data, através da Portaria 5550160, de 04/12/2018
(processo 18.0.000111174-0).
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NOME MATRICULA |CARGO CcOD CARGO
ANDREA OBERRATHER 185891/02 |ARQUITETO ES102NS

TRANSFERE os servidores abaixo listados para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de trabalho, em atendimento a Lei
Complementar n® 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n° 19.904, de 27 de dezembro de 2017,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018, sem alteracdo nas movimentacbes e vacancias
acontecidas apdés a referida data, através da Portaria 5550529, de 04/12/2018
(processo 18.0.000111174-0).

NOME MATRICULA |CARGO COD CARGO
CARLOS ALBERTO LOPES DOS SANTOS 294898/1 |PEDREIRO OP11004
JOSE LUIZ MARQUES 61004/03 |PINTOR OP11104

TRANSFERE os servidores abaixo listados para a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, para fins de atualizagcdo da nomenclatura das unidades de trabalho, em atendimento a Lei
Complementar n® 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n°® 19.904, de 27 de dezembro de 2017,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018, sem alteracdo nas movimentacbes e vacancias
acontecidas apdés a referida data, através da Portaria 5550648, de 04/12/2018
(processo 18.0.000111174-0).

NOME MATRICULA CARGO COD CARGO
MARIANGELA ROCHA DE OLIVEIRA 257464/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AA10406
PERONI

DOUGLAS SCHMATZ MALLMANN 1133926/01 [ENGENHEIRO ES114NS

TRANSFERE os servidores abaixo listados para a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais,
para fins de atualizagdo da nomenclatura das unidades de trabalho, em atendimento a Lei
Complementar n® 817, de 30 de agosto de 2017, e ao Decreto n° 19.904, de 27 de dezembro de 2017,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018, sem alteragdo nas movimentacbes e vacancias
acontecidas apdés a referida data, através da Portaria 5550748, de 04/12/2018
(processo 18.0.000111174-0).

NOME MATRICULA |CARGO CcOD CARGO
DIEGO BANDEIRA MACHADO 1077996/01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AA10406
ELIANE FRAGA DA SILVA 867590/2 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AA10406

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes legais,

DA POSSE aos componentes da COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO -
CSST/SMAMS - Biénio 2018/2020: JULIANA BRAZ FREDIANI, matricula 575620, ENGENHEIRO,
Titular Eleito e Presidente desta Comissdo; DENISE CALVET PINTO, matricula 1268007,
ARQUITETA, Titular Eleito; LICIA NARDIN SCHUCH, matricula 55619402, ARQUITETA, Titular
Eleito; DERI CALVETE DA ROCHA, matricula 714218, ENGENHEIRO, Suplente Eleito; ANTONIO
CARLOS OLIVEIRA DA SILVA, matricula 12657602, OPERARIO, Suplente Eleito; THANISE SILVA
CARVALHO, matricula 1096966, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Suplente Eleito; GUILHERME
SILVEIRA CASTANHEIRA, matricula 5608352, ARQUITETO, Titular Indicado e Vice-Presidente desta
Comisséo; TARCISIO NOBRE NUNES, matricula 8086402; AGENTE DE FISCALIZACAO, Titular
Indicado; MARILIA ROENNAU LEMOS, matricula 1077830, ARQUITETA, Titular Indicado; GISLAINE
LOPES MENEZES, matricula 466284, ARQUITETA, Suplente Indicado; GLADIS WEISSHEIMER,
matricula 3924832, ARQUITETA, Suplente Indicado; ANDRE LUIS OLIVEIRA DA SILVA, matricula
3924832, JARDINEIRO, Suplente Indicado, para atuarem pelo prazo de dois anos a contar de 07 de
novembro de 2018, através da Portaria 60 de 10/12/2018 (processo 18.0.000035069-5 ).
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONCEDE autorizagao ao servidor THIERRI MORAES DA ROSA SILVA, 1400509.1, Engenheiro, da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SMSURB, para se afastar, sem 6nus para o Municipio e
sem a concessao de diarias, exceto os vencimentos e demais vantagens, no dia 10/12/2018, a fim de
fiscalizar a execugao de servicos de manutengdo mecanica das casas de bombas do sistema de
protecdo contra cheias de Porto Alegre, oriundo do Pregado Eletronico n® 192/2017, Processo n°
001.000337.17.0, na sede da empresa contratada, no municipio de Novo Hamburgo - RS através da
Portaria 5600404 de 10/12/2018. (Processo 18.0.000128656-7)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ESPORTE, no uso de suas atribuicoes legais,

AUTORIZA o afastamento da servidora DEISE FABIANA RIBEIRO SILVEIRA, 115547 4, Assistente
Administrativa da Unidade de Apoio aos Conselhos Tutelares, nos dias 07/12/2018 a 14/12/2018, para
participar do "VII - Congresso Nacional de Conselheiros Tutelares", em Luziénia - GO, com 6nus ao
Municipio, com base no artigo 32, inciso lll, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da
Portaria 162, de 09/12/2018 (Processo 18.0.000124795-2).

AUTORIZA o afastamento do Conselheiro Tutelar RENATO ROCHA DA SILVA, 106031.7, da
Unidade de Apoio aos Conselhos Tutelares, nos dias 07/12/2018 a 14/12/2018, para participar do "VII
- Congresso Nacional de Conselheiros Tutelares", em Luziania - GO, com 6nus ao Municipio, com
base no artigo 32, inciso lll, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 163, de
09/12/2018 (Processo 18.0.000122070-1).

AUTORIZA o afastamento da Conselheira Tutelar JOSIMARA ROSIAK DE OLIVEIRA, 117600.5, da
Unidade de Apoio aos Conselhos Tutelares, nos dias 07/12/2018 a 14/12/2018, para participar do "VII
- Congresso Nacional de Conselheiros Tutelares", em Luziania - GO, com 6nus ao Municipio, com
base no artigo 32, inciso lll, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 164, de
09/12/2018 (Processo 18.0.000119923-0).

DISPENSA, a contar de 01/12/2018, das atribuicdbes de Fiscal de Contrato Titular, o servidor
CLAUDIO FERNANDO MIRANDA, 489533 e das atribuicbes de Fiscal de Contrato Suplente, a
servidora LETICIA DE MORAES MAURICI, 1436937, ambos designados através da Portaria 123, de
24/08/2018 e publicada em 27/08/2018, referente aos contratos de servigos de locagao de veiculos
2320 (PGM n° 57571 — Agenor e Silvio Transportes Ltda. ME), 2449 (PGM n° 67176 — Transself
Transportes Ltda. ME), 2451 (PGM n°® 67175 — Transcastanha Transportes Ltda. ME), 2452 (PGM n°
67174 — Bandeira Transportes Ltda. ME) e 2453 (PGM n° 67173 — Transnicolas Transportes Ltda.),
todos celebrados pelo Municipio de Porto Alegre com as empresas relacionadas para atendimento a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte (SMDSE). Através da Portaria 166, de
10/12/2018 (Processo 18.0.000081330-0).

° ° Modalida-
EI[‘JOG PgM Contratada Objeto de: Pregio Processo Fiscais Acg:tar
Eletroni-
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Transself
2449 (67176 Transportes
Ltda. ME

Transcas-
2451 |67175/@nha
Transportes

Ltda. ME

Bandeira
2452 |67174 [Transportes
Ltda. ME

Agenor e
2479 67890 SV
Transportes

Ltda. ME

Agenor e

2320 |57571 Silvio
Transportes

Ltda. ME

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

con®

Servigo de transportes
de pessoas e/ou
cargas através de
automével (veiculo
com capacidade de
cargade 5
passageiros), por
prego mensal, com
motorista legalmente
habilitado para o tipo
de veiculo.

Servigo de transportes
de pessoas e/ou
cargas através de
automaovel (veiculo
com capacidade de
carga de 5
passageiros), por
prego mensal, com
motorista legalmente
habilitado para o tipo
de veiculo.

Servigo de transportes
de pessoas e/ou
cargas através de
automaével multiuso
(veiculo com
capacidade de carga
de 5 passageiros), por
prego mensal, com
motorista legalmente
habilitado para o tipo
de veiculo.

Servigo de transportes
de pessoas e/ou
cargas através de
automovel de
representagao
(veiculo com
capacidade de carga
de 5 passageiros), por
prego mensal, com
motorista legalmente
habilitado para o tipo
de veiculo.

263/2017

263/2017

263/2017

109/2018

Servigo de transportes
de pessoas e/ou
cargas através de pick
up com cabine dupla
(veiculo com
capacidade de carga
de 5 passageiros), por
prego mensal, com
motorista legalmente
habilitado para o tipo
de veiculo.

271/2014

001.000413.17.8 /Fiscal de
18.0.000080622- |Contrato Titular: | 91/12/2018
CARLOS

2 ALBERTO
PINTO DA
COSTA,
matricula
381254

Fiscal de

001.000413.17.8 / Contrato

Substituto:
;8.0.000080633- HEITOR

BECKER
MOMBACH,
matricula
1319426

01/12/2018

Fiscal de
Servigos Titular:

PRISCILA
001.000413.17.8 / 5 5 MBER DA

;8.0.000080690- SILVA LUZ,

01/12/2018

matricula
1228056

Fiscal de
Servigos
Substituto:
CARLOS
ALBERTO
PINTO DA

18.0.000036391- COSTA,

6 matricula
381254

01/12/2018

Fiscal de
Contrato Titular:
CARLOS
ALBERTO
PINTO DA
COSTA,
matricula
381254

Fiscal de
Contrato
16.0.000050991- [Substituto:
8 HEITOR
BECKER
MOMBACH,
matricula
1319426

01/12/2018

Fiscal de
Servigos Titular:
CLAUDIO
FERNANDO
MIRANDA,
matricula
489533
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Transnicolas
2453 |67173 [Transportes
Ltda.

Servigo de transportes
de pessoas e/ou
cargas através de
caminhdo grande com
cabine dupla (veiculo
com capacidade de
carga de 6
passageiros), por
prego mensal, com
motorista legalmente
habilitado para o tipo
de veiculo.

263/2017

18.0.000080698-

2

Fiscal de
Servigos
Substituto:
WANDERLAN
JOSE
AZAMBUJA
LOPES,
matricula
461407

Fiscal de

Contrato Titular:

CARLOS
ALBERTO
PINTO DA
COSTA,
matricula
381254

Fiscal de
Contrato
Substituto:
HEITOR
BECKER
MOMBACH,
matricula

001.000413.17.8 /1319426

Fiscal de

Servigos Titular:

RAUL
AZAMBUJA
CONDOTTA,
matricula
539895

Fiscal de
Servigos
Substituto:
FLAVIO
ROGERIO
MINUZZI
SOARES,
matricula
543175

01/12/2018

DISPENSA, a contar de 01/12/2018, das atribuicdbes de Fiscal de Contrato Titular, o servidor
CLAUDIO FERNANDO MIRANDA, 489533 e das atribuicbes de Fiscal de Contrato Suplente, a
servidora LETICIA DE MORAES MAURICI, 1436937, ambos designados através da Portaria 123, de
24/08/2018 e publicada em 27/08/2018, referente aos contratos de servigcos de locagado de veiculos
2320 (PGM n° 57571 — Agenor e Silvio Transportes Ltda. ME), 2449 (PGM n° 67176 — Transself
Transportes Ltda. ME), 2451 (PGM n°® 67175 — Transcastanha Transportes Ltda. ME), 2452 (PGM n°
67174 — Bandeira Transportes Ltda. ME) e 2453 (PGM n° 67173 — Transnicolas Transportes Ltda.),
todos celebrados pelo Municipio de Porto Alegre com as empresas relacionadas para atendimento a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte (SMDSE). Através da Portaria 165, de
10/12/2018 (Processo 18.0.000081330-0).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes

legais,
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ALTERA a Portaria 843, de 26/10/2018, referente a processo de sindicancia administrativa, onde
Excluira ANDREA PEREIRA REGNER, 35608.9/04, Assessora Técnica e Incluira CARLOS
EDUARDO NERY PAES, 351808/02, Médico Especialista, com base no art. 222 da Lei
Complementar 133 de 3/12/1985, através da Portaria 1156 de 12/10/2018 (processo 17.0.000013531-
3).

ALTERA Portaria 844, de 26/10/2018, referente a processo de sindicancia administrativa, onde
Excluira ANDREA PEREIRA REGNER, 35608.9/04, Assessora Técnica e Incluira CARLOS
EDUARDO NERY PAES, 351808/02, Médico Especialista, com base no art. 222 da Lei Complementar
133 de 3/12/1985, através da Portaria 1158 de 10/12/2018, (processo 16.0.000026818-0).

AUTORIZA MARCIA HELENA AQUINO SEVERINI, 447952/03, Médica Especialista, a afastar-se de
suas funcgdes para participar do "XVI Congresso Brasileiro de Controle de Infeccdo e Epidemiologia
Hospitalar e | Congresso de Controle de Infecgcdo Em Pediatria e Neonatologia", de 07 a 10/11/2018,
em Porto Alegre/RS, sem dnus para o Municipio, exceto vencimentos e demais vantagens, com base
no artigo 32, inciso Il da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 1032, de
31/10/2018 (processo 18.0.000098080-0).

DESIGNA THIAGO FRANK, 592629/02 Médico como Presidente da comiss&o de selegdo e CLAUDIA
DIAS ALEXANDRE, 1114590/02 como secretaria da comissdo de selecdo e PEDRO SANTOS
COELHO DE SOUZA, 1150472/02, Administrador como o terceiro membro da comissao de selecao
encarregada de elaborar o Edital de Chamada Publica 06/2018 que tem por objeto o credenciamento
e selecdo de organizagbes da sociedade civil para elaboragéo de Linhas de Cuidado para o Municipio
de Porto Alegre, de forma complementar ao Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio de Porto
Alegre, bem como analisar e julgar o resultado do mesmo, através da Portaria 1158/2018 (Processo
18.0.000125902-0).

DESIGNA NELSON DE AZAMBUJA PEREIRA FILHO, 481480/2, Medico Especialista, ESM101ESM,
efetivo, do/da Secretaria Municipal de Saude, para responder pela fungdo gratificada de Chefe de
Equipe, 11150005, do/da Equipe de Neurocirurgia Hps/Dire¢do Técnica Hps/Hospital de Pronto
Socorro/Secretaria Municipal de Saude, 18501018, substituindo MARIO DE BARROS FARIA,
521672/2, Medico Especialista, ESM101ESM, por motivo de Férias, de 16/11/2018 a 30/11/2018, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da
Portaria 1155 de 10/12/2018 (Processo 18.0.000000814-8).

RETIFICA a portaria 999 de 17/10/2018 que autoriza CARMEN MARIA TOMAZELLI LUNARDI,
459218/01, Enfermeira, a afastar-se de suas fungbes para participar do VII Congresso Brasileiro de
Enfermagem em Dermatologia, de 28 a 31/11/2018, em Gramado/RS, sem énus para o Municipio,
exceto vencimentos e demais vantagens, em relagdo as datas que passa a ser de 29 a 31/10/2018 e
nao como constou, com base no artigo 32, inciso Il da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através
da Portaria 1134, de 06/12/2018 (processo 18.0.000101870-8).

DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA do DMAE, no uso de suas
atribuicoes legais,

FORMALIZA AUSENCIA de LUCIANE SKREBSKY DE FREITAS, 787192, diretora-geral adjunta,
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Diretoria Geral, MSP - Estudo Missdo Especial Int Mun S/ Prejuizo, para participar da Reunidao
Ordinaria do Conselho Diretor Nacional da ASSEMAE, dias 12 e 13/12/2018 em Brasilia — DF, com
ida no dia 11/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 32, Ill, através da
Portaria 1945 de 07/12/2018 (processo 18.10.000010007-7).

COORDENADOR DAS RELACOES DE TRABALHO, da GERENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS do DMAE, no uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE, a BIANCA DUTRA RINKER, 1123459/1, Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos,
TP20707, efetivo, do/da Equipe de Microbiologia Ambiental/Coordenagédo de Analises Bioldgicas de
Esgotos/Geréncia de Gestdo Ambiental e Tratamento de Esgoto/Diretoria de Tratamento e Meio
Ambiente, a contar de 01/09/2018, Gratificacdo Especial pelo Exercicio de Atividades de Langamento
de Tributo, Arrecadacao, Execucao e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de
Pagamento, correspondente a fungéo gratificada de nivel 4, com base na Lei 6203 de 28/12/1988,
artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da Portaria 1951 de
10/12/2018 (Processo 18.10.000008595-7).

CONCEDE, a LUZIANE DA ROCHA GARCIA, 762559/3, Assistente Social, ES205NS, efetivo, do/da
Equipe de Saude /Coordenagido de Saude e Segurangca do Trabalhador /Geréncia de Gestdo de
Pessoas/Diretoria de Gestdo Administrativa , a contar de 01/11/2018, Gratificagdo Especial pelo
Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadagéo, Execugéo e Controle da Receita, da
Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente a fungéo gratificada de nivel 4,
com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de
13/12/2013, através da Portaria 1950 de 10/12/2018 (Processo 18.10.000008686-4).

CONCEDE, a GEISA CAROLINA CAMILLO TATSCH, 533947/5, Psicologo, ES129NS, adido, do/da
Coordenacdo de Desenvolvimento/Geréncia de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Gestao
Administrativa , de 20/08/2018 a 22/10/2019, Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades de
Lancamento de Tributo, Arrecadacao, Execucdo e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e
de Preparo de Pagamento, correspondente a fungéo gratificada de nivel 4, com base na Lei 6203 de
28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da
Portaria 1949 de 10/12/2018 (Processo 18.10.000001528-2).

CONCEDE, a CARLOS OLIVEIRA CARDOSO, 228373/4, Auxiliar de Servicos Tecnicos, OB20106,
efetivo, do/da Coordenacao de Controle Operacional/Geréncia de Distribuicdo e Coleta/Diretoria de
Operacgoes, de 03/01/2019 a 02/01/2020, Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades de
Lancamento de Tributo, Arrecadacao, Execucdo e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e
de Preparo de Pagamento, correspondente a fungéo gratificada de nivel 4, com base na Lei 6203 de
28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da
Portaria 1948 de 10/12/2018 (Processo 18.10.000000508-2).

CONCEDE a ELVIA MARIA CARRARO DE OLIVEIRA, 706180/01, Operador de Estagdo de
Tratamento, OP20506, efetivo, da Equipe ETA José Loureiro da Silva/C-ETASUL/GTAG/DT, Abono
de Permanéncia, a contar de 24/04/2018, com base na Emenda Constitucional nimero 41 de
31/12/2003, através da Portaria 1947 de 10/12/2018 (Processo 18.13.000007393-4).

DESIGNA PAULO ROBERTO DOS SANTOS SCHWARTZ, 711291/1, Operario Especializado,
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0OB20502, efetivo, do/da Coordenagdo de Operacdo de Sistemas/Geréncia de Distribuicdo e
Coleta/Diretoria de Operacgdes, para responder pela fungao gratificada de Lider de Equipe Il, 1.2.1.2,
do/da Equipe de Controle e Manobra de Esgoto Sul/Coordenacgédo de Operacéo de Sistemas/Geréncia
de Distribuicdo e Coleta/Diretoria de Operagdes, 86224000, substituindo JOSE HENRIQUE DE
SOUZA, 747911/3, Instalador Hidrossanitario, OP21004, por motivo de licenga para tratamento de
saude, de 03/11/2018 a 10/02/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69;
Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1943 de 06/12/2018 (Processo 17.10.000007943-
9).

DESIGNA ADAO NOGAR ALVES DA ROSA, 104544/2, Instalador Hidrossanitario, OP21004, efetivo,
do/da Coordenacdo de Agua Sul/Geréncia Distrital Sul/Diretoria de Operacdes, para responder pela
fungéo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenagéo de Agua Norte/Geréncia Distrital
Norte/Diretoria de Operagdes, 86710000, substituindo LEANDRO GOULART CAFARATI, 1290614/1,
Agente de Saneamento, OP21504, por motivo de férias, com gratificagdo pelo exercicio de atividade
de langamento de tributo, arrecadagao, execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de
preparo de pagamento, nivel 04, de 12/11/2018 a 01/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1953 de 10/12/2018
(Processo 18.10.000010046-8).

DESIGNA, JULIANO DOS SANTOS KLEN, 1259440/2, Montador Eletromecanico, conforme disposto
no Art. 67 da Lei n° 8.666/93 e na Ordem de Servico n° 12, de 8 de setembro de 2016, para as
fungdes de Fiscal de Contrato e Fiscal de Servigos, com a finalidade de gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Contrato n® 16.10.000003243-7, com a empresa Daiane Raulino Rocha,
CNPJ n° 21.508.937/0001-42, no periodo de 01/12/2018 a 31/01/2019. Através da Portaria 1952, de
10/12/2018 (processo 16.10.000003243-7).

DESIGNA FRANCISCO FREITAS, 1277065/1, Agente de Saneamento, OP21504, efetivo, do/da
Coordenacdo de Agua Norte/Geréncia Distrital Norte/Diretoria de Operagdes, para responder pela
fungéo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenagéo de Agua Norte/Geréncia Distrital
Norte/Diretoria de Operacdes, 86710000, substituindo PEDRO VALENSUELA, 745483/3, Instalador
Hidrossanitario, OP21004, por motivo de licenga prémio, com gratificagdo pelo exercicio de atividade
de langamento de tributo, arrecadagao, execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de
preparo de pagamento, nivel 04, de 05/11/2018 a 19/11/2018, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1955 de 10/12/2018
(Processo 17.10.000004957-2).

DESIGNA PAULO JOSE BAUER, 664483/4, Motorista, OP21104, efetivo, do/da Coordenagédo de
Esgoto Centro/Geréncia Distrital Centro/Diretoria de Operagdes, para responder pela fungao
gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenacdo de Agua Centro/Geréncia Distrital
Centro/Diretoria de Operagdes, 86310000, substituindo GERALDO FERMINO, 710146/1, Motorista,
OP21104, por motivo de férias, com gratificacdo pelo exercicio de atividade de langamento de tributo,
arrecadagdo, execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento,
nivel 04, de 29/01/2019 a 16/02/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69;
Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1957 de 10/12/2018 (Processo 17.10.000004931-
9).

DESIGNA ALVINO DA SILVA CAVALHEIRO, 1111612/1, Instalador Hidrossanitario, OP21004,
efetivo, do/da Coordenacdo de Agua Norte/Geréncia Distrital Norte/Diretoria de Operacdes, para
responder pela fungdo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenagdo de Agua
Norte/Geréncia Distrital Norte/Diretoria de Operagdes, 86710000, substituindo ARTEMIO SILVESTRE
DE VARGAS, 707895/2, Instalador Hidrossanitario, OP21004, por motivo de licenca para tratamento
de saude, com gratificagdo pelo exercicio de atividade de langamento de tributo, arrecadagéo,
execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nivel 04, de
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09/11/2018 a 08/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto
15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1954 de 10/12/2018 (Processo 17.10.000002964-4).

DESIGNA JORGE LUIZ MONTIERR DOS SANTOS, 715960/1, Operario Especializado, OB20502,
efetivo, do/da Coordenagdo de Agua Norte/Geréncia Distrital Norte/Diretoria de Operacgdes, para
responder pela funcdo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenacdo de Agua
Nordeste/Geréncia Distrital Nordeste/Diretoria de Operagdes, 86610000, substituindo PAULO
NICANOR DOS SANTOS AMARAL, 744582/3, Instalador Hidrossanitario, OP21004, por motivo de
licenca prémio, com gratificagdo pelo exercicio de atividade de langamento de tributo, arrecadacgao,
execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nivel 04, de
05/11/2018 a 19/11/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto
15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1956 de 10/12/2018 (Processo 17.10.000006341-9).

DISPENSA DERCIO DA ROSA CANDIDO, 738338/3, Instalador Hidrossanitario, OP21004, efetivo,
do/da Coordenacgao de Operagédo de Redes/Geréncia de Distribuicdo e Coleta/Diretoria de Operacgoes,
da fungdo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenagdo de Operacdo de
Redes/Geréncia de Distribuicdo e Coleta/Diretoria de Operagdes, 86240000, vaga 2000260, a contar
de 01/11/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria
1967 de 10/12/2018 (Processo 18.10.000009350-0).

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a SERGIO LUIZ MEIRELES, 746116/2, Auxiliar de Servigos
Gerais, AC20302, efetivo, da Coordenagdo de Esgoto Sul/Geréncia Distrital Sul/Diretoria de
Operacgoes, os efeitos da Portaria 1670 de 17/10/2018, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em
22/10/2018, que concedeu Avango-Prémio e Referéncia Imediatamente Superior, em conformidade
com o disposto no artigo 124, paragrafo unico, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e Artigo 70 da
Lei 6203/88, alterada pela Lei 6412/89, aos termos da Lei 6309/88, Lei 11253 de 04/04/2012, por
motivo de aposentadoria, através da Portaria 1960 de 10/12/2018 (Processo 18.10.000000295-4).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA CLAUDIA SALLES RIBEIRO, 664756, Assistente Administrativo, para responder pela
Funcédo Gratificada da Secao de Material 1.3.1.5, em Regime de Tempo Integral, deste Departamento,
para substituir JANAINA SARTORI FERRANTINO, 440155, por impedimento legal do titular, de
15/02/2019 até 01/03/2019, através da Portaria 5530958 de 03/12/2018 (processo 18.17.000006138-
2).

DESIGNA LUIZ ANTONIO FERNANDES PHILOMENA, 663065, Engenheiro, para responder pelo
Cargo em Comissdo de Supervisor Administrativo Financeiro 1.3.2.8, em Regime de Dedicagao
Exclusiva, deste Departamento, para substituir JOSE LUIZ TOMAZI DANNENHAUER, 1366360, por
impedimento legal do titular, de 14/11/2018 até 23/11/2018, através da Portaria 5516304 de
30/11/2018 (processo 18.17.000006128-5).

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, no uso de suas atribuicoes legais,
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DISPENSA o servidor GIULIANO XAVIER PINHEIRO, matricula 1353640/01, Assistente
Administrativo, da funcdo gratificada de Chefe de Area, 250104, vaga 5000185, da Area de Gestdo da
Informagao, 70401026, da Coordenacédo de Monitoramento e Avaliagao, a contar de 17/12/2018, com
base no artigo 73, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 628, de 10/12/2018 (Processo
18.15.000008051-0).

LOTA TAIS ARAUJO GONCALVES, 947249/02, Assistente Administrativo, na Prote¢cdo Social
Especial de Alta Complexidade, 70603003, a contar de 10/12/2018, com base no artigo 27, paragrafo
2, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 627, de 10/12/2018 (Processo
18.0.000019826-5).

RELOTA o servidor GIULIANO XAVIER PINHEIRO, matricula 1353640/01, Assistente Administrativo,
da Area de Gestao da Informagado para a Area de Controle de Transferéncia e Prestagdo de Contas,
70401021, da Coordenagao Financeira, a contar de 17/12/2018, com base no artigo 27, paragrafo 2,
da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 629, de 10/12/2018 (Processo 18.15.000008051-
0).

TRANSPOE, a contar de 07/12/2018, MARIANA OLIVEIRA DA SILVA, 1310305/01, Técnico em
Enfermagem, da Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania para o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Administracdo Centralizada/Secretaria Municipal da Saude, com base no artigo
271, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 625, de 07/12/2018 (Processo
18.15.000003328-7).

TRANSPOE, a contar de 07/12/2018, ROBERTA MESQUITA DA LUZ, 1281844/02, Técnico em
Enfermagem, da Fundacédo de Assisténcia Social e Cidadania para o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Administragdo Centralizada/Secretaria Municipal da Saude, com base no artigo
271, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 624, de 07/12/2018 (Processo
18.15.000003406-2).

DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E
CIRCULACAO, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA a funcionaria KELLY PITTA PFUTZ DOS SANTOS, matricula 2170.9, CPF 832.923.060-00,
como fiscal do Contrato n® 03/2016, firmado com a empresa Id Sistemas Inteligentes Ltda., em
substituicdo a fiscal CAMILA SANTOS DE LIMA, matricula 1753.1, cabendo a esta o seu
acompanhamento e supervisdo integral a partir do dia 10/09/2018, através da Portaria 117 de
15/10/2018 (processo 17.16.000006351-0).

DESIGNA a funcionaria ROSA ELAINE ALBUQUERQUE AVILA, matricula n° 949.0, como fiscal do
Contrato n° 13/2018, firmado com a empresa Shopping Tour Cambio e Turismo Ltda., a partir de
02/10/2018, através da portaria 134 de 12/11/2018 (processo 18.16.00004421-6).

SUBSTITUI a funcionaria ALEXANDRA BARCELOS RHOD, CPF 823.285.790-00, matricula 21601,
pela funcionaria ALINE TRINDADE SILVA MACHADO, matricula 21601, CPF 968.516.350-20, para
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atuar como fiscal do contrato 04/2017, cabendo a esta o seu acompanhamento e supervisdo integral a
partir do dia 01/12/2018, através da Portaria 136 de 12/11/2018 (processo 17.16.000013956-7).

DESIGNA os funcionarios WAGNER DOS SANTOS COELHO, matricula 848.6, e JUVENAL JUNIOR
DA ROCHA BERNARDES, matricula 1862.7, como fiscais do Contrato n°® 13/2018, firmado com a
empresa Master Kill Controle de Vetores e Pragas Urbanas Ltda Me, cabendo a estes o seu
acompanhamento e supervisdo integral a partir do dia 26/11/2018, através da Portaria 152 de
23/11/2018 (processo 18.16.000044110-2).

DESIGNA os funcionarios GUILHERME LEONARDO SANGOI LIMA, matricula 1389-7 e MARCIO DE
ANDRADE SAMURIO, matricula 2143-1, como fiscais do Contrato n° 14/2018, firmado com a
empresa Vérus Consultoria e Pericia Contabil Ltda., cabendo a estes o seu acompanhamento e
supervisao integral a partir do dia 21/11/2018, através da Portaria 153 de 27/11/2018 (processos
18.16.000034101-9 e 18.16000047481-7).

SUBSTITUI o funcionario DIOGO RUBIN DE TOLEDO, matricula n® 1928.3, pelo funcionario VITORIO
ARAGAO CASAROLI, matricula n°® 2126.1, para atuar como fiscal do contrato 02/2016, cabendo a
esta o seu acompanhamento e supervisao integral a partir do dia 24/10/2018, através da Portaria 154
de 27/11/2018 (processo 17.16.000005394-8).

DIRETOR-GERAL do PREVIMPA, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA FERNANDO FAZZINI RUSSO, 800779/03, Assistente Administrativo, AA60106 e MATEUS
GRISZEWSKI DE SOUZA, 1445197/02, Assistente Administrativo, AA60106, para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a comissao encarregada de realizar o inventario de bens permanentes e o
inventario do estoque do almoxarifado do PREVIMPA, no periodo de 05/12/2018 a 31/12/2018,
conforme Ordem de Servigo 015, de 17/10/2013, capitulo Il, inciso V alinea “c”, com base no artigo 17,
Inciso Il da Lei Complementar 478, de 26/09/2002, através da Portaria 139 de 06/12/2018, (Processo
18.13.000007071-4).

DIRETOR-ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do PREVIMPA, no uso
de suas atribuicoes legais,

CONCEDE a contar de 03/12/2018 ao servidor MIGUEL JOSE TORRES KUHN, 21307.2/02,
Administrador, ES601NS, da Assessoria de Planejamento e Programacdo, do Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA, a
gratificagdo pelo exercicio de atividades de langamento de tributo, arrecadagéo, execugao e controle
da receita, despesa, empenho e de preparo de pagamento, equivalente a Fungao Gratificada de nivel
06 (seis), com base no artigo 110, inciso V, alinea “i”’, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985 e
artigo 46, da Lei 8986, de 02/10/2002, regulamentada pelo Decreto 13962, de 14/11/2002 alterado
pelo e Decreto 18064 de 12/11/2012, através da Portaria 276/2018 de 07/12/2018,

(Process0:16.13.000002466-5).
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FAZ CESSAR, a contar de 03/12/2018, os efeitos da Portaria 226, de 06/09/2016, em relagdo ao
servidor MIGUEL JOSE TORRES KUHN, 21307.2/02, Administrador, ES601NS, da Unidade de
Controle e Preparo de Pagamento, do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA, que concedeu a gratificacdo pelo exercicio de
atividades de langamento de tributo, arrecadacao, execucéo e controle da receita, despesa, empenho
e de preparo de pagamento, equivalente a Func¢do Gratificada de nivel 06 (seis), face lotagdo, com
base no artigo 46, da Lei 8986 de 02 de outubro de 2002, regulamentada pelo Decreto 13962 de 14
de novembro de 2002 alterado pelo e Decreto 18064 de 12 de novembro de 2012, através da Portaria
275 de 07//12/2018 (Processo 16.13.000002466-5).

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONCEDE penséao por morte, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 7°, Inciso | da
Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003 e Lei Complementar
Municipal 478 de 2002, ao dependente do servidor inativo GETULIO CARDOSO FEIJO, CPF
140.848.720-91, matricula 13273.4, Inativo, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, identidade funcional OP-1.04.04.D.9-0, cargo de Carpinteiro, padrao 04-D, Regime de
Reparticdo Simples, com ingresso em 11/09/1969, regime juridico estatutario, 30 horas semanais,
falecido em 25/04/2018, inativado conforme Ato 1126/1997, sendo que 100% desta pensao
corresponde a, distribuidos da seguinte forma: NEIR SEVERINA DE OLIVEIRA, CPF 658.838.290-15,
cbnjuge, a contar de 25/04/2018, a razdo de 100%, no valor de, através da Portaria 1993, de
29/11/2018 (processo 18.13.000006743-8). A pensao sera custeada pelo DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE, e seu reajuste sera efetivado pela manutencao do valor real. "Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado".

RETIFICA, de conformidade com o artigo 40, §§ 7°, inciso | e 8° da Constituicido Federal/88, com
redacdo da Emenda Constitucional 41/03; artigos 62 e 63, inciso |, paragrafo Unico da Lei
Complementar 478/02, alterada pela Lei Complementar 631/09; Decreto 16.988/11; Leis 9.870/05,
10.042/06 e 11.922/15; Decreto 19.442/16, em relagao ao ex-servidor LUIS RODRIGUES MORRUDO,
matricula 24775.6, falecido em 20/09/2018, Estatutario, no cargo de Pedreiro, cédigo OP-
4.05.04.A.01-0, com carga horaria de 30 horas, Inativo, do Departamento Municipal de Habitagao,
aposentado por Invalidez, com provento integral, conforme Ato 209, de 07/08/1997, Regime de
Reparticdo Simples, pensdo sem paridade, com ingresso em 06/07/1990, a Portaria 1851/2018 de
16/11/2018, que concedeu pensdo por morte, no valor total mensal de, correspondente a 100% do
provento do ex-servidor, quanto a reversdo da cota reservada e inclusdo de um pensionista, a razao
de: 50% ao pensionista LUAN MATHEUS DOS SANTOS MORRUDO, matricula 24775.6, CPF:
045.206.410-47, filho, data-fim 13/06/2020, no valor de, e 50% a NELI MARIA DOS SANTOS
FRANCA, matricula 24775.6, CPF: 404.987.510-15, companheira, no valor de. Observagdes (revisao
de proventos/outros): Insalubridade em grau maximo (40%) — Ato 14, de 17/01/2000 (processo
004.000403.99.7). CPF do(a) ex-servidor(a) 286.060.350-68, PASEP do ex-servidor 106.911.811.17,
através da Portaria 2005, de 07/12/2018 (processo 18.13.000006454-4). "Ato sujeito a
modificacdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA, no uso de suas atribuicoes legais,

AUTORIZA o afastamento da empregada publica do IMESF ALINE MACHADO DE OLIVEIRA,
matricula 2902753, Administradora, para ausentar-se do municipio, sem énus para o IMESF, a fim de
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participar do "l Simpdsio: 'Inovagdo: Peca-Chave para a Gestdo em Saude™, na cidade de
Salvador/Bahia, no periodo de 06 a 07 de dezembro de 2018, através da Portaria 134 de 11/12/2018.
(Processo 18.20.000000960-2)

AUTORIZA o afastamento da empregada publica do IMESF, MICHELI ROSSETTO DOS SANTOS,
matricula 2903232, Enfermeira, para ausentar-se do municipio sem 6nus ao IMESF, a fim de
participar do | Simpdsio: “Inovagéo: Peca-Chave para a Gestdo em Saude”, na cidade de Salvador/
BAHIA, no periodo de 06 a 07 de dezembro de 2018, através da Portaria 135 de 11/12/2018.
(Processo 18.20.000000961-0)

Despachos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ESPORTE, no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 18.0.000123498-2 -DEFERE o pedido de exclusdo do registro de atraso dos dias
04/10/2018 e 18/10/2018, relativo ao conselheiro tutelar LUCAS SILVA BRIZOLA, 109441.6/05, da
Unidade de Apoio Aos Conselhos Tutelares - Microregidao - 08, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Esporte, com base na analise da area técnica competente.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais,

Processo 18.0.000116844-0 — DEFERE o pedido de abono de falta (cédigo 001) do(s) dia(s) 01 e 02
de outubro, relativo a ROSANGELA AUGUSTIN, matricula n® 106896201, cargo Auxiliar de Gabinete
Odontolégico, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica competente.

Processo 18.0.000101185-1 — DEFERE o pedido de abono de falta (cédigo 001) do(s) dia(s) 25 e 26
de setembro de 2018, relativo a GUIOMAR SILVA DA ROCHA DIAS, matricula n° 49158802,
cargo Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area
técnica competente.

Processo 18.0.000101185-1 — DEFERE o pedido de abono de meia-falta (codigo 002) do(s) dia(s) 24
de setembro de 2018, relativo a GUIOMAR SILVA DA ROCHA DIAS, matricula n° 49158802,
cargo Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area
técnica competente.

Processo 18.0.000115283-8 — DEFERE o pedido de exclusao de saida antecipada 2° turno (cédigo
304) do(s) dia(s) 31 de agosto de 2018 e langcamento de débito em banco de horas, relativo a
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ANGELICA SCHMITT BASTOS, matricula n°® 138446502, cargo Técnico em Enfermagem, da
Secretaria Municipal da Saude.

Processo 18.0.000058704-0 — DEFERE o pedido de exclusdo de meia-falta (cédigo 002) do(s) dia(s)
25 de abril de 2018, relativo a MARCELO LUCIANO ROSA DOS SANTOS, matricula 131937001,
cargo Farmaceutico, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica
competente.

Processo 18.0.000118185-4 — DEFERE o pedido de abono de falta (cédigo 001) do(s) dia(s) 02 de
abril de 2018, relativo alVANICE DUARTE FREIRE, matricula n°48334801, cargo Médico
Especialista, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica competente.

Processo 18.0.000126800-3 — DEFERE o pedido de exclusao de falta (codigo 001) do(s) dia(s) 01 de
outubro de 2018, relativo a MARIA CLAUDIA MORAIS MANO, matricula n°® 55512802, cargo Médico
Especialista, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica competente.

Processo 18.0.000077594-7 - DEFERE o pedido de abono de falta (codigo 001) do(s) dia(s) 19 de
julho de 2018, relativo a CANDIDO FAGUNDES DE MORAIS, matricula n° 306736, cargo Motorista,
da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica competente.

Processo 18.0.000125091-0 — DEFERE o pedido de exclus&o de falta (cédigo 001) do(s) dia(s) 01 a
31 de outubro de 2018, relativo a ANA PRISCILA DE SOUZA, matricula n® 1111248, cargo Técnico
em Enfermagem, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica competente.

Processo 18.0.000126136-0 — MODIFICA o deferimento do pedido de exclusdo de saida antecipada
2° turno (cédigo 304) do(s) dia(s) 04 de outubro de 2018, publicado no DOPA n° 5894, em 10/12/2018,
relativo a SONIA VALADAO THIESEN, matricula n® 362752.01, cargo Médico Veterinario, da
Secretaria Municipal da Saude, passando para exclusdo de meia-falta (cédigo 002) e ndo como
constou.

DIRETOR-ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do PREVIMPA, no uso
de suas atribuicoes legais,

Processo 18.13.000006150-2 - INDEFERE, em 06/12/2018, a solicitagdo de isengédo do desconto de
imposto de renda, apresentada por VLAUDIO CARLOS SPEROTTO XAVIER, matricula 33886.5,
Professor aposentado, por falta de amparo legal.

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,
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Processo 18.13.000006926-0 - INDEFERE, em 10/12/2018, em relagdo a SAIONARA SANTOS
ROCHA, 289271, assistente social da Secretaria Municipal da Saude, o pedido de averbagdo de
tempo de contribuicao, por falta de documento habil.

Processo 18.13.000006812-4 - DEFERE, em 10/12/2018, em relagdo a MARIO VANDERLEI DUBAL
RODRIGUES, 188650, guarda municipal da Secretaria Municipal de Seguranga, o pedido de
averbacdo de tempo de contribuicdo computado junto as Forgas Armadas e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoria, conforme previsto no artigo 201, § 9°
acrescentado pela Emenda Constitucional 20/98 e artigo 40, com a redacao alterada pela Emenda
Constitucional 41/03, ambos da Constituicdo Federal/88, observado o disposto no artigo 4° da
Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108, 109, 110,inciso |, da Lei Complementar 478/02 e Decreto
14.330/03, no total de 1481 dias.

Forcas Armadas: 322 dias

Brigada Militar: 06/10/1980 a 24/08/1981.

Regime Geral de Previdéncia Social/INSS: 1159 dias

Supermercados Real S. A. - 05/04/1977 a 23/08/1977;

R Adegas S A Comercio e Representagdes — 02/12/1977 a 31/12/1977;

Presser Prestacao de Servigos Ltda — 20/08/1979 a 26/12/1979;

PROCERGS - Cia de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul — 31/12/1981 a
01/11/1983;

Termolar S. A. — 16/08/1984 a 24/10/1984;

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — 15/05/1986 a 02/08/1986;

MSP - Eletrometalurgica Industria e Comércio Ltda - 02/10/1986 a 12/11/1986.

Processo 18.13.000006875-2- DEFERE, em 10/12/2018, em relagdgo a DAISY DA ROSA
GONCALVES, 1128620, técnico em enfermagem, da Secretaria Municipal da Saude, o pedido de
averbacdo de tempo de contribuicdo computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para
efeitos de aposentadoria, conforme previsto no artigo 201, paragrafo 9° da Constituicdo Federal/88,
acrescentado pela Emenda Constitucional 20/98, observado o disposto no artigo 4° da Emenda
Constitucional 20/98, e 107, 108, 109 da Lei Complementar 478/02 e Decreto 14330/03, no total de
7115 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

Centro Especializado de Citologia Ltda — 27/03/1994 a 25/06/1994;

Carrefour Comércio e Industria Ltda — 12/09/1994 a 13/03/2000;

Uniao Brasileira de Educacgao e Assisténcia — 05/02/2001 a 03/11/2014.

Processo 18.13.000006879-5 — DEFERE, em 10/12/2018, em relagdo a MARA DENISE DA SILVA
MATTOS, 944571/02, professor da Secretaria Municipal de Educacéo, o pedido de averbagao de
tempo de contribuicdo computado junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social, para efeitos de
aposentadoria, conforme previsto no artigo 201, § 9°, acrescentado pela Emenda Constitucional 20/98
e artigo 40, com a redagédo alterada pela Emenda Constitucional 41/03, ambos da Constituicao
Federal/88, observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108, 109 da Lei
Complementar 478/02 e Decreto 14.330/03, no total de 5125 dias.

Regime Proprio de Previdéncia Social/Estado:

Governo do Estado do Rio Grande do Sul- 05/03/1998 a 15/12/1998; 07/03/2001 a 05/06/2014.

Processo 18.13.000006905-8 - DEFERE, em 10/12/2018, em relagdo a CARLOS EDUARDO
HEINSCH, 557873, motorista da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, o pedido de
averbacdo de tempo de contribuicdo computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para
efeitos de aposentadoria, conforme previsto no artigo 201, paragrafo 9° da Constituicdo Federal/88,
acrescentado pela Emenda Constitucional 20/98, observado o disposto no artigo 4° da Emenda
Constitucional 20/98, e 107, 108, 109 da Lei Complementar 478/02 e Decreto 14330/03, no total de
2607 dias, excluido o periodo colidente.

Regime Geral de Previdéncia Social:

TRANSPORTADORA TRESMAIENSE LTDA - 12/05/1987 a 31/07/1987; 01/08/1988 a 04/07/1995.

Processo 18.13.000006942-2 — DEFERE, em 10/12/2018, em relagdo a CARLOS LUIS ARAUJO
DOS SANTOS, 271941, agente de fiscalizagdo da Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, o pedido de averbagdo de tempo de contribuicdo computado
junto as Forcas Armadas e ao Regime Geral de Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoria,
conforme previsto no artigo 201, § 9°, acrescentado pela Emenda Constitucional 20/98 e artigo 40,
com a redagdo alterada pela Emenda Constitucional 41/03, ambos da Constituicdo Federal/88,
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observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108, 109, 110,inciso |, da
Lei Complementar 478/02 e Decreto 14.330/03, no total de 2348 dias.

Forcas Armadas: 313 dias

Ministério do Exército: 03/02/1982 a 15/12/1982.

Regime Geral de Previdéncia Social/INSS: 2035 dias

Siderlei Araujo dos Santos — 01/03/1983 a 01/11/1985;

Empregador ndo informado pelo INSS — 02/11/1985 a 30/09/1986; 01/12/1987 a 31/01/1988;
01/07/1988 a 31/08/1989; 01/03/1990 a 31/10/1990.

Processo 18.13.000006962-7- DEFERE, em 10/12/2018, em relagdo a MARCELO LUDWIG OTTON,
342996, médico clinico geral, da Secretaria Municipal da Saude, o pedido de averbagédo de tempo de
contribuigdo computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoria,
conforme previsto no artigo 201, paragrafo 9° da Constituicdo Federal/88, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20/98, observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108,
109 da Lei Complementar 478/02 e Decreto 14330/03, no total de 812 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

Instituicdo Beneficente Coronel Massot — 01/03/1993 a 25/12/1993;

Empregador ndo informado pelo INSS — 04/03/1991 a 31/05/1992; 01/08/1992 a 31/08/1992;
01/10/1992 a 31/10/1992.

Processo 18.13.000006819-1 - DEFERE, em 10/12/2018, em relagdo a FABIO FARINA DAL MOLIN,
374365, médico especialista da Secretaria Municipal da Saude, pedido de averbagédo de tempo de
contribuigdo computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoria,
conforme previsto no artigo 201, § 9° da Constituicdo Federal/88, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20/98, observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108,
109 da Lei Complementar 478/02 e Decreto 14330/03, no total de 5030 dias, excluidos os periodos
colidentes, face decisdo judicial.

Regime Geral de Previdéncia Social:

Empregador ndo informado pelo INSS - 01/05/1987 a 30/06/1988; 01/08/1988 a 19/12/1992;
20/12/1992 a 28/04/1995; 29/04/1995 a 13/04/1998.

Processo 17.13.000004938-8 - DESAVERBA, em 10/12/2018, em relacdo DEISE DA ROSA
BARROS, 1265393, ex-servidora, da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, o tempo de
contribuigao averbado anteriormente através do presente processo, tendo em vista exoneragao.

Processo 18.13.000001144-0 — DESAVERBA, em 10/12/2018, em relacdo a DEISE DA ROSA
BARROS, 1265393, ex-servidora, da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, o tempo de
contribuigao averbado anteriormente através do presente processo, tendo em vista exoneragao.

Laudos de
Insalubridade/Periculosidade

GERENTE DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL da SMS, no uso de
suas atribuicoes legais,

TORNA PUBLICO o Laudo 42/2018 — Unidade de Internacdo Pediatrica/Hospital Materno Infantil
Presidente Vargas/Secretaria Municipal de Saude, de 06/12/2018, conforme determina os Incisos Il e

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 23 de 56



Orgéo de divulgagao do Municipio - Ano XXIII - Edigao 5895 - Terga-feira, 11 de dezembro de 2018

[l da Ordem de Servigco 1/2013.

Laudo 42/2018 — Unidade Internagao Pediatrica/lHMIPV/SMS, de 06/12/2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242146 1.pdf

Estagiarios

CHEFE DE EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DO DEMHAB, no uso de suas atribuicoes legais,

COMUNICA os ingressos, prorrogacbes e rescisbes de Estagio no Departamento Municipal de
Habitag¢ao, realizados no periodo de 01/11/2018 a 30/11/2018 (processo 18.14.000002607-0).

a) Ingressos

Termo de
Matricula Estagiario Compromisso para Data de Ingresso
Estagio
145270.3 /ANDRESSA SANTOS ROCHA 90/2018 13/11/2018
145169.3 |GABRIELA DE SOUZA KLAMPT 87/2018 05/11/2018
144934.6 MIRTHA ROSA DE ALMEIDA 86/2018 07/11/2018
b) Prorrogagdes
Termo de
Matricula Estagiario Compromisso para| Periodo da Prorrogagéo
Estagio
140515.2 |ALISSON PAZ DE ISIDORO 92/2017 19/11/2018 A 17/5/2019
83394.3 |DIEGO LUIZ CARDOSO RIBEIRO 88/2018 15/11/2018 A 13/5/2019
128775.3 [EDUARDO SABAINI DE MELO 35/2018 12/11/2018 A 10/5/2019
142824.1 |GABRIEL SELBACH DA SILVA 37/2018 12/11/2018 A 10/5/2019
142975.2 |GIOVANA DA SILVA FONSECA 45/2018 13/11/2018 A 31/12/2018
143065.3 [ISADORA SIMOES C. GARCIA 46/2018 18/11/2018 A 16/5/2019
140527.6 MAYARA LUIZA DA S. PEREIRA 93/2017 22/11/2018 A 10/1/2019
138098.2 MICHAEL BUCHWEITZ CHAGAS 54/2017 21/11/2018 A 31/12/2018
143873.5 |PAULO RICARDO R. DE MELLO 89/2018 16/11/2018 A 14/5/2019
142814.4 |STELLA BARROS DOS SANTOS 39/2018 06/11/2018 A 04/5/2019
140346.0 |VITORIA BATISTA 90/2017 08/11/2018 A 06/5/2019
138023.0 [YASMIN MESSIAS DA SILVA 45/2017 15/11/2018 A 31/12/2018
c) Rescisdes
Termo de
Matricula Estagiario Compromisso para Data de Término
Estagio
140729.5 AGHATA MICHAELI FERNANDES 100/2017 03/11/2018
143358.0 BIANCA NORONHA DA SILVA 54/2018 30/11/2018
135901.0 BRENDA TALITA M. DE OLIVEIRA 81/2016 09/11/2018
139955.1 [EDUARDA SOUZA AYALA MORAES 80/2017 04/11/2018
80154.1 |GIOVANNA BERNARDA C. SIGNORINI 41/2018 23/11/2018
131564.1 | JORGE FABIANO DA ROSA LOPES 36/2018 16/11/2018
139974.8 |LAYS SELENA OLIVEIRA MAIA 42/2018 09/11/2018
140672.8 MATHEUS BRODA CRISCUOLI 101/2017 16/11/2018
141471.2 MATHEUS FERREIRA SUHRE 59/2018 13/11/2018
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143679.1 |[MICHAEL KOSKODAN PINTO 64/2018 14/11/2018

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, no uso de suas atribuicoes legais,

EDITAL 21/2018
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
PROCESSO 18.17.000006410-1

A COORDENACAO DE ESTAGIOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA torna
publica a realizagdo de processo seletivo para admissdo de estagiarios de nivel médio, para o

provimento de vagas abertas e para formacdo de cadastro reserva para suprir vagas futuras,

conforme disposto no Decreto 16.132 de 25/11/2008 e suas atualizagdes e Instru¢do Normativa n°
05/2018.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018.

VANESSA DE FREITAS MACIEL, Coordenacgao de Estagios.

EDITAL 21 - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242225 1.pdf

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL 183/2018
PROCESSO SELETIVO INTERNO
PROCESSO 18.0.000119117-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes, torna

publico, em relagao ao Processo Seletivo Interno da Equipe de Materiais da Secretaria Municipal de
Saude, Edital 169/2018:

1. O Resultado dos recursos da classificagédo preliminar do Edital 177/2018:

Nome Unidade de Trabalho [Matricula |Resultado
ROUSSELI ANI MATTOS ALVES|SMED/CGP/EMEIVSR|2554671/01INDEFERIDO

2. A classificagao final do referido processo seletivo, conforme tabela abaixo:

N°/Nome Unidade de Trabalho [Matricula |PontuacgaoData de exercicio
1 /ANDREIA FLORES RODRIGUES|SMIM/CATA/EMO 440076/01 140,00 18/05/1999
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2 |RENATO AFONSO RAMBO SMED/CATA/EOP/NP 1441743/01 30,00 14/06/1999
3 |ROUSSELI ANI MATTOS ALVES |SMED/CGP/EMEIVSR|2554671/01 25,00 30/10/1990

2.1. Em atendimento ao item 4.1.2 do Edital 169/2018, serdo encaminhados para entrevista os 05
(cinco) candidatos melhores classificados por vaga.

2.2. Os candidatos que se enquadrarem ao item 2.1 serdo contatados via e-mail para o agendamento
da entrevista.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2018.
JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

EDITAL 184/2018
PROCESSO SELETIVO INTERNO
PROCESSO 18.0.000119117-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigbes, torna
publico, em relagdo ao Processo Seletivo Interno da Divisdo de Arrecadacao e Cobranga (DAC/SMF),
Edital 169/2018:

1. O Resultado dos recursos da classificagao preliminar do Edital 178/2018:

Nome Unidade de Trabalho|Matricula |Resultado
PAULO CESAR PECANHA SCHAEFFER|SMSURB/CATA/NSG [241020/01 INDEFERIDO
TATIANA FRIEDRICH SMDE/ASSEPLA 1158112/01/INDEFERIDO

2. A classificagao final do referido processo seletivo, conforme tabela abaixo:

N°Nome Unidade de Trabalho |Matricula |PontuagaoData de exercicio
1 |LUIS HENRIQUE NAZARIO MEDEIROS SMPG/SRH/GEAF/NAA 356946/02 100,00 21/09/2009
2 |ANA BEATRIZ CONTE GARCIA SMRI/CGAC/CAR16/ASA[1002210/01/80,00 10/05/2010
3 JAUGUSTO MACHADO KABATZ SMC/GS 1147803/01/80,00 15/10/2012
4 |PAULO CESAR PEGCANHA SCHAEFFER SMSURB/CATA/NSG 241020/01 |60,00 09/02/1990
5 |[MILTON KOCZNYKOWSKI DE SOUZA COFIN/DF/FASC 763564/01 (60,00 05/08/2002
6 |LETICIA MOURE DE VASCONCELLOS SMED/CATA/EEP/NE 1056913/01/60,00 28/04/2011
7 \TATIANA FRIEDRICH SMDE/ASSEPLA 1158112/01/50,00 07/01/2013
8 IMARITES ROSSANE SOARES REHERMANN|SMF/RM/CAC/UAT 829277/02 10,00 22/08/2012

2.1. Em atendimento ao item 4.1.2 do Edital 169/2018, serdo encaminhados para entrevista os 05
(cinco) candidatos melhores classificados por vaga, totalizando, neste caso, até 10 (dez) candidatos a
serem encaminhados para entrevista.

2.2. Os candidatos que se enquadrarem ao item 2.1 serdo contatados via e-mail para o0 agendamento
da entrevista.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2018.
JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

INSTRUGAO NORMATIVA DA RECEITA MUNICIPAL 03/2018
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

Determina o procedimento de arquivamento em formato digital dos
documentos de que tratam o § 2° do art. 1° e os §§ 2° e 5° do art. 2°
e da Instrucdo Normativa SMF n° 09/2014, de 12 de novembro
2014.
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O SUPERINTENDENTE DA RECEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des regulamentares,
DETERMINA:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece, para fins de auditoria, o procedimento de arquivamento
em formato digital dos documentos apresentados a Loja de Atendimento da SMF para cadastramento,
validagdo e demais operagdes relacionadas a Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFSE, de que
tratam o § 2° do art. 1° e os §§ 2° e 5° do art. 2° e da Instru¢do Normativa SMF n° 09/2014, de 12 de
novembro 2014.

Art. 2° Para o cadastramento presencial no ambiente eletrénico da Nota Legal, de que trata o § 2° do
art. 1° da Instrucdo Normativa SMF n°® 09/2014, devera ser aberto o processo eletrénico denominado
“TRIBUTARIO — ISSQN: NFSE — Cadastramento” e inseridos os documentos, colocando-se, na
denominagéao do arquivo, o numero raiz do CNPJ, sem pontuacao.

Art. 3° Para a validagédo da procuragdo gerada no ambiente da Nota Legal, de que trata o § 2° do art.
2° da Instrucdo Normativa SMF n° 09/2014, devera ser aberto o processo eletrdnico denominado
“TRIBUTARIO — ISSQN: NFSE - Procuragdo” e inseridos os documentos colocando-se, na
denominagéo do arquivo, o numero raiz do CNPJ, sem pontuacao.

Art. 4° Apés o procedimento de digitalizagdo dos documentos, estes devem ser devolvidos ao sujeito
passivo, juntamente com o recibo do procedimento realizado.

Art. 5° As copias simples dos documentos apresentados para credenciamento e validagdo dos
procedimentos referentes a NFSE, recebidas em meio fisico anteriormente a publicagdo desta
instrucdo normativa, deverao ser digitalizadas nos termos dos arts. 2° e 3° e descartadas.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagao.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.
TEDDY BIASSUSI, Superintendente da Receita Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA 809/2018
PROCESSO 18.0.000010441-4

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, APROVA e HOMOLOGA
o Ajuste do Calendario Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Presidente Vargas,
contido no anexo | desta Portaria, para fins de conclusdo do ano letivo 2018.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.
DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educagéao.

Anexo | - EMEF Presidente Vargas

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 241713 1.pdf

PORTARIA 810/2018
PROCESSO 18.0.000010489-9

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, APROVA e HOMOLOGA
o Ajuste do Calendario Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental José Mariano Beck,
contido no anexo | desta Portaria, para fins de conclusdo do ano letivo 2018.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.

DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educagao.

Anexo | - EMEF José Mariano Beck
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http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 241714 1.pdf

PORTARIA 811/2018
PROCESSO 18.0.000010489-9

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, APROVA e HOMOLOGA
o Ajuste do Calendario Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Porto Novo, contido no
anexo | desta Portaria, para fins de conclusao do ano letivo 2018.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.

DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educagao.

Anexo | - EMEF Porto Novo

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 241715 1.pdf

PORTARIA 814/2018
PROCESSO 18.0.000010454-6

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, APROVA e HOMOLOGA
o Ajuste do Calendario Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Gabriel Obino, contido no
anexo | desta Portaria, para fins de conclusao do ano letivo 2018.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.

DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacgéao.

Anexo | - EMEF Gabriel Obino

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 241716 1.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE AVISO DE NOTIFICAGAO
PROCESSO 005.004030.01.00000

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA notifica os proprietarios dos terrenos
baldios abaixo arrolados para comparecerem na sede deste Departamento dentro do prazo de 15 dias
contados a partir da publicagdo deste edital, a fim de disponibilizarem acesso ao interior de tais
terrenos visto que encontram-se fechados, para a realizagédo da limpeza pelo executivo, com posterior
cobrancga dos custos, conforme define a Lei Complementar 728/14.

NOME: Giovana Cieckovicz Peuckrt
ENDEREGCO: Rua Olinda, 208

Porto Alegre, 04 de dezembro de 2018.
RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL
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POSSIVEL VEICULO ABANDONADO
PROCESSO 18.16.000006106-7

SENHOR(A): OSAIR DA ROSA CIPRIANO

Conforme Termo de Constatagdo n° 119/2018, lavrado em 02/06/2018, por volta das 11h, no
logradouro (rua, avenida, etc) ANDRE BELO, 422, Bairro Menino Deus, nesta capital, foi evidenciado
o veiculo de marca/modelo FIAT UNO ELECTRONIC, de cor Cinza, Placa 1CJ4493, de vossa
propriedade, em provavel situagdo de abandono.

Segundo a Lei Municipal n° 10.837, de 11 de fevereiro de 2010, regulamentada pela Resolugao
da EPTC n°® 01/13, os veiculos que estiverem estacionados em logradouros publicos por prazo
superior a 30 (trinta) dias sdo considerados abandonados, autorizando ao Poder Publico a proceder a
sua remogao.

Necessario mencionar que o patriménio em questdo foi adesivado trinta dias apds a lavratura do
termo supramencionado; assim, ja decorrido o trintidio legal, vossa senhoria terd o prazo de 10 (dez)
dias para remover o veiculo do local, sob pena de arcar com todas as custas referentes a remogao e
deposito do bem.

Salienta-se que, nos termos do artigo 328 do Cddigo de Transito Brasileiro, os veiculos removidos e
nao reclamados por seus proprietarios, dentro do prazo de noventa dias, serdo levados a hasta
publica.

DESSA FORMA, pedimos a gentileza de que vossa senhoria diligencie no sentido de retirar o veiculo
do local, no qual se encontra estacionado ha mais de 30 (trinta) dias, sob pena de serem tomadas as
providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

FABIO BERWANGER JULIANO, Diretor de Transito e Circulagéo.

EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

INTENGAO DE APLICAGAO DE SANGAO
B PRQCESSO 18.0.000109953-8
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 243/2018

OBJETO: O presente Pregao tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos de transportes com motorista, de acordo com as especificagdes e os detalhamentos
constantes no ANEXO IX — Projeto Basico, integrante do presente Edital.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE através da Comissdo Permanente de Licitagbes —
Superintendéncia de Licitacbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda torna publica a
intencdo da aplicagdo de sancdo a empresa MARLETE MARIA KLAUS, CNPJ 22.332.854/0001-08,
do Impedimento de Licitar e Contratar com Municipio de Porto Alegre/RS, por um periodo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, ata e contratos (ou outros instrumentos
habeis), conforme o art. 7° da Lei 10.520/2002, art. 14° do Decreto 14.189/2003 e clausula 14 do
edital.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a apresentagdo de defesa prévia, que devera ser
entregue na Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda —
SLC/SMF, sito a Rua Siqueira Campos, n°® 1300, 3° andar, sala 305, enderegada a Comissao
Permanente de Licitagdes ou digitalizada para o e-mail: cpl.celic@smf.prefpoa.com.br

Foi disponibilizado acesso a empresa para vistas ao processo eletronico SEI 18.0.000109953-8,
através do link enviado pelo Sistema Eletrénico de Informagdes da Prefeitura Municipal de Porto
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Alegre.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES.

INTENGAO DE APLICAGAO DE SANGAO
B PRQCESSO 18.0.000110009-9
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 063/2018

OBJETO: O presente Pregao tem por objeto O presente Pregdo tem por objeto a aquisigdo parcelada
de pecas SCHAEFFLER, novas e sem uso, conforme detalhamento contido no ANEXO II.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE através da Comissdo Permanente de Licitagdes —
Superintendéncia de Licitagcbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda torna publica a
intengdo da aplicacdo de sangdo & empresa EVEREST TECNOLOGIA E INFORMATICA EIRELI,
CNPJ 84.948.991/0003-90, do Impedimento de Licitar e Contratar com Municipio de Porto Alegre/RS,
por um periodo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital, ata e contratos
(ou outros instrumentos habeis), conforme o art. 7° da Lei 10.520/2002, art. 14° do Decreto
14.189/2003 e clausula 14 do edital.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de defesa prévia, que devera ser
entregue na Superintendéncia de Licitagbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda —
SLC/SMF, sita a Rua Siqueira Campos, n°® 1300, 3° andar, sala 305, enderegada a Comissao
Permanente de Licitagdes ou digitalizada para o e-mail: cpl.celic@smf.prefpoa.com.br

Foi disponibilizado acesso a empresa para vistas ao processo eletronico SEI 18.0.000093200-7,
através do link enviado pelo Sistema Eletronico de Informagbes da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

INTENGAO DE APLICAGAO DE SANGAO
) PROCESSO 18.0.000093200-7
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 343/2017

OBJETO: O presente Pregdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA MEDICAMENTOS
HUMANOS, para a Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Cédmara Municipal, conforme
especificagdes constantes no ANEXO VI, integrante do presente Edital.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE através da Comissdo Permanente de Licitagdes —
Superintendéncia de Licitagcbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda torna publica a
intencao da aplicagao de sancdo a empresa MEDILAR IMPORT E DISTRIB DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA, CNPJ 7752236000123, do Impedimento de Licitar e Contratar com Municipio
de Porto Alegre/RS, por um periodo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital, ata e contratos (ou outros instrumentos habeis), conforme o art. 7° da Lei 10.520/2002, art. 14°
do Decreto 14.189/2003 e clausula 14 do edital.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a apresentagdo de defesa prévia, que devera ser
entregue na Superintendéncia de Licitagbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda —
SLC/SMF, sito a Rua Siqueira Campos, n° 1300, 3° andar, sala 305, enderecada a Comissao
Permanente de Licitagdes ou digitalizada para o e-mail: cpl.celic@smf.prefpoa.com.br

Foi disponibilizado acesso a empresa para vistas ao processo eletronico SEI 18.0.000093200-7,
através do link enviado pelo Sistema Eletronico de Informagbes da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES.
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INTENGAO DE APLICACAO DE SANGAO
) PROCESSO 18.0.000071138-8
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 175/2017

OBJETO: O presente Pregdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA MEDICAMENTOS
HUMANOS, para a Administragcdo Publica Municipal Direta, Indireta e Cadmara Municipal, conforme
especificagdes constantes no ANEXO VI, integrante do presente Edital.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE através da Comissdo Permanente de Licitagdes —
Superintendéncia de Licitagcbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda torna publica a
intencéo da aplicacado de sancédo a empresa SUL RIO GRANDENSE DISTRIB DE MEDICAMENTOS
E PERFUMARIA LTDA, CNPJ 11084800000154, do Impedimento de Licitar e Contratar com
Municipio de Porto Alegre/RS, por um periodo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital, ata e contratos (ou outros instrumentos habeis), conforme o art. 7° da Lei
10.520/2002, art. 14° do Decreto 14.189/2003 e clausula 14 do edital.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a apresentacdo de defesa prévia, que devera ser
entregue na Superintendéncia de Licitagbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda —
SLC/SMF, sito a Rua Siqueira Campos, n° 1300, 3° andar, sala 305, enderecada a Comissao
Permanente de Licitagdes ou digitalizada para o e-mail: cpl.celic@smf.prefpoa.com.br

Foi disponibilizado acesso a empresa para vistas ao processo eletronico SEI 18.0.000071138-8,
através do link enviado pelo Sistema Eletronico de Informagdes da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES.

ABERTURA DE CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da
Secretaria Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, do tipo Menor Prego:
CONCORRENCIA 08/2018 - PROCESSO 18.0.000061208-8 - para execucdo de obras e servigos de
engenharia para conclusao das 24 Unidades de Comércio e Servigos, estas localizadas na Quadra E
do Loteamento Porto Novo, para o Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB), conforme
especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: sera as 14 horas e 30 minutos do dia 11 de Janeiro de 2019, na
Superintendéncia de Licitacbes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, localizada na Rua
Siqueira Campos, 1300, 3° andar, sala 301, Centro Histoérico, Porto Alegre/RS.

O Edital e seus Anexos estao disponiveis no endereco eletrbnico www.portoalegre.rs.gov.br/smf, no
menu “Central de Licitagdes”, submenu “Licitagdes”, modalidade "Concorréncias”.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA.

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO 185/2018
PROCESSO 18.0.000059560-4

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagcdbes e Contratos da
Secretaria Municipal da Fazenda, torna publicos os precgos registrados e avisa que a integra do extrato
de ata para o Sistema de Registro de Pregos abaixo pode ser obtida na Internet, através do endereco
www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

AREA MEDICA:

- GASES MEDICINAIS (PE 185/18)

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.
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ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagbes e Contratos da
Secretaria Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagéo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 377/2018 - PROCESSO 18.0.000101598-9 — para a contratagdo de pessoa
(s) juridica (s) para a prestagao de servigos de transportes com motorista, conforme especificado em
EDITAL.

ABERTURA: as 10h do dia 28 de dezembro de 2018, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 288/2018
PROCESSO 18.0.000123172-0

A SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS - SLC informa que adquiriu, através de
Inexigibilidade de licitagao, os materiais abaixo como segue:

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

OBJETO: Aparelhos, equipamentos e materiais hospitalares.

CONTRATADO: DRAGER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

ITEM: Adaptadores AC 90-260, 12V ref. 18284 para monitor da marca DRAGER.

TOTAL DA COMPRA: R$ 7.000,36

PRAZO DE ENTREGA: Até quarenta e cinco dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1800.1804.10.0302.0155.4045.2337.3390.

BASE LEGAL.: Artigo 25 Inciso | da Lei Federal 8666/93 alterada pela Lei 8883/94 e 9032/95.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente da SLC/SMF.
RATIFICO: A Inexigibilidade decorrente da Compra Direta acima.
Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018.

LEONARDO MARANHAO BUSATTO, Secretario Municipal da Fazenda.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da
Secretaria Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 352/2018 - PROCESSO 18.0.000094577-0 — para contratacdo de servicos
de manutencgdo preventiva e corretiva do sistema do ar condicionado central do Edificio - Sede do
Departamento Municipal de Habitagdo - DEMHAB, situado a Avenida Princesa Isabel, n° 1115, nesta
Capital, com fornecimento de mao de obra especializada e de pecas de reposigdo, conforme
especificado em EDITAL.

ABERTURA: sera as 09h do dia 28 de dezembro de 2018, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO
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INTERPELAGAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Comissdo Judicante do Direito de Regresso Oriundo
de Reclamatéria Trabalhista da Procuradoria-Geral do Municipio, vem, por meio desta, interpelar
extrajudicialmente a Cooperativa de Autbnomos em Limpeza e Servigos Lida - Cooeza, CNPJ n°
01.840.082/0001-45, conforme art. 63, lll, da Lei Complementar n® 790/2016, por conta do direito de
regresso, a pagar divida nao tributaria junto ao ente municipal decorrente dos prejuizos impostos
pelas condenagdes subsidiarias nos processos abaixo relacionados, sob pena de inscricdo em divida
ativa e cobranca judicial:

Processo judicial n°® 0191500-28.2002.5.04.0018 ------- R$ 51.382,40
o] 1 R$ 51.382,40

Fica a Interpelada ciente do prazo de 30 dias, a contar desta interpelagéo, para efetuar o pagamento
do valor supracitado, por meio da guia DAM, a ser retirada junto a esta Comissdo, ou apresentar
impugnagao no mesmo prazo, nos termos da Lei Complementar n°® 790/2016, podendo obter vista do
processo administrativo SEI n°® 18.0.000042898-8 junto a Comissao Judicante da Procuradoria-Geral
do Municipio, designada para a referida apuragéo, na Rua Siqueira Campos, 1300, 12° andar, Sala
1102 (Tel 3289-1472, Email anderson.silveira@pgm.prefpoa.com.br).

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2018.

TIAGO BETAT MACHADO, Presidente da Comissao Judicante do Direito de Regresso Oriundo de
Reclamatéria Trabalhista da PGM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS (SMRI) torna publico o extrato da
justificativa de dispensa de chamamento publico em conformidade com o Art. 32 da Lei 13.019/2014.
A SMRI dispensa a realizagdo do chamamento publico com fundamento no inciso VI do Art. 30 da Lei
13.019/2014, no processo 18.0.000126514-4, visando a formalizacdo de Termo de Colaboragao com
a entidade SOCIEDADE PORTO ALEGRENSE DE AUXILIO AOS NECESSITADOS, para o
desenvolvimento do projeto aprovado nos termos das Resolugbes 065/2018 e 074/2018 — COMUI,
visando a disponibilizacdo de 24 (vinte e quatro) vagas, pelo periodo de 06 (seis) meses, para o
atendimento de idosos com grau de dependéncia lll, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar Municipal n°® 444, de 30/03/2000. Cabe ressaltar que a entidade Sociedade Porto
Alegrense de Auxilio aos Necessitados esta inscrita junto ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
(COMUI), e que eventuais impugnagdes devem ser apresentadas dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da publicagdo em Diario Oficial, as quais deverao ser enderecadas a esta Secretaria através
do Protocolo Geral do SRMI (Rua Uruguai, 155/11° andar — Centro Histérico de Porto Alegre), no
horario de 09hs as 18hs, conforme previsto no Marco Regulatério, Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e
suas alteragdes posteriores.

Porto Alegre, 10 de Dezembro de 2018.

GUSTAVO BOHRER PAIM, Secretario Municipal de Relagdes Institucionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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ERRATA PUBLICAGAO

O PROCON MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publica a errata de EXTRATO DE
NOTIFICACAO DE MULTA — PROCESSO 011.002534.14.2, publicada em 28/11/2018, onde informa
ao fornecedor L.JANKE - ME sobre a penalidade de multa aplicada, paraonde se Ié:
FORNECEDOR: L.JANKE ME, leia-se: FORNECEDOR: L. JANKE ME — CNPJ: 19.005.770/0001-55.
Informamos que o fornecedor podera interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicagdo. As demais disposi¢goes permanecem inalteradas.

FERNANDA BORGES, Servico de Protecéo e Defesa dos Direitos do Consumidor

ERRATA PUBLICAGCAO

FORNECEDOR: CLINICA DENTARIA BELO DENTCHE — CNPJ: 17.756.228/0001-09.

O PROCON MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publica a errata de EXTRATO DE
NOTIFICACAO DE MULTA — PROCESSO 15.0.000013542-6, publicada em 03/12/2018, devido a
auséncia do nome do fornecedor CLINICA DENTARIA BELO DENTCHE — CNPJ: 17.756.228/0001-
09.A DIRETORA EXECUTIVA do PROCON Municipal de Porto Alegre, no uso de suas atribuigdes
legais, NOTIFICA o fornecedor supra mencionado da decisdo 112/2017 que imp6s a san¢do de multa
no valor de 990 (Novecentos e Noventa) UFM, correspondentes nesta data a R$3.974,35 (trés mil,
novecentos e setenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), por infragdo ao disposto no art. 18 do
CDC.

Informamos que o fornecedor podera interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicagao.

Cientificamos que o fornecedor podera ser incluido no cadastro de reclamacgdes fundamentadas
previsto no art. 44 da lei 8078/90.

FERNANDA BORGES, Servico de Protegao e Defesa dos Direitos do Consumidor.

ERRATA PUBLICAGAO

O PROCON MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publica a errata de EXTRATO DE
NOTIFICACAO DE MULTA — PROCESSO 15.0.000016114-1, publicada em 05/12/2018, onde informa
ao fornecedor SCARPARO, PETRY LTDA, sobre penalidade de multa aplicada, onde se lé:
FORNECEDOR: SCARPARO, PETRY LTDA, leia-se: FORNECEDOR: SCARPARO PETRY LTDA -
CNPJ: 12.755.248/0003-03. Informamos que o fornecedor podera interpor recurso no prazo de 10
(dez) dias corridos a contar desta publicagao. As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

FERNANDA BORGES, Servico de Protecéo e Defesa dos Direitos do Consumidor

ERRATA PUBLICAGCAO

O PROCON MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, torna publica a errata de EXTRATO DE
NOTIFICACAO DE MULTA — PROCESSO 15.0.000006739-0, publicada em 27/11/2018, onde informa
ao fornecedor DIVANIR FARDIN ELESBAO sobre penalidade de multa aplicada, onde se Ié:
FORNECEDOR: DIVANIR FARDIN ELESBAO, leia-se: FORNECEDOR: DIVANIR FARDIN ELESBAO
— CNPJ: 21.982.659/0001-60. Informamos que o fornecedor podera interpor recurso no prazo de 10
(dez) dias corridos a contar desta publicagao. As demais disposi¢cdes permanecem inalteradas.

FERNANDA BORGES, Servico de Protegcao e Defesa dos Direitos do Consumidor.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA
SUSTENTABILIDADE

DECISAO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE, mediante processo
administrativo  001.021924.15.5, em substituicdo ao Oficio 0145-16, manttm o Auto de
Infragdo 149.860 e aplica 8 COMERCIO DE MOVEIS COSTABELL LTDA, CNPJ 07270758/0002-79,
a sangao administrativa de multa simples 237,562 UFM’s, cumulada com multa diaria de 237,562
UFM’s, conforme a Decisdo Administrativa n°104/2016, a multa diaria incidiu pelo periodo de 90
(noventa) dias a contar de 05 (cinco) dias da ciéncia da CAl n° 031-16. Diante do exposto, notificamos
a empresa para efetuar o recolhimento da penalidade de multa simples cumulada em multa diaria
imposta no valor de R$ 78.908,38 (setenta e oito mil novecentos e oito reais e trinta e oito centavos),
no prazo de 30 (trinta) dias contado dessa publicagdo. O Documento de Arrecadagédo Municipal (DAM)
podera ser retirado junto a SMAMS (Av. Carlos Gomes 2120 das 4h as 17h30min). Decorrido o prazo
estabelecido, o débito sera inscrito em divida ativa e encaminhado a cobranca judicial (artigo12 da LC
12/75).

MAURICIO FERNANDES, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 001.007628.16.1

CONTRATO: 62608

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre através da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e da Sustentabilidade.

CONTRATADA: Elmo Eletro Montagens Ltda. CNPJ 088.692.264/0001-02

OBJETO: Execugéo da obra de reurbanizagdo do Largo dos Agorianos.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagao do Prazo do Contrato em 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 24/11/2018.

BASE LEGAL.: Artigo 57, § 1°, inciso |l, da Lei 8666/93.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018.

MAURICIO FERNANDES, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

NOTIFICAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE, mediante processo
administrativo 001.003210.15.4, mantém o Auto de Infracdo 121681 e aplica a José P. R. de Oliveira
ME, CNPJ 09.511.792/0001-33, a sang¢do administrativa de multa no valor de 300 UFMs (atualmente
R$ 1.204,35), com fulcro no artigo 243 da LORG, c/c artigo 70 da Lei Federal 9.605/98, c/c os artigos
3°, inciso Il, e 9° do Decreto Federal 6.514/08, que regulamenta a Lei Federal 9.605/1998,
considerando a necessaria reparagéo do dano, conforme Decisdo 033/2018-CJ /[SMAMS.

MAURICIO FERNANDES, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

NOTIFICAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE, mediante processo
administrativo 001.030521.15.7, notifica Royal Premium Administragdo e Participagbes Ltda., CNPJ
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11.357.251/0001-44, que face a lavratura do Auto de Infragdo 122334, apresente suas razdes finais,
em atendimento ao artigo 43 da Lei Complementar 790, de 10/02/2016, no prazo de 10 (dez) dias. A
manifestacdo devera ser assinada/emitida pelo autuado ou procurador devidamente qualificado para o
exercicio do direito de representagdo da pessoa fisica autuada, e apresentada no Protocolo
da SMAM, av. Carlos Gomes, 2120, sala 107, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

MAURICIO FERNANDES, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 18.0.000101463-0

INDENIZANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

INDENIZADA: Sanatério Sdo José Ltda.

OBJETO: Internagdes de pacientes sem lastro contratual, por inexisténcia de leito no SUS, no periodo
de 23/08/2018 a 01/10/2018.

VALOR: R$ 35.063,43 (trinta e cinco mil e sessenta e trés reais e quarenta e trés centavos).

BASE LEGAL: Artigo 884 do Cddigo Civil Brasileiro.

Porto Alegre, 06 de novembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 18.0.000110154-0

INDENIZANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

INDENIZADA: Sanatério Sdo José Ltda.

OBJETO: Internagbes de pacientes sem lastro contratual, por inexisténcia de leito no SUS, nos
periodos de 25/08/2018 a 19/10/2018 e 11/09/2018 a 19/10/2018.

VALOR: R$ 77.445,30 (setenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos).
BASE LEGAL: Art. 884 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 18.0.000048505-1

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: LDL Elétrica Ltda.

OBJETO: Contrato emergencial para prestagao de servigos técnicos de Engenharia de Manutengao
Preventiva e Preditiva das Subestagdes pertencentes ao HMIPV - Hospital Materno Infantil Presidente
Vargas, com fornecimento de mao-de-obra especializada, atendimento de plantao externo 24 horas e
sem fornecimento de pecas, sob supervisdo de responsavel técnico legalmente habilitado no CREA.
PRAZO: O prazo de execugéo é de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 06 de julho de 2018.
VALOR: Pela prestacdo de servigos técnicos de manutengdo preventiva e corretiva e inspegéo
periddica, o valor mensal de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais) e a estimativa de previsdo de
reserva orcamentaria para aplicacdo de pegcas em manutengéo corretiva sera de R$11.721,05 (onze
mil, setecentos e vinte e um reais e cinco centavos).
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ENQUADRAMENTO LEGAL.: Art. 24, inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93.
Porto Alegre, 05 de outubro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.

INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 18.0.000012468-7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Associagédo das Empresas de Transportes de Passageiros de Porto Alegre.
OBJETO: Aquisicao de 400 (quatrocentos) unidades de Vales-Transporte, para uso de Conselheiros
do Plenario do CMS/POA, dos Conselhos Distritais e dos Conselhos Locais de Saude.

VALOR: R$ 3.440,00 (trés mil quatrocentos e quarenta reais).

ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 25 da Lei n° 8.666/93.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 17.0.000109588-9

INDENIZANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

INDENIZADOS: Hospital Moinhos de Vento; Hospital Nossa Senhora da Conceigao; Hospital Sao
Lucas — PUC; Hospital Divina Providéncia.

OBJETO: Indenizagao administrativa por servicos prestados por Hospitais denominados
SENTINELAS notadamente vinculados a Vigilancia em Saude — virus Influenza - relativa aos periodos
de dez 2011; ano de 2012; ano de 2013; ano 2014; ano 2015; ano 2016; ano 2017.

VALOR: Total de R$799.200,00 (setecentos e noventa e nove mil e duzentos reais), sendo
R$128.300,00 (cento e vinte e oito mil e trezentos reais) devido a instituicdo Hospital Moinhos de
Vento, R$346.000,00 (trezentos e quarenta e seis mil reais) devido ao Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo, R$196.600,00 (cento e noventa e seis mil e seiscentos reais) devido ao Hospital Sdo
Lucas - PUC e R$128.300,00 (cento e vinte e oito mil e trezentos reais) ao Hospital Divina
Providéncia.

BASE LEGAL.: Artigo 884 do Cadigo Civil Brasileiro.

Porto Alegre, 12 de margo de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

ABERTURA DE PREGAO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Geréncia
de Licitagbes e Contratos, torna publica a abertura da licitagao abaixo:

PREGAO ELETRONICO 388/2018 - PROCESSO 18.10.000009704-1 — Lubrificante para junta
elastica, exclusivo ME e EPP.

ABERTURA: Sera as 8h30min do dia 07 de janeiro de 2019.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Informacgdes através do endereco eletrdnico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.
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Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.

FELIPE NIEMEZEWSKI DA ROSA, Respondendo pela Coordenacéao de Editais.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 367/2018
PROCESSO 18.10.000008335-0

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publico o resultado do julgamento
das propostas da licitagdo em epigrafe:

OBJETO: Aquisi¢ao de Jogo de castanhas para rosqueadeira elétrica RIDGID

LOTE 01

EMPRESA: SANEX COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP

VALOR DO LOTE: R$ 4.950,00

A integra da ata encontra-se no site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

EXTRATOS

CONTRATADA: Consércio SM — Belém Novo — Restinga

PROCESSO 003.080437.15.0

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003.080437.15.0

OBJETO: acréscimo de quantitativos e retificagao de pregos e itens de contrato de obra de extensao
de rede adutora de recalque de agua tratada Belém Novo — Restinga.

CONTRATADA: Ambientus Tecnologia Ambiental Ltda

PROCESSO 16.10.000001488-9

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO 16.10.000001488-9

OBJETO: prorrogagédo de prazo de contrato de coleta, transportes, tratamento e disposigéo final de
residuos solidos gerados pelo DMAE.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO 27/2018

CONTRATANTE: Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania

CONTRATADA: Residencial Terapéutico Buganville, CNPJ: 18.956.776/0001-45
CONTRATO: 27/2018

PROCESSO ATUAL: 18.15.000007258-4

OBJETO: Contratagdo de prestacado de servigo de acolhimento institucional especializado de
jovem/adulto com deficiéncia

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo 291/2018

EMBASAMENTO LEGAL: “Caput” do artigo 25 da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018.
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JOEL LOVATTO, Presidente da FASC.

CELIC - INEXIGIBILIDADE 299/2018

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, com base no artigo 25, inciso | da lei
8.666/93 e resolucao 08/96 da SMT, torna publico que foram adquiridos Cartdes Corporativos,
conforme processo de inexigibilidade de licitagao citado acima.

PROCESSO: 18.15.000008125-7

EMPRESA: Associagdo das Empresas de Transportes de Passageiros de Porto Alegre

CNPJ: 90.298.993/0001/12

QUANTIDADE: 44 cartées X 25 unidades X R$ 4,30 passagem

VALOR TOTAL: R$ 4.730,00

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018.
JORGE MORAS, Ordenador de Despesas.

Ratifico a decisdo do Diretor Administrativo, ordenador de despesas no que se refere a inexigibilidade
de licitagao, em conformidade com o processo 18.15.000008125-7.

JOEL LOVATTO, Presidente.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2018
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E/OU ADULTOS
COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIAS INCLUSIVAS
PROCESSO 18.15.000006275-9

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE PORTO ALEGRE, com fundamento na
Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 19.775/2017 torna publico o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de celebrar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil,
através de Termo de Colaboragéo, para, em regime de mutua colaboragdo, prestar o Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e/ou Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva.

1. OBJETO

Parceria com Organizagado da Sociedade Civil para a Gestao de Servigo de Acolhimento Institucional
Especializado de jovens e adultos com deficiéncia, em Residencial Inclusivo, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados e que nao dispdem de condi¢gbes de autosustentabilidade, de
retaguarda familiar temporaria ou permanente, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestagao Continuada — BPC.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Assegurar aos acolhidos protegéo e acolhimento temporario, provendo suas necessidades basicas,
estabelecendo relagbes personalizadas e em pequenos grupos;

b) Promover a preservagao do vinculo e do contato dos acolhidos com a sua familia de origem, salvo
determinacao judicial em contrario, visto a excepcionalidade da medida;

c) Trabalhar pela organizagdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento dos acolhidos e
estabelecimento de uma relagao afetiva e estavel com os cuidadores;

d) Atender os beneficiarios, de forma integrada aos demais acolhidos, observando as normas de
acessibilidade e capacitando seu corpo de funcionarios para o atendimento adequado as suas
demandas especificas;

e) Propiciar convivéncia comunitaria e a utilizagdo dos servicos disponiveis na rede para o
atendimento das demandas de saude, lazer, educagao, assisténcia social, dentre outras, evitando o
isolamento social;

f) Fortalecer o desenvolvimento da autonomia e a inclusdo dos acolhidos em programas de
qualificagdo profissional, bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho, observadas as devidas
limitacbes e determinagbes da lei nesse sentido, visando a preparagdo gradativa para o seu
desligamento, se for o caso;

g) Manter articulagdo com CRAS e/ou CREAS, para que seja referenciando ao atendimento as
familias dos acolhidos, quando avaliado pertinente.

h) Garantir cuidados médicos, psicolégicos, odontolégicos e farmacéuticos disponiveis no sistema de
saude publica.

O acolhimento destinado a pessoas com deficiéncia é indicado quando os vinculos familiares estejam
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rompidos ou fragilizados, inexistindo ou impossibilitando a retaguarda familiar, sendo necessario o
acolhimento institucional a fim de garantir a prote¢do, cuidado e desenvolvimento das capacidades
adaptativas para a vida diaria.

O cenario de vulnerabilidades sociais que as pessoas vém enfrentando na atualidade tem se tornado
cada vez mais complexo, em fungao de diversos fatores entre os quais, ressaltamos: o esgarcamento
dos vinculos familiares e comunitarios; a violéncia constante dentro dos territérios mais vulneraveis; a
crise financeira no &mbito do Estado em todas as esferas; dentre outros.

Esta realidade demanda do Poder Publico a constituigdo de politicas que possam oferecer protecéo e
cuidado integral a muitos sujeitos que estdo momentaneamente ou permanentemente sem nenhum
suporte social. Este € um desafio no ambito das politicas publicas, em especial as que se destinam a
prover ao cidadao sua seguridade social, neste caso, as politicas de Saude (SUS) e de Assisténcia
Social (SUAS).

A FASC, enquanto gestora da Politica Municipal de Assisténcia Social, em Porto Alegre, possui hoje
diversas parcerias firmadas com Organizagdes da Sociedade Civil para a prestacdo do servigo de
acolhimento institucional, porém, o servico de acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia na
modalidade Residéncias Inclusivas - servigo socioassistencial tipificado pelo MDS — nao ha na rede
municipal.

A FASC tem a responsabilidade de oferecer servigo de acolhimento institucional especializado, frente
ao perfil agravado dos beneficiarios. Salienta-se que as parcerias existentes entre a FASC e
Organizagbes nao atendem a esta necessidade, por ndo ofertarem o servico especializado de
acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia. Atualmente, a FASC possui 7 (sete) jovens com
deficiéncia, que completaram a maioridade nos acolhimentos institucionais para criangas e
adolescentes — e que aguardam vaga em acolhimento para jovens/adultos com deficiéncia. Desta
forma, justifica-se a implantagdo do servigo especializado de acolhimento para jovens e adultos com
deficiéncia, na modalidade de Residéncias Inclusivas, no Municipio de Porto Alegre, frente a demanda
existente e os encaminhamentos realizados pelo Ministério Publico e pelo Poder Judiciario de
beneficiarios nessas condigdes.

O Residencial Inclusivo sera uma unidade de Servigo de Acolhimento Institucional, no &dmbito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, instituido com fulcro na Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Constituir-se-a em residéncia adaptada, com estrutura fisica adequada, localizadas em areas
residenciais na comunidade, composta por equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as necessidades
individuais e coletivas de cada beneficiario jovem e/ou adulto com deficiéncia.

O servigco sera destinado ao acolhimento de jovens e/ou adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC, que nao disponham de condi¢gdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagao de instituicdes de longa permanéncia.

O acolhimento para jovens e/ou adulto PCD deve ser um espaco de acolhimento de pequeno porte,
com capacidade para atender até 10 (dez) jovens e/ou adultos com deficiéncia, em espago com
caracteristicas residenciais, mas cujo atendimento vem romper com as praticas tutelares e
assistencialistas, visando o fortalecimento da participagédo, organizagdo e autonomia das pessoas com
deficiéncia, utilizando a rede de servigos local.

2. BENEFICIARIOS DO RESIDENCIAL INCLUSIVO

A implantagdo do servico especializado de Residéncia Inclusiva proporcionara, neste momento, o
atendimento de até 10 (dez) jovens, a partir dos 18 (dezoito) anos, e/ou adultos, com deficiéncia, em
situagao de dependéncia prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
e oriundos do acolhimento institucional de Porto Alegre.

Os beneficiarios a serem acolhidos na Residéncia Inclusiva sdo exclusivamente os jovens, a partir de
18 (dezoito) anos, e/ou adultos com deficiéncia encaminhados pelo nucleo de Acolhimento da
Protecao Social Especial da FASC.

2.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas barreiras, obstruem sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicées com as demais pessoas.

O conceito de pessoa com deficiéncia tem como base a definicdo da Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF/OMS/2001, que contempla: condicdo de saude,
deficiéncia, limitagdo da atividade e restricao da participagao social; e concebe, ainda, a interagao da
pessoa com deficiéncia e barreiras existentes como geradoras de situagdo de dependéncia.

A Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com
equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°® 186/08 e Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009 apresenta o conceito: “Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em
interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢gdes com as demais pessoas’.
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3. FORMA DE EXECUGCAO DO SERVICO

3.1 PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO RESIDENCIAL INCLUSIVO

Para a execucdo do Servico de Acolhimento a jovens e/fou adultos com deficiéncia deverdo ser
respeitados os principios, diretrizes e orientagdes da Tipificagcdo Nacional de Servigos da Assisténcia
Social, instituida pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, pela Lei n°® 13.146/2015, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, e pela Lei n°® 7853/1989, que institui a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia e, em especial as seguintes:

a) Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria, contribuindo para a interagao e superagao
de barreiras sociais e na construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

b) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

c) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusao
produtiva;

c) Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao Discriminagéo, ou seja, a Organizagéo devera
garantir a protegédo e defesa aos jovens e/ou adultos com deficiéncia e serem combatidas quaisquer
formas de discriminacéo;

d) Inclusdo Social, de modo que o servigo funcione em locais com estrutura fisica adequada e ter a
finalidade de favorecer a construgédo progressiva de autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento das capacidades dos acolhidos para a vida.

3.2 METODOLOGIA DO RESIDENCIAL INCLUSIVO

O funcionamento do acolhimento especializado deve se caracterizar pela manutencdo de rotinas
domiciliares devendo garantir aos jovens e/ou adultos com deficiéncia a autonomia, condi¢des para o
autocuidado, participacdo nas rotinas da casa, além da inser¢do em atividade socioeducativas,
recreativas e atendimentos de saude, se valendo da rede ja existente na cidade de Porto Alegre.

O acolhimento deve ter uma Coordenagédo Técnica de modo que possa garantir a participagdo do
usuario no planejamento, nas rotinas de convivéncia e organizagdo do servigo, cabendo a
coordenacgao e a equipe construir mediagdes na perspectiva de contemplar a escuta, as demandas e
as necessidades dos beneficiarios. Cabera a Coordenagao garantir as condigbes para que os direitos
socioassistenciais se efetivem no cotidiano da casa. Deverdo ser potencializadas no planejamento da
casa atividades coletivas que gerem reflexdes sobre tematicas, necessidades comuns a todos, bem
como a Assembleia que se caracteriza como um espago fundamental a ser desenvolvido fazendo
parte do planejamento de gestdo desta modalidade de acolhimento.

A garantia de acolhida deve fazer parte das agbes cotidianas da casa, respeitando e valorizando as
individualidades e caracteristicas da pessoa com deficiéncia. Desta forma, o servico deve
proporcionar condi¢des fundamentais que garantam ao beneficiario, conforme Projeto Politico
Pedagdgico a ser construido:

| - Ser acolhido em condigdes de dignidade;

[I- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Ill- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, segurancga e conforto;

IV- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

V- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacgos reservados para guarda de pertences pessoais.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, favorecer e fortalecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagcdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local.

Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servicos especializados a
pessoas com deficiéncia. A agido da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da
pessoa com deficiéncia para as realizagdes das atividades da vida diaria.

As acdes devem possibilitar a ampliagcdo da rede de pessoas com quem O usuario convive,
compartilhar cultura e troca de vivencias. A partir da identificagdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, servico de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre incentivando a autonomia do usuario.

O acolhimento para jovens e/ou adultos com deficiéncia deve desempenhar uma funcao educativa
importante, possibilitando acdes de apoio, informagédo e encaminhamento, contribuindo na garantia da
inclusdo da pessoa com deficiéncia na rede de servigos publicos e no convivio comunitario.

O acolhimento e atendimento no servigo seguirdo os processos abaixo descritos.

4. CRITERIOS PARA INGRESSO AO RESIDENCIAL INCLUSIVO

Ingressarao no Residencial Inclusivo, somente pessoas com mais de 18 (dezoito) anos com
deficiéncia em situacado de dependéncia, prioritariamente beneficiarias do BPC e que:

a) nao possuam retaguarda familiar momentanea ou permanente;

b) sejam encaminhadas pelos servigos socioassistenciais da rede, especialmente, pelo acolhimento
institucional de Porto Alegre;

c) sejam residentes ou domiciliadas no Municipio de Porto Alegre.

4.1 FORMA DE ACESSO AO RESIDENCIAL INCLUSIVO
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O acesso ao Residencial Inclusivo se dara exclusivamente via Nucleo de Acolhimento da Protecao
Social Especial da FASC. As situagdes deverdo ser encaminhadas para o Nucleo, com parecer
técnico que contemple informagdes sobre as condigdes de saude e autonomia da pessoa, bem como,
o Relatério do Acompanhamento Social do beneficiario.

4.2 PROCESSO DE ACOLHIMENTO DO BENEFICIARIO NO RESIDENCIAL INCLUSIVO

O acolhimento do beneficiario deve ser realizado em uma sala reservada que favorega a escuta, o
sigilo e com uma equipe capacitada que garanta respeito a dignidade e preceitos éticos relacionados
as vivéncias trazidas.

A primeira acolhida sera de responsabilidade da equipe de cuidadores, que realizara a entrevista de
ingresso, colhendo as informagdes basicas: dados de identificagcdo, iniciando o preenchimento do
prontuario individual, orientando sobre o funcionamento da Residéncia, situando o usuario no espago
fisico, rotina e horarios de funcionamento, regras e normas de convivéncia.

Posteriormente, o técnico social fara a entrevista a fim de dar continuidade ao plano individual de
atendimento.

421 PLANO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DOS BENEFICIARIOS DO RESIDENCIAL
INCLUSIVO

O Plano de Acompanhamento Individual permeia todo o processo de trabalho com o jovem e adulto
com deficiéncia e subsidia a equipe nas tomadas de decisbes e intervencdes. O Plano, sempre que
possivel, deve ser construido com o beneficiario, sendo este o protagonista de sua histéria.

Este processo envolve varias dimensdes, tais como: orientagdo ao acesso de documentagéo,
tratamento de saude, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares e ou comunitarios, habitagao,
acesso aos beneficios, norteando o periodo de permanéncia do beneficiario na casa e prevendo
insergbes conjuntas com a rede de atendimento. As a¢des serdo realizadas a partir do fortalecimento
de suas potencialidades, tais como: autocuidado, autoestima, organizagao, participagéo, autogestéo e
incentivo aos beneficiarios na busca de estratégia de autonomia e emancipacgao.

As acgbes deveram ser articuladas e integradas aos demais programas existentes na regiao: CRAS,
CREAS e rede socioassistencial, promovendo a insergao social do beneficiario e possibilitando o
convivio entre geragoes.

O Plano se desenvolve através de abordagens individuais e grupais, nos acompanhamentos,
encaminhamentos e reunides de trabalho, conforme as especificidades e necessidades individuais.

O Plano sera acompanhado pelos diversos profissionais da equipe conforme suas competéncias e
atribuigdes para garantir a formagéo de vinculos necessaria ao atendimento.

4.2.2 ATENDIMENTOS GRUPAIS E COLETIVOS NO RESIDENCIAL INCLUSIVO

O Projeto Politico Pedagégico do Residencial Inclusivo devera prever atendimentos individualizados,
grupais e coletivos aos beneficiarios.

As atividades coletivas, assim entendidas como oficinas, reunides e assembleias serdo desenvolvidas
pela equipe e buscardo o fortalecimento da participacdo dos beneficiarios e criar um sentido de
pertencimento no espacgo. Nestas atividades serdo pactuadas regras de convivéncia e respeito as
diferencas, bem como discussGes de interesse geral, e, também, proporcionarao reflexdo sobre
tematicas relacionadas as necessidades dos beneficiarios, tais como: género, saude e direitos sociais.
A Residéncia Inclusiva, também, devera proporcionar oficinas educativas e culturais em espagos
internos e/ou externos, que busque o desenvolvimento das potencialidades individuais e coletivas.
4.2.3 REGISTROS E INFORMACAOQ: INSTRUMENTOS TECNICOS OPERATIVOS

A gestao da informacéo e do registro da passagem do beneficiario no servigo € uma diretriz do SUAS
e um direito deste ter acesso a informacao do atendimento a ele realizado, seja através do meio fisico
ou de sistemas informatizados e integrados.

Assim, a insercdo dos jovens e/ou adultos com deficiéncia no acolhimento institucional deve
contemplar o registro, através dos equipamentos publicos da FASC, no sistema informatizado do
Cadastro Unico e do SIAS — Sistema Informatizado de Assisténcia Social.

4.2.4 PRONTUARIO

O atendimento de cada jovem e/ou adulto com deficiéncia acolhido na Residéncia Inclusiva devera ser
registrado em Prontuario fisico ou eletrénico, elaborado em parceria com a FASC, devendo ser
respeitada as especificidades de cada profissional, mantendo o direcionamento ético da equipe de
trabalho.

O prontuario € um documento do beneficiario de uso exclusivo da equipe de trabalho e nele devem
constar os dados de identificacéo, histéria de vida e acompanhamentos no espago da casa, assim
como os encaminhamentos realizados.

4.2.5 LIVRO DE REGISTRO DE PLANTOES

A Residéncia Inclusiva devera instituir o Livro de registro de plantdes, que constitui no documento
oficial de registro da equipe de trabalho dos fatos relevantes que ocorram nos turnos de trabalho e de
comunicagao entre os plantdes. Orienta-se que o livro seja aberto pela Coordenagdo da Residéncia
Inclusiva e que os registros constem, no minimo, o nome, data e hora do signatario, além do registro
detalhado da situagao relatada.

4.2.6 FLUXO COM A REDE DE ATENDIMENTO

O fluxo com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientagdes e normatizagdes de referéncia
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e contrareferéncia da Politica Nacional de Assisténcia Social, bem como deve considerar as
especificidades de cada situagcdo, o PIA e avaliagbes dos servigos. Esse processo inicia antes da
acolhida e ndo deve se esgotar apds desligamento do beneficiario do Residencial Inclusivo, afim de
que seja mantida a interlocugao entre as equipes dos servigos.

Frente as demandas individuais e coletivas apresentadas pelos beneficiarios, serdo estabelecidas
interfaces e parcerias com o Sistema de Garantia de Direito e com as politicas de saude, educacgao,
habitacao e direitos humanos, entre outras.

5. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA

a) Acolhida/Recepcéo;

b) Escuta;

c) Estudo Social, relatérios, sistematizagao das informagdes em prontuarios;

d) Construgao de Plano Individual e/ou familiar de Atendimento — PIA, possibilitando a construgao de
projetos de vida;

e) Elaboragcado do Projeto Politico Pedagdgico do Residencial Inclusivo, em conjunto com usuarios e
demais profissionais do servico, que aborde, no minimo, aspectos do seu funcionamento interno,
metodologia de trabalho da equipe, relagcdo com os usuarios e suas familias, demandas especificas
de atendimento, promogao da convivéncia e insercado na comunidade, articulagdo com a rede, entre
outros;

f) Orientacdo individual/grupal sistematica;

g) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

h) Busca de contato com familiares e /ou pessoas de referéncia, quando for possivel,

i) Fortalecimento da capacidade protetiva da familia e a superagédo de suas dificuldades, quando for
possivel;

j) Orientacdo para acesso a documentagéo pessoal;

k) Articulagcdo da rede socioassistencial para acesso a beneficios, programas e inser¢do em outros
servigos socioassistenciais;

) Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

m) Promog¢ao da convivéncia comunitéria;

n) Trabalho com vistas ao desligamento, quando for possivel;

o) Elaboracgao de relatérios e manutengéo de prontuarios.

6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO COM O SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA

A prestacdo do servico de acolhimento de jovens e/ou adultos com deficiéncia em Residéncia
Inclusiva visa contribuir para:

a) protecao ao beneficiario e diminuicdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social por violagao
de direito;

b) a prevencgao da violagédo de direitos;

c¢) a construgao da autonomia e ampliagdo da participacao social dos beneficiarios

d) a construgdo da autonomia do beneficiario e superagao da violagédo de direitos e incluséo social

e) beneficiarios incluidos em servicos e com acesso a oportunidades.

7. REQUISITOS PARA EXECUCAO DO SERVICO DA RESIDENCIA INCLUSIVA

7.1 ESTRUTURA FiSICA

O servigo de acolhimento institucional especializado devera ser prestado em local adequado, com
condi¢des de habitabilidade em ambiente que assegure espago para moradia, enderego de referéncia,
condicdes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, bem como acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT notadamente as especificagdes constantes da NBR 9050/ABNT.

O acolhimento deve, necessariamente, estar inserido em areas residenciais na comunidade, sem
distanciar excessivamente do padrao das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geografica e
sociocultural dos beneficiarios. Por outro lado, é importante garantir que o imével seja devidamente
adaptado e amplo o suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar em regido
de facil acesso e que oferecga recursos de transporte publico, infraestrutura e servigos.

A insercao da residéncia na comunidade deve possibilitar a construgao de estratégias de articulagao
com a vizinhanga e com os espacos que esta localidade dispoe.

Recomenda-se que o0s espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imével e o
mobilidrio adequado, para que nao haja improvisagées no local. Devem-se avaliar as necessidades
dos beneficiarios, visando ampliagdo de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de
vida diaria e pratica.

Sao0 os seguintes os espagos essenciais que devem compor o servigo de Residéncia Inclusiva:

| - Quartos e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada. Cada quarto
devera acomodar até 03 beneficiarios, excepcionalmente, 04 acolhidos;

[I- Sala de Estar;

[lI- Ambiente para refei¢oes;

IV - Ambiente para Estudo;

V - Banheiro com as adaptagdes necessarias considerando as necessidades de cada pessoa em
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particular;

VI - Cozinha;

VIl - Area de Servico;

VIII - Area externa;

IX - Sala para equipe técnica (deve ter area reservada para guarda de prontuarios em condigdes de
seguranca e sigilo), porém essa sala também podera ser na sede administrativa da OSC.

A Residéncia Inclusiva, também, deve priorizar, quando possivel, a utilizagdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e
incentivando a socializagdo dos beneficiarios.

E importante que estes espagos também respeitem as normas de acessibilidade.

A Residéncia Inclusiva devera disponibilizar meio de transporte que possibilite a realizagdo de visitas
domiciliares e reunides com os demais profissionais dos recursos das outras politicas publicas e da
rede de servigos local. E veiculo de transporte adaptado para o translado dos acolhidos e/ou sistema
publico de transporte acessivel adequado e suficiente.

O Servigo deve funcionar 24 (vinte e quatro) horas, de forma ininterrupta.

N&o deve ser instalada placa indicativa da natureza institucional da unidade, com a finalidade de nao
estigmatizar os beneficiarios do servigo.

IMPORTANTE: O espago da cozinha e a cozinheira deverdo observar as normas da Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Porto Alegre.

7.2 EQUIPE MINIMA

A equipe minima para a execugao do servico de acolhimento de jovens e/ou adultos com deficiéncia
deve ser a seguinte:

Carga Horaria /

FUNGCAO Quantidade semanal Nivel de escolaridade

Coordenador 01 30h Superior

Psicdélogo 01 10h Superior

Assistente Social 01 10h Superior

Cuidadores dia 06 (3 por turno) 12x36 Médio
Finais de

Cuidador volante 01 semana e Médio
feriados

Cuidadores noite 06 (3 por turno) 12x36 Médio

Auxiliar de servigos

Cerais ¢ 02 12x36 Fundamental

Cozinheira 02 12x36 Fundamental

O quadro de recursos humanos podera ser acrescido de outros profissionais, como por exemplo,
Terapeuta Ocupacional, considerando a caracterizagao das deficiéncias e o grau de dependéncia de
cada beneficiario.

Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencdo da casa quanto no trabalho direto com os
beneficiarios, devem ter uma postura acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com
respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com deficiéncia, com
dependéncia, com a devida atengdo para nado haver relagdo de subordinacédo ou demando. Esta
postura dos profissionais envolvidos podera e devera ser ampliada e consolidada por meio de
capacitagcdoes permanentes.

7.3 SERVICO DE TRANSPORTE

A Organizagdo devera garantir o servico de transporte dos acolhidos, sempre que necessario,
assegurando o acesso dos beneficiarios a escola, a saude, ao esporte, ao lazer, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros.

Também, a Organizagdo devera assegurar a locomogdo da equipe técnica do residencial para a
realizagdo de atividades externas, inclusive reunides com a FASC, sempre que necessario.

8. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO RESIDENCIAL INCLUSIVO

Municipio de Porto Alegre, sendo os beneficiarios exclusivamente residentes ou domiciliados em Porto
Alegre, encaminhados pelo Nucleo de Acolhimento da FASC.

9. LOCAL DE EXECUGAO DO RESIDENCIAL INCLUSIVO

a) podera ser em imével locado e/ou de propriedade da Organizagao selecionada;

b) o local da prestacao do servico de acolhimento de jovens e/ou adultos com deficiéncia pode ser no
mesmo endere¢co da sede da Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, mas devera ser em
estrutura fisica autbnoma e independente da sede.

10. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO RESIDENCIAL INCLUSIVO

O horario de funcionamento do Residencial Inclusivo é continuo e ininterrupto, ou seja, 24 (vinte e
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quatro) horas diarias, 07 (sete) dias, por semana.

11. REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacéo do servigo de acolhimento em Residencial Inclusivo a FASC repassara a Organizagao
selecionada os seguintes recursos financeiros, da seguinte forma:

| — o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil Reais), apds a assinatura do Termo de Colaboragao, para a
instalagcdo do Residencial Inclusivo em até 30 (trinta) dias, a partir do repasse do recurso;

Il — nos meses subsequentes até a rescisdo da parceria, salvo as hipdteses de reajuste ou
aditamento, desde que comprovada a instalagao para o inicio da execugao do servico, a ser atestada
pela Protecéo Social Especial da FASC, o valor maximo de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil Reais) por
més para o acolhimento de até 10 (dez) jovens e/ou adultos com deficiéncia, independentemente da
quantidade de beneficiarios acolhidos e demonstrada através da efetividade mensal presentada.

12. CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida contrapartida em espécie, podendo, a Organizagao apresentar contrapartida na
forma de bens economicamente mensuraveis, através da apresentacdo da Declaragdo de
Contrapartida (Anexo ).

13. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO E SELECAO DAS ORGANIZACOES NO CHAMAMENTO
PUBLICO

13.1 Poderéao participar do chamamento publico, as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com
cadastro ativo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF, ha, pelo menos, 1 (um) ano, e
sede ou filial instalada ou a ser instalada no Municipio de Porto Alegre, por ocasido do Residencial
Inclusivo.

13.2 Considera-se Organizacao da Sociedade Civil para fins deste Edital:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbdes de qualquer natureza, participagées ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867/1999; as integradas por pessoas em situagao
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agbes de combate a
pobreza e de geragédo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagédo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

13.3 Para participar do chamamento publico, a OSC devera prever expressamente no seu Estatuto
Social, ou comprovar o protocolo do encaminhamento da alteragédo estatutaria:

a) que possui objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
b) no seu objeto social o acolhimento institucional na area da Assisténcia Social;

¢) que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

d) que a escrituracao da OSC atendera os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

14. ORGANIZACOES IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

E impedida de participar deste Chamamento Publico, a Organizag&o que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional,

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragédo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13019/2014;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13019/2014.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429/1992.

15. LOCAL, APRESENTACAO E FORMA DO PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS

15.1 LOCAL E APRESENTACAO

O Plano de Trabalho (Anexo X) e os DOCUMENTOS referidos no item 12.2 deste Edital deverado ser
protocolados até o prazo final previsto no cronograma deste Edital, na sede da FASC, localizada na
Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre, na Coordenagéo de Gestao de Convénios - CGCONV, 3° andar, no
horario das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18h.

15.2 FORMA

O Plano de Trabalho (Anexos X e XI) e os DOCUMENTOS referidos no item 12.2 deste Edital deveréo
ser entregues, em 02 (dois) envelopes lacrados e distintos, sendo todas as folhas do Plano de
Trabalho em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e rubricadas pelo
representante legal da Organizagao, assim como todos os Documentos devem ser rubricados pelo
representante legal, contendo os envelopes a seguinte identificagao:

ENVELOPE I:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 — Residencial Inclusivo
ENVELOPE | — PLANO DE TRABALHO, FICHA DE
INSCRICAO E A A
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Nome da Organizagao da Sociedade Civil:
Endereco da OSC:
CNJP/MF da OSC:
Nome do representante legal da OSC:
Email da OSC para intimagao dos atos;

O ENVELORPE | devera conter:

I- Plano de Trabalho (Anexos X e Xl);

Il — Proposta do Projeto Politico Pedagdgico do Residencial Inclusivo;

[Il — Ficha de Inscri¢gdo (Anexo Il);

IV — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Ill);

V - 2 (duas) declaragcbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestagdo de
servicos satisfatorios pela OSC na area da Assisténcia Social;

VI - 2 (duas) declaragbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestagdo de
servicos de acolhimento institucional de pessoas com ou sem deficiéncia de forma satisfatéria pela
OSC.

ENVELOPE II:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 — Residencial
Inclusivo

ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Nome da Organizagéo da Sociedade Civil:
Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

Email da OSC para intimagao dos atos;

O ENVELORPE Il devera conter:

I- Estatuto Social e suas alteragdes, se houver, com o com objeto social contendo competéncia para a
prestacdo do servico de acolhimento e Ata da Diretoria devidamente registrados no o6rgao
competente;

Il — Copia atualizada do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

[l - Comprovantes de inscricdo ou encaminhamento da inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Porto Alegre e no Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia de
Porto Alegre - COMDEPA,;
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IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de
cada um deles e de ndo contratacao irregular (Anexo IV);

V — Declaragdo firmada pelo representante legal da entidade, sob as penas da lei, de que cumpre o
disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da Constituigdo da Republica (Anexo V);

VI — Declaragéo, firmada pelo representante legal, de que a Organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em qualquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do
Decreto Municipal 19.775/2017 (Anexo V);

VIl — Declaragao de Contrapartida, se houver (Anexo |);

VIII - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX - Certiddo da Regularidade com a Fazenda Estadual;

X- Certidao da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

XI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Xl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

XIII — Comprovante do endereco da sedeffilial da OSC: conta de luz ou telefone do més anterior ou o
da publicacao do Edital.

16. AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

A autenticidade dos Documentos de Habilitagdo que nao forem entregues na via original devera ser
atestada pela CGCONV-FASC, 3° andar, Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre, horario das 8h30min as
12h e das 13h30min as 18h, até um dia anterior a data final para a entrega dos envelopes prevista
neste Edital.

17. SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A selegdo da Organizagédo sera em 2 (duas) etapas, a primeira, a analise do Plano de Trabalho
(Anexo X e Xl) e da Proposta de Projeto Politico Pedagdgico apresentados, e a segunda, a anadlise
dos documentos apresentados pelas Organizagées.

17.1 PRIMEIRA ETAPA

A primeira etapa de selegcdo da OSC constitui na analise da Proposta do Projeto Politico Pedagdgico
do Residencial Inclusivo e do Plano de Trabalho apresentados pelas Organizacbes, sendo este
avaliado de acordo com os seguintes critérios técnicos, e conforme pontuagdo abaixo descrita,
perfazendo o maximo de 10 (dez) pontos e o minimo de 5 (cinco) pontos:

| - Qualidade técnica do Plano de Trabalho (7 pontos):

A andlise do Plano de Trabalho considerara os critérios e as pontuag¢des a seguir descritas:

ELEMENTO DE AVALIAGAD | POITRACAO | poNTUAGAO E CRITERIO
PLANO DE TRABALHO

A) Consisténcia Técnica do Plano Zero — nao contempla
de Trabalho contempla as 2 1- contempla parcialmente
diretrizes do Projeto Técnico 2 — contempla totalmente
B) Consisténcia Técnica da Zero — nao contempla
Proposta de Alimentagéo 1 0,5 — contempla parcialmente
Saudavel, incluindo cardapio. 1 — contempla totalmente
C) Capacidade Fisica instalada,
com imovel proprio para Zero — nao tem imével proprio e
instalagdo do Residencial nem bens méveis como
Inclusivo ou a instalar, com contrapartida
contrapartida em bens moéveis 1 0,5 — tem imovel préprio oubens
demonstrada através da moveis em contrapartida
Declaragéo de Contrapartida, 1- tem imével préprio e bens
utilizando valor inferior ao valor moveis em contrapartida

previsto para instalagéao.

D) Trabalho em Rede, com
previsado de participagdo da OSC
em conselhos e féruns, bem como
articulada com os servigos
socioassistenciais de protecao
social basica e protegao social
especial e os servigos publicos
locais de educacgao, saude,
trabalho, cultura, esporte,
segurancga publica e outros.

Zero — nao contempla
1 0,5 — contempla parcialmente
1 - contempla totalmente

Zero — valor do Plano de Trabalho
E) Proposta Financeira prevista igual ao do Projeto Técnico
no Plano de Trabalho mais 0,5 — valor do Plano de Trabalho
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5% inferior ao repasse financeiro
previsto no Projeto Técnico

1 - valor do Plano de Trabalho
10% ou mais inferior ao repasse
financeiro previsto no Projeto

manutengdo do servigo. Técnico.
F) Experiéncia da OSC no servigo
de acolhimento institucional,
comprovada através das

declaracodes previstas neste Edital

Zero —menos de 1 ano
1 0,5-1a3anos
1 - acima de 3 anos

Il — Consisténcia Técnica da Proposta do Projeto Politico Pedagdgico do Residencial Inclusivo (3
pontos):

Consisténcia Técnica da Proposta de Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com as regras do
servico de Residencial Inclusivo previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
considerando os seguintes critérios:

ELEMENTO DE AVALIAQAO PONTUAQAO CRITERIOS
MAXIMA
PROPOSTA DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
Consisténcia Técnica 3 0- ndo contempla

1- contempla parcialmente
2 - contempla
satisfatoriamente
3-contempla integralmente

A Organizagao devera atingir, no minimo, 50% da pontuagdo em cada um dos critérios de avaliagdo
para que seja dado prosseguimento na avaliacéo da proposta.

A Organizacao que nao atingir pontuagao minima de 50% sera desclassificada.

17.1.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) em primeiro lugar, a maior nota auferida na alinea “A” do item 12.1 deste Edital;

b) caso persista 0 empate, sera vencedora a OSC que obtiver maior nota na alinea “F” do item 12.1
deste Edital;

c) persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagéo na alinea “E” do
item 12.1 deste Edital;

d) permanecendo o empate, o desempate far-se-a por sorteio.

17.2 SEGUNDA ETAPA

Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planos de Trabalho conforme a
ordem da maior a menor nota, a Comissao de Selegao procedera a verificagdo dos documentos das
Organizagdes.

Na hipétese de a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada nao possuir todos os documentos de
habilitacdo, a segunda OSC classificada sera convidada a aceitar a celebragéo da parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

Caso a organizagdo da sociedade civil convidada aceite a celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos de habilitagao.

Na hipétese de a segunda Organizacao ndo possuir todos os documentos, sera convidada a terceira
organizagao classificada, conforme o Plano de Trabalho apresentado, e assim por diante até a
selecdo da Organizacdo que possua todos os documentos referidos neste Edital.

A segunda etapa consistira na analise da seguinte documentagao:

17.2.1 DOCUMENTAGCAO TECNICA

| - 2 (duas) declaragbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestacdo de
servicos satisfatorios pela OSC na area da Assisténcia Social;

Il - 2 (duas) declaragbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestacéo de
servicos de acolhimento institucional de forma satisfatéria pela OSC.

OBS: As declaragdes deverdo ser entregues em vias originais, assinadas pelos respectivos
signatarios.

17.2.2 DOCUMENTACAO JURIDICA E FINANCEIRA

I- Estatuto Social e suas alteragdes, se houver, com 0 objeto social contendo competéncia para a
prestacdo do servico de acolhimento e Ata da Diretoria devidamente registrados no o6rgao
competente;
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Il — Cépia atualizada do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

[Il - Comprovantes de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Porto Alegre
e comprovante de inscricdo ou de encaminhamento no Conselho Municipal das Pessoas Com
Deficiéncia de Porto Alegre - COMDEPA,;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de
cada um deles e de ndo contratacao irregular (Anexo IV);

V — Declaragdo firmada pelo representante legal da entidade, sob as penas da lei, de que cumpre o
disposto no inciso XXXIll do art. 7°, da Constituicdo da Republica (Anexo V);

VI — Declaragdo, firmada pelo representante legal, de que a Organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do
Decreto Municipal 19.775/2017 (Anexo VI);

VIl — Declaragao de Contrapartida, se houver (Anexo I).

VIl — Coépia autenticada ou Extrato do Balango Patrimonial e demonstracdo contabil do ultimo
exercicio social, que comprove a boa situagéo financeira da Organizagéo, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, e observado o seguinte:

8.1 o balango quando escriturado em forma nao digital devera ser certificado por profissional
habilitado, mencionando o numero do livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito,
apresentando copia dos termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis, se houver.

8.2 o0 balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “recibo de entrega de
livro digital”, com respectivos termos de abertura e encerramento dos livros contabeis, se houver.
17.2.3 DOCUMENTAGAO FISCAL

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Il - Certidao da Regularidade com a Fazenda Estadual;

[lI- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

OBS: Serao aceitas certiddes positivas com efeito de negativa, desde que atualizadas e validas.

18. DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS POR OCASIAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A Organizacédo selecionada, por ocasido da execugao da parceria devera apresentar o comprovante
de propriedade ou posse do imovel sediado para instalagao do Residencial Inclusivo.

Ainda, apresentar os seguintes documentos ou os protocolos dos encaminhamentos dos documentos:
| — Alvara de localizagéo e funcionamento do servigo de Residencial Inclusivo, se nao for dispensado
pelo Municipio de Porto Alegre;

Il — PPCI do imével do Residencial Inclusivo;

Il — Alvara da Vigilancia Sanitaria do servigco de Residencial Inclusivo, se n&o for dispensado pelo
Municipio de Porto Alegre.

19. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Este Edital seguira o cronograma de datas abaixo especificado:

ETAPA DATA LOCAL

Publicagdo do chamamento 11/12/2018 Diario Oficial de Porto Alegre:
publico — Edital http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
Até 5 dias antes da data

Prazo para recurso em face do fixada para apresentagéo

Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre, na
Coordenacao de Gestado de Convénios

Edital do Plano de Trabalho e

Documentos - CGCONV, 3° andar.
Analise e publicagcao da decisdo Até a data fixada para
dos recursos interpostos em apresentagao do Plano de |Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre.
face do Edital Trabalho e Documentos
Nomeagéo da Comissao de De 11/12/2018 a Diério Oficial de Porto Alegre:
Selecao 07/01/2019 http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
Apresentacéo do Plano de De 12/12/2018 a Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre, na
Trabalho e da Documentacéo: 10/01/2019 Coordenacéao de Gestao de Convénios
30 dias - CGCONV, 3° andar.
Analise dos Planos de Trabalho
e da Documentacéo, pela ?5/311/%1%019 a Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre.

Comissao de Selegao

Publicacdo da Listagem das

OSC e respectivo CNPJ que Diario Oficial de Porto Alegre:
apresentaram Planos, conforme [15/01/2019 http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa
art.25 do Decreto n°

19.775/2017.
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Diario Oficial de Porto Alegre:

Publicacdo do resultado 21/01/2019 http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa
: . Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre, na

rP(arstlrc;gara interposigao de 22/01/2019 a 28/012019  |Coordenacio de Gestao de Convénios

- CGCONV, 3° andar.

Prazo para analise do recurso 2553//331%019 a Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre.

Homologacéao pela Presidéncia

da FASC e Publicagéo do Diario Oficial de Porto Alegre:

resultado com a OSC De 1° a 4/02/2019 http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa

selecionada para celebrar a

parceria

: Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre, na
ézfg;%tgaé‘go Termo de De 5/02/2019 a 8/02/2019 | Coordenacéo de Gestdo de Convénios
¢ - CGCONV, 3° andar.

19.1 A FASC homologara e divulgara o resultado do Chamamento Publico com a lista classificatoria
das Organizagdes participantes no D.O.P.A e em sua pagina do site oficial na internet.

19.2 A homologacdo da decisdo nao gera direito a celebragdo da parceria com a Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada, mas obriga a FASC a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.

20. RECURSOS

20.1 O recurso interposto tempestivamente em face do Edital ndo impedira a Organizacdo de
participar do processo seletivo, até o transito em julgado da deciséo de analise do recurso.

20.2 O recurso interposto em face do Edital devera indicar expressamente o item impugnado e
apresentar a fundamentacéo legal, a partir das normas de regéncia previstas neste edital.

20.3 Os recursos previstos neste Edital para serem recebidos deverdo ser apresentados em folha
timbrada da OSC, rubricado e assinado pelo representante legal da Organizagao, no prazo previsto no
Edital, em envelope lacrado, protocolado na FASC, CGVONV-FASC, 3° andar, Av. Ipiranga, n° 310,
Porto Alegre, horario das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18h, contendo a seguinte identificagao:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 — Residencial
Inclusivo

RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome da Organizagéo da Sociedade Civil:

Endereco da OSC;

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

Email da OSC para intimagao dos atos:

20.4 Os recursos nao terao efeito suspensivo, podendo, todavia, a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia
suspensiva.

20.5 Os recursos serdo analisados pela Comissao de Selegdo, que podera reformar a decisdao ou
encaminhar o recurso para a Direcdo Executiva da FASC e/ou o Presidente da FASC decidir.

20.6 Das decisdes da Comissao de Selecao cabera um uUnico recurso a autoridade competente.

20.7 Os recursos devem ser digitados, devidamente fundamentados e assinados pelo representante
legal da Organizag&o ou procurador habilitado.

21. COMISSAO DE SELECAO

21.1 A FASC nomeara, no prazo previsto neste Edital, a Comissao de Selegao constituida por 7 (sete)
integrantes, sendo, no minimo, 1 (um) servidor ocupante de cargo ou emprego publico do quadro de
pessoal da FASC e 2 (dois) servidores da FASC da area vinculada ao Projeto Técnico apresentado.
21.2 A nomeacgao dos servidores publicos municipais para constituirem a Comissdo de Selegdo nao
gera direito ao pagamento de remuneragao adicional, devendo o servidor ser liberado, sem qualquer
prejuizo funcional, pela sua Chefia imediata, do exercicio das atividades do cargo que ocupa, durante
o periodo de atividade da Comisséao, e pelo prazo de sua vigéncia.

21.3 Ser impedida de participar da Comissdo de Selegcdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das Organizagbes participantes do chamamento
publico.

21.4 Constatado o impedimento, registrado em processo administrativo eletrénico, a FASC designara
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membro substituto que possua qualificagao equivalente a do substituido.

21.5 A Comisséao de Selegéo sera composta pelos seguintes representantes:

| — 2 representantes da Protegao Social Especial da FASC;

Il — 1 representante do Monitoramento e Avaliagdo da FASC;

Il — 1 representante da COANUT-FASC;

IV — 1 representante da CGCONV-FASC;

V — 1 representante da ASSEJUR-FASC,;

VI - 1 representante do CMAS;

21.6 A Portaria de nomeacdo devera especificar os membros da Comissao de Seleg¢do designados
para serem o Presidente e o Secretario, respectivamente, com as fungdes de presidir e secretariar os
trabalhos da Comisséo.

21.7 A Portaria também devera prever as competéncias da comissao referidas neste Edital, e o prazo
de vigéncia da Comissao, que nao sera superior a data da assinatura do Termo de Colaboragéo.

21.8 Compete a Comissao de Selegao:

a) analisar os Planos de Trabalho atribuindo-lhe a respectiva pontuagédo conforme previsto no Edital;
b) analisar os documentos das Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, conforme descrito no Projeto
Técnico e as regras previstas no Edital e nas normas de regéncia;

b) classificar os Planos de Trabalho, conforme ordem de pontuagéo prevista no Edital;

c) habilitar e desabilitar as Organizagbes, conforme requisitos previstos no Edital e documentagao
apresentada;

d) solicitar a publicagdo das OSC que apresentaram Planos de Trabalho, conforme determina o art.25
do Decreto n® 19.775/2017.

e) solicitar a publicagdo da listagem das Organiza¢des conforme ordem de classificacdo dos Planos
de Trabalho e anélise dos documentos;

f) solicitar a homologacao da decisdo que seleciona a OSC;

g) receber e decidir os recursos administrativos, emitindo pareceres, notificagdes e relatérios, se for o
caso;

h) verificar a comprovagao da capacidade técnica e operacional das Organizagdes da Sociedade Civil
que apresentaram Planos de Trabalho, bem como sua experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, através do relato previsto no
Plano de Trabalho e dos documentos apresentados, podendo realizar diligéncias, se necessario;

i) republicar a decisdo de homologagéo, nos casos previstos neste Edital;

j) outras atribui¢cdes correlatas ou delegadas pelo Presidente da FASC, por decisdo administrativa.
21.9 A Comissdo de Selegdo é facultado promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do julgamento dos Planos de Trabalho e para afericao dos
critérios de habilitagdo e desempate, bem como solicitar informagdes e pareceres técnicos destinados
a fundamentar as decisdes da Comissao, devendo suas solicitagdes serem atendidas com prioridade
a agilidade pelos destinatarios.

22. CELEBRACAO DA PARCERIA

22.1 A parceria para execucao do servigo de acolhimento institucional para jovens, acima de 18 anos
e/ou adultos com deficiéncia, em Residencial Inclusivo, sera celebrada com a Organizagcao da
Sociedade Civil selecionada, através da assinatura, no prazo previsto neste Edital, do Termo de
Colaboragao, previsto no Anexo IX deste Edital.

22.2 A Organizagéao selecionada que nao comparecer no dia chamado para assinatura do Termo de
Colaboracgéao sera considerada desclassificada para todos os fins, devendo a decisdo de homologagao
ser republicada pela Comisséo de Seleg¢do, com a segunda classificada, e assim por diante.

22.3 Por ocasiao da celebragcdo da parceria ou no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura
do Termo de Colaboragao, a Organizagao selecionada devera apresentar os documentos referidos no
item 13 deste Edital.

22.4 Apos a assinatura do Termo de Colaboragdo, a Organizagao devera, no prazo de 10 (dez) dias
da assinatura, comprovar junto a CGCONV-FASC, o encaminhamento da abertura de conta corrente
especifica para depésito dos recursos financeiros da parceria em instituicdo publica, isenta de tarifas
bancarias.

23. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

23.1 A parceria tera inicio a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragao, possuindo a OSC
o prazo de 30 (trinta) dias para instalar o Residencial Inclusivo, a contar da data do recebimento do
recurso financeiro para a instalagao.

23.2 Instalado o Residencial Inclusivo, a OSC devera imediatamente acolher os beneficiarios
encaminhados pela FASC.

23.3 A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, com
fulcro no art. 31 do Decreto Municipal n°® 19775/2017.

24. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas da parceria previstas Edital serdo custeadas pela seguinte dotagdo orgamentaria:
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Unidade . - Natureza da Fonte de
Orgamentaria Projeto/Atividade Despesa Recursos
6004 4173 335043 1

25. NORMAS DE REGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA

25.1 Para a execucgao do servico e da parceria a Organizagdo devera observar as seguintes bases
legais e referenciais técnicos:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Decreto 3.298/ 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a Politica
Nacional para a integragao da Pessoa com Deficiéncia.

c) Decreto 5.296/ 2004, altera alguns parametros que caracterizam as deficiéncias e estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade.

d) Decreto N° 7.612/ 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
Viver sem Limite e Orientagdes Técnicas do Centro Dia;

e) Lei Federal n°® 13.019/ 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias.

f) Decreto Municipal n® 19775/2017, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias no
Municipio de Porto Alegre.

g) Lei n.° 7.853/ 1989, dispbe sobre direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

h) Lei n.° 8.742/ 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

i) Lei n°® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

j) Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de
setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de
fevereiro de 2009.

k) Resolugdo CNAS n° 109/2009, que institui a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

[) Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada, NOB-
RH/SUAS. Brasilia: 2011.

m) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), 2004.

n) Novos Comentarios a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Protocolo
Facultativo @ Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009

o) Orientagdes Técnicas Residéncia Inclusiva, 29 de junho de 2012.

p) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.

q) Portaria Ministério da Saude N° 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude.

r) Resolugdo N° 3, de margco de 2013. Dispbe sobre a expansao qualificada dos Servigos de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em situagao de dependéncia, em
Residéncias Inclusivas.

s) Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS.

t) Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da
pessoa com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1 Os Planos de Trabalhos e Documentos entregues pelas Organizagbes ndo serdo devolvidos,
devendo ser arquivado pela CGCONV-FASC, pelo prazo de vigéncia da parceria.

26.2 A FASC podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, na hipétese de ilegalidade.

26.3 A revogagéao ou anulagao do Edital ndo gera direto a indenizagao.

26.4 O Termo de Colaboragao assinado devera ser publicado, por extrato, no D.O.P.A.

26.5 Os casos omissos e aqueles ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Selegao, e se necessario pela Diregdo Executiva da FASC e/ou pelo Presidente da Fundagéo.

26.6 A publicidade dos atos referidos neste Edital sera realizada mediante publicagdo no Diario Oficial
de Porto Alegre, e no sitio oficial da FASC, podendo, adicionalmente ser realizada comunicagéo direta
com as Organizagdes interessadas.

26.7 No ato da entrega da documentagéo, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento
do envelope devidamente lacrado. O referido atestado nao certificara que a documentacédo esta
completa e condizente com os preceitos estabelecidos neste Edital, ficando condicionada a efetiva
analise pela Comissdo de Selegao.

26.8 Os representantes dos interessados deverdo apresentar as credenciais que os habilitem
legalmente a representa-los. Quando se tratar de procurador, devera ser apresentada a procuragao
com firma reconhecida, conforme estabelece o art. 654,§2°, do Cdédigo Civil.
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26.9 E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagdo de mais de uma Organizagéo na
presente selegao.

26.10 As certidoes negativas que ndo tenham prazo de validade legal ou expresso no documento ter-
se-a0 como validas pelo prazo de 90(noventa) dias da data da sua expedigéo.

26.11 As certiddes de regularidade emitidas via internet, terdo sua autenticidade conferida pela
Comissao, caso estejam com prazo de validade vencido na data da analise, a comissdo devera
imprimir nova via atualizada para anexar ao processo administrativo.

26.12 E de inteira responsabilidade das Organizacdes interessadas acompanhar as informacdes e os
resultados divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da FASC, ndo podendo alegar
desconhecimento dos atos.

26.13 Os representantes/procuradores das Organizagdes sdo responsaveis, sob as penas da Lei, pela
fidelidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados.

26.14 Para dirimir duvidas decorrentes da execugao desta parceria, € obrigatéria a prévia tentativa de
solugcdo administrativa, com a participagao do 6rgao de assessoramento juridico da FASC.

26.15 Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre, RS, para dirimir litigios decorrentes deste Edital.
26.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

| — Declaragao de Contrapartida — Anexo |

Il — Ficha de Inscricao — Anexo Il

[l — Declaragao de Ciéncia e Concordancia — Anexo llI

IV — Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil — Anexo IV

V - Declaragdo de cumprimento do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal — Anexo V

VI — Declaragao da nao ocorréncia de Impedimentos — Anexo VI

VIl - Minuta do Termo de Colaboragao — Anexo VII

VIII - Instrumento de Afericao — Anexo VIII

IX — Declaragao de Manutengao da Habilitagdo — Anexo IX

X - Plano de Trabalho — Anexo X

Xl — Proposta de Alimentacdo Saudavel e Cardapio- Anexo Xl

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2018.

JOEL LOVATTO, Presidente da FASC.

Anexo |

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 1.pdf

Anexo Il

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 2.pdf

Anexo Il

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 3.pdf

Anexo IV

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 4.pdf

Anexo V

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 5.pdf

Anexo VI

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 6.pdf

Anexo VII

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 7.pdf

Anexo VIII

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 8.pdf
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Anexo IX

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 9.pdf

Anexo X

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 10.pdf

Anexo Xl

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2704 ce 242220 11.pdf

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 160/2018
PROCESSO 18.18.000000664-8

A Unidade de Compras e Licitagbes da COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE informa o
resultado do julgamento do pregao supracitado:

OBJETO: Contratagao de clinica médica

VENCEDOR: Carlos Chagas Médica e Seguranga do trabalho Ltda — ltem:01

A ata na integra desse processo encontra-se disponivel no sitio:
www.portaldecompraspublicas.com.br

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2018.

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 160/2018
PROCESSO 18.18.000000664-8

A Unidade de Compras e Licitagbes da COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE informa o
resultado do julgamento do pregao supracitado:

OBJETO: Contratagao de clinica médica

VENCEDOR: Carlos Chagas Médica e Seguranga do trabalho Ltda — Item:01

A ata na integra desse processo encontra-se disponivel no sitio:
www.portaldecompraspublicas.com.br

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2018

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente

ERRATAI
PREGAO ELETRONICO 50/2018
PROCESSO 18.18.000000697-4

OBJETO: Contratacdo de empresa para locacdo de espaco interno nos 6nibus para inser¢cao de
monitores para exibigdo de publicidade.

A COMPANHIA CARRIS torna publica a errata no certame em epigrafe, mantendo-se os demais
ditames do certame. O termo da Errata e demais informagdes encontram-se a disposi¢ao dos
interessados na Rua Albion, 385, pelos
sites http://www.carris.com.br e www.portaldecomprapublicas.com.br.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 54 de 56



Orgéo de divulgagao do Municipio - Ano XXIII - Edigao 5895 - Terga-feira, 11 de dezembro de 2018

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2018

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente

LEILAO 004/2018
PROCESSO 18.18.000000746-6

OBJETO: Venda de sucatas de pneus

A COMPANHIA CARRIS torna publico que, no dia 27/12/2018, procedera a abertura do certame
supramencionado, com os respectivos horarios:

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES: As 14h

O edital e demais informagdes encontram-se a disposi¢cao dos interessados na Rua Albion, 385 ou
pelos sitios: http://www.carris.com.br e www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente

PREGAO ELETRONICO 170/2018
PROCESSO 18.18.000000751-2

OBJETO: Aquisi¢ao parcelada de aditivo radiador universal

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 26/12/2018, procedera a abertura do certame
supramencionado, com os respectivos horarios:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 8h45min

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 9h

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES: as 14h

O Edital e demais informagdes encontram-se a disposi¢do dos interessados na Rua Albion, 385 ou
pelos sitios: http://www.carris.com.br e www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018.

HELEN MACHADO, Diretora Presidente.

RETIFICACAO DE HORARIOS

PREGAO ELETRONICO 175/2018
PROCESSO 18.18.000000738-5

OBJETO: Aquisigédo parcelada de EPI- Exclusivo para Microempresa — Empresa de pequeno porte

A COMPANHIA CARRIS retifica o horario do recebimento das propostas que constou no edital para
até as 8h 45min e o horario do inicio da sessdo de disputa dos lances para as 11h, referente ao
certame em epigrafe. Mantendo-se as demais informagodes. O edital e demais informagdes encontram-
se a disposi¢cao dos interessados na Rua Albion, 385 ou pelos sites: http://www.carris.com.br e
www.cidadecompras.com.br.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2018

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO
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EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 34/2015

PROCESSO 17.16.000006207-6.

MODALIDADE: Pregao Eletrdnico 40/2015.

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A. CNPJ: 02.510.700/0001-51.
CONTRATADA: Carlos Chagas Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA. CNPJ: 04.109.859/0001-
94.

OBJETO DO CONTRATO: Realizagao de exames médicos - Audiometria.

OBJETO DO ADITIVO: A prorrogagao contratual.

VALOR TOTAL: O aditivo ndo acarreta alteragéo de valores.

BASE LEGAL: Art. 57, inc. Il, da Lei Federal 8.666/93.

MILENE FONTANELLA HARTMANN, Diretora Administrativo-Financeira.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 11/2017

PROCESSO 17.16.000023737-2.

MODALIDADE: Pregao Eletronico 11/2017.

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A. CNPJ: 02.510.700/0001-51.
CONTRATADA: Norte Industria Grafica Ltda. - Epp CNPJ: 18.486.182/0001-18.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servicos de confecgdo e entrega de impressos de uso
exclusivo da EPTC.

OBJETO DO ADITIVO: A prorrogagéao contratual.

VALOR TOTAL: O aditivo nao acarreta alteracdo de valores.

BASE LEGAL: Art. 57, inc. I, da Lei Federal 8.666/93.

MILENE FONTANELLA HARTMANN, Diretora Administrativo-Financeira.

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre
Orgéo de Divulgagdo Oficial do Municipio
Instituido pela Lei n® 11.029 de 03/01/2011
http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

PREFEITO MUNICIPAL: Nelson Marchezan Janior .

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO: Juliana Garcia de Castro
GERENCIA DO DIARIO OFICIAL: Eliane Iensen

EDICAO: Ana Paula Witt Mosena, Fernanda Silva da Silva, Katia Maria Vieira Brito
ENDERECO: R. Siqueira Campos, 1300, 7° andar, Porto Alegre, RS

CONTATO: e-mail diariooficial@sma.prefpoa.com.br, fones 3289-1182, 3289-1231, 3289-1248
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