DECRETO N° 18.393, DE 2 DE SETEMBRO DE 2013.

Regulamenta os arts. 27 e 271 da Lei
Complementar n°® 133, de 31 de de-
zembro de 1985 - que estabelece o
Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Porto Alegre —, dis-
pondo sobre a Selecao Interna do
Servidor Municipal (SISM) nas Admi-
nistracées Direta, Autarquica e Fun-
dacional.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das
atribuicées que Ihe confere os incisos Il e IV do artigo 94 da Lei Orgéanica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A Selecédo Interna do Servidor Municipal (SISM) nas
Administracdes Direta, Autarquica e Fundacional regular-se-a4 pelas dis-
posicOes deste Decreto.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A SISM destina-se a servidores municipais detentores
de cargos de provimento efetivo, que poderdo ser movimentados entre
orgados e unidades de trabalho das Administracfes Direta, Autarquica e
Fundacional.

Paragrafo unico . A Selecdo de que trata este Decreto decor-
rerd, obrigatoriamente, da existéncia de autorizacdo para nomeacao de
servidores em oOrgédo da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA) e de
candidatos aprovados em concurso publico do Municipio.

Art. 3° A SISM nao sera obrigatdria quando todos os servido-
res do cargo forem:

| — detentores de cargos de provimento efetivo, com lotacéao
exclusiva; e



I — detentores de cargos em que todos estejam lotados no
mesmo O0rgéo que teve a vaga autorizada.

Paragrafo unico . Nos casos dos incs. | e Il deste artigo, a
SISM podera ser realizada a pedido do titular da pasta.

Art. 4° Para fins de aplicacdo deste Decreto, considera-se:

| — gestor da vaga: a chefia mediata ou imediata da unidade
de trabalho a qual se destina a vaga objeto da selecéo; e

Il — gestor do 6rgédo de origem: a chefia mediata ou imediata
da unidade de trabalho onde o servidor selecionado pela SISM exerce
suas atividades.

Art. 5° Em casos excepcionais, a SISM podera ser dispensa-
da, sendo necessaria, para isso, solicitagéo:

| — do titular da pasta, mediante o preenchimento de formula-
rio proprio, amplamente fundamentado, que devera ser homologado pelo
Secretario Municipal de Administracdo, quando se tratar de autorizagcao
de vaga para a Administracdo Direta, ou do responsavel pela area de re-
cursos humanos, homologado pelo diretor ou equivalente, quando se tra-
tar de autorizacdo de vaga nas Administracdes Autarquica e Fundacional;
e

Il — da Administracdo, quando a realizacdo da selecédo gerar
impeditivo operacional que inviabilize demais procedimentos de ingresso.

8§ 1° A solicitacdo de dispensa devera ocorrer em até 5 (cin-
co) dias apdés o primeiro contato por parte da Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA) ou responsavel pela selecdo nas Administracdes
Autarquica e Fundacional.

8§ 2° ApoOs a publicacdo da abertura do processo da SISM no
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e), fica vedado o seu
cancelamento, salvo se inexistirem candidatos aprovados em concurso
publico vigente.

Art. 6° A SISM nao sera realizada, devendo os servidores in-
gressantes ser distribuidos por suas respectivas areas de recursos hu-
manos, quando forem detentores de cargos para 0s quais, no momento da
abertura da SISM, ndo existam servidores habilitados a concorrer a vaga.
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Art. 7° A movimentacdo dos servidores municipais dar-se-a
por:

| — relotagcdo, quando a movimentacao ocorrer entre 0rgaos da
Administracdo Direta, ou dentro de um mesmo 6rgéo; ou

Il — transposi¢cdo, quando a movimentagado ocorrer de um para
outro quadro de cargos de provimento efetivo das Administracdes Direta,
Autarquica e Fundacional, precedida de verificacdo da existéncia de va-
ga, identidade de cargos e interesse da Administracéao.

8§ 1° Na relotagdo, o gestor do orgdo de origem devera provi-
denciar a liberagdo do servidor selecionado em até 5 (cinco) dias uteis,
apos a entrada em exercicio do servidor que ocupara a vaga.

§ 2° A transposigdo ocorrera:

| — nos mesmos termos do § 1° deste artigo, se houver cargo
vago; ou

Il — na data da posse do servidor ingressante, se ndo houver
cargo vago.

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO

Art. 8° O servidor municipal interessado em movimentar-se,
nos termos deste Decreto, deverd, necessariamente, submeter-se a
SISM, candidatando-se formal e expressamente para as vagas oferecidas.

Paragrafo Unico . Somente podera participar da SISM o ser-
vidor cujo ingresso decorrer de concurso publico compativel com a
abrangéncia do concurso do servidor ingressante, com o local e existén-
cia da vaga, observada a identidade de cargos.

Art. 9° S&o requisitos para concorrer as vagas para fins de
movimentacao:

| — inscricdo formal na pagina eletrénica da SISM, a qual con-
tera informacdes sobre formagfes ou experiéncias de trabalho a serem
pontuadas para fins classificatorios na primeira etapa da SISM;



Il — ser detentor de mesmo cargo ou de cargo de mesma iden-
tidade do servidor ingressante;

Il — estar, no minimo, ha 3 (trés) anos lotado no mesmo cargo
e no mesmo Orgao de trabalho; e

IV — ndo apresentar falta ndo justificada por pelo menos 1
(um) ano da data da inscricao.

8§ 1° O candidato podera inscrever-se para diversas vagas
abertas, simultaneamente, de acordo com 0 seu interesse.

8§ 2° O servidor terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da
abertura do processo na pagina eletrénica da SISM para efetuar a inscri-
¢cdo, observado o disposto no inc. | deste artigo.

Art. 10. No caso de mudanca de estrutura da PMPA que im-
plique relotacdo de servidores, o tempo de lotacdo no 6rgdo anterior, no
mesmo cargo, podera ser somado ao tempo de lotagdo no 6rgdo atual pa-
ra fins de habilitacdo para inscricdo e aplicacado de critérios de desempa-
te.

Paragrafo unico. Para a aplicacdo deste artigo, € necessaria
a solicitacdo formal do candidato ao 6rgdo responsavel pela selecdo,
dentro do prazo das inscricdes.

Art. 11. N&o poderao concorrer as vagas da SISM:
| — os servidores que estiverem em licenca para tratar de inte-
resses particulares ou licenga para acompanhar o cénjuge durante o peri-

odo das inscricdes; e

Il — os servidores municipais cedidos para outras esferas go-
vernamentais no referido periodo.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DA SISM

Art. 12. O processo seletivo sera composto por 2 (duas) eta-
pas:

| — primeira etapa: analise de experiéncias ou formacdes indi-
cadas na abertura do processo seletivo, na pagina eletrénica da SISM, as
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guais serao atribuidas somatério de pontos e determinardo a classifica-
cdo dos candidatos, observados os critérios de desempate preestabeleci-
dos no art.13 deste Decreto; e

Il — segunda etapa: entrevista, com ou sem utilizacdo de ou-
tras ferramentas de selecdo, com os candidatos classificados, em namero
correspondente ao informado na abertura da selecdo, observada a ordem
classificatoria originada na etapa prevista no inc. | deste artigo, e utili-
zando-se de critérios que correspondam as necessidades apontadas pelo
gestor da area, observando as competéncias previamente construidas.

8§ 1° A ordem de classificagcdo na primeira etapa ndo sera
considerada como critério de selecgéo.

§ 2° As experiéncias ou formacdes pontudveis para fins clas-
sificatorios serdo distribuidos num total de 100 (cem) pontos.

8§ 3° As experiéncias ou formacgdes pontuaveis para a classifi-
cacdo dos candidatos, informadas na ocasidao da inscricdo, deverdo ser
comprovadas em até 1 (um) dia atil apds o término do periodo de inscri-
cbes através da apresentacdo dos comprovantes em local indicado no
edital de abertura da SISM, sob pena de reclassificacéo.

§ 4° Os servidores inscritos terdo 2 (dois) dias uteis para en-
trar com recurso, apés a divulgacdo da classificacdo para a segunda eta-
pa.

8 5° AplOs a analise dos recursos, o 6rgao responsavel pela
execucao do processo de SISM publicara a nova classificacdo na pagina
eletrénica da SISM.

8 6° O numero de servidores entrevistados ndo podera ser in-
ferior a 5 (cinco) nem superior a 10 (dez), por vaga, conforme informacéao
constante na abertura do processo seletivo.

8§ 7° Caso nao haja o minimo de 5 (cinco) servidores inscritos,
a SISM ocorrerd com o numero de servidores que efetuaram a inscricao,
dentro dos termos deste Decreto.

8 8° O nado comparecimento do candidato na entrevista de se-
lecdo, na hora e data marcadas, sera considerado desisténcia do candi-
dato, eliminando-o de forma irrecorrivel do processo seletivo.



8 92 Os servidores que se inscreverem para processos seleti-
VOS N0 mesmo semestre e ndo comparecerem a duas entrevistas agenda-
das, consecutivas ou ndo, sem a apresentacdo de justificativa legal ao
gestor da vaga, ficam impossibilitados de participar de novos processos
seletivos pelo periodo de 6 (seis) meses a contar da ultima entrevista
agendada.

Art. 13. Durante a primeira etapa, serdo considerados crité-
rios de desempate na classificacdo para a segunda etapa, na seguinte
ordem:

| — maior tempo de lotacdo no mesmo 6rgdo da Administracao
Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio;

Il — maior tempo de designacao em funcao gratificada, inde-
pendente do nivel; e

Il — maior referéncia de progressao.

Art. 14. O gestor do 6rgdo que teve servidor selecionado
através da SISM informaréa sobre a op¢do de abertura de novo processo
da SISM ou aproveitamento do servidor ingressante em até 3 (trés) dias
Uteis do recebimento do resultado da selecgéo.

Paragrafo anico. Inexistindo manifestacdao formal sobre a
necessidade de nova selecdo, o servidor ingressante sera encaminhado
ao Oorgdo de origem do servidor selecionado.

Art. 15. Para que ocorra a movimentacado, o servidor devera
estar lotado em 6rgdo que nédo tenha ultrapassado o limite de movimenta-
¢cdo de pessoal da SISM, conforme disposi¢cbes deste Decreto.

Art. 16. Havendo sele¢cdes concomitantes para oS mesmos lo-
cais de trabalho, atividades, experiéncias e formacdes passiveis de pon-
tuacdo, abertas pela mesma autorizacdo, fica a critério da Geréncia de
Acompanhamento Funcional (GEAF), ou equivalente na Administracao
Descentralizada, a realizacdo de selecdo unificada ou acréscimo do nu-
mero de classificados para as entrevistas, em comum acordo com 0 ges-
tor da vaga.

Art. 17. As vagas para a SISM serao ofertadas por edital pu-
blicado no DOPA-e, ap6s a autorizacdo da nomeacéao pelo 6rgao respon-
savel.
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§ 1° A Coordenacio de Selecdo e Ingresso (CSl) e a GEAF,
da Supervisdo de Recursos Humanos (SRH), da Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA), ou aos O0rgéaos equivalentes nas Administracdes Au-
tarquica e Fundacional do Municipio, dar-se-4 conhecimento da autoriza-
cdo de nomeacao de candidatos classificados em concurso publico para o
provimento de cargos efetivos vagos, para fins de providéncias quanto a
elaboracdo conjunta da SISM, no que |lhes competirem, e a publicacdo do
edital.

8§ 2° Serédo publicados no DOPA-e a abertura do processo
SISM e o ato administrativo de movimentacdo do servidor selecionado,
quando este implicar mudanca de 6rgéo.

8 3° As demais etapas do processo de SISM deverao estar
disponiveis na pagina eletrénica do processo seletivo.

Art. 18. Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento
das fases do processo seletivo.

Art. 19. O servidor selecionado deverd manifestar, de forma
irrevogavel, através de preenchimento e entrega de formulario especifico
a area responsavel, o interesse na movimentacdo em até 3 (trés) dias a
contar da divulgacao do resultado do processo seletivo.

8§ 1° A ndo manifestagdo no prazo estabelecido implicara na
desisténcia da vaga.

8§ 2° Havendo desisténcia da movimentacédo por parte do ser-
vidor selecionado na SISM, o gestor podera optar por selecionar outro
candidato classificado, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o término do pro-
cesso seletivo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 20. Compete a SRH, da SMA, através da GEAF e da CSlI,
a execucdo dos processos de SISM na Administracdo Direta e as areas

de recursos humanos, ou equivalentes, nas Administracdes Autarquicas e
Fundacionais, a realiza¢do da SISM naqueles 6rgaos.



Art. 21. Compete a GEAF, da SRH, da SMA e as &reas de re-
cursos humanos, ou equivalentes, nas Administracfes Autarquicas e Fun-
dacionais do Municipio:

| — contatar a area de pessoal do 6rgdo de destino da vaga ou
a quem ele designar, para identificar o gestor da vaga;

Il — assessorar o gestor da vaga, ou o representante por ele
designado, na construgcdo das competéncias para a vaga, na definicdo do
namero de servidores a serem entrevistados, bem como nas demais eta-
pas do processo seletivo que lhe couber;

Il — receber o resultado da selecdo realizada, com justificati-
va, pelo gestor da vaga e divulgar na pagina eletrénica da SISM; e

IV — verificar junto ao gestor do 6rgdo de origem o interesse
em receber o servidor ingressante ou iniciar novo processo de SISM;

8 1° O gestor da vaga tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do contato previsto no inc. Il deste artigo, para informar as ati-
vidades que o servidor ird desempenhar, as competéncias para realizagcdo
destas atividades e as experiéncias ou formacdes que serdo pontuadas.

8 2° No caso de descumprimento do prazo estabelecido dno 8§
1° deste artigo, a definicdo das competéncias podera ser feita pela area
responsavel por assessorar esta etapa da SISM.

Art. 22. Compete a CSI, da SRH, da SMA e as areas de re-
cursos humanos, ou equivalentes, nas Administragdes Autarquicas e Fun-
dacionais do Municipio:

| — publicar a abertura do processo de SISM no DOPA-¢;

Il — verificar as condi¢cdes gerais para concorrer as vagas da
SISM, mencionadas neste Decreto;

Il — aplicar as regras limitadoras para concorréncia mencio-
nadas no § 1° deste artigo;

IV — aplicar critérios de classificacdo e de desempate;

V — publicar na pagina eletrénica da SISM a lista dos classifi-
cados para a entrevista de acordo com a ordem de classificacao;
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VI — analisar, quando necessario, 0os recursos decorrentes da
etapa de classificacao;

VIl — publicar, quando necessario, a classificacdo na pagina
eletrénica da SISM, ap0s o resultado dos recursos;

VIII — comunicar o resultado da selecdo a area de pessoal do
o0rgao de origem do candidato selecionado;

IX — providenciar a relotacédo ou transposi¢édo do candidato se-
lecionado, observadas as respectivas competéncias; e

X — providenciar a nomeacao do servidor ingressante, ou no
orgdo do gestor da vaga ou no 6rgao do gestor de origem, conforme suas
competéncias.

§ 1° Para fins do disposto no inc. Il deste artigo, os critérios
utilizados para liberacdo do servidor da Secretaria, Autarquia ou Funda-
cdo, pelo gestor do 6rgéo de origem, serao:

| — quando o Oorgdo de origem possuir em seu quadro até 10
(dez) servidores do mesmo cargo efetivo, podera ser liberado para movi-
mentacdo 1 (um) servidor por ano pela SISM, considerando o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro; e

Il — quando o 6rgdo de origem possuir em seu quadro mais de
10 (dez) servidores do mesmo cargo efetivo, poderdo ser liberados para
movimentacdo, no maximo, 10 % (dez por cento) dos servidores por ano
pela SISM, considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro.

§ 29 O percentual previsto nos incs. | e Il do § 1° deste artigo
sera estabelecido considerando o numero de servidores lotados por 6rgéo
e por cargo, no més anterior ao da abertura do processo de SISM, utili-
zando-se o critério de arredondamento matematico, considerando, quando
houver nimero de servidores fracionado, o niumero imediatamente superi-
or.

§ 32 Os servidores que estiverem cedidos devem ser computa-
dos no numero de servidores por cargo de seus orgdos de lotacédo de ori-
gem.



8 4° Havendo servidores do mesmo cargo e do mesmo Orgéao
de origem participando de selecdes internas e concomitantes, observado
o disposto previsto nos incs. | e Il do § 1° deste artigo, seréo liberados
aqueles cujos processos de selecédo finalizarem primeiro, mediante divul-
gacdo em site especifico de servidor selecionado no referido processo.

Art. 23. Compete as areas de pessoal de cada Secretaria na
Administracdo Centralizada, ou equivalentes nas Autarquias e da Funda-
cao:

| — quando representarem o 6rgdo de origem do servidor sele-
cionado:

a) confeccionar oficio de apresentacdo com data da movimen-
tacdo e encaminhar o servidor selecionado ao 6rgao de destino, dentro
dos prazos legais;

b) cientificar o titular da pasta quanto a selecdo do servidor;

c) controlar o percentual de liberagcdo do 6rgdo por cargo, in-
formando a CSI, da SRH, da SMA, ou equivalentes nas Autarquias e Fun-
dacdo o atingimento do percentual estabelecido; e

d) informar imediatamente a CSl, da SRH, da SMA, ou equiva-
lente nas Autarquias e Fundacdo, o exercicio do servidor ingressante ou
selecionado em novo processo seletivo;

Il — quando representarem o 6rgdo de destino do servidor se-
lecionado:

a) informar, na ocasido da solicitacdo de vaga, o setor para o
gual a vaga se destina, nome do gestor e atividades previstas para a va-

ga;

b) validar o resultado da selecdo com o titular da pasta;

c) receber o servidor selecionado e encaminhar copia do oficio
de apresentacdo a CSIl, da SRH, da SMA, ou equivalente nas Autarquias
e Fundacéao; e

d) informar imediatamente a CSI, da SRH, da SMA, ou equiva-

lente nas Autarquias e Fundacado, a data de exercicio do servidor selecio-
nado.
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Art. 24. A SISM podera ser utilizada no maximo 2 (duas) ve-
Zzes consecutivas por vaga autorizada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As movimentacfes de que trata o art. 7° deste Decre-
to poderédo dar-se “ex officio”, fundamentadamente, no interesse da Ad-
ministracdo, independentemente de prévia autorizacdo de nomeacdo ou
permuta.

Paragrafo anico. Movimenta¢cfes que ndo envolvam autoriza-
cbes de nomeacao tramitando ou ja autorizadas, regidas por edital proé-
prio, podem utilizar o sistema eletrénico da SISM.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Art. 27. Ficam revogados os Decretos n.:

| — 17.758, de 24 de abril de 2012; e

Il —17.844, de 28 de junho de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 2 de setembro
de 2013.

José Fortunati,
Prefeito.

El6i Guimaraes,
Secretario Municipal de Administracao.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéao.
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