Companhia Carris Porto-Alegrense

CONCURSO PUBLICO 01/2013
EDITAL Ne° 01

A DIRETORIA DA COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, doravante denominada CARRIS, no
uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacao de
Concurso Publico, sob o regramento das Instrucdes e Normas contidas neste Edital e pelas disposicfes do
Regulamento dos Concursos Publicos (Decreto Municipal n® 11.496/96 e alterac@es introduzidas pelo Decreto
Municipal n°® 14.623/04) e demais termos da legislacdo pertinente em vigor, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de vagas do Quadro de Pessoal da CARRIS, para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO - GERAL, AGENTE DE APOIO |, AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE MANUTENCAO |,
AGENTE DE MANUTENCAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA, AGENTE DE MANUTENCAO Il - ELETRICA
VEICULAR, ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, BORRACHEIRO, COBRADOR, CONTADOR, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, ENGENHEIRO MECANICO, JARDINEIRO, MANOBRISTA ABASTECEDOR, MEDICO DO
TRABALHO, RECEBEDOR, RECEPCIONISTA VISTORIADOR DE VEICULOS, TECNICO CONTABIL e
VIGILANTE.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico n° 01/2013, de acordo com a Legislacdo Municipal que trata da matéria, bem como
por este Edital, sera organizado e desenvolvido pela ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA.

1.2 A contratacdo sera efetuada pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de
contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, e condicionar-se-a a existéncia de vagas, as necessidades
de servico e ao interesse da CARRIS, obedecendo-se a ordem de classificacdo e respeitando-se o
periodo de vigéncia do concurso que € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da CARRIS.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da
CARRIS, conforme o0 Quadro de Cargos em Concurso abaixo, bem como a formacgdo de cadastro

reserva.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Escolaridade, Curso, Salario
Codiao Carao Vagas Vagas | Horéria Registro, Habilitac&o e Tipo de Mensal
9 9 9 PcD | Semanal Experiéncia Profissional Prova (R$)
(horas) | (comprovagao no ingresso)
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de
nivel superior de bacharel 2.224.65

em Arquivologia, fornecido
402 Arquivista CR - 44 por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo

Objetivae | (inicial)
de titulos | 2.471,83

Ministério da Educacédo e (efetivo)
registro no o6rgdo de
fiscalizagcao profissional
competente.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de 2.516,46
250 Assistente CR i a4 nivel superior de bacharel | Objetivae | (inicial)
Social em Servico Social, | de titulos | 2.795,62
fornecido por instituicdo de (efetivo)
ensino superior

reconhecida pelo Ministério




da Educacgao e registro no
orgéo de fiscalizagéo

276

Contador

CR

44

profissional competente
(Registro no CRESS).
Diploma, devidamente

registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de
nivel superior de bacharel
em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao e registro no
orgéo de fiscalizagéo
profissional competente
(Registro no CRC).

Objetiva e
de titulos

3.727,30
(inicial)
4.141,45
(efetivo)

285

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

CR

44

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de
nivel superior em
Engenharia com
especializacdo em
Seguranca do Trabalho,
fornecidos por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao e registro no
orgéo de fiscalizacéo
profissional competente
(Registro no CREA).
Experiéncia de 6 (seis)
meses em Seguranca do
Trabalho.

Objetiva e
de titulos

4.800,89
(inicial)
5.334,32
(efetivo)

404

Engenheiro
Mecanico

CR

44

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de
nivel superior de bacharel
em Engenharia Mecéanica,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao e registro no
orgéo de fiscalizacéo
profissional competente
(Registro no CREA).

Objetiva e
de titulos

4.800,89
(inicial)
5.334,32
(efetivo)

570

Médico do
Trabalho

CR

30

Diploma de conclusdo de
Curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina,
expedido por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e
registro no o6rgdo de
fiscalizagcao profissional
competente (Registro no
CRM). Curso de
especializacdo em Medicina
do Trabalho reconhecido
pelo Ministério do Trabalho
ou Ministério da Educacéao
ou pelo CRM.

Objetiva e
de titulos

3.727,30
(inicial)
4.141,45
(efetivo)

* cargos com exigéncia de prestacdo de servicos a noite, aos sadbados, domingos e feriados.




CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Carga Escolaridade, Curso, Salario
Cédigo Cargo Vagas Vagas | Horéria Registro, Habilitac&o e Tipo de Mensal
PcD | Semanal Experiéncia Profissional Prova (R$)
(horas) | (comprovagao no ingresso)
Agente Ensino médio completo. Obietiva l(|f1r|509|13;3
408 | Administrativo CR - 44 Experiéncia profissional de J 1622 12
— Geral 6 (seis) meses na funcéo. (e.feti\,/o)
Ensino Médio completo
(antigo 2° grau). Curso
Técnico em Mecénica elou
Mecatronica,
Agente de Eletromecénicgi Elgtrotécni- o l(lf]'IYCA;:l)l
530 Manutencao I* CR - 44 ca ou experiéncia oAIe. 6| Objetiva 1.637,77
(seis) meses em mecanica (efetivo)
ou elétrica industrial.
Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”
ou superior, em validade.
Ensino Médio completo
(antigo 2° grau). Experiéncia
minima de 6 (seis) meses,
na funcdo de Almoxarife,
Auxiliar de Estoques e/ou l(|f1r|509|13;3
388 Almoxarife* CR - 44 Vendedor Interno, cujas| Objetiva 162212
atividades  desenvolvidas (e.feti\,/o)
estejam relacionadas ao
controle e manuseio de
pecas de Mecanica Pesada
e/ou Mecanica Diesel.
Ensino Médio Completo.
Certificado de concluséo de
Auxiliar de Curso de Técnico ou l(|f1r|509|13;3
560 Enfermagem CR - 44 Auxiliar de Enfermagem | Objetiva 162212
do Trabalho com registro no COREN e (e.feti\,/o)
Curso de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho.
1.122,10
362 Cobrador* 45 5 44 (Eannst:gg Zog/lreadul;). completo Objetiva l(lglzczlal%
(efetivo)
1.459,93
" Ensino Médio completo I (inicial)
319 Recebedor CR - 44 (antigo 2° grau). Objetiva 1.622,12
(efetivo)
Ensino médio completo.
Curso de Técnico em 1.459,93
Técnico Contabilidade, com o inicial
412 Contabil CR i 44 habilitacdo legal para o Objetiva 1(.622,1)2
exercicio da profissdo (efetivo)
(Registro no CRC).
Ensino Médio Completo.
Curso de Formagdo de
Vigilante e/ ou Curso de| Objetivae l(|f1r|509|13;3
336 Vigilante* CR - 44 Reciclagem para Vigilantes| Aptidédo 162212
(em validade), reconhecido Fisica (e.feti\,/o)
pela Policia Federal.
Carteira Nacional de




Habilitacdo, categoria “B”,
em validade.

* cargo com exigéncia de prestagcao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Carga Escolaridade, Curso, Salario
cédido Cardo Vagas Vagas | Horaria Registro, Habilitac&o e Tipo de Mensal
9 9 9 PcD | Semanal Experiéncia Profissional Prova (RS)
(horas) | (comprovagdo no ingresso)
a - . Objetiva e .67.8’.00
500 Agen.te de CR i 44 5 série do ensino Aptidao (inicial)
Apoio I* fundamental. Fisica 744,17
(efetivo)
= — .
Agente de fsundar?egrlletal' N o Objetiva e tﬁ?c(::i?
510 A? 0i0 I1* CR - 44 Carteira Nacional de Jrética 1422 71
P Habilitacdo, categoria “B” P e
; : (efetivo)
ou superior, em validade.
Ensino Fundamental (antigo
M:rgftrétr? (;E I 1° grau) Completo. Carteira| Objetiva e tglc?j?
921 N Mecér(l;ica CR - 44 Nacional de Habilitacdo,| pratica 1.799 14
. categoria “B” ou superior, VRS
automotiva* . (efetivo)
em validade.
Ensino Fundamental (antigo
M{Q]gu(ig;e gg " 1° grau) Completo. Carteira| Objetiva e tglc?aﬁ?
922 B Elétrgi:ca CR - 44 Nacional de Habilitacdo,| pratica 1.799 14
. * categoria “B” ou superior, VRS
Veicular . (efetivo)
em validade.
52 série do ensino Objetiva e (iGrTi%i(;(I))
- ) -
210 Borracheiro CR 44 fundamental. préatica 744.17
(efetivo)
52 série do ensino | Objetiva e (?r?iscli?a?)
300 Jardineiro CR - 44 fundamental. pratica 103931
(efetivo)
52 série do ensino
Manobrista fundamental. Objetiva e (?r?iSCIi:Z?)
413 Abastecedor* CR - 44 Carteira Nacional de| prética 103931
Habilitacdo, categoria “D”, N
) (efetivo)
em validade.
Recepcionista Ensino fundamental Objetiva e (?r?iSCIi:Z?)
411 | Vistoriador de CR - 44 Aptidao
. . completo. . 1.039,31
Veiculos Fisica X
(efetivo)

* cargo com exigéncia de prestagcao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

1.4 Convencgdes do Quadro de cargos em concurso:

1.4.1 CR é abreviatura de cadastro reserva;

1.4.2 O salario mensal efetivo é o percebido apds o término do contrato de experiéncia de 90 dias;

1.4.3 PcD é abreviatura de Pessoa com Deficiéncia.

1.5 O exercicio dos cargos podera exigir a alteracédo de horario de trabalho, bem como, exigir a prestagéo de
servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados, conforme a fungéo, escala de trabalho e legislacdo
pertinente.

1.6 Além do salario mensal indicado no quadro 1, esta assegurada hoje, de acordo com o acordo coletivo
2013/2014, a concessao dos seguintes beneficios:

1.6.1 Auxilio alimentagdo no valor de R$ 16,00 por dia trabalhado, de acordo com as especificidades da

funcédo e do acordo coletivo vigente;



1.6.2 Auxilio passe-livre e auxilio vale-transporte;
1.6.3 Auxilio salde (plano de saude ambulatorial e plano odontoldgico) sem desconto, com op¢ao de plano

hospitalar empresarial;

1.6.4 Adicional por tempo de servigo - quinquénio;

1.7

1.8

1.9

2
2.1

Os beneficios citados nos subitens 1.6, 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3 e 1.6.4, bem como indices e/ou valores,
poderdo sofrer alteracdo e até mesmo supresséo, pois estdo vinculados aos acordos coletivos firmados
entre a Carris e o sindicato da categoria;

A lotacéo dos cargos sera na sede da CARRIS.

As atribuigdes dos cargos estao relacionadas no Anexo Il deste Edital.

DO INGRESSO
Sao requisitos basicos para ingresso:

2.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicao

Federal;

2.1.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.1.3 Estar quite com as obrigac6es militares (sexo masculino);

2.1.4 Estar quite com as obrigaces eleitorais;

2.1.5 Comprovar até o momento da contratagdo, a escolaridade, curso, registro, habilitacdo e/ou experiéncia

profissional exigida para o cargo, conforme Quadro de cargos em concurso;

2.1.6 Gozar de boa salde fisica e mental.
2.1.7 Nao registrar antecedentes criminais.
2.1.8 Atender as demais condicdes prescritas para o cargo neste edital.

4

4.1

DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial deste Concurso (Editais e Avisos) dar-se-a através de mural situado no Portdo 2 da
sede da CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro Sao José, nesta Cidade e no site
www.energiaessencial.com. O Edital de Abertura do Concurso sera publicado na integra no Diério
Oficial de Porto Alegre e seu extrato em um jornal de grande circulagdo em Porto Alegre.

DAS INSCRICOES
Condicdes de Inscricdo

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2

Periodo das Inscricfes

4.2.1 As inscricGes realizar-se-d40 somente por meio da INTERNET, de acordo com os procedimentos

4.3

estabelecidos no subitem 4.4 deste edital e estardo abertas das 9h do dia 01/08/2013 as 23h do dia
15/08/2013.
Taxa de Inscrigcdo

4.3.1 As taxas de inscricdo estdo relacionadas na tabela abaixo:

Cog;?godo Cargo Taxa de Inscricao (R$)
408 Agente Administrativo - Geral 45,00
500 Agente de Apoio | 60,00
510 Agente de Apoio Il 60,00
530 Agente de Manutencaéo | 45,00
921 Agente de Manutencao Il - Mecanica Automotiva 60,00
922 Agente de Manutencao Il - Elétrica Veicular 60,00
388 Almoxarife 45,00
402 Arquivista 100,00
250 Assistente Social 100,00
560 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 45,00
210 Borracheiro 60,00
362 Cobrador 45,00
276 Contador 100,00
285 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 100,00
404 Engenheiro Mecanico 100,00
300 Jardineiro 60,00




413 Manobrista Abastecedor 60,00

570 Médico do Trabalho 100,00

319 Recebedor 45,00

411 Recepcionista Vistoriador de Veiculos 60,00

412 Técnico Contabil 45,00

336 Vigilante 60,00
4.4 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

44.1 O candidato que satisfizer as condicdes do subitem 4.1.1, devera acessar 0 site
www.energiaessencial.com para efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.4.1.1 Ler atentamente o edital de abertura de inscrigcfes e o requerimento de inscri¢do;

4.4.1.2 Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao e transmitir os dados;

4.4.1.3 Imprimir o documento de arrecadacao (boleto) para pagamento da taxa de inscricao;

4.4.2 Na&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo com cheque, por ordem de pagamento, por
meio de depdsito ou transferéncia entre contas, e podera ser realizado em qualquer agéncia
bancaria, ou terminal de auto-atendimento, até o dia 16/08/2013, com o boleto bancéario impresso com
data maxima de 15/08/2013.

4.4.3 A EMPRESA ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA. em hipétese alguma, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a data de vencimento impresso no boleto bancario, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente;

4.4.4 O candidato ndo deverd entregar ou enviar copia de documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei;

445 A EMPRESA ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza por inscricbes
realizadas pela internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

4.4.6 A efetivagdo da inscricdo do candidato dar-se-a somente apds o recebimento pela EMPRESA
ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA. da confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo através do documento de arrecadacao (boleto);

4.4.7 Realizada a inscricdo e confirmado o pagamento da taxa, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
nenhuma natureza.

4.4.8 Nao sera permitido ao candidato realizar a inscricdo para mais de um cargo, visto que, a excecao do
cargo de cobrador, as provas serdo aplicadas no mesmo turno. Sendo possivel acumular a inscricao
para o cargo de Cobrador e mais uma..

4.4.9 Verificada a inscricao de um mesmo candidato para mais de um cargo, cujas provas forem realizadas
no mesmo turno, sera considerada apenas a Ultima inscricdo cujo pagamento foi efetivado, com
excecao do cargo de Cobrador.

4.4.10 Nao havera isencdo de pagamento ou devolucdo de taxa de inscricdo paga, seja qual for o motivo
alegado. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da CARRIS;

4.4.11 Na&o serao aceitas inscricdes extemporaneas, condicionais, via postal, via fax, ou por outra forma que
nao a estabelecida neste Edital;

4.4.12 Na&o serao aceitas inscricdes extemporaneas, condicionais, via postal, via fax, ou por outra forma que
nao a estabelecida neste Edital;

4.4.13 O candidato, ao efetuar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
em seu requerimento de inscricdo e esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas
neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento. A inexatiddo, bem como a existéncia de
dados inveridicos ou falsos informados pelo candidato no requerimento de inscricdo, mesmo que
verificada posteriormente, tornara nulo o pedido de inscrigao.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 O Edital com as inscricbes homologadas sera publicado no mural da CARRIS e no site
www.energiaessencial.com, no dia 28/08/2013, a partir das 14 h.

5.2 Da nao homologacdo de inscricdo cabera recurso administrativo que deverd ser encaminhado
conforme item 8 do Edital;

5.3 O indeferimento do recurso contra a ndo homologacéo acarretara o cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente Concurso. O ato de inscricdo
produzira eficacia somente com a sua homologacao.



5.4

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Esgotado o prazo de recurso contra a ndo homologacgéo das inscricdes, a CARRIS publicara no dia
09/09/2013 a partir das 14h, em seu mural e no site www.energiaessencial.com, edital contendo as
seguintes informag6es: nome do candidato, cargo, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, local e horario da realizacao da prova objetiva.

DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de vaga, desde que o grau de deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo, sendo reservado a esses candidatos,
10% (dez por cento) do total das vagas existentes para o cargo, ou que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso. Na aplicacédo deste percentual, serdo desconsideradas as fragBes inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor. Consideram-se
deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.
A pessoa com deficiéncia que atenda aos pré-requisitos do subitem 4.1 deste Edital, para realizagcdo da
inscricao, devera se dirigir, no periodo de 31/07/2013 a 13/08/2013, nas segundas-feiras, quartas-feiras
e sextas-feiras das 10h as 11h, e nas tergas-feiras e quintas-feiras das 15h as 16h a Unidade Médica
e Odontolégica da Carris - Rua Albion, 385 - e apresentar laudo médico emitido nos ultimos 6 (seis)
meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacdo estatistica Internacional de Doencas e problemas relacionadas a
Saude (CID — 10), com a finalidade de qualificar a deficiéncia e verificar a sua compatibilidade com o
exercicio do cargo que pretende ocupar.
Caso haja duvidas sobre o enquadramento ou ndo do candidato para vaga de pessoa com deficiéncia,
é facultado a Comisséo Especial de Avaliagcao convocar o candidato para uma nova avaliagdo médica,
visando a emissédo do parecer até o dia 15/08/2013.
Obtendo o parecer favoravel, o candidato recebera um cédigo especifico que devera ser inserido no
formulario eletrénico de inscricdo, em campo especifico para este fim. Assim como os demais
candidatos, a pessoa com deficiéncia devera efetivar sua inscricdo de acordo com o que determina o
item 4 deste Edital.
O candidato deficiente, caso necessite de condicdo especial para a realizacdo de prova (prova
ampliada, acesso especial, mesa apropriada ao uso de cadeira de rodas, entre outros), devera declara-
la no momento da inscri¢ao.
As conclusdes constantes do parecer médico e/ou da Comissdo Especial de Avaliacdo, relativas a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato, ndo suprem o exame
médico admissional, nem a avaliacdo de desempenho relativo ao Contrato de Experiéncia, cujo periodo
maximo sera de 90 (noventa) dias.
O candidato com deficiéncia que ndo tenha declarado essa condicdo no momento da inscri¢do, caso
aprovado e for considerado INAPTO no exame médico admissional em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo/ocupacéo, nao sera admitido.
O candidato com deficiéncia que nao declarar a condicéo de deficiente por ocasido da inscricdo ndo
poderd, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere aos conteldos, a avaliagdo, as notas, aos critérios de aprovacao e aos
dias, horarios e locais das provas de realizagdo das provas e quando aprovados, além de figurar na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.

DAS PROVAS
A avaliacdo dos candidatos sera feita mediante aplicacéo de provas conforme abaixo:

Cargos de Agente de Apoio | e Recepcionista Vistoriador de Veiculos.

PONTUACAO
Prova Disciplinas Nuamero de Pontuacé&o por Total Caréter
Questdes Questao
Lingua Portuguesa e

Interpretacéo de 20 0,30 6,00
Objetiva Texto Classificatério
Matematica 10 0,40 4,00 e Eliminatério

TOTAL DE
QUESTOES E S0 ; 10,00




Aptidao

Fisica Sera realizada conforme item 7.3 do edital. Eliminatério

Cargos de Borracheiro e Jardineiro

Lingua Portuguesa e
Interpretacéo de
Texto

Matematica

Classificatorio

Objetiva e Eliminatério

Pratica Sera realizada conforme item 7.2 do edital. Eliminatério

Cargos de Manobrista Abastecedor.

Lingua Portuguesa e

Interpretacéo de 20 0,30 6,00
Texto
Matematica 10 0,40 4,00

Classificatorio

Objetiva e Eliminatério

Para efeito de nota final, a prova | Classificatdrio

Pratica | Serarealizada conforme item 7.2 do edital. prética tera peso 7. e Eliminatorio

Cargo de Agente de Manutencéo |

Lingua Portuguesa e
. Interpretagédo de 10 0,30 3,00 | Classificatério
Objetiva Texto e Eliminatério
Matematica 10 0,30 3,00




Conheci['n_entos 10 0,40 4,00
Especificos

Cargos de Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéo Il — Mecanica Automotiva e Agente de
Manutencdo lll — Elétrica Veicular.

Lingua Portuguesa e
Interpretacéo de 10 0,30 3,00
Texto
Matematica 10 0,30 3,00
Conhemm_entos 10 0.40 4.00
Especificos

Classificatorio
e Eliminatério

Objetiva

- . . . . Para efeito de nota final, a prova | Classificatorio
Pratica | Serarealizada conforme item 7.2 do edital. pratica teré peso 7. e Eliminatorio

Cargo de Agente Administrativo Geral, Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Cobrador,
Recebedor e Técnico Contdbil.

Lingua Portuguesa e
Interpretacéo de 20 0,20 4,00
Texto
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos
Especificos 20 020 4,00

Classificatorio

Objetiva e Eliminatério




Cargo de Vigilante.

Lingua Portuguesa e

Interpretacéo de 20 0,20 4,00
Texto
Matematica 10 0,20 2,00

Conhecimentos

o 20 0,20 4,00
Especificos

Classificatorio

Objetiva e Eliminatério

Aptidao

Fisica Sera realizada conforme item 7.3 do edital. Eliminatério

Cargos de Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho, Engenheiro
Mecanico e Médico do Trabalho.

Lingua Portuguesa e

Interpretacéo de 20 0,20 4,00
Texto
Matematica 10 0,20 2,00

Conhecimentos

P 20 0,20 2,00
Especificos

Classificatério
e Eliminatério

Objetiva

De

Para efeito de nota final, a Prova
Titulos de Titulos tera peso 2.

Sera realizada conforme item 7.4 do edital. Classificatorio

7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS — ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS
7.1.1 As provas objetivas para todos os cargos tero carater eliminatério e classificatério e consistirdo na
resolucdo de questdes objetivas de multipla escolha, compostas de 5 (cinco) alternativas, das quais
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7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7
7.1.8

7.1.9

7.1.10
7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15

7.1.16

7.1.17

7.1.18

7.1.19

7.1.20

7.1.21

apenas uma sera correta e serdo formuladas de acordo com os quadros apresentados no item 7
acima e baseadas nos programas constantes no Anexo lll deste Edital.

Estara eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em qualquer das situagfes descritas
abaixo:

Obtiver, na prova objetiva, pontuacéao total inferior a 6 (seis);

Obtiver na disciplina de Conhecimentos Especificos nimero de acertos inferior a 50% (cinquenta por
cento);

Obtiver pontuacéo total zero em qualquer uma das disciplinas que compde a prova objetiva, condi¢ao
vélida para todos os cargos.

A Prova Objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada na cidade de Porto Alegre, em
13/10/2013, em local e horéario a serem divulgados através de Edital de homologacédo das inscri¢cdes a
ser publicado no dia 09/09/2013 e estara disponivel aos candidatos, no mural da CARRIS e no site
www.energiaessencial.com;

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da mesma, munidos do documento de Identidade
informado no requerimento de inscricdo e caneta esferografica de ponta grossa (azul ou preta);

As informacdes sobre data, local e horario da realizacdo das provas objetivas obtidas por outro meio
gue ndo os previstos no Edital, ndo se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS e a ENERGIA
ESSENCIAL CONCURSOS LTDA. de qualquer responsabilidade;

Para ingresso na sala de provas, o candidato deverd apresentar o documento de identidade que
originou a sua inscri¢do, o qual devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do Candidato. O documento acima podera ser substituido por um dos seguintes
documentos: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho (modelo novo); Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) na forma da
Lei n°® 9.503/1997;

N&o serdo aceitos protocolos de documentos sob hipotese alguma;

N&o sera permitida a realizacao da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou
horario posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

N&o sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apés o sinal indicativo
do seu inicio, salvo se acompanhado por representante da Coordenagédo do Concurso;

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utlizagdo de livros, cdédigos, impressos, anotacgdes,
calculadoras, computadores, agendas eletronicas, telefone celular, BIP, walkman, gravador, fone de
ouvido, receptadores de mensagens ou similares;

Os aparelhos celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo ter suas baterias
retiradas e permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas, sendo que o
candidato que infringir esta determinacédo estara automaticamente eliminado do concurso.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo no caso de acompanhante
de lactante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecera em sala reservada para esta
finalidade;

O candidato devera assinalar suas respostas na folha 6ptica de respostas, com caneta esferografica de
ponta grossa, com tinta de cor azul ou preta;

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha Optica de respostas
gue consiste no preenchimento completo da elipse correspondente a resposta que o candidato julgar
adequada;

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha éptica de respostas em virtude de erro ou descuido
cometido pelo candidato;

N&o serdo computadas as questfes ndo assinaladas ou que, ainda que legivel, contenham mais de
uma resposta, emenda, rasura ou assinaladas em desacordo com o estabelecido nos subitens 7.1.14 e
7.1.15 deste Edital;

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apos ter decorrido uma hora do inicio;

Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala deverdo sair juntos do recinto, apds a respectiva
assinatura da ata;

O candidato, ao término da prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala a folha éptica de
respostas;

Sera excluido do concurso o candidato que:

For surpreendido durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, ou
utilizando-se de consultas ndo permitidas;
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b)
c)

d)

7.1.22

7.1.23

7.2
7.21.1

7.2.1.2

7.2.1.3

7.2.1.4
7.2.1.5

7.2.1.6

7.2.1.7

7.2.1.8

7.2.1.9

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo do concurso;
Ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente € em cas0S especiais com
acompanhamento do fiscal,

Portar-se de maneira inconveniente ou descortés, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

N&o comparecer no dia e horario estabelecido para realizar a Prova Objetiva, seja qual for o motivo
alegado.

O gabarito das Provas Objetivas do Concurso sera publicado no mural da CARRIS, na Rua Albion,
385, Bairro Séo José, nesta Cidade, e no site www.energiaessencial.com, no primeiro dia util, apés a
realizacdo da prova, as 14h.

As publicac8es referentes as provas objetivas, ocorrerdo nas datas estabelecidas no ANEXO | deste
Edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro Sao José, nesta cidade, e no site
www.energiaessencial.com.

DAS PROVAS PRATICAS
As provas préticas serdo aplicadas aos candidatos aos cargos de Agente de Apoio Il, Agente de
Manutencdo Il — Mecanica Automotiva, Agente de Manutencdo Ill — Elétrica Veicular,
Borracheiro, Jardineiro e Manobrista Abastecedor aprovados na prova objetiva até a classificagéo
limite estabelecida para cada cargo no subitem 7.2.1.16 e destina-se a avaliar os conhecimentos
tedricos e/ou praticos e a destreza do candidato no desempenho de atividades inerentes ao cargo
pleiteado, descritas no ANEXO Il do edital.
Os candidatos aprovados na prova objetiva além do limite de classificacdo estabelecido no subitem
7.2.1.16 estardo automaticamente eliminados do concurso.
As Provas Praticas, para os cargos de Agente de Apoio I, Agente de Manutencédo Il — Mecanica
Automotiva, Agente de Manutencdao Il — Elétrica Veicular, e Manobrista Abastecedor serdo de
carater eliminatério e classificatério, valoradas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem pontuagcdo igual ou superior a 7 (sete). Os demais
candidatos estardo eliminados do concurso;
As Provas Praticas, para os cargos de Borracheiro e Jardineiro serdo de carater apenas habilitatorio;
As Provas Praticas, para os cargos de Agente de Apoio I, Agente de Manutencéo Il — Mecanica
Automotiva, Agente de Manutencdo Il — Elétrica Veicular, Borracheiro, Jardineiro e Manobrista
Abastecedor serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, em dia, horario e local a ser estabelecido por
Edital préprio, conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital;
O edital com a convocacdo dos candidatos para a realizacdo das Provas Praticas, constando data,
local e horario, sera publicado conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital, no
mural da CARRIS, na Rua Albion, 385 — Bairro Sao José, nesta Cidade, e no site
www.energiaessencial.com.
Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizacdo das provas praticas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, vestindo roupa adequada as
atribuicdes do cargo e munidos do documento de identidade que originou a sua inscricdo, o qual
devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato. O
documento acima podera ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo novo);
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) na forma da Lei n° 9.503/1997. N&o serdo aceitos
protocolos de documentos sob hipétese alguma;
Os candidatos ao cargo de Manobrista Abastecedor deverdo portar também, o original da Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “D” ou “E”, em validade.
N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou
horario posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

7.2.1.10 Na&o havera segunda chamada, em hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado;
7.2.1.11 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard em sua eliminagao do concurso;

7.2.1.12 As informagfes sobre a data, local e horario das provas praticas obtidas por outro meio que nédo os

previstos no Edital, ndo se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS de qualquer
responsabilidade;

7.2.1.13 Estando presentes os candidatos e, se por forca maior ndo for possivel a realizagdo da prova na

data, local e horario divulgados, sera entdo, informado aos candidatos que compareceram e
assinaram a ata de presenca, nova data, hora e local, e somente estes estardo aptos a prestar a
prova, dispensando-se nova divulgacao. Os demais candidatos estarao eliminados do concurso;
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7.2.1.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao

7.2.1.15

concurso no local onde forem aplicadas as provas;

O resultado com os candidatos aprovados nas Prova Praticas, definidos apds o periodo de recursos,
sera publicado no mural da CARRIS, e no site www.energiaessencial.com, conforme o cronograma
de eventos constante no ANEXO | deste Edital.

7.2.1.16 As provas praticas que destinam-se a avaliar os conhecimentos tedricos e/ou praticos e a destreza do

candidato no desempenho de atividades inerentes ao cargo pleiteado, serdo aplicadas aos
candidatos aprovados na prova objetiva até a classificagdo limite estabelecida abaixo:

a) Agente de Apoio Il - aprovados na prova objetiva até a 202 (vigésima) colocacao, incluindo
todos os empatados nesta colocacao limite e realizardo prova de chapeacédo e pintura, que
abordara teoria e/ou pratica na recuperagdo, acabamento, preparacdo e pintura de uma peca
metdlica. O candidato devera realizar a prova proposta no tempo maximo de 40 (quarenta)
minutos.

b) Agente de Manutencdao Il — Mecanica Automotiva - aprovados na prova objetiva até a 202
(vigésima) colocacéo, incluindo todos os empatados nesta colocacdo limite e realizarao prova
pratica de mecanica diesel, que consistirA na andlise, diagndstico e correcdo de falha
mecanica, reconhecimento, montagem e desmontagem de pecas e componentes mecanicos
em veiculos operacionais da frota, formada por veiculos Mercedez Benz modelo OF 1722,
0500 U e 0500 MA, Volkswagen modelos 17240 OT, 17260 EOT e 17230 OD, Volvo modelos
B10M e B7 R, Volvo B7 RLE, Volvo B12M e Scania modelo L94UB e Agrale. O candidato
devera realizar a prova proposta no tempo maximo de 40 (quarenta) minutos.

c) Agente de Manutencdo Ill — Elétrica Veicular - aprovados na prova objetiva até a 202
(vigésima) colocacéo, incluindo todos os empatados nesta colocacgédo limite e realizardo prova
gue consistira na analise, diagnostico e corregdo de falha elétrica, reconhecimento, montagem
e desmontagem de pecas e componentes elétricos em veiculos operacionais da frota, formada
por veiculos Mercedez Benz modelo OF 1722, O500 U e 0500 MA, Volkswagen modelos
17240 OT, 17260 EOT e 17230 OD, Volvo modelos B10M e B7 R, Volvo B7 RLE, Volvo B12M
e Scania modelo L94UB e Agrale. O candidato devera realizar a prova proposta no tempo
maximo de 30 (trinta) minutos.

d) Borracheiro — aprovados na prova objetiva até a 202 (vigésima) colocacao, incluindo todos os
empatados nesta colocacdo limite e realizardo prova pratica que consistird na instalacao e
desinstalacdo de rodas dos veiculos operacionais da frota e montagem e desmontagem dos
pneus nas rodas. A frota é formada por veiculos Mercedez Benz modelo OF 1722, O500 U e
0500 MA, Volkswagen modelos 17240 OT, 17260 EOT e 17230 OD, Volvo modelos B10M e
B7 R, Volvo B7 RLE, Volvo B12M e Scania modelo L94UB e Agrale. O candidato devera
realizar a prova proposta no tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

e) Jardineiro — aprovados na prova objetiva até a 152 (décima quinta) colocac¢éo, incluindo todos
os empatados nesta colocacao limite e realizardo prova que avaliara o dominio, habilidade e
pericia técnica dos candidatos sobre as atividades, materiais, equipamentos e maquinas de
jardinagem.

e.1) A prova consistira na realizagéo de 4 (quatro) testes sequenciais;

e.2) Para cada teste sera dado conceito “APTO” ao candidato que obtiver o desempenho exigido

e “INAPTO” ao candidato que ndo obtiver o desempenho exigido;

e.3 Seré considerado aprovado na prova pratica e figurara nas listagens de classificagao final, o
candidato que obtiver o conceito “APTO” nos 4 (quatro) testes propostos. Os demais
candidatos estardo automaticamente eliminados do concurso;

e.4) O candidato que obtiver considerado “INAPTO” em qualquer dos testes aplicados na
sequéncia estara automaticamente eliminado;

e.5) Os testes serdo aplicados na sequéncia abaixo:

Testes Tempo Maximo de prova Itens que compde a avaliacao
1 - Poda de arvore 3 (trés) minutos - Habilidade no manuseio do
] R ] equipamento;
2 - Retirada de muda 3 (trés) minutos . ) )
- Preservacéo da integridade do
3 - Plantio de muda 3 (trés) minutos equipamento;
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4 - Corte de gramado

- Pericia Técnica.

com rocadeira 5 (cinco) minutos
profissional
f)  Manobrista Abastecedor - aprovados na prova objetiva até a 1002 (centésima colocacao),

incluindo todos os empatados nesta colocacgéao limite e realizardo prova pratica de direcao com
veiculo pertencente a frota da Carris e consistird na conducgédo de veiculo pelo interior do patio
da Carris, de manobras em aclive e em declive, na realizacdo de manobra interna de baliza a
direita e a esquerda (estacionar o veiculo paralelamente ao meio fio dentro de um espaco
demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos), de garagem a
direita e a esquerda (manobra em marcha a ré, colocando o veiculo estacionado entre balizas
simulando uma garagem) e de passagem em espaco limitado por cones e tonéis simulando
uma maquina lava jato.

f.1)O candidato tera: 2 (duas) tentativas para realizacao de manobra de baliza a direita, 2 (duas)

tentativas para realizacdo de manobra de baliza a esquerda, 2 (duas) tentativas para a

realizacdo da manobra de garagem a direita e 2 (duas) tentativas para a realizacdo da
manobra de garagem a esquerda.

f.2) Salvo ocorréncia de fatos extraordinarios e involuntarios a Carris e ao candidato, a duracédo da

prova pratica de dire¢cdo nao devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir do inicio da
prova, que se dara ap0s as orientacbes prévias repassadas aos candidatos.

f.3) Critérios de avaliacdo da prova pratica:

f.3.1) Faltas graves (0,3 pontos): avancar sobre baliza sem derrubar; nao posicionar o
veiculo completamente no interior da garagem; deixar de realizar corretamente as conversées
(posicionamento, excesso de velocidade); desrespeitar a sinalizagédo vertical e horizontal; ndo
observar o painel de instrumentos e luzes do veiculo; utilizar inadequadamente a embreagem
(dar solavanco no trem de forca ao largar a embreagem / ndo arrancar o veiculo com
suavidade); utilizar inadequadamente as marchas do veiculo (trocas/reducao/conta-giros);
f.3.2) Faltas médias (0,2 pontos): estacionar o veiculo ha mais de 50cm do meio fio; deixar
apagar (interromper o funcionamento do motor); manter o motor em giro inadequado (excesso
de rotacao); utilizar inadequadamente o acelerador; realizar troca de marcha durante
conversédo; utilizar inadequadamente o freio de servigo e/ou dar solavanco ao utilizar o freio de
servigo; permanecer com o veiculo engrenado ao parar; nao observar espelhos externos do
veiculo durante a conducdo e manobras;

f.3.3) Faltas leves (0,1 pontos): manusear inadequadamente a alavanca de cambio( excesso
de for¢a); ndo utilizar adequadamente as setas de direcéo; colocar a caixa de cambio em ponto
morto (neutro) antes de parar; manter postura inadequada (segurar somente uma mao no
volante, exceto durante as trocas de marcha e ou acionamento de equipamentos obrigatérios;
manter posi¢cdo de empunhadura inadequada ao segurar o volante; apoiar a mao na palanca
além do tempo necessario para troca de marcha); ndo realizar a manobra de conversdo com
suavidade (guinada brusca no volante);

f.3.4) Faltas Eliminatorias: ndo parar diante de sinalizacdo vertical e/ou horizontal de parada
obrigatoria; raspar ou subir no meio fio (cordao) e/ou calgada; deixar apagar (interromper o
funcionamento do motor), por no minimo duas vezes; tocar (bater) com suporte do espelho,
espelho, vidro ou carroceria em arvore, poste de luz, poste de sinalizacdo, placa de sinalizagéo
ou qualquer outro obstaculo fisico; derrubar haste demarcadora na execucdo de qualquer das
manobras internas de baliza (estacionamento) e garagem; deixar de realizar ou ndo conseguir
realizar qualquer das manobras internas de baliza e garagem nas 2 (duas) tentativas de cada
manobra disponibilizadas aos candidatos; exceder o tempo limite de 20 (vinte) minutos;
demonstrar conducdo ndo segura e/ou demonstrar ndo possuir habilidade e capacidade,
passivel de causar dano ao patriménio da CARRIS e/ou contra terceiros, bem como de colocar
em risco a integridade fisica de quem quer que seja; envolver-se em acidente e/ou avaria.

f.4) A nota final do candidato na prova pratica sera o valor da Prova (10), conforme subitem 7.2.1.3

do edital, subtraido do somatério de pontos em fungcédo das faltas cometidas pelo candidato
durante a realizacao da prova.

f.5) Seréa considerado do aprovado na prova pratica de dire¢do, o candidato cuja nota final for igual

ou superior a 7 (sete);

DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA
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7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6
7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10
7.3.11

7.3.12

7.3.13

7.3.14

7.3.15

7.3.16

As provas de aptidao fisica terdo apenas carater habilitatério, sendo o resultado final expresso em
“APTO” ou “INAPTO” e serdo aplicadas apenas aos candidatos aos cargos de:

a) Agente de Apoio | — aprovados na prova objetiva até a 200° (ducentésima) colocacéo,
incluindo todos os empatados nesta colocacao limite;

b) Recepcionista Vistoriador de Veiculos - aprovados na prova objetiva até a 100°
(centésima) colocacao, incluindo todos os empatados nesta colocacgéo limite;

c) Vigilante - aprovados na prova objetiva até a 40° (quadragésima) colocacao, incluindo todos os
empatados nesta colocacao limite.

Os candidatos aprovados na prova objetiva, além da classificacéo limite estabelecida para participar da
prova de aptidao fisica estardo automaticamente eliminados do concurso;

As provas de aptidao fisica serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, em dia, horario e local a ser
estabelecido por Edital proprio, conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital;

O edital com a convocacao dos candidatos para a realizacdo da prova de Aptiddo Fisica, constando
data, local e horério, sera publicado conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital,
no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385 — Bairro Sao José, nesta Cidade, e no site
www.energiaessencial.com.

Os candidatos deverdao comparecer ao local determinado para realizagdo da prova de Aptiddo Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario de inicio da prova:

a) munidos do documento de identidade que originou a sua inscricdo, o qual devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato. O
documento acima podera ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de
Identificacao; Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho (modelo novo); Carteira Nacional de Habilitagdo (com
foto) na forma da Lei n® 9.503/1997;

b) de posse de atestado médico original, conforme modelo disponivel no Anexo VI deste edital,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da realizacédo da prova, cuja
obtencéo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

c) trajando roupa adequada a pratica de exercicios fisicos (camiseta, ténis, cal¢cdo ou abrigo);

N&o serdo aceitos protocolos de documentos sob hipotese alguma;

O candidato que n&o apresentar o atestado médico declarando estar em pleno gozo de salde fisica,
nao prestara a prova de aptidao fisica e estara eliminado do concurso;

Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas ( periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
gue lhes diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado;

N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou
horario posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera segunda chamada, em hip6tese alguma, seja qual for o motivo alegado;

A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultar4 em sua eliminacéo do concurso;

As informacdes sobre a data, local e horario da prova de Aptidao Fisica obtidas por outro meio que nao
os previstos no Edital, ndo se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS de qualquer
responsabilidade;

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso no local onde forem aplicadas as provas;

O candidato devera, ainda, assinar Termo de Responsabilidade disponibilizado pela Comissao
Organizadora no momento de realizacdo da prova;

O resultado com os candidatos aprovados na Prova de Aptid&o fisica, antes e apds recursos sera
publicado no mural da CARRIS, e no site www.energiaessencial.com.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA AGENTE DE APOIO |

7.3.16.1 A prova de Aptidao Fisica para os candidatos ao cargo de Agente de Apoio | consistir4 na realizagéo

de 2 (dois) testes sequenciais;

7.3.16.2 Entre cada teste havera um intervalo minimo de 10 (dez) minutos;
7.3.16.3 Para cada teste sera dado conceito “APTO” ao candidato que obtiver o desempenho exigido e

“INAPTO” ao candidato que nao obtiver o desempenho exigido;

7.3.16.4 O candidato considerado “INAPTO” no primeiro teste, ndo realizar4 o teste subsequente e estara

automaticamente eliminado;
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7.3.16.5 Sera considerado aprovado na prova de Aptidao Fisica e figurara nas listagens de classificacao final, o
candidato que obtiver conceito “APTO” nos 2 (dois) testes propostos. Os demais candidatos estardo
automaticamente eliminados do concurso;

7.3.16.6 Os testes serdo aplicados na sequéncia abaixo:

7.3.16.6.1 TESTE 1 — FLEXAO BRACOS

Posicdo inicial:

MASCULINO FEMININO

Deitado de frente e maos sobre o solo, pernas | De frente para o solo com o corpo reto e as pernas
estendidas com pés unidos apoiados no chao, | unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as
bracos estendidos na linha e largura dos ombros. maos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo
até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos; O corpo
deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo
curvar os quadris nem as costas. A seguir dobrar os
bracos até que o peito toque no chdo. As pernas ou a

cintura ndo devem tocar o solo.

Observacgédo: para os candidatos do sexo feminino,
durante o exercicio de “Flexdo dos Bracos sobre o
Solo”, sera permitido o apoio dos joelhos sobre o solo,
ficando a candidata, durante a execucgédo da tarefa,

apoiada nas maos, nos joelhos e na ponta dos pés.

Execucéo:

MASCULINO FEMININO

O candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao | A candidata devera dobrar os bracos até que o peito
mesmo tempo, flexionando os bracos paralelamente | toque o chdo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar
ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das | o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos

costas, ou o0 peito encoste no solo, estendendo, | e joelhos.

entao, novamente, 0s bracos, erguendo,
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simultaneamente, o tronco e as pernas até que o0s
bracos figuem totalmente estendidos, quando sera

completada uma repeticao.

Desempenho exigido do candidato para obter conceito “APTO” no teste:

MASCULINO FEMININO
Realizar 11 (onze) repeticdes sucessivas sem Realizar 08 (oito) repeti¢cbes sucessivas sem
interrupcédo/pausa no movimento no tempo de 01 interrupcado/pausa no movimento no tempo de 01
(um) minuto. (um) minuto.

7.3.16.6.2 TESTE 2 — FLEXAO ABDOMINAL

Posicdo inicial: Partindo da posi¢éo deitado, em decubito dorsal, maos a nuca, joelhos flexionadas, planta dos
pés no solo, pés imobilizados pelo avaliador, que contabilizara as repeticoes.

Desenvolvimento: Realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicéo inicial
até que as escapulas toquem no solo.

Desempenho exigido do candidato para obter conceito “APTO” no teste

MASCULINO FEMININO

Realizar 20 (vinte) repetic6es sem Realizar 15 (quinze) repeticdes sem
interrupcdo/pausa no movimento no tempo maximo | interrupcao/pausa no movimento no tempo maximo de

de 01 (um) minuto e em uma Unica oportunidade 01 (um) minuto e em uma Unica oportunidade

7.3.17 DA PROVA DE APTIDAO FISICA PARA RECEPCIONISTA VISTORIADOR DE VEICULOS

7.3.17.1 A prova de Aptiddo Fisica para os candidatos ao cargo de Recepcionista Vistoriador de Veiculos
consistird na realizacéo de um teste de resisténcia conforme abaixo e seu resultado sera expresso em “APTO”
ou “INAPTO, conforme o desempenho do candidato.

7.3.17.1.1 TESTE 1 — CORRIDA DE 12 MINUTOS

A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos
obedecera aos seguintes aspectos:

| — partindo da posicao inicial, de pé, cada candidato devera correr ou andar a distancia maxima que conseguir,

no tempo de 12 minutos, podendo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.
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Il — O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;
Il — Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste;
IV - Ndo sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

V - Os candidatos ao percorrerem a distancia minima exigida para obter o conceito “APTO” no teste deverao
retirar-se da pista somente ap6s autorizacéo do avaliador;

VI - Aos 12 minutos de prova sera dado sinal sonoro (apito) de término da prova, momento em que 0s
candidatos deverdo parar e ficar em pé, nao podendo deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da
pista, podendo apenas deslocar-se perpendicularmente a pista, onde aguardara a anota¢do do seu percurso e
a liberacéo do avaliador;

VII - A ndo observancia das regras acima implicara na eliminac¢éo do candidato.

Desempenho exigido do candidato para obter conceito “APTO” no teste

MASCULINO FEMININO
Percorrer a distancia minima de 2.200 metros, Percorrer a distancia minima de 1.800 metros,
em 12 (doze) minutos em 12 (doze) minutos

7.3.17.2 O candidato ao cargo de Recepcionista Vistoriador de Veiculos que obtiver o conceito “APTO” por ter
atingido o desempenho exigido no teste a que foi submetido, sera considerado aprovado na prova de aptiddo
fisica e figurara nas listagens de classificacdo final. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados
do concurso.

7.3.18 DA PROVA DE APTIDAO FISICA PARA VIGILANTE

7.3.18.1 A prova de Aptiddo Fisica para os candidatos ao cargo de Vigilante consistira na realizacao de 2
(dois) testes sequenciais;

7.3.18.2 Entre cada teste havera um intervalo minimo de 10 (dez) minutos;

7.3.18.3 Para cada teste sera dado conceito “APTO” ao candidato que obtiver o desempenho exigido e
“INAPTO” ao candidato que ndo obtiver o desempenho exigido;

7.3.18.4 O candidato considerado “INAPTO” no primeiro teste, ndo realizar4 o teste subsequente e estara
automaticamente eliminado;

7.3.18.5 Sera considerado aprovado na prova de Aptidao Fisica e figurara nas listagens de classificacao final, o
candidato que obtiver conceito “APTO” nos 2 (dois) testes propostos. Os demais candidatos estardo
automaticamente eliminados do concurso;

7.3.18.6 Os testes serdo aplicados na sequéncia abaixo:

7.3.18.6.1 TESTE 1 — FLEXAO ABDOMINAL

Posicdo inicial: Partindo da posi¢éo deitado, em decubito dorsal, maos a nuca, joelhos flexionadas, planta dos
pés no solo, pés imobilizados pelo avaliador, que contabilizara as repeticoes.

Desenvolvimento: Realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicéo inicial
até que as escapulas toquem no solo.

Desempenho exigido do candidato para obter conceito “APTO” no teste

MASCULINO FEMININO
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Realizar 20 (vinte) repetic6es sem Realizar 15 (quinze) repeticdes sem
interrupcdo/pausa no movimento no tempo maximo | interrupcao/pausa no movimento no tempo maximo de

de 01 (um) minuto e em uma Unica oportunidade 01 (um) minuto e em uma Unica oportunidade

7.3.18.6.2 TESTE 2 — CORRIDA DE 12 MINUTOS

A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos
obedecera aos seguintes aspectos:

| — partindo da posicao inicial, de pé, cada candidato devera correr ou andar a distancia maxima que conseguir,
no tempo de 12 minutos, podendo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

Il — O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;
Il — Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste;

IV - Ndo sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

V - Os candidatos ao percorrerem a distancia minima exigida para obter o conceito “APTO” no teste deverao
retirar-se da pista somente ap6s autorizacéo do avaliador;

VI - Aos 12 minutos de prova sera dado sinal sonoro (apito) de término da prova, momento em que 0s
candidatos deverdo parar e ficar em pé, nao podendo deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da
pista, podendo apenas deslocar-se perpendicularmente a pista, onde aguardara a anota¢do do seu percurso e
a liberacéo do avaliador;

VII - A ndo observancia das regras acima implicara na eliminac¢éo do candidato.

Desempenho exigido do candidato para obter conceito “APTO” no teste

MASCULINO FEMININO
Percorrer a distancia minima de 2.200 metros, Percorrer a distancia minima de 1.800 metros,
em 12 (doze) minutos em 12 (doze) minutos

7.4 DA PROVA DE TiTULOS: CLASSIFICATORIO

7.4.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada apenas aos cargos nivel superior
(Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Mecanico e Médico do Trabalho) e dela participardo apenas os candidatos aprovados na prova
objetiva;

7.4.2 Os Titulos deverdao ser protocolados pelo candidato ou por seu procurador na sede da ENERGIA
ESSENCIAL CONCURSOS LTDA., na Rua General Andrade Neves, n° 100, Bloco B, Sala 1304,
Bairro Centro Historico, na Cidade de Porto Alegre, de 22/11/2013 a 24/11/2013, no horario das 9h as
12h e das 14h as 17h, sendo recebidos e protocolados pela Banca Examinadora da ENERGIA
ESSENCIAL CONCURSOS LTDA., que procedera a avaliagdo dos mesmos.

7.4.3 A avaliacdo de titulos valera 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor, e tera peso 2 (dois), para efeito de nota e classificacéo final do candidato;

7.4.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

i VALOR DE VALOR
TITULOS CADA TITULO | MAXIMO DOS

Diploma de curso de poés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdao de curso de 3,0 3,0
doutorado na area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa. 20
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusao de curso de 2,0 '
mestrado na area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a na area de conhecimento correspondente
ao cargo em disputa. Também ser& aceita a declaracdo de concluséo de 10 10
poés-graduacdo em nivel de especializacdo na area de conhecimento ’ ’
correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo 0,50 p/ano
Pdblica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que| completo, sem 4,0
concorre. sobreposicao

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

7.4.5
7.4.5.1

Dos documentos necessarios a comprovacéao dos titulos:

Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado,

sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado ou
mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o

certificado/declaracao néo sera aceito.

7.4.5.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo publica de ensino superior no Brasil que tenha curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao nos
termos do artigo 48, 88 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
7.4.5.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos

referentes ao mestrado e ao doutorado.
7.4.5.2

Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito

certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de p0s-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da
apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE).
7.45.3
uma das seguintes opcoes:

Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés

documentos: 1 — diploma do curso de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de colacao de grau e atender ao disposto no subitem 7.4.5.3.2; 2 — cOpia

da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
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gue ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razédo social da empresa; 3 — declaracao
do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1
— diploma do curso de graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de colacdo de grau e atender ao disposto no subitem 7.4.53.2; 2 —
declaracao/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracédo), a espécie do servico
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

7.4.5.3.1 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracdo de ano

nem sobreposicéo de tempo;

7.4.5.3.2 Para efeito de pontuacgdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a

7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.4.10
7.4.11

7.4.12

7.4.13

7.4.14

7.4.15

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

concluséo do curso superior;

Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.4.3 e
7.4.4 serdo desconsiderados;

Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, prazo, horario e local estipulado
no edital de convocacao para a avaliacao de titulos;

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, nem serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax
e/ou via correio eletrénico;

Em nenhuma hipotese seréo recebidos os documentos originais, apenas os documentos autenticados;
Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na
inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteracao do nome;

Os titulos apresentados nao serdo devolvidos aos candidatos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos;

E obrigatério o preenchimento do formulario denominado (FORMULARIO PARA
ACOMPANHAMENTO DE TIiTULOS) constante do ANEXO 1V) do edital, que devera acompanhar os
titulos, devidamente relacionados e autenticados, quando do encaminhamento ja determinado, e onde
devera estar descrita de forma sequencial e numérica, a quantidade de titulos encaminhados, conforme
guadro de pontuacao do item 7.4.4 do Edital;

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este
sera excluido do concurso.

Casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdo Executiva do Concurso Publico da CARRIS e da
ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderdo interpor Recursos em relacdo a INSCRICAO NAO HOMOLOGADA, AO
GABARITO PRELIMINAR E AOS RESULTADOS PRELIMINARES (NOTAS) DAS PROVAS
OBJETIVAS, PRATICAS, DE APTIDAO FiSICA E DE TITULOS no prazo de 03 (irés) dias Uteis a
contar do 1° dia Gtil subsequente da data do EDITAL DE DIVULGACAO dos eventos acima referidos.
Os recursos referentes aos eventos acima referidos deverdo ser protocolados obrigatoriamente na
sede da ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA., na Rua General Andrade Neves, n° 100, Bloco
B, Sala 1304, Bairro Centro Histérico, na Cidade de Porto Alegre, conforme datas estabelecidas no
ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS) deste edital, das 9h as 12h e das 14h as 17h, sendo
recebidos e protocolados pela Banca Examinadora da ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA.,,
gue procedera a avaliacdo dos mesmos.

Os recursos deverdo ser formalizados e fundamentados co clareza e consisténcia através do
“FORMULARIO DE RECURSO” (ANEXO V);

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados no
“FORMULARIO DE RECURSO”. Os recursos que h&o estejam com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

N&o serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos protocolados via postal, via e-mail e fac-simile ou
gualquer outro meio ou forma que ndo a prevista neste Edital.

O protocolo dos recursos poderao ser protocolados por meio de procurador, desde que este apresente
instrumento de mandato (sem necessidade de firma reconhecida), contendo poderes e finalidade
especificos para o ato.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

Os gabaritos provisorios divulgados poderao ser alterados e as provas serao corrigidas de acordo com
os gabaritos oficiais definitivos.
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8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.6 e 8.7 e/ou em caso de provimento dos pedidos de
reconsideracdo podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagcao superior ou inferior ou podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

A justificativa do candidato e raz8es do recurso poderdo ser complementadas e anexadas a folha de
rosto do “FORMULARIO DE RECURSO?”, unitariamente e em 2 vias, em no maximo 3 (trés) laudas,
em papel sulfite, na cor branca, formato A-4.

A Comissao Examinadora da ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA. é a Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e
n&o direcionadas a cada candidato.

O Edital com as respostas aos recursos serdo divulgadas através do mural da CARRIS e no site
www.energiaessencial.com e sera publicado conforme ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS)
deste edital.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final para os cargos de Agente Administrativo — Geral, Agente de Manutencao |,
Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Cobrador, Recebedor e Técnico Contabil, dar-
se-4 em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova Objetiva;

A classificacao final para os cargos de Agente de Apoio |, Recepcionista Vistoriador de Veiculos e
Vigilante, dar-se-a em ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova Objetiva e dela s6 fardo
parte, os candidatos aprovados na prova de aptidao fisica, conforme subitem 7.3 deste edital;

A classificacao final para os cargos de Borracheiro e Jardineiro, dar-se-a em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na prova Objetiva e dela so6 farao parte, os candidatos aprovados na prova pratica,
conforme subitem 7.2 deste edital;

A classificacao final para os cargos de Agente de Apoio I, Agente de Manutencéo Il — Mecanica
Automotiva, Agente de Manutencao lll — Elétrica Veicular e Manobrista Abastecedor dar-se-4 em
ordem decrescente da pontuacéo final obtida pelo candidato e sera definida pela aplicagdo da seguinte
equacdo: (PPO x 0,3 + PPP x 0,7), sendo PPO=PONTUACAO PROVA OBJETIVA (peso 3), PPP=
PONTUACAO PROVA PRATICA (peso 7).

A classificacédo final para os cargos de Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro Mecanico e Médico do Trabalho dar-se-4 em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida pelo candidato e sera definida pela aplicacdo da seguinte
equacdo: (PPO x 0,8 + PPT x 0,2), sendo PPO=PONTUACAO PROVA OBJETIVA (peso 8), PPT=
PONTUACAO PROVA DE TIiTULOS (peso 2).

Para todos os cargos e de acordo com os tipos de provas aplicadas, o desempate entre candidatos que
obtiveram a mesma pontuacdo final obedecera, na ordem, aos seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

9.6.1

10
10.1

10.2

b) maior pontuagéo na prova pratica

€) maior pontuacéo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) maior pontuacéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de Sorteio Publico a realizar-se na sede da ENERGIA ESSENCIAL
CONCURSOS LTDA., na Rua General Andrade Neves, n° 100, Bloco B, Sala 1304, Bairro Centro
Historico, nesta cidade, conforme data estabelecida no ANEXO | (CRONOGRAMA DE EVENTOS).

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O edital de homologacéo do resultado final do concurso sera publicado conforme data fixada no ANEXO
| (CRONOGRAMA DE EVENTOS), tao logo se encerrem todas as etapas, de acordo com cada cargo do
Concurso Publico 01/2013, no mural da CARRIS, na Rua Albion n°® 385, Bairro Sdo José, nesta
Cidade, e no site www.energiaessencial.com;

O referido edital contera: uma listagem geral, com a relacéo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos com deficiéncia, e outra somente com a relacdo de candidatos com deficiéncia, quando
houver aprovados.
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11
111

11.2

11.3
11.31

11.3.2

DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato ficara condicionada a existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao
interesse da CARRIS, e obedecera a estrita ordem de classificagdo.

A CARRIS enviara ao candidato, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, telegrama
com “Pedido de Confirmacgéo de Entrega”, determinando o seu comparecimento no prazo de 05 (cinco)
dias (teis a contar da data da entrega da correspondéncia, a fim de encaminhar os exames
complementares de ingresso, que serdo realizados pela CARRIS. O ndo comparecimento dentro do
prazo estabelecido implicard, automaticamente, a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

A contratacdo na fungéo sera efetuada se o candidato atender as seguintes condi¢des:

Ser considerado apto na avaliagdo médica realizada pela CARRIS e tem por finalidade verificar se o
candidato goza de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desenvolvidas; caso
hajam patologias, se estas podem ser agravadas pelo exercicio das atividades a serem desenvolvidas
ou se estas sdo capazes de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do
candidato, colegas, usuarios e comunidade; ou pode, potencialmente, gerar incapacidade para o
trabalho a curto prazo. E composta por exame anamnese geral e ocupacional, exame fisico minucioso
e exames complementares especificos.

Apresentar os seguintes documentos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do encaminhamento
para a avaliacdo médica:

a) Carteira de Identidade expedida por autoridade civil ou militar, sendo que esta Ultima devera estar
dentro de seu prazo de validade (ndo sera aceito cartédo de protocolo ou outro documento);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

c) Titulo de Eleitor e certiddo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que comprove a
quitacao com as obrigac®es eleitorais;

d) Documento que comprove a quitacdo com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo
masculino (nos termos do art. 19, capitulo V, do decreto federal n°® 57.654, de 20.01.66);

e) Certidao de casamento ou nascimento, conforme estado civil;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando for o caso;

g) Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, quando for o caso;
h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devidamente regularizado;

i) PIS ou PASEP, se cadastrado;

i) Comprovante de conclusédo da escolaridade exigida como Requisito para Ingresso devidamente
autenticado pelo 6rgdo competente, conforme Quadro de cargos em concurso, do item 1.3 deste Edital;

k) Comprovante de curso, registro e habilitacdo profissional exigida como Requisito para Ingresso,
conforme Quadro de cargos em concurso, do item 1.3 deste Edital;

I) Comprovante de experiéncia profissional conforme o que segue:

[..2) Comprovante de experiéncia profissional de 6 (seis) meses em atividades compativeis com as
atribuicdes descritas no ANEXO Il, para os cargos de Agente Administrativo — Geral e Almoxarife,
mediante uma das forma abaixo:

- apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada de
declaracdo da Empresa com a respectiva inscricao no CNPJ, nome, CPF e identidade do responsavel
pela declaracdo, especificando o cargo, atividades desempenhadas e o periodo de trabalho ou de
documento oficial onde conste o CBO.

- apresentacdo de certiddo emitida por 6rgdo publico que comprove o exercicio do
cargo/funcdo pelo regime estatutario, com a identificacdo do responsavel pela declaracao,
especificando o cargo, atividades desempenhadas e o periodo de trabalho.

- apresentacdo de contrato de realizacao de estagio curricular ou extracurricular, acompanhada
de declaracdo da Empresa com a respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e identidade do
responsavel pela declaracdo, especificando a area e o periodo do estagio e as atividades
desempenhadas.

m) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

n) Atestado de Bons Antecedentes;
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11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

0) Alvara de Folha Corrida, passado pelo competente Cartorio da Comarca ou Comarcas onde o
candidato tiver residido nos udltimos 5 (cinco) anos, expedido a menos de 30 dias da data da
convocacao;

p) Assinar termo de nao cumulacéo de cargo publico, conforme art. 37, XVI da Constituicédo federal de
1988;

Para todos os documentos citados no subitem 11.3.2 devera ser apresentado original e cOpia, exceto
para Carteira de Trabalho, Atestado de Bons Antecedentes e Alvara de Folha Corrida, que deverdo ser
documentos originais. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

A CARRIS se reserva o direito de verificar, a seu critério, a veracidade e autenticidade da documentacéo
apresentada pelo candidato para a contratagéo;

Sera eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacao, deixar de apresentar no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir do atendimento a convocacao, todos os documentos
listados no item 11.3 e seus subitens;

O ndo comparecimento aos exames meédicos admissionais agendados caracterizardo desisténcia do
processo e ensejarao a eliminacéo do candidato do concurso;

A admissdo sera mediante Contrato de Experiéncia (artigos 443, § 2°, “c” e 445, paragrafo Unico da
CLT). Nesse periodo, a CARRIS avaliara, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo
Indeterminado, a adequacao do candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treinamentos
gue o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacao utilizados atualmente pela CARRIS, tais
como: capacidade profissional, iniciativa, cooperagao, relacionamento interpessoal, cortesia, equilibrio,
comprometimento com resultados, disciplina e cumprimento de normas e regulamentos;

O candidato que n&o atender as expectativas da CARRIS tera rescindido o seu contrato de trabalho;

11.10 Os critérios de avaliacdo citados no subitem 11.8 serdo utilizados, também, durante o Contrato de

12
12.1
12.1

13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Trabalho por Prazo Indeterminado.
VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade por 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado
final para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CARRIS.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inexatiddo das informacg®es, irregularidades de documentacédo, a utilizagdo de recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa de sua realizacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscri¢ao, inclusive a contratacao;
Durante a participacéo no concurso publico (até a Homologacgéo do resultado final), o candidato devera
manter seus dados cadastrais, sobretudo o endereco, atualizados perante a Energia Essencial,
enviando solicitagcdo através do correio eletronico: cadastro@energiaessencial.com, identificando
nome, RG, n° de inscricdo e cargo a que concorre. Apds a homologacdo devera proceder de acordo
com os subitens 13.3 e 13.4.
Apo6s a homologacgdo do resultado final do concurso, o candidato deverd comunicar a Unidade de
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da CARRIS, na Rua Albion n° 385, Bairro Sdo Jose€,
nesta Cidade, pessoalmente ou por procuracdo simples (acompanhada de cépia de identidade do
outorgante e do outorgado), qualquer alteracéo cadastral ou mudanca de endereco, sob pena de, nédo
sendo encontrado quando convocado, ser considerado desistente do concurso publico.
E de inteira responsabilidade do candidato fornecer e manter atualizado, de maneira completa, seu
endereco. O nao atendimento destas disposi¢des isenta a CARRIS de responsabilidade por qualquer
prejuizo que venha a ser alegado pelo candidato, incluindo:

a) o0s prejuizos por endereco ndo atualizado;

b) os prejuizos ocasionados por enderecamento de dificil acesso;

C) 0s prejuizos por correspondéncias devolvidas a CARRIS, pela Empresa de Correios e
Telégrafos, por endereco errado ou incompleto ou qualquer que seja a razéo;

d) os prejuizos ocasionados por correspondéncia recebida por terceiros ou por ndo terem sido
procuradas pelo destinatario dentro do prazo estabelecido na correspondéncia enviada ao
candidato, solicitando seu comparecimento para a realizacdo de exames complementares de
ingresso, qualquer que seja o motivo alegado.

Serédo consideradas nulas de pleno direito as inscricdes de ex-empregados da CARRIS que tenham
sido demitidos por justa causa e/ou tenham lesado o patrimbnio da empresa, mediante comprovacéo
por processo administrativo.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste edital e na aceitacdo tacita
das condicdes nele contidas, tais como se encontram estabelecidas.
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13.7 A CARRIS nao se responsabiliza pelas despesas do candidato, a qualquer titulo, mesmo que elas

venham a ocorrer em virtude de adiamento ou cancelamento de provas.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da CARRIS e da
EMPRESA ENERGIA ESSENCIAL CONCURSOS LTDA. designadas para este fim.

13.8

Porto Alegre, 30 de julho de 2013.

Vidal Pedro Dias Abreu

Sérgio L. D. Zimmermann
Diretor Administrativo-Financeiro.

Diretor-Presidente.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EVENTOS E PUBLICAGOES DO CONCURSO PUBLICO

DATA

30/07/2013

31/07/2013

01/08/2013

13/08/2013

15/08/2013

16/08/2013

28/08/2013

29/08/2013

02/09/2013

09/09/2013

13/10/2013

14/10/2013

15/10/2013

17/10/2013

04/11/2013

05/11/2013

07/11/2013

20/11/2013

EVENTO

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA.

INICIO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

ABERTURA DAS INSCRIGOES.

ENCERRAMENTO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO
MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

PUBLICACAO DO EDITAL COM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO
HOMOLOGADAS.

INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO
DAS INSCRICOES.

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

PUBLICACAO DE EDITAL COM A RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA
A NAO-HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DA LISTAGEM FINAL DAS
INSCRICOES HOMOLOGADAS, COM A DESIGNAGCAO DO LOCAL, SALA E
HORARIO DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

PUBLICAGCAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS.

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS.

- PUBLICAGCAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS.

- PUBLICAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES (NOTAS) DAS
PROVAS OBJETIVAS:;.

INICIO DO PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR (NOTAS) DAS PROVAS OBJETIVAS.

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR (NOTAS) DAS PROVAS OBJETIVAS.

- PUBLICACAO DOS RESULTADOS DEFINITIVOS (NOTAS) DAS PROVAS
OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS;

- PUBLICACAO EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA AS
PROVAS PRATICAS, COM A DESIGNACAO DO LOCAL, DIA E HORARIOS,
PARA OS CARGOS DE Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéo Il —
Mecanica Automotiva , Agente de Manutencdo Il — Elétrica Veicular,
Borracheiro, Jardineiro e Manobrista Abastecedor;
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22/11/2013

24/11/2013

08/12/2013

09/12/2013

15/12/2013

22/12/2013

06/01/2014

07/01/2014

09/01/2014

- PUBLICACAO EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A
PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE Arquivista, Assistente
Social, Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Mecénico e Médico do Trabalho.

- PUBLICACAO EDITAL COM OS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A
PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE Agente de Apoio |,
Recepcionista Vistoriador de Veiculos e Vigilante.

- INICIO DO PERIODO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE Arquivista,
Assistente Social, Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Mecénico, Historiador e Médico do Trabalho.

- TERMINO DO PERIODO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE Arquivista,
Assistente Social, Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Mecéanico e Médico do Trabalho.

- APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE Agente de
Manutenc&o Il — Mecanica Automotiva E DE APTIDAO FiSICA PARA OS
CARGOS DE Agente de Apoio |, Recepcionista Vistoriador de Veiculos e
Vigilante.

- INICIO DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE
Manobrista Abastecedor.

- APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE Agente de
Apoio Il

- APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE Agente de
Manutencao Ill, Borracheiro e Jardineiro.

PUBLICACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS
PRATICAS PARA OS CARGOS DE Agente de Apoio Il, Agente de
Manutencéo Il — Mecéanica Automotiva , Agente de Manutencé&o Il —
Elétrica Veicular, Borracheiro, Jardineiro e Manobrista Abastecedor, DE
TITULOS PARA OS CARGOS DE Arquivista, Assistente Social, Contador,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Mecanico e Médico
do Trabalho E DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE Agente de
Apoio |, Recepcionista Vistoriador de Veiculos e Vigilante.

INICIO DO PERIODO PARA INGRESSO COM RECURSO CONTRA OS
RESULTADOS (NOTAS) DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE
Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéo Il — Mecanica Automotiva ,
Agente de Manutencao lll — Elétrica Veicular, Eletricista Predial E
Manobrista Abastecedor, DE TITULOS PARA OS CARGOS DE Arquivista,
Assistente Social, Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Mecénico, Historiador e Médico do Trabalho E DE APTIDAO
FiSICA PARA OS CARGOS DE Agente de Apoio |, Recepcionista
Vistoriador de Veiculos e Vigilante.

TERMINO DO PERIODO PARA INGRESSO COM RECURSO CONTRA OS
RESULTADOS (NOTAS) DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE
Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéo Il — Mecanica Automotiva ,
Agente de Manutencao Il — Elétrica Veicular, Borracheiro, Jardineiro e
Manobrista Abastecedor, DE TITULOS PARA OS CARGOS DE Arquivista,
Assistente Social, Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Mecanico e Médico do Trabalho E DE APTIDAO FiSICA PARA
OS CARGOS DE Agente de Apoio |, Recepcionista Vistoriador de
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21/01/2014

24/01/2014

30/01/2014

Veiculos e Vigilante.

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS E RESULTADOS
FINAIS (APOS RECURSOS) PARA OS CARGOS DE Agente Administrativo
- Geral, Agente de Apoio |, Agente de Apoio Il, Agente de Manutencao |,
Agente de Manutencéo Il — Mecanica Automotiva, Agente de Manutencgéo
Il — Elétrica Veicular, Almoxarife, Arquivista, Assistente Social, Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho, Borracheiro, Contador, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro Mecéanico, Jardineiro, Manobrista
Abastecedor, Médico do Trabalho, Recebedor, Recepcionista Vistoriador
de Veiculos, Técnico Contabil e Vigilante.

CONVOCACAO PARA SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE APOS
APLICACAO DOS CRITERIOS DESCRITOS NO ITEM 9.5 DO EDITAL

SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE

PUBLICAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL
PARA TODOS OS CARGOS
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo — Geral

Desenvolver atividades burocraticas de natureza administrativa nas diversas unidades que comp8em as areas
de Recursos Humanos, Manutencédo, Operacao e Administrativa - Financeira, de acordo com as orienta¢des do
coordenador da Unidade; fazer registro de informacdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas;
executar tarefas de organizacdo de agenda, de redacdo de correspondéncia e de preparacdo de relatorios;
fazer levantamentos estatisticos e outras atividades de interesse dos agentes titulares de fun¢des de Direcéo,
Geréncia e Coordenacao; operar equipamentos e sistemas tecnolégicos e rotinas de computacao, digitacdo de
textos, planilhas e operacao de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros
periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para o processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacao; zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracao publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; participar de cursos de qualificacao e
requalificacdo profissional, oferecidos pela Carris; cumprir as determinac¢des superiores e desempenhar outras
atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Agente de Apoio |

Executar a lavagem externa e interna dos veiculos, limpando e desencardindo, utilizando equipamento e
produtos apropriados a lavagem dos veiculos e efetuando a lavagem da parte inferior do veiculo e rodas, a fim
de manter a frota em condicdes de trafego; efetuar os registros apropriados referente aos servigos executados;
preencher a documentacao necessaria para solicitagdo de material, registros e controles, caso necessario;
zelar pelos equipamentos, ferramentas, instalagdes, mantendo-os em condi¢des de uso; realizar outras tarefas,
sempre que necessario, de acordo com as instru¢des do Coordenador.

Agente de Apoio Il

Realizar reparos em carrocerias, trocando chapas e tubos metalicos, assoalhos, efetuando soldas, utilizando
equipamento apropriado e instalando acessérios de carroceria nos veiculos; preparar o veiculo para pintura,
aplicando massa plastica, polindo, lixando, isolando e preparando tintas para aplicagdo nos veiculos; efetuar a
pintura dos veiculos, letreiros em geral e troca de adesivos, utilizando o equipamento adequado; efetuar
reparos e trocas em estofamentos, sanfonas, cortinas, etc.; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencdo, relacionados com as atividades
desenvolvidas, propondo acbes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecgas, acessorios,
insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis, contribuindo para a
melhoria dos processos de manutengcdo da frota da Empresa; emitir requisicdo de material, solicitando
autorizagdo da coordenacéo, especificando o material, conforme norma técnica ou da Empresa e preenchendo
documentacdo necessaria, para registro e controle dos materiais aplicados e dos servicos realizados; efetuar
manobras de veiculos; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalacoes,
colaborando com a manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientagdes do coordenador e
necessidade do servigo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao dos servigos e interesse
da Carris.

Agente de Manutencéo |

Efetuar a manutencdo preventiva e/ou corretiva na rede elétrica, vistoriando periodicamente, detectando a
necessidade de manutencdo, substituindo, quando necessario, fios, luminarias, reatores, tomadas, e
interruptores, a fim de manter as condicdes de utilizacdo e seguranca da rede elétrica de alta e baixa tensao,
bem como os equipamentos industriais; efetuar a manutencdo preventiva e/ou corretiva de maquinas e
equipamentos, verificando o funcionamento de transformadores, motores, quadros elétricos, disjuntores,
efetuando reparos necessarios, mantendo os equipamentos em boas condi¢des de uso; efetuar a manutengéo
preventiva e/ou corretiva nos sistemas mecanicos, pneumaticos, hidraulicos das instalacbes da Empresa,
detectando a necessidade de manutencéo, substituindo pecas, quando necessario, montando e desmontando
equipamentos que apresentam defeitos mecanicos, identificando o problema, remetendo-os para conserto,
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guando necessario, a fim se manter os equipamentos em condi¢cdes de uso; prestar assessoramento técnico
aos coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencao, relacionados com as atividades
desenvolvidas, propondo acdes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecas, acessorios,
insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis, contribuindo para a
melhoria dos processos de manutengcdo da frota da Empresa; emitir requisicdo de material, solicitando
autorizagdo da coordenacéo, especificando o material, conforme norma técnica ou da Empresa e preenchendo
documentacdo necessaria, para registro de material aplicado e controles; efetuar manobras de veiculos; zelar
pelos equipamentos, ferramentas, instalagdes, solicitando e/ou executando manutencao preventiva, corretiva,
limpeza, pintura, para manté-los em condi¢c8es de uso; realizar limpeza e organizacdo do local de trabalho;
realizar outras tarefas, sempre que necessario, de acordo com as orientacdes do coordenador.

Agente Manutencdo Il - Mecanica Automotiva

Efetuar a troca de 6leo e filtros do sistema de lubrificacéo, quando necessario; lubrificar os pontos de graxa dos
veiculos; realizar desmontagem, limpeza, inspecdo visual e dimensional, montagem, regulagem, teste de
operacdo e conserto de componentes agregados e/ou sistemas, a fim de preparar componentes para
reposicdo; executar a manutencao preventiva ou corretiva de motores a diesel, analisando e corrigindo falhas,
substituindo pecas, assegurando condi¢cdes de funcionamento; testar veiculos apds execucdo dos reparos;
desmontar, limpar, montar componentes e agregados, efetuando reparos; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencdo, relacionados com as atividades
desenvolvidas, propondo acdes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecgas, acessorios,
insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis, contribuindo para a
melhoria dos processos de manutencao da frota da Empresa; prestar socorro externo aos veiculos da frota, no
local da pane, avaliando e corrigindo a pane, se possivel, para evitar recolhimento do veiculo; efetuar a
inspecao externa dos veiculos em socorro, para detectar avarias, transcrevendo-as para os documentos
apropriados, relatando também, os defeitos informados pelos motoristas; efetuar manobras de veiculos;
executar ou solicitar a manutencdo preventiva e/ou corretiva do veiculo de socorro; emitir requisicdo de
material, solicitando autorizacdo da coordenacdo, especificando o material, conforme norma técnica ou da
empresa e preenchendo documentacao necessdria, para registro e controle dos materiais aplicados e dos
servicos realizados; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes,
colaborando com a manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientagdes do coordenador e
necessidade do servigo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao dos servigos e interesse
da Carris.

Agente de Manutencao Il — Elétrica Veicular

Efetuar a manutencdo preventiva e/ou corretiva no sistema elétrico dos veiculos, analisando, desmontando,
montando, substituindo componentes e testando o sistema, a fim de corrigir falhas; limpar, desmontar, testar e
separar componentes e agregados elétricos, remetendo-0os para conserto, se necessario; realizar teste de
novos componentes, quando necessario; realizar reparos leves em componentes e agregados elétricos;
instalar, reparar e calibrar instrumentos elétricos de registro e controle; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencdo, relacionados com as atividades
desenvolvidas, propondo acdes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecgas, acessorios,
insumos e servicos com a finalidade de otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis, contribuindo para a
melhoria dos processos de manutencao da frota da Empresa; prestar socorro externo aos veiculos da frota, no
local da pane, avaliando e corrigindo a pane, se possivel, para evitar recolhimento do veiculo; efetuar a
inspecao externa dos veiculos em socorro, para detectar avarias, transcrevendo-as para os documentos
apropriados, relatando também, os defeitos informados pelos motoristas; efetuar manobras de veiculos;
executar ou solicitar a manutencdo preventiva e/ou corretiva do veiculo de socorro; emitir requisicdo de
material, solicitando autorizacdo da coordenacdo, especificando o material, conforme norma técnica ou da
Empresa e preenchendo documentagcdo necessaria, para registro e controle dos materiais aplicados e dos
servicos realizados; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes,
colaborando com a manutencdo, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientagdes do coordenador e
necessidade do servigo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao dos servigos e interesse
da Carris.

Almoxarife

Recebimento de materiais, efetuando a conferéncia das mercadorias conforme Contrato, Ordem de Compra e
Nota Fiscal do fornecedor, controlando prazos de entrega dos itens e solicitando notificagdo por atraso ou
entrega indevida, bem como eventual devolugdo de Notas e materiais em desacordo com a Ordem de Compra,;
emitir Notas de simples remessa efetuar cadastramento e locacao de itens, bem como o controle e a entrega
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de materiais novos e reprocessados (pecas, tintas, uniformes, material de escritério, etc.), além de uniformes,
panos e toalhas higienizadas as Unidades solicitantes; manusear cargas pesadas; remanejar materiais nas
diversas areas do almoxarifado; receber e manusear pneus; efetuar entrega e controle de ferramentas (para
empréstimo a manutencdo); manusear catdlogos de pecas de fornecedores e fabricantes de chassis,
carrocerias e demais itens cadastrados; enviar pecas (tambores de freio, vigas, motores, etc.) para
reprocessamento interno e externo, efetuando abertura e fechamento de Ordens de Servigcos (OS) para os
materiais reprocessados; controlar garantia de baterias, alternadores, motores de partida e outros; digitar
requisicdes de materiais no sistema informatizado; realizar contagem fisica dos materiais em estoque; auxiliar
nas atividades referentes ao inventario semestral; conferir relatérios diarios de compras e consumo; efetuar
controle de contratos de servicos de reprocessamento, de aquisicdo de itens ligados ao almoxarifado e de
venda de sucatas; efetuar a limpeza das prateleiras e pecas estocadas e zelar pela limpeza da unidade;
controlar o estoque; emitir solicitagcdes de compras; atendimento aos clientes externos por telefone,
conhecimento basico de informatica, efetuar outras tarefas afins, de acordo com orientacdo do coordenador do
Almoxarifado.

Arquivista

Planejar, realizar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo; planejar e realizar
atividades de identificagcdo das espécies documentais; participar do planejamento de novos documentos e
controle de multicépias; operar os sistemas de controle e circulacdo de documentos; orientar e executar a
classificacdo, arranjo, identificacdo e descricdo de documentos a serem arquivados; executar a avaliacao e
selecdo de documentos, para fins de preservacao e descarte; planejar, organizar, dirigir e executar servigos de
microfiimagem de documentos; efetuar o planejamento e organizacdo de centros de documentagao; orientar os
usuarios no tratamento e uso do acervo documental; dirigir centros de documentacao e informacao constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; orientar e planejar a automacgdo de atividades especificas; promover
medidas necessarias a conservacao dos documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista
cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento; prestar informagfes relativas aos
documentos arquivados; executar atividades relacionadas a tramitacao, utilizagao, avaliagao e arquivamento de
documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacao; emitir informacgdes e
pareceres; informar processos inerentes ao acervo do arquivo; realizar estudos e pesquisas de documentos;
realizar estudos e propor novas técnicas de conservagéo, restauracéo e consulta de documentos; zelar pelo
armazenamento e recuperacao de documentos; executar os servicos de manutengéo e organizagdo do espacgo
fisico e do acervo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do
cargo; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacéo, digitacdo de textos, planilhas e
operacdo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para o
processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao; zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado
sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracédo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional oferecidos
pela Carris; cumprir as determinagfes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao
cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Assistente Social

Elaborar, executar e avaliar projetos sociais, desenvolvendo acdes que atendam o entorno da empresa,
atendendo as diretrizes de responsabilidade Social; identificar o publico-alvo das politicas sociais, de acordo
com as demandas apresentadas; supervisionar os estagiarios da area de Servico Social no desempenho de
suas atribuicfes; realizar estudos, pesquisas e andlise dos indicadores sociais para implantacdo e execucao de
projetos sociais; participar de equipe multiprofissionais, visando o planejamento, programacao, execucdo e
avaliacdo de atividades preventiva na area da saude e qualidade de vida do trabalhador; realizar atendimento
psicossocial aos colaboradores, por meio de escuta, acolhimento, entrevista, e se necessario realizar
encaminhamentos a rede interna e externa; elaborar laudos, relatérios e pareceres sociais para subsidiar a
andlise dos fatores psicossociais; participar de comissdes e grupos de trabalho diversos; planejar e realizar
reunides, palestras e eventos de natureza social; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo
profissional, conforme protocolos estabelecidos pela empresa; registrar os atendimentos no sistema
informatizado, conforme padrdes estabelecidos, resguardando o sigilo necessario; manter intercambio com
profissionais e entidades de Servico Social e de areas afins para troca de experiéncia, capacitacbes e
demandas institucionais; realizar visita domiciliar e hospitalar e/ou contato telefénico quando o colaborador
estiver com problemas de salide ou outras demandas das questfes sociais que afetam o colaborador ou seus
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familiares; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacdo, digitacdo de textos,
planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras € outros
periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para o processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacao; zelar pela guarda e conservacdao dos materiais e equipamentos de trabalho;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidad&o; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinacdes superiores e desempenhar outras
atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar o médico nos atendimentos e preven¢des de Saude Ocupacional a funcionarios e seus dependentes;
prestar atendimento na area de Clinica Geral, bem como, na de Medicina do Trabalho, a fim de atender as
necessidades do Ambulatério Médico da Empresa; prestar atendimento de emergéncia; secretariar as
consultas feitas pelos médicos, providenciando prontuarios ou fichas dos pacientes; elaborar relatérios sobre
acidentes do trabalho; agendar consultas e efetuar o controle dos atendimentos médicos e odontolégicos a
funcionarios e dependentes; controlar os exames admissionais, demissionais e periddicos; controlar programas
de salude ocupacional; controlar materiais e medicamentos; controlar faturas de laboratérios credenciados;
manter a organizacdo do arquivo da Unidade Médica; zelar pela conservagéo, limpeza e manutencdo da
Unidade e dos equipamentos, mantendo as condicbes de higiene; alimentar, diariamente, arquivo de
atendimentos e procedimentos; dar encaminhamento a consultas e exames em consonancia com PCMSO e
NR7; planejar e realizar reunifes, palestras e eventos relativos a sua formacdo profissional; operar
equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacao, digitacdo de textos, planilhas e operacdo de
microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para o
processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado
sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional oferecidos
pela Carris; cumprir as determinagfes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao
cargo.

Borracheiro

Efetuar a montagem e desmontagem, inspec¢ao, reparo e inflagem de pneus e cameras; Efetuar marcagéo a
fogo nos pneus; Efetuar medi¢cdes de sulco; Efetuar ressulcagem; Realizar jateamento de areia de rodas;
avaliar e proceder o descarte de sucatas de pneu; preencher toda a documentacao necessaria para solicitacéo
de material, bem como os registros e controles dos insumos empregados; preservar e zelar pelas maquinas,
equipamentos, ferramentas, materiais e instalagdes, colaborando com a manutencao, acondicionamento e
guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo,
de acordo com as orientagdes do coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo dos servigos e interesse da Carris.

Cobrador

Efetuar a cobranca das passagens, recebendo o numerario e devolvendo o troco, responsabilizando-se pelo
zelo do numerario; controlar a movimentacdo de passageiros; anotar e controlar a apresentacdo da
documentacdo de usuarios; executar anotagdes na guia; realizar controles necessarios para o desenvolvimento
de suas atividades; atender aos clientes com presteza; auxiliar na entrega de materiais de divulgacdo e
informacao aos clientes; auxiliar o motorista na operagdo, bem como no embarque e desembarque de
passageiros; conservar o veiculo limpo; realizar tarefas afins.

Contador

Executar as atividades de escrituracdo contabil e fiscal de acordo com as normas técnicas e legislacdo
vigentes; executar e/ou supervisionar a escrituracéo de livros contabeis como Diario, Razdo e outros, bem
como manter o controle, formalizagdo, guarda, manutencédo e descarte de livros e outros meios de registros
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contabeis, bem como de documentos relativos a vida patrimonial da empresa; executar e orientar os trabalhos
de conciliacdo de contas, identificando e corrigindo possiveis ndo-conformidades; proceder a classificacéo e
avaliacdo das receitas, custos e despesas para a sua correta apropriagao; proceder e/ou orientar a realizacao
de inventérios periddicos dos bens e valores da empresa; efetuar ou supervisionar os calculos de depreciagédo
e amortizacdo dos bens patrimoniais da empresa, de acordo com as normas vigentes; efetuar céalculos
financeiros com a utilizacdo de calculadoras eletrdnicas e recursos informatizados; elaborar e assinar
balancetes, balancos e demais demonstrages contabeis previstos na legislacdo vigente, aplicando técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo orcamentéria, patrimonial e financeira da
Cia.; Executar andlise de balangos com a apuracéo de indicadores econémicos e financeiros; executar todas
as atividades relacionadas com SPED - Sistema Publico de Escrituragcdo Digital, compreendendo o SPED
Contabil, SPED Fiscal, Nota Fiscal Eletrdnica e demais exigéncias; organizar relatérios sobre a situagéo
econdmica e financeira da Companhia; elaborar orgamentos e atuar no monitoramento e acompanhamento da
execucdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, identificando desvios e propondo correcdes e
ajustes; prestar assessoria e informacfes ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo, ao sistema de
Controle Interno, a Auditoria e Tribunal de Contas; proceder e/ou orientar a aplicacdo das Normas Contabeis
emanadas do CFC — Conselho Federal de Contabilidade, do CPC — Comité de Pronunciamentos Contébeis, da
CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios e de outros organismos, quando aplicaveis; efetuar os calculos de
impostos, taxas e contribuicdes devidas, a declaracdo de rendas da empresa, bem como, providenciar a
elaboracao e a entrega de todas as obrigacfes acessorias a que a empresa esta submetida; redigir, digitar e
conferir relatérios e expedientes diversos; operar equipamentos e sistemas tecnolégicos e rotinas de
computacgdo, digitacdo de textos, planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de computador,
maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automacao, alimentacao de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; participar de
cursos de qualificacao e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores
e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Elaborar projetos técnicos de seguranca, inspecionando instalagdes, realizando levantamento de necessidades
técnicas de seguranca elaborando plano de seguranca e higiene do trabalho, a fim de controlar a seguranca
em obras instalagdes e equipamentos. Divulgar Politicas de Segurancga, através de treinamento, divulgacéo de
publicagfes, eventos e estatisticas do desempenho da area, conscientizando os trabalhadores no que se refere
a sua seguranca. Orientar os servicos de Engenharia do Trabalho, aplicando as normas técnicas vigentes,
planejando a implantacdo de técnicas de controle de risco, com vistas a adequar a empresa as normas de
seguranca. Efetuar levantamento das condi¢cfes de seguranga, verificando os problemas de risco de poluicao,
incéndio, higiene, assegurando as condi¢cfes de trabalho, de equipamentos e ambientes. Vistoriar, avaliar e
realizar pericias e laudos técnicos, verificando e analisando locais insalubres e de periculosidade, materiais de
protecdo individual, a fim de indicar medidas de controle sobre o grau de exposi¢do e agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

Engenheiro Mecanico

Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar
e orientar as operacdes vinculadas a gestdo da manutencdo da frota da empresa; implantar sistemas de
controle de desempenho de pecas, motores e equipamentos; elaborar normas, manuais e especificacbes
técnicas; elaborar planos de manutencao preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados
técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; realizar pericia técnica em
equipamentos e componentes mecanicos; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental;Graduada em Engenharia Mecatrbnica Experiéncia na
elaboracao, desenvolvimento e orientacdo de planos de manutencdo preventiva, sendo responsavel pela
realizacdo de especificacdes técnicas, métodos e requisitos. Desenvolvimento e padronizacao de planos de
inspecao. Desenvolvimento de projetos focados na redugéo de custos de produgédo, aumento da produtividade
e diminuicdo do indice de manutencdes. Elaboracdo de procedimentos de operacdo das maquinas e seus
dispositivos. ... ( desenvolver projetos focados na reducado de custos de manutengdo, aumento da produtividade
e diminuicdo do indice de manutengbes; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de
computacgdo, digitacdo de textos, planilhas e operacdo de microcomputador, terminais de computador,
maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais
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postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automacao, alimentacao de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; participar de
cursos de qualificacao e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores
e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Jardineiro

Executar atividades de jardinagem e arborizacdo nas diversas areas e dependéncias da Carris, incluindo seus
terminais de linha, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando e cultivando sementes e mudas de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais para conserva-los e embelezar a empresa; implantar e manter
gramados; podar, rogar, capinar, limpar; adubar, molhar e realizar demais cuidados necessarios; enxertar e
executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento e
manutencao; aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir
formigueiros; efetuar a conservagdo das estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; realizar a
limpeza de ruas, estacionamentos e guias dos parques e jardins; coletar, selecionar e beneficiar material
propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por
sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; operar equipamentos e
maquinas de pequeno porte, especificas de jardinagem; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecédo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; informar ao
coordenador as providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicdo, substituicdo, reposicao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; preservar e zelar
pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e instalag6es, colaborando com a manutencéao,
acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas
correlatas com o cargo, de acordo com as orientagcdes do coordenador e necessidade do servigo, colaborando
para 0 permanente aprimoramento da prestacéo dos servigos e interesse da Carris.

Manobrista Abastecedor

Realizar a manobra e deslocamento dos veiculos da frota, dos seus respectivos boxes para os locais de
abastecimento e lavagem externa; abastecer os veiculos, posicionando-os diante das bombas de combustivel,
registrando o abastecimento; realizar a lavagem externa dos veiculos, conduzindo os veiculos pela maquina de
lavagem e desta para os seus respectivos boxes novamente; verificar e completar o nivel de agua do
reservatério e 6leo do motor; identificar possiveis desgastes nas correias e vazamentos no motor; manter a
limpeza da area de abastecimento; preservar e zelar pelas maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais e
instalagcGes, colaborando com a manutencao, acondicionamento e guarda destes; manter o local de trabalho
limpo e organizado; executar outras tarefas correlatas com o cargo, de acordo com as orientagcdes do
coordenador e necessidade do servico, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos
servicos e interesse da Carris.

Médico do Trabalho

Realizar exames ocupacionais (pré-admissionais, periédicos, de retorno e demissionais), em consonancia com
a legislacdo vigente, requisitando, avaliando e interpretando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo
tratamento e medicacdes, encaminhando a especialista ou hospitais, se necessario, visando a avaliagdo das
condic0es fisicas e de saude dos funcionarios; promover a prevenc¢do de doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho, elaborando e executando programas e campanhas de promoc¢éo a salde, protecdo e seguranca do
trabalho; fornecer pareceres sobre a condicdo clinica de funcionarios e ex-funcionarios para fins de
composicao de defesa juridica, toda vez que solicitado pela Geréncia de Recursos Humanos ou Coordenacéo
da Unidade de Administracdo de Pessoal; ministrar palestras promovendo o bem estar fisico e mental dos
funcionarios; atender a acidentes de trabalho, diagnosticando e prestando primeiros socorros; operar
equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacao, digitacdo de textos, planilhas e operacdo de
microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; utilizar
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para o
processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado
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sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracédo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidaddo; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional oferecidos
pela Carris; cumprir as determinagfes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao
cargo.

Recebedor

Receber os boletins de acompanhamento diario (BAD'S) e as filipetas emitidas pelo sistema TRI; conferir o
preenchimento, verificar os calculos apresentados e receber o numerdrio e demais documentos e
comprovantes a fim de confirmar o valor apurado nos BAD'S; digitar os dados dos BAD'S no sistema
operacional; realizar o fechamento do caixa; operar equipamentos, recursos tecnoldgicos e 0s sistemas
informatizados disponiveis e necessarios para a execucao de suas atividades; zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
gue estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informag6es; tratar a todos, com zelo e
urbanidade; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as
determinacdes superiores e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Recepcionista Vistoriador de Veiculos

Receber os veiculos (6nibus) da frota; realizar a inspecao interna e externa do veiculo para: avaliar o
funcionamento de sinalizacao em geral, avaliar as condigdes dos pneus (desgaste irregular, calibragédo), para
verificar a existéncia externa e interna de avarias, para verificar a existéncia de possiveis vazamentos de ar e
O0leo e para verificar a limpeza interna(varredura e limpeza das lixeiras) dos veiculos; cadastrar as
irregularidades verificadas durante a inspecado interna e externa no sistema informatizado da manutencao;
realizar a manutencéo e troca dos cartdes de roleta e discos de tacégrafo; auxiliar o motorista em diagnésticos
de defeitos apresentados no veiculo transcrevendo, se necessario, para a ficha de controle do veiculo; digitar
a abertura e fechamento de ordens de servico no sistema informatizado; gerar relatérios de preventivas da
manutencado em geral; atender solicitacfes de socorros e informar a coordenacéo das Oficinas; transcrever os
socorros realizados para as fichas de controle; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automacao, alimentacao de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; participar de
cursos de qualificacao e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores
e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Técnico Contabil

Aplicar os conhecimentos em relacédo as leis 6404/79 e 11.638/07; avaliar, auxiliar, analisar, conferir e executar
atividades contabeis, financeiras, tributarias e de custos, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos
adequados; executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentacgéao financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis; participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis; calcular impostos,
taxas e contribuicdes; organizar as informacdes relacionadas com as obrigagbes acessorias, tais como DCTF,
DACON e em relacdo ao SPED Contabil e SPED Fiscal; proceder de acordo com as Normas Contdbeis
emanadas do CFC — Conselho Federal de Contabilidade e do CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis;
participar de inventarios; manter arquivo da documentacédo relacionada a contabilidade; operar equipamentos e
sistemas tecnologicos; digitar textos, produzir planilhas, operar microcomputador, maquinas impressoras e
outros periféricos; utilizar adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para o processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacao; zelar pela guarda e conservagcao dos materiais e equipamentos de trabalho;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da Carris; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; participar de cursos de qualificacdo e
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requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinacdes superiores e desempenhar outras
atividades correlatas pertinentes ao cargo.

Vigilante

Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado; controlar a entrada e saida de
pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas
notas fiscais e, encaminhando ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem
de servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condi¢des satisfatérias de uso;
realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas diarias, internas e
perimetrais percorrendo as instalagbes da Companhia, prevenindo danos ao patriménio da Empresa,
identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais por ocasido do cometimento de ilicitos
no interior da Empresa, informando imediatamente a ocorréncia a Coordenacao, bem como das providéncias
efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas da Empresa pelo circuito fechado de TV; zelar pela
integridade fisica dos colaboradores da Companhia; utilizar adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para o processo de automacéo, alimentagédo de dados e
agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
da Carris; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; participar de
cursos de qualificacao e requalificacdo profissional oferecidos pela Carris; cumprir as determinagdes superiores
e desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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ANEXO I

CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Textos: Interpretacéo de textos.
Significado das palavras. Antbnimos e pardnimos. Fonética e fonologia: Identificacdo de vogais, semivogais e
consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separacao de silabas.
Classificacdo dos vocabulos pela posicao da silaba ténica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos (regras), Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de
sujeito e predicado.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Textos: Interpretacéo de textos.
Significado das palavras. Sindnimos e antdnimos, homonimos e parénimos. Fonética e fonologia: Identificacéo
de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Separacao de silabas. Classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificacdo dos
vocabulos pela posicdo da silaba tdnica. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Acentuagao
gréafica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢édo da silaba ténica. Classe de
palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR: Textos: Interpretacdo de textos.
Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos gréaficos. Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e
fonologia: Letras e fonemas. Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificagdo de encontros
vocdlicos e consonantais. Separacao de silabas. Classificagdo dos vocabulos pelo nimero de silabas.
Classificacdo dos vocabulos pela posicdo da silaba ténica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do
nome e do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjuncdes. Relacdes
entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oracao e periodo.
Termos da oracdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos,
intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificacdo de oracdes
(coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocacdo dos pronomes obliquos.
Uso da crase. Significacdo das palavras. Homonimos e pardnimos. Sindnimos e anténimos. Linguagem
figurada. Identificacdo e interpretacéo de figuras de linguagem.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Sistema numeral decimal.
NUmeros naturais. Adicéo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Nameros fracionarios e operages com fracoes.
Razao e Proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Nimeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e
Proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.
Resolucgédo de Situacdes-Problema.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR: Numeros inteiros: operacbes e
propriedades. NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacfes e propriedades. Razédo e
Proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.
Resolugdo de Situacbes-Problema. Célculo algébrico: Mondmios, polinbmios e expressfes algébricas.
Operaces e propriedades. Produtos notaveis. Fatoracdo algébrica. Equacdo e inequacdo em N, Z, Q e R:
Equacédo e inequacdo do 1° grau com uma variavel. Sistema de equacgBes do 1° grau com duas variaveis
(resolucdo algébrica e grafica). Equacédo simples do 2° grau, por fatoracdo. Sistema decimal e medida de
tempo: Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade. Unidades de tempo. Geometria
Plana: Relacdo entre ponto, reta e plano. Classificacdo e medidas de &ngulos. Paralelismo e perpendicularismo
de retas. Retas paralelas cortadas por uma transversal. Teorema de Tales (aplicacdes). Classificacao,
propriedades, congruéncia e semelhanca de tridngulos. Teorema de Pitdgoras (aplicacdes). Razdes
trigonométricas no triangulo retangulo. Classificacdo e propriedades dos quadrilateros. Circulos e seus
elementos. Perimetro e area das principais figuras geométricas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE APOIO Il

Processos de soldagens; Nivelamento da forma de chapa; Substituicdo de partes moéveis e fixas;
Reenquadramento de carrocerias; Esquadro hidraulico; Régua alinhadora; Conceitos basicos de metrologia;
Preparacdo da superficie metdlica; Aplicacdo e lixamento de massas de nivelamento; Pistolas de pintura;
Conceito e tipos de tintas e solventes; Relagdes humanas no trabalho: Fator humano nas organizacées, o
grupo, o individuo como participante de um grupo de trabalho, relagdes humanas entre o grupo, interagéo entre
pessoas e organizagdes, problemas de relagdes humanas e solu¢des aos problemas, qualidade de vida no
trabalho. Nocdes de higiene, salde e seguranca no trabalho (NR-11, NR-15 e NR-17). Meio ambiente: no¢6es
de meio ambiente, coleta seletiva, residuos solidos e reciclagem.

BIBLIOGRAFIA

BRANCO, Samuel Murgel. Energia e Meio Ambiente. 3%ed. Editora Moderna, 1991BRASIL. Ministério do
Trabalho e emprego.

Legislacdo Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<http:/Mmww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras>. Acesso em: 16 jun 2011.

FRANKENBERG, Claudio Luis Crescente; RAYA-RODRIGUES, Maria Teresa; CANTELLI, Marlize Gestéo
Ambiental Urbano e Industrial. Porto Alegre. EDIPUCRS.2003

KLOETZEL, Kurt. O Que é Meio Ambiente. Editora Brasiliense.

LIMA, José Dantas de. Gestao de Residuos Sdélidos Urbanos no Brasil. Jodo Pessoa. 2000

OLIVEIRA, Jaime T. VELOSO Beatriz, MAFIA, Marcia. Manual Globo do Automdvel. S.Paulo. Globo, 1988
PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho, série SHT 9000. S&o Paulo,
Editora Atlas, 1995.

VENTURA, Paulo. Manual de Repintura Automotiva. Sdo Paulo — SP. SITIVESP, 2002.

WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. 532 Edi¢éo. Editora Vozes.

Outros livros e manuais que tratem do programa acima referenciado.

Legislacdo Comentada:

NR-6 - EPI

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/FF8080812733A91B01279696A06063B7/NR%206.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

NR 11 - Transporte, Movimentagcdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A340E7C9568AA/NR%2011.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

NR-15 —Anexo 13 — Atividades e Operag0es Insallbres

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A3443F9571CB6/NR%2015.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

NR 17 - Ergonomia

Disponivel em http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A345ACF983611/NR%2017.pdf Acesso em 18 de
junho de 2011.

AGENTE DE MANUTENCAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA: Conceitos de eletricidade béasica; Aparelho de
medic¢des elétricas (multimetro); Sistema de carga e partida elétrica; Conhecimentos basicos sobre turbinas;
Conhecimentos bésicos sobre funcionamento de ar-condicionado e refrigeracdo; Diagnosticos de
inconvenientes; Conhecimentos de metrologia; Motor de combust&o interna diesel; Orgéos e componentes do
motor (mecanismo de distribuicdo); Dindmica de motores (cambio/diferenciais); Sistema de embreagem;
Suspensdo, geometria, direcdo, transmissdo e freio; Lubrificacdo do motor; Sistema de lubrificacdo e
arrefecimento; Tipos de dOleos, lubrificantes e de graxa. Conhecimentos basicos sobre pneus; Conhecimentos
basicos sobre sistema de ar; Emissao de poluentes; Manutencgao preventiva; Diagndstico de defeitos; Higiene e
seguranca no trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

ALONSO, J. M. Manutenc¢des e Reparac6es do Automdével. Impresso por: Printer Portuguesa para Circulos de
Leitores.

BRAGA, Newton. Curso de instrumentacéo eletrbnica : multimetros. Sdo Paulo, SP : Saber.

LUCCHESI, Domenico. Automdvel, curso técnico. Lisboa, Editora Presenca, 1989, Vol. | e Il.
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PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho, série SHT 9000. S&o Paulo,
Editora Atlas.

PUGLIESI, M. Manual completo do automével .S&o Paulo, Editora Hemus.

RACHE, Marco Paulo. Mecanica diesel caminhdes e pick-ups.

AGENTE DE MANUTENCAO IlIl — ELETRICA VEICULAR: Conceitos de eletricidade bésica; Aparelho de
medi¢des elétricas (multimetro); Sistema de carga e partida elétrica; Sistema de sinalizacdo e iluminagdo
veicular; Conhecimentos de metrologia; Diagndstico de defeitos; Higiene e seguranca no trabalho. Eletricidade
basica; Condutores, semicondutores e isolantes; Corrente continua e alternada; Grandezas elétricas; Lei de
Ohm; Potencia elétrica; Circuitos em série e paralelo; Instrumentos de medigcdo; Bateria (acumuladores);
Alternador e dinamo; Motores de partida (arranque); Sistemas de ignigcdo; Circuitos elétricos (iluminagao,
lavador e limpador de vidros, desembacador). Conhecimentos basicos em eletricidade veicular; Nocbes
basicas de eletrdnica veicular; Instalagcdo de som automotivo; Instalacao de alarmes.

BIBLIOGRAFIA:

ALONSO, J. M. Manutenc¢des e Reparac6es do Automovel. Impresso por: Printer Portuguesa para Circulos de
Leitores.

BRAGA, Newton. Curso de instrumentacao eletrénica : multimetros. Sdo Paulo, SP: Saber.

Manual Globo do Automével, eletricidade de nivel avancado. Sdo Paulo, Editora Globo.

PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho, série SHT 9000. Sdo Paulo,
Editora Atlas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO — GERAL: INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos
do Windows, Operagcdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e
arquivos, localizacéo de arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; criagcdo e exclusdo de
arquivos e pastas; Configuracbes Béasicas do Windows, resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos WORD*: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatacdo de documentos, recursos de
margens, tabulacdo, recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e
modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina. Planilha Eletrdnica EXCEL*: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha para selecao de
células, linhas e colunas; Introdugdo de numeros, textos, féormulas e datas na planilha, referéncia absoluta e
relativa; Principais funcdes do Excel, matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacgao
de planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha, opera¢des de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Correio Eletrénico: Enderecos,
utilizacdo de recursos tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos
de protecéo e seguranca: procedimentos e seguranga de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus;
Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com
marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de
cores, segundo plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com Word e Excel; Salvar
apresentacdes para acesso via browser. A versdo dos programas da Microsoft para todas as questdes sera a
versao 2007 ou superior (mais atualizadas).

DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata, circular, portaria, apostila, informacao, ordem de servico, certiddo e
memorando. Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redacgdes Oficiais. A
Linguagem dos Atos e Comunica¢des Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de Tratamento.
Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento. Fechos para
Comunicag0es. Identificacdo do Signatario. Correio Eletrénico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor
documental.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Nucleo de Informacéo e Coordenacgéo do Ponto BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel
em <http://cartilha.cert.br/download/>. Acesso em 18 fev 2011.

MICROSOFT CORPORATION. Arquivo de ajuda do Windows 7.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Word 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Excel 2007).
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MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Outlook 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer 9).

MOZILLA. Ajuda do Firefox 9.0 (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Firefox 10).

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual Oficial de Redacéo da Presidéncia da Republica 22 edicéo,
revista e atualizada. Casa Civil. 2002.

BELTRAO, Odacir. BELTRAO, Mariusa. Correspondéncia: linguagem e comunicacéo oficial, empresarial,
particular. 18. ed. rev. e atual. Sdo Paulo (SP): Atlas, 1990.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual Oficial de Redacéo da Presidéncia da Republica 22 edicéo,
revista e atualizada. Casa Civil. 2002.

EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutéria. 82 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 22 edigdo. Sao Paulo: Harbra, 1993.

KASPARY, Adalberto José. Redacdao oficial: normas e modelos. 16. ed. Porto Alegre: Edita, 2003.

MANUAL da redacao: Folha de Sao Paulo. Sao Paulo: Publifolha, 2002. 391 p.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 28. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009. 558 p.

MARTINS, Eduardo. Manual de redacéo e estilo. Sao Paulo: O Estado de S. Paulo, 1990. 351p.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 19. ed. atual. Sdo Paulo (SP): Malheiros, 1994.

NR 17 — Ergonomia Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A345ACF983611/NR%2017.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

AGENTE DE MANUTENCAO I:

Cargas Elétricas; Condutores e Isolantes; Processos de Eletrizagcdo; Unidades de Carga Elétrica; Campos
Elétricos; Corrente e Tensdo Elétricas; Circuitos de iluminagcdo. Controle e acionamento de circuitos de
iluminacdo; Nocdo de Resisténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Intensidade de Corrente; Poténcia e Tensao
Elétricas; Eletrodutos; Aterramento; Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor; Fios e Cabos
Condutores usados na Pratica; Utilizacao de Condutores; Fenbmenos Magnéticos; Lampadas incandescentes
e fluorescentes; Acao de um campo Elétrico; Os imas; Baterias; Choque Elétrico; Prevencdes; Para-Raios e
suas Fungbes; Condi¢cdes de seguranca nas instalagdes elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais
usados em instalagdes elétricas. No¢Oes de higiene, salde e seguranca no trabalho (NR-6, NR-10, NR-16, NR-
17 e NR-18). Lei de Ohm. Lei de Ampére.

BIBLIOGRAFIA:

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. Editora: Prentice Hall
do Brasil.

BRASIL. Ministério do Trabalho e emprego. Legislacdo Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<http:/Mmww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras>. Acesso em: 16 jun 2011.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, C., KUSKO, A. Maquinas elétricas. Editora: McGraw Hill, 1975.

HAYKIN, S.; VEEN, B. Van. Sinais e sistemas. Ed. Bookman, 2001.

JOHNSON, David E.; HILBURN, John L.; JOHNSON, Johnny R. Fundamentos de andlise de circuitos elétricos.
Prentice Hall do Brasil , 42 Edigdo, 1990.

KRAUSS / CARVER. Eletromagnetismo. Editora Guanabara Dais.

MACEDO, Annita. Eletromagnetismo, Editora Guanabara Dois, 1988.

MANO, M.M. Digital design. 22 edi¢do. Prentice Hall International Edition: EUA, 1991.

NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. Livros Técnicos e Cientificos. Editora S.A., 52
Edicédo, 1999.

OGATA, K. Engenharia de controle moderno. 3?2 edi¢cdo. Ed. Prentice Hall, 1997.

PALMA, J. C. P. Acionamentos electromecénicos de velocidade variavel. Ed. Fundacédo Calouste Gulbenkian,
1999. ISBN 972-31-0839-9.

RASSHID, M. H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagées. Makron Books; 1999.

SEDRA, Adel; SMITH, Ken. Microeletronica. Makron Books Ltda.

SESI - Servico Social da Industria. Divisdo de Saude e S491m Seguranca no Trabalho — DSST. Geréncia de
Seguranca e Saude no Trabalho — GSST. Manual de seguranca e saude no trabalho: Industria da Construgéo
Civil — Edificacfes. Sao Paulo : SESI, 2008. 212 p.:

TANENBAUM, Andrew S. Organizacdo estruturada de computadores. 32 edicdo. Editora: Prentice Hall do
Brasil, 1992.

Leis, Portarias e Normas Reguladoras que o contelido programatico apresentou.

Livros que tratem dos temas apresentados.

Legislacdo Comentada:
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NR-6 - EPI

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/FF8080812733A91B01279696A06063B7/NR%206.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/FF8080812733A91B012796C41B1333A4/NR%2010.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. Acesso em 18 de junho de 2011.

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A344828CC2200/NR%2016.pdf>. Acesso em 18 de
junho de 2011.

NR 17 - Ergonomia

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A345ACF983611/NR%2017.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

NR 18 - Condi¢cBes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A347376DA4331/NR%2018.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

ALMOXARIFE: Principios béasicos de administracdo: as empresas e a administracdo de materiais; funcdo da
administracdo e suas inter-relagbes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacdo
empresarial e processos administrativos; relatérios gerenciais. Administracdo de materiais: procedimentos
fundamentais de administracao de materiais; classificacdo ABC; no¢Oes basicas e operagfes de almoxarifado;
manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de estoques; localizagdo, organizacao,
classificacdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais;
embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificacao,
padronizacdo e catalogacdo de materiais; prevencdo de incéndios. Produtos perigosos: definicoes,
responsabilidades, classes, subclasses, grupos de embalagem. Sistema Métrico: unidades de medida na
administracdo de materiais. Licitagcdes: aspectos importantes; objeto de licitacdo; modalidades e documentacéo
necessaria. Relagbes humanas no trabalho: Fator humano nas organiza¢des, o grupo, o individuo como
participante de um grupo de trabalho, relacbes humanas entre o grupo, interacdo entre pessoas e
organizacdes, problemas de relagfes humanas e solu¢des aos problemas, qualidade de vida no trabalho.
Higiene e seguranca no trabalho (NR-6, NR-9, NR-11, NR-17 e NR-23). Licitacdes: Dos Principios, Das
Definicdes, Das Modalidades. Meio ambiente: nocdes de meio ambiente, coleta seletiva, residuos solidos e
reciclagem.

BIBLIOGRAFIA:

ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de Materiais: uma introdugdo. S&o Paulo. Atlas, 1999.

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao fisica. 12 ed.,
92 tiragem. S&o Paulo. Atlas, 1993.

CUNHA, Lauro Salles. Manual Préatico do Mecanico. Edicdo Revista e Atualizada. Hemus Livraria, Distribuidora
e Editora S.A., 2003.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de Materiais. Ed. Compacta, 4 ed., 42 tiragem. Sao Paulo. Atlas,
1995.

NAIME, Roberto. Gestédo de Residuos Sélidos - Uma Abordagem Prética. Editora Feevale, 2005.

SENAC. DN. Administracao de Materiais e Patrimbnio. 22 ed. rev. atual. / Ana Maria F. Garcia; Heloisa M. C.
Melhado; Sonia Kritz. Rio de Janeiro. Ed. SENAC Nacional, 1998.

SENAC. DN. Introducdo a Administracdo. 22 ed. rev. ampl. / Claudio Ulysses Ferreira Coelho. Rio de Janeiro.
Ed. SENAC Nacional, 1999.

SENAC. DN. Noc¢des de Apoio Administrativo. 22 ed. / Francisco Flavio de Aradjo Rodrigues; Claudio Ulysses
Ferreira Coelho; Renato Barraca. Rio de Janeiro. Ed. SENAC Nacional, 1999.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo. Atlas, 2002.

WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. 532 Edi¢&o. Editora Vozes.

Chiavenato I. Recursos Humanos. 8° Edicao. Ed. Atlas, 2004.

Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo. Atlas, 2006.

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracBes — Institui normas para licitacdes e contratos na Administracao Publica.
Resolugédo 420, de 12/11/2004 da ANTT. Resolucao 701, de 25/08/2004.

KLOETZEL, Kurt. O Que é Meio Ambiente. Editora Brasiliense.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Verificagdo de sinais vitais, peso e altura. Tratamento de
feridas. Administracéo de medicamentos. Ulceras gastrointestinais e Diabetes. Angina, Infarto do Miocérdio e
Hipertensédo arterial. Acidente Vascular Cerebral e Traumatismo Crénio Encefélico. Programa de Imunizagoes.
Esterilizacdo de materiais. AIDS e DST. Primeiros Socorros. Saude do Trabalhador. Normatizacédo Brasileira
sobre Seguranca e Medicina do Trabalho. Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT — NR 4. Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA — NR5. Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI - NR 6. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO — NR 7.
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA — NR 9. Atividades e Operacdes Insalubres — NR 15.
Atividades e Operacdes Perigosas — NR 16. Ergonomia — NR 17. Acidentes de Trabalho e Doencgas
Profissionais e do Trabalho — Decreto 3048/99. Comunicacdo de acidente e doencas do trabalho. Exames
toxicoldgicos. Investigacdo do processo de trabalho. No¢des de Biosseguranca.

BIBLIOGRAFIA:

TIMBY, BARBARA. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

BULHOES, Ivone. Riscos do Trabalho de Enfermagem. Rio de Janeiro: I. Bulhbes

BULHOES, Ivone. Avaliacdo de Salde da Enfermagem do Trabalho. Rio de Janeiro: BEZERRA /ARAUJO.
HAAG, Guadalupe Scarparo; LOPES, Marta Julia Marques; SCHUCK, Janete da Silva. A enfermagem e a
salde dos trabalhadores. 2. ed. Goiania: AB, 2001.;

MIRANDA, Carlos Roberto. Introducédo a Saude do Trabalhador. Sdo Paulo, Ed. Atheneu.

Portaria/MS n.° 1.339, de 18 de novembro de 1999 — Lista de Doencgas relacionadas ao Trabalho. Disponivel
em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho 2ed_pl.pdfMinistério

Ministério da Saude do Brasil. Doencas Relacionadas ao trabalho: Manual de procedimentos para os servigos
de saude. Disponivel em:

http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/instrumento/arquivo/16 _Doencas Trabalho.pdf#search=%22doen%C3%A
7as%?20relacionadas%20a0%20trabalho%22

BIOSSEGURANGCA: precaucdes universais. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/P6_Infec%C3%A7%C3%B5es_Virais_e_Vacinas.pdf

COBRADOR:

Regras do Transporte Coletivo de Porto Alegre. Nogdes de Educagcdo e Bom Senso nos Espacgos Coletivos.
Modelos de Cartdes TRI. Normas de Transporte Coletivo. Lei do Troco. Etica e Postura Profissional. Nocdes
sobre atendimento ao publico; como ouvir as pessoas com quem tratamos e os clientes; estruturas de boa
comunicacao; desenvolvendo empatia.Formas de tratamento utilizadas para autoridades e publico em geral.
Apresentacao pessoal:higiene e seguranga no trabalho e cuidados pessoais. Ergonomia. Relag6es humanas
no trabalho: Fator humano nas organizagdes, o grupo, o individuo como participante de um grupo de trabalho,
relacbes humanas entre o grupo, interacdo entre pessoas e organizacdes, problemas de relagdes humanas e
solucdes aos problemas, qualidade de vida no trabalho. Meio ambiente: no¢cBes de meio ambiente, coleta
seletiva, residuos sélidos e reciclagem. Nog¢Bes sobre cidadania. Nogdes sobre primeiros socorros.
BIBLIOGRAFIA:

Lei Complementar n.° 12, Art. 25.

Lei Complementar n.° 11.277/2012.

Decreto 18.095/2012.

http://www.tripoa.com.br/cartoes.htm

http://lwww.carris.com.br/default.php?p_secao=75

Lei Municipal 6.075 /1988

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

KASPARY, A.J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

KLOETZEL, Kurt. O Que é Meio Ambiente. Editora Brasiliense.

WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. 532 Edi¢&o. Editora Vozes.

RECEBEDOR:

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS 7: Fundamentos do Windows, Operaces com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacao e copia de arquivos e pastas; criacao e exclusdo de arquivos e pastas; Configuracdes Basicas
do Windows, resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer. Processador de Textos WORD*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus
do WORD; Formatagdo de documentos, recursos de margens, tabulagdo, recuo e espacamento horizontal,
espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organizacéo
do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.
Planilha Eletrénica EXCEL*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botes e menus do EXCEL;
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deslocamento do cursor na planilha para sele¢éo de células, linhas e colunas; Introdugcédo de nimeros, textos,
férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel, matematicas,
estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de planilhas, niumero, alinhamento, borda, fonte,
padrdes; Edicdo da planilha, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; Classificacao de dados
nas planilhas; Gréficos. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos tipicos; World Wide Web,
Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de protecdo e seguranca: procedimentos e
seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus; Trabalhando com objetos de texto,
formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso
de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre;
Montagem de slides animados; Integracdo com Word e Excel; Salvar apresentacfes para acesso via browser.
A versdo dos programas da Microsoft para todas as questdes sera a versdo 2007 ou superior (mais
atualizadas).

DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata, circular, portaria, apostila, informacao, ordem de servico, certiddo e
memorando. Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redacgdes Oficiais. A
Linguagem dos Atos e Comunica¢des Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de Tratamento.
Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento. Fechos para
Comunicag0es. Identificacdo do Signatario. Correio Eletrénico: Definicéo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor
documental.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Nucleo de Informacéo e Coordenacgéo do Ponto BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel
em <http://cartilha.cert.br/download/>. Acesso em 18 fev 2011.

MICROSOFT CORPORATION. Arquivo de ajuda do Windows 7.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Word 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Excel 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Outlook 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer 9).

MOZILLA. Ajuda do Firefox 9.0 (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Firefox 10).

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual Oficial de Redacéo da Presidéncia da Republica 22 edicao,
revista e atualizada. Casa Civil. 2002.

BELTRAO, Odacir. BELTRAO, Mariusa. Correspondéncia: linguagem e comunicacéo oficial, empresarial,
particular. 18. ed. rev. e atual. Sao Paulo (SP): Atlas, 1990.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual Oficial de Redacéo da Presidéncia da Republica 22 edicao,
revista e atualizada. Casa Civil. 2002.

EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutéria. 82 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 22 edigdo. Sao Paulo: Harbra, 1993.

KASPARY, Adalberto José. Redagdao oficial: normas e modelos. 16. ed. Porto Alegre: Edita, 2003.

MANUAL da redacao: Folha de Sao Paulo. Sao Paulo: Publifolha, 2002. 391 p.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 28. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2009. 558 p.

MARTINS, Eduardo. Manual de redacéo e estilo. Sao Paulo: O Estado de S. Paulo, 1990. 351p.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 19. ed. atual. Sdo Paulo (SP): Malheiros, 1994.

NR 17 — Ergonomia Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A345ACF983611/NR%2017.pdf> Acesso em 18 de
junho de 2011.

TECNICO CONTABIL: Contabilidade Geral: Plano de Contas. Variacbes patrimoniais. Contas de receitas,
despesas e custos. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscrigéo e integralizacédo do capital, no caso
de sociedades andnimas e limitas. Despesas de constituicao. Compras e vendas. Apuracao de resultado com
mercadorias. Movimentacdo de estoques. Operacfes financeiras ativas e passivas. Lancamentos de
encerramento e de destinacdo do resultado. Transag¢des envolvendo ativos imobilizados. Avaliacdo e
escrituracdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliagcfes. Avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Demonstracdes Financeiras. Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis. Consolidacao das demonstracfes contdbeis. Contabilidade de Custos: Inter-
relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira. Objetivo, importancia e finalidade
da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimentos e gastos. Principios e conceitos
contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos
indiretos. Objeto de custeio. Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com
mao-de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e
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Indiretos. Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de
controle de estogues de materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizagcao. Centros de Custos. Custeio por absorcdo, Custeio Direto ou Variavel. Acumulacao de
custos por ordem de producdo ou encomendas. Acumulagcdo de custos por processo. Custo dos Produtos
Acabados. Custos dos produtos em elaboragcdo. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica e Or¢camentéaria: orcamento
publico; empenhos; contabilizacdo das operacBes na administracdo publica; legislacdes tributarias, fiscais e
orcamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade
governamental; Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas; Responsabilidade na Gestéo Fiscal.
BIBLIOGRAFIA:

ALOE, Armando. Contabilidade comercial. Atlas.

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Atlas.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Harbra.

HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da contabilidade. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Atlas.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos. Atlas.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade publica. Atlas.

ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental. Atlas.

Lei no 6.404, de 15.12.1976, (Lei das Sociedades por Acdes) alterada pela Lei no 9.457, de 05.05.1997.
Constituicdo Federal e suas respectivas Emendas.

Cdédigo Tributario Nacional.

Cadigo Civil Brasileiro

Lei 4.320/64

Lei 8.443/92.

VIGILANTE:

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes) e orienta-las; controlar a entrada
e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; executar servi¢cos de vigilancia e de fiscalizacdo na sua
area de trabalho; operar equipamentos de comunicacdo (radio, telefone, interfone, pabx e outros) e de
seguranca (alarme, cameras de video e outros); digitar relatorios, quando o setor for informatizado; elaborar
relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais
guando necessario; zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranca
patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas; transmitir recados; prevenir a ocorréncia de incéndios; fiscalizar e vigiar areas internas e
externas; executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estao fechados corretamente, examinando as instalac8es hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; fazer manutencdo simples como: inspecionar fitas do circuito fechado de tv, trocar fitas do circuito
fechado de tv, checar o posicionamento das cameras e solicitar reparos, quando necessarios; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagcdo superior. No¢bes de higiene, salde e
seguranca no trabalho (NR-05, NR-6, NR-17 e NR-23); No¢des de Primeiros Socorros: atitudes de socorrista,
hemorragia, queimadura, fratura, respiracéo, circulacdo, entorse, luxagéo.

BIBLIOGRAFIA:

Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II: dos
direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17), Titulo Ill: da organizac¢éo do Estado (art. 18 a 43) e Titulo VIII:
da ordem social (art. 193 a 204)

BRASIL. Ministério do Trabalho e emprego. Legislacdo Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<http:/Mmww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras>. Acesso em: 30 jun 2011.

Legislacdo Comentada:

NR-5 — CIPA

Disponivel em <http http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/FF8080812733A91B0127968ED8C25276/NR%205.pdf> Acesso em 30 de
junho de 2011.

NR-6 - EPI
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Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/FF8080812733A91B01279696A06063B7/NR%206.pdf> Acesso em 30 de
junho de 2011.

NR 17 - Ergonomia

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A345ACF983611/NR%2017.pdf> Acesso em 30 de
junho de 2011.

NR 23 - Protecao Contra Incéndios

Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A3D7EDE2D130D/NR%2023.pdf> Acesso em 30 de
junho de 2011.

Nocdes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizacdo em geral.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ARQUIVISTA: Arquivologia: Conceituacéo. Arquivologia como uma Ciéncia da Informacao. Panorama atual da
Arquivologia no Mundo e no Brasil. Novas Perspectivas da Arquivologia. Arquivo: conceito, finalidade, funcdes
e evolugdo. Classificacdo e Categorias de Arquivos. Organismos Internacionais e Nacionais a Servico da
Documentagdo e dos Arquivos. Conceito de Documentos e sua Relagdo com a Informagdo. Documentos
Arquivisticos: caracteristicas, classificacao e atributos. Ciclo Vital dos Documentos: a Teoria das Trés Idades.
Valores dos Documentos. Normas Aplicadas aos Documentos Arquivisticos e ao Arquivo. Formacdo e
Competéncia para o Exercicio Profissional. Etica e Codigo de Etica Profissional do Arquivista. Cultura, Memdria
e Arquivo: Conceitos de Cultura e Memdria. Relagdo Cultura, Memoéria e Arquivo. A Arquivistica Diante da
Historia e da Cultura Brasileiras. Acervos Arquivisticos e Meméria Nacional. Politicas de Preservacado dos
Acervos e Longevidade dos Arquivos. Tecnologias de Informagdo Aplicadas aos Arquivos: Impacto dos
Avancgos Tecnoldgicos nos Processos de Tratamento e Difusdo da Informacdo. Recursos de Hardware e
Software para o Gerenciamento de Acervos e Servigos Arquivisticos. Representacdo da Informacgéo. Sistemas
de Informacao para a Gestdo de Acervos e Servicos Arquivisticos. Solucdes de Rede e Outras Midias para o
Armazenamento e a Difusdo da Informacédo

BIBLIOGRAFIA:

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Temas introdutdrios. In: . Arquivos permanentes; tratamento documental.
Sao Paulo: T. Queiroz.

COUTURE, Carol; ROUSSEAU, Jean-Yves. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa: Dom Quixote.
DUARTE, Zeny. Conceito de arquivo: revendo reflexdes contemporaneas. In: JAMBEIRO, Othon; GOMES,
Henriette Ferreira; LUBISCO, Nidia Maria Lienert (org.) Informacao: contextos e desafios. Salvador: Instituto de
Ciéncia da Informacdo. p. 193 - 199.

JAMBEIRO, Othon. Informatas ou infogestores? In: JAMBEIRO, Othon;GOMES, Henriette Ferreira.; LUBISCO,
Nidia Maria Lienert (org.) Informacéo: contextos e desafios. Salvador: Instituto de Ciéncia da Informacao. 173 -
183.

JARDIM, José Maria. Novas perspectivas da Arquivologia nos anos 90. In: . A informacéo: questdes e
problemas. Niteréi: EDUFF, 1995. (Estudos e Pesquisa, 1).

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Price Jane. Introdugdo aos sistemas de informagéo. In:

. Sistemas de informacao. Traducéo de Dalton Conde de Alencar. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. p. 2
—19. (Capitulo 1)

LUBISCO, Nidia Maria Lienert; BRANDAO, Lidia Maria B. Informacéo & Informatica.

Salvador: EDUFBA, 307 p.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 228 p.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. Traducao de Nilza Teixeira Soares. Rio de
Janeiro: FGV. 386 p.

SILVA, Armando Malheiro da; RIBEIRO, Fernanda; RAMOS, Jilio; REAL, Manuel Luis. Arquivistica: teoria e
pratica de uma Ciéncia da Informacao. Porto: Afrontamento.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos historico, tedrico - metodolégico do Servico Social. O projeto ético-
politico do Servico Social e a regulamentacédo da profissdo. Questdo social no Brasil. Questdo de género. A
politica social e seu processo histérico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; saude; saide mental;
previdéncia; crianca e adolescente; educacdo; idoso; portadores de necessidades especiais. Trabalho e
Servico Social. Pesquisa e Servico Social. O debate sobre o “terceiro setor”. Gestdo social, planejamento
social, assessoria, consultoria e supervisao.

BIBLIOGRAFIA:
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BRASIL. Lei n. 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

BRASIL. Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteraces.

Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacgédo da Profissdo
do Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n. 8.069/90 e alteracdes.).

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragéo e gestao de projetos sociais. POA:
Tomo Editorial.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizacdo. Ed. Veras.

BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social - Fundamentos ontolégicos. Cortez.

BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n.87. Sao Paulo: Cortez, Especial.
CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagéo. In. Revista Servigco Social e
Sociedade n.87. Sdo Paulo: Cortez, Especia.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
FALEIROS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizacdo In: Revista Servico Social e Sociedade
n.61. S&o Paulo: Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formacao Profissional. 12. parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

KERN, F.A. As mediacdes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.

LEWGOY, ALZIRA MARIA BAPTISTA, Supervisdo de Estagio em Servigo Social. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo das SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n.87. S&o Paulo: Cortez, Especial.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de Saude no Brasil: Entraves para Universalizacéo e Igualdade da Assisténcia no
Contexto de um Sistema Dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n.87. Sao Paulo: Cortez, Especial.
PONTES, R.N. Mediacao e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacao
pelo Servico Social. Cortez.

PRATES, Jane Cruz. O planejamento da pesquisa social. In: Revista da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS. Temporalis. Ano IV, n. 7 - jan a junho/2003

VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social: cotidiano, formacao e alternativas na area da saude.
Cortez.

YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

Decreto n. 5.296 de 2 de dezembro de 2004

Estatuto do Idoso. Lei 10.741/03

CONTADOR: Contabilidade-Geral. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolucao CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secado |, pag. 21582)
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais;: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido)
Diferenciacao entre Capital e Patrimdénio. Equacdo Fundamental do Patrimbnio. Representacdo Grafica dos
Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito
e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas. Patrimoniais e de Resultado. Apuracao de
Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. Sistema de Contas; Plano de Contas. Escrituragao.
Conceito e Métodos. Langcamento Contabil: Rotina e Foérmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracao de
Operaces Financeiras. Escrituracdo de operacg@es tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Funcgdes,
Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcfes Sistema de Partidas Dobradas Balancete de
Verificacdo Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstragcdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. Apuracao da
Receita Liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagcdo do lucro: participacdes, imposto de
renda e absorcdo de prejuizos. Demonstracao de Lucros o Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacédo de
acordo com a Lei n.° 6.404/76. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatdrio.
Capital de Giro: Origens e aplicacdes. Andlise das Demonstrac6es Contabeis. Conceitos Basicos. Analise
Horizontal e Vertical. Andlise por indices. Indicadores de Estrutura de Capital. Indicadores Financeiros.
Indicadores Econdmicos. Indicadores de Atividades. Avaliacdo da situacao financeira, econémica e patrimonial
de uma empresa. Relatério de Andlise. CPC'S — Comité de Pronunciamento Contabil atualizado até
31/12/2011; Legislacdo Tributaria e Fiscal — DIPJ — CSLL - LALUR-IRPJ — COFINS- PIS/PASEP- ISSQN-
FCONT DCTF, Lei 11.638/07, Lei 11.491/09.

BIBLIOGRAFIA:
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BRASIL. Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO: Portaria n°. 42 de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminacédo
da despesa por fungdes de que tratam o inciso I, do § 1°, do art. 2°, e § 2°, do art. 8°, ambos da Lei n°. 4.320,
de 17 de marco de 1964; estabelece conceitos de funcao, subfuncéo, programa, projeto, atividade, operacdes
especiais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 15 abr. 1999.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria SNT Interministerial n°. 163 de 04 de maio de 2001. Disp&e
sobre normas gerais de consolidacdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 07 maio. 2001

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria STN n°. 180 de 21 de maio de 2001. Divulga o Anexo | -
Detalhamento das Naturezas de Receitas, em atendimento ao disposto no 8§ 3°, do art. 2° da Portarias
Interministerial n°. 163 de 04.5.2001. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 maio. 2001.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria STN n°. 589, de 27 de dezembro de 2001. Estabelece
conceitos, regras e procedimentos contabeis para consolidacdo das empresas estatais dependentes nas
contas publicas e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 dez. 2001. BRASIL.

Lei Complementar 101/2000. Estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio. 2000.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas KOHAMA, Helio. Balangos Publicos
- Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 30 2. ed. Rio de Janeiro,
IBAM.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das
sociedades por acoes. 5.2 ed. Sdo Paulo: Atlas.

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas altera¢cBes. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.
CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Porto Alegre:
CRCRS.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introducdo a Seguranca, Salde e Higiene do trabalho:
Historico da Seguranca do trabalho;Importancia e vantagens da Prevencéo. Riscos Profissionais: Analise e
Reconhecimento de Riscos. Mapa de Riscos.; PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos de Acidentes —
NR.09; Classificagdo das lesdes. Acidentes e Doencgas do trabalho: Tipos. Registros e controles estatisticos.
Investigacdo e andlise de Acidentes e Doencas do trabalho. Arvore de Causas. Responsabilidades legais.
Campanhas de prevencdo. Readaptacdo no trabalho. Agentes téxicos: Conceito e classificacdo; Risco e
ocorréncia; Vias de penetracdo; Transporte e armazenamento. Ergonomia: Instalacdes e servicos em
eletricidade. Conceitos . Ergonometria, antropometria e suas aplica¢des. Posto de Trabalho . Homem — tarefa —
maquina. Andlise ergondmica. Higiene Industrial: Ruido industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte.
Temperaturas extremas. indice efetivo de temperatura. Zona de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilago.
lluminamento dos postos de trabalho. E.P.l. s — Equipamentos de Protecao Individual . Sistemas de prevencao
e combate a incéndio: Extintores de incéndio; Rede de hidrantes; Campanhas de prevencdo. Primeiros
socorros: Situacdes de emergéncia. Organizacdo e processos de trabalho: Lay-out. Analise da tarefa.
Monotonia . Fadiga. Motivacdo e deficiéncia fisica como fatores de producdo e produtividade. Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes — C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas internas. Legislacao.
Atividades e Operacg@es Insalubres e perigosas: Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Laudos técnicos.
Investigacao e enquadramento. PCMAT — Programa de condigBes e meio Ambiente de trabalho na indUstria da
construcdo. Transporte , armazenamento e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis.
Sinalizacao de seguranca .

BIBLIOGRAFIA:

Curso para engenheiros de seguranca do trabalho — 6 vol. FUNDACENTRO, 1981,

CAMPOS, José Luiz Dias; CAMPOS, Adelina Bitelli Dias. Acidentes do trabalho: prevencao e reparacéao : de
a cordo com a nova lei da seguridade social, plano de custeio, planos de beneficios da previdéncia social, nova
lei de a. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 1996 .

Ergonomia — Projeto e producao — Itiro lida, Editora Edgard Blucher Ltda, Sdo Paulo 1990; Gana Soto, José
Manuel Osvaldo — Riscos Quimicos . FUNDACENTRO, 1993; Gerges, samir, N.Y. — Ruido — Fundamentos e
Controle, Florianépolis, 1992 ; Gradjean, Etienne — Manual de Ergonomia, adaptando o trabalho ao homem,
Porto Alegre- Artes Médicas, 1998; Manual Atlas — 16 — De seguranca e medicina do trabalho. — edigdo
atualizada., Editora Atlas, S8o Paulo; Ranney, Don — Distlrbios osteomusculares cronicos relacionados ao
trabalho, Sao Paulo , Roca, 2000; Wells Astete, Martin — Riscos Fisicos, FUNDACENTRO, S&o Paulo, 1991.

ENGENHEIRO MECANICO: Materiais de construcdo mecanica. Conceitos fundamentais sobre metais e suas
ligas. Tratamentos térmicos de acos. Processos de fabricacdo. Resisténcia dos materiais. Conceitos de tensao.
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TensBes admissiveis e coeficiente de seguranca. Termodindmica. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei
da termodindmica. Ciclos motores e de refrigeracdo. Rela¢gBes termodinamicas. Mecanica dos fluidos.
Propriedade dos fluidos. Viscosidade. Maquinas de fluxo. Maquinas Operatrizes. Elementos de construcdo de
magquinas. Desenho técnico mecanico. Principios de hidraulica e pneumatica. Eletrotécnica geral. Transportes
mecanicos. Controle de manutencéo industrial. Mecénica automotiva geral.

BIBLIOGRAFIA:

CARRETEIRO, Ronald; BELMIRO, Pedro Nelson. Lubrificantes & Lubrificagdo Industrial, Editora Interciéncia
Ltda.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. Ed. McGraw-Hill, Ltda.

DIETER, George E. Metalurgia Mecanica. Ed. Guanabara, S.A - RJ.

FERREIRA, José de Carvalho. Tecnologia da Fundigéo.

GOMES, Heber Pimentel; GARCIA, Rafael Pérez; REY, Pedro Iglesias. Abastecimento de Agua: O Estado da
arte e técnicas avancadas. Ed. Universitaria.

HELMAN, H., CETLIN, P.R. Fundamentos de Conformacao Mecanica dos Metais. Ed. Guanabara Dois S.A.,
RJ.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Ventilagdo industrial, Ed. Guanabara, S.A., RJ.

MACHADO, Alisson Rocha; COELHO, Reginaldo Teixeira;. ABRAO, Alexandre Mendes; DA SILVA, Marcio
Bacci. Teoria da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Editora Blucher.

NEPOMUCENO, Lauro Xavier. Técnicas de Manutencgao Preditiva — Ed. Edgar Blucher Ltda.

PROVENZA, Francesco, Projetista de Maquinas — Manual Protec.

SHIGLEY, Joseph; MISCHIKE, Charles; BUDYNAS, Richard. Projeto de Engenharia Mecanica, Editora
Bookman.

SCHRADER , Doyle Marris Leach . Processos de Fabricacdo

FERDINAND P. BEER, E. RUSSEL JOHNSTON . Resisténcia dos Materiais.

CHIAVERINI. Tecnologia Mecéanica v. 1 e 2.

VAN WYLEN SONNTAG. Fundamentos da Termodinamica Classica

VICTOR L. STREETER E. BENJAMIN WY LIE. Mecanica dos Fluidos

Cédigo de Etica Profissional

MEDICO DO TRABALHO

Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisdo social do trabalho. Processo de
trabalho e organizacédo de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestédo. Vida
psiquica e Organizacao. Psicopatologia do trabalho. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio
Moral, estresse, Ansiedade e Depressdo. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde. Papéis e
Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organiza¢cBes representativas com respeito a
Seguranca e Saude no trabalho no Brasil. A Seguranca e a Saude no Trabalho no Brasil. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes
posteriores. Lei Organica de Saude: Lei n® 8.080 e Legislagcdo Complementar: Lei n® 8.142. Convencao n° 155
— Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/94). Legislacdo Previdenciaria:
Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n° 8.212 e 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e
alteracGes posterior. LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: Relacdo Saude e trabalho: Aspectos Conceituais e
Evolucao Histdrica do Conhecimento. Investigacdo da Relacdo Saude e Trabalho. Métodos de Abordagem:
Individual e Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas. Estudo dos Ambientes
e das Condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do
trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Seguranca e Saude dos Trabalhadores: indicadores de Saude — Grupos
de Risco e Doencas dos Trabalhadores. Situacao Atual da Saude dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia
Ocupacional: tipos de estudos epidemiologicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia,
prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo. Vigilancia em Saude do trabalhador: Anamnese
ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Evento Sentinela. Programa de Controle Médico em
Salude Ocupacional. Avaliacdo laboratorial. Atestado de Salde Ocupacional. Avaliacdo da capacidade
laborativa. Conceito, Classificacdo e Epidemiologia das Doencas Profissionais no Brasil. Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagnostico, prevencgdo, prognostico e reabilitagdo das doencas profissionais mais frequentes no
Brasil. Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito,
epidemiologia, técnicas e métodos de investigacao, medidas técnicas e administrativas de prevencao. Emisséo
de CAT e de Laudo Médico. Nogcdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica. Agentes
guimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a salude, mecanismos de prevengéao e
controle e Patologias associadas. Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos.
Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do
Trabalho. Conhecimentos de Informatica: conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgéo, de correio
eletrénico. Aplicativos para edi¢cao de textos e planilhas eletronicas.
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Conceito de Medicina do Trabalho, Salde Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre Higiene,
Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Principais Conveng8es e Recomendacfes da OIT ratificadas pelo
Brasil. Portaria 3.214, normas regulamentadoras e textos complementares. Estrutura institucional de Saude
Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagcéo e atividades.
Legislacdo Previdenciaria (Leis 8.812 e 8.213 e Decreto 3.048). 7. Acidentes do Trabalho: conceito, principais
causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial:
Critérios para concessdo. Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes (CIPA): conceito, organizacdo e
normatizacdo. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes,
responsabilidades e implantacdo. NR-9: Programa de Prevencdo de riscos Ambientais — PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidade. Indicador biol6gico e monitoramento; conceito e aplicagdo. Doencas
relacionadas com o trabalho (de acordo com o manual de normas de doencgas relacionadas com o trabalho do
Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos
periciais, registro de doenca e medidas preventivas. Principios basicos da identificacao, avaliacdo e controle
dos principais fatores de riscos (biolégico, quimico, fisico, ergonémico) das doencas relacionadas com o
trabalho. Ambientes e condi¢cBes insalubres: aspectos legais, limite tolerancia, nivel de acéo, avaliagGes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de trabalho e instalac6es
acessoOrias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Controle médico de grupos de trabalhadores especiais
(menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doencas conicas, etc.). Cancer ocupacional: classificacdo dos
carcin6genos, mecanismo, principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade
potencial. Toxicologia ocupacional. Ergonomia aplicada ao trabalho. Profilaxia de doenca transmissiveis
relacionadas com a saude do trabalhador. Biosseguranca: conceito e normas. Residuos: tipo, coleta,
seguranca e tratamento. Manejo ambiental de residuos do domicilio, do comércio e da industria. Fisiologia do
exercicio, nutricdo, desempenho fisico e salde do trabalhador. Promocé&o de salide nos ambientes de trabalho.
Protocolos da RENAST.
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Leis, decretos e pareceres que tratarem dos tépicos apresentados no contedidos programaticos
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/trabalhador/nov_pub.html#protocolos
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/mte/1978/3214.htm

http://www.toxnet.com.br/
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEFBAD7064803/nr_17.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/promocao_saude_prevencao_riscos_doencas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06_0442_M.pdf
http://www.inca.gov.br/inca/Arquivos/publicacoes/vigilanciadocancerocupacional.pdf
http://www.fiesp.com.br/download/legislacao/medicina_trabalho.pdf
http:/lwww.proac.uff.br/biosseguranca/sites/default/files/Reflexoes_sobre_conceitos_estruturantes_em_biosseg
uranca.pdf

http://mww.gampmed.com.br/nr7.shtml
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CARGO:

ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

CONCURSO PUBLICO 01/2013

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Nr (%)

Histérico / Resumo

Carga horéria

Pontuacgéo
(Preenchimento da
Banca)

Pontuacao total do candidato na prova de titulos

(Preenchimento da
Banca)

Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato.

Porto Alegre,

Porto Alegre,

/ /2013

/ /2013

Assinatura do Candidato

Representante da Energia Essencial
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
% COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

CONCURSO PUBLICO 01/2013

N°. de Protocolo: (para preenchimento da empresa Energia Essencial)

Nome do candidato:

N°. de inscrigdo: Cargo:
Porto Alegre, / /2013
Assinatura do Candidato
() Contra nao homologacéao de Inscri¢cdo () Contra o gabarito preliminar da prova objetiva

N° da questéo:

Gabarito publicado:

Resposta Candidato:
() Contra o resultado preliminar (nota) da prova objetiva

() Contra o resultado da Prova Prética, de Aptidao Fisica ou de Titulos

*Justificativa do candidato e raz6es do recurso (Preencher digitado ou em letra de forma)

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

CONCURSO PUBLICO 01/2013

RECIBO DE RECURSO

Recebemos do(a) candidato(a)

inscricdo , recurso referente a

com N°. de Protocolo:

Porto Alegre, / /2013

Representante da Energia Essencial
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ANEXO VI

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

Atesto para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condi¢des de saude, estando apto para realizar os testes da prova de aptidao fisica, previstos no

item 13 do edital de concurso 01/2013 da Cia. Carris.

Cidade/UF dia/més/2013

assinatura carimbo com CRM do médico responsavel
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