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EXECUTIVO

Decretos

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO N° 23.383, DE 29 DE JULHO DE 2025, que "altera a al. a e revoga a al. b do inc. VI
do art. 4° do Decreto n° 21.333, de 19 de janeiro de 2022, que consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC)."

DECRETO N° 23.383, DE 29 DE JULHO DE 2025

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563453 1.pdf

EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicoes legais,
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PRORROGA, até 31/12/2025, a Portaria 423, de 23/04/2025, alterada pela Portaria 602, de 20/06/2025, que
designou MELISSA GUAGNINI HOFFMANN CUSTODIO, matricula 1435531, do Gabinete do Prefeito, para
compor Forgca-Tarefa com a finalidade de auxiliar a reorganizacdo administrativa do Departamento Municipal de
Aguas e Esgotos (DMAE), através da Portaria 664, de 29/07/2025 (Processo 25.0.000052201-8).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA PAULO LORETO DE VARGAS, 539846/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Seguranga, para responder pela fungao gratificada de Responsavel Por Atividades Ill, 11130042, do/da
Supervisdo Sul 1/Equipe de Comando 3 - Comando Sul/Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal
de Seguranga, 08304009, substituindo JOAO MAURO FRANCO BORGES, 546097/1, Guarda Municipal, FV10306,
por motivo de Licenca Tratamento Saude, de 23/07/2025 a 05/08/2025, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 131 de 29/07/2025 (Processo
25.0.000098322-8).

DESIGNA CLARTIA FARIAS DOS PASSOS SOARES, 809102/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Segurancga, para responder pela fungao gratificada de Responsavel Por Atividades llI,
11130042, do/da Equipe de Administragcédo e Fiscalizagdo/Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal
de Seguranga, 08501020, substituindo SILVIA MARIA MARTINS MADRUGA, 1026119/1, Guarda Municipal,
FV10306, por motivo de férias, de 05/08/2025 a 19/08/2025, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 128 de 25/07/2025 (Processo 25.0.000096992-6).

DESIGNA GENE CLAAS DE BONA, 1525760/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Segurancga, para responder pela funcdo gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, do/da Unidade de Politicas e
Planejamento/ Diretoria de Planejamento e Politicas de Seguranga Municipal/Secretaria Municipal de Seguranca,
08603003, substituindo RODRIGO MEOTTI TENTARDINI, 538891/1, Guarda Municipal, FV10306, por motivo de
licenga prémio, de 21/07/2025 a 04/08/2025, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto
15047 de 13/01/2006, através da Portaria 130 de 25/07/2025 (Processo 25.0.000095943-2).

DESIGNA MARCIO ALEX MARQUES CARDOSO, 271874/1, Agente de Fiscalizacao, FV10107, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Seguranga, para responder pela fungéo gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da
Diretoria-Geral de Fiscalizagdo/Secretaria Municipal de Seguranga, 08800005, substituindo MARCIA DOS ANJOS E
SILVA, 1102656/1, Agente de Fiscalizacao, FV10107, por motivo de Licenga Prémio, de 23/07/2025 a 06/08/2025,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 127
de 25/07/2025 (Processo 25.0.000094806-6).

DESIGNA ROBEN ROGES DA SILVA MARTINS, 300941/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Seguranga, para responder pela fungéo gratificada de Responsavel Por Atividades II, 11120012, do/da
Equipe da Reserva de Armamento e Comunicagbes/Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal de
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Seguranga, 08501022, substituindo SERGIO HITER RODRIGUES MACHADO, 808754/1, Guarda Municipal,
FV10306, por motivo de Licenca Prémio, de 02/08/2025 a 16/08/2025, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 129 de 25/07/2025 (Processo
25.0.000097050-9).

RETIFICA a Portaria 146, divulgada no DOPA-e de 23/07/2025, que homologou o relatério da Corregedoria — Geral
da Guarda Municipal, através das investigacdes desenvolvidas pelo Processo SEI 25.0.000031558-6, quanto ao
numero da Portaria, que passa a ser 146, e ndo como constou, através da Portaria 147 de 29/07/2025 (Processo
25.0.000031558-6).

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONCEDE, ao servidor GILNEI LUIS DA SILVA, 577902/2, Enfermeiro, da Secretaria Municipal de Saude (SMS), a
Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de 19/07/2025 a 18/07/2026, em virtude da
designacdo como Fiscal de Contrato, relativa ao Termo Aditivo n° 96.072/2025 do Contrato n° 79.045/2022, com
base no Decreto n° 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988,
através da Portaria 34844786 de 28/07/2025 (Processo 22.0.000096648-0).

CONCEDE, a servidora LAURA BRAGA DE PINHO, 954631/2, Farmacéutico, da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIP NIVEL 4, no periodo de 26/06/2025 a 25/06/2026, em
virtude da designagédo como Fiscal de Servico, relativa ao Termo Aditivo n°® 96.264/2025 do Contrato n° 83.484/2023,
com base no Decreto n° 23.320/2025 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei n° 6.309, de
28/12/1988, através da Portaria 34843805 de 28/07/2025 (Processo 24.0.000035941-2).

CONCEDE, a servidora LUCIANA FABIAN GUEDES DA LUZ, 370670/2, Médico Especialista, da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), a Gratificacdo de Incentivo & Produtividade — GIP NiVEL 06, no periodo de 01/05/2025 a
08/06/2025, em virtude da designagdo como Fiscal de Servigo, relativa ao Termo Aditivo n® 96448/2025 do Convénio
n°® 65.645/2017, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei
n°® 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34842596 de 28/07/2025 (Processo 25.0.000067885-9).

CONCEDE, a servidora LUCIANA FABIAN GUEDES DA LUZ, 370670/2, Médico Especialista, da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de 09/06/2025 a
31/12/2027, em virtude da designagdo como Fiscal de Servigo, relativa ao Termo Aditivo n® 96448/2025 do Convénio
n°® 65.645/2017, com base no Decreto n® 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagédo do artigo 70, da Lei
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34843564 de 28/07/2025 (Processo 25.0.000067885-9).

CONCEDE, a servidora SILVIA FISCHMANN OSORIO UGHINI, 161783/2, 1319396/1, Farmacéutico, da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), a Gratificacdo de Incentivo & Produtividade — GIP NiVEL 06, no periodo de 28/05/2025 &
08/06/2025, em virtude da designagéo como Fiscal de Servigo, relativa ao Termo Aditivo n® 94.890/2025 do Contrato
n°® 89.629/2024, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei
n°® 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34859006 de 29/07/2025 (Processo 22.0.000153218-2).

CONCEDE, a servidora SILVIA FISCHMANN OSORIO UGHINI, 161783/2, Farmacéutico, da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 04, no periodo de 09/06/2025 a 27/05/2026,
em virtude da designacdo como Fiscal de Servigo, relativa ao Termo Aditivo n® 94.890/2025 do Contrato
n°® 89.629/2024, com base no Decreto n® 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagédo do artigo 70, da Lei
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34859023 de 29/07/2025 (Processo 22.0.000153218-2).

CONCEDE, a servidora MARA LAGO, 274735/2, Psicélogo, da Secretaria Municipal de Saude (SMS), a Gratificagado
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de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de 09/06/2025 a 01/10/2028, em virtude da designacao
como Gestor de Parceria, relativo ao Termo Aditivo n® 91.192/2024 do Termo de Colaboragéo n° 67.834/2018, com
base no Decreto n° 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagao do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988,
através da Portaria 34858811 de 29/07/2025 (Processo 25.0.000064510-1).

CONCEDE, a servidora ANA LUCIA RAFFAINER, 367907/1, Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de 01/10/2023 até 08/06/2025,
em virtude da designacdo como Fiscal de Contrato, relativa ao Termo Aditivo n° 90676/2024 do Contrato
n® 79518/2022, com base no Decreto n° 21.304 de 28/12/2021, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34858189 de 29/07/2025 (Processo 23.0.000059280-3).

CONCEDE, a servidora ANA LUCIA RAFFAINER, 367907/1, Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de 09/06/2025 a 30/09/2025,
em virtude da designacdo como Fiscal de Contrato, relativa ao Termo Aditivo n° 90676/2024 do Contrato
n® 79518/2022, com base no Decreto n° 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34858195 de 29/07/2025 (Processo 23.0.000059280-3).

CONCEDE, ao servidor BRUNO PAIVA NICHELE, 1240757/2, Engenheiro, da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos (SMSURB), a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de 01/07/2025 a
11/06/2026, em virtude da designagdo como Fiscal de Servigos, relativo ao Termo Aditivo n°® 95174/2025 do Contrato
n® 82896/2023, com base no Decreto n° 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34863922 de 29/07/2025 (Processo 22.0.000153014-7).

CONCEDE, a servidora LICIANE DA SILVA BUMBEL, 1193163/3, Assistente Social, da Secretaria Municipal de
Saude, a Gratificagao de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 04, no periodo de 26/06/2025 a 25/06/2026, em
virtude da designacdo como Fiscal de Servico, relativa ao Contrato n° 83484/2025, com base no Decreto
n°® 23.320/25, que regulamenta a aplicagcdo do artigo 70, da Lei 6.309, de 28/12/1988, através da
Portaria 34864320 de 29/07/2025 (Processo 23.0.000144997-4).

CONCEDE, a servidora SILVIA NAIARA SANTOS CORREA, 1448536/2, Enfermeiro, da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), a Gratificagdo de Incentivo & Produtividade — GIP NIVEL 4, no periodo de 26/06/2025 a 25/06/2026,
em virtude da designacdo como Fiscal de Servigo, relativa ao Termo Aditivo n® 96.264/2025 do Contrato
n°® 83.484/2023, com base no Decreto n° 23.320/2025 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da
Lei n® 6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34864182 de 29/07/2025 (Processo 23.0.000002577-1).

CONCEDE, ao servidor ASSIS EDVAR GONCALVES ARROJO, 450197/1, Engenheiro, da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos (SMSURB), a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, Nivel 06, no periodo de 25/07/2025 a
24/07/2026, em virtude da designacao como Fiscal de Servicos, relativo ao Termo Aditivo n°® 96514/2025 do Contrato
n® 79112/2022, com base no Decreto n° 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei
6.309, de 28/12/1988, através da Portaria 34863721 de 29/07/2025 (Processo 22.0.000131563-7).

CONVOCA ALEXSANDRO SOUZA DE FREITAS, matricula 1179551/7, Conselheiro Tutelar, 21250002, da
Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano, para cumprir Regime de Dedicagao Exclusiva, de
14/07/2025 a 09/01/2028, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "b", 110, lll e 131 a 133;
Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, Il, 38 a 42 e 43 Il, através da Portaria 34836497 de 28/07/2025 (Processo
25.0.000092865-0).

CONVOCA DEISE TAINARA ALVES DE SOUZA, 1715275/1, Tecnico em Enfermagem / Temporario, TEMP4,
temporario, do/da Secretaria Municipal de Saude, para prestar Servigo Noturno, a contar de 16/07/2025, com base na
Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 57 e 58; Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, lll, 41, 110, V, "b", através
da Portaria 34857899 de 29/07/2025 (Processo 25.0.000095211-0).
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DECLARA estaveis, nos respectivos cargos, com base no Decreto 16.256 de 25/03/2009, através da
Portaria 34869360 de 29/07/2025 (Processo 25.0.000098252-3).

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

Nome Matricula [[Cargo Secretaria Peru-)do~de
Avaliacao
29/04/2022
QEILIJ_I\S/IiIZIN 241225/3 |[PROFESSOR|SMED a
28/04/2025
ADRIANO 20/04/2022
DE SOUZA 1532910/2[|PROFESSOR|SMED a
BILDHAUER 19/04/2025
ﬁbiXESSAN DRA 19/05/2022
830206/3 |[PROFESSOR|[SMED a
DA SILVA 18/05/2025
PALHANO
ALINE 13/06/2022
CARLISE 1262513/2|[PROFESSOR|[SMED a
SLODKOWSKI 12/06/2025
ANA PAULA 12/04/2022
HOSSEL 1168894/2[|PROFESSOR|SMED a
GARCIA 11/04/2025
ANDRE 25/04/2022
MARQUES 1330110/2[|PROFESSOR|SMED a
DA SILVA 24/04/2025
CAMILA 12/04/2022
POSSAMAI 1588109/1[PROFESSOR|SMED a
DA SILVA 11/04/2025
CANDIDA
DA SILVA 1588435/1[|PROFESSOR|SMED 21();(/)35252253
BENITEZ
27/04/2022
gé:ﬁ:‘é}lljl\éis 1588524/1(|PROFESSOR|SMED a
26/04/2025
JANECI 20/05/2022
SANTOS 1483242/2|[PROFESSOR|SMED a
PEREIRA 19/05/2025
12/05/202
?L%EESE 1559982/2|[PROFESSOR|SMED 2a
11/05/2025
é?ggo DOS 27/05/2022
1594060/1[PROFESSOR|SMED a
ANJOS T 26/05/2025
RINDADE
JOSIANE DE 13/05/2022
JESUS 1164422/2[|PROFESSOR|SMED a
OLIVEIRA 12/05/2025
KRISTINE 14/04/2022
FIGUEIRO 1576160/2|[PROFESSOR|SMED a
DIAS 13/04/2025
LIDIANI ALINE 19/05/2022
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MARCELINO | 782728/3 [PROFESSOR||SMED a
BARBOSA 18/05/2025
MAGDA 11/04/2022
FERRAZ 1454650/2|MONITOR SMED a
MORALES 10/04/2025
PATRICIA 00052022
881135/3 |PROFESSOR|SMED a
TEIXEIRA 05/05/2025
RIEGER
RITA DE 20/05/2022
CASSIA 1592882/1|PROFESSOR||SMED a
ARRACHE 19/05/2025
gkgg’\AA DE 06/05/2022
1483153/2|PROFESSOR||SMED a
SEVERO 05/05/2025
SCALCON
SIMONE 25/04/2022
SANTOS 1587099/1|PROFESSOR||SMED a
KUHN 24/04/2025

DESIGNA FATIMA REJANE KLUGE CORREA, 331275/2, Procurador Municipal, AP101PR, efetivo, do/da
Procuradoria-Geral do Municipio, para exercer a fungao gratificada de Procurador-Gerente, 11130041, do/da
Geréncia de Distribuicdo e Analise de Processos/Procuradoria da Divida Ativa/Procuradoria-Geral Adjunta de
Assuntos Fiscais/Procuradoria-Geral do Municipio, 03320007, vaga 1002946, a contar de 28/07/2025, com base na
Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria 34851900 de 28/07/2025 (Processo
25.0.000099220-0).

DESIGNA MAURO SALVATERRA TREIGUER, 1644750/1, Engenheiro, ES114NS, efetivo, da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos, para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador, 11170001, da Equipe Zonal Leste/
Coordenagao Operacional/Diretoria de Conservacao de Vias Urbanas/Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
37501028, vaga 1000604, a contar de 15/07/2025, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68,
através da Portaria 34825935 de 25/07/2025 (Processo 23.0.000093070-9).

DISPENSA JOAO ELPIDIO DE ALMEIDA NETO, 401850/9, Procurador Municipal, AP101PR, efetivo, do/da
Procuradoria-Geral do Municipio, da fun¢do gratificada de Procurador-Gerente, 11130041, do/da Geréncia de
Distribuicdo e Andlise de Processos/Procuradoria da Divida Ativa/Procuradoria-Geral Adjunta de Assuntos Fiscais/
Procuradoria-Geral do Municipio, 03320007, vaga 1002946, a contar de 28/07/2025, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 34851893 de 28/07/2025 (Processo 25.0.000099220-0).

DISPENSA GLAUCIA DE FATIMA ASSUNCAO MAIA, 558099/1, Técnico em Enfermagem, TP10707, efetivo, da
Funcdo Gratificada de Auxiliar Ill, 21130009, da Geréncia de Saude do Servidor Municipal /Diretoria de Gestado de
Pessoas/ Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, 50701009, vaga 1000214, a contar de 11/07/2025,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria 34682894, de 16/07/2025
(Processo 25.0.000089052-1).
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EXONERA, a contar de 21/07/2025, CARLOS RAFAEL BATISTA SANTOS, 729325/2, Assistente Administrativo,
AA10406, da Procuradoria-Geral do Municipio, a fim de tomar posse em outro cargo, com base no artigo 71, |, da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 34820157, de 25/07/2025 (Processo 25.0.000096159-3).

FAZ CESSAR, a contar de 01/07/2025, os efeitos da Portaria 32884677 de 19/03/2025, em relacdo ao
servidor BRUNO PAIVA NICHELE, 1240757/2, Engenheiro, lotado na Equipe Zonal Extremo Sul, da Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos (SMSURB), que concedeu a Gratificagao de Incentivo a Produtividade - GIP Nivel 6,
com base no Decreto n° 23.320 de 06/06/2025, que regulamenta a aplicagdo do artigo 70, da Lei 6.309, de
28/12/1988, através da Portaria 34863902 de 29/07/2025 (Processo 22.0.000153014-7).

MODIFICA a Portaria 32271186, de 04/02/2025, para incluir os servidores abaixo relacionados, para a realizagao de
dispensas eletronicas, conforme disciplinado no Decreto 21.978, de 11 de maio de 2023, instruindo as contrata¢des
diretas demandadas pela Secretaria Municipal de Administragao e Patrimbnio e excluir o servidor JORGE ANTONIO
DORNELLES CARPES, matricula 141887/05, através da Portaria 34852102, de 28/07/2025 (Processo
24.0.000083342-4).

Servidor | Matricula Fungao Cargo
ELVIO Autoridade competente por homologar
ALBERTO 1157590/04 as contratacées diretas SECRETARIO
DOS (titular da pasta ou ordenador de MUNICIPAL
SANTOS despesa com delegacgao)
gg};IANA Servidor autorizado para uso da
SANTOS 1116606/03|ferramenta que permitira a DIRETOR-GERAL
CAIERON realizacédo de dispensa na forma eletronica
ANA PAULA Servidor autorizado para uso
MACHADO (1120913/02||da ferramenta que permitira a COORDENADOR
ESCOUTO realizacdo de dispensa na forma eletrénica
MATEUS Servidor autorizado p.aTrG? uso dg ) CHEFE DE
BORGES 1526782/01|ferramenta que permitira a realizagdo UNIDADE
SCHUTZ de dispensa na forma eletrénica
DIEGO Servidor autorizado p.a.r? uso dg ) ASSISTENTE
DAROSA 1716093/01|ferramenta que permitira a realizagao ADMINISTRATIVO
AMARO de dispensa na forma eletrénica

NOMEIA ALEXSANDRO SOUZA DE FREITAS, matricula 1179551/7, para exercer o Cargo em Comissédo de
Conselheiro Tutelar, 21250002, da MICRORREGIAO 04 - GRANDE PARTENON, da Secretaria Municipal da
Inclusdo e Desenvolvimento Humano, vaga 1002105, no periodo de 14/07/2025 a 09/01/2028, com base nos artigos
2° e 3° da Lei 7394, de 28/12/1993, através da Portaria 34830483, de 28/07/2025 (Processo 25.0.000092865-0).

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a servidora ANA LUCIA RAFFAINER, 367907/1, Assistente Administrativo, a
Portaria 27094191, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 22/01/2024, que concedeu a Gratificagdo de
Incentivo a Produtividade - GIP Nivel 04, através da Portaria 34858172 de 29/07/2025 (Processo 23.0.000059280-3).

TORNA SEM EFEITO, em relacéo a servidora ANA LUCIA RAFFAINER, 367907/1, Assistente Administrativo, a
Portaria 30461468, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 03/10/2024, que concedeu a Gratificagdo de
Incentivo a Produtividade - GIP Nivel 04, através da Portaria 34858185 de 29/07/2025 (Processo 23.0.000059280-3).
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TORNA SEM EFEITO, em relagdo a YNDAIA FRAGA, matricula 1686968/01, Conselheiro Tutelar, da Secretaria
Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano, a Portaria 34535582, de 09/07/2025, publicada no Diario Oficial
de Porto Alegre em 11/07/2025, que nomeou, no periodo de 23/07/2025 a 01/08/2025, a referida servidora para
responder pelo Cargo em Comissao de Conselheiro Tutelar, 21250002, através da Portaria 34836177, de 28/07/2025

(Processo 25.0.000072622-5).

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a YNDAIA FRAGA, matricula 1686968/01, Conselheiro Tutelar, da Secretaria
Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano, a Portaria 34536401, de 09/07/2025, publicada no Diario Oficial
de Porto Alegre em 11/07/2025, que convocou, no periodo de 23/07/2025 a 01/08/2025, a referida servidora para
cumprir Regime de Dedicagéo Exclusiva, através da Portaria 34836420, de 28/07/2025 (Processo 25.0.000072622-5).

COORDENADOR DE REGISTRO FUNCIONAL E FOLHA DE PAGAMENTO da

DGPES/SMAP, no uso

de suas atribuicoes legais,

ASSEGURA, aos servidores da relagdo anexa, a referéncia imediatamente superior, com base no artigo 43, da Lei
6151, de 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 04/10/1989, através da Portaria 34345268 de
26/06/2025 (Processo 25.0.000083025-1).

MATRICULA|VINCULO SERVIDOR A C%’;TAR REF.
816295 1 ADRIANA BEILER 05/06/2025| C
467513 1 ANA CRISTINA OPITZ 22/06/2025( D
818905 1 CLAUDETE CARDOSO DOS SANTOS [/29/06/2025] C
237751 2 FABIANE BORGES PAVANI 04/06/2025| C
368766 2 JOSE ARCELINO PACHECO PAIXAO |[14/06/2025| C
667861 1 MARIA ANGELICA DOS SANTOS LEAL[[17/06/2025| C
739690 3 SIRLEY GIRARDI BENCKE 29/06/2025| B

VIVIANE MARIA DOS SANTOS
502306 2 BRANDAO PELLICCIOLI 08/06/2025| B

ASSEGURA, aos servidores da relagdo anexa, a referéncia imediatamente superior, com base no artigo 78, da Lei
6309, de 28/12/1988 e inciso I1X do art. 8° da Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020, através da
Portaria 34345162 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083021-9).

MATRICULA|VINCULO SERVIDOR A Ccl);:ETAR REF.

ANTONIO MARCELO

201525 3 CASTRO DE SOUZA 12/06/2025| E

364347 1 JAYME SVIRSKI 25/06/2025( D

441329 1 LEANDRO TAKEO FURUSHO | 30/06/2025| B
LEONIR BARBOSA

299318 1 STRIEDER 16/06/2025| D
LISA HELENA NEGREIROS

488425 2 DA SILVA 07/06/2025| C
MARGARETE VIEIRA

486611 1 RAUPP 25/06/2025( D
MARIANA FERRAO DE
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334215 1 SOUZA 07/06/2025( D
MARIANGELA ARAGAO

420818 1 DA SILVA 18/06/2025|| D
PAULO TADEU RODRIGUES

340069 1 BALTEZAN 22/06/2025( D
RITA DE CASSIA DE JESUS

547351 1 TROGILDO 22/06/2025| B

416487 1 ROBERTO STUMPF RAUPP (04/06/2025| C

536845 1 VIRGINIA SELBACH BORGES|23/06/2025| B
VLADIMIR TEIXEIRA DE

557885 2 OLIVEIRA 11/06/2025| D

CONCEDE, aos servidores da relagdo anexa, a gratificagdo adicional, com base no art. 6°, §§ 2° e 3°, da Lei
Complementar n° 851, de 12 de junho de 2019 e inciso IX do art. 8° da Lei Complementar Federal 173, de 27 de
maio de 2020, através da Portaria 34344789 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083007-3).

MATRICULA|VINCULO SERVIDOR % A C%ZTAR
811352 2 ALESSANDRO RAMOS MONTEIRO 10( 06/06/2025
348834 3 ANA CLAUDIA DALL AGNOL 20|(17/06/2025
1317199 1 DAYANA MACHADO ROSALES 10(21/06/2025
396683 2 DEISI TERESINHA VICENTINI ALBRING [[20|(24/06/2025
429081 1 FRATELINE GONCALVES MONTEIRO  [[20](29/06/2025
528034 1 ISABELITA PEDONE NEVES ROCHA 20(07/06/2025
1004328 1 JOSANE MAGNUS DA LUZ LISBOA 20|(30/06/2025
963700 1 LETICIA POSSEBON MULLER 10 22/06/2025
703853 2 LIZZIE DE FATIMA PIMENTEL FERREIRA|20|20/06/2025
1332643 1 LUCIANA PAULA MEIRELES 10 28/06/2025
309324 2 MARCO AURELIO SALATTI SCHITZ 20| 16/06/2025
1059696 1 MARIA AUXILIADORA BAGGIO DA SILVA|20| 17/06/2025
1130234 1 MICHELE LUCHTENBERG 20|(03/06/2025
499794 2 PATRICIA DA SILVA TSCHOEPKE 10(21/06/2025
897477 1 PAULO ANDRE PASSOS DE MATTOS  [[20([21/06/2025
537631 3 RAFAEL RUWER MONTEIRO 10( 08/06/2025
724765 2 RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA |[10]/01/06/2025
426146 5 ROGERIO SANTOS DE OLIVEIRA 20| 15/06/2025

CONCEDE, aos servidores da relagdo abaixo, 0 avango quinquenal com base no artigo 122-A, da Lei Complementar
133 31 de dezembro de 1985, incluido pela Lei Complementar 851 de 12 de junho de 2019, e em atendimento a Lei
Complementar Federal 173/2020 de 27 de maio de 2020, art. 8° inciso IX, foi desconsiderado o periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021 no cdmputo do tempo de servigo para a concessao dos avangos quinquenais, através da
Portaria 34344517 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083000-6).

MATRICULA|VINCULO

SERVIDOR

AVANGO
QUINQUENAL| DE

A CONTAR

176180

ADALBERTO PORTO 1

ALEGRE

29/06/2025
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204333 1 [APAOMILTON ADOLFO 1 30/06/2025
DE BORBA
ADILSON MOURA

209895 2 oA SILVEIRA 1 23/06/2025
ADRIANA NASCIMENTO

516792 1 | ACHADO JAGOUES 1 26/06/2025
AIRTON ROBERTO

298880 1 | ENDONGA LEAL 1 17/06/2025

978283 1 |ALESSANDRO SOUZA ROSA 1 18/06/2025
ALEXANDRA CONRADO

536020 1 | CERREIRA DA SILUA 1 10/06/2025
ALEXANDRE BITTENCOURT

469911 1 lerLicH 1 06/06/2025

1021435 1 |ALINE AZEREDO BIZELLO 1 08/06/2025
ALINE CORRALES DE

422992 3 AL ENCASTRO 1 25/06/2025

1096354 1 |ALINE MANARA GRAVY 1 24/06/2025

434180 2 |ALINE RUSSO DA SILVA 1 08/06/2025

331391 1 |AMAURI MENEZES DA ROSA 1 06/06/2025

534617 2 |ANA CARLA BOHM 1 27/06/2025
ANA CAROLINA CORREA

490298 I 1 23/06/2025
ANA CLAUDIA RAMOS

487810 1 I oARDOSO 1 04/06/2025

1301217 1 |ANA LUCIA DA SILVA 1 17/06/2025
ANA ROSANE ELIAS

970971 2 Ioh koo 1 30/06/2025
ANDRESSA PIRES

1020498 2 loopain 1 18/06/2025
ANDRESSA SILVINO

994112 3 IonsiLua 1 16/06/2025

1151290 1 |ARNALDO LIMA WAGNER 1 22/06/2025
CAMILA VICENTE

1446061 2 |TunES 1 11/06/2025
CARLOS ALBERTO

478948 1 AN 1 23/06/2025
CARLOS HENRIQUE

978076 1 e BRA KVITKO 1 17/06/2025

338816 1 |CELSO LEVIN 1 15/06/2025

1151029 3 |CESAR FOLETTO 1 13/06/2025
CEURA REGINA MADRUGA

221214 2 orieRe 1 01/06/2025
CHRISTIAN FAGNER

1297783 1 oy OLATTO D CASTRO 1 15/06/2025

534502 1 |CINTIA ILIBIO BITTENCOURT 1 17/06/2025
CLARISSA ARAUJO PINTO

537011 3 |ospaeo 1 15/06/2025
CLAUDIA ANDREA BELBUSS

1148770 1 | OBRESON LEITE 1 04/06/2025
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1338641 3  |CLAUDIADOS SANTOS 1 04/06/2025
DA SILVA BOCK
CLAUDIA MARTINELI

274851 1 |EARROS FERREIRA 1 26/06/2025
CLAUDIA REGINA SILVA

339717 1 | OBERRATHER 1 30/06/2025
CLAUDIO ROGERIO

1450204 1 I ARAN PRADG 1 20/06/2025
CLEUSA DOS SANTOS

1075438 2 | orren 1 11/06/2025

273688 2  [cLovES RODRIGUES 1 07/06/2025
CRISTIANE DORDET

1341090 2 | Ema 1 04/06/2025
CRISTIANE DOS SANTOS

505149 1 |Conren 1 06/06/2025
CRISTIANE JUNQUEIRA

819600 2 A mOSA SANTOS 1 11/06/2025
CRISTINA BETTIN

1064851 2 | ecrTen 1 19/06/2025

1450093 1 [CRISTINA KLAUS PEREIRA 1 06/06/2025

839015 1 |CRISTINE MOREIRA PINZ 1 28/06/2025
CRISTINE PEREIRA

1445952 1 |oos santos 1 24/06/2025
DANIEL JERONIMO

420041 4 | ERMEL DE OLIVEIRA 1 26/06/2025
DANIELA CARDOSO

1298054 L SN 1 25/06/2025

977060 1 |DANIELA WILHELM 1 02/06/2025
DENISE DE OLIVEIRA

1447220 1 |robRIGUES 1 11/06/2025
DENISE MARIA RAMOS

1221078 1 |oE ALMEDA 1 16/06/2025

1229168 1 |DENISE MARTINS FREITAS 1 19/06/2025
DILMA LOURENCO

837250 3 |RODRIGUES 1 11/06/2025
DIONATHAN TRASSANTE

1427156 2 IOk SouZA 1 05/06/2025
DOUGLAS CRISTHIANO

1149024 1 | ALBERT ALVES 1 04/06/2025
EDISON BOENAVIDES

1151215 1 |oeRERA 1 15/06/2025
EDUARDO ANDRE KUPPER

205829 2 | CaneR 1 23/06/2025
EDUARDO BANDASZ DA

339237 1 leocHa 1 23/06/2025
EDUARDO CARLETTI

1029339 " louArre 1 10/06/2025

1385950 1 |ELIANE BEATRIZ FERREIRA 1 05/06/2025
ELIANE ZAHREDDINE
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790361 2 |RODRIGUES 1 11/06/2025
ELISA ENDRESS MACHADO

1152041 1 oA MOTA 1 27/06/2025

138153 5  |[ENIO MACHADO 1 17/06/2025
ERNANDES JOEL MOURA

271965 3 |50 NASCIMENTO 1 05/06/2025
EVELISE OLIVEIRA PACHECO

156854 3 lcervo 1 06/06/2025

1147820 1 |FELIPE JUVENCIO DELFINO 1 02/06/2025

833840 2 |FERNANDA MEICHTRY FARINA 1 20/06/2025

948291 2 |FERNANDA MULLER ALVES 1 25/06/2025

489636 1 |FERNANDA SANTOS CONDE 1 27/06/2025

452418 2 |FERNANDA UMPIERRE BUENO 1 01/06/2025
FERNANDO ANDRE SILVA

79719 4 |5A SILVERA 1 07/06/2025

965136 ,  |[FERNANDO MATOS DOURADO 1 30/06/2025
NETO

1150812 1 |FILIPE MENEGON 1 18/06/2025
GABRIELA FERREIRA

1095714 1 |oINHERO 1 29/06/2025

978659 1 |GABRIELA SANDERS DA SILVA 1 22/06/2025
GETULIO MARCOS OLIVEIRA

88083 T |oLaNG 1 24/06/2025

835721 2 |GEVERSON CANELLO 1 01/06/2025
GILBERTO RODRIGUES

102869 2 | CABRIEL 1 01/06/2025

1177362 3 |GISELDA PEREIRA D AVILA 1 07/06/2025

1029924 1 |GREGORY PIZZATO NUNES 1 14/06/2025
GREICE LUCIANE VARGAS

1249320 T loAsiva 1 27/06/2025
GUILHERME MENEZES

958806 2 [5ASILVA 1 25/06/2025

1084208 1 |GUSTAVO BASTOS LEITE 1 05/06/2025
IDA HELENA MIQUELLI

339730 1 |iessier 1 30/06/2025

489557 1 [IRMA REGINA WIECK 1 17/06/2025
ISABEL LUCIANE

978635 2 | TTENCOURT CLARA 3 24/06/2025

410904 2 |JADER BORGES ZOMER 1 17/06/2025
JANAINA CARVALHEDA

1149970 1 SLVERA 1 14/06/2025
JANAINA HERNANDEZ

429354 1 luARQUES 1 07/06/2025
JANICE IZABEL DE

511599 T SLVERA 1 07/06/2025
JAQUELINE DE AZEVEDO

967420 4 |5ARBOSA 1 14/06/2025
JOAO AUGUSTO CORREIA
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338877 1 PEREIRA 1 20/06/2025
JOAO EVANGEL ROSA DOS

435354 1 SANTOS JUNIOR 1 21/06/2025
JOAO FRANCISCO STAFFA

1236318 1 DA COSTA 1 11/06/2025
JOAO OLIVEIRA JOBIM

1449583 1 DEITOS 1 04/06/2025
JOSCELAINE BEATRIZ

1103687 3 ALMEIDA GUEDES 1 25/06/2025
JOSE ALEXANDRE

1450212 1 LOPES ADAMI 1 07/06/2025
JOSE GUSTAVO OLIVA

592721 3 GRESELE 1 18/06/2025
JOSE MANOEL DE SOUZA

1151010 1 SANTOS 1 14/06/2025
JOSIMERY PALMEIRA

1445936 1 FERREIRA GOMES 1 15/06/2025

1299956 1 JULIA JANSSEN DE SA 1 09/06/2025

1450107 1 JULIANA GIBBON NEVES 1 07/06/2025
JULIANA SILVA DOS

1152173 1 SANTOS 1 26/06/2025
JULIO CESAR GUIMARAES

124671 3 MOREIRA 1 20/06/2025
JULIO CESAR LUZ

978489 1 SOARES 1 23/06/2025
KARINA SALERNO

339134 1 GONCALVES 1 20/06/2025

1294105 1 KARINA SANTOS 1 05/06/2025

371730 2 LEANDRO ALBARELLA 1 03/06/2025
LEANDRO DE OLIVEIRA

1133551 1 MARTINS 1 05/06/2025

11561657 1 LEONARDO BONO 1 19/06/2025
LEONARDO DOUGLAS

1151053 1 PILOTTI SIQUEIRA 1 15/06/2025
LISA HELENA NEGREIROS

488425 2 DA SILVA 1 04/06/2025

546413 1 LISIA BALTAR DE SOUZA 1 17/06/2025
LISIANE GONCALVES

1280660 2 ROCHA 1 02/06/2025

1149741 1 LUCIANE SILVEIRA NUNES 1 05/06/2025

469728 1 LUIS ALBERTO ARENHART 1 17/06/2025
LUIS ANTONIO AZAMBUJA

308769 1 DOS SANTOS 1 07/06/2025
LUIS CARLOS MORAES

210885 3 DA SILVA 1 09/06/2025
LYSIANE MENEZES

1150960 1 PACHECO 1 18/06/2025
MADIA DANIELA GOMES

1301306 1 SENNA 1 11/06/2025
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1044907 2 MAIRA DA TRINDADE 1 30/06/2025
MARIA
1049305 3 \I\;lléﬁﬁAROSANE SILVA 1 16/06/2025
1061097 2 XSFAQSICAI\QNDREIA LOPES 1 08/06/2025
305112 4 Z\ALAVRECslA DE BORBA 1 17/06/2025
309324 2 Z:F AC':I'(')I'IASUCRI-IEI'IL'IZO 1 01/06/2025
orraso | 1 |VARCOSVINCIO T P—
486611 1 I\RA:SF?:RETE VIEIRA 1 30/06/2025
1073486 2 g:zllﬁ\ﬁ:JGUSTA 1 03/06/2025
295933 2 I\RA:\?LAF%?\I_?:EMO 1 07/06/2025
1023373 3 gSSITAng;SJQRA 1 18/06/2025
338804 1 ,';ALAI\I/TIIE?DR;\OSANI DE 1 13/06/2025
1249606 1 EASPRIIEESLE DOS SANTOS 1 19/06/2025
1297902 1 MQE:EI\IGAHIEIL HAJJAR 1 18/06/2025
1074253 1 Xﬁg;ﬁgllzGlANE DE 1 01/06/2025
978520 1 EZA:-SF'II"?ASLIS IA IID_EAS\?LV A 1 19/06/2025
1393731 3 ‘I}AAI\;L?I\:I ;:EF?:E oL 1 02/06/2025
274577 1 “BAéE_?SAOTARTINS 1 30/06/2025
1109677 2 ml/iﬂ?:\jNgA SILVA 1 27/06/2025
204083 2 mgﬁﬁlfSFREITAS 1 20/06/2025
1436961 1 E/ISNN(I:CE,TCSAOOUZA DA 1 20/06/2025
898214 4 Eg':;il%ﬁslsTTENCOURT 1 11/06/2025
338828 5 :’IA\SLIT_IEIA GOMES 1 13/06/2025
373488 3 EQIITDIICI\II(A) PARTICHELLI 1 05/06/2025
297127 1 '\PA':“ALCJ;_I?AEBUARDO 1 29/06/2025
487676 1 g:\/ILIJI;'(I') HENRIQUE 1 13/06/2025
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101841 1 PAULO ROBERTO 1 19/06/2025
DA SILVA

822568 1 Cpllé?\li(élgigii\{riljo 1 11/06/2025
isos72 | o |[DROSANTOS i [raosmoas
1200267 2 EQZTLA\I/E:LA KETELLYN 1 17/06/2025
274723 2 Eﬁg_?:g'\?lMONE 1 01/06/2025
1127411 1 iggﬁEL STURMER 1 14/06/2025
1062930 2 I\RAEE':gEANACiOLFI 1 15/06/2025
1062930 3 ’\RAEEADTOAN?:[;OLFI 1 30/06/2025
1348515 1 EICCL'JA;E::’)A(_)I_I.SUIS 1 26/06/2025

89592 1 ;IA\CQ:T_\D/X RIBEIRO 1 30/06/2025
338970 1 :E—SATLOUSC\I/?_II_\]TE 1 15/06/2025
1032771 1 EIOLSEIIISA(\) RODRIGUES 1 18/06/2025
1026585 2 ROGERIO DE OLIVEIRA 1 20/06/2025
1146270 1 j:CO)SI:LODO BITTENCOURT 1 17/06/2025
222589 3 SXSCAI\CQEI?AEEIN 1 23/06/2025
977989 1 EILEJF?EQE;\JIAEGER 1 16/06/2025
1450182 1 “RAL'AJ\(BEIHAAAI\DNODRESSA 1 20/06/2025
1301179 1 EQLRE;EHMAACIEL 1 20/06/2025
427989 6 f/ll,I‘;\X::\RAIFI)EIT\JI"?gA 1 03/06/2025
427989 6 fﬂlkXE\RAIRET\:?gA 2 03/06/2025
427989 6 f/llk¥?RAI?E}T\JI¢SA 3 03/06/2025
274929 1 fg‘;/égVASCONCELOS 1 27/06/2025
1148036 1 ;%SSESDA SILVA 1 04/06/2025
338490 1 iglé/__}_':‘GE FERRAZ 1 06/06/2025
456059 2 SUSANA PETERSON 1 10/06/2025
373051 2 ;ﬁ_,\\l/lé\l L\{A:E:fONETO 1 06/06/2025
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151716 4  |THAIS FURTADO 1 26/06/2025
DE SOUZA
978271 1 J\'IQCSSROL'VE'RA 1 18/06/2025
160705 3 \E/)ﬁNs'fiAA PINHEIRO 1 11/06/2025
546486 1 \élél\éﬁsNToR%UElRA 1 18/06/2025
1349732 2 X:_'\'II'IIEI:IIEL'JI'iE}IQOFFI 1 13/06/2025
225130 7 \I\;'ESIE:UGO 1 17/06/2025
914890 4 ﬁigﬁﬁﬁ PINHEIRO 1 27/06/2025

CONCEDE, aos servidores da relagdo anexa, a Licenga-Prémio, com base nos artigo 164, da Lei Complementar 133,
de 31/12/1985, e a sua fruicdo ficara condicionada aos termos do artigo 165, com nova redagado dada pela Lei
Complementar 235, de 19/10/1990, regulamentada pelo Decreto 9876, de 07/12/1990, e Lei 7577, de 03/01/1995, e
inciso IX do art. 8° da Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020, através da Portaria 34345001 de
26/06/2025 (Processo 25.0.000083014-6).

MATRICULA

VINCULO

SERVIDOR

QUINQUENIO

158796

1

ADELINE STEIN

11/11/2017

16/06/2025

963024

AFONSINA MARIA
MENDES DA SILVA
ANDRADE

04/07/2016

08/06/2025

323450

ALMIRO GERZSON
DE BRITTO

19/07/2018

02/06/2025

430113

ANDERSON JOSE
LUCIANO
DOS SANTOS

17/11/2018

22/06/2025

1083562

ANELISE
FERREIRA
RIVA

01/11/2016

06/06/2025

255248

CARLA
ANDREIA
REIS MACEDO

25/11/2014

29/06/2025

366277

CARLA
LISIANE
DE SOUSA

09/09/2016

29/06/2025

267834

CARLOS
ALBERTO
LOPES
CORREA

08/11/2018

13/06/2025

285551

CARMEN
REGINA
MARQUES
PEIXOTO

12/06/2018

04/06/2025

487240

CECILIA
CARVALHO
DA SILVA

16/11/2016

21/06/2025
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1338641

CLAUDIA
DOS SANTOS
DA SILVA
BOCK

29/10/2018

15/06/2025

1341090

CRISTIANE
DORDET
TEIXEIRA

29/10/2018

03/06/2025

1450093

CRISTINA
KLAUS
PEREIRA

31/10/2018

05/06/2025

420041

DANIEL
JERONIMO
HERMEL

DE OLIVEIRA

20/11/2018

25/06/2025

849811

DEBORA
ALVES
DA SILVA

10/10/2017

30/06/2025

396683

DEISI
TERESINHA
VICENTINI
ALBRING

25/11/2018

30/06/2025

1427156

DIONATHAN
TRASSANTE
DE SOUZA

30/10/2018

04/06/2025

1385950

ELIANE
BEATRIZ
FERREIRA

30/10/2018

04/06/2025

1185470

ETIENE
FERNANDES
VIEIRA

04/11/2018

09/06/2025

156854

EVELISE
OLIVEIRA
PACHECO
CERVO

31/10/2018

05/06/2025

1201646

FELIPE
CEZAR
CABRAL

13/11/2018

18/06/2025

449067

FELIX
ALBUQUERQUE
DRUMMOND

22/03/2016

12/06/2025

1202669

FERNANDA
DIAS
SCHUTZ

18/11/2018

23/06/2025

440222

FERNANDA
DOS SANTOS
THIAGO

02/08/2014

22/06/2025

948291

FERNANDA
MULLER ALVES

19/11/2018

24/06/2025

361670

FLAVIA
DOMINGUES
CARDONA

06/11/2018

11/06/2025

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
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1128698

1

MIRELE
NUMER

03/07/2018

24/06/2025

166136

GILBERTO
LUIS
AMBROZIO
DIAS

15/10/2018

20/06/2025

929351

GLAUBER
ZETTLER
PINHEIRO

06/11/2018

11/06/2025

546309

GREICIANE
JESUS
DE OLIVEIRA

07/11/2017

12/06/2025

102638

IBANEZ
DA SILVA
SOARES

02/11/2018

07/06/2025

422219

JACQUELINE
GOMES
DE AGUIAR

15/11/2018

20/06/2025

1449583

JOAO OLIVEIRA
JOBIM DEITOS

29/10/2018

03/06/2025

546267

JOAO RUDIMAR
KUNZ

01/11/2018

06/06/2025

1453270

JOAQUIM
VIANA
CARDINAL

14/11/2018

19/06/2025

1103687

JOSCELAINE
BEATRIZ
ALMEIDA
GUEDES

19/11/2018

24/06/2025

592721

JOSE
GUSTAVO
OLIVA GRESELE

12/11/2018

17/06/2025

1450107

JULIANA
GIBBON
NEVES

01/11/2018

06/06/2025

1456156

JULIO CESAR
PEREIRA

22/11/2018

27/06/2025

1386441

KATHRIN
TREGES
HILLAL

25/07/2017

05/06/2025

1151657

LEONARDO
BONO

13/11/2018

18/06/2025

1176625

LILIAMAR
REDONDO

18/11/2018

23/06/2025

296937

LINDOMAR
FADINI
TRINDADE

20/11/2017

25/06/2025

1084518

LUIZ FELIPE
CARDOSO
AZEVEDO

10/11/2016

15/06/2025

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
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LUIZ
GETULIO
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RIBEIRO

1023373

MARIA
JUSSARA
COUTO
CRUZ

19/11/2024

17/06/2025

529520

MARILENE
NOBRE
ZIMMER

30/10/2017

04/06/2025

1393731

MILTON
CESAR
JARDIM
SARACOL

27/10/2018

01/06/2025

1445065

MORGANI
DA SILVA
PADILHA

11/01/2024

23/06/2025

297036

NEDSON
JAIRO
RODRIGUES
MARCON

25/11/2018

30/06/2025

898214

PATRICIA
BITTENCOURT
RODRIGUES

05/11/2018

10/06/2025

1034731

PATRICIA
RODRIGUES
BARBOSA

08/11/2017

13/06/2025

816740

PATRICIA
SANT'ANNA
PASQUAL

18/06/2011

21/06/2025

294394

PAULO CEZAR
DA SILVA
GUIMARAES

06/11/2013

11/06/2025

435550

RAQUEL
NOAL
MORESCO

20/11/2017

25/06/2025

1386344

RENATA
WURDIG
DZIEDZINSKI

24/07/2017

19/06/2025

800160

ROBERTA
CHIDEN BUENO

05/04/2018

02/06/2025

792278

RODOLFO
DE MATOS
ROCHO

25/11/2018

30/06/2025

928681

RODRIGO
DE MARSILLAC
LINN

03/11/2018

08/06/2025

724765

RODRIGO LUIS
SANTOS
DE OLIVEIRA

30/10/2018

04/06/2025

1450174

ROSANE
COSER

12/11/2018

17/06/2025

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/
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RUBENS
PAULO VIANA

25/11/2018
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PAZ

RUBIA ANDRESSA
1450182 1 MACHADO 14/11/2018|[19/06/2025

SILVANA CRISTIANE
296706 2 LIMA DO AMARAL 19/11/2017|24/06/2025

SIMONE MATRANGA
546292 1 ELIAS MOTA 07/11/2017)(12/06/2025

VANIA REGINA
421215 4 TOMAZEL 30/07/2018|(11/06/2025
CASELANI

VILMA NOGUEIRA
546486 1 DE CASTRO 12/11/2017/16/06/2025

VINICIUS CIOFFI
1349732 2 ALTNETTER 07/11/2018|(12/06/2025

VITOR HUGO
225130 7 MEDINA 11/11/2018|[16/06/2025

REGULARIZA, aos servidores da relagao anexa, a gratificagdo adicional, com base no art. 6°, §§ 2° e 3°, da Lei
Complementar n® 851, de 12 de junho de 2019 e atendendo interpretagédo constante no Parecer Singular da PGM
1209/2020 quando aplicavel, e no inciso IX do art. 8° da Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020,
através da Portaria 34344817 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083007-3).

EFEITOS

1 [
TIPO MATRICULA SERVIDOR % PECUNIARIOS

MOTIVO

)

DE (a contar)| PARA

ALDA MARICI DA ~
CONCEDE|| 1151827/1 SILVA SILVEIRA 14( 19/05/2020 - 30/05/2025 |AVERBACAO

DENISE LOPES

CONCEDE| 355826/3 DE SOUZA 23| 16/05/2022 - 16/05/2022 ||[REVISAO
DENIZE SILVA EXCLUSAO

MODIFICA| 334112/2 ALBRECHT 23| 28/04/2022 |27/04/2022| 27/04/2022 DE EALTA
MONICA DA ROSA REVISAO DA

MODIFICA| 486799/1 ALVES 23| 31/08/2022 |[30/08/2022 - AVERBAGAO

REGULARIZA, aos servidores da relagao anexa, a gratificagao adicional de 15 e 25%, com base nos artigos 125 e
126, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, e Lei 7577, de 03/01/1995, e conforme interpretagdo constante no
Parecer Singular da PGM 1209/2020, através da Portaria 34344854 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083007-3).

) EFEITOS
()
TIPO |MATRICULA SERVIDOR %|DE (a contar)| PARA | o | MOTIVO
MODIFICA| 34883413 | "NA CLAUDIADALL Hiyol 1511112018 [1011/2018 - REVISAO
AGNOL
LIZZE DE FATIMA _
MODIFICA| 703853/2 |0 -\~ ooee oa[15] 19/12/2014 17/1212014 - REVISAO
PAULO ANDRE _
MODIFICA| 8974771 |l ‘oo 0o oe vmarros|18] 27/09/2015  26/09/2015 - REVISAO

REGULARIZA, aos servidores da relagdo abaixo, o avango quinquenal com base no artigo 122-A, da Lei
Complementar 133 31 de dezembro de 1985, incluido pela Lei Complementar 851 de 12 de junho de 2019, e em
atendimento a Lei Complementar Federal 173/2020 de 27 de maio de 2020, art. 8° inciso IX, foi desconsiderado o

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 20 de 102



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXX - Edigao 7569 - Quarta-feira, 30 de julho de 2025

periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 no cdmputo do tempo de servigo para a concessdo dos avangos quinquenais,
através da Portaria 34344563 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083000-6).

. . AVANCO DE EFEITOS
TIPO |[MATRICULA|VINCULO| SERVIDOR PARA . MOTIVO
QUINQUENAL | (a contar) PECUNIARIOS
ANA PAULA
CONCEDE|[ 1388002 2 ROMERO 1 06/03/2024 - 06/03/2024 [|REVISAO
SCARONI
ELIANE
CONCEDE| 461365 1 FUCHINA 1 01/09/2024 - 01/09/2024 ||REVISAO
DOS SANTOS
FERNANDO <
INCLUSAO
MATOS
CONCEDE|[ 965136 2 1 30/06/2025 - 30/06/2025 (DE TEMPO
DOURADO
MUNICIPAL
NETO
FERNANDO <
INCLUSAO
MATOS
CONCEDE| 965136 2 2 30/06/2025 - 30/06/2025 |[DE TEMPO
DOURADO
MUNICIPAL
NETO
LEONOR INCLUSAO
CONCEDE|| 889596 5 MARCONDES 1 20/01/2025 - 20/01/2025 (DE TEMPO
FRAGA MUNICIPAL
MARCIA ~
INCLUSAO
MARGARETE
CONCEDE|[ 359390 7 1 04/05/2024 - 04/05/2024 (DE TEMPO
SCHNEIDER
MUNICIPAL
DOS SANTOS
MARCIA <
INCLUSAO
MARGARETE
CONCEDE|[ 359390 7 2 04/05/2024 - 04/05/2024 (DE TEMPO
SCHNEIDER
MUNICIPAL
DOS SANTOS
MARIANE INCLUSAO
CONCEDE| 1083597 4 PIASSAROLLO 1 29/12/2023 - 29/12/2023 |[DE TEMPO
DE SOUZA MUNICIPAL
MARIANE INCLUSAO
CONCEDE|| 1083597 4 PIASSAROLLO 2 29/12/2023 - 29/12/2023 (DE TEMPO
DE SOUZA MUNICIPAL
PATRICIA <
EXCLUSAO
MODIFICA|[ 1446088 1 CASARES 1 24/05/2025|114/05/2025| 14/05/2025
DE FALTA
SARDA
RAFAEL INCLUSAO
CONCEDE| 1311190 4 CONCEICAO 1 13/01/2025 - 13/01/2025 |DE TEMPO
BARROS MUNICIPAL
REMO ELIAS INCLUSAO
CONCEDE|| 1060015 5 MELLO 1 01/01/2022 - 01/01/2022 (DE TEMPO
DA SILVEIRA MUNICIPAL

REGULARIZA, aos servidores da relagdo anexa, o avango trienal, com base nos artigos 122, com nova redacgéo
dada pela Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 123, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, Lei 7577, de
03/01/1995 e § 1° do art. 7° da Lei Complementar 851, de 12 de junho de 2019 e atendendo interpretagdo constante
no Parecer Singular da PGM 1209/2020 quando aplicavel, através da Portaria 34344600 de 26/06/2025 (Processo
25.0.000083000-6).
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TIPO |MATRICULA| SERVIDOR |AVANGO DE PARA EFEITOS MOTIVO
(A CONTAR) PECUNIARIOS
DENISE
CONGEDE| 1221078/1 [MARIA 2 31/10/2018 - 01/08/2020 [REVISAO
RAMOS
DE ALMEIDA
DENIZE _
MODIFICA| 334112/2 [SILVA 8 06/10/2019 ||26/09/2019| 26/09/2019 E)éCFLAULST/;\O
ALBRECHT
MONICA REVISAO
MODIFICA| 486799/1 [DA ROSA 7 29/01/2017 |28/01/2017 - DA
ALVES AVERBACAO
MONICA REVISAO
MODIFICA| 486799/1 [DA ROSA 8 08/02/2020 {07/02/2020 - DA
ALVES AVERBAGAO

REGULARIZA, aos servidores da relagdo abaixo, o avango quinquenal com base no artigo 122-A, da Lei
Complementar 133 31 de dezembro de 1985, incluido pela Lei Complementar 851 de 12 de junho de 2019, e em
atendimento a Lei Complementar Federal 173/2020 de 27 de maio de 2020, art. 8° inciso IX, foi desconsiderado o
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 no cdmputo do tempo de servigo para a concessdo dos avangos quinquenais,
através da Portaria 34635024 de 14/07/2025 (Processo 25.0.000083000-6).

. . AVANCO EFEITOS
TIPO |MATRICULA|VINCULO|SERVIDOR QUINQUENAL DE (a contar)|[PARA PECUNIARIOS MOTIVO
LUCIANO :;\IECLUSAO
CONCEDE|| 1297910 2 LIRA 1 08/07/2025 - 08/07/2025
MENDES TEMPO
MUNICIPAL
TATIELI
CONCEDE|| 1278800 1 BEATRIZ 1 06/01/2025 - 06/01/2025 [REVISAO
NEVES

REGULARIZA, aos servidores da relacdo anexa, o avancgo trienal, com base nos artigos 122, com nova redacéao
dada pela Lei Complementar 150, de 12/01/1987, e 123, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, Lei 7577, de
03/01/1995 e § 1° do art. 7° da Lei Complementar 851, de 12 de junho de 2019 e atendendo interpretagdo constante
no Parecer Singular da PGM 1209/2020 quando aplicavel, através da Portaria 34648329 de 15/07/2025 (Processo
25.0.000083000-6).

. DE EFEITOS
TIPO |[MATRICULA SERVIDOR AVANCO PARA . MOTIVO
¢ (a contar) PECUNIARIOS
JANETE DA ROCHA ABONO
MODIFICA| 1185500/1 MACHADO 2 04/09/2019||15/08/2019( 15/08/2019 DE FALTAS

REGULARIZA, aos servidores da relagdo anexa, a Licenga-prémio, com base nos artigo 164, da Lei Complementar
133, de 31/12/1985, e a sua fruigao ficara condicionada aos termos do artigo 165, com nova redagéo dada pela Lei
Complementar 235, de 19/10/1990, regulamentada pelo Decreto 9876, de 07/12/1990, e Lei 7577, de 03/01/1995,
através da Portaria 34345037 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083014-6).

TIPO

MATRICULA

VINCULO

SERVIDOR

QUINQUENIO

PARA
QUINQUENIO

MOTIVO
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ALEXSANDRA| 01/01/2017 INCLUSAO
CONCEDE| 163767 1M1 | ARINE g - DE TEMPO

CONTE 06/08/2023 MUNICIPAL

CARLA 19/02/1997 | 19/02/1997
MODIFICA| 366277 3 |LISIANE a a REVISAO

DE SOUSA || 11/12/2016 | 08/09/2016

ifgé‘%so 14/11/2013 | 08/11/2013
MODIFICA| 267834 1 | opes a a REVISAO

CORREA 13/11/2018 | 07/11/2018

DENIZE 13/01/2018 }
CONCEDE| 334112 2 [SILvA a - EE%AULSTQO

ALBRECHT | 18/08/2024

FERNANDA | 01/08/2009 | 02/08/2009
MODIFICA| 440222 1 |DOS SANTOS a a REVISAO

THIAGO 31/07/2014 | 01/08/2014

PATRICIA 08/10/2018 ]
CONCEDE| 1446088 1 |CASARES a - Eéi;tﬁ/:o

SARDA 13/05/2025

REGULARIZA, aos servidores da relagdo anexa, a Licenga-Prémio, com base nos artigo 164, da Lei Complementar
133, de 31/12/1985, e a sua fruigado ficara condicionada aos termos do artigo 165, com nova redagéo dada pela Lei
Complementar 235, de 19/10/1990, regulamentada pelo Decreto 9876, de 07/12/1990, e Lei 7577, de 03/01/1995,
através da Portaria 34648299 de 15/07/2025 (Processo 25.0.000083014-6).

. . . PARA
TIPO |MATRICULA|VINCULO SERVIDOR QUINQUENIO QUINQUENIO MOTIVO
JANETE DA ROCHA|| 15/08/2013 a || 15/08/2013 a |[ABONO
MODIFICA| 1185500 ! MACHADO 14/08/2019 14/08/2018 (DE FALTAS
JANETE DA ROCHA|| 15/08/2018 a ABONO
CONCEDE) 1185500 1 MACHADO 20/03/2025 ) DE FALTAS

REGULARIZA, aos servidores da relagdo anexa, a referéncia imediatamente superior, com base no artigo 43, da Lei
6151, de 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 04/10/1989, através da Portaria 34345291 de
26/06/2025 (Processo 25.0.000083025-1).

. . DE EFEITOS
TIPO |MATRICULA|VINCULO| SERVIDOR PARA . REF.| MOTIVO
(a contar) PECUNIARIOS
DENIZE SILVA EXCLUSAO
MODIFICA| 334112 2 ALBRECHT 28/04/2022|[27/04/2022] 27/04/2022 C DE FALTA

REGULARIZA, aos servidores da relacao anexa, a referéncia imediatamente superior, com base no artigo 78, da Lei
6309, de 28/12/1988, através da Portaria 34345200 de 26/06/2025 (Processo 25.0.000083021-9).

. DE EFEITOS
TIPO |MATRICULA|| SERVIDOR PARA . REF.| MOTIVO
(a contar) PECUNIARIOS
MONICA DA -
MODIFICA| 486799/1 [ROSA 29/10/2024((28/10/2024 - C REVISAQ E)A
ALVES AVERBAGCAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais,

AUTORIZA o afastamento do servidor LUCAS PEREIRA RODRIGUES, 1554239/1, Auditor-Fiscal da Receita
Municipal, no periodo de 07/08/2025 a 08/08/2025, para participar do | SEMINARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - SEMATRI, em Canoas/RS, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, sem
6nus para o Municipio, com base no artigo 32, inciso Ill, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da
Portaria 34848994, de 28/07/2025 (Processo 25.0.000093493-6).

DESIGNA, conforme disciplinado na Lei n°® 12.827/2021 e OS 05/2023, de 18/05/2023, os servidores abaixo
informados, como Fiscal de Contrato, e como Fiscal de Servigos, com a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a
execugao e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato PGM n° 96355/2025, celebrado entre
o Municipio de Porto Alegre e a empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305/001-04, cujo objeto é a
prestacdo de servico onde o Contrato estabelece o conjunto de regras, procedimentos, direitos e obrigagdes
destinados a viabilizar a constituicdo e manutencdo da GARANTIA PUBLICA DE ADIMPLEMENTO DE
PAGAMENTO DA CONTRAPRESTACAO PUBLICA, através de um MECANISMO DE GARANTIA, administrado pela
INSTITUICAO FINANCEIRA DEPOSITARIA, cuja finalidade é assegurar o integral, pontual e fiel adimplemento da
totalidade das OBRIGACOES PECUNIARIAS contraidas pelo PODER CONCEDENTE em face do CONTRATO
REGISTRADO SECON N° 93905/2025, da Secretaria Municipal da Fazenda com vigéncia de 26 (vinte e seis anos) a
contar da ordem de inicio do Contrato 93905/2025, através da Portaria 34847811 (Processo 25.0.000051154-7).

TITULAR SUPLENTE
FUNGAO NOME MATRICULA NOME MATRICULA
OTILIA MARIA
HENZ
GESTOR DE ABREU - 958788/03 - -
Coordenador
GICELDA ROSANE
ZILMER DOS SULZBACH -
FISCAL DE .
CONTRATO RI'EIS. - 437788 Técnica de 519409
Técnica de Controle
Controle Interno Interno
ROSANE
LUIS
FISCAL DE JEDUARDO 1669516 'Sl'chrﬁc?:jeH - 519409
SERVICO [LEMES -
. Controle
Engenheiro
Interno

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA JACQUELINE MARIA DE OLIVEIRA DO COUTO E SILVA, 330982/1, Procurador Municipal, AP101PR,
efetivo, do/da Procuradoria-Geral do Municipio, para responder pela fungao gratificada de Procurador-Chefe,
11150036, do/da Procuradoria de Assisténcia Juridica e Regularizagdo Fundiaria/Procuradoria-Geral Adjunta de
Dominio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente/Procuradoria-Geral do Municipio, 03525003, substituindo GUSTAVO
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MOREIRA PESTANA, 369369/2, Procurador Municipal, AP101PR, por motivo de Férias, de 11/08/2025 a 25/08/2025,
com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
34851753 de 28/07/2025 (Processo 24.0.000059175-7).

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes legais,

ALTERA a Portaria 33810324 de 26/05/2025 que designou servidores para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos Contratos celebrados entre o MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, cujos objetos
sdo a prestagao dos servigos de transporte com motorista, conforme disciplinado na Ordem de Servigo n® 005/2023 e
pela Lei Federal n°® 12.827/21, passando a ser os abaixo relacionados a contar de 29/07/2025, através da Portaria
34856930 de 29/07/2025 (Processo 25.0.000004915-0).

FISCAL DE | FISCAL DE FISCAL DE
N® EMPRESA CONTRATO| CONTRATO FISCAL DE SERVICO
CONTRATO VIGENCIA SERVICO
CNPJ TITULAR SUPLENTE . SUPLENTE
SECON . . MATRICULA .
MATRICULA| MATRICULA MATRICULA
MARIA
GAPF FELIPE EDUARDO DA [[WILSON
2646 17/02/2024 . ELISABETE
TRANSPORTES WIETH ROSA CLEBER DA
SECON n° a ANDRADE DE
LTDA SETTE SCARCHINISKI|SILVA LIMA
71472/2020 15/08/2025 AZEVEDO
29.324.883/0001-77 1696645/01 |[1513273/02 890381/01
1637002/01
MARIA
- FELIPE EDUARDO WILSON
2695 ARA LOCACOES 31/05/2025 . ELISABETE
WIETH DA ROSA CLEBER DA
SECON n° [LTDA ME a ANDRADE
SETTE SCARCHINISKI|SILVA LIMA
74422/2021 (|17.793.272/0001-99  [|30/05/2026 DE AZEVEDO
1696645/01 |[1513273/02 890381/01
1637002/01
MARIA
FLAG FELIPE EDUARDO WILSON
2757 13/10/2024 . ELISABETE
TRANSPORTES WIETH DA ROSA CLEBER DA
SECON n° a ANDRADE
EIRELI SETTE SCARCHINISKI|SILVA LIMA
79853/2022 12/10/2025 DE AZEVEDO
33.265.766/0001-57 1696645/01 |[1513273/02 890381/01
1637002/01
WILSON MARIA
~ FELIPE EDUARDO .
2800 ARA LOCACOES 13/01/2025 CLEBER ELISABETE
WIETH DA ROSA
SECON n° |LTDA ME a DA SILVA ANDRADE DE
SETTE SCARCHINISKI
81651/2023 |[17.793.272/0001-99  (|12/01/2026 LIMA AZEVEDO
1696645/01 (|1513273/02
890381/01 1637002/01
MARIA
FLAG FELIPE EDUARDO WILSON
2802 18/01/2025 . ELISABETE
TRANSPORTES WIETH DA ROSA CLEBER
SECON n° a ANDRADE DE
EIRELI SETTE SCARCHINISKI[IDA SILVA LIMA
81691/2023 17/01/2026 AZEVEDO
33.265.766/0001-57 1696645/01 (|1513273/02 890381/01
1637002/01
MARIA
TRANSDESTAQUE FELIPE EDUARDO WILSON
2828 24/07/2025 ELISABETE .
TRANSPORTES WIETH DA ROSA CLEBER
SECON n° a ANDRADE DE
LTDA SETTE SCARCHINISKI DA SILVA LIMA
84285/2023 24/07/2026 AZEVEDO
18.931.103/0001-30 1696645/01 |[1513273/02 890381/01
1637002/01
MARIA
ELISABETE

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 25 de 102



Orgao de divulgagao do Municipio - Ano XXX - Edigao 7569 - Quarta-feira, 30 de julho de 2025

2831 TRANSDESTAQUE 15/09/2025||FELIPE EDUARDO ANDRADE DE [[WILSON
SECON n° |[TRANSPORTES a WIETH DA ROSA AZEVEDO CLEBER
85241/2023 |LTDA 15/09/2026|SETTE SCARCHINISKI|[1637002/01 DA SILVA LIMA

18.931.103/0001-30 1696645/01 (|1513273/02 890381/01
MARIA
TRANSDESTAQUE FELIPE EDUARDO WILSON
2833 ELISABETE .
TRANSPORTES 13/10/2023||WIETH DA ROSA CLEBER
SECON n° ANDRADE DE
LTDA a SETTE SCARCHINISKI DA SILVA LIMA
85791/2023 AZEVEDO
18.931.103/0001-30 12/10/2025|1696645/01 (|1513273/02 890381/01
1637002/01
TRANSCARMELI MARIA
FELIPE EDUARDO WILSON
2873 18/03/2025 . ELISABETE A
WIETH DA ROSA CLEBER DA
SECON n° | TRANSPORTES a NDRADE DE
88705/2024 |(LTDA ME 17/03/2026 SETTE SCARCHINISKIISILVA LIMA AZEVEDO
1696645/01 (|1513273/02 890381/01
08.104.037/0001-71 1637002/01
WILSON MARIA
FELIPE EDUARDO .
2881 TRANSNEVADA 03/07/2025 CLEBER ELISABETE A
WIETH DA ROSA
SECON n° [TRANSPORTES LTDA a DA SILVA NDRADE DE
SETTE SCARCHINISKI
90108/2024 (|04.761.749/0001-02  [|02/07/2026 LIMA AZEVEDO
1696645/01 |[1513273/02
890381/01 1637002/01
WILSON MARIA
FELIPE EDUARDO .
2892 TRANSPORTES 06/08/2024 CLEBER ELISABETE
WIETH DA ROSA
SECON n° [[SAGEBIN LTDA a DA SILVA ANDRADE DE
SETTE SCARCHINISKI
90558/2024 (|09.386.297/0001-40  [|05/08/2025 LIMA AZEVEDO
1696645/01 |[1513273/02
890381/01 1637002/01
WILSON MARIA
FELIPE EDUARDO .
2896 GIOVANE 13/08/2024 CLEBER ELISABETE
WIETH DA ROSA
SECON n° |SCHETTERT a DA SILVA ANDRADE DE
SETTE SCARCHINISKI
90670/2024 |[40.479.373/0001-01 12/08/2025 LIMA AZEVEDO
1696645/01 (|1513273/02
890381/01 1637002/01
WILSON MARIA
FELIPE EDUARDO .
2903 GIOVANE 20/08/2024 CLEBER ELISABETE
WIETH DA ROSA
SECON n° |SCHETTERT a DA SILVA ANDRADE DE
SETTE SCARCHINISKI
90746/2024 |[40.479.373/0001-01 19/08/2025 LIMA AZEVEDO
1696645/01 (|1513273/02
890381/01 1637002/01

DESIGNA PAULO RICARDO CORREA SILVA, 188715/3, Engenheiro, ES114NS, efetivo, do/da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, para responder pela fungdo gratificada de Chefe de Unidade,
11160004, do/da Unidade de Vistoria Predial/Coordenagao de Edificagdes/Diretoria do Escritorio de Licenciamento/
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, 45600017, substituindo TIAGO MENTZ DA
SILVA, 590610/3, Arquiteto, ES102NS, por motivo de férias, de 05/08/2025 a 19/08/2025, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 34816028 de
25/07/2025 (Processo 24.0.000128657-5).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas
atribuicoes legais,
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DESIGNA CARLOANTONI FERRAO SILVA, 503141/2, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, para responder pela fungao gratificada de Gerente de Atividades VI NM, 11160045,
do/ da Equipe de Compras e Contratos/Unidade de Administracdo e Servigos/Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, 37501033, substituindo MANOEL CALLAI DE SOUZA, 1634321/1, Administrador, ES101NS, por motivo de
FERIAS, de 14/07/2025 a 25/07/2025, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047
de 13/01/2006, através da Portaria 34668875 de 16/07/2025 (Processo 25.0.000092458-2).

SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

DESIGNA, conforme disciplinado na Lei n°® 12.827/2021 e na Ordem de Servigco 005/2023, os servidores abaixo
relacionados para, a contar de 25/07/2025, atuarem como Fiscal de Contrato e de Servigos, com a atribuicdo de
acompanhar e fiscalizar a execugéo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato PGM
96603/2025, celebrado entre o Municipio de Porto Alegre e a empresa Virtus Demoligdes e Pavimentagdo LTDA
CNPJ 11.391.862/0001-09, cujo objeto é a prestagédo de servigos de demolicao de edificagdes, de construgdes
complementares, separagao, remogao e transporte de entulhos, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana, no endere¢o Rua Jodo Neves da Fontoura, n® 7, bairro Azenha, cidade de Porto Alegre, nas
condigbes estabelecidas no Projeto Basico, da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com vigéncia de 06
meses a contar de 25/07/2025, através da Portaria 34846434, de 28/07/2025 (Processo 25.0.000095789-8).

SERVIDOR/ . o
CARGO MATRICULA|FUNCAO

Fernando dos Fiscal de

Santos Viana || 1498711-3 |Contrato

Administrador Titular

Anderson

g;anytfsn dos Fiscal de

. 1152815-1 |Contrato

Monteiro Suplente

Chefe de P

Unidade

Caroline dos

Santos Fiscal de

Wolschick 1716107-1 (Servigo

Engenheiro Titular

Civil

Renato

Strapazzon Fiscal de

Nunes 1661124-1 (Servigo

Engenheiro Suplente

Civil

SECRETARIO MUNICIPAL DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no
uso de suas atribuigoes legais,
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DESIGNA, a contar de 14/03/2025, o servidor DARI PEREIRA, matricula 1451600, Cargo em Comissao Nivel 16
Geral, para desempenhar a fungao de Gestor Titular, da Parceria celebrada pela Secretaria Municipal da Inclusdo e
Desenvolvimento Humano e a Associagao de Triagem de Residuos Sélidos Domiciliares da Lomba do Pinheiro, CNPJ
n° 04.840.876/0001-05, CONTRATO REGISTRADO 84271/2023, com a vigéncia de 12 (doze) meses a contar de
25/07/2023, de acordo com a Lei 13.019/2014 e com o Decreto 19.775/2017, para a Execugdo de acdes relativas a
melhorias nas condi¢des de trabalho e na produgédo das Unidades de Triagem de Residuos Solidos em Porto Alegre,
através da Portaria 34786387 de 24/07/2025 (Processo 21.0.000063363-9).

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicées
legais,

AUTORIZA TIAGO LEAL CORDOVA, matricula 169801001, Assessor V, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
a afastar-se do Municipio, no periodo de 30/07/2025 a 02/08/2025, para participar do Coquetel de Langamento
Temporada 2025 Liga Nacional de Futevdlei, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, com 6nus para o Municipio, com base
no artigo 32, inciso lll da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 34842752, de 28/07/2025
(Processo 25.0.000093620-3).

AUTORIZA RODRIGO BRAGA KANDRIK, matricula 16348209, Diretor-Geral, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, a afastar-se do Municipio, no periodo de 30/07/2025 a 02/08/2025, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, para participar do Coquetel de Langamento Temporada 2025 Liga Nacional de Futevdlei, na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, sem 6nus para o Municipio, com base no artigo 32, inciso Il da Lei Complementar 133,
de 31/12/1985, através da Portaria 34844223, de 28/07/2025 (Processo 25.0.000093352-2).

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

DETERMINA a instauragdo de Sindicancia para apurar os fatos constantes no Processo 25.0.000030909-8 e
possiveis responsabilidades, se houver, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos, e
designa a servidora KENIA SIMONE WERNER, Professora, matricula 1125826/02, como Presidente, o servidor
GUILHERMO BRASIL RASQUIN, Professor, matricula 1236369/01, como relator e o servidor TARSO LEITE
SCHMIDT, Cargo em Comissao nivel 16 geral, matricula 1538128/03, como Secretario, para conduzir os trabalhos,
através da Portaria 34847139 de 28/07/2025 (Processo 25.0.000030909-8).

DETERMINA a aplicacédo da penalidade de 03 (trés) dias de suspenséo, convertidos em multa, da sindicancia SEI n°
24.0.000081426-8, em relagao ao servidor BRUNO HAUBER MARCHESE, Professor M5, matricula 1306378, com
fulcro no artigo 203 inciso Il, da Lei Complementar Municipal n°® 133/1985, através da Portaria 34848216 de 28/07
/2025 (Processo 24.0.000081426-8).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

DESIGNA MAURO DE SOUZA SIEBERT JUNIOR, 392252/3, Medico Especialista, ESM101ESM, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Saude, para responder pela fungéo gratificada de Chefe de Unidade, 11160004, do/da
Unidade de Cirurgia Geral/Diregao Técnica/Hospital de Pronto Socorro/Secretaria Municipal de Saude, 18603077,
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substituindo JAIR GARCIA DA SILVA, 835010/1, Medico Especialista, ESM101ESM, por motivo de Férias, de
07/07/2025 a 21/07/2025, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 34364270 de 27/06/2025 (Processo 25.0.000004574-0).

DESIGNA MARIANA SESTERHENN VIEIRA, 522913/2, Medico Especialista, ESM101ESM, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Saude, para responder pela fungdo gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, do/da Equipe de Cirurgia
Vascular/ Diregao Técnica/Hospital de Pronto Socorro/Secretaria Municipal de Saude, 18501023, substituindo LUIZ
GUILHERME NACLERIO TORRES JUNIOR, 223685/3, Medico Especialista, ESM101ESM, por motivo de Férias, de
11/07/2025 a 20/07/2025, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 32186830 de 29/01/2025 (Processo 25.0.000004574-0).

MODIFICA a indicagao dos servidores designados como Ordenadores de Despesa desta Secretaria (Centralizada e
Fundo Municipal de Saude) para o Exercicio de 2025, publicada através da Portaria 34008343 (Processo
17.0.000092821-6), com a inclusdo dos servidores ALICE CAROLINE ZINN VELHO, matricula 931321/03, CLAUDIA
LOSS RECK, matricula 454040/02, DAILA ALENA RAENCK DA SILVA, matricula 835344/02, GISELE MARTINS
GOMES, matricula 472960/01, LEONEL AUGUSTO MORAIS ALMEIDA, matricula 1319345/01 e TAIS CARVALHO
DA SILVA, matricula 1031953/01, através da Portaria 34867572, de 30/07/2025 (Processo 17.0.000092821-6).

NOME MATRICULA AREA SUBAGAO
ALCEU GOMES Centro de Referéncia do
CORREIA 448970/02 |[Transtorno do Espectro 4445
FILHO Autista - CERTA - SMS
ALICE Diretoria de
CAROLINE 931321/03 |[Atencao Primaria 4487
ZINN VELHO a Saude DAPS - SMS
ALINE VIEIRA 299339/02 Diretoria de Vigilancia 4002, 4003, 4039, 4043,
MEDEIROS em Saude - DVS - SMS 4112, 4444, 4450
ANA JAMILE Diretoria do Fundo Para atividades
SILVA DOS 1078275/01 |Municipal de Saude - de Gestor
SANTOS DFMS - SMS de Pronto-Pagamento
Diretoria do Fundo Para atividades
BRUNA ADAMI 726191/02 [[Municipal de Saude - de Gestor
DFMS - SMS de Pronto-Pagamento
CESAR EMILIO Gabinete do
SULZBACH 290078 s o retario - GS - SMS Todos
, Diretoria de Atencao
(L:(ISQLSJ?QIQCK 454040/02 |Primaria a Saude 4105, 4109, 4369
DAPS - SMS
Diretoria de Atengao
DAILA ALENA
835344/02 |[Primaria a Saude 2269
RAENCK DA SILVA DAPS - SMS
DENISE MARIA Hospital de
JORNADA BRAGA 1643789/01 Pronto Socorro - HPS 4045, 4100
2063, 2269, 4016, 4020,
Diretoria de Atengao 4047, 4098, 4099, 4103,
QIFEAGU(\)JOSILVA 1058371/02 (|Primaria a Saude 4105, 4107, 4109, 4273,
DAPS - SMS 4367, 4369, 4446, 4483,
4487, 4492
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ELAINE MARIA 585935/01 ||Diretoria Administrativa Todos
RIEGEL - DA - SMS
2063, 2269, 4016, 4020,
FABIANA Diretoria de Atencao 4047, 4098, 4099, 4103,
CALCAGNO 1644254/01 (|Primaria a Saude 4105, 4107, 4109, 4273,
MILLER DAPS - SMS 4367, 4369, 4446, 4483,
4487, 4492
FERNANDA DOS Gabinete do Secretario
SANTOS FERNANDES| 27434203 los - sms Todos
FERNANDO Gabinete do Secretario
RITTER 1165631/02 GS - SMS Todos
JORGE HELENO Diretoria Administrativa
SANTANA BRASIL 1226126/03 | na _smis Todos
Diretoria de Atencao 4004, 4018, 4038, 4040,
GABRIELA STORK 711910/02 |[[Ambulatorial - 4083, 4101, 4113, 4447,
DAAHU - SMS 4488, 4489, 4490, 4491
GILNEI LUIZ Hospital de Pronto
DA SILVA 577902/02 Socorro - HPS - SMS 4045, 4100
Diretoria de Atencao
gg\i:; MARTINS 472960/01 |[Primaria a Saude 2063
DAPS - SMS
JULIANA . . A
HASSTENTEUFEL 1487710/02 Sr';eg;rfd:e \S/:a"sanc'a 4005; fg 0:4223‘?"1;843’
DORIGATTI ’ ’
JAQUELINE Gabinete do Secretario
CESAR ROCHA 1708341/01 GS - SMS Todos
. Coordenacao de
iLL“\'/IS SCFEOSI'?A\'II'?ES 1252798 [ Tecnologia da 4036, 4464
Informacao - DR - SMS
Diretoria de Atengao
k/IEOOR,\,IAEIIS_ QEI\C/TILEJISD;O 1319345/01 (|Primaria a Saude 4016, 4487
DAPS - SMS
LISANA TEIXEIRA D|ret.or|a do Funtfio Para atividades
CARDOSO 365339 (Municipal de Saude - de Gestor
DFMS - SMS de Pronto-Pagamento
2157, 2638, 4002, 4003,
LIVIA DISCONSI Coordenacao Geral de 4004, 4005, 4006, 4098,
WOLITZ DE ALMEIDA 1080857/01 Pessoas - CGP - SMS 4099, 4100, 4101, 4273,
4313, 4314, 4366, 4444,
4449, 4465, 4492, 9107
MARCIO LUIS Hosp|tal Materno-Infantil . .4006, 4030,
BLAUTH TIMOTHEO 539664/02 ||Presidente Vargas - atividades de Gestor
HMIPV - SMS de Pronto Pagamento
A Hospital Materno-Infantil
gﬂfgﬁg(i ANTONIO 1160141/01 |[Presidente Vargas - 4006, 4030
HMIPV - SMS
2063, 2269, 4016, 4020,
Diretoria de Atencao 4047, 4098, 4099, 4103,
PATRICIA OLIVEIRA 1082248/01 (|Primaria a Saude 4105, 4107, 4109, 4273,

TELES DE SOUZA

DAPS - SMS

4367, 4369, 4446, 4483,
4487, 4492
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PAULO ROBERTO
PINTO FONTOURA

535889/10

Diretoria do Fundo
Municipal de Saude -
DFMS - SMS

Todos

Diretoria do Fundo

Para atividades

i:ECNHA_\rT;RMARIA 591728/03 [Municipal de Saude - de Gestor
DFMS - SMS de Pronto-Pagamento
RAQUEL DOS Hospital de Pronto Para atividades de Gestor

SANTOS CAILLAVA

1062638/01

Socorro - HPS - SMS

de Pronto-Pagamento

SUSIANE MARTINS

Diretoria de Atencao

2063, 2269, 4016, 4020,
4047, 4098, 4099, 4103,

ALMEIDA DE 791079/02 |[Primaria a Saude 4105, 4107, 4109, 4273,
OLIVEIRA DAPS - SMS 4367, 4369, 4446, 4483,
4487, 4492
. Diretoria de Atencao
EQISSI(ECEVALHO 1031953/01 (|Primaria a Saude 4367
DAPS - SMS
TATIANA RAZZOLINI Hospital de Pronto
BREYER 536754/01 Socorro - HPS - SMS 4045, 4100
2063, 2269, 4016, 4020,
Diretoria de Atengao 4047, 4098, 4099, 4103,
ggﬁ:\?_rl\zAARlA 484766/01 |Primaria a Saude 4105, 4107, 4109, 4273,

DAPS - SMS

4367, 4369, 4446, 4483,
4487, 4492

DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, no uso de suas atribuicoes legais,

ATRIBUI a FLAVIO DA CUNHA MACHADO, 186238/3, Engenheiro, ES211NS, efetivo, a Fungao Gratificada
Especial equivalente ao Cargo em Comissédo de Coordenador-Geral, vaga 2900533, do Departamento Municipal de
Agua e Esgotos, a contar de 01/07/2025, com base na Lei Complementar 1.038 de 04/02/2025; Lei Complementar
549 de 09/05/2006, regulamentada pelo Decreto 15.257 de 19/07/2006, através da Portaria 34758812 de 22/07/2025
(Processo 25.10.000007606-9).

EXONERA, a pedido, RONALDO ALVES FINKLER, 921182/1, Efetivo, do cargo de Agente de Servicos Externos,
AC20104, do Quadro Unico de Funcionarios do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, a contar de 01/08/2025,
com base no Artigo 71, inciso I, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 34792547 de
23/07/2025 (Processo 25.10.000007812-6).

NOMEIA, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AA 2.04.06, no Departamento Municipal de Agua e
Esgotos, o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico 90 - Assistente Administrativo, com
homologacgéo disponibilizada no Diario Oficial de Porto Alegre em 16/10/2024, em carater efetivo, para cumprir
Estagio Probatdrio, com base legal no artigo 20, paragrafo unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através
da Portaria 34817091 de 25/07/2025 (Processo 25.10.000003204-5, autorizado em 18/07/2025 Processo
25.10.000002305-4).

Classificacao|/Classificacao

N
Lista Geral Negro ome

Cargo CP
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MARCIA [ASSISTENTE
REGINA [ADMINISTRATIVO| 90
GIMENES

ADRIANO

08° -

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a candidata CASSIANA FORNARI PRETTO, Assistente Administrativo, AA
2.04.06, a Portaria 34719058/2025, disponibilizada no Diario Oficial de Porto Alegre em 23/07/2025, que nomeou em
carater efetivo, por ter solicitado reposicionamento de fila, através da Portaria 34816245 de 25/07/2025 (Processo
25.10.000003204-5).

DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA do DMAE, no uso de suas atribuicdes
legais,

NOMEIA ANA VALESCA LOPES MICHALSKI, 1124404/1, Engenheiro, ES211NS, efetivo, da Geréncia de Obras/
Diretoria de Gestao e Desenvolvimento, para responder pelo Cargo Comissionado de Diretor, 320126, da Diretoria de
Gestédo e Desenvolvimento, 82000000, durante o impedimento do titular MARCO ANTONIO GIL FACCIN, 716318/4,
Engenheiro, ES211NS, efetivo, da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento, no periodo de 21/07/2025 a 31/07/2025,
por motivo de férias, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69 e Decreto 15.047/2006, através da
Portaria 34852281 de 28/07/2025 (Processo 25.10.000007541-0).

COORDENADOR DAS RELAGCOES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso de
suas atribuicoes legais,

DESIGNA LUCIANA FERNANDES SOUZA, 722185/1, Assistente Administrativo, AA20406, efetivo, do/da
Coordenacao de Financas/Gerencia Financeira/Diretoria Financeira e de Atendimento, para responder pela funcéo
gratificada de Lider de Equipe lll, 1.2.1.3, do/da Equipe de Gestao de Recursos Financeiros/Coordenacao de
Financas/ Gerencia Financeira/Diretoria Administrativa e Patrimonial, 90111000, substituindo HENRIQUE FLAVIO
WERLE, 1514962/1, Administrador, ES201NS, por motivo de férias, de 07/07/2025 a 18/07/2025, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 34863587 de
29/07/2025 (Processo 25.10.000007874-6).

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE HABITAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE, no periodo de 11/02/2025 a 30/07/2026, a servidora CLAUDIA BENTO BIER, 168808.1/02, Assistente
Administrativa, a Gratificagcdo de Incentivo a Produtividade — GIP, Nivel 04, pelo exercicio de atividades de
langamento de tributo, arrecadagao, execugado e controle da receita, da despesa, do empenho e do preparo de
pagamento, com base no artigo 65 da Lei 6310/1988 e alteragdes posteriores, e item |, inciso Il, letra "i" combinado

com inciso Il do Item 2 da IN 004/2008, através da Portaria 34857481, de 29/07/2025 (Processo 25.14.000004011-0).
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CONCEDE, a contar de 18/06/2025, a servidora ANDRESSA DA CRUZ DE OLIVEIRA, 82734.7/02, Administradora,
a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIP, Nivel 06, pelo exercicio de atividades de langamento de tributo,
arrecadacao, execucao e controle da receita, da despesa, do empenho e do preparo de pagamento, com base no
artigo 65 da Lei 6310/1988 e alteragdes posteriores, e art 1°, inciso Il, alinea "a" combinado com o inciso |, do art. 2°,
da IN 004/2008, através da Portaria 34857481, de 29/07/2025 (Processo 25.14.000004011-0).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no
uso de suas atribuicoes legais,

MODIFICA a Portaria 28108190 de 02/05/2024, a contar do dia 22 de julho de 2025, EXCLUINDO a servidora
ELIANA GARCIA NUNES, matricula 1665693, Administradora, da funcdo de Fiscal de Contrato Titular e INCLUINDO
a mesma na fungéo de Fiscal de Contrato Substituta e o servidor PAULO RICARDO ROSA DE MELLO, matricula
1438735, Assistente Administrativo, na fungdo de Fiscal de Contrato Titular do Contrato Registrado 05/2024 -
REGISTRO N° 947 (27820651) com a empresa ENOR TRANSPORTES LTDA - Processo 24.17.000000519-1, com
vencimento em 03/04/2026, atarvés da Portaria 34852764 de 28/07/2025 (Processo 24.17.000001153-1).

MODIFICA a Portaria 31103990 de 11/11/2024, a contar do dia 22 de julho de 2025, EXCLUINDO a servidora
PRISCILA ALESSANDRA JANKE DUTRA, matricula 1645250, Administradora, da funcdo de Fiscal de Contrato
Titular e INCLUINDO a mesma na fungao de Fiscal de Contrato Substituta e o servidor PAULO RICARDO ROSA DE
MELLO, matricula 1438735, Assistente Administrativo, na fungédo de Fiscal de Contrato Titular do Contrato Registrado
22/2024 (31048234) com a empresa GMAC LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Processo 24.17.000003066-8, com
vencimento em 13/11/2025, através da Portaria 34852344 de 28/07/2025 (Processo 24.17.000003691-7).

DIRETOR DA DIRECAO DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no uso de suas atribuicoes legais,

EXCLUI LUIS INACIO MEIRELES, 66318.1, Gari, a contar de 26/07/2025, do Quadro de Servidores deste
Departamento, em razdo de falecimento, através da Portaria 34858641 de 29/07/2025 (Processo
25.17.000002789-1).

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,

EXCLUI, do Quadro de Pensionistas do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre, conforme relagao anexa, a beneficiaria de pensao por morte por falecimento, extinguindo-
se a respectiva pensao, com base na Legislagdo do Montepio dos Funcionarios Municipais de Porto Alegre, Inciso | e
paragrafo unico do artigo 70, da Lei Complementar 478/02, através da Portaria 218 de 24/07/2025 (Processo
25.13.000004953-5).

Pensionista| Matricula |Ex-servidor|Matricula/|Data Exclusao

MARINA DE ELIAS

SOUZA 48887/01-1 48887/01| 14/07/2025
BUAES BUAES
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OTALINA

MOACYR
BORGES  l26037/01-1|ALVES | 28037/01| 15/07/2025
DE DE FARIAS

FARIAS

EXCLUI, do quadro de inativos do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre, conforme dados abaixo, o(a) servidor(a) aposentado(a) por falecimento ocorrido
na respectiva data informada, com base no artigo 24, inciso |, da Lei Complementar 478/02, através da Portaria 220,
de 28/07/2025 (Processo 25.13.000005128-9).

Matriculal| Nome |[Data falecimento
EMY
LIBERA

135541 DAV 21/07/2025
STURMER

DIRETORA PREVIDENCIARIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes
legais,

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o art. 43-C, § 2°, Il c/c § 6°, Il, da Lei Organica Municipal,
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, a contar de 01/08/2025, o servidor PAULO TADEU RODRIGUES
BALTEZAN, matricula 340069, Secretaria Municipal de Seguranca, cargo de Guarda Municipal, classe 06-D, Regime
de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais de acordo
com a média das contribuigbes, através da Portaria 617 de 24/07/2025 (Processo 25.13.000000219-9). Seu reajuste
sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a modificagées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado’.

MODIFICA, em relagédo a servidora MIRIAM GALBINSKY TOLPOLAR, matricula 381333, Estatutario, no cargo de
Instrutor de Artes Plasticas, com carga horaria de 10 horas semanais, da Secretaria Municipal de Cultura, Regime de
Reparticdo Simples, a Portaria 1848, de 12/11/2018, que a aposentou por tempo de contribuicdo, a contar de
01/11/2018, modificada pela Portaria 895 de 25/10/2022 com provento integral e reajuste pela paridade, quanto ao
valor total mensal, face concessédo da Gratificagdo do Adicional de Insalubridade em grau maximo (40%), em
cumprimento a determinagéo judicial (Processo 5124980-08.2019.8.21.0001), com efeitos pecuniarios a contar de
01/08/2025, com a seguinte composi¢cao:bVencimento com referéncia "E", artigo 32, da Lei n° 6309/88; Decreto
Municipal 19442/2016; Avancgos: 07+1 (40%), artigos 122, com redagédo da LC n° 150/87 e 124, paragrafo unico,
todos da LC n° 133/85; Gratificagdo Adicional (15%), artigo 125, da LC n° 133/85, alterado pela LC 768/15; Fungéo
Gratificada de nivel (06) - Diretor de Atelier, artigo 110, inciso Il, da LC n° 133/85; artigo 39 e paragrafo unico, da LC
n°® 478/02; Aulas Excedentes, artigo 41, § 1°, da LC n° 478/02; artigo 68, Inciso Il, da Lei n° 6309/88, alterada pela Lei
n® 11922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em Grau Maximo (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC
n°® 631/09, da LC n°® 478/02; artigo 61, § 1°, da Lei n°® 6309/88; Os valores pretéritos serdao pagos mediante
cumprimento de sentenga. Alteragéo realizada através da Portaria 629 de 28/07/2025 (Processo 25.13.000005098-3).
"Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

Despachos
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COORDENADOR DE REGISTRO FUNCIONAL E FOLHA DE PAGAMENTO da
DGPES/SMAP, no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 25.13.000004887-3 — DEFERE, em relagdo a FERNANDO ZAMBONI, 442188/1, Técnico de Controle
Interno, TP11207, o pedido de Averbagdo de Tempo de Servigco, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 4425 dias = 12 anos, 01 més, 15 dias.

- Marques & Cia Ltda - 01/10/1980 a 13/04/1981;

- Banco Sul Brasileiro S A - 10/02/1984 a 14/06/1984;

- Suzana Nonnemacher Zimmer - 03/09/1985 a 11/10/1985;

- Escritorio Contabil Sao Salvador Ltda - 03/11/1986 a 06/03/1987;

- E & W S/C - Auditores - 09/05/1988 a 31/05/1990;

- City Celular One Importacao Exportacao Ltda - 01/07/1994 a 14/09/1995;

- Per. Contr. CNIS 5 - 01/03/1988 a 30/04/1988;

- Per. Contr. CNIS 8 - 01/01/1991 a 31/07/1991;

- Per. Contr. CNIS 9 - 01/08/1991 a 30/06/1994;

- Per. Contr. CNIS 11 - 15/09/1995 a 22/07/1999.

Processo 25.13.000004771-0 — DEFERE, em relacdo a LUCIANA REICHELT LIMA, 1685384/1, Assistente
Administrativo, AA10406, o pedido de averbagao de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 9224 dias = 25 anos, 03 meses, 09 dias.

- Companhia Zaffari Comercio e Industria - 06/05/1991 a 11/08/1992;

- Premium Administracao de Cartoes de Crédito LTDA. - 03/01/1994 a 30/11/1994;

- Singer do Brasil Industria e Comercio LTDA - 01/12/1994 a 25/02/1995.

- MMT Calcados e Confeccoes LTDA - 01/04/1995 a 26/05/1995;

- Bronzatto e Cia LTDA - MASSA FALIDA - 01/06/1995 a 27/08/1996;

- Cinnamon Consultoria LTDA - 28/10/1996 a 01/11/1996; 02/11/1996 a 30/11/1996;

- Ideal Banco de Recursos Humanos LTDA - 04/12/1996 a 15/01/1997;

- Saraiva e Siciliano S.A. Falido - 21/01/1997 a 09/05/1998; 10/05/1998 a 31/05/1998;

- Sociedade Sulina Divina Providéncia - 12/01/1999 a 18/08/2002; 22/10/2002 a 24/11/2003;

- Sure Way Representacoes LTDA - 07/04/2004 a 15/07/2008; 02/01/2010 a 01/11/2011;

- Fabricio Loss - 01/02/2012 a 31/03/2016; 02/01/2017 a 30/06/2018;

- Ottoni Cervejas e Gestao LTDA. - 03/01/2019 a 21/01/2020;

- Fundacao Instit Bras de Geografia e Estatistica IBGE - 02/06/2022 a 20/06/2022;

- Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A - 06/07/2022 a 25/10/2023; 13/11/2023 a 24/01/2024; 26/07/2024 a
29/08/2024;

- Tempo de Beneficio - 26/10/2023 a 12/11/2023; 25/01/2024 a 25/07/2024; 19/08/2002 a 21/10/2002.

Processo 25.13.000004765-6 — DEFERE, em relagdo a DACIO WLADIMIR RODRIGUES DE LIMA, 313923/1,
Guarda Municipal, FV10306, o pedido de averbacao de tempo de servigo publico, prestado as Forcas Armadas, para
efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, ou do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”,
da Lei 6453, de 13/07/1989; do § 1° do artigo 7°; dos §§ 2° e 3° e por forga do § 4°, todos do artigo 6°, da Lei
Complementar 851/19, e conforme interpretagéo constante no Parecer Singular da PGM 1209/2020.

Total de 365 dias = 01 ano.

- Ministério da Defesa — 01/08/1988 a 31/07/1989.
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Processo 25.13.000004689-7- DEFERE, em relagdo a ARINNE GABRIELA MIGUEL LIMA, 1663437/1,
Fonoaudidlogo, ES137NS, o pedido de averbagao de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 695 dias = 01 ano, 11 meses.

- Per. Contr. CNIS 3 - 01/03/2018 a 31/12/2019; 01/02/2020 a 29/02/2020.

Processo 25.13.000004671-4 — DEFERE, em relagdo a LUCIANA FARIAS BRUNO, 1576089/2, Professor,
ED103M5, o pedido de averbacdo de tempo de servico, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, e do
artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 659 dias = 01 ano, 09 meses, 24 dias.

- Municipio de Porto alegre - 07/02/2022 a 30/11/2023.

Processo 25.13.000004654-4 — DEFERE o pedido de desaverbacdo de tempo de servigo privado de ASTOR
PAULO AREND, 352345/1, ex-servidor da Secretaria Municipal da Fazenda, efetuada através do Processo
01.020794.97.5, publicado em 02/07/1997, face exoneragao.

Processo 25.13.000004559-9 — DEFERE, em relagcdo a JOSIANE MACHADO DOS SANTOS, 1595091/2, Assistente
Administrativo, AA10406, o pedido de averbagcdo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 4619 dias = 12 anos, 07 meses, 29 dias.

- Kallopolli Comercio de Alimentos LTDA - 20/12/1999 a 25/01/2000;

- UNISERV - Uniao de Servicos LTDA - 10/05/2004 a 18/08/2008; 22/02/2010 a 03/05/2011;

- BCLV Comercio de Veiculos S.A. - 09/05/2011 a 21/05/2013;

- Frigelar Comercio e Industria LTDA - 01/07/2014 a 11/07/2014;

- Lini & Pandolfi Advogados Associados - 01/08/2016 a 02/01/2020;

- WJ Servicos Terceirizados LTDA - 12/07/2021 a 06/08/2021;

- Jaeger Advogados Associados - 09/08/2021 a 27/05/2022;

- Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre - 27/06/2022 a 18/07/2022;

- Savarauto Boa Vista Veiculos LTDA - 02/05/2023 a 01/12/2023;

- Per. Contr. CNIS 3 - 01/01/2009 a 31/01/2009.

Processo 25.13.000004488-6 — DEFERE, em relacdo a MARLI DUARTE DA SILVA, 558117/1, Técnico em
Enfermagem, TP10707, o pedido de averbagdo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 5723 dias = 15 anos, 08 meses, 08 dias.

- Companhia Zaffari Comercio e Industria - 09/02/1984 a 30/04/1984;

- Hospital Nossa Senhora do Carmo - 01/09/1987 a 28/02/1989;

- Residencial Geriatrico Cristo Redentor LTDA - 01/04/1989 a 08/08/1989;

- Dimed S/A - Distribuidora de Medicamentos - 22/08/1989 a 19/04/1990;

- Hospital Clinicas Dr Lazzarotto SA - 23/04/1990 a 03/01/1991;

- Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. - 07/01/1991 a 06/04/2003.
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Processo 25.13.000004467-3 — DEFERE, em relagdo a CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA DE FARIAS, 1699946/1,
Professor, ED103M5, o pedido de averbagdo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 4725 dias = 12 anos, 11 meses, 15 dias.

- Prefeitura Municipal de Gravatai - 29/02/2012 a 04/02/2025.

Processo 25.13.000004201-8 — DEFERE, em relacdo a CLAUDIA BERNADETE ALVES FREITAS, 1210793/1,
Professor, ED103M5, o pedido de averbagdo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 3127 dias = 08 anos, 06 meses, 27 dias.

- Lins Ferrao Artigos do Vestuario Ltda - 26/11/1990 a 23/02/1991;

- Santa Casa de Caridade de Bage - 12/08/1993 a 31/10/1995;

- Hospital Espirita de Porto Alegre - 17/03/1997 a 31/03/1997;

- Visl do Brasil Participacoes Ltda - 08/06/1998 a 05/09/1998;

- Crtel Central Riograndense de Listas Telefonicas Ltda - 01/12/1998 a 17/12/1998;

- Mirian Liane Mealho - 01/02/2000 a 10/10/2002; 01/10/2006 a 31/03/2007; 01/12/2007 a 14/12/2007;

- Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista - 02/10/2003 a 10/08/2005;

- Vieira, Menezes, Carrion, Bergonsi e Coutinho Advogados - 01/02/2010 a 13/05/2010;

- Atento Brasil S/A - 11/12/2010 a 04/02/2011;

- Empregador nao informado pelo INSS - 01/08/2009 a 31/10/2009.

Processo 25.13.000004070-8 - DEFERE, em relagédo a REJANE SILVA PIEDADE, 1283421/1, Professor, ED103M5,
o pedido de averbagéo de tempo de servigo publico, estranho ao municipio, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, ou do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989; do § 1°
do artigo 7°; dos §§ 2° e 3° e por forca do § 4°, todos do artigo 6°, da Lei Complementar 851/19, e conforme
interpretacao constante no Parecer Singular da PGM 1209/2020.

Total de 252 dias = 08 meses, 12 dias, excluido o periodo colidente.

- Prefeitura Municipal de Viamao/RS - 21/10/2014 a 30/06/2015.

Processo 25.13.000003883-5 - DEFERE, em relacdo a ADEMIR CALIARI, 1667718/1, Assistente Administrativo,
AA10406, o pedido de averbacao de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, e do
artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 7269 dias = 19 anos, 11 meses, 04 dias.

- Betiati & Silva LTDA - 01/04/2005 a 26/04/2005;

- Associacao Corporativa MDC - 06/06/2005 a 31/03/2007; 01/05/2007 a 12/02/2008;

- Instituto Medianeira Casa da Crianca - 13/02/2008 a 28/07/2016;

- Mincarone Advogados Sociedade Simples - 06/12/2016 a 25/08/2017;

- Associacao Notre Dame - 21/11/2017 a 11/03/2020;

- Prefeitura Municipal de Nova Padua - 16/03/2020 a 14/12/2023;

- Per. Contr. CNIS 1 - 01/05/2003 a 31/03/2005;

- Per. Contr. CNIS 3 - 01/05/2005 a 31/05/2005.

Processo 25.13.000003849-5 - DEFERE, em relagcdo a SANDRO DA TRINDADE PESSOA, 664434/3, Motorista,
OP11504, o pedido de averbagéo de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, e do
artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 3029 dias = 08 anos, 03 meses, 19 dias.

- Calcados Castello LTDA - 03/10/1988 a 31/03/1990;

- Nefron Dialise e Transplante LTDA - EPP - 07/06/1991 a 12/05/1993;

- Restinga Transportes Coletivos LTDA - 19/09/1994 a 31/12/1994; 01/04/1995 a 31/05/1995; 01/07/1995 a
15/07/1996; 01/09/1996 a 11/08/1998;
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- Fedex Brasil Logistica e Transporte S.A. - 16/03/2000 a 13/06/2000;

- Viacao Alto Petropolis LTDA - 09/10/2000 a 07/11/2000;

- Expresso Conventos LTDA - 29/01/2001 a 08/01/2002;

- Sind Trab na Movim de Mercad em Geral de POA - 01/12/1993 a 31/01/1994.

Processo 25.13.000003509-7 - DEFERE, em relagdo a GIANCARLO MURARO SEVERGNINI, 453423/2, Médico
Especialista, ESM101ESM, o pedido de averbacao de tempo de servigo, para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de
28/12/1988, e do artigo 43, da Lei 6151, 13/07/1988, alterada pelo artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 13/07/1989.

Total de 2646 dias = 07 anos, 03 meses, 01 dia.

- Secretaria de Estado da Saude - 01/02/2002 a 01/12/2002;

- Per. Contr. CNIS 3 - 01/05/2003 a 31/07/2005;

- Per. Contr. CNIS 4 - 01/07/2006 a 31/08/2006;

- Per. Contr. CNIS 5 - 01/07/2008 a 30/09/2008;

- Per. Contr. CNIS 6 - 01/01/2013 a 31/10/2013;

- Per. Contr. CNIS 7 - 01/02/2014 a 28/02/2014;

- Per. Contr. CNIS 8 - 01/07/2017 a 31/07/2017;

- Per. Contr. CNIS 10 - 01/09/2017 a 30/11/2019;

- Per. Contr. CNIS 11 - 01/01/2020 a 30/06/2020.

Processo 23.13.000004836-8 — DEFERE o pedido de desaverbagdo de tempo de servico de EDUARDO KELM,
matricula 1603582/1, Professor, ED103M5, efetuada através do Processo 23.13.00000483608, publicado em
28/07/2023, face solicitagao.

Processo 25.13.000003474-0 — MODIFICA, em relacdo a UBIRATAN TEIXEIRA, 219050/1, Assistente
Administrativo, AA10406, a averbacdo de tempo de servigo publico efetuada pelo Processo 001.001660.90.0,
publicado em 11/04/2020, quanto ao total, que passa a ser de 390 dias (= 01 ano, 25 dias), face reviséo.

Processo 21.13.000006204-1 — MODIFICA, em relagdo a SERGIO ANTONIO SQUINAL, 295428/1, Instalador,
OP10804, a averbagao efetuada através do Processo 01.012851.98.1, publicado em 08/06/1998, que passa a ser
como segue, face revisao:

Total de 6344 dias = 17 anos, 04 meses, 19 dias.

- Ananias de Freitas Oliveira - 01/01/1970 a 14/01/1972;

- Viagao Alto Petropolis - 18/01/1972 a 25/02/1972;

- Industria Térmica Brasileira - 09/02/1973 a 02/05/1973;

- Supermercados Febernati - 01/06/1973 a 31/07/1973;

- Jodo Hoppe Industrial - 01/08/1973 a 21/11/1973;

- Bojunga Dias - 23/01/1974 a 11/09/1974; 02/05/1977 a 31/05/1977;

- Engeplan Engenharia Planejamento Ind - 15/10/1974 a 11/06/1975;

- Trodoro Simeonidis - 18/06/1975 a 15/08/1975;

- Sit Engenharia S/A - 22/08/1975 a 17/09/1976;

- Coemi Construcoes e Empreendimentos Imobiliarios SA - 18/09/1976 a 20/04/1977; 08/06/1977 a 08/10/1977;
19/04/1979 a 08/01/1980;

- Empreiteira Predial LTDA - 09/01/1980 a 23/09/1980; 24/09/1980 a 17/12/1980;

- Hosp. Clinicas de Porto Alegre - 22/12/1980 a 03/06/1983;

- Icar Incorporacao Construcao e Comercio Limitada - 18/06/1984 a 25/10/1985;

- Cond. Edif. Michelangelo | - 28/10/1985 a 16/12/1985;

- Hotel Embaixador LTDA - 17/02/1986 a 11/04/1988;

- Provincia Marista Brasil Sul Amazonia PMBSA - 13/04/1988 a 20/05/1991;

- Companhia Zaffari Comercio e Industria - 28/10/1991 a 13/11/1991;

- Massa Falida Sehbe S A Hoteis e Turismo - 26/02/1992 a 27/03/1992.
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Processo 25.0.000083014-6 - REGULARIZA, em 26/06/2025, em relagao aos servidores abaixo, a Licenga-Prémio,
com base nos artigo 164, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, e a sua fruigéo ficara condicionada aos termos
do artigo 165, com nova redagédo dada pela Lei Complementar 235, de 19/10/1990, regulamentada pelo Decreto
9876, de 07/12/1990, e Lei 7577, de 03/01/1995, face reviséao.

. . PARA
MATRICULA SERVIDOR QUINQUENIO QUINQUENIO
440222/1 FERNANDA DOS SANTOS| 24/05/2004 a || 24/05/2004 a
THIAGO 31/07/2009 | 01/08/2009

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicoes legais,

Processo 25.13.000004777-0 — DEFERE o pedido de averbacgao de tempo de servigo efetuado por FRANCISCO DE
ASSIS RODRIGUES BIRNKOTT, 761336, Monitor, da Fundagéo de Assisténcia Social e Cidadania (em extingao),
para efeitos do artigo 78, da Lei 6309, de 28/12/1988, no total de 2158 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

- Per. Contr. CNIS 1 - 01/01/1987 a 29/11/1992.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 25.0.000095553-4 — DEFERE, em 24/07/2025 o pedido de redugdo de carga horaria para assistir aulas
obrigatdrias do Curso de Psicologia, na Faculdade Mario Quintana, no segundo semestre letivo de 2025, no periodo
de 28/07/2025 a 12/12/2025, efetuado pela servidora REGINA CELIA DE FREITAS CUSTODIO SALBEGO,
915728/02, Professor, da Secretaria Municipal de Educagao, no limite maximo de 06 horas semanais, por atender ao

disposto no artigo 90, inciso lll, alinea “a”, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985.

Processo 25.0.000098341-4 - DEFERE o pedido de exclus&o do registro de meia-falta, no dia 28/02/2025, relativo a
servidora ROBERTA DA SILVA PEREIRA, 411921/03, Professor Temporario, da Secretaria Municipal de Educagéo,
com base na andlise da Area Técnica competente.

DIRETORA PREVIDENCIARIA DO PREVIMPA, no uso de suas atribuicoes
legais,

Processo 25.13.000004315-4 — DEFERE, em 21/07/2025, em relagdo a ANDREA KETZER OSORIO, 146071,
Professora da Secretaria Municipal de Educacao de Porto Alegre, o pedido de averbagdo de tempo de contribuicdo
computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoria, conforme previsto no artigo
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201, paragrafo 9° da Constituicido Federal/88, acrescentado pela Emenda Constitucional 20/98, observado o disposto
no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108, 109 da Lei Complementar 478/02 e Decreto 14330/03, no
total de 510 dias, excluida a colidéncia.

Regime Geral de Previdéncia Social:

- Estado do Rio Grande do Sul - 16/12/1998 a 31/12/1998;

- Secretaria da Educacgao - 01/01/1999 a 08/05/2000.

Processo 25.13.000004920-9 - INDEFERE, em 28/07/2025, o pedido de averbacdao de tempo de contribuicdo
efetuado por SILIANE VIEIRA CARDOSO, 1637061, Técnico em Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude, por
falta de documento habil.

Processo 25.13.000005030-4 — DEFERE, em 28/07/2025, em relagdo a JOAO HENRIQUE FONSECA TAVARES,
718145, Assistente Administrativo do Departamento Municipal de Agua e Esgotos de Porto Alegre, o pedido de
averbacgédo de tempo de contribuicdo computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de
aposentadoria, conforme previsto no artigo 201, paragrafo 9° da Constituicdo Federal/88, acrescentado pela Emenda
Constitucional 20/98, observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108, 109 da Lei
Complementar 478/02 e Decreto 14330/03, no total de 2910 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

- Servigo Social do comércio SESC - 01/12/1987 a 20/03/1988; 08/09/1988 a 12/05/1996.

Processo 25.13.000004926-8 — DEFERE, em 28/07/2025, em relagcdo a GESIEL GARCIA, 715764, Operador de
Maquinas Especiais do Departamento Municipal de Agua e Esgotos de Porto Alegre, o pedido de averbagdo de
tempo de contribuicdo computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social, para efeitos de aposentadoria,
conforme previsto no artigo 201, paragrafo 9° da Constituicdo Federal/88, acrescentado pela Emenda Constitucional
20/98, observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional 20/98, e 107, 108, 109 da Lei Complementar
478/02 e Decreto 14330/03, no total de 1125 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

- Supermercados Real SA - 06/01/1988 a 10/03/1988;

- Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A - TRENSURB - 11/04/1988 a 02/01/1989;

- Cristal Gelo Industria e Comercio LTDA - 01/06/1991 a 20/10/1992;

- Astel Manutencao e Assistencia Tecnica de Elevadores LT - 18/07/1994 a 30/04/1995.

Processo 009.003411.15.0.00000 — MODIFICA, em 28/07/2025, em relagao a SILESIA ROSANE PETRY, 854892,
Professora M5 da Secretaria Municipal de Educacao de Porto Alegre, a averbagao efetuada pelo presente Processo,
quanto ao total de dias que passa a ser 134 e ndo como constou no Despacho, publicado no DOPA n° 5128, em
11/11/2015.

Processo 21.13.000002908-7 - MODIFICA, em 29/07/2025, em relagdo a JAMES MENDEL SCHOSTACK, 190760,
Engenheiro do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, a conversdo de tempo especial em comum laborado na
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, para efeitos de aposentadoria, que passa a ser no total de 3494 dias, referente
ao periodo de 13/12/1995 a 12/11/2019, por determinagéo judicial, Processo 5157081-88.2025.8.21.0001, do 2°
Juizado Especial da Fazenda Publica do Foro Central da Comarca de Porto Alegre.

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

EDITAL DE ABERTURA 094/2025
PROCESSO SELETIVO INTERNO 05/2025
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROCESSO 25.0.000096527-0

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO (SMAP), conforme Deliberagdo n° 155/2025
constante no Processo SEI 25.0.000096527-0, divulga a abertura de vaga para compor unidade de trabalho da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SMSURB), por meio da realizagdo de Processo Seletivo Interno de
abrangéncia exclusiva da Administragao Centralizada, nos termos do Decreto Municipal n° 18.393, de 02/09/2013.

1. DA VAGA
1.1. O Processo Seletivo Interno destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro abaixo:

Modalidade
i Total de -
Cod. Cargo Lotacao de
Vagas -
Selegao

Equipe de Orgamento
PSI 05/2025| Assistente Administrativo|] 01 e Financgas
EOF-SMSURB

Andlise de formacéo e
experiéncia + entrevista

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Séo requisitos para concorrer a vaga:

| - Apresentar a declaragao de ciéncia da chefia imediata, conforme Anexo Unico, deste Edital;

Il - Realizar inscrigao formal, conforme estabelecido no Capitulo 3 deste Edital;

[Il - Ser ocupante do mesmo cargo para o qual se inscreveu;

IV - Estar, no minimo, h& 03 (trés) anos lotado no mesmo cargo e no mesmo 6rgéo de trabalho;

V - N&o apresentar falta n&o justificada por pelo menos 01 (um) ano da data da inscrigéo.

2.1.2. O candidato que n&o atender aos requisitos estabelecidos no item 2.1 serd automaticamente eliminado do
presente processo de selegao.

2.2. No caso de mudanga de estrutura da Administragdo que implique relotagdo de servidores, o tempo de lotagdo no
6rgao anterior, no mesmo cargo, podera ser somado ao tempo de lotagdo no 6rgéo atual para fins de habilitacao para
inscricao e aplicacao de critérios de desempate.

2.2.1. Para aplicagao do item 2.2, é necessaria a solicitagdo formal do candidato ao érgao responsavel pela selegao,
dentro do prazo das inscrigoes.

2.3. Nao poderao concorrer a vaga:

| - os servidores que estiverem em licenga para tratar de interesses particulares ou licenga para acompanhar o
cbnjuge durante o periodo das inscrigdes;

Il - os servidores municipais cedidos para outras esferas governamentais no referido periodo.

3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscrigdes no processo seletivo deverao ser realizadas no periodo entre as 09 (nove) horas do dia 31 de julho
de 2025 até as 17 (dezessete) horas do dia 07 de agosto de 2025.

3.2. Para efetivar a inscrigdo no processo de selegéo, os candidatos deverao:

a) Preencher o cadastro de inscricdo através do seguinte link https://forms.gle/CvpBpGdyi6c6EXYAS8

b) Encaminhar, para o e-mail smpgesel@portoalegre.rs.gov.br, a documentacdo comprobatéria dos critérios
pontuaveis, quando houver, conforme quadro do item 4.1.1.

3.2.1. A documentacao devera ser digitalizada, em arquivo unico, no formato “pdf".
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3.3. Para fins de comprovagéao dos critérios pontuaveis, descritos no item 4.1.1, serdo considerados:

a) Formacgdes: diplomas, certificados e/ou atestados emitidos pela instituigdo/6rgao responsavel pela realizagdo do
curso.

b) Experiéncias: certificados, declaragcbes e/ou atestados que comprovem as atividades realizadas emitidas pela
chefia ou area de Recursos Humanos (RH) do respectivo local.

3.4. Ficam os candidatos sujeitos a convocagéo para conferéncia presencial da documentagdo encaminhada para
comprovagdo com a documentagao original.

3.5. O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos nos itens 3.1 e 3.2, deste Edital, ndo tera sua
inscricdo homologada.

4. DA SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo interno consistira em duas etapas:

4.1.1. Primeira etapa, de carater classificatorio: analise dos critérios pontuaveis, comprovados, realizada pela Equipe
de Concursos/SMAP:

Critérios de Formagao* Pontos
Nivel superior em economia, contabilidade, administragao 15
ou areas afins com as atividades
Nivel técnico em economia, contabilidade, administragdo 10

ou areas afins com as atividades

Nivel superior em geral

Curso livre em Excel intermediario / avangado (por certificado)| 5

Cursos livres sobre orgamento e finangas da PMPA ou

5
outros 6rgaos publicos (por certificado)
*Maximo 01 Certificado/Diploma/Atestado.
Critérios de Experiéncia Profissional Pontos
Utilizacao do SIGEF (liquidagbes, preparo de pagamento, 30
certificagoes, etc)
Gestao/Fiscalizagdo de Contratos (controle de empenhos, 20
vigéncia contratual, processos de pagamentos, etc)
Utilizacado do SEI! (acompanhamento especial, marcadores 5
e blocos de assinaturas)
Utilizagcao do GOR 5

4.1.1.1. A classificagdo dos servidores na primeira etapa da selegdo obedecera ao critério de maior pontuacdo obtida
através da soma das pontuagdes relativas aos critérios pontuaveis, se houver.

4.1.2. Segunda etapa, de carater eliminatério: entrevista, realizada com os gestores responsaveis pelas vagas, com
os candidatos classificados até a 102 (décima) posi¢ao na primeira etapa.

4.2. No caso de empate para fins de habilitagdo dos candidatos a segunda etapa da selegéo, serao aplicados os
critérios de desempate na seguinte ordem:

| - maior tempo de lotagdo no mesmo 6rgdo da Administragédo Direta;

Il - maior tempo de designagédo em funcéo gratificada, independente do nivel; e

[l - maior referéncia de progressao.

4.3. As datas e horarios da entrevista individual serdo comunicados através de e-mail enderecado aos candidatos
classificados na primeira etapa.

4.4, A ordem de classificacdo na primeira etapa ndo sera considerada como critério de selegao.

4.5. O ndo comparecimento do candidato na entrevista de sele¢cdo, na hora e data marcadas, sera considerado como
desisténcia do candidato, eliminando-o de forma irrecorrivel do processo seletivo.

4.6. O servidor selecionado devera manifestar a area responsavel, de forma irrevogavel, em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da divulgacao do resultado do processo seletivo, o interesse na movimentagéo, através de preenchimento de
formulario especifico a ser disponibilizado ao servidor antes da divulgacdo do Edital de Homologagéo Final deste
Processo Seletivo.
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4.7. A nao manifestagcao no prazo estabelecido implicara na desisténcia da vaga.

4.8. Havendo desisténcia da movimentacao, por parte do servidor selecionado, o gestor podera optar por selecionar
outro candidato ou pelo cancelamento da selegao.

4.9. A critério do gestor da vaga podera ocorrer a inexisténcia de candidatos aprovados na etapa de entrevista pelo
nao atendimento do perfil desejado para a vaga.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. Os Editais de Abertura e de Homologacdo do Processo Seletivo Interno serdo divulgados através do Diario
Oficial do Municipio de Porto Alegre — DOPA.

5.2. As demais etapas do presente Processo Seletivo Interno, se necessarias, serdo divulgadas aos candidatos
através dos respectivos e-mails informados no ato da inscrigdo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso sobre a primeira etapa da selecédo no prazo de 01 (um) dia util apés a divulgagédo do resultado
preliminar da classificagao.

6.2. Para apresentacdo do recurso, o candidato devera responder ao e-mail da Equipe de Concursos/SMAP,
informando suas razdes de recurso.

6.3. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo estabelecido no
Comunicado Interno da Equipe de Concursos/SMAP, bem como nao serdo reconhecidos os recursos efetuados por
outro meio que nao o estipulado no item 7.2. deste Edital.

6.4. Os recursos serdao analisados pela Equipe de Concursos/SMAP com apoio técnico da area da vaga, e os
Pareceres, contendo as justificativas de deferimento ou indeferimento, serdo encaminhados para o requerente por
meio de resposta ao e-mail encaminhado com suas razées de recurso.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A movimentacao do servidor selecionado dar-se-a por relotacao.

7.2. O servidor selecionado devera ser liberado em até 05 (cinco) dias uUteis, apds a entrada em exercicio do servidor
que ocupara a vaga.

7.3. Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento das fases do Processo Seletivo Interno.

7.4. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas, podendo ser excluido aquele que
prestar informagdes inveridicas.

7.5. Casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela SMAP.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragao e Patriménio.

Anexo Unico - Declaragéo da Chefia Imediata

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563257 1.pdf

EDITAL 098/2025

PROCESSO SELETIVO INTERNO 002/2025
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROCESSO 25.0.000067169-2

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO, no uso de suas atribuicbes legais, através da
Diretoria de Selegéo e Provimento, torna publico:

1. O Resultado Final do Processo Seletivo Interno 02/2025 para provimento de vaga para o cargo de Assistente
Administrativo na Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo de Futebol Feminino de 2027, vinculada ao Gabinete
do Prefeito.

1.1. Para provimento da vaga foi selecionada a servidora, conforme quadro abaixo:

NOME MATRICULA(LOTAGAO DE ORIGEM
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TATIANE ORTIZ MENDONCA| 1067214 |[Equipe de Orgamento e
Financas
(EOF/CASE/SMAP)

1.2. Classificado como suplente, fica selecionado o servidor abaixo citado:

NOME MATRICULA[LOTAGAO DE ORIGEM

Equipe de Apoio
PAULO SERGIO PIVATTO PICANCO| 433771  ||Administrativo
(EAA/DVS/SMS)

2. A Homologagéo Final do Processo Seletivo Interno 002/2025.
Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragéo e Patrimdnio.

EDITAL 096/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 026/2025 - FISIOTERAPEUTA
PROCESSO 25.0.000087726-6

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, no uso
de suas atribuigdes legais, através da Diretoria de Selegéo e Provimento, torna publico:

1. O Resultado do Sorteio de Critério de Desempate, conforme abaixo, deste Edital.

NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO
LETRA SORTEADO LETRA SORTEADO LETRA SORTEADO LETRA SORTEADO

A 21 H 20 O 12 \Y 04
B 25 I 17 P 18 w 02
C 09 J 23 Q 10 X 08
D 22 K 11 R 24 Y 05
E 06 L 01 S 03 4 14
F 15 M 26 T 13 - -

G 16 N 19 u 07 - -

2. Os Resultados dos Recursos Administrativos interpostos em face da Lista Preliminar de Inscritos e Notas
Preliminares, conforme Anexo |, deste Edital.

3. O Resultado Final de Notas e a Classificagdo Definitiva dos Candidatos, conforme Anexo Il, deste Edital.

4. A Homologacao Final do Processo Seletivo Simplificado n® 026/2025 que pretende o provimento da funcéo
temporaria de Fisioterapeuta.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragao e Patrimonio.

Anexo | - Resultado dos Recursos Interpostos em face da Lista Preliminar de Inscritos e Notas Preliminares
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http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563385 1.pdf

Anexo Il - Resultado Final de Notas e a Classificagdo Definitiva dos Candidatos

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563385 2.pdf

EDITAL 130/2025

AVALIAGAO DOS COTISTAS RACIAIS
PROCESSO 25.0.000098592-1

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio, no uso
de suas atribuigdes legais, através da Diretoria de Sele¢ao de Provimento, torna publico:

1. A convocagao dos candidatos relacionados no quadro abaixo, para a realizagdo da avaliagao dos cotistas raciais,
de acordo com o previsto no Edital de Abertura do respectivo concurso.

1.1. Os candidatos deverao comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar, sala Matriz — Centro Histérico -
Porto Alegre/RS, com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao hordrio determinado no quadro
abaixo deste Edital, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto.

1.2. N&o sera aplicada avaliagéo fora do dia, horario e locais designados por este Edital, sendo de responsabilidade
do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o comparecimento na data e no horario
determinado, conforme quadro abaixo.

1.3. Considerando que a avaliagcdo da fenotipia € uma etapa obrigatéria, o ndo comparecimento no dia e horario
determinados neste Edital acarretara na eliminagdo do candidato no referido certame.

Edital de Cardo Class. Nome Data e Horario para
Abertura g Acesso PN Comparecimento
. ELISANDRA SOARES |Quinta-feira, dia 31
o ’
077/2021|FONOAUDIOLOGO 4 HENZ de julho, as 14 horas
041/2023 TECNICO EM 20 KATIA REJANE SILVA|Quinta-feira, dia 31
RADIOLOGIA DA COSTA de julho, as 14 horas

2. A Equipe de Ingresso realizara a fotografia do candidato avaliado, contendo obrigatoriamente a face descoberta e
os ombros do candidato. A foto sera utilizada somente para fins de identificagdo nesse certame, conforme previsto no
Art. 19 do Decreto 22.426/2024.

3. Os critérios para a avaliagdo da fenotipia dos candidatos, conforme Decreto 22.426/2024, consistira na analise das
caracteristicas individuais de fenotipia de pessoa negra, sendo considerada a cor da pele (preta ou parda) e os
aspectos predominantes dos tragos negréides: labios, nariz e cabelos.

4. O Edital de Publicagdo dos Resultados sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA) e na
Internet, no endereco eletrdnico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

Porto Alegre 29 de julho de 2025.

ADRIANA DOS SANTOS CAIERON, Diretora de Seleg&o e Provimento.

EDITAL 131/2025

CONTRATAGAO TEMPORARIA HPS
PROCESSO 24.0.000142776-4

A Secretaria Municipal de Administragao e Patrimbnio, através da Diretoria de Selegdo e Provimento, torna publico a
convocacgdo para os profissionais listados abaixo, selecionados através do PSS 008/2025 - Técnico em
Enfermagem para a contratagdo temporaria por tempo determinado, em atendimento a necessidade de excepcional
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interesse publico, conforme Lei 14.195, de 18 de marco de 2025 e o Processo 24.0.000142776-4 da Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

1. A presente contratacao tera vigéncia de contrato pelo prazo maximo de 158 (cento e cinquenta e oito) dias, a partir
da assinatura do Termo de Admisséo por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo,
caso haja comprovada necessidade da Administragcao.

2. A contratagdo de profissionais que exer¢cam cargos acumulaveis constitucionalmente fica condicionada a
compatibilidade horaria.

3. Os candidatos convocados receberao as Instrucdes para Admissao através do e-mail informado no momento da
inscricao, com as devidas orientagdes que deverao ser rigorosamente seguidas para tratar da admissao.

3.1. Os candidatos convocados deverao comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar, Sala Matriz, na
SEGUNDA-FEIRA, 04/08/2025 as 09 horas para manifestagdo de interesse na contratagdo temporaria, devendo
comparecer munidos de documento de identificagao oficial com foto.

CLASS. GERAL NOME CARGO
17 LETICIA DE ESPINDOLA LISKOSKI ||Técnico em Enfermagem

3.2. Caso o candidato ndo comparega na data e horario discriminado no item acima, podera manifestar interesse
somente até o dia 05/08/2025 através do e-mail da Equipe de Ingresso.

3.3. Na convocagao coletiva serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentagdo necessaria, a
remuneragao, a carga-horaria de trabalho, o acimulo de cargos e a relagdo de exames laboratoriais necessarios.

3.4. A contratagdo temporaria ndo acarreta qualquer prejuizo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos
referidos Concursos Publicos.

4. Para a assinatura do Termo de Admisséo temporario, os candidatos deverdo enviar a documentacao digitalizada
listada abaixo, em formato PDF, até o dia 07/08/2025, através do Protocolo Virtual:

| - Documento de identificagdo com foto;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

lll - Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagdo da ultima eleigdo, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

IV - Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V - PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal. Sera
aceito o Cartao do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI - Documento comprobatdrio de escolaridade, conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;

VIl - Carteira profissional do Conselho de Classe e Certiddo de regularidade do registro e a adimpléncia de
anuidades;

VIII - Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

IX - Certidbes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

X - Ultima declaragao e recibo do Imposto de Renda, ou sendo isento devera enviar o formulario do termo de isencéo;
XI - Declaracao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

XlI - Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

Xl - Declaragéo de nao participagdo como sécio administrador em empresa.

4.1. Os formularios de ficha cadastral e declaracbes mencionadas nas alineas VIII, XI, Xl e Xl do item 4 seréo
fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocagao.

4.2. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do Termo de Admisséo;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de Admissédo, homologado
pelo Sindicato.
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4.3. Em caso de acumulagdo de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque do érgao de origem, se aplica as
fungdes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horarios.

4.3.1. No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja
de 6rgéo publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forgas Armadas, no momento da convocacgéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneracao a contar
da data da posse ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou termo de cessacgéo da aposentadoria.

4.4. No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

5. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 06/08/2025, no Centro de Saude IAPI: Rua 3 de
Abril, 90 — Area 15 — 2° andar, conforme os horarios disponiveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administragdo Municipal.

5.1. Na data do agendamento do exame admissional o candidato deverd apresentar os seguintes exames
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

5.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

6. A remuneragao sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragbes posteriores, correspondente a funcao para a qual for contratado.

6.1. Vencimentos Basicos (valores para 30h):

Técnico em Enfermagem: R$ 1.878,01.

7. Os Contratos temporarios firmados, ficam assegurados além da remuneragéo, adicional noturno (caso convocado
para servigo noturno), gratificagdo de 110% (cento e dez por cento), adicional de insalubridade, vale-transporte, vale-
alimentagao, férias e gratificagcdo natalina proporcionais ao periodo da contratagéo e inscrigdo no Regime Geral de
Previdéncia Social.

8. Os profissionais contratados poderao ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico inicial, conforme previsto no § 2° do Art. 2° da Lei 14.195/2025.

9. A assinatura do termo de admisséo sera agendada pela Equipe de Ingresso apdés aptiddo admissional e analise da
documentacgéo.
9.1. Na data da assinatura do termo de admiss&o o candidato devera apresentar a documentagéo original.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragéo e Patrimdnio.

EDITAL 132/2025

CONTRATAGAO TEMPORARIA OPERAGAO INVERNO 2025
PROCESSO 24.0.000152489-1

A Secretaria Municipal de Administragcdo e Patriménio, através da Diretoria de Seleg¢do e Provimento, torna publico o
convite para os profissionais listados abaixo, selecionados através dos CP 750 - Auxiliar de Farmacia manifestarem
interesse na contratagdo temporaria por tempo determinado, em atendimento a necessidade de excepcional
interesse publico, conforme Lei 14.232, de 09 de maio de 2025 e o Processo 24.0.000152489-1 da Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

CLASS. GERAL NOME CARGO
33 FABIO SANTOS DE MORAES|Auxiliar de Farmécia
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1. A presente contratagdo tera vigéncia de contrato pelo prazo maximo de 85 (oitenta e cinco) dias, a partir da
assinatura do Termo de Admissao por Tempo Determinado, podendo ser prorrogadas por mais 60 (sessenta) dias,
caso haja comprovada necessidade da Administracao.

2. A contratacdo de profissionais que exercam cargos acumulaveis constitucionalmente fica condicionada a
compatibilidade horaria.

3. Os candidatos convocados receberao as Instrugdes para Admissao através do e-mail informado no momento da
inscricao, com as devidas orientagdes que deverao ser rigorosamente seguidas para tratar da admissao.

3.1. Os candidatos convocados deverao comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar, Sala Matriz, na
SEGUNDA-FEIRA, 04/08/2025, as 09 horas para manifestacdo de interesse na contratacdo temporaria, devendo
comparecer munidos de documento de identificagao oficial com foto.

3.2. Caso o candidato ndo comparega na data e horario discriminado no item acima, podera manifestar interesse
somente até o dia 05/08/2025 através do e-mail da Equipe de Ingresso.

3.3. Na convocagdo coletiva serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentagdo necessaria, a
remuneragao, a carga-horaria de trabalho, o acumulo de cargos e a relagédo de exames laboratoriais necessarios.

3.4. A contratacdo temporaria ndo acarreta qualquer prejuizo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos
referidos Concurso Publico.

4. Para a assinatura do Termo de Admissao temporario, os candidatos dever&do enviar a documentacao digitalizada
listada abaixo, em formato PDF, até o dia 07/08/2025, através do Protocolo Virtual:

| - Documento de identificagdo com foto;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

lIl - Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagédo da ultima eleigdo, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certiddo de Quitagao Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo seréo aceitas justificativas;

IV - Documento comprobatério de quitagdo das obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V - PIS ou PASEP. Se néo estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal. Sera
aceito o Cartdo do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI - Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;

VII - Carteira profissional do Conselho de Classe e Certidao de regularidade do registro e a adimpléncia de anuidade;
VIII - Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

IX - Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

X - Ultima declaragdo e recibo do Imposto de Renda, ou sendo isento devera enviar o formulario do Termo de
isencao;

XI - Declaracao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

XII - Declaragao de probidade e moralidade administrativa;

XIII - Declaragao de nao participagdo como socio administrador em empresa.

4.1. Os formularios de ficha cadastral e declaragcbes mencionadas nas alineas VIII, 1X, X, Xl, XII e Xlll do item 4
serao fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocagao.

4.2. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certidao de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do Termo de admissao;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de admiss&do, homologado
pelo Sindicato.

4.3. Em caso de acumulagao de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque do érgao de origem, se aplica as
fungdes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horarios.

4.3.1. No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja
de drgao publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forgas Armadas, no momento da convocacgéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneracdo a contar
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da data da posse ou Termo de rescisao de Contrato de trabalho ou termo de cessagéo da aposentadoria.
4.4. No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou sdcio gerente ou MEI, devera entregar
alteracao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

5. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 06/08/2025, no Centro de Satde IAPI: Rua 3 de
Abril, 90 — Area 15 — 2° andar, conforme os horarios disponiveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administragdo Municipal.

5.1. Na data do agendamento do exame admissional o candidato devera apresentar os seguintes exames
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

5.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

6. A remuneragéo sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragbes posteriores, correspondente a fungéo para a qual for contratado.

6.1. Vencimentos Basicos:

Auxiliar de Farmacia: R$ 1.565,62 (valores para 30h).

7. Os contratos temporarios firmados, ficam assegurados além da remuneragao, adicional noturno (caso convocado
para servigo noturno), gratificagcdo de 110% (cento e dez por cento) sobre o VB, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento, gratificagdes de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento), ambas sobre o VB, se
lotado em Farméacia Distrital ou Unidades de Saude subordinadas a Diretoria de Atengéo Primaria, ou gratificagao de
100% (cem por cento) sobre VB, se lotado na sede, adicional de insalubridade, vale-transporte, vale-alimentacéo,
férias e gratificagdo natalina proporcionais ao periodo da contratagdo e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

8. Os profissionais contratados poderao ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico inicial, conforme previsto no § 2° do Art. 2° da Lei 14.232/2025.

9. A assinatura do Termo de Admissao serd agendada pela Equipe de Ingresso apds aptiddo admissional e andlise
da documentacao.
9.1. Na data da assinatura do Termo de Admissao o candidato devera apresentar a documentagao original.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patrimonio.

EDITAL 133/2025

CONTRATAGAO TEMPORARIA OPERAGAO INVERNO 2025
PROCESSO 24.0.000152489-1

A Secretaria Municipal de Administragcdo e Patriménio, através da Diretoria de Seleg¢do e Provimento, torna publico o
convite para os profissionais listados abaixo, selecionados através do CP 742 - Enfermeiro manifestarem interesse
na contratagcdo temporaria por tempo determinado, em atendimento a necessidade de excepcional interesse
publico, conforme Lei 14.232, de 09 de maio de 2025 e o Processo 24.0.000152489-1 da Secretaria Municipal de
Saude — SMS.

CLASS. GERAL NOME CARGO
202 TANIA GROSSKLAGS|Enfermeiro

1. A presente contratagdo tera vigéncia de contrato pelo prazo maximo de 101 (cento e um) dias, a partir da
assinatura do Termo de Admissao por Tempo Determinado, podendo ser prorrogadas por mais 60 (sessenta) dias,
caso haja comprovada necessidade da Administracéo.
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2. A contratacdo de profissionais que exer¢cam cargos acumulaveis constitucionalmente fica condicionada a
compatibilidade horaria.

3. Os candidatos convocados receberao as Instrugdes para Admissao através do e-mail informado no momento da
inscricao, com as devidas orientagdes que deverao ser rigorosamente seguidas para tratar da admissao.

3.1. Os candidatos convocados deverao comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar, Sala Matriz, na
SEGUNDA-FEIRA, 04/08/2025, as 09 horas para manifestacdo de interesse na contratagdo temporaria, devendo
comparecer munidos de documento de identificagao oficial com foto.

3.2. Caso o candidato ndo comparega na data e horario discriminado no item acima, podera manifestar interesse
somente até o dia 05/08/2025 através do e-mail da Equipe de Ingresso.

3.3. Na convocagao coletiva serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentagdo necessaria, a
remuneracgao, a carga-horaria de trabalho, o acimulo de cargos e a relagdo de exames laboratoriais necessarios.

3.4. A contratagdo temporaria ndo acarreta qualquer prejuizo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos
referidos Concurso Publico.

4. Para a assinatura do Termo de Admiss&o temporario, os candidatos dever&do enviar a documentacao digitalizada
listada abaixo, em formato PDF, até o dia 07/08/2025, através do Protocolo Virtual:

| - Documento de identificagdo com foto;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

lll - Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagdo da ultima eleicdo, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certiddo de Quitacao Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

IV - Documento comprobatério de quitagdo das obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V - PIS ou PASEP. Se néo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal. Sera
aceito o Cartdo do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI - Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;

VII - Carteira profissional do Conselho de Classe e Certiddo de regularidade do registro e a adimpléncia de anuidade;
VIII - Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

IX - Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

X - Ultima declaragao e recibo do Imposto de Renda, ou sendo isento devera enviar o formulario do termo de isengéo;
XI - Declaracao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fun¢des e empregos publicos;

XII - Declaragao de probidade e moralidade administrativa;

Xl - Declaragao de nao participagcdo como sécio administrador em empresa.

4.1. Os formularios de ficha cadastral e declaragcbes mencionadas nas alineas VIII, 1X, X, Xl, XII e Xlll do item 4
serao fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocagéo.

4.2. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certidao de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragéo, a contar da data da assinatura do termo de admissao;

e) Termo de rescisao de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admissao, homologado
pelo Sindicato.

4.3. Em caso de acumulagao de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque do érgao de origem, se aplica as
fungdes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horarios.

4.3.1. No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja
de 6rgao publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forgas Armadas, no momento da convocacgéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a contar
da data da posse ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou termo de cessacgéo da aposentadoria.

4.4. No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou socio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

5. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 06/08/2025, no Centro de Satde IAPI: Rua 3 de
Abril, 90 — Area 15 — 2° andar, conforme os horarios disponiveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
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necessidade excepcional da Administragdo Municipal.

5.1. Na data do agendamento do exame admissional o candidato devera apresentar os seguintes exames
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

5.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

6. A remuneragao sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragbes posteriores, correspondente a funcéo para a qual for contratado.

6.1. Vencimentos Bésicos:

Auxiliar de Farmacia: R$ 1.565,62 (valores para 30h).

Enfermeiro: R$ 2.628,68 (valores para 30h).

7. Os contratos temporarios firmados, ficam assegurados além da remuneragao, adicional noturno (caso convocado
para servigo noturno), gratificacdo de 110% (cento e dez por cento) sobre o VB, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento, gratificagdes de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento), ambas sobre o VB, se
lotado em Farmacia Distrital ou Unidades de Saude subordinadas a Diretoria de Atengéo Primaria, ou gratificagao de
100% (cem por cento) sobre VB, se lotado na sede, adicional de insalubridade, vale-transporte, vale-alimentacéo,
férias e gratificagdo natalina proporcionais ao periodo da contratagcdo e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

8. Os profissionais contratados poderao ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico inicial, conforme previsto no § 2° do Art. 2° da Lei 14.232/2025.

9. A assinatura do Termo de Admissao sera agendada pela Equipe de Ingresso apds aptidao admissional e analise
da documentagao.
9.1. Na data da assinatura do Termo de Admisséo o candidato devera apresentar a documentagéao original.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragéo e Patrimdnio.

EDITAL 134/2025

CONTRATAGAO TEMPORARIA OPERAGAO INVERNO 2025
PROCESSO 24.0.000152489-1

A Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio, através da Diretoria de Seleg¢do e Provimento, torna publico o
convite para os profissionais listados abaixo, selecionados através do CP 742 - Enfermeiro manifestarem interesse
na contratacdo temporaria por tempo determinado, em atendimento a necessidade de excepcional interesse
publico, conforme Lei 14.232, de 09 de maio de 2025 e o Processo 24.0.000152489-1 da Secretaria Municipal de
Saude — SMS.

CLASS. GERAL NOME CARGO
205 LiRIA JANAINA DA LUZ MULLER LAIPELT (|Enfermeiro

1. A presente contratagao tera vigéncia de Contrato pelo prazo maximo de 76 (setenta e seis) dias, a partir da
assinatura do Termo de Admissao por Tempo Determinado, podendo ser prorrogadas por mais 60 (sessenta) dias,
caso haja comprovada necessidade da Administracao.

2. A contratagdo de profissionais que exer¢cam cargos acumulaveis constitucionalmente fica condicionada a
compatibilidade horaria.

3. Os candidatos convocados receberdo as Instru¢des para Admisséo através do e-mail informado no momento da
inscricao, com as devidas orientagdes que deverao ser rigorosamente seguidas para tratar da admissao.
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3.1. Os candidatos convocados deverao comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar, Sala Matriz, na
SEGUNDA-FEIRA, 04/08/2025, as 09 horas para manifestacdo de interesse na contratacdo temporaria, devendo
comparecer munidos de documento de identificacao oficial com foto.

3.2. Caso o candidato ndo comparega na data e horario discriminado no item acima, podera manifestar interesse
somente até o dia 05/08/2025 através do e-mail da Equipe de Ingresso.

3.3. Na convocagdo coletiva serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentagdo necessaria, a
remuneracgao, a carga-horaria de trabalho, o acumulo de cargos e a relagdo de exames laboratoriais necessarios.

3.4. A contratagdo temporaria ndo acarreta qualquer prejuizo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos
referidos Concurso Publico.

4. Para a assinatura do Termo de Admiss&o temporario, os candidatos deverdo enviar a documentacao digitalizada
listada abaixo, em formato PDF, até o dia 07/08/2025, através do Protocolo Virtual:

| - Documento de identificagdo com foto;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

lIl - Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagdo da ultima eleigdo, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

IV - Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V - PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal. Sera
aceito o Cartao do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI - Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;

VII - Carteira profissional do Conselho de Classe e Certidao de regularidade do registro e a adimpléncia de anuidade;
VIII - Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

IX - Certidées negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

X - Ultima declaragao e recibo do Imposto de Renda, ou sendo isento devera enviar o formulario do termo de isencéo;
XI - Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

XlI - Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

Xl - Declaragéo de nao participagdo como sécio administrador em empresa.

4.1. Os formularios de ficha cadastral e declaragées mencionadas nas alineas VIII, IX, X, XI, Xll e XIll do item 4
seréo fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocacéo.

4.2. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do termo de admisséo;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admissao, homologado
pelo Sindicato.

4.3. Em caso de acumulagéo de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque do 6rgao de origem, se aplica as
fun¢des temporérias, cargos e empregos publicos acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horarios.

4.3.1. No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja
de 6rgéo publico, autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forgas Armadas, no momento da convocagéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a contar
da data da posse ou Termo de rescisao de Contrato de trabalho ou termo de cessacgéo da aposentadoria.

4.4. No caso de o candidato possuir empresa como socio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

5. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 06/08/2025, no Centro de Satde IAPI: Rua 3 de
Abril, 90 — Area 15 — 2° andar, conforme os horarios disponiveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administragdo Municipal.

5.1. Na data do agendamento do exame admissional o candidato devera apresentar os seguintes exames
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

5.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.
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6. A remuneragao sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragbes posteriores, correspondente a fungéo para a qual for contratado.

6.1. Vencimentos Basicos:

Enfermeiro: R$ 2.628,68 (valores para 30h).

7. Os Contratos temporarios firmados, ficam assegurados além da remuneragéo, adicional noturno (caso convocado
para servigo noturno), gratificagdo de 110% (cento e dez por cento) sobre o VB, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento, gratificagbes de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento), ambas sobre o VB, se
lotado em Farmacia Distrital ou Unidades de Saude subordinadas a Diretoria de Atengéo Primaria, ou gratificagao de
100% (cem por cento) sobre VB, se lotado na sede, adicional de insalubridade, vale-transporte, vale-alimentacéo,
férias e gratificacdo natalina proporcionais ao periodo da contratagao e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

8. Os profissionais contratados poderao ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico inicial, conforme previsto no § 2° do Art. 2° da Lei 14.232/2025.

9. A assinatura do Termo de Admissao sera agendada pela Equipe de Ingresso apds aptidao admissional e analise
da documentacgao.
9.1. Na data da assinatura do Termo de Admissao o candidato devera apresentar a documentagao original.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patrimdnio.

EDITAL 135/2025

CONTRATAGAO TEMPORARIA
PROCESSO 24.0.000152489-1

A Secretaria Municipal de Administragao e Patrimbnio, através da Diretoria de Sele¢do e Provimento, torna publico a
convocacao para os profissionais listados abaixo, selecionados através dos PSS 022/2025 - Farmacéutico e PSS 024
/2025 - Técnico em Enfermagem para a contratagdo temporaria por tempo determinado, em atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico, conforme Lei 14.232, de 09 de maio de 2025 e o Processo
24.0.000152489-1 da Secretaria Municipal de Saude — SMS.

CLASS. GERAL NOME CARGO
18 CAROLINA RENATA BRAGA  |Farmacéutico

103 VLADIMIR VIDAL DA SILVEIRA [ €M% &
Enfermagem

104 ALTAMIRO DA SILVA Técnico em
Enfermagem

105 ALINE MACHADO RIBEIRO [ €610 e
Enfermagem

1. A presente contratagéo tera vigéncia de contrato pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da
assinatura do Termo de Admissao por Tempo Determinado, podendo ser prorrogadas por mais 60 (sessenta) dias,
caso haja comprovada necessidade da Administracao.

2. A contratagdo de profissionais que exer¢cam cargos acumulaveis constitucionalmente fica condicionada a
compatibilidade horaria.
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3. Os candidatos convocados receberdo as Instru¢des para Admisséo através do e-mail informado no momento da
inscricao, com as devidas orientagdes que deverao ser rigorosamente seguidas para tratar da admissao.

3.1. Os candidatos convocados deverao comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300, 6° andar, Sala Matriz, na
SEGUNDA-FEIRA, 04/08/2025, as 09 horas para manifestacdo de interesse na contratacdo temporaria, devendo
comparecer munidos de documento de identificagcao oficial com foto.

3.2. Caso o candidato ndo comparega na data e horario discriminado no item acima, podera manifestar interesse
somente até o dia 05/08/2025 através do e-mail da Equipe de Ingresso.

3.3. Na convocagdo coletiva serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentagdo necessaria, a
remuneracao, a carga-horaria de trabalho, o acumulo de cargos e a relagdo de exames laboratoriais necessarios.

3.4. A contratagdo temporaria ndo acarreta qualquer prejuizo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos
referidos Concurso Publico / Processo Seletivo Publico.

4. Para a assinatura do Termo de Admissao temporario, os candidatos deverado enviar a documentacao digitalizada
listada abaixo, em formato PDF, até o dia 07/08/2025, através do Protocolo Virtual:

| - Documento de identificagdo com foto;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

lll - Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagédo da ultima eleigdo, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certiddo de Quitagao Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo seréo aceitas justificativas;

IV - Documento comprobatério de quitagdo das obriga¢des militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V - PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal. Sera
aceito o Cartdo do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI - Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;

VIl - Carteira profissional do Conselho de Classe e Certiddo de regularidade do registro e a adimpléncia de
anuidades;

VIII - Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

IX - Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

X - Ultima declaragao e recibo do Imposto de Renda, ou sendo isento devera enviar o formulério do termo de isencéo;
XI - Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

Xl - Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

XIII - Declaragao de nao participagdo como soécio administrador em empresa.

4.1. Os formularios de ficha cadastral e declaragbes mencionadas nas alineas VIII, X, XI, Xl e XIII do item 4 serédo
fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocacgao.

4.2. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certidao de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do Termo de Admissao;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de Admissdo, homologado
pelo Sindicato.

4.3. Em caso de acumulagao de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque do 6rgao de origem, se aplica as
fungbes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horarios.

4.3.1. No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja
de 6rgéo publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forgas Armadas, no momento da convocacgéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a contar
da data da posse ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou termo de cessacgdo da aposentadoria.

4.4. No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

5. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 06/08/2025, no Centro de Saude IAPI: Rua 3 de
Abril, 90 — Area 15 — 2° andar, conforme os horarios disponiveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administracdo Municipal.

5.1. Na data do agendamento do exame admissional o candidato deverd apresentar os seguintes exames
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laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.
5.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

6. A remuneragao sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragbes posteriores, correspondente a fungéo para a qual for contratado.

6.1. Vencimentos Basicos:

Técnico em Enfermagem: R$ 1.878,01 (valores para 30h).

Farmacéutico: R$ 2.628,68 (valores para 30h).

7. Os Contratos temporarios firmados ficam assegurados além da remuneragéo, adicional noturno (caso convocado
para servigo noturno), gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento), adicional de
insalubridade, vale-transporte, vale-alimentagdo, férias e gratificagdo natalina proporcionais ao periodo da
contratagao e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

8. Os profissionais contratados poderao ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico inicial, conforme previsto no § 2° do Art. 2° da Lei 14.205/2025.

9. A assinatura do Termo de Admissao sera agendada pela Equipe de Ingresso apds aptidao admissional e analise
da documentagao.
9.1. Na data da assinatura do Termo de Admissao o candidato devera apresentar a documentagao original.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragéo e Patrimdnio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS TRIBUTARIOS

EDITAL TART 34863932
PROCESSO 25.0.000011733-4

A COORDENADORA DA 22 CAMARA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS TRIBUTARIOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - TART, cumprindo o que dispde o inciso Il do artigo 18 do Regimento Interno do
Tribunal - RITART, torna publica as pautas das sessdes de julgamento da Camara que serao realizadas nos dias 15,
22,29 de julho e 12 e 19 de agosto do corrente ano, as 09 horas, por videoconferéncia nos termos do artigo 58-A do
mesmo Regimento Interno.

PAUTA PARA A SESSAO DA 22 CAMARA DE 15 DE JULHO DE 2025.
RECURSO VOLUNTARIO.

1) PROCESSO 24.0.000112037.5.

RELATOR - RICARDO HOFFMANN MUNOZ.

RECORRENTE: FLAVIO FACCIN.

ASSUNTO: IPTU-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO CONTRIBUINTE.

2) PROCESSO 25.0.000010346.5.

RELATOR - SIMONE RITA XAVIER CAMARGO.

RECORRENTE: MULTIPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A.
ASSUNTO: IPTU/TCL-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.

PAUTA PARA A SESSAO DA 22 CAMARA DE 22 DE JULHO DE 2025.
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RECURSO VOLUNTARIO.

1) PROCESSO 25.0.000035822.6.

RELATOR - RICARDO HOFFMANN MUNOZ.

RECORRENTE: PASSO DA PATRIA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
ASSUNTO: IPTU/TCL-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.

2) PROCESSO 25.0.000035843.9.

RELATOR - RICARDO HOFFMANN MUNOZ.

RECORRENTE: PASSO DA PATRIA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
ASSUNTO: IPTU/TCL-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.

3) PROCESSO 25.0.000037649.6.

RELATOR - RICARDO HOFFMANN MUNOZ.

RECORRENTE: PASSO DA PATRIA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
ASSUNTO: IPTU/TCL-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.

RECURSO DE OFiCIO.

4) PROCESSO 25.0.000044663.0.

RELATOR - VINICIOS DA SILVA SARAIVA.

RECORRIDO: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RS - SEBRAE.
ASSUNTO: IPTU-RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE.

PAUTA PARA A SESSAO DA 22 CAMARA DE 29 DE JULHO DE 2025.

RECURSO DE OFiCIO.

1) PROCESSO 24.0.000147736.2.

RELATOR - TEDDY BIASSUSI.

RECORRIDO: CLAUDIO MANGONI MORETTI.

ASSUNTO: IPTU/TCL - CONCESSAO DE ISENGAO.

2) PROCESSO 25.0.000076587.5.

RELATOR - SIMONE RITA XAVIER CAMARGO.

RECORRIDO: MUSTANG ADMINISTRAGAO DE BENS E PARTICIPACOES SOCIET LTDA.
ASSUNTO: ITBI-CONCESSAO DE ISENGAO.

PAUTA PARA A SESSAO DA 22 CAMARA DE 12 DE AGOSTO DE 2025.
RECURSO VOLUNTARIO.

1) PROCESSO 25.0.000080414.5.

RELATOR - VINICIOS DA SILVA SARAIVA.

RECORRENTE: ADMINISTRADORA DE BENS CANADA LTDA.
ASSUNTO: ITBI-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.

2) PROCESSO 25.0.000081032.3.

RELATOR - RICARDO HOFFMANN MUNOZ.

RECORRENTE: LUIZ GLENIO MENDONCA MINCOLLA.

ASSUNTO: IPTU/TCL-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.

PAUTA PARA A SESSAO DA 22 CAMARA DE 19 DE AGOSTO DE 2025.
RECURSO VOLUNTARIO.

1) PROCESSO 25.0.000073199.7.

RELATOR - TEDDY BIASSUSI.

RECORRENTE: GREMIO FOOTBALL PORTO ALEGRENSE.
ASSUNTO: IPTU/TCL-RECURSO DECISAO DENEGATORIA.
RECURSO DE OFiCIO.

2) PROCESSO 25.0.000085362.6.

RELATOR - PAULO BINS ELY.

RECORRIDO: ASSOCIACAO DOM EDMUNDO LUIS KUNZ.
ASSUNTO: ITBI-RECONHECIMENTO DE IMUNIDADE.

Porto Alegre, 24 de julho de 2025.
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ALANA MARCALE BARBOSA FIGUEIREDO, Coordenadora da 22 Camara.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

PROVIMENTO 022/2025
PROCESSO 25.0.000062473-2

Institui o conjunto de identificagdo funcional dos membros da carreira de
Procurador Municipal do Municipio de Porto Alegre.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Organica do Municipio de
Porto Alegre, que definem a Advocacia Publica como fungdo essencial a Justica, tendo como 6rgédo central a
Procuradoria-Geral do Municipio, a qual incumbem as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo, bem como a representacao judicial e extrajudicial do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 e no inc. Ill do art. 70 da Lei Complementar Municipal n°® 701, de 2012, que
preveem a expedicdo de Carteira de Identidade Funcional Oficial aos membros da carreira de Procurador Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de identificacdo funcional dos Procuradores Municipais no exercicio de suas
fungbes, para lhes garantir o pleno exercicio das prerrogativas legais;

CONSIDERANDO a relevancia de padronizar a identificagdo funcional dos Procuradores Municipais, a fim de facilitar
o reconhecimento de sua condi¢ao funcional perante 6rgaos publicos e privados;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o conjunto de identificagdo funcional dos membros da carreira de Procurador Municipal, de que
trata o art. 69 e o inc. Il do art. 70 da Lei Complementar Municipal n° 701, de 18 de julho de 2012.

Paragrafo unico. O conjunto compreende a Identidade Funcional analdgica, a Identidade Funcional digital e o Porta-
identidade, na forma dos Anexos deste Provimento.

Art. 2° A expedicao das ldentidades Funcionais dar-se-a, preferencialmente, mediante cooperagdo com o Instituto-
Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul (IGP/RS) ou com outro 6rgao ou entidade integrante da
Administragcao Publica.

Paragrafo unico. Em suas versbes analogica e digital, as Identidades Funcionais deverdo atender aos requisitos de
biometria e fotografia estabelecidos para o Documento Nacional de Identidade (DNI), nos termos do art. 10 da Lei
Federal n® 13.444, de 11 de maio de 2017.

Art. 3° O Porta-identidade contera cédigo alfanumérico de controle, o qual constara de forma visivel e indelével na
versao analdgica da Identidade Funcional, integrando-se ao arranjo do documento como elemento essencial de
seguranga e controle.

Paragrafo unico. O cédigo alfanumérico de controle sera composto pelo prefixo “PGM” seguido de caracteres
numéricos atribuidos conforme a Ordem de Inicio de exercicio no cargo.

Art. 4° As ldentidades Funcionais, em suas versdes analdgica e digital, nos termos do inc. Il do art. 19 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, gozardo de fé publica em todo o territério nacional e serado validas
como documento de identidade civil para todos os efeitos legais, conferindo a seus portadores todos os direitos e
prerrogativas estabelecidos em Lei, em especial os previstos na legislagdo pertinente &8 Advocacia Publica e ao cargo
de Procurador Municipal.
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Art. 5° A apresentagdo da Identidade Funcional prova a investidura no cargo e a atribuigdo privativa do Procurador
Municipal para representar o Municipio e suas entidades, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo unico. A exibicao da Identidade Funcional dispensa a apresentacao de carta de preposigao, instrumento de
mandato ou qualquer outro ato formal destinado a comprovar a legitimagao para o exercicio da representacgao judicial
ou extrajudicial ou a investidura no cargo.

Art. 6° A Identidade Funcional contera, conforme a viabilidade de formatagdo grafica do 6rgdo ou entidade
responsavel por sua confecgdo, mencao aos direitos e as prerrogativas assegurados aos Procuradores Municipais
pela legislacdo vigente, abrangendo, entre outros, o livre acesso a recintos publicos municipais, o tratamento
condigno por parte de autoridades e servidores, e a garantia de independéncia técnica no exercicio de suas funcdes.

Art. 7° A Identidade Funcional digital devera conter cddigo de barras bidimensional (Quick Response Code — QR-
Code), passivel de leitura e validagdo, quando necessario.

§ 1° O QR-Code sera gerado de forma automatizada e criptografada, devendo consignar todas as informacgdes
contidas nos dados variaveis do respectivo documento, bem como a fotografia do portador.

§ 2° A autenticidade da Identidade Funcional digital podera ser verificada mediante a leitura do QR-Code em
aplicativo proprio.

Art. 8° A ldentidade Funcional constitui documento pessoal e intransferivel, cuja guarda e utilizagdo sdo de
responsabilidade de seu portador.

§ 1° O uso indevido da Identidade Funcional sujeitara o responsavel as sangdes cominadas na legislagéo pertinente.
§ 2° A Identidade Funcional digital sera acessivel exclusivamente mediante senha pessoal.

Art. 9° O Procurador Municipal deverd devolver a Identidade Funcional analégica a Secretaria do Gabinete do
Procurador-Geral nas hipéteses de exoneragao, demissao ou aposentadoria.

Paragrafo unico. A Geréncia de Recursos Humanos da PGM incumbe providenciar o cancelamento e a baixa dos
registros analdgico e digital.

Art. 10 A Geréncia de Recursos Humanos da PGM sera responsavel pelo controle de expedigéo, substituigao,
devolugdo e bloqueio das ldentidades Funcionais dos Procuradores Municipais, cabendo-lhe a adocédo das
providéncias administrativas necessarias a adequada gestdo desses documentos.

§ 1° A substituicdo dar-se-a nos casos de alteragdo de dados biograficos, perda, extravio, furto, roubo, mau estado
de conservagao ou outras situagdes que justifiquem a reposigao, a critério do Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° O Procurador Municipal devera comunicar de imediato a Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral ou a
Geréncia de Recursos Humanos da PGM qualquer evento que resulte em inutilizagdo, extravio ou subtragdo do
documento analdgico ou do dispositivo que contenha o aplicativo da Identidade Funcional digital, devendo o referido
comunicado ser instruido com o respectivo boletim de ocorréncia ou com termo de declaragao firmado pelo préprio
portador.

§ 3° Recebida a comunicacgdo, a Geréncia de Recursos Humanos da PGM providenciara o imediato bloqueio da
Identidade Funcional digital.

§ 4° A substituicdo da Identidade Funcional condiciona-se a devolugdo e ao cancelamento da anterior, excetuadas as
ocorréncias de perda, extravio, furto ou roubo.

Art. 11 As Identidades Funcionais dos membros da carreira de Procurador Municipal que ndo se coadunarem com o
disposto neste Provimento deverdo ser substituidas no interregno de seis meses contados da data de publicagéo
deste ato, findo o qual cessardo seus efeitos.

Art. 12 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 17 de maio de 2025.

JHONNY PRADO, Procurador-Geral do Municipio de Porto Alegre.

Anexo | - Caracteristicas da Identidade Funcional Analdgica
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http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563329 1.pdf

Anexo Il - Imagem llustrativa da Identidade Funcional Analégica

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563329 2.pdf

Anexo lll - Caracteristica do Porta-ldentidade

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563329 3.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA

DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 24.0.000126463-6

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA, no uso das atribui¢cdes legais, com base
na Informacdo PGM n° 3153 (doc. SEI 34777585) NEGA PROVIMENTO ao recurso hierarquico interposto pela
empresa ORTHOS SAUDE E SOLUGCOES MEDICAS LTDA, oriundo do Contrato SECON n° 87161/2023, resultando
na manutengdo da sancgdo aplicada, em fungdo de descumprimento das exigéncias do Programa de Integridade,
conforme art. 36 da Lei n® 12.827/2021, e clausula 5.5 do Contrato.

Porto Alegre, 25 de julho de 2025.

MONICA LEAL MARKUSONS, Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 142/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutencgéo da inscricdo no CMAS para o ano de 2025 da seguinte entidade de Assisténcia Social:
Associacao CT - Centro Terapéutico, inscricao n° 044; manutengao aprovada para:

- Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia — Habilitacado/Reabilitagao.

Sesséo Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 02 de junho de 2025.

ANGELA MARIA DE AGUIAR DA SILVA, Presidenta.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 143/2025
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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutengéo da inscricdo no CMAS para o ano de 2024 da seguinte entidade de Assisténcia Social:
Sociedade Literaria e Caritativa Santo Agostinho, inscrigao n® 52 - manutengéo aprovada para:

- Servigo de Protegao Social Especial para pessoas com deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 16 de junho de 2025.

ANGELA MARIA DE AGUIAR DA SILVA, Presidenta.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 144/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutencgdo da inscricdo no CMAS para o ano de 2025 da seguinte entidade de Assisténcia Social:
Associacdo Cultural Amigos da Sagrada Familia — ACASA, inscricdo n° 328 - manutengao aprovada para:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos e 11 meses.

Sesséo Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 16 de junho de 2025.

ANGELA MARIA DE AGUIAR DA SILVA, Presidenta.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 145/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutengéo da inscricdo no CMAS para o ano de 2025 da seguinte entidade com preponderancia na area
da Educacgéo:

Associagao de Ensino e Assisténcia Social Santa Teresa de Jesus, inscrigdo n° 119; manutengao aprovada para:

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos e 11 meses;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos.

Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 16 de junho de 2025.

ANGELA MARIA DE AGUIAR DA SILVA, Presidenta.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 146/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutengdo da inscricdo no CMAS para o ano de 2025, da seguinte entidade de Assisténcia Social:
Associacdo de Mulheres Nossa Senhora Aparecida, inscricdo numero 296; manutengéo aprovada para:

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses.
Sesséo Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 16 de junho de 2025.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

ANGELA MARIA DE AGUIAR DA SILVA, Presidenta.

RESOLUGAO 147/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que |he
confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutengéao da inscricdo no CMAS para o ano de 2023 da seguinte entidade de Assisténcia Social:
Centro Comunitario da Vila Alto Erexim - inscricdo numero 139; manutencéo aprovada para os seguintes servigos:
- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos.

Sesséo Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 16 de junho de 2025.

ANGELA MARIA DE AGUIAR DA SILVA, Presidenta.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICiPIO DE PORTO

ALEGRE

CONCURSO PUBLICO 001/2022

DESISTENCIAS E CONVOCAGOES DE CANDIDATOS
PROCESSO 22.12.000000856-8

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE informa que os
candidatos classificados no Concurso Publico 001/2022 abaixo citados ndo confirmaram interesse pela admissao:

AUSENCIAS, DESISTENCIAS, SOLICITAGOES DE FINAL DE
FILA E NAO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

ESPACO ~
CARGO OCUPACIONAL NOME CLASSIFICACAO
4° geral
Advogado|Advogado WELLINGTON FERRETO , X
(final de fila)

Conforme estabelecido no item 8.8 do Concurso Publico 001/2022, convoca os candidatos classificados abaixo
relacionados. Dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo desta convocagéao, independente
do envio de correspondéncia, os candidatos deverdo entregar a documentagcdo completa e cumprir todos os
requisitos de contratagdo, conforme orientagdo enviada para cada convocado pelo e-mail registrado. O ndo
cumprimento no prazo determinado implicara DESISTENCIA do(a) candidato(a) & nomeagdo e a convocagdo do

préximo classificado.

CLASSIFICAGAO AMPLA CONCORRENCIA

CARGO

ESPAGO
OCUPACIONAL

NOME

CLASSIFICAGAO

Advogado

Advogado

BRUNO MULLER SOARES

5° geral
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Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ PONTIN, Diretor Administrativo Interino.

EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO 23.0.000162290-0

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 89946/2024.

APOSTILAMENTO REGISTRADO PGM/ANO: 96584/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADA: Citycar Aluguel de Veiculos S.A.

CNPJ: 68.765.049/0001-79.

OBJETO DO CONTRATO: aluguel de veiculos sem Motorista.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: troca de veiculos e concessao de reajuste calculado pelo indice IPCA acumulado
do periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025.

MODALIDADE: PE 042/2024 — LOTE 1.

DATA DA ASSINATURA: 29/07/2025.

VIGENCIA DO CONTRATO: de 20/06/2025 a 19/06/2026.

VIGENCIA DO APOSTILAMENTO: de 20/06/2025 a 19/06/2026.

VALOR: R$ 400.765,65 (quatrocentos mil setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).
ORIGEM DE RECURSOS: recursos proprios.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 00201.002524.33903908.1500001001-0001.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

ANDRE FLORES CORONEL, Secretario Municipal Geral de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ABERTURA DE PREGAO
O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
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Planejamento e Gestao, torna publica a abertura da Licitagao abaixo, cujo edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereco eletrénico da sesséo publica, a partir da publicagao deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 226/2025 — PROCESSO 25.0.000081091-9, para o registro de precos para eventual
aquisicao de material de consumo hospitalar para a Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, conforme
especificagdes constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia, integrante do Edital.

SESSAO PUBLICA: sera as 10h do dia 12 de agosto de 2025, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor de Licitagbes e Contratos, em exercicio/SMPG.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereco eletrénico da sessao publica, a partir da publicagao deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 254/2025 — PROCESSO 25.0.000088067-4, para a aquisigdo de bonés, mochilas, maleta
tipo pescador e lonas de transferéncia de pacientes para o SAMU, setor vinculado a Secretaria Municipal da Saude,
conforme especificagdes constantes no ANEXO Il - Termo de Referéncia, integrante do presente Edital.

SESSAO PUBLICA: sera as 10h do dia 12 de agosto de 2025, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor de Licitagées e Contratos, em exercicio/SMPG.

INTENCAO DE REVOGAGAO DE CONCORRENCIA ELETRONICA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, torna publica a INTENCAO DE REVOGACAO da Licitagéo abaixo, com fundamento no art.
71 da Lei n® 14.133/2021:

CONCORRENCIA ELETRONICA 008/2025 — PROCESSO 25.0.000044533-1, para a contratacdo de empresa para
execugao de obra de construgado do novo Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) Leste/Nordeste, localizado na
Rua Ney da Gama Ahrends, 473, Bairro Santana, Porto Alegre/RS, da Secretaria Municipal de Saude, conforme
especificagdes constantes no ANEXO | - Projeto Basico, integrante do Edital.

MOTIVO: Atendendo a decisdo administrativa 34842967 da Sra. Secretaria Municipal da Saiude em exercicio de Porto
Alegre/RS, contida no Processo Administrativo 25.0.000044533-1

Fica assegurado aos interessados o prazo de 03 (trés) dias uteis para recurso, de acordo com art. 165 da Lei
n°® 14.133/2021.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor de Licitacées e Contratos, em exercicio/SMPG.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereco eletrénico da sessao publica, a partir da publicagao deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 260/2025 — PROCESSO 25.0.000089334-2, para a aquisicdo de tecido, cama, mesa,
banho e estofamento (colchdes, faixas em brim, colchonete, cueiro, campo simples (anestésico) brim, cobertor de
solteiro, fronha, lengois e corino) para a Secretaria Municipal da Saude, conforme especificagbes constantes no
ANEXO Il - Termo de Referéncia, integrante do Edital.

SESSAO PUBLICA: sera as 10h do dia 12 de agosto de 2025, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor de Licitagbes e Contratos, em exercicio/SMPG.
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EXTRATO
DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, publica o Extrato de Ata para a Licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 132/2025 - PROCESSO 25.0.000028663-2, objeto: registro de pregos para prestagdo de
servicos de demoligdo de edificacbes, de construgbes complementares, separagao, remogao e transporte de
entulhos, para atender as demandas da Administracdo Publica Municipal.

FORNECEDOR: VIRTUS DEMOLICOES & PAVIMENTACAO LTDA.

CNPJ: 11.391.862/0001-09.

VALOR MAXIMO: R$ 21.918.369,12 (vinte e um milhdes novecentos e dezoito mil trezentos e sessenta e nove reais
e doze centavos).

ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 28/07/2025 a 28/07/2026.

As atas de Registro de Pregcos na integra poderdo ser acessadas no site
https://prefeitura.poa.br/smap/registro-de-precos-de-servicos-engenharia.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor Adjunto de Licitagbes e Contratos/SMPG.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, torna publica a abertura da Licitagdo abaixo, cujo Edital e seus anexos podem ser obtidos no
endereco eletrOnico da sessao publica, a partir da publicagdo deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 231/2025 — PROCESSO 24.17.000002771-3, para a Contratacdo de empresa para
prestacao de servigos de vigilancia desarmada diurna e noturna para atender o Departamento Municipal de Limpeza
Urbana, doravante denominado DMLU, e suas diversas unidades, conforme especificagdes constantes no ANEXO | -
Termo de Referéncia, integrante do presente Edital.

SESSAO PUBLICA: sera as 10h do dia 14 de agosto de 2025, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor de Licitacées e Contratos, em exercicio/SMPG.

EXTRATO DE ATA
DE REGISTRO DE PREGOS

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, publica o extrato de ata para a Licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 132/2025 - PROCESSO 25.0.000039508-3, objeto: registro de pregos para prestagdo de
servicos de divulgagao de anuncios de carater legal da Administragdo Publica Municipal de Porto Alegre.
FORNECEDOR: GIBBOR PUBLICIDADE E PUBLICACOES DE EDITAIS LTDA.

CNPJ: 18.876.112/0001-76.

VALOR MAXIMO: R$ 711.720,00 (setecentos e onze mil setecentos e vinte reais).

ORIGEM DOS RECURSOS: Proprios.

VIGENCIA DA ATA: 23/07/2025 a 23/07/2026.

As Atas de Registro de Pregos na integra poderdao ser acessadas no site
https://prefeitura.poa.br/smap/registro-de-precos-de-servicos-engenharia.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor Adjunto de Licitagbes e Contratos/SMPG.
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SUSPENSAO DE PREGAO ELETRONICO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&o, torna publica a SUSPENSAO da licitagao abaixo:

PREGAO ELETRONICO 133/2025 - PROCESSO 23.0.000137894-5, para a contratagdo de empresa para prestagdo
de servigos de bombeiros civis nivel 02, em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, a serem prestados nas
dependéncias do Hospital de Pronto Socorro (HPS) da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre (SMS),
conforme especificagcdes constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia, integrante do Edital.

MOTIVO: Para ajustar termo de referéncia e Edital.

RODRIGO LUIS SANTOS DE OLIVEIRA, Diretor de Licitacées e Contratos, em exercicio/SMPG.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

INEXIGIBILIDADE 382/2025
PROCESSO 25.0.000071783-8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Fazenda.
CONTRATADO: Dantas Engenharia de Avali¢des.

CNPJ: 35.612.381/0001-44.

OBJETO: Curso de Inferéncia Estatistica Aplicada na Avaliagdo de Iméveis Urbanos - EAD.
VALOR: R$ 3.380,00 (trés mil trezentos e oitenta reais).

ORIGEM DE RECURSOS: PNAFM.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1301- 2235-339039 -1326.

BASE LEGAL.: Artigo 74, lll, F da Lei Federal 14.133/2021.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

FABRICIO DAS NEVES DAMEDA, Secretério Municipal da Fazenda em exercicio.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000051154-7

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 96355/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Fazenda.

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

CNPJ: 00.360.305/0001-04.

OBJETO DO CONTRATO: Este Contrato estabelece o conjunto de regras, procedimentos, direitos e obrigacdes
destinados a viabilizar a constituicdo e manutengdo da GARANTIA PUBLICA DE ADIMPLEMENTO DE
PAGAMENTO DA CONTRAPRESTACAO PUBLICA através de um MECANISMO DE GARANTIA, administrado pela
INSTITUICAO FINANCEIRA DEPOSITARIA, cuja finalidade é assegurar o integral, pontual e fiel adimplemento da
totalidade das OBRIGACOES PECUNIARIAS contraidas pelo PODER CONCEDENTE em face do CONTRATO
REGISTRADO SECON N° 93905/2025.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE 269/2025.

DATA DA ASSINATURA: 28/07/2025.

VIGENCIA DO CONTRATO: 26 (vinte e seis) anos a contar da ordem de inicio do Contrato 93905/2025.

VALOR: N&o importa valores.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 65 de 102



Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXX - Edigao 7569 - Quarta-feira, 30 de julho de 2025

ORIGEM DE RECURSOS: Nao importa valores.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: N&o se aplica.
BASE LEGAL: Art. 74, caput da Lei 14133/21.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

FABRICIO DAS NEVES DAMEDA, Secretario Municipal da Fazenda, em exercicio.

INEXIGIBILIDADE 269/2025
PROCESSO 25.0.000051154-7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Fazenda.

CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

CNPJ: 00.360.305/0001-04.

OBJETO: Contrato de nomeacéo de Instituicdo Financeira Depositaria e conta vinculada e prestacido de servigo de
Administracdo de Contas de Terceiros — ACT.

VALOR: Nao envolve recursos.

ORIGEM DE RECURSOS: Recursos proprios.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: N3o ha recursos.

BASE LEGAL: artigo 74, caput da Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

FABRICIO DAS NEVES DAMEDA, Secretario Municipal da Fazenda em exercicio.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EDITAL E-REURB 024/2025
EXTRATO DE LISTA COMPLEMENTAR DE CRF
LOTEAMENTO CHAPATRAL
PROCESSO 21.0.000033196-9

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE/RS, por meio do ESCRITORIO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA/E-REURB-
PGM, com base nos termos da Lei Federal 13.465/17, torna publica a Lista Complementar de beneficiados com
Legitimagao Fundiaria e de Posse conforme segue:

NOME: Loteamento Chapatral.

ENDERECO: Estrada Cristiano Kraemer, n° 3521 - Bairro Campo Novo, Porto Alegre/RS.

Lista dos moradores beneficiados com legitimacao fundiaria e de posse em anexo.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

SIMONE SOMENSI, Procuradora Municipal - Diretora do E-REURB/PGM.
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Lista de Legitimagado Fundiaria e de Posse - Loteamento Chapatral

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563361 1.pdf

EXTRATO

DE TERMO DE ENTENDIMENTO
PROCESSO 23.0.000091756-7

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: Contrato Registrado SECON 96684/2025.

MEDIANDO: Municipio de Porto Alegre, CNPJ n°® 92.963.560/0001-60.

MEDIANDO: ADELI SELL, CPF n°® XXX.278.309-XX.

OBJETO DO TERMO: Estabelecer as diretrizes para o pagamento dos valores devidos por ADELI SELL em
decorréncia de agao de regresso que tramita perante a 72 Vara da Fazenda Publica, tendo em vista que o Municipio
de Porto Alegre foi condenado nos autos do Processo Judicial n® 001/1.05.0375642-7 em razao de declaragodes feitas
pelo executado quando exercia o cargo de Secretario Municipal de Porto Alegre.

MODALIDADE: Termo de Entendimento.

DATA DE HOMOLOGAGAO: 22/07/2025.

BASE LEGAL: art. 784, IV, do CPC, e do art. 16 do Decreto Municipal 19.519/2016.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

JHONNY PRADO SILVA, Procurador-Geral do Municipio.

EXTRATO

DE TERMO DE ENTENDIMENTO
PROCESSO 24.0.000144502-9

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: Contrato Registrado SECON 96686/2025.

MEDIANDO: Municipio de Porto Alegre, CNPJ n° 92.963.560/0001-60.

MEDIANDO: ALEXANDRE ZAFFARI, CPF XXX.221.500-XX, acompanhado de seu Advogado Dr. Michael Jacques,
OAB/RS XX5.XX1.

OBJETO DO TERMO: IPTU/TCL — Depdsito Judicial - Processo Judicial Originario 5051868-06.2019.8.21.0001 e
Processo de Cumprimento de Sentenga 518661- 37.2023.8.21.0001 - inscrigdes municipais 100083711 — 100083712.
MODALIDADE: Termo de Entendimento.

DATA DE HOMOLOGAGAO: 18/07/2025.

BASE LEGAL: Art. 784, IV, do CPC, e do art. 16 do Decreto Municipal 19.519/2016.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

JHONNY PRADO SILVA, Procurador-Geral do Municipio.

EXTRATO

DE TERMO DE PERMISSAO DE USO
PROCESSO 20.0.000013709-0

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: Contrato Registrado SECON 96100/2025.
MUNICIPIO: Municipio de Porto Alegre, CNPJ n° 92.963.560/0001-60.

PERMISSIONARIA: Associagdo Amigos Do Cristal - ASSAC, CNPJ n° 89.329.171/0001-72.
OBJETO: O proéprio municipal situado na rua Rua Curupaiti, N° 925.
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MODALIDADE: Termo de Permissao de Uso.
DATA DA ASSINATURA: 28/07/2025.
VIGENCIA: Indeterminada.

BASE LEGAL: Decreto Municipal n° 20.355, de 13 de setembro de 2019; Decreto Municipal n° 22.690, de 21 de
maio de 2024.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

JHONNY PRADO SILVA, Procurador-Geral do Municipio.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
PROCESSO 17.0.000035765-0

ADITIVO - CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: Contrato Registrado SECON 96633/2025.

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 62202 - L. 977-D - FL. 71/2016.

LOCADOR: Municipio de Porto Alegre, CNPJ n°® 92.963.560/0001-60, através da Procuradoria-Geral do Municipio.
LOCATARIO: Washington Luiz Borges de Lima, CPF n® XXX.556.644-XX.

OBJETO DO CONTRATO: Locacgao de imodvel situado na SNH, Quadra 01, Conjunto A, Bloco F, Edificio Vision Work
& Live, Sala 1702 - CEP 70701-000 - Brasilia/DF.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacao da vigéncia do Contrato por mais 12 meses, com data de inicio em 01/08/2025
e encerramento em 31/07/2026.

MODALIDADE: Termo Aditivo.

VALOR MENSAL: R$ 3.439,80 (trés mil quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar de 01/08/2025.

DATA DA ASSINATURA: 28/07/2025.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 00302002522339036152759219001 e 003020025223390360127592190001.

BASE LEGAL: art. 24, inc. X da Lei Federal n° 8.666/93; Lei n° 12.112 de 09 de dezembro de 2009; Lei n° 8.245 de
18 de outubro de 1991.

ORIGEM DO RECURSO: Fundo de raparelhamento e modernizagdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FURPGM.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

JHONNY PRADO SILVA, Procurador-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE

EXTRATO DE DECISAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, em atendimento ao
disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da Lei Complementar n® 992/2023, ultimada a instru¢do administrativa
do Processo Administrativo 22.0.000092119-3, torna publica a decisdo pela manutencdo do Auto de Infragdo n°
1025918, fundamentada na Decisdo Administrativa n° 266/2025 do Colegiado SMAMUS que decretou a aplicagado da
sancdo de MULTA SIMPLES, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), bem como MULTA DIARIA, no valor
R$ 50,00 (cinquenta reais) a Jorge Luis de Souza Pereira Lilito, CPF n°® 042 . XXX . XXX-84.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

COLEGIADO SMAMUS, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.
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EXTRATO DE DECISAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, em atendimento ao
disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da Lei Complementar n® 992/2023, ultimada a instru¢do administrativa
do Processo Administrativo 22.0.000119893-2, torna publica a decisdo pela manutencdo do Auto de Infracdo n°
1025930, fundamentada na Decisdo Administrativa n° 308/2025 do Colegiado SMAMUS que decretou a aplicagédo da
sancdo de MULTA SIMPLES, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), bem como MULTA DIARIA, no valor
R$ 50,00 (cinquenta reais) a Rosimeri Maciel de Almeida, CPF n°® 000.XXX.XXX-02.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

COLEGIADO SMAMUS, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

EXTRATO DE DECISAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, em atendimento ao
disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da Lei Complementar n® 992/2023, ultimada a instru¢do administrativa
do Processo Administrativo 22.0.000119256-0, torna publica a decisdo pela manutencdo do Auto de Infragdo n°
1025922, fundamentada na Decisdo Administrativa n°® 315/2025 do Colegiado SMAMUS que decretou a aplicagédo da
sangdo de MULTA SIMPLES, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), bem como MULTA DIARIA, no valor
R$ 50,00 (cinquenta reais) a Tedfilo Rodrigues Motta Junior, CPF n° 609.XXX.XXX-53.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

COLEGIADO SMAMUS, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

EXTRATO DE DECISAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, em atendimento ao
disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da Lei Complementar n® 992/2023, ultimada a instru¢do administrativa
do Processo Administrativo 22.0.000070731-0, torna publica a decisdo pela manutengcdo do Auto de Infragdo n°
1025594, fundamentada na Decisdo Administrativa n® 301/2025 do Colegiado SMAMUS que decretou a aplicagéo da
sancdo de MULTA SIMPLES, no valor de 6.000,00 UFMs, bem como MULTA DIARIA, no valor de 25,00 UFMs a
Erick Henriqgue Nunes de Souza, CPF n°® 855.XXX.XXX-20.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

COLEGIADO SMAMUS, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

EXTRATO DE DECISAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, em atendimento ao
disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da Lei Complementar n® 992/2023, ultimada a instru¢do administrativa
do Processo Administrativo 21.0.000018198-3, torna publica a decisdo pela manutencdo do Auto de Infragdo n°
1024939, fundamentada na Decisdo Administrativa n® 279/2025 do Colegiado SMAMUS que decretou a aplicagéo da
sancdo de MULTA SIMPLES, no valor de 7.000,00 UFMs, bem como MULTA DIARIA, no valor de 600,00 UFMs a
Vanderly de Cérdova Fontana, CPF n° 346.XXX.XXX-15.
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Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

COLEGIADO SMAMUS, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

EXTRATO DE DECISAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SUSTENTABILIDADE, em atendimento ao
disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso V, da Lei Complementar n® 992/2023, ultimada a instru¢do administrativa
do Processo Administrativo 22.0.000067207-0, torna publica a decisdo pela manutencdo do Auto de Infragdo n°
1025906, fundamentada na Decisdo Administrativa n° 215/2025 do Colegiado SMAMUS que decretou a aplicagédo da
sangao de MULTA SIMPLES, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), bem como MULTA DIARIA, no valor R$ 50,00
(cinquenta reais) a Goldmeier Lavagem e estacionamento Ltda, CNPJ n° 41.940.770/0001-00.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

COLEGIADO SMAMUS, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000095789-8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

CONTRATADA: Virtus Demoligbes e Pavimentacao LTDA, CNPJ n°® 11.391.862/0001-09.

CONTRADO REGISTRADO SECON: 96603/2025.

MODALIDADE: PE 117/2024.

OBJETO DO CONTRATO: A prestacao de servigos de demolicao de edificagdes, de construgbes complementares,
separagao, remogao e transporte de entulhos, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, no endereco Rua Jodo Neves da Fontoura, n° 07, Bairro Azenha, cidade de Porto Alegre, nas condi¢des
estabelecidas no Projeto Basico.

DATA DA ASSINATURA: 25/07/2025.

VIGENCIA: 06 meses a contar da assinatura do Contrato.

VALOR: R$ 110.650,08 (cento e dez mil seiscentos e cinquenta reais e oito centavos).

ORIGEM DOS RECURSOS: Municipal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08301.001751.44905199-1500001001.

BASE LEGAL.: Lei Federal 14.133/2021, a Lei Complementar Municipal n°® 881/2020, a Lei Municipal n® 12.827/2021,
pelo Decreto Municipal n° 21.859/2023, Decreto n°® 19.932/2018.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

ADAO DE CASTRO JUNIOR, Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.

EXTRATO DE IV TERMO ADITIVO
PROCESSO 23.0.000097826-4

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.
CONTRATADA: 19 ENGENHARIA & CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 29.080.860/0001-64.
CONTRATO REGISTRADO SECON: 89011/2024.

CONTRATO ADITIVO REGISTRO SECON: 96586/2025.
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MODALIDADE: PE 695/2023.

OBJETO DO CONTRATO: A prestacdo de servicos de adequacdo de passeio (calgada) e manutencéo de abrigos
(pontos de parada) dos modelos utilizados na cidade de Porto Alegre.

OBJETO DO ADITIVO: A renovagao do Contrato por 12 (doze) meses, a contar de 13/08/2025 e a concordancia, por
parte da contratada, que o reajuste previsto na Clausula Quarta do Contrato sera formalizado posteriormente, apés a
divulgagdo do indice Nacional de Custo da Construgdo/FGV (INCC-DI/FGV), para o periodo de margo/2025 a
fevereiro/ 2026.

VALOR: R$ 1.825.792,66 (um milhdo oitocentos e vinte e cinco mil setecentos e noventa e dois reais e sessenta e
seis centavos).

VIGENCIA: 12 meses a contar de 13/08/2025.

DATA DA ASSINATURA: 25/07/2025.

ORIGEM DOS RECURSOS: Municipal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: n° 08301.004179.339039-1.500001001.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02, a Lei Complementar Municipal n° 881/2020, a Lei Municipal n® 12.827/2021,
o Decreto n°® 20.587/20 e subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes a matéria.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

ADAO DE CASTRO JUNIOR, Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO 23.15.000005117-7

CONTRATO INICIAL: SECON 85119/2023.

TERMO DE APOSTILAMENTO: Contrato Registrado SECON 96636/2025

CONTRATANTE: Fundacédo de Assisténcia Social e Cidadania (EM EXTINCAQO), CNPJ n° 89.525.901/0001-00,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

CONTRATADO: TELE TAXI CIDADE LTDA, CNPJ n° 90.068.602/0001-73.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de transporte terrestre ou agenciamento/intermediacéo de
transporte terrestre dos servidores do Municipio de Porto Alegre, para atender a Fundagéo de Assisténcia Social e
Cidadania.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Onde se I&: Il Termo Aditivo ao Contrato, que entre si fazem a FUNDACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (EM EXTINCAO). A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
(EM EXTINCAO), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 89.525.901/0001-00, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, MATHEUS DA LUZ XAVIER, inscrito no CPF sob o
n® 028.287.410-01, conforme Lei Complementar n°® 1.036/2025, regulamentada pelo Decreto n® 23.130/2025, aqui
denominada simplesmente CONTRATANTE. Leia-se: Il Termo Atitivo ao Contrato 025/2018 - FASC, que entre si
fazem O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS. O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, neste ato representado
pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MATHEUS DA LUZ XAVIER, conforme delegagdo de
competéncia estabelecida no Decreto Municipal n°® 19.932, de 29 de janeiro de 2018, Lei Complementar
n® 1.036/2025, regulamentada pelo Decreto n° 23.130/2025 e Lei Complementar n® 1.037/2025, aqui denominada
simplesmente CONTRATANTE DA RATIFICACAO - Ratificam-se neste ato as demais clausulas e condicdes do ndo
alteradas por este Apostilamento, do qual passa a fazer parte este Instrumento.

RECURSO: Tesouro Municipal.

VALOR: R$ 132.316,80.

MODALIDADE: Pregao Eletrénico para o Sistema de Registro de Prego n° 366/2022.

VIGENCIA: 06/09/2024 a 05/09/2025
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BASE LEGAL: art. 65, Inciso |, § 1°, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.
Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

MATHEUS DA LUZ XAVIER, Secretario Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 24.15.000000457-3

CONTRATANTE: Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania (EM EXTINCAO), CNPJ n° 89.525.901/0001-00.
CONTRATADO: BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., CNPJ n°® 92.702.067/0001-96.

CONTRATO INICIAL: FASC Contrato Registrado n°® 125/2024.

ADITIVO: Contrato Registrado SECON 96583/2025.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagao de servigo bancario de pagamento de contas.

OBJETO DO ADITIVO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO Constitui objeto do presente Termo Aditivo a
sucessao da FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FASC, que deixa de ser parte no Contrato,
pelo MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ n° 92.963.560/0001-60, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, situada na Av. Ipiranga, n° 310, Bairro Praia de Belas, Cidade Porto
Alegre/RS, que passa a ser parte no Contrato, assumindo todos os direitos e obrigagées decorrentes do Contrato
n°® 124/2024, conforme Lei Complementar n°® 1.036/2025, regulamentada pelo Decreto n° 23.130/2025 e Lei
Complementar n° 1.037/2025. CLAUSULA SEGUNDA — DO PREAMBULO DO AJUSTE O Preambulo do Instrumento
passa a viger com a seguinte redacéo: “O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, neste ato representado
pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MATHEUS DA LUZ XAVIER, conforme delegagdo de
competéncia estabelecida no Decreto Municipal n°® 19.932, de 29 de janeiro de 2018, Lei Complementar
n® 1.036/2025, regulamentada pelo Decreto n° 23.130/2025 e Lei Complementar n® 1.037/2025, neste ato
denominado simplesmente, CONTRATANTE”. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS Permanecem
na integra e em pleno vigor, todas as Clausulas ndo aditadas por este Termo Aditivo, que entra em vigor a contar de
01 de julho de 2025.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Contrato é de 02 (dois) anos, iniciando na data da assinatura pelas Partes
(Contrato Assinado 08/03/2024).

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao 003/2024.

VALOR: R$ 0,00.

BASE LEGAL: Decreto Municipal n® 19.932, de 29 de janeiro de 2018, Lei Complementar n° 1.036/2025,
regulamentada pelo Decreto n° 23.130/2025 e Lei Complementar n° 1.037/2025.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

MATHEUS DA LUZ XAVIER, Secretario Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 21.15.000006681-5

CONTRATANTE: Fundag&o de Assisténcia Social e Cidadania (EM EXTINCAO), CNPJ n° 89.525.901/0001-00.
CONTRATADA: VISION LUIZ PARTICIPACOES SOCIETARIA LTDA, CNPJ/CPF 09501.613/0001-87.

CONTRATO INICIAL: CONTRATO REGISTRADO SECON N° 78475/2022.

ADITIVO: CONTRATO REGISTRADO SECON N° 96163/2025.

OBJETO DO CONTRATO: O presente Contrato tem por objeto a locagdo de imével néo residencial, localizado na
Avenida Doutor Saulo Coelho n° 52, bairro Rubem Berta, CEP 91180540, a 40 metros da Avenida Baltazar de
Oliveira Garcia, com area construida de 392,11m?2, destinado ao funcionamento do CRAS EIXO BALTAZAR.

OBJETO DO ADITIVO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO Constitui objeto do presente Termo Aditivo a
sucessdo da FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FASC, que deixa de ser parte no Contrato,
pelo MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ n° 92.963.560/0001-60, através da SECRETARIA
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MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, situada na Av. Ipiranga, n° 310, Bairro Praia de Belas, Cidade Porto
Alegre/RS, que passa a ser parte no contrato, assumindo todos os direitos e obrigagdes decorrentes do Contrato
n® 78475/2022, conforme Lei Complementar n® 1.036/2025, regulamentada pelo Decreto n® 23.130/2025 e Lei
Complementar n° 1.037/2025. CLAUSULA SEGUNDA — DO PREAMBULO DO AJUSTE O Preambulo do Instrumento
passa a viger com a seguinte redacdo: “O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, neste ato representado
pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, (MATHEUS DA LUZ XAVIER), conforme delegacéo de
competéncia estabelecida no Decreto Municipal n® 19.932, de 29 de janeiro de 2018, Lei Complementar
n® 1.036/2025, regulamentada pelo Decreto n° 23.130/2025 e Lei Complementar n® 1.037/2025, neste ato
denominado simplesmente, CONTRATANTE”. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA A
despesa decorrente deste Contrato correra por conta dos recursos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
o(s) codigo(s): 08702.004520.33903910-1500001001. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS
Permanecem na integra e em pleno vigor, todas as clausulas ndo aditadas por este Termo Aditivo, que entra em
vigor a contar de 01 de julho de 2025. E assim, por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo Aditivo
por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

VALOR: R$ 66.012,96.

RECURSO: Tesouro Municipal.

MODALIDADE: CONTRATO DE LOCAGCAO NAO RESIDENCIAL.

BASE LEGAL: art. 24, X, da Lei Federal n° 8.666/93 e com fundamento na Lei Federal n°® 8.245/91.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

MATHEUS DA LUZ XAVIER, Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS

EXTRATO DE TERMO DE CANCELAMENTO
PROCESSO 23.0.000115592-0

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS, torna publico o
Cancelamento do Termo de Adogao discriminado a seguir:

ADOTANTE: Queens Park Bikes Café Bar LTDA, CNPJ 24.413.351/0001-92

EFEITOS: A contar da publicagdo do Extrato do documento, o Municipio CANCELA a adog¢do de area verde
cadastrada com o numero 073/05, localizada entre as Ruas Felipe Neri, 24 de Outubro e Freire Alemao, no Bairro
Auxiliadora, com base nos documentos e informagdes constantes no Processo 23.0.000115592-0

BASE LEGAL: Lei n° 13.741/2023.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

GIUSEPPE RICARDO MENEGHETTI RIESGO, Secretario Municipal de Parcerias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO

TERMO DE INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 25.0.000007831-2
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INDENIZANTE: Municipio de Porto Alegre, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
INDENIZADA: OSC ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - ABESS.
TERMO DE INDENIZAGAO: 96457/2025.

OBJETO: Servicos educacionais de Educacgao Infantil, sem base contratual no Termo de Colaboracao n° 94908/2025,
na Escola Comunitaria de Educacéo Infantil Planeta do Saber 3.

PERIODO: de 06 de fevereiro de 2025 a 14 de abril de 2025.

VALOR: R$ 207.743,98 (duzentos e sete mil setecentos e quarenta e trés reais e noventa e oito centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502-002917-00.33.50.43-1.5.00.001001.

ORIGEM DOS RECURSOS: Recurso Livre.

BASE LEGAL: Art.884, do Cddigo Civil Brasileiro.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO

TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO 17.0.000104386-2

PARTICIPES: O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
a OSC ACAO COMUNITARIA PARTICIPATIVA - ACOMPAR.

TERMO DE PARCERIA: 71425 - L.1152-D - PGMCD N° 1427 - SC/1449.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO: O objeto da parceria consiste na oferta de servigo educacional de 114
vagas na etapa de educacao infantil para criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada
integral, por no minimo 10 horas diarias, conforme calendario escolar, por meio da gestdo de unidade de atendimento
denominada Escola Comunitaria de Educacao Infanti ACOMPAR Nucleo V, em prédio publico, situado na Rua
Doutor Meer Mario Kaufmann, 336, no Bairro Rubem Berta, em Porto Alegre/RS.

VIGENCIA: 01 (um) ano.

TERMO DE APOSTILAMENTO: N° 96114/2025.

OBJETO DO TERMO DE APOSTILAMENTO: O objeto do presente Termo de Apostilamento consiste na inclusdo do
Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) 2025 (34317171).

VIGENCIA DO TERMO DE APOSTILAMENTO: Permanecem integras e em pleno vigor todas as clausulas deste
Contrato que nao foram objeto deste Termo de Apostilamento.

VALOR: Inalterado.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502 002917 33.50.43.08 1.500.001.000 e 01502 002917 33.50.43.08
1.550.301.000.

ORIGEM DOS RECURSOS: Saléario Educacgao e Recurso Livre.

BASE LEGAL.: Lei Federal n® 3.019/2014 e alteragdes e Decreto Municipal n® 19.775/2017 e alteragdes.

Porto Alegre, 21 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 24.0.000143048-0

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educacdo e CASA COMUNITARIA ESTRELA
MAGICA.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do Contrato é intermediar o repasse de valores referentes a Emenda Impositiva
n°® 199/2025, aprovada na Lei Orgamentaria Anual - LOA 2025.

PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do Contrato.
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PROCESSO SEI: 24.0.000143048-0.

MODALIDADE: DISPENSA 237/2025.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502-2917-33.50.43-1.500.001.001 e 01502-2917-44.50.42-1.500.001.001.
VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 199/2025.

BASE LEGAL: Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

Porto Alegre, 25 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

TERMO DE JUSTIFICATIVA
PROCESSO 24.0.000143211-3

Em atendimento as disposi¢cdes do Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢des, a Secretaria
Municipal de Educacdo da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a Dispensa de Chamamento
Publico, para a celebracdo do Termo de Fomento com a OSC FRATERNIDADE CRISTA ESPIRITA, cujo objeto
consiste na concessd@o do repasse, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED a ENTIDADE
BENEFICIADA, dos valores referentes a Emenda Impositiva de niumero 596/2025, aprovada na Lei Orgamentaria
Anual — LOA 2025, e condigdes para a utilizagao do mencionado recurso. Assim,

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento representa a viabilidade para o repasse de recursos das Emendas
Parlamentares destinadas & OSC FRATERNIDADE CRISTA ESPIRITA visando a aquisigédo dos bens e servicos;

CONSIDERANDO o que dispde no art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014 e o Art. 13, paragrafo unico do Decreto
Municipal 19.775/2017, que autorizam a Dispensa de Chamamento Publico na celebragdo de Termo de Fomento que
envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as Leis Orgamentarias Anuais;

CONSIDERANDO o que dispde no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, que autoriza
a Dispensa de Chamamento Publico nos casos de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, desde
que executadas por Organizagdes da Sociedade Civil previamente credenciadas pela Secretaria Municipal da
Educacéao - SMED;

CONSIDERANDO o que dispde no inciso Il do art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes, em que a
parceria decorrer de transferéncia para Organizagao da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria;

Diante o exposto e com fundamento no art. 32 da Lei Federal n® 13.019/2014, DECLARO A DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragdo do Termo de Fomento com a organizagdo da sociedade
civil FRATERNIDADE CRISTA ESPIRITA, beneficiada pela emenda parlamentar abaixo indicada, tornando publica
esta justificativa, que podera ser impugnada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicagéo.

NUMERO DA EMENDA
PARLAMENTAR

596 R$ 36.000,00((24.0.000143211-3

VALOR PROCESSO

Porto Alegre, 09 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacgao.
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EXTRATO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000086421-0

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a Organizacdo da Sociedade
Civil INSTITUTO JAMA.

CNPJ DA OSC: 11.615.661/0001-48.

OBJETO DO TERMO: Implantagéo de Unidade Escolar de Educagéo Infantil no Municipio de Porto Alegre, mediante
a construcao das edificagbes pela instituicdo parceira, com recursos proprios, em terrenos publicos disponibilizados
pelo Municipio, e posterior doagdo das obras prontas a municipalidade.

VIGENCIA: a contar da data da sua assinatura até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogada mediante
termo aditivo, sobretudo caso a conclusédo das obras e dos tramites de regularizagdo das edificagées nao se finalize
até o prazo de vigéncia previsto nesta Clausula.

PROCESSO SEI: 25.0.000086421-0.

MODALIDADE: DISPENSA 264/2025.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: NAO SE APLICA.

VALOR: NAO SE APLICA.

ORIGEM DOS RECURSOS: NAO SE APLICA.

BASE LEGAL: Inc. IV do art. 30 da Lei Federal n° 13.019/2024.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO
PROCESSO 23.0.000154776-3

PARTICIPES: MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacéo e a
OSC ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PORTO ALEGRE — APAE.

TERMO DE PARCERIA: 88939/2024.

OBJETO DO TERMO DE PARCERIA: Prestacédo de servico em educagéao inclusiva, para o atendimento de até 176
(cento e setenta e seis) criangas, adolescentes e jovens, em turno parcial de 04 (quatro) horas diarias, néo
matriculados nas Escolas Municipais de Educagao Infantil (EMEIs) ou Escolas Municipais de Educagédo Especial
Fundamental (EMEEFs), com deficiéncia intelectual e multipla, transtornos globais do desenvolvimento e transtorno
do espectro autista nas duas unidades da Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Alegre — APAE —
Unidade Nazareth e Unidade Doutor Jo&o Alfredo de Azevedo.

VIGENCIA: De 05/04/2024 até 31/12/2028.

TERMO ADITIVO REGISTRADO: 96581/2025.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: CONCESSAO DE REAJUSTE SOBRE O VALOR MENSAL A SER REPASSADO
PELA ADMINISTRACAO.

VALOR: Repasse no valor mensal maximo de R$ 215.304,32 (duzentos e quinze mil trezentos e quatro reais e trinta
e dois centavos), referente ao efetivo atendimento de até 176 (cento e setenta e seis) criangas, pelo periodo de
01/01/2025 a 03/06/2025. Repasse no valor mensal maximo de R$ 234.877,44 (duzentos e trinta e quatro mil
oitocentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), referente ao efetivo atendimento de até 192 (cento e
noventa e duas) criangas, a contar de 04/06/2025.

VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: A contar da Ordem de Inicio até 31/12/2028.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502-002917-33.50.43-1.500.001.000 - 01502-002917-33.50.43-1.550.301.000 -
01502-002917-33.50.43-2.550.301.000 - 01502-002917-44.50.42-1.500.001.000 - 01502-002917-44.50.42-1.550.301.
000 - 01502-002917-44.50.42-2.550.301.000.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Livre.

BASE LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 19.775/2017 e suas alteragdes, bem como nos
principios que regem a ADMINISTRACAO PUBLICA e demais normas pertinentes.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.
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LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO 23.0.000124147-8

PARTICIPES: O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
a OSC ASSOCIAGCAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DA ASSUNGAO - ABENSA.

TERMO DE COLABORAGAO: 88777/2024.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO: O objeto da parceria consiste na oferta de servigo educacional de 104
vagas na etapa de educacao infantil para criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em jornada
integral, por no minimo 10 horas diarias, conforme calendario escolar, por meio da gestdo de unidade de atendimento
denominada Escola Comunitaria de Educacao Infantil Padre Benjamim Zanni, em prédio publico, situado na Rua
Anténio Farias, n° 130, no Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS.

TERMO DE APOSTILAMENTO REGISTRADO: 96026/2025.

OBJETO DO TERMO DE APOSTILAMENTO: Inclusdo do Plano de Aplicagdo e Recursos (PAR) atualizado.
VIGENCIA DO TERMO DE APOSTILAMENTO: A contar de 18/6/2025 até 31/12/2025.

VALOR: Nao se aplica.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502 002917 33.50.43.08 1.500.001.000 e 01502 002917 33.50.43.08
1.550.301.000.

ORIGEM DOS RECURSOS: Salario Educacgéo e Recurso Livre.

BASE LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 19.775/2017 e suas alteragdes, bem como nos
principios que regem a ADMINISTRACAO PUBLICA e demais normas pertinentes.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

EXTRATO DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 24.0.000143062-5

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educagdo e OSC EEI CHEIRINHO DE MAE.
OBJETO DO CONTRATO: O objeto do contrato é intermediar o repasse de valores referentes a Emenda Impositiva
n°® 225/2025, aprovada na Lei Orgamentaria Anual - LOA 2025.

PRAZO: 01 (um) ano a contar da assinatura do contrato.

PROCESSO SEI: 24.0.000143062-5.

DISPENSA: 263/2025.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01502-2917-33.50.43-1.500.001.001.

VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Impositiva 225/2025.

BASE LEGAL: Art. 29 e Art. 32 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educacao.

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO 25.0.000053410-5

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a Organizagdo da Sociedade
Civil CENTRO LEMANN DE LIDERANCA PARA EQUIDADE NA EDUCACAO.
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CNPJ DA OSC: 42.605.684/0001-03.

OBJETO DO TERMO: Consiste na oferta de oportunidades formativas, com encontros presenciais e remotos,
mentorias, trocas entre pares e materiais de referéncia, organizadas em jornadas, voltadas a potencializar a agao de
prefeitas(os), secretarias(os), equipes gestoras da Secretaria de Educacao e diretoras(es) escolares.

VIGENCIA: 02 (dois) anos, contados a partir da data de assinatura do presente Termo, podendo ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, conforme artigos 31 e 57 do Decreto 19.775/2017.

PROCESSO SEI: 25.0.000053410-5.

DISPENSA: 265/2025.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: N3o se aplica.

VALOR: Nao ha repasse de valores envolvidos.

ORIGEM DOS RECURSOS: Nao se aplica.

BASE LEGAL: arts. 42, |, Il e VI, e 57, da Lei Federal n° 13.019/14 e arts. 55 e 56 do Decreto Municipal
n°® 19.775/2017.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

LEONARDO DUARTE PASCOAL, Secretario Municipal de Educagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000073811-8

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Cultura.

CONTRATADA: PAULINA NOLIBOS, CNPJ 46.306.699/0001-13.

OBJETO: Participar como Jurado na Comissao Julgadora do Prémio Tibicuera de Teatro para Publico Infantojuvenil
2025, no periodo de 30 de julho de 2025 a 06 de dezembro de 2025.
CONTRATO: Contrato Registrado SECON n° 96490/2025.

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao.

NUMERO DA INEXIGIBILIDADE: 363/2025.

DATA DA ASSINATURA: 1° de julho de 2025.

VIGENCIA DO CONTRATO: De 30 de julho de 2025 a 06 de dezembro de 2025.
PRAZO DE EXECUGAO: De 30 de julho de 2025 a 06 de dezembro de 2025.
VALOR: R$ 1.833,00 (mil e oitocentos e trinta e trés reais).

ORIGEM DO RECURSO: 1003 - FUNCULTURA.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1003-4229-33.90.36.06-2.759.204.001.

BASE LEGAL: Art. 74, 11, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal de Cultura.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000079958-3

CONTRATO REGISTRADO SECON: 96428/2025.

COMPROMITENTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura.

COMPROMISSARIO: Bruno da Rosa Cunha.

CPF: XXX.522.160-XX.

OBJETO DO CONTRATO: Reserva de espago da Sala Alvaro Moreyra no periodo de 11, 12 e 13 de julho de 2025,
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com o espetaculo Un burrito que me lleve, de acordo com o Edital de Ocupacdo dos Teatros Municipais — 1°
semestre/ 2025.

DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2025.

VIGENCIA: 14/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: Sem custos para a Administragao Municipal.

BASE LEGAL.: Incs. | a lll, do Art. 30, da Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000088553-6

CONTRATO REGISTRADO SECON: 96536/2025.

COMPROMITENTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal Da Cultura.

COMPROMISSARIO: Anderson Borges Gongalves.

CPF: XXX.273.140-XX.

OBJETO DO CONTRATO: Reserva de espaco da Sala Alvaro Moreyra no periodo de 02, 03, 09, 10, 16 e 17 de
agosto de 2025, com o espetaculo Trapos e Farrapos - Negrinho, de acordo com o Edital de Ocupacgéo dos Teatros
Municipais — 1° semestre/2025.

DATA DA ASSINATURA: 23 de julho de 2025.

VIGENCIA: 23/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: Sem custos para a Administragao Municipal.

BASE LEGAL.: Incs. | a lll, do Art. 30, da Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 385/2025
PROCESSO 25.0.000095907-6

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Cultura.

CONTRATADO: CARLOS AUGUSTO SILVA DE FREITAS.

CNPJ: 48.309.449/0001-62.

OBJETO: contratagao para Show com Carlos Freitas e Sus Hermanos com musicas tradicionais gauchas e musicas
com tema apropriado, dia 21 de julho de 2025 das 16h30min as 18h, no Evento da UGAMA, na Praga Brigadeiro
Sampaio, Centro Histdrico de Porto Alegre.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

ORIGEM DE RECURSOS: Recursos préprios.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1003.2573.33903923.1.500.001.001.

BASE LEGAL: Artigo 74, Inciso Il, Lei 14.133/21.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000058711-0
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CONTRATO REGISTRADO SECON: 96415/2025.

COMPROMITENTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura.

COMPROMISSARIO: MARCELO BULGARELLI.

CPF: XXX.498.930-XX.

OBJETO DO CONTRATO: Reserva de espago do Teatro Renascenga no periodo de 13, 14, 15, 20, 21, 22, 27, 28,
29 de junho de 2025, com o espetaculo A Mulher Que Virou Bode: a histdria perdida de Jurema Finamour, de acordo
com o Edital de Ocupacéo dos Teatros Municipais — 1° semestre/2025.

DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2025.

VIGENCIA: 18/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: Sem custos para a Administracdo Municipal.

BASE LEGAL.: Incs. | a lll, do Art. 30, da Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 25.0.000058353-0

CONTRATO REGISTRADO SECON: 96288/2025.

COMPROMITENTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal Da Cultura.

COMPROMISSARIO: ATILIO ALENCAR DE MOURA CORREA.

CPF: XXX.254.690-XX.

OBJETO DO CONTRATO: Reserva de espago do Teatro Renascenca no dia 20 de agosto de 2025, com o
espetaculo Show LaVaca de Clarissa Ferreira, de acordo com o Edital de Ocupagao dos Teatros Municipais — 1°
semestre/ 2025.

DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2025.

VIGENCIA: 18/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: Sem custos para a Administracdo Municipal.

BASE LEGAL.: Incs. | a lll, do Art. 30, da Lei 14.133/2021.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

LILIANA CARDOSO RODRIGUES DOS SANTOS DUARTE, Secretaria Municipal da Cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 23.0.000158642-4

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 87.632/2023.

TERMO ADITIVO REGISTRADO PGM/ANO: 96505/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude — SMS.

CONTRATADA: Instituto de Cardiologia — Fundagao Universitaria de Cardiologia.

CNPJ: 92.898.550/0001-98.

OBJETO: Integrar o HOSPITAL no Sistema Unico de Salde - SUS e definir a sua insergdo na rede regionalizada e
hierarquizada de agbes e servicos de saude, visando a garantia da atengao integral a saude dos municipes que
integram a regido de saude na qual o HOSPITAL esta inserido, e conforme previsto no Descritivo Assistencial, parte
integrante deste instrumento, elaborado conjuntamente pela SMS e pelo HOSPITAL, contendo todas as acbes e
servicos objeto deste Contrato.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 80 de 102



Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXX - Edigao 7569 - Quarta-feira, 30 de julho de 2025

OBJETO DO 9° TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo ao Contrato registrado sob N° 87.632/2023 (26853770)
consiste no repasse excepcional para custeio das despesas operacionais na rede hospitalar no ambito do Programa
Inverno Gaucho com Saude 2025 de acordo com a Portaria SES N° 501/2025 (34357973) c/c Portaria SES
N° 322/2025 (34372948).

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao n° 673/2023.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de dezembro de 2023.

PRAZO DE EXECUGAO: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2025.

VALOR: O valor ordinario mensal do Contrato permanece R$ 7.611.807,59 (sete milhdes seiscentos e onze mil
oitocentos e sete reais e cinquenta e nove centavos), sendo o valor anual ordinario total de R$ 91.341.691,06
(noventa e um milhdes trezentos e quarenta e um mil seiscentos e noventa e um reais e seis centavos). O valor
excepcional e extraordinario para o Programa Inverno Galicho com Saude 2025 é de R$ 1.129.188,67 (um milho,
cento e vinte e nove mil cento e oitenta e oito reais e sessenta e sete centavos).

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Saude — FMS.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01804-004491.1.6.00.501001 4501 - 33.90.39

BASE LEGAL: Art. 58, |, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

JAQUELINE CESAR ROCHA, Secretaria Municipal de Saude, em exercicio.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSOS 25.0.000095611-5

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 96.529/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saiude — SMS.

CONTRATADA: TRANSMAPA TRANSPORTES LTDA.

CNPJ: 05.835.010/0001-60.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos continuos de locacao de veiculo com o Motorista para atender as
demandas da Diretoria de Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 154/2025.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de julho de 2025.

PRAZO DE EXECUGAO: 22 de julho de 2025 a 22 de julho de 2026.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 22 de julho de 2026.

VALOR: O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 7.489,82 (sete mil quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e
dois centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 89.877,88 (oitenta e nove mil oitocentos e setenta e sete reais e
oitenta e oito centavos), que serao pagos, conforme efetiva realizagdo dos servigos.

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Saude — FMS.

DOTAGCOES ORGAMENTARIAS: 01804.004039.33903904.1600502001-4502 e
01804.004112.33903900.1621210001.

BASE LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei Complementar Municipal n° 881/2020, Lei Municipal n° 12.827/2021,
Decreto Municipal n°® 21.859/2023 e demais normas pertinentes a matéria.

Porto Alegre, 22 de julho de 2025.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 23.0.000140861-5

CONTRATO REGISTRADO PGM/ANO: 94.889/2025.
TERMO ADITIVO REGISTRADO PGM/ANO: 96.533/2025.
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CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

CONTRATADA: Odontotec — Industria, Comércio e Manuteng¢do de Equipamentos Médico Odontoldgicos Ltda.
CNPJ: 00.710.520/0001-98.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos de assisténcia técnica (manutengéo) preventiva e corretiva, com
fornecimento de pecas e conexdes para os Equipamentos de uso Odontoldgico das Unidades de Saude, Centros de
Especialidades Odontoldgicas, Unidades de Pronto Atendimento, Centros de Especialidades, Hospitais e Servigos
Prisionais pertencentes a rede de saude da Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO DO 1° TERMO ADITIVO: A contar da assinatura do presente Termo Aditivo, conforme faculta a clausula
Décima Quinta, item 15.2 do Contrato, acordam as partes em acrescer o Contrato conforme segue:

Grupo 1 - Manutengéao preventiva e corretiva: 04 (quatro) aparelhos fotopolimerizadores; 04 (quatro) autoclaves de 21
a 75I; 01 (uma) bomba vacuo aspiradora/aspirador de sangue e saliva;04 (quatro) compressores; 03 (trés)
destiladores de agua; e (uma) mini incubadora.

Grupo 2 - Manutencdo corretiva: 02 (dois) aparelho de ultrassom, jato de bicarbonato; 19 (dezenove) canetas
odontoldgicas, turbina alta rotagdo; 04 (quatro) conjuntos odonto completo ou n&o (inclui cadeira, filtro, refletor,
equipo, negatoscopio); 13 (treze) contra angulo; 08 (oito) micromotores; 03 (trés) mochos odontoldgicos; 02 (duas)
pecas retas; e 03 (trés) seladoras. Ficam alterados os quadros 1 e 2 do Projeto Basico do contrato.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 212/2024.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15 de abril de 2025.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 14 de abril de 2026.

VALOR: O total do Contrato passa a ser de R$ 128.018,93 (cento e vinte e oito mil dezoito reais e noventa e trés
centavos), conforme a planilha de custos.

ORIGEM DE RECURSOS: Fundo Municipal de Saude — FMS.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar Municipal n°® 881/2020, Lei Municipal n° 12.827/2021,
Decreto Municipal n°® 21.859/2023 e demais normas pertinentes a matéria.

Porto Alegre, 22 de julho de 2025.

FERNANDO RITTER, Secretario Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO 062/2025
PROCESSO 24.10.000006094-9

OBJETO: Contratacdo de servigcos técnicos, especializados em manutengdo preventiva e corretiva, nos
Equipamentos Industriais das Estagdes de Bombeamento de Agua e Esgoto do DMAE, com fornecimento de
materiais e pegas de reposicao.

ORIGEM DE RECURSOS: Propria.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS comunica a SUSPENSAO da licitagdo em epigrafe, para
revisédo do Edital

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

EXTRATO
CONTRATADA: AEROGEO AEROFOTOGRAMETRIA GEOPROCESSAMENTO E ENGENHA RIA LTDA.
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PROCESSO SEI 21.10.000002431-8.

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO 21.10.000002431-8.

OBJETO: Prorrogacao de prazo (10/09/2025 a 10/02/2026) em Contrato de elaboragao de projetos para a
substituicdo de redes distribuidoras de agua na regiao central de Porto Alegre.

ORIGEM DE RECURSOS: Proprio.

VALOR: Nao ha acréscimo de valor.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 57 § 1°, II, da Lei 8.666/93.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 4000.2388-4.4.90.51.99.00.00 — Vinculo Orgamentario 400.

MODALIDADE: Licitagdo - Concorréncia n°® 033/2022.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

MAURICIO LEANDRO BORGES ROSA, Gestor de Contratos.

ABERTURA DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO 148/2025
PROCESSO 25.10.000007860-6

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Geréncia de Licitagdes
e Contratos, torna publica a abertura da Licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 148/2025 — PROCESSO 25.10.000007860-6 — Uniformes para guarda municipal, exclusivo
para ME e EPP.

ORIGEM DE RECURSOS: Propria.

ABERTURA: Sera as 08h30 do dia 13 de agosto de 2025.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EDITAL DE ABERTURA 001/2025
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS 001/2025 A 003/2025
DE ENGENHEIROS CIVIS, ARQUITETOS E ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS
PROCESSO N° 25.14.000005176-6

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO - DEMHAB, do Municipio de Porto Alegre/RS, por intermédio de
seu Diretor-Geral, torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para contratagido
temporaria e formagao de cadastro reserva (CR) para a fungbes de Engenheiros Civis, Arquiteto e Assistentes
Administrativos, conforme quadro de vagas a seguir, para atuarem no Departamento Municipal de Habitacdo, a fim
de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo determinado, conforme autorizado
pela Lei Municipal n°® 14.291 de 28 de julho de 2025.

1. QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS E ESCOLARIDADE EXIGIDA

Total d .
Cad. Funcao \7a21ase Requisitos Minimos/Areas de Pontuacao

a) Curso superior completo em Engenharia Civil em instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e
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PSS Engenheiro 7+ CR b) Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e
1/2025 Civil Agronomia do Rio Grande do Sul - CREA/RS; e
c) Tempo de experiéncia profissional na fungao de, no minimo,
60 (seis) meses, computados até a data de publicagido do Edital.

a) Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo em instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
PSS Arquiteto 1+CR b) Registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU;
2/2025 e

¢) Tempo de experiéncia profissional na fungao de, no minimo,

06 (seis) meses, computados até a data de publicagdo do Edital.

a) Ensino Médio completo; e,
7+CR b) Tempo de experiéncia profissional na fun¢ao de, no minimo,
06 (seis) meses, computados até a data de publicagdo do Edital.

PSS Assistente
3/2025 [[Administrativo

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.1.1. Os Anexos |, II, lll, IV e V integram este Edital para todos os fins legais, dispondo sobre os critérios objetivos
de pontuacao relativos a experiéncia profissional e titulagdo reconhecidas para as fun¢cdes temporarias, bem como
o cronograma de execuc¢éo do Processo seletivo.

2.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Departamento Municipal de Habitagcdo - DEMHAB o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou
prestar informacgdes inveridicas.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital,
avisos, comunicados ou em outros atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscrigao por outra forma que nio a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo seletivo no Diario Oficial eletronico do Municipio de Porto Alegre (DOPA-e).

2.6. O presente Processo Seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, a critério da Administragédo, conforme disposicao do § 2°, do Art. 1°, da Lei Municipal n® 14.291/2025.
2.6.1. Conforme Art. 9° da Lei Municipal n® 14.291/2025, o contrato se extinguira:

| - por inaptiddo médica;

Il - pelo término do prazo contratual;

[l - por iniciativa do contratado;

IV - por decisao administrativa justificada.

§ 1°. A desisténcia sem aviso prévio de 30 (trinta) dias implicara desconto proporcional.

§ 2° A rescisdo administrativa sem aviso prévio implicara pagamento de indenizagdo equivalente a 01 (uma)
remunerag¢do mensal.

2.7. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para atender a
situagdo de execugao de projetos habitacionais financiados por recursos a fundo perdido da Unido e por
financiamentos internacionais, com prazos de execugdo vinculados ao periodo de até 04 (quatro) anos, de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e no § 1°, da Lei Municipal
n° 14.291/2025.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. Sao atribui¢des da funcao de Engenheiro Civil (Céd. PSS 1/2025), conforme Lei n° 6310/1988:

a) Descricdo Sintética: planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em geral e de obras
publicas;

b) Descricao Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao e a conservagao de estradas de rodagem, bem como
obras da captagao, abastecimento de agua, drenagem e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquina, oficinas e servigos de urbanismo em geral;
realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forga
motriz, mecanica, eletromecanicas e redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, agco e madeira; planejar, projetar, executar e conservar obras de
engenharia civil; expedir notificacées e autos de inflagio, referentes a irregularidades por infringéncias a normas de
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postura municipal, constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

3.2. Sao atribui¢cdes da funcao de Arquiteto (Cod. PSS 2/2025), conforme Lei n° 6310/1988:

a) Descricédo Sintética: projetar, orientar e supervisionar as condi¢des de edificios publicos obras urbanisticas e de
carater artistico.

b) Descricao Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas e
edificios publicos inclusive com suas obras complementares; realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos
de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgbes em geral;
projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas municipais;
constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucgido das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas respectivo regulamento da profissao.

3.3. Sé&o atribuigbes da fungdo de Assistente Administrativo (Céd. PSS 3/2025), conforme Lei n° 6310/1988:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e a aplicacdo de Leis e Normas
Administrativas; redigir e digitar Expedientes Administrativos; proceder a aquisi¢do, a guarda e a distribuicdo de
material; atendimento ao publico externo e interno;

b) Descricdo Analitica: examinar Processos; redigir e digitar pareceres, informagdes e expedientes administrativos
como memorandos, cartas, oficios e relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugoes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; secretariar reunides e lavrar atas; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a conservagdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagao de rotina; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; realizar atendimento ao publico
interno e externo, via telefone, por meios eletrénicos e presencialmente; manter arquivos, ficharios e protocolos
referentes a expedientes originarios ou em circulagdo no seu setor de trabalho; organizar e manter atualizado o
registro funcional dos servidores, realizando controle e langamento de efetividade de servidores e estagiarios, férias,
vale-transporte, licenga-prémio, horas-extras e licengas; organizar e manter atualizado o arquivo da documentagéo
relativa a vida funcional dos servidores e de documentos enderecados ou encaminhados pelo setor, como
memorandos e oficios, entre outros, observando a tabela de sua temporalidade; executar tarefas afins.

4. DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E DA APLICABILIDADE DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

4.1. DA REMUNERACAO

A remuneracao dos contratados sera composta pelo vencimento basico (VB) do cargo correspondente a fungao para
a qual for contratado, acrescida das vantagens previstas no art. 5°, da Lei Municipal n° 14.291/2025.

4.1.1. Referente as fungdes de Engenheiro Civil e Arquiteto (PSS 001/2025 e PSS 002/2025):

a) Vencimento Basico: R$ 2.628,28 (dois mil seiscentos e vinte e oito reais e vinte e oito centavos), para jornada de
trabalho de 30 horas semanais;

b) Gratificagdo de Produtividade em Atividades Relacionadas a Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria (GPHARF), nas
hipéteses de atendimento das condicdes previstas na Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988 em seus arts. 72-B e
72-C, e alteragdes posteriores, e pelo prazo estabelecido na Lei n® 12.941, de 23 de dezembro de 2021, e alteragdes
posteriores;

c) Gratificagdo de Alcance de Metas dos Servigos Publicos de Engenharia, Arquitetura e Afins (GAM), nos termos da
Lei n° 11.192, de 5 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores, exclusivamente para os contratos de Arquiteto e de
Engenheiro Civil;

d) Vale-transporte, mediante solicitagado, nos termos da Lei n° 5.595, de 4 de julho de 1985, e alteragdes posteriores;
e) Vale-alimentagdo, nos termos da Lei n° 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteragOes posteriores;

f) 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de contratagéo e gratificagdo natalina anual;

g) Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. Para atendimento das necessidades da Administrag&o, relacionada a execugéo de projetos, podera
ser adotado, a critério da Administracdo, o Regime de Dedicagéo Exclusiva (RDE), com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o vencimento basico, conforme art. 45 da Lei n® 6.310, de 28 de dezembro de 1988, para as fun¢des de
Engenheiro Civil e Arquiteto.

4.1.2. Referente a fungéo de Assistente Administrativo (PSS 3/2025):

a) Vencimento Basico: R$ 1.565,62 (mil quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), para
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jornada de trabalho de 30 horas semanais;

b) Gratificagdo de Produtividade em Atividades Relacionadas a Habitacdo e Regularizagao Fundiaria (GPHARF), nas
hipéteses de atendimento das condi¢des previstas na Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988 em seus arts. 72-B e
72- C, e alteragbes posteriores, e pelo prazo estabelecido na Lei n° 12.941, de 23 de dezembro de 2021, e alteracdes
posteriores;

c) Vale-transporte, mediante solicitagéo, nos termos da Lei n® 5.595, de 4 de julho de 1985, e alteragbes posteriores;
d) Vale-alimentagédo, nos termos da Lei n° 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteragdes posteriores;

e) 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de contratacdo e gratificacdo natalina anual;

f) Inscrigao no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. Para atendimento das necessidades da Administragcdo, podera ser adotado, a critério da
Administracdo, o Regime de Trabalho Integral (RTI), com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico, conforme art. 45 da Lei n° 6.310, de 28 de dezembro de 1988, para a fungcdo de Assistente
Administrativo.

4.1.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAGOES
4.1.3.1. Engenheiro Civil e Arquiteto:

GAM
C Venci t GPHARF Vale-
Regime de H;ﬁ; e;zlsr?:: ° Gratificagao Variavel GAM (Variavel AIimean:agéo Total
Trabalh RDE (R FIXA (R$)[ - max. R
rabaino Semanal| Inicial (R$) (R$) max. (R$)’ (R$) (::;: (R$)? (R$)
Regime de
Dedicagéo 40h 2.628,68 2.628,68 | 1.051,47 [ 3.469,86 (|1.787,50] 800,00 [12.366,19
Exclusiva (RDE)
Normal 30h 2.628,68 - 1.051,47 || 2.024,08 (|1.787,50 800,00 8.291,73
4.1.3.3. Assistente Administrativo:
GPHARF
. Carga [Vencimento P .. Vale-
Regime de Horaria Basico Gratificagao| Variavel alimentacéo Total
Trabalho | manall inicial Rg) | < (R®) max. (R$)* (R$)
(R$)
Regime
de Tempo 40h 1.565,62 782,81 626,25 800,00 ||3.774,68
Integral (RTI)
Normal 30h 1.565,62 - 626,25 800,00 2.991,87

" GPHARF - O percentual devido sera calculado de acordo com a pontuagao individual atingida, sendo considerado
01 (um) ponto o equivalente a 1% (um por cento), limitado ao maximo de 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico inicial do cargo, nos termos do Decreto N° 21.339, de 24 de janeiro de 2022.

2 GAM Variavel - A parte variavel desta gratificacdo é baseada em metas de gestao e seu percentual dependera da
porcentagem atingida em cada objetivo, que correspondera ao percentual maximo de 68% (sessenta e oito por
cento) do vencimento basico inicial, nos termos da Lei n°® 11.192, de 5 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.

3 Vale-alimentacdo - Nos termos da Lei n°® 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteragbes posteriores.

4.2. DA CARGA HORARIA E DA APLICABILIDADE DAS CONDICOES DE TRABALHO

a) Os horarios de trabalho estabelecidos para todas as fungbes deste edital atenderdao as necessidades do
Departamento Municipal de Habitag&do, sendo respeitado a jornada de trabalho de 30 horas semanais, ou, a critério
da administragdo, podera ser adotado o regime de trabalho estabelecido no art. 45 da Lei n° 6.310, de 28 de
dezembro de 1988, conforme cada funcao;

b) Os horarios de trabalho estabelecidos atenderdo as necessidades do DEMHAB, cabendo ao candidato prever o
tempo de deslocamento, no caso de acumulo de cargo com outras instituicdes, para atendimento total da jornada de
trabalho contratada;

c) O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitacdo do contratado, e subsidiado pelo Departamento Municipal
de Habitagcdo, em conformidade com o estabelecido pela Lei n°® 5.595, de 4 de julho de 1985, e altera¢des posteriores;
d) Sera concedida anualmente ao contratado, na forma da Lei Municipal n°® 14.291/2025, gratificacdo natalina
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correspondente a sua remuneragdo mensal. A gratificacdo correspondera a 1/12 avos do valor da remuneracao
devida no ultimo més do exercicio de cada ano, por més de efetividade. Findo o prazo de eficacia do ato de
admissao, por qualquer das hipéteses previstas na Lei Municipal n® 14.291/2025, sera pago ao contratado o valor
proporcional de gratificagdo natalina aos meses de exercicio naquele ano;

e) O contratado tera direito ao gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de contratagao,
remuneradas com acréscimo de 1/3 (um tergo) do valor habitual. Ao término do contrato, o contratado fara jus a
indenizagao por férias eventualmente ndo gozadas e pela proporgéo de férias adquiridas e nao integralizadas;

f) Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

g) As fungdes temporarias mencionadas neste edital observardo as disposi¢des legais contidas nos artigos 7° e 8° da
Lei Municipal n® 14.291/2025.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos
de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e), enderego eletrénico: https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/; e
b) Em jornal de grande circulagéo.

5.2. Em carater informativo, havera divulgagéo dos atos no endereco eletronico oficial do Departamento Municipal de
Habitacdo: https://prefeitura.poa.br/demhab e nos perfis institucionais oficiais das redes sociais, ndo substituindo as
publicagdes realizadas nos meios oficiais de comunicagao descritos no item 5.1.

5.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Da Impugnacéo ao Edital

5.4.1. Sera admitida a apresentagcédo de impugnacao ao Edital de Abertura no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
a partir da data de sua publicagdo oficial, conforme previsto no Anexo Il — Cronograma de Execugdo, sendo as
manifestacdes analisadas pelo Departamento, que decidira pelo seu deferimento ou indeferimento.

5.4.2. As impugnacbes deverao ser apresentadas mediante o preenchimento do formulério especifico constante no
Anexo IV e encaminhadas, exclusivamente, para o endere¢co de correio eletrbnico (e-mail):
rh@demhab.prefpoa.com.br, devidamente fundamentadas e, quando for o caso, acompanhadas da documentacao
que comprove as alegacgdes.

5.4.3. O formulario de impugnagédo devera, obrigatoriamente, ser enviado pelo candidato utilizando o mesmo
enderego de correio eletrénico (e-mail) informado no ato de sua inscrigao.

5.4.4. As decisbes referentes ao deferimento ou indeferimento das impugnacbes ao Edital de Abertura serdo
divulgadas por meio de edital especifico, a ser publicado no DOPA-e, assim como as justificativas pelo deferimento
ou indeferimento.

6. DA INSCRIGAO

6.1. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.2. O periodo de inscrigbes sera das 09 horas do dia 04/08/2025 até as 17 horas do dia 08/08/2025, respeitando o
horario de oficial de Brasilia (DF), conforme cronograma do Anexo lll.

6.3. A inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, através
do endereco: https://demhab.branet.com.br/processo-seletivo.

6.3.1. Para realizar a inscrigéo, o(a) candidato(a) devera:

a) Preencher o formulario eletrénico; e

b) Realizar o envio de documentos comprobatoérios conforme critérios descritos no item 7 e Anexos | e Il.

Paragrafo Unico. A experiéncia profissional a ser considerada para fins de pontuagédo sera comprovada através do
envio dos documentos.

6.3.2. A veracidade das informacbes declaradas no ato da inscricdo e dos documentos anexados sera de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sujeita a verificacdo. A constatacdo de falsidade, inexatiddo ou
omiss&o podera implicar a desclassificacdo imediata ou a anulagdo da inscrigdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

6.3.3. Em razéo da limitacdo operacional e da natureza simplificada do presente Processo Seletivo, serdo analisadas
apenas as 50 (cinquenta) primeiras inscricbes devidamente efetivadas para a fungdo de Arquiteto e as 100 (cem)
primeiras inscrigdes devidamente efetivadas para as fungdes de Engenheiro Civil e Assistente Administrativo, por
meio do sistema eletronico de inscri¢ao, observada a ordem cronolégica de recebimento.

6.3.4. A inscricao somente sera considerada efetivada apds o envio completo do formulario eletrénico e dos
documentos exigidos. A Administragdo ndo se responsabilizara por falhas técnicas decorrentes de problemas de
conexao de internet, interrupcao no fornecimento de energia elétrica, oscilagdes de sistema, instabilidade de rede, ou

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 87 de 102



Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXX - Edigao 7569 - Quarta-feira, 30 de julho de 2025

quaisquer outros fatores de ordem técnica ou pessoal que impossibilitem a conclusdo da inscricdo no prazo
estabelecido.

6.3.5. Nao sera admitido, sob nenhuma hipoétese, o envio do formulario e da documentagdo comprobatéria
estabelecidos no item 6.3.1 deste Edital fora do periodo de inscrigéo.

6.3.6. Sera indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que, embora preencha o formulario eletrénico de inscrigao, ndo
envie a documentacdo comprobatéria exigida, ou que, inversamente, envie a documentagdo sem efetuar o
preenchimento completo do referido formulario.

6.3.6.1. O(a) candidato(a) que ndo atender cumulativamente as exigéncias constantes dos itens 6.3.1 e 6.3.2 ndo
sera incluido na listagem preliminar de inscrigdes deferidas, a ser publicada em Edital proprio, conforme cronograma.
6.3.6.2. O envio isolado da documentacdo comprobatéria, desacompanhado do preenchimento completo do
formulario eletrénico de inscrigdo, implicara eliminagdo automatica do(a) candidato(a), com consequente ndo
homologacéo da inscrigéo.

6.3.7. Os(as) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso aos meios eletrdnicos necessarios para realizagdo da
inscricdo poderdo comparecer presencialmente a sede do Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB), Av.
Princesa Isabel, 1115, Bairro Azenha, Porto Alegre, RS, no periodo de inscri¢do, das 09 horas as 17 horas, conforme
as datas estabelecidas no item 6.2 e Anexo lll, onde sera disponibilizado equipamento com acesso a internet
exclusivamente para esse fim.

6.3.8 O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para apenas uma fungdo do Processo Seletivo Simplificado. Nao
serd permitido realizar mais de uma inscrigcdo por candidato(a).

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1 Apos o correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo (item 6), sera disponibilizada nova etapa na
plataforma, na qual o(a) candidato(a) devera proceder ao upload (envio eletrénico), exclusivamente em formato PDF,
dos documentos comprobatérios, conforme relagao abaixo:

| — Documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso), expedido por érgdo competente nos ultimos 10 (dez)
anos, contendo numero de documento legivel;

Il — Comprovante de escolaridade ou diploma de graduacao exigido para a fungédo, com data de emissdo, nome da
instituicdo formadora, assinatura e/ou autenticagao eletrénica quando aplicavel,

[l — Documentos comprobatérios a serem considerados para fins de pontuagéo, nos termos dos Anexos | e I

a) Para as fungbes de Engenheiro Civil e Arquiteto, conforme mencionado no Anexo I:

a.1) Documentos comprobatdérios do tempo de experiéncia profissional:

| - Experiéncia em empresa ou instituicdo privada: anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
que contenham identificagdo do trabalhador (frente e verso no caso de CTPS fisica/papel), nimero e série da CTPS
(fisica/ papel), dados do empregador, funcédo, data de admisséo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal (fisica/papel); ou comprovante do eSocial; ou extrato previdenciario emitido pelo INSS;

Il - Experiéncia em empresa publica: documentos indicados no subitem "i" ou documentos indicados no subitem "iii";

lll - Experiéncia em servigo publico (administracao direta, autarquica ou fundacional): declaragado ou certiddo, em
papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
entidade constando a fungao/cargo e o periodo de exercicio;

IV - Experiéncia como autdbnomo, MEI ou RPA: certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como autdbnomo na fung¢do que pleiteia o contrato, bem como comprovante de regularidade de recolhimento
de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) no periodo que se reporta a certiddo e documento
expedido pelo contratante que comprove a experiéncia profissional, conforme descrigdo do cargo/fungéo experiéncia
profissional; ou cépia da via original do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de experiéncia profissional,
conforme descrigéo do cargo ou fungéo.

V - Outros documentos equivalentes que comprovem o tempo de exercicio profissional como Engenheiro(a) Civil ou
Arquiteto(a), conforme Anexo .

a.2) Documentos comprobatoérios da atuagao técnica profissional:

| - Certidao de Acervo Técnico emitida por Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo, respectivamente, para as fungbes de Engenheiro Civil e Arquiteto, emitida em nome do(a)
candidato(a), referente as atividades desenvolvidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicacédo deste
Edital, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

b) Para a fungéo de Assistente Administrativo:

b.1) Documentos comprobatdérios do tempo de experiéncia profissional:

| - Experiéncia em empresa ou instituicdo privada: anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
que contenham identificagdo do trabalhador (frente e verso no caso de CTPS fisica/papel), numero e série da CTPS
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(fisica/ papel), dados do empregador, funcao, data de admisséo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal (fisica/papel); ou comprovante do eSocial; ou extrato previdenciario emitido pelo INSS;

Il - Experiéncia em empresa publica: documentos indicados no subitem "i" ou documentos indicados no subitem "iii";

lll - Experiéncia em servigo publico (administracdo direta, autarquica ou fundacional): declaragdo ou certiddo, em
papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Entidade constando a fungéo/cargo e o periodo de exercicio;

IV - Experiéncia como autdbnomo, MEI ou RPA: certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como autdbnomo na fungéo que pleiteia o contrato, bem como comprovante de regularidade de recolhimento
de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) no periodo que se reporta a certiddo e documento
expedido pelo contratante que comprove a experiéncia profissional, conforme descrigdo do cargo/fungao experiéncia
profissional; ou cépia da via original do contrato de prestagédo de servigos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de experiéncia profissional,
conforme descri¢do do cargo ou fungéo.

b.2) Documentos comprobatérios da titulagdo académica:

| - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso superior em Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou
cursos similares definidos pelo Conselho Federal destas profissbes; e/ou

Il - Certificado de conclusdao de curso técnico em Administracdo, Economia, Finangas, Contabilidade ou similares
definidos pelo MEC, devidamente reconhecidos pelo MEC.

7.2 A experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na funcao pretendida devera ser comprovada através dos
documentos utilizados para fins de pontuag¢édo do tempo de experiéncia profissional.

7.3. Os documentos deverdo ser digitalizados em arquivos legiveis, integros, em formato PDF, ndo sendo aceitos
documentos parcialmente ilegiveis, rasurados ou em formato diverso do especificado.

7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar a qualidade e a conformidade dos arquivos enviados,
nao sendo admitidas substituicbes, complementagdes ou retificagdes apds a finalizagao da inscrigao.

7.5. A Administragao reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagao da autenticidade das informagdes e
documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo, indeferir ou cancelar a inscrigdo do(a) candidato(a) caso
constatada irregularidade, falsidade ou inconsisténcia documental.

7.6 Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes, emitidas pela internet com assinatura eletrénica, se estes
apresentarem a possibilidade de autenticagao eletronica.

8. DA SELEGAO

8.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, por
meio da analise do tempo de experiéncia profissional minimo exigido, da habilitagdo legal para exercicio da fungao,
quando aplicavel, e da documentagdo comprobatéria para fins de pontuagcdo na fungao temporaria a qual se
candidatou, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

8.1.1. Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, deverédo ser observadas as disposi¢des constantes do
item 7 e dos Anexos | e Il deste Edital.

8.2. O(a) candidato(a) que deixar de apresentar documentagéo habil para comprovagado da experiéncia ou formagao
minima exigida para a fungéo pretendida, nos termos do item 7 e dos Anexos | e I, sera considerado(a) eliminado(a)
do processo seletivo.

8.3. Para fins de pontuacdo, serdo considerados exclusivamente os periodos de exercicio profissional no
desempenho de atividades vinculadas a fungdo temporaria pleiteada, nao sendo computados cursos, palestras,
capacitacdes, treinamentos ou outras atividades de natureza tedrica ou académica, tais como: estagios e programas
de residéncia.

8.4. As experiéncias profissionais que ndo apresentarem relagéo direta com as atribuigdes da fungdo temporaria em
disputa ndo serdo consideradas para fins de pontuagéo neste processo seletivo.

8.4.1. Para fins de tempo de experiéncia profissional, referente a fungao de Assistente Administrativo, somente seréo
consideradas as ocupacgdes descritas no Grande Grupo 4 - Trabalhadores de Servicos Administrativos, da
Classificagao Brasileira de Ocupacgodes - CBO, endereco eletrénico:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorEstrutura.jsf.

8.5. Para a comprovagéo da escolaridade minima exigida para o exercicio da fungéo, conforme estabelecido no Item
1 — Quadro de Fungbes/Vagas/Requisitos Minimos e Escolaridade Exigida, serdo exigidos os documentos originais
no ato da admissao, tendo carater eliminatério.

8.6. Para fins de pontuacgéo, serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 10 (dez)
anos, contados retroativamente da data de publicacdo deste Edital, sendo atribuida pontuagéo conforme regras dos
Anexos | e Il deste Edital.

8.6.1. Para fins deste Edital, considerar-se-a més completo o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos de efetivo
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exercicio. Periodos inferiores ndo serdo computados, ainda que somados em diferentes vinculos.

8.7. O Departamento Municipal de Habitagdo reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificagcdo da
autenticidade das informagdes e documentos apresentados, inclusive podendo solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares, quando necessario.

8.8. A pontuacéo final do(a) candidato(a) sera composta pela soma da pontuagéo atribuida, nos termos deste Edital
e dos Anexos | e I, que detalham os pesos e critérios especificos por funcao.

8.8.1. No caso da fungdo de Engenheiro Civil, o resultado final sera descrito em 5 (cinco) listas contemplando as
subareas especificas, sendo o(a) candidato(a) classificado na respectiva lista conforme sua pontuagdo em cada uma
das 5 (cinco) subareas descritas no Anexo I.

8.9. O ndo atendimento aos requisitos formais de comprovagdo documental acarretara a desconsideragdo da
pontuacgao correspondente, ndo cabendo recurso quanto a auséncia ou insuficiéncia de documentos.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado por meio de edital especifico, contendo:

a) a relagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as), disposta em ordem alfabética, com a respectiva pontuacao
obtida; e

b) a relagéo dos(as) candidatos(as) ndo habilitados(as), acompanhada da motivagao.

9.2. Do resultado preliminar cabera recurso administrativo a ser enviado no prazo de 02 (dois) dia uUteis, contados a
partir da data de sua publica¢ao oficial, devendo o(a) candidato(a) observar os procedimentos e orientagdes a serem
estabelecidos em edital proprio.

9.2.1. O recurso administrativo devera ser apresentado mediante o preenchimento do formulario especifico
constante no Anexo V, e encaminhado exclusivamente para o enderego eletrbnico rh@demhab.prefpoa.com.br,
devidamente fundamentado e, quando for o caso, acompanhado da documentagdo que comprove as alegagoes.
9.2.2. O formulario de recurso devera, obrigatoriamente, ser enviado pelo candidato com o mesmo endereco
eletrénico utilizado no ato de sua inscrigao.

9.2.3. As decisdes referentes ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo divulgadas por meio de edital
especifico, a ser publicado no DOPA-e, assim como as justificativas pelo deferimento ou indeferimento.

9.2.4. As decisoes proferidas pelo Departamento Municipal de Habitagdo apds a analise dos recursos interpostos
terdo carater definitivo e irrevogavel, ndo cabendo novo recurso.

9.2.5. Serao indeferidos liminarmente os recursos que nao atenderem aos requisitos formais e prazos estabelecidos
neste Edital e no edital especifico que regulamentar a fase recursal.

9.3. A relagao definitiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as), resultante da apreciagao dos recursos interpostos,
sera divulgada por meio de edital especifico, contendo o resultado final apos a fase recursal (do item 9.2).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na pontuacéo final entre candidatos(as) no presente processo seletivo simplificado, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, observando-se a natureza da fungao:

| — Para a fungao de Assistente Administrativo:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior tempo de experiéncia profissional em 6rgéo publico ou empresa estatal em area correlata conforme item
8.4.1 e Anexo lI;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional na empresa ou instituicdo privada em area correlata conforme item 8.4.1 e
Anexo Il ;

d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com critérios definidos em edital especifico.

Il — Para a fungdo de Engenheiro Civil:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao obtida na avaliagdo da atuagao técnica profissional, conforme Anexo I;

c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com critérios definidos em edital especifico.

[l — Para a fungao de Arquiteto:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao obtida na avaliagao da atuagao técnica profissional, conforme Anexo I;

c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com critérios definidos em edital especifico.

10.2. A data, horario e local do eventual sorteio publico serdo divulgados por meio de edital especifico, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, sendo o comparecimento dos(as) candidatos(as) facultativo.
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11. DO RESULTADO FINAL

Julgados os recursos e aplicados os critérios de desempate, o processo seletivo sera homologado pelo Diretor Geral
do Departamento Municipal de Habitagdo, que determinara a publicagado do resultado final com a lista dos candidatos
aprovados por ordem de classificagao.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para o preenchimento das vagas temporarias sera
realizada pela Coordenacgédo de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB), mediante
publicacdao de edital especifico no Diario Oficial de Porto Alegre e jornal de grande circulagdo, respeitada
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. Os(as) candidatos(as) convocados(as) serdo submetidos(as) a Inspecéo de Saude realizada pela Geréncia de
Saude do Servidor Municipal (GSSM), com o objetivo de verificar a aptiddo fisica e mental necessaria ao
desempenho das atribuicées da fungdo temporaria.

12.2.1. A participacdo na inspegao médica é de comparecimento obrigatério, sendo a aptidao clinica atestada pela
GSSM condicdo indispensavel para o ingresso na fungdo por meio de contratagdo temporaria.

12.3. O(a) candidato(a) que, apos convocado(a):

| — ndo comparecer a inspeg¢ao de saude ou ao ato de contratagdo no prazo estipulado;

Il — recusar formalmente a vaga;

[l — apresentar incompatibilidade de horarios que impeca o desempenho da fungao; ou

IV — for considerado inapto(a) nos exames médicos admissionais;

Sera considerado(a) desclassificado(a) do processo seletivo simplificado, perdendo o direito a contratacao,
independentemente de nova notificagado, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente da lista de classificagao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera realizada pelo Departamento Municipal de
Habitagdo (DEMHAB), por meio de Edital de Convocagéao publicado no Diario Oficial de Porto Alegre e em jornal de
grande circulagdo, o qual sera enviado, adicionalmente, para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, com a finalidade de firmar a formalizagdo da contratagcdo temporaria mediante assinatura do Termo de
Admisséo.

13.2. Constituem requisitos indispensaveis para a contratagcdo nas fun¢des temporarias previstas neste Edital:

a) Ser brasileiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

f) ter boa conduta;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢cao médica oficial;

g) atender a todos os requisitos de escolaridade, experiéncia e qualificagdo profissional exigidos para o desempenho
da fungao, nos termos deste Edital.

h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) se a fungdo para qual o(a) candidato(a) for contratado(a) possuir 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional
especifico, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais.

13.3. Documentos obrigatérios para a admisséo:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de eleitor e a certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor), ndo serdo aceitas justificativas;
d) Documento comprobatério de quitacdo das obrigagdes militares, somente para os candidatos do sexo masculino a
partir do 1° dia de janeiro do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade, sendo exigido até 31 de dezembro do
ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

e.1) Se o candidato admitido n&o estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal.
f) Documento comprobatério de escolaridade, conforme requisito minimo constante no quadro de vagas do ltem 1;

g) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

h) Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

i) Ultima Declaragao do Imposto de Renda, ou, sendo isento, devera enviar o formulario de termo de isengao;

j) Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;
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k) Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

I) Declaragéo de nao participagdo como soécio administrador em empresa.

13.3.1. A ficha cadastral e as declaragdes mencionadas na alinea “g”, “i”, j”, “k” e “I’ do item 13.4 serao fornecidas
para preenchimento no momento da convocagdo. Os documentos descritos no item 14 somente deverdo ser
entregues no momento da admissao.

13.4. Documentos opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso;

d) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de admissédo, homologado
pelo Sindicato.

13.5. A ndo apresentacéo de quaisquer dos documentos comprobatérios exigidos no momento da contratagdo, bem
como a inaptidao médica, implicara a impossibilidade de celebragao do contrato, com desclassificagao automatica do
(a) candidato(a), sem prejuizo da convocagéo do(a) préximo(a) da lista.

13.6. No caso de o candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de 6rgao
publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas
Armadas, no momento da convocacgao devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a contar da data da
admissao ou Termo de rescisao de contrato de trabalho ou Termo de cessacgao da aposentadoria.

13.6.1. A acumulagéo de cargos sera considerada a partir da data da assinatura do contrato, e ndo da entrada em
exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do contrato, o protocolo do pedido de
exoneragao ou vacancia do respectivo 6rgao.

13.6.2 O previsto no item 13.6 nao aplica-se as fungdes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis,
previstos pela Constituigdo Federal, art. 37, XVI, desde que exista compatibilidade de horarios, devendo ser
verificada a situagéo funcional do contratado, horarios de inicio e término do expediente, assiduidade e pontualidade.
13.7. No caso do candidato possuir empresa como socio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

13.8. Caso o candidato possua emprego ou fungdo em empresa, estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes
industriais ou comerciais com o Municipio em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja
lotado, devera apresentar o respectivo desligamento.

13.9. Em caso de rescisdo antecipada do contrato, seja por iniciativa do(a) contratado(a) ou por conveniéncia
administrativa, a critério exclusivo do DEMHAB, podera ser convocado(a) outro(a) candidato(a) habilitado(a),
observada a ordem de classificagcdo, para substituicdo, sendo o novo contrato firmado pelo periodo remanescente do
vinculo original, contado a partir da data de admissao do(a) servidor(a) substituido(a).

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. O(a) candidato(a) que prestar informagdes inveridicas, inexatas ou que nao possa comprova-las por meio de
documentacéo idénea tera sua inscricdo cancelada, com a consequente anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
inclusive a contratagao, caso ja tenha ocorrido, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal cabivel
para esta Administragao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) comunicar qualquer alteracdo de dados cadastrais ou de
contato a Coordenacgao de Recursos Humanos do DEMHAB, através do e-mail rh@demhab.prefpoa.com.br.

14.3. O Departamento Municipal de Habitagdo n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes da néo
atualizagéo dos dados cadastrais do(a) candidato(a), tais como:

a) enderego incompleto ou desatualizado;

b) dificuldade de acesso ao endereco informado;

c¢) devolugdo de correspondéncia pelos Correios (ECT), por quaisquer razdes;

d) recebimento de correspondéncia por terceiros.

14.4. A aprovagao e classificagdo no presente processo seletivo ndo asseguram ao(a) candidato(a) o direito a
contratacdo imediata, a qual estara condicionada a existéncia de vaga, a ordem de classificagdo, a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, bem como a observancia dos limites impostos pela Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas do processo seletivo, inclusive
convocagoes, resultados, prazos e eventuais alteragdes, por meio dos canais oficiais de divulgagado previstos neste
Edital.

14.6. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e decididos pelo Departamento
Municipal de Habitagao, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e interesse publico.
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14.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre — RS para dirimir eventuais litigios oriundos deste processo
seletivo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.8. Este processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital e, subsidiariamente, pelas
seguintes normas legais:

a) inciso IX, do art. 37, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Lei Municipal n°® 14.291/2025, que autoriza a contratagdo temporaria para o Departamento Municipal de Habitagdo
— DEMHAB.

Porto Alegre, 30 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ DE MELLO MACHADO, Diretor do Departamento Municipal de Habitacéo.

ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 1.pdf

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 2.pdf

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 3.pdf

ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL DE ABERTURA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 4.pdf

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5727 ce 563405 5.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EDITAL 027/2025

EXTRATO DE DECISAO - COLEGIADO
PROCESSO 20.17.000002501-8

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, em atendimento ao disposto na Lei Complementar
n® 992/23, art. 2°, § unico, incisos V, VIII, X, XIll, e artigos 16, 26, 30 e 96, torna publicas as decisbes administrativas
nos Processos abaixo elencados. Em até 30 dias uteis contados desta publicagdo, pode ser interposto recurso ao
Diretor-Geral do DMLU, ou efetuado o pagamento da multa. O recurso deve ser encaminhado, preferencialmente, por
e-mail, para colegiado@dmlu.prefpoa.com.br, ou por carta com AR, para Av. da Azenha, 631, Protocolo, CEP
90160-001, Porto Alegre/RS. Ja o Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pode ser solicitado pelo e-mail
comercial@dmlu.prefpoa.com.br, ou por WhatsApp, (51) 996001595. Decorrido o prazo e nao tendo sido interposto
recurso nem cumprida a penalidade, se for o caso, o Processo sera encerrado ou encaminhado para inscricdo em
divida ativa, conforme o Art. 107 da referida Lei.

AUTO DE DISPOSITIVO
PROCESSO INFRAGAO LEGAL AUTUADO CPF/CNPJ
N° VIOLADO

DECISAO
ADMINISTRATIVA
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Lei Complementar [Hospital Nossa Defesa
19.17.000003817-3(2019300620(/28/14. Art. 33, |Senhora da g5 757 44g/0001-20[AdMinistrativa
§2°e §6° Conceigao indeferida.
Art. 48 e Art. 52, Multa de
IV, § Unico. 1.440 UFMs.
Lei Complementar [Tribunal Defe_sa} .
728/14, Art. 8° Regional Administrativa
20.17.000002285-0/12019300405 o 02.520.619/0001-52(indeferida.
§2° Art. 48 e do Trabalho Multa de
. a o
Art. 52, 1l, § unico. (da 42 Regiao 180 UFMs.
Lei Complementar Defesa
728/14, Art. 8°, § 2°, [Condominio Administrativa
20.17.000003754-7(2020302475|Art. 17, § 1°, § 2°, | Edificio 01.386.258/0001-30(indeferida.
Art. 48 e Art. 52, I, [[Sdo Conrado Multa de
11, § uUnico. 900 UFMs.
Lei Complementar . . Defesa
728/14, Art. 17, Sg'gEas‘:: d'\:')"('jfr Administrativa
21.17.000002117-4(2021301018(|§ 1°, § 2°, Art. 48 . 89.175.541/0001-64indeferida.
Rio Grande
e Art. 52, lll, do Sul Multa de
§ uUnico. 720 UFMs.
Lei Complementar . Defe.sa.l .
798/14. Art. 44 Il Mosaico Administrativa
21.17.000003038-6/2021301570 7 7" |ILeonardo 17.267.676/0001-49|indeferida.
"a", Art. 48 e Art. 52,
Il § tnico Posenato Multa de
’ ' 720 UFMs.
Lei Complementar (Jorge gz:sisr:stra tiva
22.17.000000014-8]2022300195] 20 4. Art. 44, 1ll, - JAntonio XXX XXX.360-XX [indeferida.
"a", Art. 48 e Fabricio Multa de
Art. 52, 111, § Unico. (Ribeiro 790 UEMs.
Lei Complementar . Defe§§ .
798/14. Art. 44, | Luciano Administrativa
21.17.000003081-5/2021301818 e Y Siemionko XXX XXX.630-XX [indeferida.
Art. 48 e Art. 52,
I, § Gnico Justo Multa de
’ ' 1.440 UFMs.
. Defesa
;g;ﬁjmil:’r:im?r Edificio Administrativa
20.17.000003385-1/12020301977 § 20 A|"t 4é o "’ [Residenz 19.484.084/0002-95|indeferida.
Art ’52 I.I § tnico Platz Multa de
T ’ 180 UFMs.
Defesa
Administrativa
desconhecida
por auséncia
de outorga.
Multa de
Lei I
22.17.000003852-8(2023300156|,, ,, 7 77 |Espindula XXX.XXX.250-XX [podendo ser
a", Art. 48 e . .
Maciel convertida em

Art. 52, 111, § unico.

trabalhos vinculados
a limpeza urbana
caso a Autuada
comprove ter renda
de até trés salarios
minimos.
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Lei Complementar

728/14, Art. 23, 1, Construarte Multa de
23.17.000003891-4(2023301019(§ unico, Art. 44, VI, Engenharia 97.764.302/0001-78 1.620 UEMs
Art. 48 ¢ Art. 52, IV, |9 ' '

§ Unico.

Defesa
Administrativa
08.343.492/0001-20(indeferida.
Multa de
1.440 UFMs.

Lei Complementar MRV

728/14, Art. 44, VI, |[Engenharia
"a", Art. 48 e Art. 52,|e Participagbes
IV, § Unico. S.A.

23.17.000000433-5(2022301677

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

CARLOS ALBERTO HUNDERTMARKER, Diretor-Geral do Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

NOTIFICACAO

DA INTENGAO DE APLICAGAO DE PENALIDADE
ADVERTENCIA

CONTRATO REGISTRADO N° 034/2024.

PROCESSO DE CONTRATAGAO: SEI 24.17.000000701-1.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA (DMLU).

CONTRATADA: ARBOR PROJETOS E OBRAS LTDA.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA — DMLU, por meio da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato
n® 34/2024 (31732941), Processo n° 24.17.000000701-1, NOTIFICA vossa empresa sobre a intencdo desta
municipalidade em aplicar a sangdo de MULTA no valor de R$ 4.047,79 (quatro mil quarenta e sete reais e setenta e
nove centavos), nos termos do art. 155, inciso Ill e art. 156, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, sem afastar a
possibilidade de imposigdo de penalidade mais grave em caso de reincidéncia. Tendo em vista que n&o foi cumprido
o estabelecido na Clausula Segunda do Contrato n® 34/2024 (SEI 31732941): "2.1.1. O prazo para a execugéo dos
servicos sera de 04 (quatro) meses a contar da data na ORDEM DE INICIO a ser emitida pela CONTRATANTE." Por
tanto, estipula-se o percentual de 10% de multa moratéria sob o valor global do Contrato, conforme disp6e o item 11
do Contrato n° 034/2024 (31732941). Ante o exposto, concedemos o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
publicacéo desta Notificagdo no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), para apresentar Defesa Prévia, conforme o
disposto no item 11.3.1. do Contrato n® 034/2024, por meio de e-mail saa@dmlu.prefpoa.com.br, com vistas
franqueadas ao Processo Administrativo pelo mesmo periodo, através de link enviado para o e-mail
arborprojetos@gmail.com, que consta no cadastro do(a) representante legal Sr(a). Andre Vicente de Oliveira Lopes
no sistema SEI desta Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Fica a empresa intimada para apresentar a sua Defesa
Prévia por escrito contendo a identificacdo da empresa, n° desta Notificacdo e especificar as provas que pretenda
produzir, contado a partir da data da publicacdo desta Notificagdao. Os documentos deverao ser enviados ao e-mail
saa@dmlu.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

PRISCILA ALESSANDRA JANKE DUTRA, Fiscal de Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 002

AO CONTRATO 038/2023
PROCESSO 22.17.000001719-9

REGISTRO 1260.
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA (DMLU) - CNPJ: 88.017.272/0001-45.
CONTRATADA: ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE PORTO ALEGRE
(ATP) - CNPJ: 90.298.993/0001-12.
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OBJETO DO CONTRATO: Aquisicdo de Vale Transporte, disponibilizados por meio de fornecimento de créditos em
cartao eletronico — TRI aos servidores da Autarquia.

OBJETO DO 2° TERMO ADITIVO: PRORROGACAO de PRAZO CONTRATUAL, do Contrato 038/2023 (24414425).
PRORROGAGAO: Fica prorrogado o Contrato 038/2023 (24414425), pelo periodo de 12 (doze) meses, que sera de
21/08/2025 a 20/08/2026.

VALOR: Valor total de R$ 781.353,60 (setecentos e oitenta e um mil trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05001 004393 1.501.002.001 33.90.39.72.

MODALIDADE: Inexigibilidade 002/2022.

ORIGEM: Recurso Livre Adm. Direta - Outros Recursos.

EMBASAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93 e previsdo contratual na Clausula Sétima do Contrato
038/2023 (24414425).

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

CARLOS ALBERTO HUNDERTMARKER, Diretor-Geral.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGCAO

EXTRATO DO CONTRATO 007/2025
PROCESSOS 25.16.000014039-9/25.16.000026470-5

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n° 017/2025.

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagcdo S.A., CNPJ 02.510.700/0001-51.
CONTRATADA: Uniao Brasileira de Educacéo e Assisténcia, CNPJ 88.630.413/0001-09.

OBJETO: A locagao de espaco para realizagdo de ceriménia do Prémio EPTC de Educagéo para Mobilidade.
VALOR: R$ 22.521,00 (vinte e dois mil quinhentos e vinte e um reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 6401-0042630 - 2.5.01.400003 0400 - 33.90.39.14.

ORIGEM DE RECURSOS: Recurso proprio da EPTC.

BASE LEGAL: RILC-EPTC/2020, Lei n° 13.303/2016, Lei n°® 12.827/2021 e Decreto Municipal n® 20.587/2020.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

DALMIRO SCHAF LOPES, Diretor Administrativo-Financeiro.

EDITAL 006/2025

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGOES DE INFRAGOES DE TRANSITO
PROCESSO 25.16.000022340-5

O Orgdo executivo de transito do Municipio de Porto Alegre, em conformidade com as competéncias estabelecidas
pela Lei Federal n® 9.503/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB), apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio
de notificacdo via aviso de recebimento (AR), NOTIFICA AS PESSOAS (FiSICAS/JURIDICAS) ABAIXO
RELACIONADAS que estas foram autuadas nas datas especificas, tendo os referidos Autos de Infragdo de Transito
sido julgados subsistentes.

DATA DA
INFRATOR N° DO AIT ~ | HORA
AUTUAGAO

DU NEIDA & CIA LTDA -

CNPJ 58.570 5567/0001-01 00003467B|| 01/05/2005 ||l00h37min
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BARROS VIEIRA TRANSPORTES LTDA —  [|00003844B|f 15/03/2025 [|[15h21min
CNPJ 94.343.654/0001-61

BARROS VIEIRA TRANSPORTES LTDA —
CNPJ 94.343.654/0001-61

BARROS VIEIRA TRANSPORTES LTDA -
CNPJ 94.343.654/0001-61

JMB SERVIGOS PARA CONSTRUGAO CIVIL
LTDA — CNPJ 20.289.572/0001-40

UP RESIDUOS LTDA —
CNPJ 59.167.980/0001-64

UP RESIDUOS LTDA —
CNPJ 59.167.980/0001-64

T.LELING DOS SANTOS —
CNPJ 34.251.508/0001-84

T.LELING DOS SANTOS —
CNPJ 34.251.508/0001-84

EDUARDO PEDRO SANTOS —
CPF990.188.450-00

00003854B|| 21/03/2025 [|[09h30min

00003845B|[ 13/03/2025 [13h02min

00003851B|f 12/03/2025 |12h14min

00000666B|| 18/02/2025 ||08h45min

00000667B|f 18/02/2025 |08h46min

00000669B|| 28/02/2025 ||[07h53min

00000668B|| 28/02/2025 ||[07h52min

00002278B|| 20/01/2025 ||[09h25min

A defesa administrativa podera ser interposta no prazo de 30 dias, contados da publicacido deste Edital:

1) pelos correios;

2) presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h, no Setor de Atendimento ao Cidadao da Empresa
Publica de Transporte e Circulagdo S.A., situado na Av. Jerénimo de Ornelas, n° 670 - Santana - CEP 90040-340,
Porto Alegre/RS, ou;

3) pelo e-mail eptc@eptc.prefpoa.com.br anexando os seguintes documentos:

a) copia do contrato social;

b) cépia da Identidade do responsavel;

c) copia do CNPJ.

Nao apresentada a defesa ou sendo esta apresentada posteriormente ao prazo descrito acima, sera aplicada a
respectiva penalidade. A cépia do Auto de Infragdo e/ou a segunda via da notificagdo poderdo ser solicitadas no
endereco eletrdnico http://sistemas.eptc.com.br/formularios-internet/copiaDocumentos.php da EPTC.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente da EPTC

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
PROCESSO 25.16.000021824-0

MODALIDADE: Pregao Eletronico 020/2025
OBJETO: Aquisi¢ao de material de copa e cozinha.
RECURSOS: Proprios.

ORDEM DE COMPRA 108432

AJP COMERCIO, ATACADO E VAREJO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI,
CNPJ 36.047.635/0001-91

.. MARCA/ VALOR | VALOR

ITEM DESCRICAO MODELO QUANTIDADE UNITARIOl TOTAL
CACAROLA N 22 NACIONAL 1 R$ 58,08 R$ 58,08
CACAROLA N 24 NACIONAL 1 R$ 75,82 R$ 75,82
CACAROLA N 28 NACIONAL 1 R$ 92,24 R$ 92,24
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5 [CACAROLA N 30 NACIONAL 1 R$ 129,20 R$ 129,20
6 ZA;\;ELA DE ALUMINIO NACIONAL 2 R$ 411,99|| R$ 823,98
KIT 3 FRIGIDEIRAS
7 INDUSTRIAIS EXT 1 R$ 188,47|| R$ 188,47
PANELA DE PRESSAO
8 INDUSTRIAL NACIONAL 1 R$ 368,65| R$ 368,65
12 [[CAIXA ORGANIZADORA UNI 3 R$ 48,18|| R$ 144,54
TABUA DE CHURRASCO
13 EM MADEIRA uc 1 R$ 133,00/ R$ 133,00
14 |CHALEIRA 8 LITROS NACIONAL 1 R$ 140,23| R$ 140,23
CONJUNTO DE UTENSILIOS
15 DE COZINHA DM 1 R$ 59,50 R$ 59,50
ORDEM DE COMPRA 108433
VILMAR CASTANHEIRA, CNPJ 24.765.538/0001-55
~ MARCA/ VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO MODELO QUANTIDADE UNITARIOI TOTAL
ESPETO DE ALUMINIO
9 PARA CHURRASCO GRILAZIA R$ 58,00 (| R$ 580,00

BASE LEGAL: Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da EPTC, Lei Federal n® 13.303/16 e Decreto
Municipal n° 20.587/20.

Porto Alegre, 29 de julho de 2025.

AMANDA MODENA DA SILVA, Coordenadora de Compras e Licitagdes, em exercicio.

EDITAL 007/2025

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA APLICAGAO DA PENALIDADE DE TRANSITO
PROCESSO 25.16.000022340-5

O Orgéo Executivo de Transito do Municipio de Porto Alegre, em conformidade com as competéncias estabelecidas
pela Lei Federal n® 9.503/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB), apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio
de notificagdo via Aviso de Recebimento (AR), NOTIFICA AS PESSOAS FiSICAS/JURIDICAS ABAIXO
RELACIONADAS que estas foram autuadas nas datas especificas, tendo os referidos Autos de Infragao de Transito
sido julgados subsistentes.

INFRATOR "ar autuacaol HORA
Sgﬂ;ﬁ;ggi;%gigf CARGAS LTDA 00003811B| 07/11/2024 [15h53min
?/?:F;llgﬁ:;ggss;%%gigf CARGAS LTDA 00003812B| 08/11/2024 |13h16min
flél;l\lTPﬁ ZQZ;E&%E;E:AQOES LTDA 000025098 14/12/2024 |  08h
f/él:lTP/j zgli;g‘.‘?;g?gfg*co'fs LTDA 00002510B| 14/12/2024 |  08h
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SANTA PAULINA PARTICIPACOES LTDA 00002511B| 14/12/2024 08h
— CNPJ 05.433.387/0001-93

SANTA PAULINA PARTICIPAGOES LTDA
— CNPJ 05.433.387/0001-93

CENTRALMIX — CONCRETO E
EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ 27.854.151/0001-63

CENTRALMIX — CONCRETO E
EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ 27.854.151/0001-63

CONSTRUTORA COSTAMAR LTDA — CNPJ
13.430.815/0001-52

INSPIRE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA
— CNPJ 37.454.886/0001-53

00002512B|| 14/12/2024 08h

00003783B|| 09/10/2024 (12h21min

00003776B|| 09/10/2024 (12h47min

00000746B|| 11/03/2024 |[14h35min

00003775B|| 01/10/2024 (08h29min

No prazo de 30 dias, contados da publicacdo deste Edital, PODERA SER INTERPOSTO RECURSO DA INFRACAO:
1) pelos correios; 2) presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h, no Setor de Atendimento ao
Cidadao da Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A., situado na Av. Jerénimo de Ornelas, n° 670 - Santana
- CEP 90040-340, Porto Alegre/RS, ou 3) pelo e-mail eptc@eptc.prefpoa.com.br direcionando-o ao limo. Sr. Diretor-
Presidente da EPTC anexando os seguintes documentos:

a) copia do contrato social;

b) cépia da Carteira de Identidade do responsavel,

c) copia do CNPJ.

A cépia do Auto de Infracdo e/ou a segunda via da notificagdo poderdo ser obtidas no mesmo local e horario acima
designados para a apresentagéo do recurso administrativo.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente da EPTC.

EDITAL 008/2025
NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO DE INFRAGOES AO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - TAXI
PROCESSO 25.16.000022340-5

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuigcbes legais, observando o disposto nas Leis Municipais
n°® 8.133/98 e n° 11.582/14 e consideradas as tentativas inexitosas em proceder a notificagdo da autuagao da
infraggo NOTIFICA OS PERMISSIONARIOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE INDIVIDUAL — TAXI — ABAIXO
RELACIONADOQOS, acerca das respectivas infragdes, para, desejando, apresentarem defesa administrativa no prazo
de TRINTA DIAS, a serem contados a partir da data de publicacao deste Edital:

. N°DO || DATA DA
PREFIXO| PLACA | PERMISSIONARI NDUTOR ~ HORA
o Cc SsIo O/CONDUTO AIT |AUTUAGAO o

ERNESTO TERNES FILHO — .
3343 || 1ZW9I75 PROCESSO 25.16.000003712-1 265981 07/02/2025 ([10h15min

RUDIMAR BELBUTE RODRIGUES -
3956 [[JBC1H37 PROCESSO 25.16.000003993-0 265980| 07/02/2025 10h

GABRIEL DE OLIVEIRA VIEIRA —
2222 ||[1YD7599 PROCESSO 24.16.000030827-8 265977| 13/01/2025 10h

LUIZ ALBERTO ZANETTE
1172 ||JBY7B71|PETENUZZO — 265984| 18/02/2025 (|10h10min
PROCESSO 24.16.000039610-0

GUSTAVO DA SILVA ZANCHETA -
4869 |[[JAZ4F47 PROCESSO 24.16.000041798-0 259207| 15/04/2025 08h
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H 4621 HJBZQIBS 265989

JOAO LUIZ FERREIRA FONSECA —
PROCESSO 25.16.000009228-9

14/04/2025 “OQhZOmin

A defesa devera ser apresentada por meio de formulario eletrénico, disponibilizado no sitio eletrobnico da EPTC, no
link http://sistemas.eptc.com.br/formularios-internet/defesaRecurso.php ou, excepcionalmente, junto ao Atendimento
aos Operadores de Transporte (EPTC), situado na Rua Jodo Neves da Fontoura, 07, CEP. 90050-030, Porto
Alegre/RS, nos termos estabelecidos pela Resolugdo EPTC n° 005/2017, direcionada ao Diretor-Presidente da
EPTC, anexando COPIA dos seguintes documentos: a) Alvara de Trafego; b) Identidade do Condutor do Transporte
Publico — ICTP (“carteirdao”); e c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH. Exclusivamente, para as infragdes
descritas no Decreto 20.438/19 como de responsabilidade do condutor, fica instruido V. Sa., caso ndo tenha
praticado a infragdo acima, a indicar por escrito e no mesmo local de entrega da defesa, o condutor responsavel pela
infracao, anexando copias da Identidade de Condutor do Transporte Publico (“carteirdo”) e CNH do infrator, no prazo
de trinta dias a serem contados da publicagao deste Edital. A falta da apresentacéo do responsavel pelo cometimento
da infracdo acarretara ao permissionario autuado a responsabilidade pela infragdo, conforme previsto no mesmo
Decreto. Nao apresentada a defesa ou sendo esta apresentada fora do prazo, sera aplicada a respectiva penalidade.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente da EPTC.

EDITAL 009/2025
NOTIFICAGAO POR APLICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO AO
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - TAXI
PROCESSO 25.16.000022340-5

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuigbes legais, observado o disposto nas Leis Municipais n° 8.133/98
e n° 11.582/14 e consideradas as tentativas inexitosas em proceder as notificagbes de aplicacdo da penalidade
NOTIFICA OS PERMISSIONARIOS/CONDUTORES DO SISTEMA DE TRANSPORTE INDIVIDUAL — TAXI -
ABAIXO RELACIONADO(S) para, desejando, APRESENTAREM RECURSO ADMINISTRATIVO, no prazo
de QUINZE DIAS a serem contados a partir da data de publicacao deste Edital.

DATA DA

PREFIXO[PLACA PERMISSIONARI NDUTOR N° DO AIT ..
o C SsIo O/CONDUTO o AUTUAGAO

HORA

PAULO ANTONIO SILVA GONCALVES — ;
- - PROCESSO 24.16.000014576-0 266252 | 30/07/2024 |14h20min

FABIANO BITTENCOURT NOIMANN — ;
- - PROCESSO 16.16.000006623-8 245073 | 19/02/2024 [|13h40min

O recurso devera ser apresentado, por meio de formulario eletrénico, disponibilizado no sitio eletrénico da EPTC, no
link http://sistemas.eptc.com.br/formulariosinternet/defesaRecurso.php, ou, excepcionalmente, junto ao Atendimento
aos Operadores de Transporte - EPTC, situado na Rua Jodo Neves da Fontoura, 07, CEP 90050-030, Porto
Alegre/RS, nos termos estabelecidos pela Resolugdo EPTC n°® 005/2017, informando-se 0 numero do processo de
defesa e anexando-se: a) copia desta notificagédo; b) copia do Alvara de Trafego; c¢) copia da Identidade do Condutor
do Transporte Publico - ICTP (‘carteirdo’); e d) cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH. Tratando-se de
penalidades de descadastramento de condutor e/ou de revogacéo da permissao, o recurso devera ser encaminhado
a Diretoria Colegiada da EPTC e, tratando-se das demais penalidades, devera ser encaminhado ao Diretor-
Presidente da EPTC.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente da EPTC.
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EDITAL 010/2025

NOTIFICAGAO DE APLICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO
AO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS — ESCOLAR
PROCESSO 25.16.000022340-5

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EPTC, no uso de suas atribuigcbes legais, observado o disposto na Lei Municipal
n® 8.133/83, considerando as tentativas inexitosas em proceder a notificacdo de penalidade de acordo com o
Decreto Municipal n° 15.938/08, torna publica a NOTIFICACAO dos autorizatarios do sistema de transporte escolar
abaixo relacionados, acerca das respectivas infragbes, para que, desejando, apresentem RECURSO
ADMINISTRATIVO no prazo de QUINZE DIAS, a serem contados a partir da data de publicagéo deste Edital:

. DATA DA
PREFIXO| PLACA AUTORIZATARIO N° DO AIT HORA

AUTUAGAO

AMILTON FERNANDES OLIVEIRA LOPES —

- - PROCESSO 008.006634.12.5 170248 | 11/02/2017 |[13h26min

FRANCESCO RIZZO ME —

502 |[IMUG006 PROCESSO 23.16.000011934-8 254537 | 01/10/2024 |12h43min

O recurso devera ser apresentado por meio de formulario eletrénico, disponibilizado no sitio eletrénico da EPTC, no
link http://sistemas.eptc.com.br/formularios-internet/defesaRecurso.php ou, excepcionalmente, junto ao Atendimento
aos Operadores de Transporte (EPTC), situado na Rua Jodo Neves da Fontoura, 07, CEP. 90050-030, Porto
Alegre/RS, nos termos estabelecidos pela Resolugdo EPTC n° 005/2017, direcionado a Diretoria Colegiada da
EPTC, anexando COPIA dos seguintes documentos: a) Alvara de Trafego; b) Identidade do Condutor do Transporte
Publico ICTP (carteirdo); e c) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH. Nao apresentada a defesa ou sendo esta
apresentada posteriormente ao prazo descrito acima, sera aplicada a respectiva penalidade.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente da EPTC.

EDITAL 011/2025

NOTIFICAGAO DE INFRAGOES AO SISTEMA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO
TRANSPORTE CLANDESTINO - NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO
PROCESSO 25.16.000022340-5

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EPTC, no uso de suas atribuicdes legais, observado o disposto no artigo 6° da Lei
Complementar 879/20, e consideradas as tentativas inexitosas em proceder a notificagdo de infragdo, notifica os
proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, acerca das respectivas infragdes, por prestacdo de qualquer tipo de
servico de transporte local em desacordo com o disposto na Lei Municipal 8.133/98 para que, desejando, no prazo

de 30 (TRINTA) DIAS, a serem contados a partir da data de publicacdo deste Edital, APRESENTAREM DEFESA
ADMINISTRATIVA:

PROPRIETARIO PLACA N°® DO} DATA DA HORA

AIT |[AUTUAGCAO

WENCESLAU RICARDO M. ESPINOZA
PROC. 25.16.000002007-5

CLAUDIA MATA
PROC. 25.16.000002007-5

LOG ALUGUEL DE CARROS LTDA
PROC. 25.16.000004205-2

MARILIA MARQUES DE SOUZA
PROC. 25.16.000019224-0

PPY1H45|11873 14/01/2025 |[21h32min

FND8C66([11874| 14/01/2025 |[22h24min

RHROI64 [[11614(31/01/22025|[21h25min

IMY6G19 |[[11648( 29/05/2025 |[17h35min
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OSCAR AVELINO FONSECA MADS8A95
PROC. 25.16.000019225-9

11661 “ 20/05/2025 H17h30min

A defesa devera ser apresentada por meio de formulario eletrénico, disponibilizado no sitio eletrobnico da EPTC, no
link http://sistemas.eptc.com.br/formularios-internet/defesaRecurso.php ou, excepcionalmente, junto ao setor de
Atendimento ao Cidadao, situado na Av. Jerénimo de Ornelas, 670, CEP. 90040-341 - Santana, Porto Alegre/RS.
Deverao ser anexados os seguintes documentos: a) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e b) cépia do
Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV. Nao apresentada a defesa ou sendo esta apresentada
posteriormente ao prazo descrito acima sera aplicada a respectiva penalidade. A cépia do auto de infragdo e/ou a
segunda via da notificacdo poderdo ser obtidas nos mesmos canais indicados para a apresentagdo da defesa
administrativa.

Porto Alegre, 28 de julho de 2025.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO, Diretor-Presidente da EPTC.

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre
Orgao de Divulgagao Oficial do Municipio
Instituido pela Lei n® 11.029 de 03/01/2011

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

PREFEITO MUNICIPAL: Sebastido de Araljo Melo

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO: Elvio Alberto dos Santos
EDICAO: Jessica Mitt Costa, Kimberly do Canto Winter dos Santos, Tamires Cristiane Gomes
ENDERECO: R. Siqueira Campos, 1300, 7° andar, Porto Alegre, RS

CONTATO: e-mail dopa@portoalegre.rs.gov.br

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 102 de 102



