DECRETO N° 23.304, DE 27 DE MAIO DE 2025.

Regulamenta os arts. 57 a 60 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de
1985, Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Alegre, que dispdem sobre readaptacio e
delimita¢ao de atribuicoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Os processos de readaptacdo e de delimitagdo de atribuigdes, em
conformidade com os arts. 57 a 60, da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985,
serdo precedidos por etapa de avaliagdo de capacidade laboral, nos termos deste Decreto.

Paragrafo unico. A avaliacdo de capacidade laboral consiste na analise das
condig¢des de saude do servidor para o desempenho do cargo efetivo em que esta investido e tem
como finalidade a adequacao das atividades por ele desenvolvidas.

Art. 2° A avaliagdo de capacidade laboral podera ser solicitada:

I — pelas éareas de pericia médica oficiais;

IT — pelas unidades administrativas ou de gestdo de pessoas do 6rgao de lotacdo ou
exercicio do servidor;

IIT — pelo proprio servidor; ou

IV — pelos superiores hierarquicos do servidor.

§ 1° Os servidores que tenham indicagao de restricao de atribuigdes por questoes
de saude, atestada pela pericia médica oficial, por periodo superior a 6 (seis) meses, deverdo
obrigatoriamente ser encaminhados para avaliacao de capacidade laboral.

§ 2° Fica dispensada a realizag¢do de avaliacao de capacidade laboral nos casos de

restri¢ao temporaria de atribuigdes por periodo igual ou inferior a 6 (seis) meses, cabendo a area
de pericia médica oficial cientificar a unidade administrativa ou de gestdo de pessoas do 6rgdo



em que o servidor exerce suas atribui¢des, a respeito das restrigdes aplicaveis e seu respectivo
periodo.

Art. 3° A solicitacao de avaliacdo de capacidade laboral devera ser realizada por
meio de processo denominado “RH — SAUDE DO TRABALHADOR: Avalia¢io da Capacidade
Laboral”, de acesso restrito, no Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI), mediante
preenchimento integral do formulario “S-829 - Abertura de Processo de Avaliagdao da
Capacidade Laboral”, conforme Anexo I deste Decreto, € encaminhada a unidade administrativa
ou de gestao de pessoas do 6rgao de lotagao ou exercicio do servidor.

Paragrafo tnico. A ciéncia do servidor no formulario de que trata o caput deste
artigo ¢ obrigatdria, devendo, em caso de negativa, ser substituida pela assinatura de 2 (duas)
testemunhas que confirmem o acesso do servidor ao documento.

Art. 4° Apds o recebimento e andlise do pedido de avaliagdo da capacidade
laboral, a unidade administrativa ou de gestdo de pessoas realizara a instrugao inicial, incluindo a
qualificag¢do basica do servidor e concedendo a ele acesso externo ao processo, caso ainda nao o
tenha.

Art. 5° Apoés a instrug¢do inicial, o processo sera encaminhado para a area
responsavel pela gestdo dos processos de avaliacdo da capacidade laboral do o6rgdo, exceto

quando se tratarem de mesma area.

Art. 6° A area responsavel pelos processos de avaliacao da capacidade laboral do
orgdo encaminhara o servidor para passar por avaliagdes técnicas, conforme a situagdo de satde.

Paragrafo unico. Cabera ao servidor avaliado, caso julgue necessario, constituir
assistente técnico, as suas expensas, para assistir as suas avaliagdes técnicas, ndo podendo
interferir ou interagir durante a avaliagao.

Art. 7° Sao resultados possiveis da avaliagdo de capacidade laboral:

I — a readaptacao;

II — a delimitag@o tempordaria ou permanente de atribuicdes;

IIT — a declaracao de aptidao para o cargo; ou

IV — a impossibilidade de readaptacdo ou delimitacdo de atribuigdes.

§ 1° As hipoteses de que tratam os incs. I e II do caput deste artigo ndo sdo
excludentes entre si.



§ 2° Na hipotese de inaptidao total em carater temporario, o servidor deveré ser
afastado em licenga para tratamento de saude (LTS), sendo reavaliado periodicamente pela arca
de pericia médica oficial quanto a sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 3° Na hipotese de impossibilidade de readaptacio ou delimitacdo de
atribuicdes, ou de inaptidao total em carater permanente, o processo devera ser encaminhado ao
orgdo previdenciario competente para avaliagdo quanto a possibilidade de aposentadoria por
incapacidade permanente.

§ 4° Deliberando o 6rgao previdencidrio pela impossibilidade de aposentadoria
por incapacidade permanente, o 6rgao de pericia médica oficial avaliard a extensdo do periodo
em LTS e a necessidade posterior de encaminhamento para nova andlise do Orgdo
previdencidario.

Art. 8° Fica instituida a Comissdao Permanente de Avaliagdo da Capacidade
Laboral (CPACAL), composta por servidores investidos em cargos de ensino superior da area da
saude que estejam lotados em dareas responsaveis pela avaliacdo da capacidade laboral ou em
unidade administrativa, de gestdo de pessoas, de satide ocupacional ou equivalente.

Paragrafo unico. Os membros da CPACAL serdo designados pelo titular do
orgdo responsavel pela area de gestdo de pessoas da Administragdo Direta, por periodo de 2
(dois) anos.

Art. 9° Compete a CPACAL a emissao de parecer técnico conclusivo acerca da
capacidade laboral, a partir da analise das avaliagcdes técnicas, deliberando pela indicagcdo da
medida administrativa adequada ao caso.

§ 1° A CPACAL podera requisitar novas avaliagdes técnicas ou novo parecer
administrativo da unidade administrativa ou de gestdo de pessoas do 6rgdo de lotacdo ou
exercicio do servidor, a fim de subsidiar sua decisao.

§ 2° A emissdo do parecer técnico deverd conter a assinatura de, no minimo, 3
(trés) componentes da CPACAL, sendo, entre eles, no minimo, um profissional do cargo de
Médico Especialista.

Art. 10. O parecer técnico conclusivo da avaliagdo de capacidade laboral emitido
pela CPACAL serd encaminhado ao 6rgdo de lotacdo e, se distinto, ao de exercicio do servidor,
para sua ciéncia e do servidor avaliado.

§ 1° O servidor avaliado e os orgaos referidos no caput deste artigo poderao
requerer a CPACAL, fundamentadamente, a revisdo do parecer técnico conclusivo, no momento
de sua ciéncia.

§ 2° Na hipdtese de solicitacio de revisao, a CPACAL, ao analisar o
requerimento, podera solicitar novas avaliagdes, a fim de subsidiar sua decisao.



§ 3° O prazo maximo para retorno do processo, apds envio para ciéncia do 6rgao
e do servidor, ¢ de 30 (trinta) dias.

§ 4° Nao havendo retorno no prazo estipulado no § 3° deste artigo, o processo
seguird para os tramites seguintes.

Art. 11. O resultado da avaliacdo de capacidade laboral sera publicado no Diario
Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e), através de publicacdo homologada pelo Titular da
Pasta responsavel pela gestao de pessoas da Administragdo Direta ou aos titulares das Autarquias
e Fundacao, conforme lotag¢ao do servidor.

Art. 12. Caso o parecer técnico conclusivo da CPACAL indique a readaptagao do
servidor, este cumprird estagio experimental no novo cargo por, no minimo, 3 (trés) meses de
efetivo exercicio, periodo em que serd avaliado por sua chefia imediata, por meio de boletins de
avaliacdo proprios, conforme Anexo II deste Decreto.

§ 1° Durante o estigio experimental, o servidor desempenhard atividades
compativeis com as atribuigdes do novo cargo.

§ 2° O estagio experimental serd acompanhado por um técnico responsavel lotado
em unidade administrativa, de gestdo de pessoas, de satide ocupacional ou equivalente, o qual
podera indicar medidas que favoregam o melhor desempenho e a adaptagdo do servidor ao novo

cargo.

§ 3° Concluido o periodo minimo do estagio experimental, caberd ao técnico
responsavel, fundamentadamente:

I — indicar a CPACAL.:
a) a ampliag@o do prazo do estagio experimental;
b) a revisdo do cargo proposto;

IT — encaminhar o processo para avaliacdo e manifestagdo do Conselho Municipal
de Administra¢do de Pessoal (COMAP), que podera:

a) apontar medidas a serem adotadas para corrigir eventuais defeitos do processo
administrativo;

b) indicar a efetivacdo do servidor no novo cargo.
§ 4° No caso de que trata a al. » do inc. II do § 3° deste artigo, o processo devera

retornar a area responsavel pelos processos de avaliacdo laboral, para encaminhamento para
homologag¢ao da readaptacao.



Art. 13. Os casos de auséncia nao justificada do servidor as convocagdes para as
avaliag¢Oes técnicas culminarao em:

I — arquivamento do processo de avaliagdo, nos casos de processo aberto a pedido
do servidor, quando ndo forem identificadas restricdes a capacidade laboral nas avaliacdes a que
o servidor tenha comparecido;

IT — envio de processo, pela area responsavel pela avaliagdo, a autoridade
competente, com relato dos fatos e indicagdo da abertura de processo administrativo disciplinar
ou investigagdo preliminar sumadria, por descumprimento de dever funcional, apds reiterar a
convocagao, nos casos de:

a) processo aberto de oficio; ou

b) processo aberto a pedido do servidor, quando constatada restricdo de
atribui¢des em avaliagdo realizada.

Art. 14. Apos realizada avaliacao técnica que indique restricoes de atribuicdes, o
processo nao podera ser arquivado a pedido do requisitante.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data da sua
publicagao.

Art. 16. Ficam revogados:

I — o Decreto n° 4.286, de 28 de janeiro de 1971;

II — o0 Decreto n° 6.490, de 5 de dezembro de 1978; ¢
III — o Decreto n° 8.493, de 19 de novembro de 1984.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de maio de 2025.

Sebastidao Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Jhonny Prado,
Procurador-Geral do Municipio.



