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Quinta-feira, 13 de março de 2025     Sexta-feira, 14 de março de 2025Divulgação: Publicação: 

 EDIÇÃO EXTRA 

 EXECUTIVO PESSOAL 

Portarias

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, no uso de 
suas atribuições legais,

a pedido, RAFAEL PINHEIRO MACIEL,  do Cargo em Comissão Nível 17 Especial,EXONERA,  1495119/01,
EP31217, da Procuradoria-Geral do Município, vaga 1003906, a contar de  cessando todas as vantagens 10/03/2025,
percebidas, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 32790643, de 31/12/1985,

 (Processo13/03/2025  19.0.000101683-3).

, em relação aos candidatos nomeados no cargo de AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, AT-MODIFICA
AF, através da Portaria 32779967, disponibilizada no DOPA em  aprovados no Concurso Público1.01.  13/03/2025,

603, homologado em  que os nomearam em caráter efetivo, quanto à nomeação, que passa a ser  03/06/2009, sub
, através da Portaria 32791249 de  (Processojudice  13/03/2025  24.0.000059796-8).

, em relação aos candidatos nomeados no cargo de AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, AT-MODIFICA
AF, através da Portaria 32780207, disponibilizada no DOPA em  aprovados no Concurso Público1.01.  13/03/2025,

603, homologado em  que os nomearam em caráter efetivo, quanto à nomeação, que passa a ser  03/06/2009, sub
, através da Portaria 32793098 de  (Processojudice  13/03/2025  24.0.000059796-8).

no cargo de FARMACÊUTICO, ES- NS, na Secretaria Municipal de Saúde, o candidato abaixoNOMEIA, 1.20.
relacionado, aprovado no Concurso Público 625, com homologação disponibilizada no Diário Oficial de Porto Alegre
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em  em caráter efetivo, para cumprir estágio probatório, com base legal no artigo 20, parágrafo único, da 16/03/2021,
Lei Complementar 133, de  através da Portaria 32784033 de  (Processo 31/12/1985,  13/03/2025  25.0.000031831-3).
 

NOME CLASSIFICAÇÃO Favor comparecer junto à Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,
6º andar, SALA MATRIZ, na SEGUNDA-FEIRA,

 às 09h, a fim de tratar de sua17/03/2025,
respectiva nomeação (exames admissionais e
documentação exigida), portando documento
de identificação válido, com foto.

NÍCOLAS LUIZ FEIJÓ SILVA 20º Geral

 
no cargo de PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL, ED. M1.A, a candidata abaixo relacionada,NOMEIA, 1.03.

aprovada no Concurso Público 726, com homologação disponibilizada no DOPA em  na Secretaria 04/07/2023,
Municipal de Educação, em caráter efetivo, para cumprir estágio probatório, com base legal no artigo 20, parágrafo
único, da Lei Complementar 133, de  através da Portaria 32787622 de  (Processo 31/12/1985,  13/03/2025
24.0.000138716-9).
 

NOME CLASSIFICAÇÃO Favor comparecer junto à Equipe de Ingresso,
situada na Rua Siqueira Campos, 1300,
6º Andar, Sala Matriz, na SEGUNDA-FEIRA,

 às 09h, a fim de tratar de sua17/03/2025,
respectiva nomeação (exames admissionais e
documentação exigida), portando documento
de identificação válido, com foto.

JORDANA DE SOUZA MACIEL 326º Geral

em relação a candidata TAMIRES PADILHA BARBOSA, 319º da listagem geral, aprovada noTORNA SEM EFEITO, 
Concurso Público 726, PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL, ED. M1.A, a Portaria 1.03. 32514882/2025,
disponibilizada no Diário Oficial de Porto Alegre em  que a nomeou em caráter efetivo, por não ter 21/02/2025,
tomado posse no prazo legal, com base no Art. 26,  da Lei Complementar  passando a constar §2º,  nº 133/85,
somente na listagem negro, através da Portaria 32787569 de  (Processo 13/03/2025  24.0.000138716-9).

 DOCUMENTOS OFICIAIS 

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO

EDITAL 022/2025
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR

PROCESSO 24.0.000139690-7
 



Órgão de divulgação do Município - Ano XXIX - Edição 7474 - Quinta-feira, 13 de março de 2025

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Página 3 de 5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO, através da Diretoria de Seleção e Provimento,
torna público o convite para os profissionais relacionados no Anexo Único, selecionados através dos CP 722 -
Professor - Anos Iniciais, CP 725 - Professor - Educação Física, CP 726 - Professor - Educação Infantil e CP 732 -
Professor - Língua Portuguesa manifestarem interesse na contratação temporária por tempo determinado, em
atendimento à necessidade de excepcional interesse público, conforme Lei 14.165, de 03 de janeiro de 2025 e o
Processo  da Secretaria Municipal de Educação – SMED. 24.0.000138716-9
 

A presente contratação terá vigência de Contrato pelo prazo máximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a1. 
partir da assinatura do Termo de Admissão por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada uma vez, por igual
período, caso haja comprovada necessidade da Administração.
 

 Os Professores contratados atuarão em regência de classe, na Educação Básica, sob regime básico do2.
Magistério, de 20 horas semanais, podendo ser convocados para cumprir regime especial de trabalho, conforme
previsto no  do Art. 1º da Lei  desde que respeitada a compatibilidade de horários, em caso de§ 2º  14.165/2025,
acumulação lícita de cargos.
 

. Os candidatos convocados receberão as Instruções para Admissão através do informado no momento da3  e-mail 
inscrição, com as devidas orientações que deverão ser rigorosamente seguidas para tratar da admissão.
3.1. Os candidatos convocados de acordo com o Anexo Único deverão comparecer na Rua Siqueira Campos, 1300,
6º andar, Sala Matriz, na TERÇA-FEIRA,  às 09 horas para manifestação de interesse na contratação 18/03/2025
temporária, devendo comparecer munidos de documento de identificação oficial com foto.
3.2. Caso o candidato não compareça na data e horário discriminado no item acima, poderá manifestar interesse
somente até o dia  através do da Equipe de Ingresso. 19/03/2025  e-mail 

 Na convocação coletiva serão esclarecidas a forma de contratação, a documentação necessária, a3.3.
remuneração, a carga-horária de trabalho, o acúmulo de cargos e a relação de exames laboratoriais necessários.

 A contratação temporária não acarreta qualquer prejuízo aos candidatos na continuidade dos chamamentos dos3.5.
referidos Concursos Públicos.
 

. Para a assinatura do Termo de Admissão temporário, os candidatos deverão enviar a documentação digitalizada,4
em formato PDF, até o dia  através do Protocolo Virtual dos itens a seguir: 24/03/2025,
I) Documento de identificação com foto;
II) CPF – Cadastro de Pessoa Física;
III) Título de Eleitor acompanhado de comprovante de votação da última eleição, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certidão de Quitação Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site

 não serão aceitas justificativas;https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),
IV) Documento comprobatório de quitação das obrigações militares para candidatos do sexo masculino com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;
V) PIS ou PASEP. Se não estiver cadastrado, é necessário negativa expedida pela Caixa Econômica Federal. Será
aceito o Cartão do Cidadão ou a primeira página da carteira de trabalho;
VI) Documento comprobatório de escolaridade, conforme requisitos mínimos constantes no quadro demonstrativo de
vagas do Edital de Abertura;
VII) Comprovação de registro profissional do Conselho Regional de Educação Física do Rio Grande do Sul - CREF2
/RS; (Professor – Educação Física);
VIII) Ficha cadastral com dados pessoais e informações bancárias;
IX) Certidões negativas criminais fornecidas pela Justiça Estadual, Federal e Eleitoral;
X) Declaração de Bens;
XI) Declaração de inexistência de acúmulo ilegal de cargos, funções e empregos públicos;
XII) Declaração de probidade e moralidade administrativa;
XIII) Declaração de não participação como Sócio Administrador em empresa.

 Os formulários de ficha cadastral e declarações mencionadas nas alíneas VIII, XI, XII e XIII do item 4 serão4.1.
fornecidos pela Equipe de Ingresso para preenchimento no momento da convocação.

 Documentos Opcionais, conforme o caso:4.2.
a) Certidão de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
b) Termo de adoção ou guarda, conforme o caso; e/
c) Certidão de casamento, se for o caso;
d) Comprovante do pedido de exoneração, a contar da data da assinatura do Termo de admissão;
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e) Termo de rescisão de Contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de admissão, homologado
pelo Sindicato.

 Em caso de acumulação de cargo, apresentar obrigatoriamente contra-cheque do órgão de origem, se aplica às4.3.
funções temporárias, cargos e empregos públicos acumuláveis, previstos pela Constituição Federal, art. 37, XVI,
desde que exista compatibilidade de horários.

 No caso do candidato possuir cargo público não cumulável ou aposentadoria decorrente de cargo público, seja4.3.1.
de órgão público, autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público, nas esferas federal, estadual ou municipal ou
nas Forças Armadas, no momento da convocação deverá entregar o comprovante do pedido de exoneração a contar
da data da posse ou Termo de rescisão de contrato de trabalho ou termo de cessação da aposentadoria.

 No caso de o candidato possuir empresa como Sócio Administrador ou Sócio Gerente ou MEI, deverá entregar4.4.
alteração contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditário.
 

EXAME MÉDICO ADMISSIONAL deverá ser realizado até o dia  no Centro de Saúde IAPI: Rua 3 de5.  03/04/2025,
Abril, 90 – Área 15 – 2º andar, conforme os horários disponíveis da Equipe de Ingresso (SMAP) para atendimento da
necessidade excepcional da Administração Municipal.

 Na data do agendamento do exame admissional o candidato deverá apresentar os seguintes exames5.1.
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

 Caso o candidato tenha inaptidão no exame médico admissional, será substituído e, consequentemente,5.2.
eliminado do Processo Seletivo.
 

 A remuneração será composta de valor equivalente ao vencimento básico inicial (VB) do cargo correspondente à6.
função para a qual for contratado, conforme o padrão correspondente à titulação de Magistério.

 Vencimentos Básicos (valores para 20hs):6.1.
M1:  (candidatos com habilitação de Ensino Médio (Magistério de 2º grau), com complementação R$1.704,06
pedagógica - estágio);
M4:  (candidatos com habilitação por curso de graduação). R$ 2.636,29
 

 Os Contratos temporários firmados, ficam assegurados além da remuneração, adicional noturno (caso convocado7.
para serviço noturno), gratificação pelo exercício em escola de difícil acesso, gratificação por atividades diretamente
ligadas com o aluno em classe especial, aos professores temporários devidamente habilitados para exercê-las, vale-
transporte, vale-alimentação, férias e gratificação natalina proporcionais ao período da contratação e inscrição no
Regime Geral de Previdência Social.
 

Os Professores contratados poderão ser convocados para cumprir Regime Especial Suplementar de Trabalho8. 
(RST), com carga horária semanal de 30 (trinta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
básico inicial do cargo correspondente à função para a qual for contratado, ou para cumprir Regime Especial
Complementar de Trabalho (RCT), com carga horária semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o vencimento básico inicial do cargo correspondente à função para a qual for contratado, para
atendimento de necessidade da Administração.
 

 A assinatura do Termo de admissão será agendada pela Equipe de Ingresso após aptidão admissional e análise9.
da documentação.

 Na data da assinatura do Termo de admissão o candidato deverá apresentar a documentação original.9.1.
 

Porto Alegre, 13 de março de 2025.
 

, Secretário Municipal de Administração e Patrimônio.JORGE ANTÔNIO DORNELLES CARPES

ANEXO I

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5577_ce_525094_1.pdf 
 
EXPEDIENTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5577_ce_525094_1.pdf
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