DECRETO N°23.044, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024.

Autoriza a suspensdo do expediente nas manhas
dos dias 24 e 31 de dezembro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigcdes que
Ihe confere o artigo 94, inciso 11, da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Decreto n° 10.149, de 9 de dezembro de 1991, que declara dias de
ponto facultativo o dia 24 de dezembro, a partir das 12h (doze horas), véspera de Natal, e o dia
31 de dezembro, a partir das 12h (doze horas), véspera do Ano-Novo, e

considerando o principio da economicidade previsto no artigo 70 da Constitui¢éo
Federal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam os érgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacéao
Municipais, autorizados a suspender os expedientes nas manhas dos dias 24 e 31 de dezembro de
2024, mediante compensacdo de carga horaria, de acordo com as regras estabelecidas neste
Decreto.

Art. 2° A forma de cumprimento da compensacdo de horéario ficara a critério dos
titulares dos 6rgdos e entidades, observando-se, subsidiariamente, as disposi¢es do Decreto n®
21.569, de 14 de julho de 2022.

8 1° A compensacdo das horas correspondentes as autorizadas por forga deste
Decreto devera ocorrer até 30 de abril de 2025.

§ 2° Aos agentes publicos que exercam atividades na modalidade de teletrabalho,
nos termos do Decreto n° 21.143, de 31 de agosto de 2021, a compensacdo das horas devera ser
realizada de forma presencial.

8§ 3° Para fins de compensacdo das horas correspondentes as auséncias
autorizadas por forca deste Decreto, poderdo ser utilizados saldos positivos de banco de horas
preexistentes, cuja formacao atendeu aos requisitos do Decreto n° 21.569, de 2022.

8 4° Findo o prazo estabelecido no 81° deste artigo, para a compensacdo das
horas devidas e, ndo havendo compensagdo da carga horéria, os ajustes de horas a compensar
deverdo ser revertidos para falta, meia-falta ou atraso, nos termos da legislagéo vigente.



8 5° As servidoras gestantes que ndo dispuserem de saldo positivo de banco de
horas para compensacdo das horas néo trabalhadas nos dias de que trata o art. 1° deste Decreto
poderdo, a pedido, ter o periodo para compensacao estendido por 30 (trinta) dias, contados da
data de retorno ao trabalho, ap6s o término da Licenca-Gestante (LG).

8 6° Os servidores em gozo de Licenca para Tratamento de Salde (LTS) ou de
Licenca Acidente de Trabalho (LAT) no decorrer do prazo de que trata o 8 1° deste artigo e que
néo dispuserem de saldo positivo de banco de horas para compensagdo das horas ndo trabalhadas
nos dias de que trata o art. 1° deste Decreto poderdo, a pedido, ter o periodo para compensacgédo
estendido pelo nimero de dias em LTS ou LAT durante o curso do prazo.

8 7° A autorizacdo e o controle dos prazos excepcionais de que tratam os 88 5° e
6° deste artigo serdo de responsabilidade dos respectivos 6rgaos de lotacdo dos servidores.

§ 8° Outras situacdes que impecam o cumprimento do prazo de que trata o § 1°
deste artigo, cabera ao titular da pasta, a pedido do interessado, deliberar quanto ao registro do
desconto correspondente ou a prorrogacdo do prazo para a compensacao, que nao podera exceder
a 90 (noventa) dias do prazo inicial.

Art. 3° O disposto no art. 1° deste Decreto ndo se aplica aos servidores que
exercam atividades consideradas de natureza essencial, os quais ficardo sujeitos ao horario de
expediente estabelecido, para o funcionamento dos respectivos érgdos da Administracdo Direta e
Indireta.

Paragrafo unico. Competira aos dirigentes maximos dos 6rgdos e entes da
Administracdo Direta e Indireta, em suas respectivas areas de competéncia, assegurar a adogao
de escala de compensacdo de horario, previamente definida, a fim de que seja garantida a
continuidade da prestacéo de servigos essenciais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 13 de dezembro de 2024.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



