LEI N°14.126, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui a Politica Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Politica de Género e Raca e inclui a
efeméride Semana Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Politica de Género e Raca no Anexo da
Lei n°®10.904, de 31 de maio de 2010 — Calendério
de Datas Comemorativas e de Conscientizacdo do
Municipio de Porto Alegre — do dia 8 ao dia 14 de
marco.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me
confere o inciso 11 do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia Politica
de Género e Raca.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se:

| — violéncia politica de género e raca toda acdo, conduta ou omissdo que, de
forma direta ou por intermédio de terceiros, no espaco fisico ou em ambiente virtual, vise causar
ou cause danos ou sofrimento a mulher com o proposito de anular, impedir, depreciar ou
dificultar 0 gozo e o exercicio dos seus direitos politicos; e

Il — atos de violéncia politica contra a mulher qualquer distingdo, exclusdo ou
restricdo no reconhecimento, gozo ou exercicio de seus direitos e de suas liberdades politicas
fundamentais em virtude de sexo, raga, género ou etnia.

Art. 2° Para os fins da Politica instituida por esta Lei, sdo consideradas como
violéncia politica de género e raca praticadas contra mandatarias ou mulheres em exercicio de
atividade politica as seguintes condutas, entre outras:

| — ameacas por palavras, gestos ou outros meios de causar mal injusto e grave
durante a campanha eleitoral ou o exercicio de mandato eletivo;

Il — interrupgdes frequentes de fala, por gestos ou palavras, impedimento
injustificado para uso da palavra e sinalizacdo de descredito em ambientes politicos;

Il — desqualificacdo e inducdo a crenca de que a mulher ndo possui competéncia
para o exercicio da atividade politica;



IV — violagdo da intimidade por meio de divulgacdo de fotos intimas, dados
pessoais ou e-mails, inclusive montagens e fake news, com a finalidade de atacar a sua reputacao
publica;

V — difamagcdo, atribuindo a candidata ou mandatéaria fatos que sejam ofensivos a
sua reputacdo e honra;

VI — obstaculizacéo a indicacdo de mulheres como titulares em comissoes, lideres
de bancadas, lideres de partidos ou relatoras de projetos importantes;

VIl — questionamentos publicos sobre a aparéncia fisica e a forma de vestir, de
falar ou de se comunicar, com a intencdo de constranger, incomodar, minimizar ou ridicularizar;

VIII — questionamentos sobre a vida privada, notadamente sobre relacionamentos,
orientagdo sexual, identidade de género, maternidade, religido ou raga, com a intencdo de
constranger, incomodar, minimizar ou ridicularizar;

IX — estimulo e préatica de violéncia emocional com manipulacédo psicoldgica;

X — vedacdo ou obstaculizacdo do acesso a recursos publicos de direito, durante
campanha eleitoral ou no exercicio das fungdes;

X1 — vedacgdo e desqualificacdo pela vestimenta ou indumentéria cultural ou étnica
especifica utilizada no exercicio de atividade politica; e

XIl — situacdo injustificada de diferenciacdo no acesso e na fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica instituida por esta Lei:

| — garantia dos direitos e da promocdo da participacdo politica da mulher,
vedadas a discriminacdo e a desigualdade de tratamento em virtude de género, raga ou etnia no
acesso as instancias de representacado politica e no exercicio de fun¢des publicas;

Il — enfrentamento ostensivo a comportamentos dirigidos especificamente contra
as mulheres que tenham o cond&@o de constranger, desestimular, impedir ou restringir o acesso
aos espacos da politica institucional, seja no processo eleitoral, seja durante a atuagdo nos seus
mandatos;

Il — enfrentamento a qualquer situacdo no ambiente politico que estimule ou
tolere a discriminacdo a condicdo de mulher ou em relacdo a sua cor, raga ou etnia;

IV — prioridade imediata de atendimento mediante as autoridades competentes
sobre o exercicio do direito violado, conferindo especial importancia as declaragfes da vitima e



aos elementos indiciarios, apresentando respostas institucionais em prazo razoavel de conclusdo
de procedimento;

V — garantia do pleno exercicio dos direitos politicos e das funcdes publicas pelas
mulheres, livre de perseguigdes e violéncias;

VI — garantia de ambiente seguro para o exercicio dos direitos politicos das
mulheres;

VIl — reconhecimento da presenca feminina em ambientes politicos como
essencial a sustentabilidade e a qualidade da democracia;

VIII — observancia as acles afirmativas ja implementadas pela legislacdo
brasileira e fiscalizacdo de atos normativos que ensejem restricGes a liberdade politica das
mulheres; e

IX — evitacdo de agBes que reforcem esteredtipos de género causados pelo
patriarcalismo, refor¢cando a promocéo da equidade e dos valores de convivéncia harmonica.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica instituida por esta Lei:

| — conscientizacdo da populacdo e dos agentes politicos municipais quanto a
necessidade de construcdo de ambiente politico em que prevaleca o respeito as diversas formas
de participacdo das mulheres;

Il — realizacdo de atividades educativas, tais como campanhas, treinamentos e
acoes nas escolas e na sociedade em geral, com o0 objetivo de promover a conscientiza¢ao sobre
0s meios e as formas de violéncia politica de género e raca, bem como sobre 0s seus impactos
negativos e medidas para a sua prevencao;

Il — divulgacdo ampla de informagdes relacionadas ao combate a violéncia
politica de género e raca, especialmente por meio da elaboracdo de cartilhas e cartazes contendo
conceitos, canais de denuncia e san¢des em caso de violacdo; e

IV — estabelecimento de parcerias entre diferentes setores da sociedade, tais como
governo, organizacOes da sociedade civil, movimentos sociais, especialmente movimentos de
mulheres, e instituicbes académicas, para o fortalecimento na elaboracao e na implementacdo de
programas e projetos de combate a violéncia politica de género e raga.

Art. 5° Fica incluida a efeméride Semana Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Politica de Género e Raga no Anexo da Lei n° 10.904, de 31 de maio de 2010, do dia 8
ao dia 14 de marco.

Art. 6° A Semana Municipal de Enfrentamento a Violéncia Politica de Género e
Raca sera destinada a promoc¢éo de campanhas para conscientizar sobre a violéncia politica de



que trata esta Lei e para coibir tal pratica, tendo o conteddo de seus temas amplamente
divulgados por meio de:

| — emissoras de radio e televisdo;
Il — materiais de audiovisual;
Il — cartazes e folhetos educativos;

IV — midias sociais da Camara Municipal, da Prefeitura e das secretarias
municipais; e

V — outros veiculos de informacdo popular.

Art. 7° O Executivo Municipal elaborara cartilha, para disponibilizacdo em
reparticdes publicas e eventos publicos, sobre a violéncia politica de género e raca, contendo
conceitos, canais de denuncia e sangdes em caso de descumprimento.

Paragrafo unico. A cartilha de que trata o caput deste artigo sera elaborada em
linguagem simples e acessivel a todos os niveis de escolaridade e devera contar com versdo
digital de ampla divulgacéo.

Art. 8° O Executivo e o Legislativo municipais, bem como os demais ambientes
de atuacdo politico-institucional do Municipio, deverdo expor, em locais visiveis, cartazes
informativos contendo as condutas elencadas no art. 2° desta Lei e os canais de denuncia
disponiveis para atendimento dos casos de violéncia de que trata esta Politica.

Art. 9° A préatica configurada de atos de violéncia referidos pela Politica
instituida por esta Lei devera ser comunicada as autoridades competentes, em especial ao
Ministério Publico, e, se praticada por agentes politicos ou publicos, deverad ser devidamente
apurada em procedimento disciplinar.

Parégrafo tnico. O procedimento disciplinar tera inicio mediante reclamacéo da
ofendida ou de seu representante legal ou ainda de qualquer pessoa que tenha ciéncia do ato
discriminatorio e que apresente denlincia a autoridade competente.

Art. 10. Aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a comportamentos dirigidos
especificamente contra as mulheres com a finalidade de desestimular, impedir ou restringir seus
acessos aos espacos da politica institucional, seja no processo eleitoral, seja durante a atuacao
nos seus mandatos, ficara sujeito as seguinte penalidades, sem prejuizo das previstas no Cédigo
Eleitoral e no Codigo Penal para os crimes de violéncia politica de que trata a Lei Federal n°
14.192, de 4 de agosto de 2021, e a Lei Federal n°® 14.197, de 1° de setembro de 2021:

| — adverténcia; e



Il — multa administrativa, em caso de reincidéncia.

8§ 1° A multa referida no inc. 1l do caput deste artigo teréd seu valor limitado a 10
(dez) salarios minimos.

§ 2° A cobranga da multa ficara condicionada ao exaurimento da apuragdo
promovida pela Administragdo Pablica, conforme estabelecido no art. 9° desta Lei.

8 3° Os valores arrecadados com a aplicagdo da multa de que trata o inc. Il do
caput deste artigo serdo destinados ao fortalecimento e a execugdo da campanha prevista no art.
6° desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. A Politica de Enfrentamento a Violéncia Politica de Género e Raca sera
implementada pelo Executivo Municipal em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacdo desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 11 de dezembro de 2024.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



