ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO

1 — IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Razéao Social CNPJ
Endereco E-mail Site
Cidade UF CEP Telefone

Nome do Representante Legal

Identidade/6rgao Expedidor CPF Telefone

Endereco E-mail

2 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA PROPONENTE
Breve resumo da sua atuacéao, contendo, dentre outras, as informagdes abaixo.

Ano de fundacao:

Foco de atuacao:

Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste
Plano de Trabalho:

Quantidade de profissionais vinculados a OSC:

3 - DESCRIGAO DO OBJETO

3.1 — Identificagado do objeto

Especificar e descrever as atividades e acdes que serdo desenvolvidas com o0s recursos
decorrentes da parceria.

3.2 — Periodo de execugao:

a) Inicio:
b) Término:

3.3 — Justificativa:

Descrever com clareza e sucintamente as razbes que levaram a proposigao,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade,
a localizagao geografica a ser atendida, bem como os resultados e o impacto social que
se pretende alcangar com a realizag&o do projeto.




3.4 — Descrigao da realidade que sera objeto da parceria e demonstragao do nexo
entre a realidade eas atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

3.5 — Forma de execucao das atividades ou dos projetos:

3.6 — Espaco fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

Descrever em que local as atividades serdo realizadas, se em espagos publicos como
pracas, postos de saude ou outros préprios municipais, ou em CAR, na sede da
proponente ou em campo.

4 — METAS A SEREM ATINGIDAS

Descrever as metas a serem atingidas e as etapas e fases de execugdo, com o
estabelecimento de critérios e indicadores que permitam um acompanhamento, controle e
avaliagdo de desempenho da execucgao do plano (meios de verificagao).

5 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Fazer um planejamento, com as datas, etapas determinadas e especificagao de todas as
atividades do projeto.

6 — QUADRO RESUMO

Preencher o quadro resumo com as informacbes essenciais da parceria — atividades,
metas, parametros para verificagdo das metas e prazo para o seu cumprimento.

7 — DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve conter a descricdo técnica das diferentes atividades
assistenciais previstas, a implantagdao dos fluxos dentro da Rede de Atengao Psicossocial
do municipio e a gestao dos servicos. Deve demonstrar a potencialidade em alcancar as
metas quali-quantitativas propostas e deve contar com no maximo 20 (vinte) paginas,
levando em consideragao :

ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO

Descrigao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas:

1. Descricéo de praticas que favoregam a reintegracao social dos usuarios, incluindo
retomada de vinculos afetivos, de estudos, trabalho e renda,

2. Descricao sobre a articulagdo com Rede de Atengao a Saude e Assisténcia Social do
Municipio




3. Descri¢ao da organizagao funcional e operacional proposta para o alcance da
ressocializagao e reabilitacdo dos usuarios

4. Descrigao de proposta de manejo a atengao a crise

5. Descrigao do sistema de qualificagao profissional: treinamento, capacitagao, educagao
em saude

6. Cronograma com prazos propostos para implantagéo e para pleno funcionamento dos
servigos propostos




