
ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO

1 – IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Razão Social CNPJ

Endereço E-mail Site

Cidade UF CEP Telefone

Nome do Representante Legal

Identidade/órgão Expedidor CPF Telefone

Endereço E-mail

2 – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA PROPONENTE
Breve resumo da sua atuação, contendo, dentre outras, as informações abaixo.

Ano de fundação:

Foco de atuação:

Experiência da OSC que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste
Plano de Trabalho:

Quantidade de profissionais vinculados à OSC:

3 – DESCRIÇÃO DO OBJETO

3.1 – Identificação do objeto

Especificar e descrever as atividades e ações que serão desenvolvidas com os recursos
decorrentes da parceria.

3.2 – Período de execução:

a) Início:
b) Término:

3.3 – Justificativa:

Descrever com clareza e sucintamente as razões que levaram à proposição,
evidenciando os benefícios econômicos e sociais a serem alcançados pela comunidade,
a localização geográfica a ser atendida, bem como os resultados e o impacto social que
se pretende alcançar com a realização do projeto.



3.4 – Descrição da realidade que será objeto da parceria e demonstração do nexo
entre a realidade eas atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

3.5 – Forma de execução das atividades ou dos projetos:

3.6 – Espaço físico onde será realizado o objeto da parceria:

Descrever em que local as atividades serão realizadas, se em espaços públicos como
praças, postos de saúde ou outros próprios municipais, ou em CAR, na sede da
proponente ou em campo.

4 – METAS A SEREM ATINGIDAS

Descrever as metas a serem atingidas e as etapas e fases de execução, com o
estabelecimento de critérios e indicadores que permitam um acompanhamento, controle e
avaliação de desempenho da execução do plano (meios de verificação).

5 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO

Fazer um planejamento, com as datas, etapas determinadas e especificação de todas as
atividades do projeto.

6 – QUADRO RESUMO

Preencher o quadro resumo com as informações essenciais da parceria – atividades,
metas, parâmetros para verificação das metas e prazo para o seu cumprimento.

7 – DIRETRIZES PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve conter a descrição técnica das diferentes atividades
assistenciais previstas, a implantação dos fluxos dentro da Rede de Atenção Psicossocial
do município e a gestão dos serviços. Deve demonstrar a potencialidade em alcançar as
metas quali-quantitativas propostas e deve contar com no máximo 20 (vinte) páginas,
levando em consideração :

ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO

Descrição técnica das diferentes atividades assistenciais previstas:

1. Descrição de práticas que favoreçam a reintegração social dos usuários, incluindo
retomada de vínculos afetivos, de estudos, trabalho e renda,

2. Descrição sobre a articulação com Rede de Atenção à Saúde e Assistência Social do
Município



3. Descrição da organização funcional e operacional proposta para o alcance da
ressocialização e reabilitação dos usuários

4. Descrição de proposta de manejo à atenção à crise

5. Descrição do sistema de qualificação profissional: treinamento, capacitação, educação
em saúde

6. Cronograma com prazos propostos para implantação e para pleno funcionamento dos
serviços propostos


