DECRETO N° 21.540, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Estabelece 0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Seguranga (SMSeg), no ambito da
Administracdo Centralizada, da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes legais
que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Seguranca
(SMSeg), conforme o Decreto n° 20.937, de 11 de fevereiro de 2021, que passa a ter suas
competéncias regulamentadas no presente Decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES PREMILINARES

Art. 2° A SMSeg compete:

| — planejar, coordenar e controlar as politicas de seguranca comunitaria e de
prevencdo a violéncia;

Il — promover canais de participacdo da sociedade tendo por objetivo a construcao
de uma seguranca publica de carater comunitario;

I11 — identificar e diagnosticar causas e consequéncias da violéncia urbana a partir
de bases de dados georreferenciados;

IV — intermediar com as diversas esferas do Poder Publico o atendimento de
demandas comunitarias por seguranca, construindo, em conjunto com as comunidades regionais,
os elementos de intervencdo dos 6rgdos de seguranca publica do Estado e da Unido;

V — articular e estabelecer acGes intergovernamentais, sistémicas e continuadas na
area de seguranca cidada no Municipio de Porto Alegre;

VI — desenvolver politicas publicas para o aperfeicoamento e capacitacdo da
atuacdo da Guarda Municipal;



VIl — manter um programa de capacitagdo permanente de formagdo aos
integrantes da Guarda Municipal,

VIl — prestar, por intermédio da Guarda Municipal, servi¢cos de seguranca em
parques, pracas, escolas da rede municipal de ensino e em outros proprios municipais;

IX — acompanhar, por intermédio da Guarda Municipal, as equipes de fiscalizacdo
setoriais de 6rgdos do Executivo Municipal, quando em operacdo; e

X — exercer outras atividades, desde que guardem relacdo técnica com as
finalidades béasicas da SMSeg, por solicitacdo formal do prefeito.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A SMSeg, criada pela Lei Municipal n° 9.056, de 27 de dezembro de
2002, apresenta estrutura organizacional em conformidade com o Decreto n° 20.937, de 11 de
fevereiro de 2021.

) CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO DA SECRETARIA

Secéo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario (GS), unidade de trabalho (UT) subordinada a
SMSeg, compete:

| — assessorar tecnicamente o Secretario Municipal nos assuntos que lhe forem
submetidos;

Il — coordenar as atividades das assessorias vinculadas ao Gabinete;
I11 — realizar a gestdo da agenda institucional da SMSeg;

IV — examinar 0s expedientes submetidos a consideracdo do Secretério,
solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita instrucao;

V — manter articulacdo permanente com as demais Secretarias, visando ao
acompanhamento e a gestdo dos projetos estratégicos de governo, de forma sistémica e
transversal;

VI — indicar representacdo oficial da SMSeg nos conselhos municipais, comités,
grupos de trabalhos e outros;



VIl — propor a elaboragéo de projetos e programas de trabalho, em conjunto com
as demais unidades da SMSeg, bem como avaliar aqueles encaminhados a consideracdo do
Secretario;

VIII — emitir pareceres técnicos, por determinacéo do Secretario;

IX — promover politicas que aproximem a Administracdo Municipal e 0s
servidores;

X — estabelecer a articulacdo junto as demais secretarias do municipio, no tocante
aos temas de interesse da Secretaria e do Gabinete do Secretério;

XI — controlar os processos e outros documentos, bem como informar sobre o
andamento dos mesmos;

XI1I — organizar e manter o arquivo de documentos emitidos e recebidos;

X111 — atender ao publico interno e prestar as informacdes solicitadas;

XIV — controlar, requisitar e distribuir o material de consumo da area;

XV — assessorar diretamente o Secretario, bem como assessorar aos demais
orgaos da PMPA em matéria de licitacBes, convénios e contratos administrativos, no ambito da

Secretaria;

XVI — ser o ponto focal junto ao seccional da Procuradoria Geral do Municipio,
no sentido de estabelecer as analises, estudos e pareceres;

XVII — emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos técnicos relativos as
matérias de sua competéncia;

XVIII — acompanhar os convénios e contratos firmados pela PMPA através desta
Secretaria;

XIX — acompanhar a elaboracdo de projetos de licitacdo, cujos contratos serdo
gerenciados por esta Secretaria;

XX —acompanhar os processos administrativos nos procedimentos de sindicancia,
realizados pela Comissdo Permanente de Sindicancia (CPS), da SMSeg;

XXI — planejar e executar o plano de divulgacdo da SMSeg, de acordo com as
suas necessidades, e com diretrizes gerais do 6rgdo central de comunicagéo social da PMPA,;



XXIl — manter organizado e atualizado o fichario de noticias e o arquivo de
publicacdes, referentes a Secretaria;

XXIII —divulgar as ac¢Oes prioritarias da Secretaria;

XXIV — promover a produgéo e elaboragdo de audiovisuais relacionados com a
operagédo da SMSeg;

XXV - redigir notas e informacdes para a imprensa, em geral, integrado com a
comunicacdo social do Municipio;

XXVI — planejar e organizar campanhas destinadas a divulgacéo dos programas e
projetos da Secretaria;

XXVII — preparar e assessorar as entrevistas do Secretario com a imprensa;

XXVIII — prestar assessoramento na divulgacdo das solenidades promovidas pela
Secretaria;

XXIX — prestar assessoramento, aos demais setores da SMSeg, na elaboracao de
material de divulgacéo;

XXX — desenvolver canais permanentes de comunicagdo entre a SMSeg, demais
orgaos que compdem o Executivo Municipal, assim como os servidores pablicos municipais;

XXXI — editar e veicular o boletim “online” da SMSeg;
XXXII — editar o jornal mural da SMSeg;

XXXIII — editar e publicar nos veiculos de comunicagdo, via internet e intranet,
tais como o site da SMSeg e o portal do servidor;

XXXI1V — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
XXXV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo Il
Da Assessoria de Inteligéncia

Art. 5° A Assessoria de Inteligéncia (ASSEAI), UT subordinada & SMSeg,
compete:

| — assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranca por meio das informacées
coletadas pelas areas de Inteligéncia e contrainteligéncia;



Il — coletar, buscar, processar, analisar, trocar, controlar, cadastrar e armazenar
informacdes, visando a criagdo de um banco de dados, mantendo—o atualizado, para subsidiar as
acOes da Secretaria, assim como a tomada de decisdo do Secretério;

Il — promover a andlise de dados estatisticos, estudos e pesquisas, referentes a
criminalidade, a fim de subsidiar o planejamento do combate a criminalidade, e a consequente
reducédo dos seus indices;

IV — estabelecer vinculos com os demais 6rgaos de inteligéncia, integrantes do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, de forma a facilitar a troca de dados e conhecimentos Uteis,
especialmente no que diz respeito a criminalidade no municipio de Porto Alegre;

V — propor a formulacdo de convénios entre drgdos publicos, ou privados, que
auxiliem na construcdo de conhecimento voltado a atividade de seguranca publica, ou de
interesse da administragéo publica;

VI — promover a capacitacdo de seus agentes, assim como construir, junto as
demais Secretarias do Municipio, uma mentalidade de protecdo e salvaguarda de assuntos
sensiveis;

VII — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secao Il
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 6° A Corregedoria da Guarda Municipal (CGM), UT subordinada & SMSeg,
compete:

| — orientar, dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e apurar responsabilidade
administrativa e disciplinar da Guarda Municipal, de acordo com a competéncia definida no art.
2° da Lei n° 9.970, de 30 de maio de 2006, em consonancia com as regras procedimentais e de
competéncia, previstas na Lei Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985 e sua
regulamentacdo pelo Decreto n° 21.104 de 07 de julho de 2021;

Il — assistir a Administracdo Direta e Indireta nos assuntos pertinentes as questdes
disciplinares dos guardas municipais;

Il — instaurar, conduzir ou coordenar 0 curso dos processos administrativos, ou
disciplinares, submetendo—os, depois de conclusos, a apreciacdo das autoridades com
competéncia disciplinar, previstas no art. 214 da Lei Complementar n°® 133, de 31 de dezembro
de 1985, assim como propor o devido encaminhamento;



IV — atuar de forma independente em consonancia com a legislacdo especifica e
esparsa, na qual deve proceder a inspecGes administrativas e correcionais, abrir processos
internos, podendo investigar a veracidade dos fatos, possibilitando aplicar sancGes e punicdes
previstas no codigo de conduta, regimento interno e estatuto da Guarda Municipal, assim como
outras legislacBes que se aplicam aos servidores municipais das corporacfes, apds analise das
possiveis transgressdes e irregularidades cometidas pelos agentes da Guarda Municipal;

V — apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas, relativas a
atuacdo irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal e de 6rgdos correlatos, bem
como determinar a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares,
para apuracdo de infracdes atribuidas aos referidos servidores e procedimentos administrativos
afetos;

VI — instaurar, bem como arquivar, a devida investigacdo preliminar de
sindicancia;

VI — cumprir, de oficio, o previsto no inciso VII do Art.2° da Lei n°® 9970, de 30
de maio de 2006, combinado a determinacdo do juizo de admissibilidade previsto no § 2° do Atrt.
8° do Decreto n° 21.104 de 07 de julho de 2021; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo IV
Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 7° A Ouvidoria da Guarda Municipal (OGM), UT subordinada & SMSeg,
compete:

| — ser o ponto focal do sistema de ouvidoria geral do municipio;

Il — receber, analisar, encaminhar e acompanhar as demandas dos servidores
publicos municipais aos setores competentes;

I11 — apurar a procedéncia e a veracidade das demandas apresentadas;
IV — monitorar demandas dos servidores municipais;

V — prestar esclarecimentos que sejam do interesse dos servidores;
VI — propor mudancas e melhorias para questfes mais frequentes; e
VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo V
Do Centro Integrado de Comando da Cidade de Porto Alegre



Art. 8° Ao Centro Integrado de Comando da Cidade de Porto Alegre (CEIC), UT
subordinada a SMSeg, compete:

| — receber e atender, através das diversas plataformas disponibilizadas aos
cidadéos, as demandas urgentes da cidade;

Il — controlar a disponibilidade de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
com a finalidade de imediata alocacédo para atender as demandas urgentes da cidade;

Il — registrar, em sistema computacional padronizado, o fluxo completo, desde o
recebimento das demandas urgentes da cidade, até o seu atendimento, com a devida conclusédo da
prestacdo de servico, promovendo o encerramento da demanda;

IV — possuir e manter uma central de atendimento multiplataforma, de modo a
assegurar o recebimento das demandas urgentes a cidade;

V - centralizar o recebimento de imagens de todas as cameras de
videomonitoramento da cidade, promovendo a gestdo da informacéo, de acordo com a legislacao
vigente;

VI — centralizar o recebimento dos dados advindos do cercamento Eletrénico da
cidade, promovendo a gestdo da informacdo, de acordo com a legislacédo vigente;

VIl — monitorar as condi¢cdes climaticas, seja com servico especializado, exercido
no proprio CEIC, através de parcerias com centrais de Orgdos de governo, ou centrais da
iniciativa privada, de modo a fornecer informacéo a sociedade porto—alegrense e as autoridades
que delas necessitarem, assim como, fazer uso de tais informacbes para planejamento e
alocac@es de recursos, visando a minorar o impacto de anomalias climaticas sobre a cidade;

VIII — atuar nos eventos programados, e ndo programados, de natureza esportiva,
social, cultural, politica e religiosa, promovendo integracdo dos 6rgdos municipais junto aos
orgaos das esferas estadual e federal, facilitando a difusdo e entendimento dos respectivos
planejamentos, buscando a simplificacdo da comunicacdo operacional;

IX — acompanhar, através de setor especifico, as condi¢des climaticas, noticias de
midia regular, noticias de midia social, noticias de midia oficial, de modo a produzir informac6es
que subsidiem o planejamento de acGes do CEIC, assim como das autoridades das instancias
superiores da PMPA;

X — possuir e manter canais de comunicacdo com a sociedade porto-alegrense,
utilizando site e midias sociais de relevancia, para informar situacfes julgadas Uteis aos
cidadéos;



XI — manter canal de comunicacdo direta com 0s setores de comunicac¢ao social
do Paco Municipal e da SMSeg, de modo a propiciar compatibilidade e ordem na divulgagéo de
informacdes relevantes aos cidadaos;

XII — apoiar 0s 6rgaos municipais na coordenacdo e ado¢do de procedimentos nos
eventos e operagdes de urgéncia ou emergéncia, tais como: retirada de pessoas; isolamento de
area; instalacdo de posto de atendimento médico de urgéncia; controle de trafego de veiculos e
fluxo de pessoas; instalacdo de posto de comando das operacOes e de informacbes para a
imprensa;

X1l — promover na mobilizacdo de outros 6rgaos, das esferas estadual e federal,
CUjo apoio seja necessario em eventos e situacdes especificas;

XIV — receber e manter sob sua gestdo 0s recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos proprios, ou advindos de outros 6rgéos;

XV — promover a capacitacao e treinamento de pessoal para o funcionamento da
operacgédo do CEIC;

XVI — realizar a gestdo de tecnologia de informagdo e comunicacGes, para
assegurar o regular funcionamento das atividades operacionais e administrativas do CEIC;

XVII — realizar estudos visando a constante modernizacdo tecnologica do CEIC,
podendo propor melhorias; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 9° A Coordenagdo-Geral, UT subordinada ao CEIC, compete:

| — coordenar as atividades operacionais, administrativas, de tecnologia e
comunicacdo, de comunicacdo social e de gestao de dados;

Il — estabelecer politicas que harmonizem as relacdes entre os diversos érgaos que
compdem a Coordenacdo Operacional do CEIC, garantindo a transversalidade de atuacdo para
cumprir com as demandas de servicos de urgéncia solicitadas pelos cidadaos;

Il — estabelecer as politicas e os protocolos de atendimento as demandas de
urgéncia solicitadas ao CEIC;

IV — adotar medidas que sejam necessarias a manutencdo das funcionalidades
basicas do CEIC, de modo a assegurar atendimento ininterrupto a populacéo;

V — adotar medidas necessarias para a instrucéo regular dos integrantes do CEIC,
objetivando procedimentos padronizados e transversalidade entre 6rgaos;



VI — manter o fluxo administrativo regular, para cumprimento das obrigacées com
os diversos 6rgdos, assim como assegurar o cumprimento das obrigagdes dos integrantes do
CEIC e destes para com o CEIC;

VIl — gerenciar as medidas de tratamento das imagens capturadas pelas cameras
de videomonitoramento, tanto em relagdo ao armazenamento propriamente dito, assim como nas
reservas de imagens solicitadas, a separacdo de imagens especificas, a gravacao de imagens em
midias regulares e a entrega de imagens as autoridades solicitantes;

VIl — gerenciar os dados produzidos pelo cercamento eletrénico do Municipio,
tanto em relacdo ao armazenamento propriamente dito, assim como nas reservas de dados
solicitados, a separacdo de dados especificos, a gravacdo de dados em midias regulares e a
entrega de dados as autoridades solicitantes;

IX — organizar os procedimentos para acompanhamento das condigdes climaticas
pela Sala de Situacdo, promovendo a ajustada divulgagdo das anomalias climatologicas;

X — revisar contedo de divulgacéo interno e as midias, antes das publicacoes;
XI — gerenciar o sistema de videomonitoramento (SisVideo);

XIl — apontar os recursos técnicos, materiais e de pessoal necessarios ao
funcionamento e manutencéo do CEIC,;

X111 — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Art. 10. A Coordenacdo Administrativa, UT subordinada ao CEIC, compete:

| — realizar o fluxo administrativo do CEIC, em consonancia com a padronizagdo
estabelecida pela PMPA,;

Il —administrar a carga horéaria dos servidores integrantes do CEIC;

I11 — proceder administrativamente para o fiel cumprimento dos planos de férias e
licencas, mantendo-os atualizados e assegurando sua correta execucao;

IV — controlar faltas e auséncias, procedendo no comunicado imediato a
Coordenacdo-Geral;

V — controlar entradas e saidas de documentos, assegurando respostas no prazo
habil;



foi alocado;

VI — controlar o material em carga do CEIC, mantendo atualizado e no local onde

VIl — fiscalizar a limpeza e a higiene do CEIC, de modo a que seja mantido o

local em plenas condicdes de uso;

VIl — manter e conservar arquivos digitais e fisicos;
IX — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 11. A Coordenacio de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, UT

subordinada ao CEIC, compete:

| — atuar para que o parque tecnologico do CEIC seja mantido em adequadas

condigdes de funcionamento;

Il —intervir diretamente na manutencéo de primeiro escaldo do parque tecnologico

do CEIC, seja para hardware, software, ou firmware;

11 — promover atualizacGes de software, quando disponivel, para as licencas

pertencentes ao CEIC;

reposicéo;

demanda;

aquisicao;

IV — promover atualizagcdes de hardware, tdo logo estejam disponiveis pecas de

V — fazer a programacéo de filtros das cameras de videomonitoramento;

VI — gerenciar as projecbes de cameras no video wall do CEIC, conforme a

VII — conferir e atestar despesas com tecnologia do CEIC;

VIl — especificar hardware, software e firmware para compor processos de

IX — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 12. A Coordenacio Operacional, UT subordinada ao CEIC, compete:



| — coordenar, fiscalizar, acompanhar, orientar e disciplinar as equipes de
atendimento telefonico e as equipes de alocagdo de recursos do CEIC, mantendo a ordem e a
harmonia nas interacOes entre eles;

Il — assegurar o cumprimento das orientagfes promovidas pela Coordenagdo—
Geral do CEIC;

Il — realizar as instrucdes e treinamentos programados pela Coordenacdo—Geral
do CEIC;

IV — assegurar a transversalidade proposta pela Coordenagdo—Geral do CEIC
entre os diversos 6rgaos que compdem as equipes de alocacao de recursos;

V — elaborar e fazer cumprir as escalas dos servidores das equipes de atendimento
telefonico e das equipes de alocacdo de recursos do CEIC;

VI — elaborar programa de instrucao e treinamento dos servidores das equipes de
atendimento e das equipes de alocacdo de recursos do CEIC, em conjunto com a Coordenacgéo
Administrativa;

VIl — acompanhar diretamente o atendimento dos servi¢os urgentes julgados
relevantes;

VIl — produzir relatério diario do servigco transcorrido em seu turno, devendo
encaminhar a Coordenacdo—Geral do CEIC e ao Setor de Comunicacdo Social para divulgacéo,
quando for o caso;

IX — informar todo e qualquer tipo de irregularidade ocorrida em seu turno,
devendo adotar pronta medida para resolver ou mitigar o ocorrido;

X — propor alteracGes, assim como novas medidas padronizadas para a melhoria
do atendimento ao cidadao;

XI — informar a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao toda e
qualquer alteracdo tecnoldgica do CEIC, devendo requerer imediata medida para a resolucédo da
alteracdo;

XIl — assegurar que informacdes solicitadas pela imprensa somente sejam
divulgadas através do Setor de Comunicac¢do Social do CEIC;

X1 — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
XIV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 13. Ao Setor de Comunicagéo Social, UT subordinada ao CEIC, compete:



| — proceder nas relagcbes de comunicagcdo entre o CEIC, a SMSeg, 0 Paco
Municipal, a midia convencional e a popula¢do municipal;

Il — administrar as midias sociais de responsabilidade do CEIC;

Il — interagir com a Coordenacdo Operacional e a Sala de Situagéo para produzir
contetdo informativo de interesse publico, com vista a manter a populacdo atualizada sobre o
que se sucede no Municipio;

IV — fornecer conteldo as midias internas, em especial aquelas de mensagens
instantaneas, para atualizar autoridades e servidores sobre informacgdes decorrentes dos servicos
realizados no CEIC; e

V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 14. A Sala de Situagdo, UT subordinada ao CEIC, compete:

| —acompanhar a evolugéo dos sistemas climaticos do Municipio;

Il — acompanhar as midias regulares locais sobre noticias que possam necessitar
de servicos do CEIC, compilando fatos relevantes em relatorio;

11 — informar, imediatamente, a Coordenacdo—Geral do CEIC e ao Setor de
Comunicacdo Social sobre qualquer acontecimento de impacto ou repercussao sobre o
Municipio;

IV — informar, imediatamente, a Coordenacdo—Geral do CEIC toda e qualquer
informacao sobre anomalias climaticas;

V — acompanhar os registros de solicitacdo de servicos do CEIC, compilando os
de maior relevancia para constar em relatorio a ser divulgado internamente;

VI — produzir relatérios regulares ao longo da evolucdo de eventos climaticos
relevantes;

VIl — produzir relatérios regulares e diarios, sobre a evolu¢do dos turnos de
servicos do CEIC contendo, primordialmente, informag6es sobre atendimentos relevantes; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo VI
Do Comando-Geral da Guarda Municipal



Art. 15. Ao Comando-Geral da Guarda Municipal (CGGM), UT subordinada a
SMSeg, compete:

| — exercer a coordenagdo geral da Guarda Municipal, em nivel essencialmente
estratégico de alta complexidade vinculado a politica de Gestdo Municipal em estrita observacao
aos preceitos constitucionais e infraconstitucionais a Lei Orgéanica Municipal e as normas
derivadas;

Il — estabelecer prioridades de atuacdo da CGGM e das demais estruturas de
trabalho sob sua subordinacéo;

11 — promover e determinar o0 planejamento e acompanhamento das acdes da
Guarda Municipal em todos 0s seus niveis e segmentos;

IV — executar as prioridades gerais estabelecidas para a reparticdo no ambito de
atuacdo e competéncia do CGGM;

V — coordenar o0s projetos desenvolvidos no &mbito do CGGM;

VI — solicitar as estruturas sob sua subordinacdo relatérios sistematicos para as
devidas anélises de desenvolvimento das acfes do CGGM e demais segmentos subordinados;

VIl — definir, juntamente com sua equipe técnica, estratégias de atuacdo para o
CGGM e suas estruturas de trabalho;

VIl — gerenciar o relacionamento institucional com os demais 0rgdos do
Municipio, assim como de outras esferas da Administracéo;

IX — responsabilizar—se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento;

X —regular as atividades da GM sempre que haver necessidade através da edigédo
de InstrucGes Normativas (IN), Portarias, Circulares (Cl) e Ordens de Servigo (OSv), nos limites
da competéncia; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 16. A Equipe de Comando 1 (EC1), Equipe de Comando 2 (EC2) e Equipe
de Comando 3 (EC3), UTs subordinadas ao CGGM, competem:

| — fazer a gestdo desenvolvendo atividades de pequena e média complexidade e,
predominantemente operacionais, logisticas e administrativas no ambito de suas estruturas de
trabalho;

Il — estabelecer as diretrizes e metas de atuacdo nas suas estruturas de trabalho;



1l — promover e acompanhar os planejamentos tético, operacional, logistico e
administrativo dentro das suas estruturas de trabalho, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo
CGGM;

IV — analisar os relatérios sistematicos de gestdo para aprimoramento do servico
prestado;

V — definir estratégias de atuacdo da Equipe de Comando;
VI — acompanhar as atividades desenvolvidas pelos integrantes da Equipe de
Comando com os demais 6rgéos da reparticdo, bem como com as demais reparticbes municipais

e de outras esferas do Poder Publico;

VIl — providenciar, distribuir e controlar os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execucao das atividades da area de atuacéo;

VIII — apoiar o CGGM nos compromissos oficiais, inclusive nas representacoes;
IX — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 17. A Equipe de AcBes Preventivas e Comunitarias (EAPC), UT
subordinada ao CGGM, além do disposto no art. 23, compete:

| — realizar atividades de apoio administrativo aos FRJS’s e ao COMJUS e o
acompanhamento das reunides ordinarias e extraordinarias dos referidos foruns e conselho;

Il — constituir a representacdo da GM nos conselhos do idoso, dos imigrantes, de
justica e de seguranca;

Il — fazer as articulagdes entre as comunidades porto-alegrenses e a SMSeg com
vistas a efetivacdo das politicas pablicas municipais relativas ao sistema de protecao social,

IV — promover acbes e projetos de prevencdo a violéncia de carater ladico
pedagdgico junto a rede municipal de ensino;

V — participar da promoc¢do de acBes que visem a reducdo da violéncia ou da
incidéncia de condutas que afrontem as disposi¢des do Codigo de Posturas Municipal, com
vistas ao convivio harmonioso nos espacos publicos de convivéncia sob a gestdo do municipio;

VI — participar da promocao de acbes que visem ao enfrentamento de questdes
sanitarias e de saude publica, sob a coordenagdo do respectivo Orgdo, sempre que for designada;



VI — participar da promocéo de ac¢Ges sociais de carater humanitérias promovidas
pelo municipio; e

VII1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 18. A Equipe de Administracdo e Fiscalizagdo (EAFISC), UT subordinada
ao CGGM, compete:

| — manter atualizada a legislacdo e orientagcbes da administracdo municipal nos
assuntos relacionados ao poder de policia administrativa que tenham reflexos as atribuices ou
atividades da GM devendo reporta—las ao CGGM, propondo medidas de ajustes, quando for o
caso; e

Il — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 19. A Escola de Formagdo e Especializacdo de Guardas Municipais
(EFEGM), UT subordinada ao CGGM, compete:

| — propor ao CGGM estratégias, politicas, diretrizes e metas de educacao
corporativa para os servidores da Guarda Municipal (GM), alinhadas com as diretrizes de
seguranca publica e a gestdo municipal nesta matéria;

Il — identificar e difundir inovacdo e conhecimento sobre poder de policia
administrativa, seguranca publica e gestédo de politicas publicas relacionadas aos referidos temas;

I11 — promover espaco de producdo e a dissemina¢do do conhecimento e 0 uso
integrado do capital intelectual, das competéncias e da aprendizagem organizacional ligado as
questdes estratégicas da gestdo da seguranca publica municipal e a prética cotidiana dos guardas
municipais no exercicio das atribuicdes do cargo;

IV — estudar, articular e implementar com as demais estruturas de trabalho da
Guarda Municipal a centralizacdo na EFEGM dos dados e indicadores relativos a educacao
corporativa na GM;

V — analisar e priorizar as necessidades de educacao corporativa da GM de acordo
com 0s eixos prioritarios de atuacéo, bem como assessorar tecnicamente 0 CGGM e as diversas
estruturas de trabalho da GM quanto as suas necessidades especificas de capacitacao, formacéo e
treinamento;

VI — elaborar e encaminhar para aprovacdo do CGGM a programacao anual do
Plano de Treinamento Regular (PTR) da GM, alinhada a Politica Nacional de Seguranca Publica
e ao respectivo planejamento estratégico da SMSeg;



VIl — elaborar e executar programas para o desenvolvimento de competéncias
funcionais dos guardas municipais e de capacitacdo tatico operacional com foco na entrega de
servicos a sociedade;

VIl — estabelecer o Projeto Técnico—Pedagdgico garantindo que 0s processos e
eventos de ensino/aprendizagem estejam alinhados com suas premissas e direcionamentos;

IX — capacitar guardas municipais visando manté—los aptos a atuarem como
educadores internos;

X — desenvolver programas de capacitacdo permanente de servidores com 0 usO
de tecnologias aplicadas a educacdo e o assessoramento as diversas unidades da GM na
estruturacdo de agdes de educacdo a distancia para disciplinas de cunho administrativo ou
tedrico;

X1l — articular redes institucionais, o intercambio e a cooperacdo técnica com
entidades que oportunizem o desenvolvimento de competéncias nos servidores, contribuindo
para um servico publico inovador e sustentavel,

XIl — participar da elaboracdo dos editais que visem ao provimento de cargos
vagos ou de cadastro reserva a GM; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo VII
Da Coordenacao de Defesa Civil

Art. 20. A Coordenagdo de Defesa Civil (CDC), UT subordinada & SMSeg,
compete:

| —realizar a gestdo dos riscos de desastres em todo o territério municipal;
Il — coordenar as agdes de protecdo e de defesa civil no ambito do Municipio;

I11 — fomentar a incorporacdo das acdes de protecdo e defesa civil nas acbes do
planejamento municipal;

IV — identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V —sugerir ao Chefe do Poder Executivo, a declaracdo de Situacdo de Emergéncia
e Estado de Calamidade Publica;

VI — vistoriar edificacOes e areas de risco promovendo, quando for o caso, e
respeitadas as atribuicbes de outros Orgdos e respeitadas as atribuicbes dos mesmos, a
intervencdo preventiva e a evacuagao da populagdo dos locais em iminente risco de desastre;



VIl — supervisionar a instalacdo e a administracdo dos abrigos provisorios
emergenciais para assisténcia a populacdo em situacdo de desastre;

VIl — manter a populacdo informada acerca das areas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, sobre protocolos de monitoramento e alerta, bem como a¢Ges emergenciais de
protecdo e defesa civil;

IX — mobilizar e capacitar os integrantes da Comissdo Permanente da Atuacdo em
Emergéncias (COPAE) para atuagdo na ocorréncia de desastres;

X — realizar regularmente exercicios simulados conforme plano de contingéncia
de protecéo e defesa civil;

XI — proceder a avaliacdo de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres;

XIl — fornecer dados e informacdes para os sistemas nacional e estadual de
informacGes e monitoramento de desastres;

XIHI — estimular a participacdo dos 0rgdos governamentais e organizacées nédo
governamentais atraveés da Comissdo Permanente de Atuacdo em Emergéncias — COPAE, nas
acOes de protecdo e defesa civil e promover a atuagao conjunta com as comunidades apoiadas;

X1V — fomentar a cultura da prevencao de desastres destinada ao desenvolvimento
da consciéncia de gestdo de riscos;

XV — estimular comportamentos de prevencdo e mitigacdo de riscos capazes de
evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

XVI — estabelecer medidas preventivas de protecdo contra desastres em areas de
risco;

XVII — oferecer capacitacdo de recursos humanos para as acGes de protecdo e
defesa civil;

XVII - presidir e exercer a administragdo do Fundo Municipal de
Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros (FUMREBOM) no Municipio e do Fundo Municipal
de Defesa Civil (FUMDEC);

XIX — presidir a Comissdo Permanente de Atuacdo em Emergéncias;

XX — indicar ao titular da SMSeg os servidores da Coordenagéo de Defesa Civil
para que, mediante designacdo formal, atuem junto & administracdo dos fundos municipais
(FUMREBOM e FUNDEC), na qualidade de ordenadores de despesas, de fiscais e gerentes de
contratos e servigos e executem o controle patrimonial dos materiais em carga no 6rgao; e



XXI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 21. A Divisdo de Administracio (DADM), UT subordinada & CDC,
compete:

| — planejar e estabelecer as rotinas administrativas no &mbito da Coordenacédo de
Defesa Civil em conformidade com as orientagdes expedidas pela gestéo superior;

Il — examinar os expedientes submetidos a consideragdo do coordenador de defesa
civil solicitando as diligéncias necessarias a sua instrucao;

Il — organizar e manter os arquivos de documentos emitidos e recebidos;

IV — realizar o lancamento e revisdo geral dos registros de efetividade, licengas e
afastamentos dos servidores da Coordenacéo de Defesa Civil,;

V — atuar junto a administragdo dos fundos municipais (FUMREBOM e
FUMDEC) na qualidade de ordenador de despesas, de fiscal e gerente de contratos e servicos,
mediante designacéo formal;

VI — executar o controle patrimonial dos materiais em carga na Coordenacédo de
Defesa Civil; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 22. A Unidade de Prevencéo e Gestdo de Riscos (UPGR), UT subordinada &
CDC, compete:

| — planejar e estabelecer medidas preventivas e de mitigacdo de desastres;

Il — elaborar, manter atualizado o Plano de Contingéncias de Protecdo e Defesa
Civil de Porto Alegre;

I11 — elaborar e implantar os Planos de Ac¢Ges Emergenciais de Protecdo e Defesa
Civil (PAE), voltados a prevencao e a gestao risco nas areas mapeadas, visando o atendimento a
populacdo na ocorréncia de eventos adversos;

IV — atuar junto a administracdo dos fundos municipais (FUMREBOM e
FUMDEC) na qualidade de ordenador de despesas, de fiscal e gerente de contratos e servicos,
mediante designacédo formal;

V — executar o controle patrimonial dos materiais na carga da Unidade de
Prevencédo e Gestao de Riscos (UPGR); e



VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 23. A Equipe de Reagdo e Assisténcia (ERA), UT subordinada a CDC,
compete:

| — planejar e estabelecer acdes de resposta e assisténcia a populacao atingida por
um desastre;

Il — elaborar e implantar planos de agdes, voltados a resposta e a assisténcia das
populacdes situadas em &reas risco mapeadas;

11 — atuar junto a administracdo dos fundos municipais (FUMREBOM e
FUMDEC) na qualidade de ordenador de despesas, de fiscal e gerente de contratos e servigos,
mediante designagao formal;

IV — executar o controle patrimonial dos materiais na carga da ERA; e
V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secao VIII
Da Diretoria de Planejamento e Politicas de Seguranca Municipal

Art. 24. A Diretoria de Planejamento e Politicas de Seguranca Municipal
(DPPSM), UT subordinada a SMSeg, compete:

| — exercer as funcdes de assessoria técnica interna, participando ativamente na
elaboracao dos planos e projetos de trabalho das unidades da SMSeg;

Il — propor projetos e programas, compatibilizando os que Ihe forem
encaminhados pelas diversas unidades da SMSeg, assim como, pesquisar politicas e solucdes de
seguranca, utilizadas em outros municipios e/ou disponiveis no mercado, que possam subsidiar a
elaboracao de projetos semelhantes para o Municipio;

11 — acompanhar a execucdo dos diversos programas e projetos, a partir das
informacGes fornecidas pelas areas visando ao cumprimento do cronograma estabelecido ou
promovendo eventuais reformulacdes que forem necessarias;

IV — promover a articulacdo e integracdo do planejamento da Secretaria com o
planejamento geral da PMPA;

V — efetuar estudos, realizar pesquisas, reunir dados e colher informaces, visando
a proposicgdo e ao estabelecimento de diretrizes, objetivos e metas da SMSeg;

VI — estabelecer normas e procedimentos para a elaboracdo dos relatérios das
atividades da Secretaria;



VIl — apreciar os relatorios das diversas unidades da Secretaria, com vistas a
elaboracédo das analises dos resultados, indicadores e metas da SMSeg;

VIl — elaborar estatisticas, bem como promover o aperfeicoamento dos processos
de coleta e andlise de dados;

IX — examinar expedientes especiais que devam ser submetidos a consideracdo do
Secretario solicitando as diligéncias necessérias;

X — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 25. A Unidade de Informacbes e Estatisticas (UIE), UT subordinada a
DPPSM, compete:

| — promover a gestdo e divulgacdo de informacdes estatisticas para a governanca
da Seguranca Publica Municipal,

Il — compilar dados e registros de ocorréncias disponibilizadas no sistema de
despacho utilizado pelos 6rgéos operacionais de seguranca;

I11 — disponibilizar, de forma sintetizada e organizada, a coleta de dados para
posterior analise e desenvolvimento das politicas de seguranca;

IV — subsidiar, por meio de analise estatistica, as decisdes estratégicas dos 0rgaos
operacionais, aprimorando 0s recursos humanos e materiais;

V — desenvolver pesquisas aplicadas na area da seguranca visando subsidiar as
politicas publicas em desenvolvimento; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 26. A Unidade de Politicas e Planejamento (UPP), UT subordinada a
DPPSM, compete:

| — elaborar e apresentar, submetendo a aprovacdo do Secretario da pasta, as
diretrizes e politicas de seguranca a serem adotadas pela Secretaria utilizando—se dos dados e
indicadores de criminalidade e elencando as prioridades de atuacéo e alocacdo dos recursos;

Il — propor acGes e planejar o desenvolvimento de programas que fortalegam a
seguranga publica municipal, de acordo com as diretrizes definidas;



1l — promover a interface com o centro do governo, e as demais secretarias
municipais, de forma que as politicas de seguranca tracadas estejam em consonancia com as
diretrizes do Chefe do Executivo Municipal;

IV — assessorar 0 GS na integracdo com os demais 6rgdos de seguranca, no
ambito do Estado e Unido, de forma que sejam estabelecidos convénios e acdes integradas,
fortalecendo o combate a criminalidade;

V — buscar solugdes tecnologicas e a modernizacdo de equipamentos que
fortalecam as acOes estratégicas e operacionais;

VI — estimular, pesquisar e apoiar a realizacdo de acdes de prevencéo a violéncia e
a criminalidade;

VIl — assessorar na captacdo de recursos que financiem as agdes necessarias para a
implementacdo das politicas estabelecidas;

VII1 — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 27. A Unidade de Projetos (UP), UT subordinada 8 DPPSM, compete:

| — formular, gerenciar e executar 0s projetos desenvolvidos a partir das diretrizes
de politicas de seguranca definidas;

Il — fornecer o suporte e a estrutura de recursos e Servigcos necessarios para o
desenvolvimento de cada iniciativa;

11 — promover a padronizacdo e formalizacdo de praticas, fluxos, processos e
operacgdes de gerenciamento de projetos;

IV — disseminar a metodologia na organizacdo e desenvolvimento de
competéncias;

V — gerenciar a alocacdo de recursos entre projetos;

VI — promover a interlocu¢cdo com os demais 6rgdos da Prefeitura necessarios
para execucdo dos projetos;

VIl — gerenciar a interface com os prestadores de servico e fornecedores
contratados;

VIl — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos de forma que seja
respeitado o cronograma previsto;



IX — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
X — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo IX
Da Diretoria de Administracédo, Planejamento, Orcamento e Gestao de Fundos

Art. 28. A Diretoria de Administracdo, Planejamento, Orcamento e Gestdo de
Fundos (DAPOGF), UT subordinada a SMSeg, compete:

| — exercer a gestdo administrativa e orcamentaria da SMSeg;

Il — orientar, coordenar, operar e controlar as atividades relativas a expediente,
pessoal, material, orcamento, patrimdnio, documentacédo e servicos gerais, bem como ao servico
de divulgacdo oficial do Municipio e os de manutencdo, conservacdo e seguranca da sede e
demais prédios ocupados pela SMSeg;

11 — controlar a tramitagdo na SMSeg dos expedientes oriundos da Camara
Municipal de Porto Alegre (CMPA);

IV — exercer a gestdo da execucdo das emendas impositivas vinculadas a SMSeg;
V — exercer a gestdo de contratos da SMSeg;

VI — ser o centro da SMSeg nas questdes relativas ao Sistema de Monitoramento
Estratégico da PMPA,

VIl — dar apoio administrativo e operacional ao Gabinete do Secretario;

VIl — encaminhar expedientes a outros 6rgdos da PMPA para pronunciamentos
que julgar necessario;

IX — fazer o gerenciamento de convénios e contratos de servicos;

X — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria em parceria com o Gabinete
do Secretério e Secretarias Municipais competentes;

XI — exercer a gestao dos fundos vinculados a SMSeg;

XII — elaborar em conjunto com demais areas a proposta orcamentaria da SMSeg
e acompanhar sua execucdo em consondncia com as diretrizes gerais da Diretoria de
Planejamento Orcamentario (DPO), da Secretaria de Planejamento e Assuntos Estratégicos
(SMPAE), e com programas de trabalho da Secretaria, bem como o plano plurianual de
investimentos;



X111 —acompanhar e gerenciar a inclusao e aprovagéo dos pedidos de liberagéo de
verba para atender projetos, programas e servigos em execucgéo; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 29. A Unidade Administrativa e Servicos (UASE), UT subordinada a
DAPOGF, compete:

| — assessorar a DAPOGF na gestéo geral da SMSeg;

Il — orientar, coordenar, operar e controlar as atividades relativas a expediente,
pessoal, material, orcamento, patrimdnio, contratos, manutencao, conservacao e Servicos gerais;

I11 — distribuir pelas diversas unidades da Secretaria 0s expedientes recebidos;
IV — estabelecer o controle e gestdo dos fundos vinculados a SMSeg;
V — organizar o fluxo administrativo, orcamentario e financeiro da SMSeg;

VI — ser a base da SMSeg para a interligacdo junto as Secretarias Municipais de
Administracdo e Patriménio e de Planejamento e Assuntos Estratégicos;

VIl — controlar os processos e outros documentos, bem como informar sobre o
andamento dos mesmos; e

VIl — preparar e encaminhar a correspondéncia do Secretario sempre que
solicitado;

I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 30. A Equipe de Compras e Contratos (ECC), UT subordinada & UASE,
compete:

| — orientar, coordenar e supervisionar a contratacao de servicos e aquisicoes;

Il —registrar e manter cadastro de prestadores de servicos e fornecedores;

I11 — fiscalizar os contratos vigentes e coordenar a atividade dos fiscais de servico;
IV — manter controle efetivo dos contratos da SMSeg observando sua vigéncia,

indicando a possibilidade de sua prorrogacdo ou a necessidade de abertura de novo certame, apos
consulta da rea fim quanto a conveniéncia de continuidade da contratacéo;



V — acompanhar os desdobramentos dos processos que envolvam novas
contratacdes, aditivos, rescisdes, apostilamentos e congéneres a matéria de contratos junto as
Secretarias envolvidas em sua tramitagéo;

VI — revisar 0s processos de contratacOes e ou aditivos para assinatura do gestor
da pasta;

VIl — efetuar pesquisa de mercado, registrar e manter cadastro de novos
prestadores de servicos;

VIl — enviar processos relativos ao pagamento da prestacdo de servigos de
contratos gerenciados pela SMSeg, bem como instrui—los, a fim de atestarem a despesa dele
decorrente;

IX — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 31. A Equipe de Expediente e Pessoal (EEP), UT subordinada a UASE,
compete:

| — organizar e manter o arquivo, fisico ou digital, devidamente organizado de
toda documentacdo tecnica, legislacdo e projetos executados pela SMSeg de acordo com a
respectiva tabela de temporalidade;

Il —distribuir pelas diversas unidades da Secretaria os expedientes recebidos;

11 — coordenar a execucdo das atividades relacionadas a publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do Municipio, no ambito da SMSeg;

IV — expedir e gerenciar circulares, pareceres, instrucdes, portarias e demais
disposi¢cbes normativas de comunicacdes internas e outros expedientes compativeis com a
legislacéo;

V — prestar informacdes e elaborar documentos que forem solicitados pela UASE,
pelo Gabinete do Secretario ou por sua Assessoria Técnica;

VI — planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas com o preparo da
folha de pagamento de pessoal,

VIl — orientar, coordenar e supervisionar o controle de vagas para contratacdo de
estagiarios, assim como realizar processos seletivos para contratagdo dos mesmos, divulgando
edital de abertura e convocando 0S candidatos inscritos no site
www.portoalegre.rs.gov.br/estagios por mensagem eletrénica e aplicagdo de provas;



VIl — acompanhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios na SMSeg, bem
como computar, mensalmente, no sistema ERGON, suas horas realizadas, recessos, solicitagéo e
ressarcimento de vale—transporte;

IX — analisar a consisténcia e manter atualizado o cadastro de informacdes
relacionadas ao controle e registro dos cargos efetivos, em comissdo ou funcdes gratificadas,
requisitados ou cedidos, tomando agdes corretivas quando for o caso;

X — emitir parecer e responder consultas sobre direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores da SMSeg;

X1 — instruir processos administrativos, inclusive disciplinares, submetidos ao seu
exame;

X1l — instruir processos sobre assuntos relacionados & movimentagdo de
servidores (cedéncias e transposicdes), vantagens diversas que resultam registros em folha de
pagamento, nomeacao, exoneracdo, substituicdo de cargo em comissdo, demisséo de celetistas,
reclamatoria trabalhista, dispensa e designacdo de funcdo gratificada, licencas para se ausentar
do municipio, vantagens referente ao regime de trabalho, efetividade, abono de faltas/atraso,
andlise e revisdo de horario de trabalho e reducédo de carga horéria.

XI11- realizar mensalmente a conferéncia da efetividade dos servidores da SMSeg
identificando e exercendo rotinas de auditoria, orientando os gestores acerca das inconsisténcias
e realizando as correcOes da efetividade quando necessarias;

XIV — realizar lancamento e preparo de pagamento de hora extra e vale
alimentacdo extra no sistema ERGON quando ndo houver a migracdo destes atributos
automaticamente do sistema Ronda;

XV — executar as atividades que competem a area de pessoal, tais como
lancamento no sistema ERGON dos registros dos servidores estatutarios e celetistas da SMSeg,
vale—transporte, faltas, férias, licencas e outros afastamentos legais;

XVI — confeccionar e publicar portarias de substituicdo, ordens de servico,
instrucdes normativas, portarias de afastamentos, portarias diversas e despachos relativos a
abono e excluséo de faltas;

XVII — elaborar o processo para homologacdo da efetividade que ocorre
mensalmente mediante processo SEI, com as inclusbes realizadas pelas chefias por meio de
relatérios consolidados no més;

XVIII — providenciar a distribuicdo dos cartdes de vale—transporte para servidores,
caso necessario;



XIX — receber e encaminhar boletins de estagio probatério dos servidores da
SMSeg;

XX — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e
XX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 32. A Equipe de Infraestrutura e Servicos Gerais (EIS), UT subordinada a
UASE, compete:

| — elaborar com a colaboragdo das demais chefias, a previsdo do material
necessario ao desenvolvimento das atividades, programas e projetos das diversas unidades da
SMSeg;

Il — requisitar 0 material, estoca—lo e distribui—lo entre as diversas unidades da
Secretaria;

11 — controlar o estoque e responsabilizar—se pela guarda e conservacdo do
material disponivel;

IV — elaborar o relatdrio fisico e o balanco anual do material;

V — fiscalizar os servi¢cos dos contratos de manutencdo e abastecimento dos
veiculos em conjunto com o Setor de Transporte da SMSeg;

) VI — identificar e apresentar o condutor responsavel pela infragdo de transito junto
aos Orgdos de Transito e em conjunto com a area de transporte da SMSeg;

VIl — controlar o uso dos elevadores, portdes eletrénicos e outras manutencgdes,
acionando as empresas responsaveis pelas manutencdes, quando necessario, comunicando a
UASE do fato ocorrido para fins de acompanhamento do servico;

VIII — gerenciar e controlar os servigos de limpeza nas dependéncias da SMSeg,
bem como das areas que séo de responsabilidade da mesma;

IX — estabelecer as atividades dos funcionarios terceirizados realizando a devida
orientacdo e acompanhamento;

X — fiscalizar os servicos de limpeza e higienizacdo da empresa contratada;

Xl — responsabilizar—se pela distribuicdo dos materiais necessarios para a
execucdo da limpeza e higienizacdo de ambientes;

XIl — manter atualizado o registro patrimonial dos bens moéveis da SMSeg
articulando—se com as diversas unidades de trabalho para informar a Unidade de Patriménio



Mobiliario (UPM) da DGPAT/SMAP e a Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), as alteracGes
ocorridas;

X1l — providenciar a manutencdo e conservagdo dos equipamentos, maquinas e
mdveis pertencentes a SMSeg;

XIV — manter atualizado o registro patrimonial dos bens modveis da SMSeg
articulando—se com as diversas unidades de trabalho para informar a Unidade de Gestdo do
Patrimdnio Mobiliario (UGPM) as alteracdes ocorridas;

XV — providenciar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos, maquinas,
maoveis pertencentes a Secretaria;

XVI — elaborar o inventario anual dos bens moveis pertencentes a SMSeg;

XVII — programar, executar e controlar a manutengéo dos veiculos da frota da
SMSeg;

XVIII — efetuar o levantamento do material necessario para conserto dos veiculos;

XIX — exercer a manutencdo nas areas de mecanica, chapeacdo, pintura,
eletricidade, vulcanizacao e estofaria;

XX — efetuar vistoria geral nos veiculos a serem colocados em trafego;

XXI — solicitar ao almoxarifado a contratacdo de servicos de terceiros quando as
tarefas de manutencdo nao puderem ser executadas na EM;

XXII —arrolar o material em desuso ou sucata para promover a baixa respectiva,
XXII — elaborar orcamentos dos veiculos oficiais envolvidos em acidentes de
transito a fim de fornecer subsidios para possivel processo de sindicancia e ressarcimento de

danos;

XXIV — providenciar os servicos de limpeza, bem como a conservacdo e
manutencdo de equipamentos e instalacdes da equipe;

XXV — elaborar parecer técnico, com or¢amentos para possiveis consertos, em
veiculos leves da frota oficial destinados ao processo de desfazimento, através de leildo pablico;

XXVI — controlar e fiscalizar contratos, quando designado; e

XXVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 33. A Equipe de Orgamento e Finangas (EOF), UT subordinada a UASE,
compete:

| — sistematizar em conjunto com ao Gabinete do Secretario e as demais estruturas
a proposta orcamentaria da SMSeg;

Il — controlar as dotagcBes orcamentarias da SMSeg, informar sua utilizacdo e
disponibilidade, bem como providenciar os pedidos de liberacdo de verba para atender projetos,
programas € Servigos em execucao;

I11 — comprometer e empenhar as despesas efetuadas de acordo com as dotagdes e
rubricas orcamentarias;

IV — colaborar com dados e outros subsidios na formulacdo da proposta
orcamentaria das diversas unidades de trabalho, bem como participar na sistematizacdo da
consolidacéo da proposta orgcamentaria da SMSeg;

V — receber processos relativos a prestacdo de servicos com a finalidade de envio
a liquidacéo dos empenhos previamente aprovados;

VI — orientar, com a colaboracdo das unidades de trabalho, a elaboracao das pecas
orcamentarias, em especial os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis
orgamentarias anuais;

VIl — executar, acompanhar e controlar as atividades de programacao
orcamentaria, observadas as competéncias atribuidas aos demais érgaos municipais;

VIII — orientar e supervisionar tecnicamente as unidades de trabalho da SMSeg
quanto as questdes de orcamento;

IX — trabalhar de forma colaborativa com o planejamento estratégico na
elaboracdo da programacéo orcamentaria do municipio;

X — promover a inclusdo e compatibilizacdo das emendas parlamentares;

Xl — realizar estudos, pesquisas e projecdes de natureza orcamentaria,
relacionados ao or¢camento especifico da SMSeg;

XIl — acompanhar a execucdo orgcamentaria, em parceria com a Secretaria
Municipal da Fazenda e demais 6rgdos do Executivo;

X1 — realizar analise comparativa das despesas de ordem administrativa de forma
a tornar eficientes os custos para operacionalizagcdo e manutengéo das unidades de trabalho;

XIV — elaborar relatérios de matéria afeta as suas competéncias; e



XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo X
Da Junta de Servico Militar (JSM)

Art. 34. A Junta de Servico Militar (JSM), UT subordinada & SMSeg, compete:

| — cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal de acordo com as
normas baixadas pela 3% Regido Militar;

Il — efetuar o alistamento militar dos brasileiros procedendo de acordo com as
normas vigentes; e

I11 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 35. A Geréncia de Apoio Administrativo (GAA), UT subordinada & JSM,
compete:

| — manter atualizado um livro registro contendo as datas e nUmeros dos arquivos
de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

Il — remeter a 172 Delegacia de Servi¢o Militar a 22 via das Fichas de Alistamento
Militar (FAM), catalogadas por classe e em ordem alfabética para implantacdo no
SERMILMOB, caso a JSM ndo seja informatizada;

11 — realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do
SERMILMOB na internet no caso de JSM informatizada;

IV — manter atualizado um livro registro contendo as datas e numeros dos
arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

V — providenciar a retificacdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do
SERMILMOB;

VI — organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, com as
primeiras vias das FAMs catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo seja
informatizada;

VIl — averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as anota¢6es referentes a
situacdo militar do alistado, no que Ihe couber;

VIII — determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;



IX — recolher & Delegacia de Servico Militar os certificados militares inutilizados;

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 36. A Geréncia de Atendimento e Emissdo de Documentos (GED), UT
subordinada a JSM, compete:

| — informar ao cidadéao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de
sua mudanca de domicilio;

Il — solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, a copia da Ficha de
Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o Municipio;

1l — providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cidaddo relativos a
mudanca de domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet;

IV — orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um
cartorio de registro civil a fim de possibilitar o seu alistamento;

V — realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que
julgar necessario;

VI — validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem o pré—alistamento
pela internet, conferindo-os com a documentacdo apresentada;

VIl — restituir aos interessados 0s documentos apresentados para fins de
alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

VIl — fornecer cépias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento
da(s) multa(s) ou da comprovacéo de isencdo da(s) mesma(s) (declaracdo de pobreza);

IX — fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos
respectivos livros;

X —revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

XI — informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres
com relacdo ao Servico Militar;

XIl — verificar a situacdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte,
fornecendo o respectivo documento militar a que o referido cidaddo fizer jus; e

XII1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 37. A Geréncia de Estudos Especiais (GEE), UT subordinada a JSM,
compete:

| — organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz”,
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“adiamento de incorporagdo”, “preferéncia de For¢a Armada”, “transferéncia de For¢a Armada”,
“reabilitacdo”, “2* via de Certificado de Reservista”, “Servi¢o Alternativo”, “recusa a prestagao
do Servico Militar”, “anulagdo de eximicdo” e “reciprocidade do Servico Militar”,

encaminhando-os a CSM, por intermédio da 172 Delegacia de Servigo Militar;

Il — participar da CSM, por intermédio da Delegacia de Servigco Militar, as
infracOes a Lei do Servi¢o Militar (LSM) e ao seu Regulamento;

11 — organizar e realizar as cerimonias para entrega de CDI, e executar o0s
trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servico Militar no Municipio; e

IV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secao XI
Da Diretoria-Geral de Fiscalizacéo

Art. 38. A Diretoria-Geral de Fiscalizacdo (DGF), UT subordinada a SMSeg,
compete:

| — integrar, sistematizar e otimizar as acOes de fiscalizacdo dos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta Municipal;

Il — planejar, gerenciar, monitorar, avaliar e acompanhar a acdo da fiscalizacédo
urbana municipal;

I11 — coordenar as acGes de fiscalizacdo do Municipio com finalidade preventiva,
educativa, fiscalizadora e repressiva;

IV — desenvolver atividades de treinamento e qualificacdo dos servidores por
acOes proprias ou por meio de parcerias com 0rgdos publicos e privados;

V — controlar a execucdo das operacGes administrativas e determinar as
providéncias necessarias, que serdo realizadas pelos agentes de fiscalizacdo lotados na
administracao direta e indireta, até a conclusao do procedimento fiscalizatorio;

VI — centralizar o recebimento e o processamento dos pedidos externos e das
denuncias relativas as acdes de fiscalizacéo;

VIl — planejar as ac@es de fiscalizagdo, juntamente com os Secretérios e titulares
dos érgaos executores;



VIl — proceder na analise técnica de legislacGes que versem sobre o processo de
fiscalizagdo municipal; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O titular da SMSeg devera solicitar, sempre que se fizer necessario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicbes regimentais das UTs que compde o o6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislacdes que justificam a existéncia
e a atuagdo da Secretaria.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da
SMSeg podera, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias
elencadas neste Regimento Interno por Instrugdo Normativa.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 24 de junho de 2022.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre—se e publique—se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador—Geral do Municipio.



