E PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - PMPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SMS SUS

ANEXO VIIl - RESUMO DA PROPOSTA TECNICA

Entidade:

CNPJ:

1) EXPERIENCIA - CORRESPONDE A 50 PONTOS

A) Comprovagéo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de servigcos de saude -
20 pontos.

Pontuacao N° de Unidades de Saude ( outros servigos)
Tempo de | Maxima por
Atividades item 1-10 11 -20 + de 21
(em meses)
De 12 até 23 10
meses
De 24 até 35 15
meses
Acima de 36 20
meses

Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.
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B) Comprovacgao, pela entidade, de experiéncia em gestao de servigos de satide em
Atencgéo Primaria - 30 pontos.

Pontuacao N° de Unidades de Saude (na rede de Atencao
Primaria)
Tempo de | Maxima por
Atividades item
(em meses) 1-10 1 -20 + de 21
De 12 até 23 15
meses
De 24 até 35 22
meses
Acima de 36 30
meses

Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.
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2 CERTIFICAGOES, PREMIAGOES E ATUAGOESDA ~ OSC NA AREA DA
SAUDE - CORRESPONDE A 02 (dois) PONTOS.

CRITERIOS ITEM

Atuacdo em programas/projetos sociais e/ou

voluntarios na area de Saude

Premiacdo relacionada a boas praticas em

Saude.

Atuacgao social

Certificacao Entidade Beneficente de

Assisténcia Social em Saude (CEBAS Saude)

Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.

3. QUALIDADE ASSISTENCIAL - CORRESPONDE A 18 (dezoito) PONTOS
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Qualidade Pontuacao Apresentado Nao
Assistencial Maxima por Apresentado
item
Proposta de 3
acolhimento aos

usuarios de saude a ser
seguido pelas equipes

Proposta do perfil do 3
gerente de Unidade de

Saude

Articulagdo com os 3

demais pontos da rede
de atencao a saude

Proposta de Educacgao 3
Permanente e
Continuada para

profissionais

Proposta de 3
monitoramento e
avaliagdo das metas
indicadas pela Gestao

Municipal

Proposta de trabalho 3
para as familias em

situacao de
vulnerabilidade em

saulde e social

Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.
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4 APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO - CORRESPONDE a 20
PONTOS;

Itens minimos a serem apresentados Pontuacéo

Recursos humanos em saude

Equipe de apoio e gestao

Equipe de servigos gerais

4.1 Este critério sera avaliado em numeros absolutos, com base na equipe de
atuacgao.

5 ATIVIDADES DE MELHORIAS E ADEQUAGOES FiSICAS -
CORRESPONDE a 10 (dez) PONTOS.

ATIVIDADES DE | Pontuacao Apresentado Nao
MELHORIAS E Apresentado
ADEQUAGOES FiSICAS | Maxima por
item

Iltens minimos a serem
apresentados

Proposta de aquisicao de 3
Materiais de consumo e
permanentes

Proposta de reformas e 4
adequagdes fisicas das
Unidades

Proposta de manutencéao 3
corretiva e preventiva das
Unidades de Saude
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5.1 Recebera pontuagao maxima a entidade que melhor adequar ao Plano de Trabalho:
- Experiéncia (avaliada segundo tempo e volume de atividade);
- Apresentagao da proposta de organizagao das atividades;
- Apresentacido dos meios sugeridos e cronogramas para a execugao das atividades.



