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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - PMPA 1

E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SMS sSUS

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO que entre si fazem
o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE e

para a execucdo de atividades na rede de
Atencao Primaria a Saude do Municipio de Porto
Alegre.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Saude, Mauro Fett Sparta de
Souza, conforme delegacdo de competéncia estabelecida no Decreto n°.
19.932/2018, doravante denominado de MUNICIPIO, e, de outro lado, a
, pessoa juridica de direito
privado, organizagdo da sociedade civil sem fins econémicos e lucrativos,

sediada em , inscrita
no CNPJ n° , constituida neste ato por seu representante
legal , doravante denominada

COLABORADORA, nos termos da Lei 13.019/14, Lei 8.080/90, Decreto
19.775/2017 e Portaria de Consolidacdo GM 02/2017 do Ministério da Saude,
Portaria MS/GM 2048/02 e demais legislagbes aplicaveis, celebram o
presente  TERMO DE COLABORACAO, pelas seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 O presente TERMO DE COLABORACAO tem como objeto a execucéo de
atividades na rede de atencao a saude na Atencao Primaria a Saude (APS) do
Municipio de Porto Alegre, em mutua cooperagdo, conforme Plano de
Trabalho (ANEXO 1), que dele faz parte integrante, para garantir a
continuidade e ampliagcdo dos servicos de saude e para manutencao e adesao



a novas habilitacbes de equipes de Atencao Primaria perante o Ministério da
Saude, referente a Coordenadoria de Saude , Lote N° .

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICAGAO E DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1 Operacionalizagdo, apoio e execugao pela COLABORADORA de
atividades e servigos de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal
(ESB), Equipe de Atengao Primaria (EAP) e Equipe de Consultério na Rua
(ECR).

2.2 Contratacdo de Profissionais para atuacdo nas unidades de saude da
APS de acordo com o quantitativo de equipes e as normativas que viabilizam
o credenciamento das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencéao
Primaria, Equipes de Saude Bucal e Equipes de Consultério na Rua.

2.3 Desenvolvimento de agbes de educagao, vigilancia e promogéo da saude
de acordo com normas e orientagdes do MUNICIPIO.

2.4 Desenvolvimento das acbes constantes na Carteira de Servicos da
Atencéo Primaria a Saude de Porto Alegre.

2.5 Manutencéao e aprimoramento da ambiéncia das Unidades de Saude.

2.6 Manuteng¢do do adequado funcionamento dos equipamentos necessarios
para a assisténcia das equipes de Saude.

2.7 Registro de todas as agdes das equipes em prontuario eletrbnico e nos
sistemas de informagédo em uso pela Secretaria Municipal de Saude de Porto
Alegre.

2.8 Contratagcdao de servicos de Prestacdo Continuados como limpeza,
seguranga, concessionarias, conectividade, apoio a manutencéo e suporte
de Sistemas de Informacao/Prontuario Eletronico do Cidadao e outros
servigos necessarios a boa realizagdo do objetivo estabelecido neste Edital
de Chamamento Publico e de acordo com as necessidades definidas pela
Coordenacéao de area e Diretoria de Atencao Primaria a Saude, da Secretaria
Municipal de Saude de Porto Alegre (DAPS).

2.9 Assisténcia em Situagdes de Surto ou Emergéncia em Saude Publica.

2.10 Participacdo nas campanhas de vacinacdo mediante demanda da
DAPS.

2.11 Manutencgao, adaptagcédo e programacéao visual das unidades de acordo
com orientagao vigente da DAPS/SMS.

2.12 Promogédo da melhoria dos processos finalisticos (assistenciais) nas
unidades de saude, introduzindo agdes e iniciativas estratégicas baseadas no
Pensamento Lean para melhoria do desempenho assistencial.



CLAUSULA TERCEIRA: DIRETRIZES

3.1 Como diretrizes gerais do funcionamento das Unidades de Saude da
Atencao Primaria, temos os seguintes norteadores:

3.1.1 A Unidade deve trabalhar de portas abertas, garantindo acesso para
usuarios aos quais o servigo é referéncia e por demanda espontanea para
quaisquer casos, com responsabilizacdo efetiva pelo cuidado de cada
pessoa, sob a logica de equipe multidisciplinar e trabalho intersetorial,
conforme legislagéo federal e portarias ministeriais, bem como das diretrizes
da Diretoria de Atencdo Primaria a Saude e da Coordenacao de Assisténcia
Farmacéutica do Municipio, incluindo o Plano Municipal de Saude, a
Programacao Anual de Saude e documentagdes ou regulamentagdes afins;

3.1.2 As unidades devem seguir os preceitos e diretrizes do Guia de
Organizagdo das Unidades de Saude da Familia da Atencdo Primaria a
Saude de Porto Alegre;

3.1.3 As unidades devem estar capacitados para realizagao de uma Atengao
Primaria a Saude resolutiva e realizacdo das acbes e procedimentos
previstos na Carteira de Servigos da Atencdo Primaria a Saude de Porto
Alegre, com encaminhamento para outros niveis de complexidade conforme
protocolos clinicos;

3.1.4 As unidades devem realizar agdes de prevencgao e promog¢ao de saude;

3.1.5 As unidades devem realizar articulagdes com outros pontos da rede de
atengdo a saude para atendimento integral dos usuarios sob sua
responsabilidade;

3.1.6 O encaminhamento dos usuarios para outros servigos ou niveis de
atengcdo deve seguir as regras estabelecidas para a referéncia e
contrarreferéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, nas
quais devera o usuario ser orientado a direcionar-se a outro nivel de atencéo,
se possivel, ou ser acionado o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia,
considerando a sua situacao clinica.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES

4.1 DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA
4.1.1 DAS NORMAS GERAIS

4.1.1.1 Assegurar o cumprimento integral das normas técnicas, principios e
diretrizes do SUS, assim como de normas complementares estaduais e
municipais, no que couber, ou outras que venham a ser publicados;

4.1.1.2 Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao (PNH);



4.1.1.3 Submeter-se as avaliagbes sistematicas, de acordo com o Programa
Nacional de Avaliagao de Servigos de Saude — PNASS;

4.1.1.4 Garantir o cumprimento das recomendagdes da ANVISA e outros
orgaos regulamentadores;

4.1.1.5 Garantir medidas de acessibilidade fisica e arquitetdnica nos servigos
de saude, de acordo com a NBR 9050/2020 da ABNT, assegurando o direito
de pessoas com deficiéncia, idosos e/ou pessoas com mobilidade reduzida;

4.1.1.6 Viabilizar o servigo profissional de TILSP libras a disposicao das
Unidades de Saude, a partir de projeto elaborado com a Coordenagao de
Politicas Publicas de Saude/DAPS, de forma a contemplar as necessidades
dos usuarios quando em atendimento.

4.1.1.7 Observar a Politica Nacional de Atengdo a Saude Indigena e o Plano
Distrital de Saude Indigena;

4.1.1.8 Observar os protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;

4.1.1.9 Garantir confidencialidade dos dados e informagdes dos usuarios do
SUS;

4.1.1.10 N&o efetuar qualquer tipo de cobranga aos usuarios no que tange aos
servigos cobertos pelo SUS;

4.1.1.11 Nao utilizar nem permitir que terceiros realizem projetos de pesquisa
cientifica envolvendo usuarios do SUS sem anuéncia prévia da Direcéo de
Atencao Primaria a Saude e aprovagao do Comité de Etica da SMS;

4.1.1.12 Manter afixado em lugar visivel placa informando que a
COLABORADORA atende pelo SUS, conforme padrao a ser estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude;

4.1.1.13 Manter afixado em lugar visivel placa informando os canais de
atendimento da ouvidoria do SUS, conforme padréo a ser estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude;

4.1.1.14 Manter afixado em lugar visivel cartaz com o quadro de profissionais
disponiveis e os respectivos horarios;

4.1.1.15 Garantir quadro de recursos humanos qualificado e capacitado,
regularmente inscrito nos respectivos Conselhos de classe e compativel a
execucdo das atividades ora contidas no TERMO DE COLABORACAO, de
modo que a sua execucgao se dé de forma continua e ininterrupta;

4.1.1.16 Prescrever medicamentos em observancia a Politica Nacional de
Medicamentos, a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)
e as notas técnicas emitidas pela Coordenacdo de atencao farmacéutica.



(CAF);

4.1.1.17 Participar das campanhas de vacinagao realizadas a nivel Federal,
Estadual e Municipal, conforme orientacbes da Diretoria Geral de Atencao
Primaria a Saude;

4.1.1.18 Disponibilizar sistema e/ou aparelho de ponto eletrénico para controle
da efetividade dos seus empregados. A COLABORADORA podera adquirir
aparelhos, segundo seu critério de conveniéncia, podendo utilizar para tanto
os recursos do FEM (Fundo de Reserva Para Investimento e Manutencéo),
devendo apresentar os relatérios individuais de efetividade, quando solicitado
pelo gestor da parceria;

4.1.1.19 Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude em caso
de interrupcédo do atendimento, por qualquer motivo, informando o prazo para
normalizacdo do atendimento, e obedecer as orientagdes da SMS quanto aos
procedimentos que serao adotados por ocasiao da interrupgéo;

4.1.1.20 Informar e manter atualizado os equipamentos e materiais
permanentes no CNES;

4.1.1.21 Adquirir os materiais de consumo utilizados na prestacdo dos
servicos, tais como: material de expediente, informatica, higiene/limpeza,
enfermaria, odontoldgicos e de manutengdo predial, com base nos precos
praticados pelo mercado;

4.1.1.22 Os materiais do item anterior deverao ser aprovados na Comissao de
Padronizagao de Materiais de Consumo Médico-Hospitalares
(COMPAMATE-SMS) e na Comissdo de Padronizagdo de Materiais e
Equipamentos Odontolégicos (COMPAMEO-SMS).

4.1.2 DOS REGISTROS E REGULACAO:

4.1.2.10rganizar a agenda da Unidade seguindo preceitos definidos pela
Secretaria, com uso da Agenda GERCON;

4 1.2.2 Cadastrar os dados dos usuarios da Unidade de Saude e manter
informagdes e prontuarios atualizados;

4.1.2.3 Manter atualizado os cadastros dos profissionais, equipes e
estabelecimentos de saude;

4.1.2.4 Preencher e utilizar adequadamente os sistemas de informacéao
vigentes, e outros que venham a ser implementados, com dados e
atualizagdes quanto ao cumprimento dos servigos contratados, obedecendo
aos prazos, fluxos e rotinas de comprovacao da producdo ao MUNICIPIO;

4.1.2.5 Registrar as agdes e procedimentos realizados em sistema eletrénico
de informagdes em saude, utilizando os sistemas adotados pelo Municipio - a



saber, Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC e-SUS), Sistema de
Gerenciamento e de Regulacdo de Consultas e Exames (GERCON),
Dispensacdo de Medicamentos (DIS), Sistema de pedidos e gerenciamento
de materiais (GEMAT), Sistema de Apuracao e Gestdo de Custos do SUS
(APURASUS) e outros sistemas que venham a ser implementados no
Municipio mediante portaria do Gabinete do Secretario da Secretaria
Municipal de Saude (SMS);

4.1.2.6 Estimular a inclusdo e o preenchimento dos campos nacionalidade,
raga/cor/etnia, nome social, orientacdo sexual, identidade de género,
ocupacao, territorio e tipo de deficiéncia nos sistemas de informacdo e
registros da gestdo municipal, conforme autodeclaragao;

4.1.2.7 Estimular o preenchimento da ficha de notificagcdo de violéncia (Sinan
5.1) pelas equipes de saude nos casos suspeitos de violéncia.

4.1.2.8 Realizar o acompanhamento e monitoramento dos indicadores do
Consolida SUS;

4.1.2.9 Enviar as bases de dados do CNES para a equipe de processamento
da Secretaria, mensalmente, até o ultimo dia util do més, para atualizagao
junto ao Ministério da Saude;

4.1.2.10 Submeter-se a critérios de regulacdo estabelecidos pela SMS e
avaliagbes sistematicas da qualidade da APS, conforme previsto no Plano
Municipal de Saude 2022-2025 e posteriores;

4.1.2.11 Estabelecer, implantar e manter em adequado funcionamento os
mecanismos reguladores de acesso, assim como 0S mecanismos
controladores dos processos de execucado das acdes e servigos previstos no
Plano de Trabalho;

4.1.2.12 Realizar a regulac&o do acesso dos usuarios atendidos nas Unidades
de Saude aos demais componentes da Rede de Atencéo a Saude;

4.1.3 DOS PROCEDIMENTOS

4.1.3.1 Realizar todos os procedimentos obrigatorios constantes na Carteira
de Servigos da Atencdo Primaria a Saude de Porto Alegre durante todo o
periodo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO,;

4.1.3.2 Registrar e manter atualizado todos os procedimentos e atendimentos
efetuados, conforme tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos), e disponibilizar, a qualquer momento ao MUNICIPIO e as
auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios do SUS, em
conformidade com as Resolugdes dos Conselhos de Classe pertinentes,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
segurancga das atividades executadas;



4.1.3.4 Dispor de atendimentos individuais médicos, odontolégicos e de
enfermagem, para todas as faixas etarias e para qualquer evento novo de
saude ou agravamento de condigdo prévia, com acesso por demanda
espontanea em todos os turnos de funcionamento;

4.1.3.5 Realizar atividades individuais ou em grupos para atendimento de
usuarios conforme demanda da populagao e Carteira de Servicos da Atencao
Primaria a Saude;

4.1.3.6 Realizar articulagcdo com outros pontos da Rede de atencao a saude
para atendimento integral dos usuarios sob sua responsabilidade;

4.1.3.7 Realizar atendimento das pessoas em situagao de rua, independente
de territério, com a participagao ativa nos programas dos municipios voltados
a necessidade de saude dessa populacgéo;

4.1.3.8 Realizar visitas e atendimentos domiciliares, sempre que houver
necessidade, conforme caracteristicas clinicas dos usuarios e pactuagao em
equipe;

4.1.3.9 Garantir o imediato acolhimento nas unidades de saude dos usuarios
com alta do atendimento especializado de saude mental, no formato definido
junto a Coordenacao de Atencdo a Saude Mental e a Coordenadoria de
Saude;

4.1.3.10 Garantir apoio matricial dos servigos de Saude Mental, na modalidade
remota ou presencial e no formato definido junto a Coordenacéo de Atencéo a
Saude Mental e a Coordenadoria de Saude, com o objetivo de qualificar o
atendimento em saude mental da APS;

4.1.3.11 Dispensar e efetuar o pedido mensal dos medicamentos fornecidos
pelo Municipio e outras responsabilidades definidas pela coordenagao de
Assisténcia Farmacéutica (CAF) da Secretaria Municipal de Saude;

4.1.3.12 Garantir a desinfeccdo, esterilizacdo e antissepsia em perfeitas
condicbes com as normas técnicas vigentes, bem como assegurar 0 uso
adequado dos equipamentos e, em sede prépria, garantir o funcionamento das
instalagbes hidraulicas, elétricas, de radiagdo e gases em geral para a correta
execucdo das atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO.

4.1.4 DOS RECURSOS HUMANOS

4.1.4.1 Proceder a contratagdo do pessoal mediante selegcdo pautada na
impessoalidade, objetividade e moralidade, conforme regulamento préprio,
concedendo-se ao procedimento ampla publicidade, além da observancia aos
principios que regem a Administragdo Publica nos termos do Art. 37, Caput da
Constituicao Federal,



4.1.4.2 Garantir o suprimento e substituicdo de recursos humanos nas
Equipes, sem que haja prejuizo na prestagdo de servigos a populagdo nas
Unidades de Saude e conforme diretrizes minimas de recursos humanos
presentes neste TERMO DE COLABORACAO, ressalvadas férias e licencas
meédicas que nao puderem ser substituidas tempestivamente;

4.1.4.3 No caso de vacancia, a reposi¢ao devera observar o prazo maximo de
45 dias. A nao reposigcao de profissional ocasionara desconto proporcional a
quantidade de vacancias.

4.1.4.4 Obedecer a carga horaria profissional minima prevista no Plano de
Trabalho, conforme diretrizes do Ministério da Saude para composicdo das
equipes.

4.1.4.5 Manter o minimo de carga horaria das equipes de saude constantes no
CNES e no Termo de Colaboracgéao, a saber:

a. Consultério de Rua tipo |- Equipe composta por um médico, enfermeiro,
psicologo, terapeuta ocupacional, agente social, técnico de
enfermagem e educador fisico;

b. Consultério de Rua tipo IlI- Equipe composta por um médico,
enfermeiro, assistente social, psicélogo, técnico de enfermagem,
cirurgido-dentista e técnico de saude bucal;

c. RH - Equipe Administrativo sera composta por 1 Administrador e 2
Assistentes Administrativos (por lote);

d. ESF - Equipe composta por Médico (40h), Enfermeiro (40h) e Téc.
Enfermagem (40H). Agente comunitario ficara a encargo da PMPA,;

e. EAP - Equipe composta por Médico (30h), Enfermeiro (30h) e Téc.
Enfermagem (30H), atuara somente na unidade moével;

f. Unidades com até 2 ESF - Gerente (Administrador, ensino superior) de
20h;

g. Unidades acima de 2 ESF - Gerente (Administrador, ensino superior) de
40h;

h. Clinicas de familia terdo 2 Assistentes Administrativo (ensino médio), as
demais unidades terdao 1 Assistente Administrativo;

i. Clinicas terao acréscimo de 1 Enfermeiro de 40H.

4.1.4.6 Nomear os Responsaveis Técnicos da operacdo na area Médica,
Enfermagem, Odontologia, Farmacéutica e Gestor da operacao;

4.1.4.7 Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas



de custeio, de investimento e de pessoal.

4.1.5 DAS ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA

4.1.5.1 Prestar, de forma prioritaria, servico de preceptoria para apoio e
atuagdo junto ao Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade e ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo
Primaria a Saude do Municipio, instituido pela Lei Municipal n® 12.498, de 16
de Janeiro de 2019 e demais regulamentagdes vigentes sobre o tema; através
da selecdo de Preceptores mediante Processo seletivo conduzido pela
Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU);

4.1.5.2 Manter e ampliar as atividades de ensino-servico, tais como atividades
envolvendo preceptoria de residentes e académicos dos cursos de
Graduacdo, Pés Graduacao, Residéncia e Extensao da area da saude e de
areas afins, conforme instrumentos legais e seguindo as pactuagdes
previamente executadas junto ao Municipio e no TERMO DE
COLABORACAO firmado com as instituicdes de ensino;

4.1.5.3 Disponibilizar campo de estagio, supervisdo e preceptoria para
realizacdo de atividades teodrico-praticas das residéncias da Secretaria
Municipal de Saude de Porto Alegre junto a COLABORADORA, de acordo
com a disponibilidade desta, para treinamento em servico e atividades
tedricas;

4.1.5.4 Desenvolver as acgbes de ensino em servigo nos niveis técnico, de
graduacéo, residéncia e pos-graduacgao, de pesquisa e de extensao com as
Instituicbes publicas e privadas de ensino cooperadas com a SMS, no
contexto do ordenamento da formagao dos recursos humanos da saude pelo
SUS, conforme disposto no artigo 200 da Constituigdo Federal, e de acordo
com as diretrizes da SMS, através das instancias da Comissao Permanente
de Ensino em Servico (CPES) e do Contrato Organizativo de Agdo Publica
Ensino-Saude Porto Alegre (COAPES), de forma que a consecugédo das
atividades de ensino se dara através da Plataforma FormaSUS, gerenciada
pela SMS;

4.1.5.5 Desenvolver ou participar de outros programas ou agdes de ensino,
pesquisa, estagios e residéncia nas Unidades de Saude, por meio de
instituigdes publicas ou privadas com as quais mantenha relacionamento,
assumindo o0s respectivos encargos inerentes ao gerenciamento destas
atividades, que ficarao sob sua responsabilidade;

4.1.5.6 Propiciar a realizacdo de reunides de equipe semanais para a
efetivacdo do preconizado para realizacdo de Educacdo Permanente em
Saude, conforme previsto na Politica Municipal de Atencao Primaria a Saude



4.1.5.7 Participar de Curso Introdutério a atencdo Primaria a Saude de Porto
Alegre elaborado pela Equipe de Educagdo e Programas de Residéncia da
Atencdo Primaria a Saude da Coordenacdo de Gestdo EStratégica, na
modalidade de Ensino a Distancia (EAD), assincrono e destinado a todos os
profissionais que ingressarem nos servigos.

4.1.6 DAS NORMAS ESPECIFICAS

4.1.6.1 Disponibilizar os servicos necessarios para a realizacido das acgdes,
servicos e procedimentos previstos na Carteira de Servicos da Atencao
Primaria a Saude e para a prestacdo adequada dos servigos, tais como
higienizag&o, coleta, remogéao e tratamento ou destinagédo de lixo infectante e
lixo comum, recepgao, jardinagem, fornecimento de agua, luz, conectividade a
internet, rede wifi para acesso dos usuarios, telefonia, manutencao preventiva
dos equipamentos, servigos de apoio logistico (especialmente coleta e entrega
de exames) e transporte (especialmente para colaboradores nos atendimentos
domiciliares), entre outros que se fizerem necessarios para a realizagao das
atividades, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

4.1.6.2 Responsabilizar-se exclusivamente por  encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da organizagao da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao, bem
como responder pela solidez e seguranga das atividades;

4.1.6.3 Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os atos de seus
funcionarios que, por imprudéncia, dolo ou ma fé venham a causar dano ou
prejuizo ao MUNICIPIO ou a terceiros;

4.1.6.4 Responsabilizar-se pelos danos aos bens mdveis e imdoveis proprios e
locados para a execugdo das atividades previstas no TERMO DE
COLABORACAOQ;

4.1.6.5 Providenciar, na execugao do objeto da parceria, a imediata correcao
das deficiéncias apontadas pela fiscalizacdo do MUNICIPIO;

4.1.6.6 Garantir as condi¢cdes técnicas e operacionais para a manutencao das
licencas e alvaras nas reparticoes competentes, necessarias a execugao dos
servigos objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;

4.1.6.7 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o cumprimento das diretrizes previstas no
Plano de Trabalho (ANEXO X), bem como os Relatorios de Prestacéo de
Conta;

4.1.6.8 Executar os recursos do presente termo exclusivamente através das



contas especificas para este fim, sendo expressamente vedada a utilizagao
dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

4.1.6.9 Obriga-se a comunicar imediatamente a SMS de qualquer mudanca de
responsavel técnico;

4.1.6.10 A COLABORADORA se obriga a comunicar imediatamente o
CONTRATANTE quando da ocorréncia de qualquer incidente envolvendo os
servicos contratados, execu¢cdo do CONTRATO e os dados e/ou informacgdes
disponibilizados pelo CONTRATANTE (e/ou suas proprias informagdes),
tomando de imediato todas as medidas que possam minimizar eventuais
perdas e danos causados em razdo do incidente, além de adotar todas as
medidas técnicas necessarias cessar e solucionar o incidente com a maior
brevidade possivel;

4.1.6.11 Obriga-se a ndo transferir a outrem as obrigactes assumidas neste
TERMO DE COLABORACAOQO, sem prévia autorizagédo do MUNICIPIO;

4.1.6.12 O CONTRATANTE possui amplos poderes para fiscalizar e
supervisionar o cumprimento das obrigagdes de que trata esta clausula,
inclusive in loco, na sede da CONTRATADA, desde que, neste caso, avise
com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e pode, ainda, a
qualquer tempo, exigir os elementos comprobatérios correspondentes;

4.1.6.13 A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos
de danos causados por defeitos relativos a execugdo das atividades, nos
estritos termos do art.14 da Lei 8.078, de 11.09/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor);

4.1.6.14 Fica estabelecida a obrigatoriedade de implementagdo do Programa
de Integridade pela CONTRATADA, nas hipoteses previstas no caput e § 1° do
art. 29 da Lei Municipal 12.827/2021.

4.1.7 DA FISCALIZAGAO E DIVULGAGCAO

4.1.7.1 Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes os dados da parceria celebrada
com a administracdo publica, nos termos do artigo 11 da Lei 13.019/2014 c/c
artigo 61 do Decreto Municipal 19.775/2017;

4.1.7.2 Dar ampla transparéncia, inclusive em site na internet, dos valores
pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragao de sua equipe de
trabalho vinculada a execucdo do objeto e com recursos da parceria,
juntamente com a divulgagao dos cargos e valores, nos termos do artigo 35, §
6°, do Decreto Municipal 19.775/2017;

4.1.7.3 Permitir, a qualquer tempo, o livre acesso dos agentes da



administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas a termos de colaboragcdo, bem como aos locais de execug¢ao do
respectivo objeto com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e auditar a
execucao da parceria;

4.1.7.4 Facilitar a realizagdo de auditorias contabeis nos registros,
documentos, instalacdes, atividades e servigos desta, referentes a aplicagao
dos recursos oriundos do presente Termo de Colaboracéo;

4.1.7.5 Submeter-se ao controle do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no
ambito do SUS, apresentando toda documentacdo necessaria, sempre que
solicitado;

4.1.7.6 Fornecer a esta SMS, sempre que solicitado, informagdes necessarias
a avaliagao das atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO;

4.1.7.7 A fiscalizagao ou o acompanhamento da execugao deste TERMO DE
COLABORACAO pelos o6rgaos competentes do MUNICIPIO nao exclui, nem
reduz, a responsabilidade da COLABORADORA, nos termos da legislagcéo
vigente.

4.1.8 DAS REFORMAS ESTRUTURAIS

4.1.8.1 Prover Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade e Periculosidade, Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

4.1.8.2 Assegurar a manutengao fisica e estrutural das unidades (redes
elétricas, de agua, esgoto, desinsetizagao, desratizagdo, limpeza de fossa e
caixa d'agua, moveis, equipamentos de manutencdo corretiva de ar
condicionado e camaras frias, computadores e demais ativos de tecnologia);

4.1.8.3 Nomear os Responsaveis Técnicos das atividades de manutengao
fisica e estrutural das unidades;

4.1.8.4 Garantir a desinfeccdo, esterilizacdo e anti-sepsia em perfeitas
condicbes com as normas técnicas vigentes, bem como assegurar 0 uso
adequado dos equipamentos e, em sede prépria, garantir o funcionamento das
instalagbes hidraulicas, elétricas, de radiagdo e gases em geral para a correta
execucdo das atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO;

4.1.8.5 Promover a revitalizacdo da fachada e reforma das estruturas internas,
até o limite de recursos disponiveis no FIM, respeitado como critério de
definicdo de prioridades as necessidades vinculadas ao regular funcionamento
das Unidades;



4 .1.8.6 Realizar obras, reformas estruturais e de infraestrutura necessarias ao
adequado funcionamento das Unidades;

4.1.8.7 Elaborar e propor o Plano de Prevencao Contra incéndio e apresentar
junto ao Corpo de Bombeiros;

4.1.8.8 Apresentar plano(s) de adequacéao(des) fisica (s) das Unidades de
Saude em até 30 dias apds a(s) Ordem(ns) de Inicio das atividades,
prorrogaveis por mais 30 dias a pedido da Colaboradora, o qual devera ser
aprovado pela DAPS e realizado conforme disponibilidade do FRIM (Fundo de
Reserva para Investimento e Manutengé&o).

4.1.9 DO RESSARCIMENTO

4.1.9.1 Ressarcir ao Municipio ajustes e desvios de estoques dos
medicamentos da REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais), medicamentos do componente estratégico e insumos do
Programa Municipal de Dispensagdo de Insumos para Diabetes (PMDID)
quando identificados percentuais acima do preconizados pela Portaria SMS
254/2018, ou a que a vier a substitui-la;

4.1.9.2 Caso a organizagdao da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da
parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao
publica, na hipétese de sua extingao.

4.1.10 DAS LEGISLAGCOES PERTINENTES

4.1.10.1 Em observéancia a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018):

4.1.10.2 Entende-se por "Dados Pessoais", todos e quaisquer dados ou
informagdes que, individualmente ou em conjunto com outros dados ou
nomes, identifiquem ou permitam que um determinado usuario seja
identificado, nos termos da Lei 13.709/2018 ("LGPD").

4.1.10.3 A COLABORADORA, na qualidade de Operador dos Dados
Pessoais, devera trata-los uUnica e exclusivamente para as finalidades
estabelecidas neste instrumento, ou conforme orientagdo por escrito
fornecida pelo MUNICIPIO.

4.1.10.4 A COLABORADORA, na qualidade de controlador dos Dados
Pessoais, observara a legislagao aplicavel a matéria nas decisdes relativas
ao tratamento dos Dados Pessoais, sendo totalmente responsavel pelo

eventual descumprimento das normas legais, quando previamente alertado
pelo MUNICIPIO.



4.1.10.5 Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste
TERMO DE COLABORACAO ou das orientagbes fornecidas pelo
MUNICIPIO, a COLABORADORA sera solidariamente responsavel por
eventuais prejuizos sofridos pelo MUNICIPIO.

4.1.10.6 Em observancia a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), a COLABORADORA declara:

a) tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente
permitidos, em especial recolhendo-os, registrando-os, organizando-os,
conservando-os, consultando-os ou transmitindo-os somente nos casos em
que houver consentimento inequivoco do MUNICIPIO;

b) tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas pelo
MUNICIPIO;

c) conservar os dados durante o periodo necessario a execugao das
finalidades, garantindo a sua confidencialidade e apds transferi-los para o
Municipio.

d) implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra a destruigao, acidental ou ilicita, a perda acidental,
a alteragao, a difusdo ou o acesso nao autorizado, bem como contra
qualquer outra forma de seu tratamento ilicito;

e) assegurar que os seus empregados e os prestadores de servigos externos
contratados, que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste
contrato, cumpram as disposi¢cdes legais aplicaveis em matéria de protecao
de dados pessoais, ndo cedendo nem divulgando tais dados a terceiros, nem
deles fazendo uso para quaisquer fins que nao os estritamente consentidos
pelo MUNICIPIO, devendo a COLABORADORA exigir que tais individuos
assinem o Termo de Confidencialidade.

4.1.10.7 A COLABORADORA mantera os Dados Pessoais e Informacdes
Confidenciais sob programas de seguranga, incluindo a adogao e a aplicagao
de politicas e procedimentos internos, elaborados para: (a) identificar riscos
provaveis e razoaveis para seguranga e acessos nao autorizados a sua rede;
e (b) minimizar riscos de seguranga, incluindo avaliagéo de riscos e testes
regulares.

4.1.10.8 A COLABORADORA se obriga a comunicar imediatamente o
MUNICIPIO quando da ocorréncia de qualquer incidente envolvendo os
servigos contratados, execugdo do TERMO DE COLABORACAO e os dados
elou informacdes disponibilizados pelo MUNICIPIO (e/ou suas proprias
informacgdes), tomando de imediato todas as medidas que possam minimizar
eventuais perdas e danos causados em razado do incidente, além de adotar
todas as medidas técnicas necessarias cessar e solucionar o incidente com a
maior brevidade possivel.

4.1.10.9 O MUNICIPIO possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar
o cumprimento das obrigaces de que trata esta clausula, inclusive in loco,
na sede do MUNICIPIO, desde que, neste caso, avise com antecedéncia



minima de 48h (quarenta e oito horas), e pode, ainda, a qualquer tempo,
exigir os elementos comprobatoérios correspondentes.

4.1.10.10 A COLABORADORA se compromete a responder todos os
questionamentos feitos pelo MUNICIPIO que envolvam dados pessoais
repassados e a LGPD, no prazo de 5 dias uteis, sem prejuizos dos demais
deveres ajustados neste instrumento”.

4.2. DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

4.2.1 Para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, a
Secretaria Municipal de Saude (SMS) obrigar-se-a:

4.2.2 Atualizar o PLANO DE TRABALHO, quando necessario;

4.2.3 Controlar, fiscalizar e avaliar as agbes e os servigos contratados
contidos no TERMO DE COLABORACAQO;

4.2.4 Auxiliar no estabelecimento de mecanismos de organizagao da oferta e
demanda de acdes e servigos de saude;

4.2.5 Repassar mensalmente e tempestivamente as verbas previstas neste
TERMO DE COLABORACAO, nos prazos e condi¢des pactuados;

4.2.6 Nomear, em ato do Secretario Municipal da Saude, os membros
componentes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do presente
TERMO DE COLABORACAO;

4.2.7 Analisar os relatérios elaborados pela COLABORADORA,
comparando-se as metas dos descritivos, com os resultados alcangados e os
recursos financeiros repassados;

4.2.8 Prestar esclarecimentos e informagdes a COLABORADORA que visem
orienta-la na correta prestagcdo dos servicos pactuados, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como |Ihe dar ciéncia de qualquer
alteragdo no presente TERMO DE COLABORACAQ;

4.2.9 Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, os
mecanismos reguladores de acesso, assim como 0S mecanismos
controladores dos processos de execucido das agdes e servicos previstos no
plano de trabalho;

4.2.10 Disponibilizar para a COLABORADORA o0 acesso aos componentes
de regulagdo da SMS; inclusive relatorios e sistemas de informacgdes
necessarios para o acompanhamento dos servigos e metas contratualizada;

4.2.11 Realizar a regulagéo do acesso dos usuarios atendidos nas Unidades
de Saude aos demais componentes da Rede de Atencéo a Saude;

4212 Assegurar as condicbes para a realizacdo de atividades
docentes-assistenciais, com estabelecimento de termo de cooperagao
sempre que necessario, bem como garantia dos beneficios legais nos



Programas de P6s-Graduagao proprios do Municipio, conforme Lei Municipal
12.498/2019;

4.2.13 Indenizar a colaboradora ou a terceiros os danos ou prejuizos
causados por atos dos Agentes Comunitarios de Saude ou de Combate a
Endemias por imprudéncia, negligéncia ou impericia;

4.2.14 Responsabilizar-se pelos danos aos bens moéveis e imoveis proprios e
locados para a execugao das atividades previstas no TERMO DE
COLABORACAO, quando este for decorrente de causa externa a atividade
da equipe;

4.2.15 Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

4.2.16 Disponibilizar os bens moveis e imodveis proprios e locados para a
execugdo das atividades previstas no presente TERMO DE
COLABORACAOQ;

4.2.17 Disponibilizar medicamentos da REMUME (Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais), medicamentos do componente estratégico e
insumos do Programa Municipal de Dispensag¢ao de Insumos para Diabetes
(PMDID) com gestéao logistica pela Secretaria Municipal de Saude, insumos
de enfermaria, medicamentos e insumos para realizagao dos atendimentos e
procedimentos, tais como insumos odontolégicos, material de expediente,
impressos e insumos de limpeza bem como vacinas, preservativos, métodos
contraceptivos, e testes rapidos fornecidos pelo Ministério da Saude para
disponibilizar a populacéo;

4.2.18 Responsabilizar-se nas Unidades de Saude pelas instalagoes,
equipamentos, aparelhagem adequadas e a assisténcia e responsabilidade
técnicas, ao autorizar o uso do Fundo de Investimento e Manutengao, ou
complementarmente;

4.2.19 Lotar nas Unidades descritas no PLANO DE TRABALHO, os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, conforme
definicdo da SMS, ficando sob responsabilidade do Municipio os encargos
das verbas salariais e indenizatérias decorrentes dos servigos por eles
prestados.

4.2.20 Prestar esclarecimentos e informagdes a COLABORADORA que
visem orienta-la na correta execucao das atividades pactuadas, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer
alteracéo no presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA QUINTA: RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGCAO
ORCAMENTARIA



5.1 O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para a
execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO importa em R$

(

), conforme oferta constante
da proposta no Chamamento Publico e sera depositado em conta bancaria
especifica em instituicdo financeira publica para a execugdao do presente
TERMO DE COLABORACAO, no Banco , Agéncia n°
, Conta Bancaria n° .
5.2 Os valores a serem repassados pela COLABORADORA deverao ser
confirmados mensalmente pela area técnica responsavel da SMS e serdo
transferidos no montante previsto no Trabalho — Documento Descritivo
Assistencial deste TERMO DE COLABORACAO.
5.3 Eventuais alteracdes nos valores a serem repassados pelo MUNICIPIO,
por qualquer razao, como desconto definido pela Comissao de
Acompanhamento do TERMO DE COLABORACAO (tratado na clausula
sétima), em virtude ndo cumprimento de meta ou outras hipéteses que
venham ocorrer, deverdo ser notificadas previamente pelo MUNICIPIO a
COLABORADORA.

5.4 A despesa decorrente do TERMO DE COLABORACAO correra por conta
da dotacao orcamentaria: 1800-1804-4047-335043990000-40,
1800-1804-4047-335043990000-4001,

1800-1804-4047-335043990000-4011,

1800-1804-4047-335043990000-4090, 1800-1804-4047-335043990000-4500
ou suas equivalentes para os préximos exercicios financeiros.

5.5 A continuacdo da execucdo das atividades, nos exercicios financeiros
subsequentes ao presente, respeitando prazo de vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, fica condicionada & aprovacdo das dotagdes proprias para
as referidas despesas no orgcamento do Fundo Municipal da Saude — FMS.

5.6 Todas as despesas, inclusive folha de pagamento, decorrentes da
execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO a ser firmado deveréo
ser executadas através da conta especifica, ndo sendo reconhecida qualquer
despesa executada atraves de conta diversa.

57 A COLABORADORA devera valer-se de mais de uma CONTA
BANCARIA ESPECIFICA para realizar o provisionamento de encargos
trabalhistas mencionados no item 8.3 e outra para o FRIM - Fundo de
Reserva de Investimento e Manutencgao, referido no item 5.8.

5.8 O FRIM - Fundo de Reserva de Investimento e Manutencao corresponde
a 3% sobre o valor sobre o custo de RH , e visa assegurar a manutengao
fisica e estrutural das unidades, inclusive em relacdo a redes elétricas, de
agua, esgoto (incluindo desinsetizagdo, desratizagdo, limpeza de fossa e
caixa d'agua), moveis, equipamentos (incluindo manutengao corretiva de ar
condicionado e camaras frias), computadores e demais ativos de tecnologia,
revitalizacdo da fachada, reforma das estruturas internas e gastos nao



eventuais que possam surgir, até o limite de recursos disponiveis no Fundo
de Investimento, respeitado como critério de definigdo de prioridades as
necessidades vinculadas ao regular funcionamento das Unidades. A sua
utilizagao tera avaliagao por algadas de valores e regulamentados conforme
clausula expressa no termo de colaboragao.

CLAUSULA SEXTA - DO METODO DE PAGAMENTO E REAJUSTE
6.1 Os repasses serao efetuados até o 5° dia util do més da operacao.

6.2 O valor sera repassado conforme o Plano de Aplicagdo de Recursos,
podendo sofrer descontos conforme atingimento de metas aferidas
quadrimestralmente pela Comissédo de Avaliagao e Monitoramento.

6.3 O repasse de 80% do valor do Plano de Aplicacdo de Recursos sera
proporcional a composicao de equipes completas, conforme dados do CNES.

6.3.1 Nao serao feitos descontos por equipes incompletas devido a auséncia
do Agente Comunitario de Saude, sendo este profissional provido pela
Secretaria Municipal de Saude.

6.4 A partir do relatério da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo seréo
feitos descontos no pagamento dos quatro meses subsequentes da emissao
do relatdrio, conforme prevé o Manual de Prestacdo de Contas das Parcerias
de Porto Alegre/RS 2019.

6.5 O desconto referente as metas sera individualizado para os objetos
“Saude da Familia”, “Unidade Modvel” e “Consultério na Rua”, sendo o
desconto calculado conforme os valores informados no Plano de Aplicacao
de Recursos.

6.6 Nao serdo efetuados descontos relativos ao primeiro quadrimestre de
execugao da parceria.

6.7 Mediante disponibilidade financeira do Municipio de Porto Alegre, o termo
podera ser reajustado anualmente conforme o indice IPCA.

6.8 As parcelas de pagamento poderédo ser retidas nos casos previstos no
artigo 48 da Lei 13.019/2014 e do art. 6 do Decreto Municipal n° 20.239 de
2019.

CLAUSULA SETIMA: INSTRUMENTOS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

7.1 A COLABORADORA devera atingir as metas qualitativas e quantitativas
previstas no Plano de Trabalho - cuja avaliagdo sera realizada
sistematicamente, com emissao de relatério quadrimestral de avaliagéo.


https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/projetos/smtc/SGP%20-%20Sistema%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Parcerias/MANUAL%20%20PRESTAC%CC%A7A%CC%83O%20DE%20CONTAS_09.08.pdf
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/projetos/smtc/SGP%20-%20Sistema%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Parcerias/MANUAL%20%20PRESTAC%CC%A7A%CC%83O%20DE%20CONTAS_09.08.pdf

7.2 O TERMO DE COLABORACAO contara& com uma Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (COMISSAO) que sera constituida por
representantes da COLABORADORA, do CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE e da SMS, devendo reunir-se quadrimestral ou mediante
convocagao;

7.21 A Comissao devera emitir um Relatério Quadrimestral sobre a
execucdo do TERMO DE COLABORACAO e, indicando, se for o caso,
eventuais valores a serem descontados em virtude do ndo cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

722 A partir da assinatura deste TERMO DE COLABORACAO, o
MUNICIPIO solicitara o envio por escrito, em até 10 (dez) dias corridos, da
lista de representantes de cada instituicao, assim distribuidos:

|. DA COLABORADORA: um representante e um suplente;
Il. Do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: um representante e um suplente;
[ll. Da SMS: até trés representantes e trés suplentes.

7.2.3 A COMISSAO de Monitoramento e Avaliacdo sera instituida por ato
formal da SMS, publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre
(“DOPA”) em até 10 (dez) dias corridos, contados da Assinatura do Termo de
Colaboracao.

7.2.4 Sera igualmente designado, por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, um gestor da parceria, com poderes de controle e
fiscalizacao.

7.2.5 As alteracdes de representacdo deverdo ser comunicadas pelo ente
representado por oficio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
da proxima reunido, a SMS, que procedera a publicacdo da alteracdo no
DOPA em até 10 (dez) dias corridos da comunicagéo.

7.2.6 A auséncia, sem a prévia justificativa escrita, em duas reunides
consecutivas, implicara a exclusdo do representante, com subsequente
comunicacao a SMS, que procedera a notificacao do ente representado para
proceder a nova indicagao, em até 10 (dez) dias corridos.

7.2.7 A atribuicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera a de
acompanhar e avaliar a execugcdo do objeto do presente Termo de
Colaboragado, principalmente no tocante ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho e avaliacdo da qualidade da atencédo a
saude dos usuarios e aos custos.

7.3 A COLABORADORA fica obrigada a fornecer 8 COMISSAO os Relatérios
necessarios a prestacdo de contas previstos e as informacdes respectivas ao
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas presentes no Plano de
Trabalho , parte integrante deste Termo de Colaboracéo.



7.4 A existétncia da COMISSAO n&o impede nem substitui as atividades
préprias das acdes de Controle e Avaliagdo da SMS e agbes do Sistema
Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

7.5 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos érgaos
de controle, a execucido da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacao
existentes em cada esfera de governo.

7.6 E livre acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno
e do controle externo, aos documentos e as informagdes relacionadas a
termos de colaboragcdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execugcdao do respectivo objeto, conforme inciso XV do art. 42 da Lei
13.019/2014.

7.7 A administragdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagcdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, conforme prevé o § 2° do Art. 58 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela COLABORADORA
com recursos ndo publicos para a operacdo serdo, para todos os efeitos,
reconhecidos como patrimonio proprio da COLABORADORA e néo reverterao
ou constituirdo direito do MUNICIPIO;

8.2 Os méveis, equipamentos e materiais adquiridos com 0s recursos publicos
decorrentes desta parceria devem ser incorporados ao patriménio publico até
a finalizagcéao ou extingdo do presente TERMO DE COLABORACAO;

8.3 Os mobveis, equipamentos e materiais cedidos, transferidos ou
emprestados devem ser incorporados ao patriménio publico quando findo ou
extinto o presente TERMO DE COLABORACAO;

8.4 Conforme o art. 30 do Decreto Municipal n°. 19775/2017, os moveis,
equipamentos e materiais adquiridos pela COLABORADORA com recursos
decorrentes desta parceria poderao, apos o decurso de sua vigéncia, serem
doados a organizagdo da sociedade civil parceira, desde que sejam uteis a
continuidade de agbes de interesse publico, condicionada a prestacdo de
contas final aprovada, permanecendo a custédia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da efetiva doacgdo, a exceg¢do, quando findo ou
extinto o presente TERMO DE COLABORACAO, daqueles equipamentos e
materiais adquiridos com recursos proprios, nao vinculados ao presente termo
ou cedidos ou transferidos ou emprestados.

8.5 Ficara sob responsabilidade da COLABORADORA a aquisi¢cao de todo
material de consumo, utilizados na prestagdo dos servigos, tais como:



material de expediente, informatica, higiene/limpeza, enfermaria,
odontoldgicos e de manutencgao predial. A aquisicdo dos medicamentos ficara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

8.5.1 Para aquisicao de bens e servicos a contratada devera realizar, no
minimo 03 cotagdes prévias com base nos precos praticados pelo mercado,
conforme Nota Técnica n° 01/2018 - MPE/MPC/MPT/MPF,;

8.5.2 Conforme previsto no inciso XII do art. 42 da Lei n° 13019/2014, a
prerrogativa do 6rgao ou da entidade transferidora dos recursos financeiros de
assumir ou de transferir a responsabilidade pela execugado do objeto, no caso
de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

8.5.3 A proposta financeira apresentada devera contemplar o valor suficiente
para a execugdo do objeto da parceria, conforme Plano de Aplicagdo de
Recursos apresentado pela entidade parceira. Qualquer excedente financeiro
necessario para a execugao da operacao e cumprimento do objeto da parceria
em tela devera ser assumido exclusivamente pelo COLABORADOR, na forma
de contrapartida financeira.

CLAUSULA NONA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A prestacdao de contas devera seguir o disposto nas seguintes
normativas, ou outras que porventura vierem a substitui-las, na seguinte
ordem hierarquica:

9.1.1. Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

9.1.2. Decreto Municipal 19.775/2017, que Regulamenta a aplicagéo da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

9.1.3. Decreto N° 20.239, de 26 de abril de 2019, que Institui o Sistema de
Gestado de Parcerias (SGP), como plataforma eletrénica de gerenciamento
das parcerias.

9.1.4. Manual de Prestacdo de Contas das Parcerias do Municipio de Porto
Alegre/RS - link:
https://prefeitura.poa.br/smtc/projetos/sgp-sistema-de-gestao-de-parcerias.

9.2 Os custos indiretos serdo demonstrados juntamente com a prestagao de
contas quadrimestral, através da apresentacdo do anexo Xll, ndo podendo
exceder o limite de 7% sobre o valor contratado, conforme Plano de
Aplicagédo de Recursos.

9.3 Juntamente a prestagdo de contas quadrimestral devera ser entregue
pelo prestador memodria de calculo da provisdo para o pagamento de
encargos trabalhistas, que devera incluir valores necessarios para a
cobertura de 13° salario, férias, gratificagdes natalinas, encargos trabalhistas



diversos, bem como verbas rescisérias € o aviso prévio-indenizado dos
trabalhadores contratados ao final da parceria.

9.3.1 A memdria de calculo do provisionamento de pessoal devera ser
assinada por contador responsavel e por dirigente da entidade parceira.

9.3.2 Podera ser aberta conta bancaria especifica para a provisao referida
nesta clausula.

9.3.3 A memdria de calculo mencionada nesta clausula podera ser dividida
por objeto do provisionamento.

9.4 A verdade real da prestagao dos servicos e dos resultados alcangados,
previstos nas Metas Qualitativas e Quantitativas elencadas no Plano de
Trabalho - ANEXO X devera ser considerado para aprovacao da prestacao
de contas.

9.5 A COLABORADORA se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos
estabelecidos, os seguintes documentos e informagdes abaixo relacionados:

9.5.1 A Diretoria de Atengdo Primaria & Saude (DAPS) através do e-mail
aps.parcerias@portoalegre.rs.gov.br: Relatério de Execugdo do Objeto
quadrimestral até o dia 20 apds o término do quadrimestre;

9.5.2 A Equipe de Processamento/SMS: Atualizacdo mensal, até o dia 20 de
cada més, do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
bem como informagdes de producdo, Formulario de Indicadores de Atencao
a Saude — ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme cronograma
estabelecido pelo Ministério da Saude.

9.6 Havera desconto proporcional no caso da COLABORADORA nao atender
o disposto nos itens 4.4.3 e 4.4.4, no qual estardo descritos nos relatério de
prestacdes de contas.

9.7 Sera disponibilizado um servico on-line por meio de uma APl em
conformidade com o padrao REST (Representational State Transfer) para o
qual sera necessario enviar, periodicamente, os dados de documentos fiscais
eletrbnicos de servigcos e produtos. O conjunto de dados enviados sera
consolidado em uma base de dados e devem conter os dados suficientes
para que seja possivel a afericdo em posterior etapa do processo de analise
da prestacdo de contas a critério da Controladoria-Geral vinculada a
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria. O acesso ao servico
citado sera disponibilizado mediante processo de autenticagao.

9.8 Tendo em vista a proposta apresentada perfazer o valor suficiente para a
execucao do objeto da parceria, conforme Plano de Aplicacdo de Recursos
apresentado pela entidade parceira, qualquer excedente financeiro
necessario para a execugao da operagcdo e cumprimento do objeto da
parceria em tela devera ser assumido exclusivamente pela entidade parceira,
na forma de contrapartida financeira.



CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 A COLABORADORA, ao deixar de cumprir qualquer das obrigacoes
assumidas, ficara sujeita as penalidades previstas no artigo 73 da Lei
13.019/2014.

10.2 Pela execugdo da parceria em desacordo com o TERMO DE
COLABORACAO, a SMS podera, garantindo defesa prévia, aplicar a
COLABORADORA as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgéaos e entidades da
esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo néo
superior a 02 (dois) anos;

c. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagado da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
0 prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.1 O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido total ou
parcialmente pelo MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a
disposicbes contratuais ocorridas até a rescisdo - quando ocorrer o
descumprimento de suas clausulas ou condi¢cdes, em especial:

11.1.1 Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das
obrigacdes estabelecidas no TERMO DE COLABORACAO (incluindo as
obrigagdes estabelecidas neste edital), especificagbes, prazos e outras
irregularidades;

11.1.2 Pelo fornecimento intencional de informagGes incompletas,
intempestivas ou fora dos critérios definidos pelo MUNICIPIO;

11.1.3 Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o
acompanhamento, avaliagdo e auditoria pelos 6rgaos competentes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou do MINISTERIO DA SAUDE das
atividades previstas no Plano de Trabalho;

11.1.4 Pela ndo entrega dos relatorios e prestagdo de contas quadrimestrais;

11.1.5 Pela ndo observancia, reincidente e sustentada por pelo menos 90
(noventa) dias dos procedimentos referentes a manutencao, alimentagéo e
exportagdao dos arquivos dos sistemas de informagbes em saude, em
especial o CNES, SGP, APURASUS, os Indicadores de Atengédo a Saude e
aqueles compulsoriamente instituidos por ato normativo do MINISTERIO DA



SAUDE, SECRETARIA  ESTADUAL DE SAUDE ou SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de Porto Alegre.

11.1.6 Pela subcontratacao, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do
objeto do TERMO DE COLABORACAO;

11.1.7 Pela faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagédo extrajudicial da
COLABORADORA;

11.1.8 Pela paralisagdo ou execuc¢ao lenta das atividades, sem justa causa; i.
Pela demonstragao de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou
ma-fé;

11.1.9 Pelo atraso ou nao conclusao do servico nos prazos determinados,
sem justificativa;

11.1.10 Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucao das
atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO;

11.1.11 Pelo nao recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas,
sociais e previdenciarios relativos aos seus funcionarios; e

11.1.12 Pelo desatendimento as determinagdes emanadas da SMS,
relativamente a execucdo das atividades de responsabilidade da
COLABORADORA;

11.2 O presente TERMO DE COLABORACAO também podera ser rescindido
total ou parcialmente pela COLABORADORA quando houver atraso superior
a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo MUNICIPIO, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
assegurada a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacgao;

11.3 No caso de rescisdo sem que haja culpa da COLABORADORA, esta
sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execucédo do
TERMO DE COLABORACAO até a data da rescis&o, bem como os custos da
desmobilizagéo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: VIGENCIA

12.1 O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara pelo prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data estabelecida na ordem de inicio dos servicos,
prorrogavel na forma do artigo 31 do Decreto 19775/2017.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: FORO

13.1. Para dirimir as duvidas decorrentes da execuc¢ao da presente parceria, é
obrigatoria a prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacéao de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragao publica.



13.2. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, para dirimir questbes sobre a execucdo do presente TERMO DE
COLABORACAO que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos
participes.

13.3. E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o
presente instrumento, para os devidos efeitos legais.

MUNICIPIO

COLABORADORA



