LEI N°© 11.192, DE 5 DE JANEIRO DE 2012.

Institui Gratificacdo de Alcance de Metas
dos Servicos Publicos de Engenharia, Ar-
quitetura e Afins (GAM) aos servidores
municipais detentores de cargos de pro-
vimento efetivo de Engenheiro, Engenhei-
ro Agrébnomo, Engenheiro Florestal, En-
genheiro de Operacbes, Engenheiro Qui-
mico, Arquiteto, Gedlogo e Gedgrafo, em
efetivo exercicio na Administracdo Cen-
tralizada, nas Autarquias e na Fundacéao
Municipais, revoga a Lei n® 11.142, de 19
de outubro de 2011, e d& outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euyusmw das atri-
buicbes que me confere o inciso Il do artigo 94Llaa Organica do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei, a Gratfido de Al-
cance de Metas dos Servicos Publicos de Engenhakrguitetura e Afins
(GAM) aos servidores municipais detentores de carde provimento efetivo de
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro FlaaksEngenheiro de Opera-
¢cdes, Engenheiro Quimico, Arquiteto, Gedlogo e Gadg, em efetivo exercicio
na Administracdo Centralizada, nas Autarquias énadacao Municipais.

Art. 2° No alcance de metas dos servigos publicos de remarea,
arquitetura e afins, sdo consideradas as metasiduais eas metasnstitucio-
nais.

Art. 3° A percepcdao da GAM é incompativel com a percepdas
gratificacdes que seguem:

| — a prevista no art. 71 da Lei n° 6.309, de 28 dbzembro de
1988, e alteracbes posteriores;

Il — a prevista pela Lei n°® 7.690, de 31 de outuden1995, e altera-
cOes posteriores;



Il — a prevista na Lei n® 10.087, de 16 de novemte 2006, e alte-
racdes posteriores;

IV — a prevista na Lei n® 11. 035, de 13 de janade2011; e
V — as previstas na Lei n® 11.140, de 14 de outubs?011.

Paragrafo unico. Fica mantida a percepcédo da gratificacao institu-
ida pela Lei n° 7.690, de 1995, e alteracfes posites, aos profissionais da
area de engenharia, arquitetura e afins, enquastiverem percebendo qualquer
uma das gratificagcbes previstas nos incs. |, IM,el V deste artigo.

Art. 4° A GAM sera aferida pelo:

| — desempenho individual que resulte no alcancenddas indivi-
duais previamente pactuadas entre os servidores megpectivas chefias e vali-
dadas pelos titulares das pastas;

Il — alcance de metas institucionais que resultemimcremento dos
servigos publicos das areas de engenharia, arqudeé afins, de competéncia
do Municipio de Porto Alegre, previamente pactuaéasinculadas as acdes es-
tratégicas do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Para afericdo do desempenho de metas instituci-
onais de que trata o inc. Il dmaput deste artigo, serdo considerados os projetos
estratégicos e as acdes prioritarias do Executivenidipal, as caracteristicas
especificas de cada 6rgao, decorrentes da natudezsuas atividades, e o0s re-
cursos disponibilizados para o alcance de metas.

Art. 5° A GAM seréa devida mensalmente ao servidor que estiver no
exercicio das atividades proprias do seu cargoiededu funcdo gratificada

Paragrafo unico. A GAM ndo se aplica a servidores municipais
cedidos pelo Executivo Municipal para qualquer @ugnte ou 6rgdo publico
estadual ou federal e aos servidomeblicos de outros entes ou 6rgaos publicos
cedidos ao Executivo Municipal.

Art. 6° A GAM constitui-se de parte fixa e de parte variavel.

§ 1° A parte fixa corresponde a 0,32 (zero virgulantai e duas) ve-
zes o valor do vencimento basico inicial do respexttargo, acrescida de:



| — 0,45 (zero virgula quarenta e cinco) vezes bbwvao vencimento
basico inicial, no caso de o servidor prestar 30Onfh) horas semanais de traba-
lho;

Il — 0,75 (zero virgula setenta e cinco) vezes tovalo vencimento
basico inicial, no caso de o servidor estar conwdamcpara prestar regime sema-
nal de trabalho de tempo integral; e

1l — 1,0 (uma) vez o valor do vencimento bésicacial, no caso de
o servidor estar convocado para prestar regime samde trabalho de dedica-
cdo exclusiva.

8 2° A parte variavel corresponde ao valor maximo dé680(zero
virgula sessenta e oito) vezes o valor do vencimdyésico inicial do respectivo
cargo e decorre do desempenho, do alcance de medasduais e do alcance de
metas institucionais a serem regulamentadas poredec

8 3° A percepcao da parte fixa de que trata § 1° destego fica
condicionada a assiduidade plena do servidor.

Art. 7° As metas, 0os prazos e os indicadores individussprodu-
tividade, assim como as metas e os indicadoresturdibnais relativos aos ser-
vicos publicos de engenharia, arquitetura e afigerdo regulamentados por de-
creto.

Paragrafo unico. O pagamento da GAM dar-se-a proporcionalmen-
te, conforme os percentuais atingidos, da seguiatma:

| — 30% (trinta por cento) do valor da parte vamgvno caso de
atingimento de menos de 70% (setenta por cento)niet®s;

Il — 70% (setenta por cento) do valor da parte &wel, no caso de
atingimento de 70% (setenta por cento) a menos@Pé Onoventa por cento) das
metas; e

1l — 100% (cem por cento) do valor da parte vagBvno caso de
atingimento a partir de 90% (noventa por cento) dedas.

Art. 8° As metas e os indicadores de que trata o artdefta Lei
terdo por base atividades pertinentes as areasmngenharia, arquitetura e afins,
especialmente as relativas:

| — ao planejamento e a execucao da infraestrutubana;



Il — ao planejamento e a gestédos recursos hidricos;
Il — ao monitoramento, ao controle e ao licenciarteeambiental;
IV — ao ordenamento do uso e da ocupacdo do sddanwo;

V — ao projeto,a execucdo, a fiscalizacdo, a aprovacao e ao lieenc
amento de obras e de servigos;

VI — a manutencdo dos proprios publicos e a presediv do patri-
moénio histérico e cultural do Municipio de Portoedre;

VIl — & captacdo, ao tratamento e ao fornecimergcdua potavel;
VIIl — a coleta, ao tratamento e a disposi¢cdo dgode sanitario;

IX — ao planejamento e a manutencdo da rede ddigagho viaria e
da rede de iluminacédo publica;

X — ao planejamento e a fiscalizacédo de obras asiri
Xl — a coleta e a disposicao de aguas pluviais;

XIl — aos estudos e aos projetos para contencaahdsas e alaga-
mentos e qualificacdo de drenagem urbana;

XIll — & coleta, ao reaproveitamento, a reciclagem disposicao fi-
nal dos residuos sélidos;

XIV — a formulacdo e a execucédo da politica habitadi@naos pro-
jetos e a construcao de habitacdes;

XV — aos projetos, a implantagdo, a administracda manutencao
de pracas, parques e arborizacédo urbana;

XVI — a analise e a conclusao de processos adnriatistos cujo ob-
jeto seja referente a obras publicas ou privadaseddicacdes, submetidos a
aprovacao e ao licenciamento pelo Municipio de Bdklegre;

XVIlI — outras atividades pertinentes as areas dgeamaria, arqui-
tetura e afins; e

XVIII — atividades prioritarias das areas de engamh e arquitetu-
ra, definidas pelo prefeito.
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Paragrafo unico. As metas e os indicadorgederdo ser revistos
pelo Comité Gestor de 22 Instancia e pelo preferta, hip6tese de ocorréncia
extraordinaria de fatos supervenientes, ndao presisfuando de sua fixacao.

Art. 9° Fica instituido um Comité Central de Avaliacdo Metas,
sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Adstragcao (SMA) para avali-
acado e afericdo de metas e indicadores de desenopeos servidores de que tra-
ta esta Lei, na Administracédo Centralizada, nasahquias e na Fundac¢c&do Muni-
cipais.

Paragrafo unico. O Comité Central de Avaliacdo de Metas sera
compostopor:

| — 2/3 (dois tercos) de servidores municipais ddmAnistragao
Centralizada, das Autarquias e da Fundacdo Munisipaom conhecimento em
sistema de medicdo de indicadores de desempenliocados pelos respectivos
titulares das reparticbes municipais e designadmspwrtaria do prefeito;

I — 1/3 (um terco) de servidores municipais detaes de cargos
efetivos da area de engenharia, arquitetura e aféehsitos pelos servidores de-
tentores de cargos efetivos da mesma classe deosaktps 6rgdos da Adminis-
tracdo Centralizada, das Autarquias e da Fundacéoitdpais.

Art. 10. No prazo de 12 (doze) meses, contados da pubdicata
regulamentacao desta Lei, devera ser instituidaisp@o paritaria para alabo-
racdo de andlise geral do sistema de avaliacdceHcdo de metas e indicadores
de desempenho de que trata esta Lei.

Art. 11. Fica assegurada a percepc¢do do valor integradreafte a
parte fixa e de 30% (trinta por cento) do valoratlotia parte variavel prevista no
§ 2° do art. 6° desta Lei, da GAMnquanto ndo forem validadas as normas rela-
tivas aos critérios e aos procedimentos das avakagndividual e institucional,
ou até que sejam aferidos os resultados do primpemodo dessas avaliacdes.

Art. 12. Fica vedada ancidéncia de quaisquer outras gratificacdes
e vantagens sobre os valores da parte fixa e deepaariavel da GAM, de que
trata o art. 6° e de conformidade com o previstg mcisos do paragrafo unico
do art. 7° desta Lei, bem como a utilizacdo dess@wmo base de céalculo para
quaisquer outras gratificacbées ou vantagens.

Art. 13. No calculo da gratificacdo natalina e do tercomsttucio-
nal de férias, os valores previstos no art. 6° ddsti e de conformidade com o
previsto nos incs. I, Il e Il do paragrafo Unico @rt. 7° desta Lei serdo pagos
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proporcionalmente, de acordo com o numero de meke®fetivo exercicio do
servidor abrangido por esta Lei.

Art. 14. Fica assegurada a percepcao da GAlds formas previstas
no art. 6° e no paragrafo unico do art. 7° desta hes casos dos afastamentos
previstos nos incs. | a Ill, VI e XII a XVII do art76 da Lei Complementar n°
133, de 31 de dezembro de 1985, e alteracOes posést e no art. 45 da Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Alegre, ao servigdbrangido por esta Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, a gratificacao relativa-
mente a parte variavel tera como base de calcuvalor percebido no més ime-
diatamente anterior ao afastamento.

Art. 15. Incidira contribuicdo previdenciaria sobre a GAMeg
acordo com as formas de percepcdes previstas no6&re paragrafo unico do
art. 7° desta Lei.

Art. 16. A GAM seréa incorporada pelo servidor profissional das
areas de engenharia, arquitetura e afins que venbka aposentar com direito a
paridade constitucional, segundo as regras consbnais transitérias, desde
gue percebida por 5 (cinco) anos consecutivos oydeX) anos intercalados e a
estiver percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 1° A gratificacao relativamente a parte variavelea sncorporada
terd como base de céalculo a média aritmética dasgrduais previstos no para-
grafo Unico do art. 7° desta Lei, percebidos albitda respectiva gratificacao.

§ 2° A parte fixa a ser incorporada correspondera dmypercebida
por ocasiao da aposentadoria, desde que o valdculkeedo na forma do art.6°
desta Lei, tenha sido percebido por, no minimo,(idze) meses, ou ao valor
imediatamente anterior recebido pelo servidor.

Art. 17. Nos primeiros 5 (cinco) anos, contados da vigandesta
Lei, serdo computados integralmente os tempos maAwemitantes de percepcao
de GIT e GAM, para fins de implementacdo do quingoéou do decénio neces-
sario a incorporacao aos proventos, concedendo-sandagem referente aquela
gue esteja percebendo por ocasidao da aposentadoria.

8§ 1° Na hipo6tese deste artigo, enquanto a percepcaGAle se der
na forma estabelecida no art. 11 desta Lei, a ipooacado da parte variavel cor-
respondera ao percentual de 30% (trinta por ceatoprevisto.

§ 2° A partir da data em que a percepcao da parte vatige der de
acordo com o alcance de metas, conforme definidaegulamento de que trata
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0 8 2° do art. 6° desta Lei, a incorporacdo desteepdar-se-a pela média arit-
mética dos percentuais previstos no paragrafo umcoart. 7° desta Lei efeti-
vamente percebidos a titulo da referida gratificaglesde entdo e até a data da
aposentadoria.

8§ 3° Na hipotese deste artigo, a parte fixa da GAM miseorpora-
da correspondera ao valor, calculado na forma do &% desta Lei, percebido
por ocasido da aposentadoria.

Art. 18. Os beneficios de aposentadoria e penséao, conmtdieepa-
ridade constitucional, originarios de cargos dasa&rde engenharia, arquitetura
e afins, previstos no art. 1° desta Lei, serdo satdbs para concessao da GAM,
desde que comprovado o exercicio, a qualquer tendps, atividades pertinentes
as areas de engenharia, arquitetura e afins pravigb art. 8° desta Lei, pelo
prazo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (deosantercalados, observado o
disposto no 8§ 1° deste artigo.

§ 1° Caso o0 beneficio de que trata este artigo ja aem& sua com-
posicdo alguma das gratificacdes previstas no Ztdesta Lei, serd incorporada
a gratificacdo mais benéfica ao beneficiario.

§ 2° Para efeitos da revisdo de proventos de que teata artigo, a
parte fixa sera incorporada conforme os percenteaisbelecidos no § 1°, 1, Il e
[1l, do art. 6°,e a parte variavel sera incorporada no percentwaBd% (trinta
por cento) previsto no art. 11 desta lei, passaraldpmatica e imediatamente, a
partir da vigéncia do regulamento de que trata 8°8o art. 6°, ao percentual
maximo.

Art. 19. O Executivo Municipal regulamentara as disposg@esta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da dataua publicacao.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lreeré@m a
conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 21. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ditbs su-
plementares necessarios a execucao desta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.



Art. 23. Fica revogada a Lein® 11.142, de 19 de outube®d11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 5 de janeimbe
2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.



		2012-01-09T09:24:00-0300
	TAMARA MARIA COSTA PEREIRA:67687709004




