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A Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Alegre e a Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio torna
publico que estédo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO de candidatos ao Programa de Residéncia
Juridica (PRJ), nos termos da Lei Municipal n® 12.661, de 21 de janeiro de 2020 e da Resolugdo n. 003/2020, do
Conselho Superior da PGM e conforme autorizagdo constante no processo n. 20.0.000008704-2.

Este processo seletivo é presidido pelo Procurador-Geral do Municipio e coordenado pela Comissdo Executiva
designada pela Portaria 057 de 11 de maio de 2021, divulgada no Diario Oficial do Municipio em 12 de maio de
2021.

1. DAS VAGAS

Total F;Zserva Recsizrva Carga
FUNCAO de Horaria Requisitos Minimos
Vagas - || Vagas -
Vagas Semanal
Negros PcDs*
Bacharelado em  Ciéncias Juridicas e
Residente 10 2 1 30h Sociais/Direito @ ser egresso do curso de
Juridico graduacao dentro do periodo maximo de 5
(cinco) anos.

*Pessoas com Deficiéncia.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 O Processo Seletivo tem por objetivo a admissdo e a formagado de cadastro reserva de candidatos para
integrarem o Programa de Residéncia Juridica, regulamentado pela Resolugao 003, de 07 de fevereiro de 2020 do
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Alegre.

2.2 A Residéncia Juridica € um programa que visa o aperfeicoamento profissional dos bacharéis em Ciéncias
Juridicas e Sociais/Direito, egressos do curso de graduacao dentro do periodo maximo de 5 (cinco) anos.




2.2.1 Periodo de 5 (cinco) anos de que trata este Edital sera computado da data da colagéo de grau até a data de
publicacéo deste instrumento convocatério.

2.3 A Residéncia Juridica envolve atividades tedricas e praticas, compreendendo ensino, pesquisa e extensao, e
0 auxilio aos Procuradores Municipais no desempenho de suas atribuigdes institucionais, com acompanhamento
realizado pelo Centro de Estudos de Direito Municipal (Cedim), 6rgdo auxiliar da PGM, previsto no pelo art. 9° da
Lei Complementar n® 701, de 18 de julho de 2012.

2.4 A admissao no PRJ nao constitui qualquer forma de vinculo de trabalho, efetivo ou comissionado, temporario,
estatutario ou empregaticio.

2.5 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos e que possui disponibilidade de horarios, conforme Quadro de Vagas.

2.6 E dever do candidato conhecer a Resolugdo 003/2020 do Conselho Superior da PGM e a Lei 12.661/2020 que
fundamentardo as deliberagées pertinentes ao Programa de Residéncia Juridica.

2.7 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do processo seletivo aquele que omitir ou prestar informacdes
inveridicas.

2.8 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital,
Nnos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.9 Nao sera aceita inscricao por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no Diério Oficial eletrénico do Municipio de Porto Alegre
(www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no endereco eletrdnico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

3 DAS ATRIBUICOES

Descricao das atividades: A Residéncia Juridica envolve atividades tedricas e praticas, compreendendo ensino,
pesquisa e extensao, e o auxilio aos Procuradores Municipais no desempenho de suas atribuigdes institucionais,
com acompanhamento realizado pelo Centro de Estudos de Direito Municipal (Cedim), 6rgao auxiliar da PGM,
criado pelo art. 92 da Lei Complementar n? 701, de 18 de julho de 2012.

4 DA FREQUENCIA HORARIA, VALOR DA BOLSA-AUXILIO E DEMAIS CONDICOES

4.1 Os residentes juridicos serdo admitidos pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

4.2 O treinamento pratico em Advocacia Publica tera carga horaria semanal de 27 (vinte e sete) horas, e as
atividades académicas terdo carga horaria de 03 (trés) horas semanais, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

4.3 As atividades pedagégicas do programa de residéncia juridica serdo desenvolvidas em parceria com a Escola
Superior de Direito Municipal - ESDM, sem prejuizo de outras parcerias com entidades de ensino ou pesquisa
desde que o tema da capacitacdo guarde relacado tedrica e/ou pratica com as atividades desenvolvidas pelos
residentes juridicos.

4.4 Os alunos-residentes serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer as suas atividades
praticas nos locais designados pelo Gabinete do Procurador-Geral em conjunto com o CEDIM, preferencialmente
de acordo com o perfil de competéncias do aluno-residente e o perfil de oportunidade de treinamento.

4.5 As atividades académicas ocorrerdo no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, conforme orientagcado do
CEDIM, e enquanto necessario e autorizado pelas autoridades competentes, por conta da pandemia da COVID-19,
em ambiente virtual, podendo ainda ser veiculadas por Ensino a Distancia, quando autorizado.

4.6 Os residentes juridicos fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) por més, além de auxilio-transporte conforme legislacao vigente.


http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa
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4.7 E assegurado ao residente periodo de repouso de 30 (trinta) dias por ano de atividade, sem prejuizo da bolsa-
auxilio recebida.

4.8 O aluno-residente admitido no Programa recebera orientagdes do preceptor durante o treinamento e obtera
todas as informacées relativas as atividades académicas e as atividades praticas de treinamento em Advocacia
Publica.

4.9 Aplica-se aos alunos residentes os deveres e proibicées previstos nos arts. 28 e 29 da Resolugao 003/2020 do
Conselho Superior da PGM.

5 DA DIVULGACAO

5.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos
de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

5.2 Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa:
5.3 Em jornal de grande circulagéo;

5.4 Em carater informativo, havera divulgacdo dos atos no enderego eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6 DA INSCRIGCAO
6.1 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

6.2 Para realizar sua inscricdo o candidato devera preencher o cadastro de inscricdo, através do formulario
eletroénico disponivel no site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no periodo compreendido entre as 09 horas do
dia 31/05/2021 até as 17 horas do dia 04/06/2021.

6.3 N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo previsto no item 6.2, tampouco serdo aceitas inscricdes por outro
meio que ndo seja o previsto neste instrumento convocatorio.

6.4 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscri¢des que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

7 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E NEGROS

7.1 Os candidatos poderdo concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) ou para negros,
sendo assegurado, respectivamente, os percentuais de 10% e 20% das vagas oferecidas neste edital.

7.2 Os candidatos poderdao se inscrever em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com deficiéncia ou
negros.

7.3 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se negro ou pessoa com
deficiéncia, mediante preenchimento de campo préprio, sob pena de néo ter direito ao beneficio, caso néo efetue o
registro.

7.4 Os candidatos inscritos para concorrer na reserva de vagas participarao do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

7.5 Nas hip6teses de quantitativo fracionado para o niumero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) ou para
negros, serao utilizados os critérios de arredondamento constantes no Art 12, paragrafo Unico da Lei Complementar
n? 346/1995, no caso de PcD’s, e no Art. 12, paragrafo 22 da Lei Complementar n® 746/2014, no caso de negros.

7.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.7 O candidato inscrito na reserva de vagas no presente processo seletivo sera submetido a avaliagdo de
comissao especifica, para fins de reconhecimento da condi¢ao solicitada, no periodo anterior a sua admissao.


http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa%3B
http://www.portoalegre.rs.gov.br/concursos
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7.8 O candidato podera ser convocado para participar de reunido para avaliagdo da comissao especifica.

7.9 A avaliagdo do candidato inscrito na reserva de vagas para pessoas negras considerara a fenotipia marcada
pelos tragcos negréides, relativas a cor da pele (preta ou parda) e aos seus aspectos predominantes como |abios,
orelhas, nariz e cabelos (crespos ou carapinha).

7.10 Os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo apresentar no prazo de
15 (quinze) dias a partir da convocacao, laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato,
informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias,
contados da convocacgéo.

7.11 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos
exames com data de realizagdo inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocacao.

7.12 O candidato que nao for reconhecido como negro ou pessoa com deficiéncia pelas respectivas comissdes
avaliadoras passara a concorrer pela lista de classificacao geral.

7.13 Da avaliagao realizada pela comissao especifica cabera recurso.

8 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pelo Procurador-Geral do Municipio e
Secretario Municipal de Administragdo e Patriménio.

8.2 Do indeferimento das inscricdes podera haver recurso.

8.3 A nao apresentagdo de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretard cancelamento da inscricdo e a
consequente elimina¢ao do candidato do processo seletivo.

8.4 A homologacédo das inscricbes serda feita em uma Unica lista, onde constardo todas as inscrigbes
homologadas, incluindo as reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia.

9 DA SELECAO
9.1 O presente processo seletivo sera constituido de prova objetiva e da analise do historico escolar.
9.2 A data de realizacéo da prova objetiva sera divulgada oportunamente em edital especifico.

9.3 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragcées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do processo seletivo.

9.4 A prova objetiva serd aplicada de forma virtual, disponibilizada através de link de acesso ao sistema de provas
eletrénica, enviado ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo, com antecedéncia de 03 (trés) dias
uteis da aplicacao das provas.

9.5 O candidato recebera por e-mail, o login e a chave de acesso, exclusiva para o dia da prova, juntamente com
as orientacdes para 0 acesso e realizagédo da prova objetiva on-line. E de inteira responsabilidade do candidato ler
as instrugdes constantes e segui-las para ter acesso a prova.

9.6 Cabera ao candidato verificar o recebimento do e-mail com as informagées para acesso a prova, e em caso de
nao recebimento no prazo estabelecido no item 9.4, devera entrar em contato através do e-mail pse-
pgm@portoalegre.rs.gov.br, no prazo maximo de 1 (um ) dia de antecedéncia a realizac&o da prova.

9.7 Uma vez iniciada a prova, o candidato tera 3 horas para conclui-la. A prova estara liberada somente no dia e
horario de inicio informado no item 9.2 deste Edital.

9.8 Ap6s ingressar na prova, o candidato devera usar o botdo SALVAR PARCIAL para ir salvando as suas
respostas.



9.9 O candidato deve estar atento ao horario de término da prova, pois a prova serd encerrada
AUTOMATICAMENTE ao final do tempo de prova. Neste caso, somente as questdes salvas com SALVAR
PARCIAL serdao computadas.

9.10 Nao deve ser usada a opgao VOLTAR do navegador, sob risco de tornar a prova invélida.
9.11 As questbes ndo respondidas serdo consideradas erradas para a pontuagao e classificagdo final.

9.12 Use o botdo FINALIZAR para encerrar a prova e enviar as suas respostas. Apds finalizar, salve e imprima
seu espelho de respostas.

9.13 Recomendamos utilizar somente navegadores atualizados com a versdo mais recente disponivel, evitando
problemas com horarios.

9.14 Apos a conclus@o da prova, ndo poderd mais ser acessada.

9.15 Caso o candidato saia do sistema de aplicacdo da prova objetiva on-line, seja por problemas técnicos ou por
conta propria, a Procuradoria-Geral do Municipio ndo se responsabilizara por prova objetiva on-line ndo recebida
devido a motivos de ordem técnica dos computadores, a falhas de comunicagao, a congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.16 O candidato que ndo realizar a prova objetiva on-line na data e no horario previsto neste edital estara
automaticamente excluido do processo.

9.17 A prova objetiva serda composta por 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, sendo uma correta, e tera carater eliminatério e classificatério.

9.18 Seré considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que alcangar no minimo 40% em cada disciplina e
60% do somatério de todas as disciplinas, conforme especificado na tabela abaixo:

Pontuacdao minima
L N2 de || Pontos por || Total de
Disciplina ~ = s = <
Questoes || questao Pontos Critério 1: Pontuacgdo || Critério 2:
por Disciplina Pontuacao Total
Direi
Ireito 10 20 20,0 8,0 pontos
Municipal
Direi
reito 10 20 20,0 8,0 pontos
Constitucional
Direito
10 2,0 20,0 8,0 pontos 60,0 pontos
Administrativo P P
Direito
10 2,0 20,0 8,0 pontos
Tributario P
P
focesso 10 20 20,0 8,0 pontos
Civil
TOTAL 50 100

9.19 Os contelidos programéticos estao relacionados no Anexo Unico deste Edital.

10. DA ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR




10.1 Serdo convocados para a etapa de andlise do histérico escolar somente os 200 (duzentos) primeiros
candidatos aprovados nas provas objetivas, incluindo os candidatos empatados, obedecida a ordem decrescente
de pontuagao e respeitados os percentuais de reserva de vagas para negros e pessoas com deficiéncia.

10.2 A andlise do histérico escolar tera carater apenas classificatério.

10.3 Ser& considerado, para fins de analise do historico, egressos do curso de graduacado dentro do periodo
maximo de 5 anos.

10.4 Periodo de 5 (cinco) anos de que trata este Edital sera computado da data da colagéo de grau até a data de
publicacao deste instrumento convocatério.

10.5 Sera considerado o desempenho académico do candidato, atribuindo-lhe a pontuagcdo correspondente
ao Coeficiente de Rendimento acumulado (CRa) constante do seu histérico escolar da graduagcdo em Ciéncias
Juridicas e Sociais/Direito.

10.6 A nota do candidato, quanto a etapa de analise do histérico escolar, sera equivalente ao coeficiente de
rendimento acumulado (CRa).

10.7 Para definicdo da nota serdo consideradas apenas duas casas decimais e arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas da prova objetiva e da analise
do histoérico escolar, os candidatos eliminados e reprovados e classificara os candidatos aprovados.

11.2 Do resultado preliminar poderd haver recurso.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo unico do
art. 27 do Estatuto do ldoso;

2. a maior nota obtida na prova de Direito Constitucional;
3. a maior nota obtida na prova de Direito Administrativo;
4. a maior nota obtida na prova de Direito Processual Civil;

5. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, realizado em sesséo publica, com data e
horario previamente divulgados.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor recurso no periodo informado, em Edital especifico, acessando o formulario de
Requerimento de Recursos que sera disponibilizado no site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no prazo de 3
(trés) dias uteis subsequentes, a contar o primeiro dia Util seguinte a publicacao do ato, nas seguintes hipdteses:

1. Referente a homologagao preliminar das inscri¢cées;

2. Referente ao gabarito preliminar;

3. Referente a nota preliminar da Prova Teorico-Obijetiva;

4. Referente a nota preliminar da Analise do Histérico Escolar;

5. Referente a classificagao preliminar.



13.2 As decisbes tomadas ap6s a analise dos recursos serao definitivas.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, conforme critério da Procuradoria-Geral
do Municipio.

15 DA ADMISSAO

15.1 Os candidatos serdo convocados para admissdo, conforme vagas autorizadas, obedecida a ordem de
classificagdo para assinatura do Termo de Compromisso no setor de Recursos Humanos da Coordenacao
Administrativo-Financeiro da PGM.

15.2 As comunicacdes serdo feitas preferencialmente por correio eletrbnico, e em carater meramente informativo,
havera divulgacao no enderego eletrénico oficial do Municipio de Porto Alegre
www?2.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

15.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos listados abaixo ao setor de Recursos
Humanos da Coordenacdo Administrativo-Financeiro da PGM para analise, obedecendo ao prazo estabelecido no
Edital de Convocacao:

1. RG — cédula de identidade;
2. documento comprobatério de quitagdo das obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

3. titulo de eleitor com comprovantes de votagdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral
fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.qgov.br);

4. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

5. documento comprobatério da escolaridade conforme exigéncia do processo seletivo (Bacharelado em
Ciéncias Juridicas e Sociais/Direito) expedido por instituicdo de ensino superior brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

6. Comprovante de filiagdo como contribuinte facultativo ou comprovar que ja possui filiacao obrigatéria ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

15.4 Os candidatos convocados deverao entregar a documentacdo exigida conforme consta no Edital de
Convocagao ao setor de Recursos Humanos da Coordenagcdo Administrativo-Financeiro da PGM para andlise,
obedecendo ao prazo estabelecido.

15.5 A admisséao sera efetuada quando atendidas as seguintes condigcoes:

1. apresentacdo dos documentos exigidos pelo CEDIM no prazo estipulado no Edital de convocagéo, sob
pena de desclassificacdo.

2 No caso de cotista, ter parecer favoravel da avaliacdo de comissdo especifica, para fins de
reconhecimento da condi¢do solicitada.

15.6 As designacgdes de lotagcdo para o treinamento pratico em Advocacia Publica serdo feitas preferencialmente
de acordo com o perfil de competéncias do aluno-residente e o perfil da oportunidade de treinamento. Na
impossibilidade de se aplicar o critério previsto neste dispositivo, as designacdes de lotacdo serdo feitas com
base na ordem de classificagdo no exame de selec¢éo.

16 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscricao


http://www.tre-rs.gov.br/

cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

16.2 E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente o setor de Recursos Humanos da Coordenagao
Administrativo-Financeiro da PGM qualquer mudanga de seu enderego.

16.3 O Municipio nao se responsabiliza por prejuizos advindos de:
1. Endere¢o ndo atualizado ou incompleto;
2. Enderego de dificil acesso;
3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.4 A aprovacao no processo seletivo além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a contratacdo, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificagcdo e as necessidades e possibilidades do Municipio,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.5 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo seletivo.

16.6 A Prefeitura Municipal de Porto Alegre ndao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado.

16.7 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo e pelo CEDIM.

16.8 Para dirimir qualquer questéo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

16.9 O processo seletivo ocorrerd com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:
16.10 do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

16.11 do art. 20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

16.12 dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre;

16.13 da Lei Municipal n® 12.661, de 21 de janeiro de 2020; e

16.14 do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Municipio de Porto Alegre/RS, 26 de maio de 2021.

ROBERTO SILVA DA ROCHA,
Procurador Geral do Municipio

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA,
Secretério Municipal de Administragéo e Patrim6nio

Documento assinado eletronicamente por Roberto Silva da Rocha, Procurador(a)-Geral,
em 27/05/2021, as 17:47, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.
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Decreto Municipal 18.916/2015.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO MUNICIPAL

1) A posicdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988.
2) As Leis Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio de Porto Alegre.
3) A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Interesse
local.

4) Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo
Municipal. Administragdo publica municipal.
5) A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia
dos Tribunais de Contas. O Controle Social. Controle dos atos municipais pelos

Tribunais - meios processuais cabiveis.
6) @) Poder de Policia Municipal.
7) Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade.
Incidentes de Inconstitucionalidade.

8) Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribui¢des do Municipio. A
Lei Organica da Saude. O Codigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho
Municipal de Direitos. O Codigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema
nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicbes do Municipio. A
atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. Capitulo da politica Urbana da
constituicdo Federal. Estatuto da Cidade. Regularizacdo fundiaria. Lei Federal N°
13.465/17

9) Participacdo Popular no Municipio. A participacdo popular como forma de exercicio
da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa
previstas na Lei Orgéanica Municipal de Porto Alegre.
10) Lei Municipal do Processo Administrativo (Lei Complementar 790/16).
11) Decisdes do STF em matéria municipal com repercussdo geral.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constitucionalismo e Direitos Fundamentais. Nog¢des de Teoria da Constitui¢do e do
Direito  Constitucional. Objeto. Métodos. Normas constitucionais. Principios
constitucionais. Interpretacéo, integracdo, aplicacédo e lacunas do Direito Constitucional.
Direito Constitucional e Constituicdo. Classificacbes das Constituicfes - critérios.
Histdria Constitucional, inclusive no Brasil, e origens das constituicbes. Fontes do
Direito Constitucional. Teoria dos Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais em
espécie. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

2) Organizagdo do Estado, federacdo e poderes. A Federacdo Brasileira. As
competéncias dos entes federados e os critérios de classificagdo. Os bens puablicos.
Intervencdo. Os Municipios na Constituicdo. A Lei Organica. Organizacdo dos Poderes.



Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. Processo Legislativo. Funcoes
essenciais a Justica. Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéaria. Os Tribunais de
Contas. Administracdo Pablica. Principios gerais. Noc6es de Tributacdo e Orgamento.
Noc¢des de Ordem Social e Politica Urbana. Plano Diretor. Meio Ambiente. A
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

3) Processo Constitucional. Teoria do Controle da Constitucionalidade. Modelo de
controle da Constitucionalidade no Brasil. Ac0Oes diretas: Acdo direta de
inconstitucionalidade - ADIN, Acdo declaratoria de constitucionalidade - ADC e Acao
de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF. Ac¢des de protecdo de direitos
fundamentais: mandado de seguranga, mandado de injuncdo, acdo popular, habeas
corpus. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico.

2) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.

3) Ato administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacao.
Desfazimento: anulagéo e revogagéo.

4) Organizacdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizacdo e Desconcentracéo.
Orgéos Publicos. Administragdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e
outras entidades privadas delegatarias. Subsidiarias. Participacdo estatal minoritaria em
sociedade privada.

5) Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos.
Funcgdes publicas. Cargos em comissdo e fungdes de confianca. Regime constitucional
dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres, vantagens e
responsabilidade. Lei Complementar Municipal 133/1985: direitos, deveres e vantagens
do servidor publico municipal.

6) Terceiro Setor. Delegacgéo social. OrganizacGes Sociais e Organizacfes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Entidades de utilidade pablica. Servigos sociais autbnomos e
“outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria.

7) Arbitragem, mediacao, dispute board e métodos alternativos de solucdo de conflitos.
8) Lei anticorrupcéo e acordos de leniéncia.

9) Nova LINDB (Lei 13.655/2018)

10) Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021). Funcdo Regulatoria.
Licitagdes Sustentaveis. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade.
Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso,
leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico. Registro de precos. Habilitacao.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologagédo. Anulacéo e Revogagéo.

11) Contratos da Administracdo, contratos administrativos e convénios. Contratos
administrativos: nocGes gerais, elementos, caracteristicas, clausulas exorbitantes,
formalizagdo, alteracdo, execugdo e inexecucdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro.
Reviséo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias.



12) Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo.
Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessdo
Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigcos Publicos. Poder Concedente,
Concessionério e Usuarios.

13) Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares,
acessorias, projetos associados. Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriacao.
Reversibilidade dos bens afetos ao servico.

14) Desestatizacdo. Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizacao.
Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores. Caracteristicas. A
atividade de regulacdo. Regulacdo normativa, executiva e judicante. Autorregulacéo.
Deslegalizagdo. Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatoria.

15) Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Dominio terrestre.
terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de
infraestrutura. Livre acesso e interconexao obrigatdria. Concessdes urbanisticas.

16) Regime dos bens pablicos mdveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doacdo, aforamento, locacdo, concessédo de direito real de uso, concessao de uso, cessao,
permissdo e autorizacdo de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntério.

17) Regime de bens das empresas estatais e das empresas prestadoras de servigos
publicos. 18) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Policia administrativa. Noc¢des gerais. Modos
de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de
policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e
divers@es; de comunicagOes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de
profissdes; ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de
policia administrativa.

19) Intervencdo do Estado na propriedade. Noc¢des gerais. Ocupacdo temporaria.
Requisigdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificagdo compulsorios.

20) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras.
Nocdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca maior. Fato do principe.
Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituicbes financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores.

21) Desapropriagdo. NogOes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de extens&o.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagéo e seu pagamento. Retrocesso.

22) Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento.
Improbidade Administrativa. Tomada de Contas especial.



23) Controle Judicial. Garantias e a¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade.
O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e
coletivo, habeas data, mandado de injuncéo, acdo popular e acéo civil publica.

24) Processo administrativo. Lei Complementar Municipal n® 790, de 10 de fevereiro de
2016. Principios constitucionais. Direito a transparéncia, informacgdes e certiddes.
Requisicdes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

DIREITO TRIBUTARIO

1) Caracterizacéo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relacbes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito.

2) Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexé&o.

3) Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributarios.

4) Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A acdo direta
de inconstitucionalidade. A declaracdo de constitucionalidade. A eficécia do controle de
constitucionalidade no tempo.

5) O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,
seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributéria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicbes especiais.

6) Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade.
Irretroatividade.

7) Legislacéo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacao.

8) Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios.

9) Normas complementares.

10) Obrigacdo e crédito tributéario. Obrigacao principal e acessoria.

11) Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hip6tese de incidéncia. Evasdo e
elisdo fiscal. Normas antielisivas.

12) Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. d)
Imunidade. Isen¢do, ndo incidéncia, anistia e remisséo.

13) Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e
aliquota.

14) Sujeito ativo e sujeito passivo.

15) Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagéo
do tributo.

16) Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario.

17) Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes.
Substituicdo tributaria: modalidades

18) Lancamento e suas modalidades.

19) Suspensao e extingdo do credito tributario. Prescri¢do e decadéncia.

20) Repeticdo do indébito. d) Garantias e privilégios do crédito tributario.



21) Infracdes e sangdes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias.
22) Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Mandado de seguranca. AcOes declaratdrias, anulatérias e de consignacdo em
pagamento. Medidas cautelares. Acdo Rescisoria. Suspensdo judicial da exigibilidade
do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal.

23) Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis.
Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria.

24) Imposto municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo.

25) ISS: conceito de servigo. Servigcos compreendidos na competéncia municipal.
Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e servicos.

26) Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

27) Imposto de Transmisséo de Bens Imoveis (ITBI).

28) Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo de lluminagédo Publica
(CIP).

29) Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econémicas e profissionais.
ContribuicGes sociais dos Estados. Empréstimo compulsorio. ContribuicGes ao Regime
Geral de Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Direito processual. Conceito, natureza, posicdo enciclopédia, divisdo. Fontes do
direito processual. Normas fundamentais do processo. Principios gerais do direito
processual. Principios processuais constitucionais. O acesso ao direito e a justica.
Constitucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais do processo. Lei processual
civil: eficacia, aplicacdo e interpretacdo. Direito processual intertemporal.

2) Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Conceito e natureza. Principios. Distin¢do das
outras fungdes do Estado. Estrutura judiciaria nacional. Organizacdo da Justica Estadual
e Federal. Competéncia. Conceito. Espécies. Critérios determinadores. Competéncia
internacional e interna. Competéncia originaria e recursal dos Tribunais (locais e
superiores). Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢bes. Perpetuacdo da jurisdicéo.

3) Meios adequados de solucdo dos conflitos. Negociacdo, mediacdo, conciliacdo e
arbitragem. A Fazenda Publica e a autocomposicao.

4) Acdo. Conceito. Natureza juridica. Classificacdes e critérios identificadores. Tutela
jurisdicional. Condigdes da agdo. Elementos da demanda. Concurso e cumulagdo de
acoes.

5) Processo. Nogdes gerais. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais.
Poderes, direitos, faculdade, deveres e dnus processuais.

6) Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e suspei¢do. Auxiliares da Justica.

7) Partes e procuradores. Deveres e responsabilidades. Das despesas, dos honoréarios e
das multas. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, substituicdo e sucessdo



processual. Ministério publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica.
Direitos, deveres e formas de atuacdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Representacdo judicial dos entes que integram a Administracdo Pdblica.

8) Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Amicus curiae. Intervencdo das pessoas juridicas de direito
publico.

9) Atos e fatos juridicos processuais. Conceito. Classificacdes. Atos das partes. Atos do
Juiz. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicacGes. Preclusdo. Prescri¢do. Nulidades.
Negdcios juridicos processuais. Processo eletronico.

10) Da formagé&o, suspensdo e extingdo do processo.

11) Procedimento comum. Peticdo inicial. Pedido. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediac¢do. Resposta
do réu. Contestacdo. Reconvencdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais.

12) Tutela provisoria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar.
Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela
da evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica.

13) Suspensdo de seguranca. Suspensdo de liminar e de sentenca contrarias ao Poder
Publico. Cabimento e restricbes a concessdo de tutela provisoria contra a Fazenda
Publica.

14) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e
organizacdo do processo.

15) Direito probatorio. Principios e disposicdes gerais sobre a prova. Onus da prova.
Fatos que independem de prova. Poderes instrutérios do juiz. Prova emprestada. Regras
de experiéncia. Producdo antecipada de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibicdo de documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Alegacdes finais.

16) Sentenca. Conceito. Classificacfes. Requisitos. Capitulos. Efeitos. Publicacéo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Erro material. Coisa julgada. Conceito.
Natureza juridica. Espécies. Limites subjetivos e objetivos.

17) Meios de impugnacdo do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos.
Classificacdo. Admissibilidade e mérito. Espécies. Disposicdes gerais. Ordem dos
processos nos tribunais. Homologacao de deciséo estrangeira e concessédo do exequatur
a carta rogatéria. Recursos ordinarios. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo
Interno e Agravo Regimental. Embargos de declaracdo. Remessa necessaria. Acao
rescisoria. Acdo anulatoria.

18) Recursos para os tribunais superiores. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Embargos de
Divergéncia.

19) Precedentes e casos repetitivos. Forga vinculante da jurisprudéncia. Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia. Do



julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Reclamacdo. Samulas.
Sumula vinculante. Modulagdo temporal da jurisprudéncia.

20) Liquidacao de sentenca. Espécies. Procedimento.

21) Cumprimento da sentenca. Disposi¢cGes gerais. Cumprimento provisorio.
Cumprimento definitivo de obrigacdo de pagar quantia certa. Cumprimento de
obrigacdo de prestar alimentos. Cumprimento de obrigacdo de fazer, ndo fazer ou
entregar coisa.

22) Execucdo. Teoria geral. Principios. Disposicdes gerais. Espécies. Competéncia.
Legitimidade. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes patrimoniais.
Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Execucdo de titulo
extrajudicial. Penhora. Avaliagdo. Expropriagéo.

23) Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa contra a Fazenda Publica.
Execucdo de titulo extrajudicial contra a Fazenda Publica. Procedimento. Precatorio.
Requisicdo de pequeno valor. Execucédo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. ) Defesas do
executado: embargos a execugdo, impugnacdo ao cumprimento e excecdo de pré-
executividade. Embargos a execucao fiscal. Embargos de terceiro.

24) Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Teoria geral. Caracteristicas.
Procedimentos em espécie. Procedimentos especiais na legislacdo extravagante.

25) Jurisdicdo voluntaria. Procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria. Disposi¢des
gerais. Procedimentos em espécie.

26) Protecéo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo coletivo.
Acdo popular. Mandado de seguranca coletivo. Ac¢do civil publica. Inquérito civil
publico. Acdo de improbidade administrativa. 27) Mandado de Seguranca. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Acdo de desapropriacéo.

28) O processo civil no controle da constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Representacdo de inconstitucionalidade no
Tribunal de Justica. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acdes Civis
Constitucionais.

29) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica.
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