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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2021

PROGRAMA “PRATO ALEGRE”

PROCESSO ADM. SEI n° 20.0.000114996-3

O Municipio de Porto Alegre, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) leva ao
conhecimento dos interessados que realizard o Chamamento Publico n° 002/2021, cuja documentacéo
relacionada nas clausulas do presente edital devera ser entregue em dois envelopes lacrados - Envelope n° 1
(Ficha de Inscricdo, Proposta do Plano de Trabalho, documento detalhando o Valor Total Ofertado,
Comprovagdes de Experiéncia, Cartdo CNPJ) e Envelope n® 2 — (Documentos de Habilitagdo), no dia
25/06/2021, 14h na sede da SMDS, situada & Avenida Princesa Isabel, 1115, 4.° andar, Bairro Santana, CEP
90.620-001, Porto Alegre - RS, sendo regido pela Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
19.775/2017.

Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar este Edital de Chamamento Publico, devendo protocolar o
pedido em até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas. A impugnagao, que
nao impedira a organizagéo da sociedade civil impugnante de participar do chamamento, devera ser julgada até
a data fixada para apresentacdo das propostas.

1 DA FINALIDADE: O Municipio de Porto Alegre, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS), torna publico e de conhecimento dos interessados que, mediante o presente Edital de Chamamento Publico,
recebera documentagdo de Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar
TERMO DE COLABORAGAO com este Municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses (podendo ser prorrogado até o
limite de 60 meses), a contar da data da assinatura do respectivo Termo, p ara que, em parceria com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social/SMDS, realizem a oferta (gratuita) de refeigdes sociais a populagao em situagéo
de rua e em vulnerabilidade social, na_regido Nordeste/Eixo Baltazar do Municipio de Porto Alegre, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital de Chamamento, em especial ao que orienta 0 Anexo IX — Projeto Bésico
para elaboragéo do Plano de Trabalho.

2 DOS FUNDAMENTOS: O instrumento convocatério tem por principios basicos a estrita observancia da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, motivadores e norteadores das agdes dos Agentes
Publicos, estando disciplinado pelos seguintes diplomas legais: Constituicdo Federal de 1988, Lei n°® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 19.775/2017, que autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de Colaboragdo com as
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos.

3 DO OBJETO: Constitui objeto deste Edital, a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
com no minimo 01 (um) ano de existéncia (Art. 33, V, alinea “a” da Lei n° 13.019/2014) e experiéncia na realizagao
do presente objeto, para formalizar Termo de Colaboragdo, visando a implantagdo e a execucao de refeitdrio
social, objetivando a oferta de refei¢cao social (almogo), de forma sistematica e gratuita, atendendo o nimero
de, no minimo, 100 (cem) refeicoes/dia, para a regidao Nordeste/Eixo Baltazar, contribuindo na condigao
nutricional e da reducao da fome da populacdo em situacdo de rua e em vulnerabilidade social, em parceria
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SMDS, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital de Chamamento, em especial ao que orienta 0 Anexo IX — Projeto Basico para Elabora¢do do Plano de
Trabalho.
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3.1 No Estatuto Social das Organizagdes da Sociedade Civil devera constar, em seu objeto, a finalidade de
assisténcia social.

3.2 O local onde serdo servidas as refeicdes sociais devera estar posicionado em regido de grande
movimentagdo de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidade social, e ser isento de odores indesejaveis,
fumaca, poeira e outros contaminantes, bem como néo deve estar exposto a possiveis inundagdes.

3.3  Séo objetivos especificos da parceria:

a) Trabalhar com refei¢do social, que alcanga a populagdo em situacdo de rua € em vulnerabilidade social,
através do encaminhamento da rede de atendimento do Plano de Superagédo da Populagéo em Situagéo de Rua
e vulnerabilidade social (de acordo com o Item 4.1. do Anexo IX).

b) Contribuir para a qualificacdo do processo de abordagem do Plano de Superagédo de Situagdo de Rua e
vulnerabilidade social.

c) Atender de forma descentralizada a populagdo em situagdo de rua e vulnerabilidade social do Municipio de
Porto Alegre.

d) Garantir a refei¢do social a custo zero para os usuarios.
4 DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se 0 presente processo de selecdo diante da necessidade de atendimento da populagdo em
situagéo de rua e em vulnerabilidade social.

Outra situag@o que corrobora o presente projeto se da no dmbito da inexisténcia de recurso federal e
estadual para continuar o atendimento da politica de seguranga alimentar. Desta forma, com a inten¢do de
manuteng¢do do principio da seguranga alimentar, inerente ao atendimento preferencial aos destinatarios da
assisténcia social, ou seja, individuos ou segmentos populacionais urbanos em condigdes de vulnerabilidade, em
desvantagem pessoal e/ou situagdes circunstanciais e conjunturais, a Prefeitura de Porto Alegre decide focar
seus recursos na populagéo em situagao de rua e vulnerabilidade social.

Para tanto, existe a necessidade de alinhamento das politicas de assisténcia social, saude e direitos
humanos, no atendimento a oferta de refeicdo social para a populagdo em situagdo de rua (PSR) e
vulnerabilidade social, sustentado pela politica municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
territorializada, transversal e articulada com as demais politicas, prioritariamente pelo Plano de Superagdo da
Situacdo de Rua.

5 DO LOCAL E HORARIOS DA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA

a. O refeitério social devera funcionar em edificagdo néo residencial, localizada na regido Nordeste/Eixo
Baltazar, devendo contar com estrutura, condi¢des sanitarias e seguranca adequadas. Devera,
também, ser dotada de no minimo 01 sanitério masculino e 01 feminino (com adapta¢do para
Portadores de Necessidades Especiais - PNE).
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b. A oferta da refeicdo social (almogo) devera ocorrer de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 11h
as 14h30min, de acordo com o proposto no Plano de Trabalho e formalizado através do Termo de
Colaboragao, nos 12 (doze) meses do ano, em conformidade com os pardmetros definidos no Projeto

Basico para Elaboracdo do Plano de Trabalho — Anexo IX deste Edital de Chamamento Publico.

c. Deve-se garantir que as edificagdes atendam aos requisitos previstos nos regulamentos e normativas
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga e acessibilidade.

6 DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

a. Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) com sede no

territorio nacional, assim consideradas aquelas definidas pelo Art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c’,
da Lei n®13.019/2014.

b. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo
V - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que estad ciente e concorda com as disposigdes
previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

c. As OrganizagOes da Sociedade Civil que pleitearem a parceria deverdo ter experiéncia
comprovada na realizagdo do objeto deste Edital, em conformidade com o que determina Art. 33, V,
alinea “b”, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

d. As Organizagbes da Sociedade Civil que pleitearem a parceria deverdo ter no minimo 01
(um) ano de existéncia na realizagdo do objeto deste Edital, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, em conformidade com o que determina Art.33, V, alinea “a’,
da Lei Federal n° 13.019/2014.

e. Para celebrar a parceria, a Organizacédo da Sociedade Civil devera ser regida por normas
de organizacdo interna, com capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e do cumprimento das metas estabelecidas, conforme comprovante
previsto no Anexo IV e em obediéncia ao disposto nos Art. 33 a Art. 38 da Lei Federal 13.019/2014;

7 DA ENTREGA DOS ENVELOPES

71 Interessados em atender ao Edital de Chamamento Publico deverdo comparecer na Unidade de
Administracéo de Servigos - UASE da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), situada a Rua
Princesa Isabel, 1115, 4.° andar, Bairro Santana, CEP 90.620-001, Porto Alegre - RS, para a entrega de 02
(dois) envelopes lacrados, contendo os documentos do Chamamento Publico, na data de 25/06/2021,
conforme constante no Cronograma do Edital (Anexo 1), as 14h.

12 O recebimento dos envelopes sera devidamente protocolado em 02 (duas) vias, sendo uma delas
entregue como comprovante.

13. O presente Edital estard& disponivel aos interessados no endereco  eletrbnico
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ e http://www2.portoalegre.rs.gov.br/smte/default.php?p_secao=1494 a
partir da data da publicagdo no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA).
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74. Os envelopes deverdo conter externamente a seguinte identificagao:

ENVELOPE N° 1 - FICHA DE INSCRIGAO, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO DETALHANDO VALOR TOTAL
OFERTADO, COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA E CARTAO CNPJ.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

Nome da proponente e CNPJ

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

Nome da proponente € CNPJ

1.5. O Envelope n° 1 devera obrigatoriamente conter os seguintes documentos:
75.1. Ficha de Inscricdo (Anexo lIl - Ficha de Inscrigao)
752. Plano de Trabalho (Anexo IV — Proposta de Plano de Trabalho)

753. Documento com o detalhamento do VALOR TOTAL OFERTADO, onde devera constar a discriminagdo
pormenorizada dos valores individuais, incluindo valores brutos e liquidos, com informagdes das contratagdes,
sejam elas por CLT ou contrato de prestagéo de servigo.

754. Documentos de comprovagao de experiéncia prévia, visando a avaliagdo dos quesitos “a”, “b” e “c” do
ltem 12.1. (Fase competitiva).

7.5.4.1. A comprovagao da experiéncia se dara por meio da apresentagéo de atestado ou declaragéo expedido
por pessoa de direito publico ou privado que tenha firmado parceria ou contratado a OSC (devidamente
autenticado); ou copia de termo de parceria/contrato (devidamente autenticado); ou publicagdo em Diario Oficial
(ndo carece de autenticagéo).

75.4.2. Os documentos de comprovagdo de experiéncia deverdo guardar vinculagdo, via CNPJ, & pessoa
juridica inerente a proponente do Plano de Trabalho, na condigdo de matriz ou filial.

7.5.5 Cartdo CNPJ.

7.6. Os documentos referidos nos Itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deverdo vir devidamente assinados pelo
representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC participante;

1.1. O Envelope n° 2 — Documentos de Habilitagao devera, obrigatoriamente, conter os documentos
abaixo:

7.71.  Declaragao de Nao Inidoneidade assinada pelo representante da OSC;

772. Copia do Estatuto registrado em Cartorio e suas alteragdes, de acordo com art. 34, lll da Lei n°
13.019/2014 (devidamente autenticado);

773. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente, artigo 34, V, da Lei n°
13.019/2014 (devidamente autenticado);

774. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, contendo endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e CPF, de acordo com o Anexo VI - Declaragao e Relagéo
dos Dirigentes da Entidade, conforme art. 34, VI, da Lei n® 13.019/2014;

775.  Declaragdo do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Nacional n® 13.019/2014, no Art. 8° do Decreto Municipal n.°
19.775/2017, conforme Anexo VIII - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

776. Declaracao da entidade, assinada por seu representante legal, de que ndo emprega menores de idade,
conforme Anexo VII;
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7.17.  Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que comprove minimo um ano de cadastro ativo. Disponivel em: www.receita.fazenda.gov.br
778. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido:
Disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br/Certidoes/pessoajuridica.htm

119, Certiddo Negativa quanto a divida ativa do Municipio de Porto Alegre. Disponivel em:
http://siat.procempa.com.br/siat/ArrSolicitarCertidaoGeralDebTributarios_Internet.do

7.7.9.1 Caso ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Porto Alegre, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar declaragédo de seu representante legal, sob as penas da Lei, de nao
cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Porto Alegre;

7710.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS. Disponivel em:
WWW.Caixa.gov.br

7711, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. Disponivel em: www.tst.jus.br/certidao

7712, Declaragdo Negativa de Doagéo Eleitoral, conforme a Lei Municipal n° 11.925/2015: Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpal/prefpoa/dmae/usu_doc/declaracao_negativa_eleitoral.pdf

7713.  Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
conforme art.34, VIl da Lei 13.019/2014;

7714, Demonstragbes contabeis do ultimo exercicio financeiro, ja exigiveis, na forma da Lei, para
comprovacao do atendimento ao art. 33, IV, da Lei 13.019/14;

7715, Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo V — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia).

7716.  Documentos de comprovacdo de experiéncia prévia (devidamente autenticados) para fins de
verificagdo da condigao habilitatéria da OSC (Fase de Habilitagao).

7.717  Parafins de cumprimento dos requisitos de habilitagéo, apds vislumbrada pela Comisséo de Selegédo a
auséncia de algum dos documentos previstos nos subitens do item 7.7, deverd a Organizagdo da Sociedade
Civil ser notificada, para fins de tomar ciéncia do documento faltante e apresentar a documentacdo até a
assinatura do termo de colaboragao.

18. Os documentos devem ser entregues através de copias autenticadas em cartério ou fotocopias simples,
acompanhadas das originais para fins de autenticacdo pela Comissdo de Selegdo, exceto as Certiddes
Negativas de regularidade fiscal e demais cuja autenticidade possa ser verificada na internet, através de cddigo
especifico.

781.  Em caso de vencimento das Certiddes acima mencionadas, em decorréncia do tempo decorrido
inerente a tramitagdo natural do processo, a Comissdo de Sele¢do promovera a verificagdo (caso possivel,
através da internet) da validade atualizada das mesmas, nos sitios eletronicos correspondentes, imprimindo-as e
anexando-as ao restante da documentacao;

782.  Se, no momento da verificagdo, for constatada alguma inconformidade (certidées positivas ou com
alguma restrigao), prevalecera a situacdo atual do documento, gerando motivo para a desclassificagdo da OSC
participante.

79. Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no Cronograma do Edital (Anexo 1) nao
serdo objeto de anélise, ndo sendo permitida a participagao de interessados retardatarios e em desacordo com o
Edital.

7.10. N3o serdo aceitos fax e ou e-mail de nenhum documento.
8 DOS REPASSES PUBLICOS

8.1 Sera repassado a OSC que vier a celebrar Termo de Colaboragdo com a Administragéo Publica,
o montante maximo de R$ 331.800,00 (trezentos e trinta € um mil e oitocentos reais), sendo R$
15.000,00 (quinze mil reais) repassados a titulo de verba de instalagédo para a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacéo de espago fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e
materiais (conforme autoriza o art. 46, |V da Lei 13.019/2014 e o art. 34 do Decreto Municipal
19.775/2017), e o restante em 12 (doze) parcelas mensais no valor maximo R$ 26.400,00 (vinte
e seis mil e quatrocentos reais).
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8.1.1 Os recursos repassados mensalmente, referentes apenas as refeigbes, serdo
proporcionais ao valor ofertado pela OSC na proposta de Plano de Trabalho apresentada.

8.1.2 A liberagao dos recursos devera obedecer ao seguinte Cronograma de Desembolso, em
conforidmade com o que rege o art. 48 da Lei 13.019/2014:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 15.000,00
o (instalagdo) | ¢ 96.400,00 | R$26.400,00 | R$ 2640000 | R$26.400,00 | RS 26.400,00
RS 26.400,00 (22 parcela) (32 parcela) (42 parcela) (5% parcela) (62 parcela)
(12 parcela)
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
10 R$26.400,00 | R$26.400,00 | R$26.400,00 | R$26.400,00 | R$26.400,00 | R$ 26.400,00
(7@ parcela) (82 parcela) (92 parcela) (102 parcela) | (112 parcela) | (122 parcela)

8.1.3 Os equipamentos e materiais permanentes, essenciais a consecugao do objeto, adquiridos com
0S recursos provenientes da parceria, deverédo ser devolvidos ao Municipio ap6s o término da
vigéncia do Termo de Colaboragéo.

8.1.4 O valor atinente a verba de instalagao sera repassado a OSC em até 10 (dez) dias uteis apos a

data de assinatura do Termo de Colaboragé&o.

8.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo da parceria serd realizada pelo Gestor, assim
considerado o agente publico designado por ato publicado em meio oficial de comunica¢do, com
poderes de controle e fiscalizagdo e cujas obrigacbes estdo previstas nos Art. 61, 62, 64 e 67 da Lei
13.019/2014. O monitoramento e a avaliagdo da parceria sera realizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, assim considerado o 6rgao colegiado constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicagcdo, composta por servidores da Prefeitura Municipal de Porto Alegre e cujas
obrigagdes estao previstas nos Art. 58 e 59 e inciso Il do § Unico do Art. 66 da Lei 13.019/2014

8.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentéria do Municipio de Porto Alegre:

Unidade Orgamentaria Projeto/Atividade Natureza da Despesa | Fonte de Recursos
7304 1797 335043 01
8.4 Nos termos da Lei Complementar n° 101/00, artigo 16, | — LRF, a presente despesa tem

adequacao orcamentaria e financeira com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8.5 Os repasses se dardo nos seguintes valores maximos, de acordo com a quantidade de dias
Uteis no més de referéncia:
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. Cod. natureza Valor mensal Valor total

Tipo - Natureza Qtd. ‘. .
Descricdo (despesa ..~ (Un, P maximo maximo

despesa aquisicao Max.

Material Verba de 335043 Repasse |Més 1 R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00
instalagéo

Servigo Rggeéi‘ﬁo 335043  |Repasse Més | 12 | R$26.400,00 |R$ 316.800,00

Total por lote R$ 331.800,00

10

1
11.1

a)

b)

8.6 Para o recebimento do repasse descrito no item “8” deste edital, a OSC devera apresentar,
mensalmente, os documentos comprobatdrios constantes nos itens 7.11.8, 7.11.9, 7.11.10 e 7.11.11, bem
como o respectivo Recibo de Pagamento a Contribuicdo Individual (RPCI) e sua copia do pagamento
mensal do INSS e o pagamento mensal da bolsa auxilio, quando for o caso;

8.7 A responsabilidade dos pagamentos acima descritos serdo de inteira responsabilidade da OSC, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria, a Prefeitura Municipal de Porto Alegre e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme Art. 42, inciso XX da Lei Federal n® 13.019/2014 com
redacédo dada pela Lei Federal n° 13.204/2015;

8.8 Os custos de quaisquer espécies (pessoal, administrativos, etc.), que ndo aqueles contemplados
neste edital, decorrentes da execugdo do Termo, serdo inteiramente absorvidos pela entidade, ndo
cabendo pleitear-se qualquer espécie de restituicdo ou indenizagdo ao Municipio por estas modalidades
de despesa;
DA CONTRAPARTIDA
9.1 Na&o sera exigida contrapartida na forma de recursos financeiros, sendo facultada a sua
apresentacdo na forma de bens e/ou servigos (composicdo da equipe técnica e operacional) da
Organizagao da Sociedade Civil, em conformidade com o Art. 35, § 1° da Lei 13.019 de 2014.
DA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA
10.1 O Municipio de Porto Alegre, representado pela SMDS, com base na norma vigente, firmara Termo
de Colaboragdo (Anexo Il), para agdo conjunta com Organizagdo da Sociedade Civil devidamente
habilitada, com vista a execugdo do objeto da parceria, definido no ltem 3 do presente Edital de
Chamamento Publico.

DA FASE DA SELEGCAO E DO PROCEDIMENTO

A Fase de Selecdo — Envelope n° 1 observara as seguintes etapas, conforme Cronograma (Anexo ):

Entrega dos dois envelopes (Envelope n° 1 e Envelope n° 2) no dia 25/06/2021, as 14h;

No dia, hora e local mencionados no preadmbulo deste Edital, sera aberto, inicialmente, o Envelope n° 1,

sendo os documentos rubricados pelos representantes credenciados presentes e pelos membros da Comissao de
Selecdo da SMDS;

b.1)

Para fins de avaliagdo, deveréo ser apresentados os documentos elencados nos itens 6.3, 7.5, 7.6, bem
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como os estabelecidos na tabela do item 12.1. A OSC selecionada sera a que mais pontuar nos critérios
estabelecidos na tabela do item 12.1 (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO);

b.2) A critério da Comissdo de Selegéo, a avaliagéo e a defini¢do do resultado inerente a anélise do envelope
n.° 01, podera ocorrer no proprio dia da entrega dos envelopes ou em data posterior, que sera marcada e
informada, aos participantes do chamamento, via e-mail;

C) O Envelope n° 2, devidamente fechado e lacrado, sera rubricado pelos membros da Comissdo de
Selecdo e pelos representantes credenciados das entidades presentes, ficando em poder da Comissédo até a
definigdo do resultado inerente a primeira etapa;

d) O Envelope n° 2 somente serd aberto na mesma data do Envelope n° 1, caso todas as entidades
presentes manifestarem desisténcia expressa de interpor recurso referente a primeira etapa (competitiva);

e) Caso a Comisséo profira sua decisdo e ocorra a desisténcia de interpor recurso, descrita no item
anterior, sera procedida a abertura do Envelope n° 2, sendo seus documentos rubricados pelos membros da
Comissao de Selegéo e pelos representantes das entidades. Caso contrario, seré aberto prazo recursal, apos a
publicagdo no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA) do resultado preliminar de classificagdo das propostas do
Envelope n° 1, conforme data constante no Cronograma (Anexo I);

f) Da reunido para recebimento e abertura do Envelope n° 1 sera lavrada ata circunstanciada, que
mencionara todas as ocorréncias, sendo assinada pelos membros da Comisséo de Selegdo e pelos
representantes credenciados das entidades, presentes a sessao;

o)) Depois da data e hora marcada para recebimento dos envelopes, ndo sera aceita a juntada de nenhum
outro documento, no entanto, a Comisséo de Selegéo, podera promover diligéncias, com a respectiva juntada de
documentos, para esclarecimentos relativos aos ja apresentados no envelope de n.° 02.

h) Publicagdo do resultado preliminar de classificagdo do Envelope n°® 1, conforme data constante no
Cronograma (Anexo I);

i) Apos a publicagao do resultado preliminar de classificagdo do Envelope n° 1, referente ao julgamento da
comissao de selegdo, 0s proponentes e demais interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo, contado da intimag&o no
Diario Oficial ou por enderego eletronico indicado pela organizagao para fins de intimagéo. (conforme disposto
no art. 26 do Decreto Municipal n°® 19.775/2017);

i) O recurso devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, para a
Comissao de Selegao, a qual podera reconsiderar sua decisdo, de acordo com o Cronograma do Edital (Anexo

1);

k) Os recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SMDS, no horéario compreendido entre das 9h as 11h30min e das 14h as 17h;

1) Sera publicado o julgamento dos recursos referente ao Envelope n® 1 e o resultado definitivo da
classificagdo da etapa competiva no DOPA, que estara disponivel no enderego eletronico
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopal.
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11.2 A Fase de Habilitagdo— Envelope n°® 2 — Documentos de Habilitagdo observara as seguintes
etapas do Cronograma (Anexo I):

a) A Etapa de Habilitagdo compreendera a analise dos elementos contidos no Envelope n° 2 somente das
entidades vencedoras da fase de sele¢cdo (etapa competitiva), sendo declarada habilitada a entidade que
preencher o0s requisitos do item 7.11;

b) Publicacao do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo do Envelope n° 2, constante no Cronograma
(Anexo |);
0 A fase recursal quanto ao resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo do Envelope n°® 2 sera de até

cinco dias uteis apos a divulgagdo do resultado, bem como apresentagdo das contrarrazes ao recurso
apresentado em igual prazo (conforme disposto no art. 26 do Decreto Municipal n® 19.775/2017);

d) O recurso devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, para a
Comissdo de Selegao, a qual podera reconsiderar sua decisdo de acordo com o Cronograma do Edital (Anexo I).

e) Os recursos dever@o ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS, no horario compreendido entre das 9h as 11h30min e das 14h as 17h;

f) Publicagéo do julgamento dos recursos com relagdo ao Envelope n° 2 e do Resultado Final da Etapa de
Habilitagdo sera realizada no seguinte endereco eletrénico: http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

121 Os critérios de avaliagdo serédo os descritos na tabela abaixo:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuagao

(A) Experiéncia Geral da OSC na
Politica de Seguranga Alimentar

A comprovagdo se dara na etapa
competitiva  (Envelope n.° 01)
através da apresentagdo de:
atestado ou declaragado expedido
por pessoa de direito publico ou
privado que tenha firmado
parceria ou contratado a OSC
(devidamente autenticado,
conforme Item 7.8); ou cépia de
termo  de  parceria/contrato
(devidamente autenticado,
conforme ltem 7.8); ou publicagao
em Diario Oficial.

04 (quatro) ou mais programas, projetos ou agdes —
10 pontos.

03 (trés) programas, projetos ou agdes — 08 pontos.

02 (dois) programas, projetos ou agdes — 05 pontos.

01 (um) programa, projeto ou ag&o — 03 pontos.

Nenhum programa, projeto ou agéo — 0 pontos.

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste critério ndo
implica na eliminagdo da proposta.

Maximo 10 pontos

(B) Experiéncia Geral da OSC na
execugao de programas, projetos ou
acoes voltados a area da educagéo,

04 (quatro) ou mais programas, projetos ou agdes —
20 pontos.

Méaximo 20 pontos
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salde,  seguranga  alimentar, | 03 (trés) programas, projetos ou a¢ées — 15 pontos.
desenvolvimento ou assisténcia
social; 02 (dois) programas, projetos ou agdes — 10 pontos.

A comprovagdo se dara na etapa
competitva  (Envelope n.° 01)
através da apresentagdo de:
atestado ou declaragao expedido
por pessoa de direito publico ou

privado que tenha firmado
parceria ou contratado a OSC
(devidamente autenticado,
conforme Item 7.8); ou copia de
termo de  parceria/contrato
(devidamente autenticado,

conforme Item 7.8); ou publicagao
em Diario Oficial.

01 (um) programa, projeto ou ag&o — 05 pontos.

Nenhum programa, projeto ou agdo — 0 pontos.

Obs: a atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica na eliminacdo da proposta, conforme
oart.33, V, alinea “b” da Lei 13.019/2014.

(C) Experiéncia em Gestéo de
Recursos Publicos oriundos de
parcerias ou contratagdes;

A comprovagdo se dara na etapa
competitva  (Envelope n.° 01)
através da apresentagcdo de:
atestado ou declaragao expedido
por pessoa de direito publico ou

privado que tenha firmado
parceria ou contratado a OSC
(devidamente autenticado,
conforme Item 7.8); ou cdpia de
termo de  parceria/contrato
(devidamente autenticado,

conforme Item 7.8); ou publicagao
em Diario Oficial.

04 (quatro) ou mais programas, projetos ou agdes —
20 pontos.

03 (trés) programas, projetos ou ag¢des — 15 pontos.
02 (dois) programas, projetos ou agdes — 10 pontos.
01 (um) programa, projeto ou agédo — 05 pontos.

Nenhum programa, projeto ou agéo — 0 pontos.

Obs.: a atribuigdo de nota “zero” neste critério nao
implica na eliminag&o da proposta.

Maximo 20 pontos

(D) Informagbes sobre a equipe a
ser alocada (previsto no item 7.4 do
anexo IX) para o desenvolvimento
das atividades, trazendo dados
precisos, de acordo com 0s
seguintes critérios:

1) Indicagdo da qualificagdo
profissional (mencionar no plano de
trabalho a graduagdo, formagao,
qualificacdo em geral da equipe);

2) Atribuicdes e responsabilidades
das diversas &reas.

3) NUmero de pessoas que sera
empregada a critério, além do
definido no Item 7.4. do Anexo IX.

4) Disponibilizaggdo da equipe
minima estabelecida no Item 7.4 do
Anexo IX.

A aferi¢&o desse Item se dard a
partir da analise do Item 9 da

Grau pleno de atendimento -
(atendimento aos critérios 1, 2, 3 e 4).

15  pontos
Grau satisfatorio de atendimento — 08 pontos
(atendimento aos critérios 1, 2 e 4)

N&o atendimento ou atendimento insatisfatério — 00
Pontos (ndo atendimento ao critério 4).

Obs.: a atribuicdo de nota “zero” neste critério nao
implica na eliminagdo da proposta.

Maximo de 15
pontos.
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Proposta de Plano de Trabalho -
Anexo IV

(E) Planejamento da Execug&o
Financeira do custeio do servigo.

Valor da proposta igual ou superior ao valor
Referéncia do Edital - 0 ponto.

Valor da proposta inferior ao valor de referéncia do
Edital, nas seguintes propor¢des:

0,01 a 2% inferior — 02 pontos.
2,1 a 5% inferior — 05 pontos.
5,1 a 10% inferior — 10 pontos.
10,1 a 20% inferior — 15 pontos.

Acima de 20% - 20 pontos.

Maximo 20 pontos.

(F) Oferecimento de contrapartida
pela OSC em numero de refeicdes
(superiores aos minimos exigidos
no ltem 3), conforme tabela
constante no presente Edital de
Chamamento Publico.

NUmero de refei¢des oferecidas, conforme definido
no ltem 3:

Igual — 00 pontos.
De 10% a 20% superior — 05 pontos.
De 20,1% a 30% superior — 10 pontos.

Superior a 30% - 15 pontos.

Méaximo 15 pontos.

TOTAL FINAL

100

12.2 Caso ocorra 0 empate entre duas ou mais propostas o critério adotado para desempate sera,
primeiramente, a quantidade de refei¢des ofertadas a titulo de contrapartida. Permanecendo o empate, sera
procedido sorteio.
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DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

13.1 A vigéncia do Termo de Colaboragdo sera inicialmente de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante termos aditivos (até o limite maximo de sessenta meses) de acordo com o
interesse (justificado) da Administracéo Publica Municipal, via Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

13.1.2. Para a prorrogagao prevista no item anterior a Administracdo Publica podera, a seu critério, realizar
pesquisa de satisfagdo quanto ao objeto da parceria, conforme §2.° do art. 58 da Lei 13.019/2014.

13.2 A SMDS convocara, para firmar o Termo de Colaboragdo, a OSC que for selecionada e declarada
apta por meio do presente Edital de Chamamento Publico, devendo esta, manter todas as condi¢des de
habilitacdo vigentes e atualizadas no_momento em que for convocada para firmar o Termo de
Colaboragao, bem como durante todo o periodo de sua execucao.

13.2.3 A OSC devera iniciar a oferta das refeicdes sociais em até 30 (trinta) dias apds a
liberacdo da primeira parcela do recurso (periodo de instalagdo), conforme Cronograma de
Desembolso e demais regras expostas no Item 8 do presente Edital de Chamamento Publico.

13.3 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a Organizagdo devera abrir uma conta,
obrigatoriamente, na instituicdo bancaria posteriormente indicada pela SMDS, para recebimento e
movimentagéo apenas dos recursos do Termo de Colaboragéo, sendo isento ao 6rgao publico qualquer
tipo de taxas administrativas e tarifas bancarias.

13.4 O repasse a OSC se dara mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagao
descrita no item 8.6 do Edital.

14. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragéo, a OSC devera ser regida por normas de organizagao

interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo Patrimdnio
Liquido seréd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (Art. 33, Ill da
Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

14.2  Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

14.2.1 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (Art. 39, |, da Lei n® 13.019, de 2014);

14.2.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(Art. 39, II, da Lei n° 13.019, de 2014);

14.2.3 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
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entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

14.2.3.1Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (Art. 39, lll e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

14.2.3.2 Considera-se dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica o titular da unidade
orgamentaria, o Adjunto de Secretario, o Chefe de Gabinete, o dirigente de entidade da
Administragdo Indireta e aqueles que detém competéncia, ainda que delegada, para a
celebragéo de parcerias, nos termos do Art. 32 do Decreto Municipal 19.775/2017.

14.2.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (Art. 39, IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

14.2.5 Tenha sido punida, com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade: com
suspenséo de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a administragao, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao
prevista no inciso Il do Art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso |lI
do Art. 73 da Lein® 13.019, de 2014 (Art. 39, V, da Lein® 13.019, de 2014);

14.2.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (Art.
39, VI, da Lein®13.019, de 2014); ou

14.2.7 Tenha entre seus dirigentes pessoas: cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenham sido julgadas responsaveis por
falta(s) grave(s) e inabilitada(s) para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenham sido consideradas responsaveis por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do Art. 12 da Lei
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Art. 39, VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

15 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 A execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas deste edital, com
a Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como com o Decreto n° 19.775/2017 pode ensejar a
aplicagéo das seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da administragao publica municipal, pelo prazo de até dois anos; ou

¢ Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
drgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragao de inidoneidade, previstas no art.73, Il e lll
da Lei 13.019/2014, sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SMDS, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vistas, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de aplica¢éo da penalidade.

15.3 A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organiza¢do da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem
a aplicacdo de penalidade mais grave.

154 A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
irregularidade na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se
justificar a imposi¢ao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragéo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos dela provieram
para a administragao publica municipal.

15.5 A aplicacdo das sangbes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela
autoridade maxima responsavel pela celebragéo da parceria.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A Comissdo de Selecdo é aquela instituida por Portaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre.

16.2 Sera facultado a Comisséo de Selecdo promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugéo do presente Chamamento Publico e a aferigao dos critérios de
habilitacdo de cada Organizacdo da Sociedade Civil, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a
elaboragao de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes.

16.2.1 Ocorrendo a necessidade de promocgao de diligéncia(s), os prazos constantes no Anexo |
poderdo ser revistos/readequados;

16.3 Os documentos entregues junto aos Envelopes n° 1 e n° 2 ndo serdo devolvidos,
qualquer que seja o resultado deste Chamamento Publico.

16.4 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podera revogar
o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

16.5 A revogacao ou anulagao do presente Chamamento Publico ndo gera direito & indenizagao.
16.6 A habilitacdo plena da OSC n&o implica relacdo de obrigatoriedade, por parte do

municipio, na formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebragdo da mesma, sera obedecida a
ordem de classificagéo.

16.7 A parceria que vier a ser assinada sera publicada, por extrato, no Diario Oficial de Porto
Alegre (DOPA);
16.8 Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade,

publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.
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16.9 Constituem motivos para rescisao ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado, o néo
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigbes, bem como os motivos previstos na Lei
Federal n° 13.019/2014, na forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.

16.10 As questdes néo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissao de Selegéo e, caso
necessario, por autoridade superior, sempre a luz da legislagdo e principios que regem a
administrag&o publica.

16.11 Integram este Edital (disponibilizados no enderego eletrnico
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ e
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/smte/default.php?p_secao=1494), os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma do Edital do Chamamento Publico n° 002/2021;
Anexo Il - Minuta de Termo de Colaborag&o;

Anexo Il - Ficha de Inscrigéo;

Anexo IV — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo V - Declaragédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo VI - Declaracado e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VII - Declaragdo de que ndo emprega menores de 18 anos de idade;
Anexo VIII - Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos.

Anexo IX — Termo de Referéncia para elaboragéo do Plano de Trabalho.
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Anexo |
Cronograma do Edital do Chamamento Publico n.° 002/2021
ATIVIDADE PRAZO PERIODO
Publicacdo do Edital no DOPA e publicidade 30 dias 25/05/2021 a 24/06/2021
Entrega dos Envelopes n°1 (Ficha de Inscrigéo e
Plano de Trabalho) e n° 2 (Documentos de 01 dia 25/06/2021 as 14h
Habilitag&o e Valor da Proposta)

- ________________________________________________|
Anélise do Envelope | - Etapa Competitiva até 02 dias 28/06/2021 e 29/06/2021
Publicacdo do resultado preliminar 01 dia 30/06/2021
Recurso até 05 dias Uteis 01/07/2021 a 07/07/2021
Contrarrazdes até 05 dias Uteis 08/07/2021 a 14/07/2021
Anélise do recurso até 02 dias Uteis 15/07/2021 e 16/07/2021
Homologggéo e publicagéo do resultado da Etapa até 01 dia 19/07/2021
Competitiva
Andlise do Envelope Il - Etapa de Habilitagao até 02 dias 20/07/2021 e 21/07/2021
Publicacéo do resultado preliminar 01 dia 22/07/2021
Recurso até 05 dias utéis 23/07/2021 a 29/07/2021
Contrarrazdes até 05 dias Uteis 30/07/2021 a 05/08/2021
Analise de recursos até 02 dias Uteis 06/08/2021 e 09/08/2021
Publicacdo do Resultado Final 01 dia 10/08/2021

_______________________________________________________________________________________________________________|
Os prazos acima referidos poderao ser antecipados diante da desisténcia das intengdes de recurso,
bem como da possibilidade de anélise célere da Comissao de Selegéo, conforme letra “e” do item
11.1 deste edital;

Caso sejam necessarias promogoes de diligéncias, 0s prazos acimas poderao ser majorados.
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Processo SEI N.° 20.0.000114996-3

Anexo ll

MINUTA - TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragao celebrado entre o Municipio de Porto
Alegre, em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS e a Organizagdo da
Sociedade Civil ....ccovvevvieeereercn, visando a oferta
(gratuita) de refeigoes sociais a populagao em situagao de
rua e em vulnerabilidade social, na regidao Nordeste/Eixo
Baltazar do Municipio de Porto Alegre.

Aos dias do més de__de dois mil e vinte e um, o Municipio de Porto Alegre, CNPJ n°® 92.963.560/0001-60,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- SMDS, representada neste ato pela Secretario
Municipal, Léo Voigt, conforme delegacdo de competéncia estabelecida no  Decreto n.°  19.775/2017,
aqui  denominado simplesmente  MUNICIPIO, € @ ...ccoccoomrvcvmmrrrrerrccrnnens

............................................... (Organizagao da Sociedade Civil), situada a Av./Rua .......... n° ............, Bairro
............... CEP.........., Estadodo ........., neste ato devidamente representada pelo seu Presidente,
] SR , portador do RG n®.......... SSP-....., inscrito no CPF sob o n° residente e domiciliado na Av./Rua
........ n°........., N0 Municipio de ................, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°

13.019/2014, Lei Federal n°13.204/15 e Decreto Municipal n°19.775/2017, bem como nos principios que regem a
Administragé@o Publica e demais normas pertinentes, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO,
na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo tem por objeto a implementacdo de acdo conjunta entre o MUNICIPIO e a OSC
visando a oferta (gratuita) de refei¢des sociais a populacao em situacao de rua e em vulnerabilidade social,
na regidao Nordeste/Eixo Baltazar do Municipio de Porto Alegre — Chamamento Publico n.° 002/2021,
conforme Plano de Trabalho anexo a este instrumento, e demais disposicdes constantes no Edital de
Chamamento Publico e seus anexos.

1.2 O objeto da parceria sera executado N0 SEQUINtE ENAETEGO: ........cvcviverereiieiieeeceeete e e

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

21 O Municipio repassara a OSC o valor total de RS .........cccccooevvverevcirirnnnne. (. ), sendo que o
valor mensal sera de R$ ................... e 0 valor Unico para instalacéo (repassado no primeiro més da parceria)
seradeRS ..o

2.2 A despesa ocorrera por conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
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Unidade Orgamentaria Projeto/Atividade Natureza da Despesa | Fonte de Recursos
7304 1797 335043 01

23 Os repasses se darao de acordo com os seguintes valores:

. Cod. natureza Valor mensal Valor total

Tipo - Natureza Qtd. - o
Descricao (despesa ..~ |Un, . maximo maximo

despesa aquisicao Max.

Material Verba de 335043 Repasse |Més 1 R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00
instalagéo

Servico Rgge;;ﬁo 335043  |Repasse Més | 12 | R$26.400,00 |R$ 316.800,00

Total por lote R$ 331.800,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

31 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da OSC, conforme o cronograma de desembolso contido
no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

32 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deveréo ser depositados em conta corrente especifica
no Banco .................. , Agéncia ............ ,contan...cciiiii, :

33 E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a 01 (um)
més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores;

34 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo
da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragao;

[l Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

35 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
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de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publica.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E RESPONSABILIDADES

41 Compete ao Municipio:

§ Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil, observando-se o que

resta exposto no Anexo IX — Projeto Basico para Elaboragao do Plano de Trabalho;

Il Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do Termo de

Colaboracao;

. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

V. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,

todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

V. Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

VI. Divulgar no sitio oficial na Internet os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos recursos

envolvidos na parceria;

VI, Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em até 30 (trinta)

dias apds o fim de cada exercicio é avaliado pela Administragcdo em até 45 (quarenta e cinco) dias;

VIl Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por

igual periodo, devendo ser analisada pela Administragdo Municipal em até 120 (cento e vinte) dias;

IX. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de

irregularidades na execugéo do objeto da parceria.
X Publicar o extrato deste Termo de Colaboragéo na imprensa oficial do Municipio.
Xl. Compete, ainda, seguir as obrigacdes estabelecidas nos artigos 61 e 62 da Lei 13.019/2014.

4.2 E responsabilidade e compete a OSC:

. Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes

requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragéo,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragédo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014;

Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara pela execugédo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas na parceria;

Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo ao publico de modo gratuito, universal
e igualitario;

Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizagéo
dos servicos e acdes pactuadas, através da implantagdo de manutengéo preventiva e corretiva predial e
de todos os instrumentais e equipamentos;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugao deste Termo de Colaboragéo;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
educadores e prestadores de servicos;

Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao
voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

Responsabilizar-se por cobranga de valor indevido feito ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execugao desse Termo de Colaboragéo;

Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necesséarios ao desenvolvimento das
acles objeto desta parceria;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial aos designados para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao gestor da
parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as
informagdes referentes a este Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente,
em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas decorrentes,
que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragédo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara
as prestagdes de contas;

A obrigatoriedade de restituicdo a Administragdo Publica dos recursos recebidos quando a prestagao de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de



XM

XML

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

prefeiturade  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Porto Alegre

ac0es compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboragédo e a area de atuagdo da organizagao, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo
ou fraude e n&o seja o caso de restitui¢do integral dos recursos bem como nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014 conforme artigo 42, inciso IX da referida Lei;

A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Manter escrituragao contabil regular;

Articular e sensibilizar as redes de politicas sociais municipais para o atendimento de necessidades e
demandas da populagao local;

Produzir Relatérios Trimestrais de Atividade contendo a tabulagdo de dados referentes ao numero de
atendidos, perfil, tipos de atendimento e encaminhamentos realizados durante o trimestre, observando-se
as regras constantes no Anexo IX - Projeto Basico para Elaboragao do Plano de Trabalho;

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1

O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as

clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo, cada uma, pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

5.2

Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e

responsabilizacdo do agente ou representante da OSC, para:

VI,

5.3

Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

Realizagcdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos; e

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

Remuneragao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de Impostos, Contribui¢des Sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais €
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano e trabalho, bem
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como, bolsa auxilio e prestagao de servigo;
Custos com aquisi¢ao de insumos para a produgao dos alimentos;

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como Internet, transporte, telefone, taxas e
tarifas, consumo de agua e energia elétrica, conforme especificado no Plano de Trabalho;

Aquisicdo de equipamentos e materiais essenciais a consecugao do objeto (verba de instalagao);
Locagao do espago (repasse mensal);

Pagamento dos custos inerentes a agua, energia elétrica e gas (repasse mensal);

O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando tais valores:

Corresponderem as atividades e aos valores constantes do Plano de Trabalho, observada a qualificagao
técnica adequada a execugéo da fungao a ser desempenhada;

S&o compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a OSC e n&o ultrapassem o teto de
remuneracdo do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
Municipio;

Sé&o proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memaria de
calculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

N&o estdo sendo utilizados para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria, ou seja, em desacordo com o Plano de Trabalho;

Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

Pagamento de juros, multa e corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso do Municipio na liberagéo de
recursos;

Despesas com publicidade;

Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do Termo de Colaboragao.
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CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

6.1 A presente parceria podera ser alterada mediante assinatura de Termo Aditivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

6.2 N&o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do
objeto.

6.3 As alteracOes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgao ao qual deveréo os autos
ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

6.4 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria & efetivagdo de
alteracbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA

7.1 O agente publico responsavel pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
fiscalizagdo e acompanhamento, sera designado em ato publico no Diério Oficial de Porto Alegre.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

81 O Municipio emitira Relatério Técnico Final de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria de acordo o
Art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, § 1°, incisos | a VI.

8.2 A Administrag@o Publica poderda, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas, ou seja, a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade:

l. Retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas
o que foi executado pela organizagao da sociedade civil até 0 momento em que a administragéo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder
um ano.
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A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a avaliagdo do

andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

V.

V.

VI.

9.3

9.4

Extrato da conta bancaria especifica;

Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagao da
sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a anélise dos

documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

9.5

Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Relatério de execugao financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugédo do objeto, na hipotese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

A Administragdo Publica considerard ainda em sua anédlise os seguintes relatorios elaborados

internamente, quando houver:

9.6

Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugéo do Termo de Colaboragao.

Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o Art. 67 da Lei

n®13.019, de 2014, deverado conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

V.

Aos resultados ja alcangados e seus beneficios;
Aos impactos econdmicos ou sociais;
Ao grau de satisfagao do publico-alvo;

A possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusdo do objeto pactuado.
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9.7 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela Administracao Publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

l. Aprovagéo da prestagéo de contas;
II. Aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou
IIl. Rejei¢ao da prestacao de contas e determinagéo de imediata instaura¢éo de tomada de contas especial.

9.8 Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, seré concedido prazo para a OSC sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

9.9 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de
contas e comprovacao de resultados.

9.10  Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

9.11 A Administra¢do Publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9.12 O transcurso do prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas:

L Né&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

I Nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagéo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela Administragéo
Publica.

9.13  As prestagées de contas serdo avaliadas:

l. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

1. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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c¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.14 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
deciséo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao Erario seja promovido por meio de
acbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuagao da organizagéo, cuja mensuragao econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

9.15 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizagao da OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

101 O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu
extrato no DOPA, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60(sessenta) meses,
por interesse (justificado) da Administragdo Publica Municipal.

102  Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada no minimo 30
(trinta) dias antes do término do prazo, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, no limite maximo de
sessenta meses.

103  Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, 0 Municipio promovera a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragado, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

104 Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, deverd ser formalizada por Termo
Aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de Termo Aditivo com atribuigdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

111  Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas das Leis e Decreto ja

mencionados neste Edital, o Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizac¢éo da sociedade civil

parceira as seguintes sangoes:

l. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo

nao superior a 02 (dois) anos;

Il Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
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orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |l.

11.2  Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

11.3 A prescri¢do sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

121  Este termo de colaboragdo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando a OSC responséavel
somente pelas obrigagcbes em que participou voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel clausula
obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes, de acordo com o art. 58 caput do Decreto
Municipal 19.775/2017.

122  Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cladusulas pactuadas, e
também quando constatada a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho e/ou falta de
apresentacdo das prestagdes de contas.

123 Em caso de dendncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do paragrafo anterior, devera a parte
comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliguem em alteragéo ou
ampliagao da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a publica¢do do respectivo extrato
no Diario Oficial de Porto Alegre.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

141 Fica convencionado entre as partes que todos os bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo publica serdo automaticamente incorporadas ao patriménio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/Municipio de Porto Alegre.

142  Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

l As comunicagdes relativas a este termo de colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia e seréo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il As mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via e-mail, ndo poderdo se constituir em pecas
de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

[} As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
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relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151 O foro da Comarca de Porto Alegre ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Colaboragao;

15.2  Antes de promover a a¢éo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia

tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, érgéo encarregado
de assessoramento juridico municipal.

Porto Alegre, ............ (o (TR de 2021.

Léo Voigt
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

XXXXXXX
(ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

Testemunhas:

1) Nome: 2) Nome:

CPF: CPF:
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Anexo lll

FICHA DE INSCRIGAO

| - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

NOME:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE:
E-MAIL:

Il - REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CARGO: FUNCAO:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE:

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:

Porto Alegre, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo IV

MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Orientacdes para preenchimento: conforme o Art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, com sua alteragéo pela Lei
Federal n° 13.201/2015, o Plano de Trabalho da OSC deveréa conter:

a) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

0 Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

d) Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
e) Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

A OSC deveréa descrever a Equipe Multidisciplinar e demais servigos que compdem o objeto em tabela,
discriminando os valores a serem pagos para cada componente.

O Representante Legal da OSC devera rubricar todas as folhas deste Plano de Trabalho e, ao final, assinar.

A OSC deve informar o nome completo dos participes do Termo, ou seja, o MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- SMDS e a OSC.

1 Identificagdo do Servico

Titulo do Plano de Trabalho:

Previsao (inicial) de local onde sera executado (Rua, n°. Bairro, CEP):

Vigéncia programada (inicio e término do Plano de Trabalho):

N.° de Refeic¢des: Lote:

2 Identificagdo do Proponente

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:

Endereco: Bairro:

CEP: Municipio: UF:
Telefone: E-mail:

Nome do Presidente/Responsavel pela Organizagao da Sociedade Civil:
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CPF: RG: Profissao: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
CEP: Municipio: UF:
Telefone: E-mail:

Nome do Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho:

CPF: RG: Profissao: Estado Civil:
Endereco: Bairro:

CEP: Municipio: UF:
Telefone: E-mail:

3. Objeto (indique o objeto proposto, ou seja, o que deseja realizar conforme o edital)

4. Justificativa (apresentando a contextualizagéo social da realidade que sera objeto da parceria,
bem como a necessidade local do servigo; o perfil do publico que ja esta em atendimento ou sera
atendido no servi¢o; devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas
a serem atingidas)

5.0bjetivo Geral (o0 objetivo geral precisa dar a nogdo do que se deseja desenvolver, devendo ser
elaborado com um verbo de precisao, evitando ao maximo uma possivel distor¢do na interpretagao
do que se pretende. Ex.: Analisar,- Avaliar, Caracterizar- Discutir- Diagnosticar- Investigar-
Implantar- Estudar- Promover- Pesquisar- Realizar- Determinar, etc. cf. OLIVEIRA, p.36, 2011.)

6 Objetivos Especificos

(“os objetivos especificos fazem o detalhamento do objetivo geral e devem ser iniciados com o verbo
no infinitivo.” Ex.: Indicar- Desenhar- Colaborar- Cotejar- Descrever- Desenvolver- Utilizar-
Divulgar- Elaborar- Empreender- Explicar- Evidenciar- Facilitar- Focalizar- Fornecer- Identificar:
Interpretar- Investigar- Levantar- Localizar- Promover: Realizar- Reconhecer- Reunir-  Sugerir-
Tracar- Verificar, etc. cf. OLIVEIRA, p.37, 2011)

7. Publico-Alvo

8. Estratégias metodolégicas (etapas de execucao e operacionalizagdo)

A operacionalizagao se refere a como serao efetivadas as estratégias metodoldgicas, ou seja, o que e
quando serao executadas as atividades. Sendo assim, as estratégias metodoldgicas desenvolvidas no
Servigo alvo do Presente Edital de Chamamento Publico deverao especificar, minimamente: Como
serdo realizados os servigos, quais o0s objetivos a serem alcangados e quais os profissionais
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responsaveis pelo desenvolvimento e execugdo dos mesmos; Qual a forma de registro dos
atendimentos e atividades; Etc.

9 Equipe de Trabalho e Competéncias (descricdo dos profissionais que irdo compor a equipe de
execucao do servigo, carga horaria, atribuigcdes e qualificagcdes — graduacgéao, formagdes, etc.)

10 Impactos sociais
(Indique quais beneficios e contribuicdes serdo gerados pelo Plano de Trabalho)

10.1 Parcerias que a OSC possui ou pretende manter com a iniciativa privada, terceiro setor,
universidades entre outros para a qualificagdo do servico;

10.2 Apresentar suas experiéncias na area social e declaragdes de reconhecimento de suas praticas
emitidas por instituicbes governamentais e ndo governamentais, de reconhecida expressao, nacional
ou internacional, caso existam;

10.3 Especificar a eventual contrapartida da organizagéo da sociedade civil na gestdo do servigo.

11 Cardapio (descricao )

Porto Alegre, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo V
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a fidentificagdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 002/2021 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Porto Alegre, de de 2021.
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Anexo VI

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo
da organizagéo da sociedade civil— OSC], nos termos da Lei, que:

e Né&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagéo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome completo do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone e e-mail
cargo que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF

e N&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgao ou instituigdo da administragao
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

e N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgao ou entidade da administracdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores.

Porto Alegre, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VII
DECLARAQAO DE CUMPRIMENTO DO

INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7.° DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

[identificagdo da organizagéo da sociedade civil —

OSC], inscrita no CNPJ sob o n° finformar o n°, com sede a
[endereco completo], em cumprimento ao Edital de
Chamamento Publico n° 002/2021 DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do

artigo 7° da Constituicdo da Republica de 1988.

Porto Alegre, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo Vil
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para 0s devidos fins, nos termos que a

[identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes né@o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
e N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagédo néo se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

e Né&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

e Né&o se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participagdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

e N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Né&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Porto Alegre, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo IX

PROJETO BASICO PARA ELABORAGAO DE PLANO DE TRABALHO

1. Da descrigao da realidade: Porto Alegre tem o objetivo de promover o desenvolvimento social como
forma de incluséo, garantia dos direitos humanos e redugdo da pobreza, por meio de agdes que busquem a
emancipagédo dos cidaddos e a inclusdo social de politicas publicas de assisténcia social destinado a populagéo
em situacao de vulnerabilidade e/ou ameaga de violagao de direitos. A Politica Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional Sustentavel territorializada, transversal e articulada com as demais politicas, busca garantir 0 o
direito humano a alimentacdo e nutricdo. Em consonancia com os objetivos descritos, a OSC propde-se a assumir
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Porto Alegre,

implantando refeitdrio social e ofertando refei¢do (almogo) no Projeto Prato Alegre.

2 Dajustificativa:

Justifica-se 0 presente processo de selegao diante da necessidade de atendimento da populagdo em situagao de

rua e vulnerabilidade social.

Outra situagéo que corrobora o presente projeto se da no ambito da inexisténcia de recurso federal e estadual
para o atendimento da politica de seguranga alimentar. Desta forma, com a inten¢do de manuteng&o do principio
da seguranga alimentar, inerente ao atendimento preferencial aos destinatarios da assisténcia social, ou seja,
individuos ou segmentos populacionais urbanos em condi¢des de vulnerabilidade, em desvantagem pessoal e/ou
situagbes circunstanciais e conjunturais, decide focar seus recursos na populagdo em situagcdo de rua e

vulnerabilidade social.

Para tanto, existe a necessidade de alinhamento das politicas de assisténcia social, saude e direitos humanos, no
atendimento a oferta de refei¢do social para a populagédo em situagdo de rua (PSR) e vulnerabilidade social,
sustentado pela politica municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel territorializada, transversal e

articulada com as demais politicas.

3. Dos objetivos:
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31 Do Objetivo Geral: Celebragdo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para
implantacdo e execugao de 01 (um) refeitorio social objetivando a oferta de refei¢cdo social (almogo), de forma
sistematica e gratuita, atendendo o numero de 100 (cem) refeicbes/dia, na regido abaixo mencionada,
contribuindo na condigao nutricional e na redugédo da fome da populagdo em situagdo de rua e em vulnerabilidade
social:

Territorios Refeigoes/dia
Lote 01 - Nordeste/Eixo Baltazar 100
TOTAL 100/dia
3. Os Refeitdrios Sociais devem estar localizados em regides de grande movimentagao de

pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidade social. O estabelecimento deve situar-se em zona
isenta de odores indesejaveis, fumacga, pé e outros contaminantes e ndo devem estar expostos a
inundagdes.

32  Dos Objetivos Especificos da Parceria:

321. Atendimneto da populagdo em situagdo de rua e em vulnerabilidade social, através do
encaminhamento da rede de atendimento do Plano de Superagéo da Populagdo em Situagao de Rua
e vulnerabilidade social.

322 Contribuir para a qualificagéo do processo de abordagem do Plano Municipal de Superagao
de Situagdo de Rua e Vulnerabilidade social.

323. Atender de forma descentralizada a populagao em situagéo de rua e vulnerabilidade social de Porto Alegre.

324. Garantir a refeigéo social a custo zero para 0s usuarios.

4 Do Publico alvo: Pessoas compreendidas em todas as faixas etarias, que estejam em situagéo de rua,
extrema pobreza, familias em situacdo de extrema pobreza e idosos vulneraveis, devidamente cadastradas no

Cadastro Unico — CadUnico.

4. Casos excepcionais serdo permitidos mediante avaliagdo e autorizagéo prévia do CRAS ou CREAS, por

prazo determinado, até que seja providenciado o devido CadUnico.

5. Do Prazo de Execugao: Os servigos serdo executados no periodo de 12 (doze) meses, com inicio na
data de assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogado conforme a necessidade Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social € Esporte, com limite maximo de sessenta meses.
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6. Do local para a execugdo da parceria: Os refeitérios sociais deverdo funcionar em edificacbes ndo
residenciais, localizadas nas areas territoriais definidos no Iltem 3.1. (observar regra do Item 3.1.2), com estrutura,

condigbes sanitarias e seguranga adequadas, podendo ser custeada com os recursos da parceria a locagdo dos
espacos.

61. Deve-se garantir que as edificacbes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de: habitabilidade,

higiene, salubridade, seguranga e acessibilidade.

1. Das diretrizes para a prestacao dos servigos:

71. Ofertar cardapio que atenda as necessidades energéticas de, pelo menos, 1200 calorias por refeigao,
sendo distribuidas da seguinte maneira:

Grupo Alimentar Quantidade Kcal
Carboidrato (CHO) 180g 720
Proteina (PTN) 459 180
Lipidio (LIP) 34g 306
Fibras 7 a10g (sal= 1,8g) -
Sadio 720 mg -
Percentual proteico(NdPCal) 6 a10% -

711.  Porcionamento

O porcionamento para cardapio de 1200 calorias é a padronizagéo de todos os alimentos que compde o prato,
sendo dividido em dois grupos, calculados de acordo a distribuicdo de macronutrientes, em conformidade a
recomendagéo do PAT.

7.1.1.1. ltens Fixos:

- Arroz

- Feijao ou Lentilha

7.1.1.2 Itens variaveis (todos os dias os alimentos que compdem este item, serdo diferentes):
- Prato principal (carnes ou ovos)

- Guarnigéo

- Salada

- Fruta

7.1.1.3. O porcionamento dos itens servidos devera ser padronizado, respeitar as leis de elaboragédo de cardapio
e garantir a disponibilidade de nutrientes.

712  Quantidade

Proteina animal (gado, frango, peixe, suino ou ovo) servir no minimo 100g de carne ou 2 ovos
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Arroz, servir no minimo 1 e 1/2 escumadeira (1509)

Feijdes ou Lentilhas, servir no minimo 2 conchas (200g)

Guarnicao (vegetais do grupo C ou outro carboidrato complexo), servir no minimo 1 escumadeira (100g)

Saladas cruas e cozidas (vegetais do grupo A e B)

Fruta da época, 1 por¢éo

Agua a vontade

713.  Séao critérios para a elaboragao de cardapios:

7.1.3.1. Harmonia: harmonizar o cardapio consiste em dispor os alimentos de forma ordenada quanto a:

7.1.3.2. Consisténcia: escolher as preparagdes que resultem num equilibrio de consisténcia, de tal maneira que
nao haja predominancia de nenhuma delas (ex: frango ao molho e polenta cremosa ou kibe assado e farofa).
7.1.3.3. Cor: a disposi¢ao de cores deve ser contrastante, de modo que torne as refei¢des atraentes, agradaveis
a visao e desperte 0 apetite, impulsionando o comensal ao consumo.

71.34. Apresentagdo: é o conjunto da harmonia de cores e consisténcia que, posteriormente, serdo
incrementadas pela decoragéo (disposigao dos alimentos no prato, de modo que os sabores nao se misturem).
7.1.3.5. Qualidade: Visando garantir uma alimentagdo saudavel para a popula¢do atendida é importante que
sejam comprados produtos de empresas idoneas, registradas nos érgaos competentes com bons padroes de

qualidade.

714 Na elaboragéo do cardapio nao é permitido:

7.1.4.1. Servir ovo como prato principal mais do que trés vezes ao més;
7.1.4.2. Servir qualquer preparagao que contenha maionese;

7.1.4.3. Servir verdura na salada e na guarnigdo em um mesmo dia;
7.1.4.4. Servir legume na salada e na guarnigdo no mesmo dia;

7.1.4.5. Servir carnes embutidas e processadas como fonte principal (salsichdo, mortadela, salsicha, linguica).
72 A populacdo beneficiaria devera ser encaminhada pelos servicos da Secretaria Municipal da Saude
(Consultério na Rua e CAPS) e da rede parceira da Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (CREAS,

Abordagem social, Centro POP, Albergues, Conselho Tutelar e Centro de Referéncia de Direitos Humanos).

13. Apenas a organizagdo da sociedade civil devidamente habilitada neste processo estara apta a firmar

parceria.

74 A OSC interessada em realizar a parceria devera ter: cardapio elaborado por nutricionista, capacidade
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técnica (contar com um articulador social) e operacional (contar com, no minimo, um cozinheiro € um auxiliar de
cozinha) e atuagdo em conformidade com as normas da vigilancia sanitaria. Deverdo também, contar com espago
fisico com cozinha equipada — fogao industrial, geladeira, bancada, bem como ter um refeitdrio com mesas,

cadeiras e possuir os utensilios necessarios para servir e distribuir a Refeigdo Social.

75. A oferta da Refeigdo Social (almogo) devera ocorrer de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), de acordo com

0 proposto no Plano de Trabalho e formalizado através do Termo de Colaboragao, nos 12(doze) meses do ano.

76. A OSC selecionada deverd garantir livre acesso ao local do Refeitério Social, as equipes da Prefeitura

Municipal de Porto Alegre, recebendo as atividades elaboradas pela Coordenadoria de Seguranga Alimentar.

7.7 A Organizagéo da Sociedade Civil deve garantir a adequagéo as Boas Préticas para Servigos de Alimentagéo,
conforme a legislagdo pertinente a matéria, entre elas Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004;
Portaria 326, de 30 de julho de 1997, bem como o Decreto Estadual n® 23.430, de 24 de outubro de 1974.

8. Do repasse de recursos

1. Com o recurso da parceria poderéo ser pagos 0s custos para entrega do objeto (aquisicdo dos alimentos,
producado das refeigdes, distribuicdo da mesma e infraestrutura), bem como os gastos com manutengéo, locagéo
de estrutura e servigos previstos no Plano de Trabalho e os gastos indiretos, tais como luz, agua e energia
elétrica. A Planilha de previsdo de custos deve estar no Plano de Trabalho entregue pela Organizagdo da

Sociedade Civil no processo de selegao.

82 O recurso serd repassado mensalmente segundo as metas acordadas com a OSC no Termo de
Colaboragao, conforme instrumento de afericdo apresentado pela OSC, através de transferéncia bancaria em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela
administragdo publica. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancaria.

83. Poderdo ser pagos com recursos da parceira quaisquer custos inerentes a contratagao dos profissionais

exigidos neste documento.
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84 As Organizagdes interessadas no atendimento da Refei¢do Social receberdo como contrapartida da
Prefeitura recurso para a aquisicdo de equipamentos permanentes e/ou benfeitorias que possam colaborar para a
oferta do objeto. A anédlise e a definigdo do valor da contrapartida serdo realizadas pela Comissdo de

Monitoramento simultaneamente a assinatura do Termo de Parceria.

85. A compra de bens moveis e utensilios realizada com a verba de instalagéo prevista no Edital deve ter a
prévia aprovacdo da Unidade de Seguranca Alimentar (USA). A Planilha de previsdo de custos da verba de

instalagao deve estar contida no Plano de Trabalho que acompanha o Termo de Parceria.

86. Abaixo, segue o detalhamento dos custos inerentes a parceria:

LOTE 01 - Nordeste/Eixo Baltazar (100 refeigoes dia)

. . Valor mensal Valor total
Tipo Descri¢ao Un. Qtd. maximo maximo
despesa ,
Max.
Material Verba de Més 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
instalagéo
(repasse no
primeiro més

da parceria)
Refeicdo Social

Material | .~~~ Més | 12 R$ 26.400,00 (100 R$ 316.800,00
(incluindo todos refeicdes x 22
0S custos para a dias x R$12,00)
preparagao da ’
refeigéo)
Valor total maximo R$ 331.800,00

87. De acordo com o que resta acima exposto, o valor total méximo previsto para parceirizagdo é de R$
331.800,00 — para 01 lote.

9. Da contrapartida: Os custos de mao-de-obra e de contratagéo dos profissionais exigidos poderdo ser

apresentados pela OSC como contrapartida, devendo ser detalhados na sua proposta de plano de trabalho.

10. Da avaliagao: Para fins da avaliagdo da parceria, a OSC devera apresentar a USA mensalmente o
cardapio da refei¢do/almogo assinado por nutricionista, além do controle diario nominal dos usuérios que utilizam
0 servi¢o, sendo necessaria a assinatura destes e o instrumento de aferigdo. Devera apresentar a Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo e ao Gestor da Parceria os documentos citados sempre que solicitados.
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101.  Os documentos acima mencionados deverdo ser entregues também em formato digital.

102  As notas fiscais eletrénicas e demais documentos referentes a execugao da parceria devem ser inseridos
no Sistema de Gestdo de Parcerias (SGP), conforme prazos previstos no Manual de Prestagdo de Contas das
Parcerias do Municipio de Porto Alegre na Instrugdo Normativa 04/2019 de Parcerias da SMDS e orientagdes do
Setor de Parcerias da SMDS.

103.  Anualmente devera ser emitido o Relatorio de Execugdo do Objeto pela Organizagdo da Sociedade Civil,
0 qual deve ser entregue a USA, além de inserido no SGP. A USA emitird o Relatério de Monitoramento e
Avaliagdo, o qual serd homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, para posterior
apreciagado do Gestor da Parceria, 0 qual devera manifestar-se para fins de embasar decisdo do Administrador

Publico quanto a continuidade da parceria.

1. Do monitoramento e avaliagao: O monitoramento serd de responsabilidade da SMDS/USA e da
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, devendo ser realizado através de: acompanhamento “in loco”,
orientagdes, reunides, analise de documentos e demais agdes que contribuam para o bom desempenho da

parceria.

111. O niimero de metas sera avaliado conforme a demanda real a cada trés meses e alterado, se necessario,
ao final dos 12 meses.

12 A organizagédo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos de
acordo com os artigos 69, 70, 71 e 72 da Lei 13.019/2014.



