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Orgéo de divulgagédo do Municipio - Ano XXV - Edigao 6434 - Quinta-feira, 28 de janeiro de 2021
Divulgagao: Quinta-feira, 28 de janeiro de 2021  Publicagao: Sexta-feira, 29 de janeiro de 2021

EDICAO EXTRA

EXECUTIVO

Decretos

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO N° 20.902, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "revoga o art. 9° do Decreto n°
18.334, de 28 de junho de 2013, que regulamenta a Lei Complementar n° 687, de 1° de
fevereiro de 2012, no que diz respeito a implantagcdo da Nota Fiscal de Servigos
Eletronica (NFSE)."

DECRETO N° 20.902, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312870 1.pdf

DECRETO N° 20.903, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Governanga Local e Coordenagao Politica
(Smgov) nos termos das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810,
de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n°® 20.106
de 19 de novembro de 2018."

DECRETO N° 20.903, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312871 1.pdf

DECRETO N° 20.904, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SMOI) nos termos
das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de
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2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n° 20.799, de 11 de
novembro de 2020."

DECRETO N° 20.904, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312872 1.pdf

DECRETO N° 20.905, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Habitacdao e Regularizagdo Fundiaria
(Smharf) nos termos das Leis Complementares n°® 897, de 15 de Janeiro de 2021, n°
810, de 4 de janeiro de 2017, n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.905, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312875 1.pdf

DECRETO N° 20.908, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos
(SMPAE) nos termos das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n°
810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n°
20.105, de 19 de novembro de 2018."

DECRETO N° 20.908, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312876 1.pdf

DECRETO N° 20.906, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Seguran¢ca (SMSeg) nos termos das Leis
Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n°
817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n° 20.107, de 19 de novembro de
2018."

DECRETO N° 20.906, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312877 1.pdf

DECRETO N° 20.909, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "altera os incs. IX a XIl, XIV,
XVII e XVIII do art. 2° e o caput dos arts. 4°, 5° 6°, 7°, 9° 12 e 13, todos no Decreto n°
20.422, de 6 de dezembro de 2019, que consolida a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude (SMS)."

DECRETO N° 20.909, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312878 1.pdf

DECRETO N° 20.907, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Administragdao e Patriménio (SMAP) nos
termos das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de
janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.907, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312883 1.pdf

DECRETO N° 20.911, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SMSurb) nos termos das
Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de 2017,
e n° 817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n° 20.108, de 19 de novembro de
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2018."

DECRETO N° 20.911, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312892 1.pdf

DECRETO N° 20.912, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude (SMELJ) nos
termos das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de
janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N°20.912, DE 28 DE JANEIRO DE 2021,

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312899 1.pdf

DECRETO N° 20.910, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (SMMU) nos termos das
Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de 2017,
e n° 817, de 30 de agosto de 2017. "

DECRETO N° 20.910, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312916 1.pdf

DECRETO N° 20.913, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal Transparéncia e Controladoria (SMTC) nos
termos das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de
janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n° 20.109, de 19
de novembro de 2018."

DECRETO N° 20.913, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312917 1.pdf

DECRETO N° 20.914, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e
Sustentabilidade (Smamus) nos termos das Leis Complementares n° 897, de 15 de
janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017 e
revoga o Decreto n° 20.097, de 19 de novembro de 2018."

DECRETO N° 20.914, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312918 1.pdf

DECRETO N° 20.915, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educacao (SMED) nos termos das Leis
Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n°
817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n° 20.148, de 19 de dezembro de
2018."

DECRETO N° 20.915, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312919 1.pdf

DECRETO N° 20.916, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) nos termos
das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021; n° 810, de 4 de janeiro de
2017; e n° 817, de 30 de agosto de 2017; e revoga o Decreto n° 20.100, de 19 de
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novembro de 2018."

DECRETO N° 20.916, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312920 1.pdf

DECRETO N° 20.917, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "altera o caput e os incs. | e Il
no art. 8° e revoga o art. 5° do Decreto n° 20.147, de 19 de dezembro de 2018, que
consolida a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) nos
termos das Leis Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, 810, de 4 de janeiro
de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N°20.917, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312921 1.pdf

DECRETO N° 20.918, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, que "consolida a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Parcerias (SMP) nos termos das Leis
Complementares n° 897, de 15 de janeiro de 2021, n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n°
817, de 30 de agosto de 2017 e revoga o Decreto n° 20.104, de 19 de novembro de
2018."

DECRETO N° 20.918, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312923 1.pdf

EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO, no
uso de suas atribuicoes legais,

CONVOCA, a contar de 27/01/2021, NELSON BERON CARVALHO FILHO, 1214420, Diretor-Geral Adjunto,
em comissdo, para cumprir regime de dedicacdo exclusiva, com base no artigo 37, inciso |, letra “b”, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigos 38, inciso I, 41, 42 e 45, inciso Il da Lei 6310, de 28/12/1988,
através da Portaria 031 de 28/01/2021 (Processo 21.0.000009388-0 ).

EXONERA, a contar de 28/01/2021, ISMAEL SANCHES LACERDA, 1535200, do cargo em comissdo de
Assessor, 24260001, da Assessoria de Desenvolvimento e Gestao, 31004002, com base no artigo 71, inciso |l,
letra “a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 030 de 28/01/2021 (Processo
20.14.000002846-5 ).

EXONERA, a contar de 28/01/2021, ALESSANDRA SOUZA MOUTINHO SILVA, 1535854, do cargo em
comissao de Chefe de Equipe, 14350001, da Equipe de Direito Administrativo e Trabalhista, da Coordenacéao

de Assuntos Juridicos e Regularizagdo, 31501008 , com base no artigo 71, inciso Il, letra “@” da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 029 de 28/01/2021 (Processo 20.14.000002913-5 ).
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NOMEIA, a contar de 27/01/2021, NELSON BERON CARVALHO FILHO, 1214420, para exercer o cargo de
Diretor-Geral Adjunto, com base no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 028
de 28/01/2021 (Processo 21.0.000009388-0 ).

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

EDITAL 010/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SEI 21.0.000009127-5

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio e
da Secretaria Municipal de Educagéo, torna publico que sera realizado Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por tempo determinado, das fung¢des de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Cozinha e
Cozinheiro para atuacdo na Secretaria Municipal de Educagcdo (SMED), a fim de atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n° 12.802, de 26 de janeiro de 2021.

1. DAS VAGAS
FUNGAO Total de Reserva de Vagas Reserva de Vagas Carga Horaria REQUISITOS
Vagas Negros PcDs* Semanal MINIMOS
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto e
Servicos | 533 107 53 40h Tempo de Experiéncia
Gerais na fungéo escolhida,
- comprovados conforme
Auxm_ar de 352 70 35 40h detalhamento
Cozinha constante no Anexo |
Cozinheiro, 147 29 15 40h deste edital.

*Pessoas com Deficiéncia.

2. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

2.1 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e que possui disponibilidade de horarios, conforme Quadro de Vagas.

2.2 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do processo seletivo aquele que omitir ou prestar
informagdes inveridicas.

2.3 A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital,
nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.4 Nao sera aceita inscrigdo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no Diario Oficial eletrbnico do Municipio de Porto Alegre
(www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no endereco eletrénico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

3. DAS ATRIBUIGOES

Funcao Descrigdo Sintética Descrigao Analitica
. Executar trabalhos rotineiros
Auxiliar de . i
Servicos de limpeza em geral,
: ajudar na remogao ou arrumagao
Gerais I ¢ ¢

de moveis e utensilios. o
Conforme atribuigdes do cargo,
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Executar tarefas auxiliares de cozinha;| constantes na Lei Municipal

Auxiliar de preparar e servir merendas; n® 6.309, de

Cozinha proceder a limpeza dos utensilios 28 de dezembro de 1988.

e locais de trabalho.
Cozinheiro Preparar e pozinhar alimen’gos e
responsabilizar-se pela cozinha.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO
4.1. Os candidatos serdo contratados, em carater temporario, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da assinatura do Termo de Admissao Por Tempo Determinado, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.
4.2. A lotagao e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo, e o preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no processo
seletivo e a disponibilidade de vagas.
4.3. O vencimento basico mensal, conforme carga horaria de 30 horas semanais de trabalho, para todas as
fungOes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado sera equivalente a R$ 961,69.
4.4, Para atendimento da necessidade da Administracdo, os candidatos serdao convocados para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTIl), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento bésico mensal, nos termos do art. 37, da Lei Municipal n° 6.309, de
28 de dezembro de 1988.
4.5. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado deverao ter disponibilidade para
cumprimento do Regime previsto no item 4.4, conforme necessidade da Administracao.
4.6. Aos admitidos para as fungdes previstas neste Edital ficam assegurados adicional de insalubridade e, no
caso de convocagao para o servigo noturno, adicional noturno, nos termos da lei.
4.7. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagdo do contratado, e subsidiado pelo Municipio de
Porto Alegre, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n° 5.595, de julho de 1985, e pelo
Decreto n° 20.681, de 6 de agosto de 2020, bem como o vale-alimentagéo, nos termos da Lei n°® 7.532, de
outubro de 1994.
4.8. As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admisséo temporaria, tais como férias e gratificagdo
natalina, serao devidas no més subsequentes a extingao do vinculo e proporcionais ao periodo da contratacao.
4.9. Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

5.1.1. Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

5.1.2. Em jornal de grande circulagéo;

5.1.3. No painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury (Rua Siqueira
Campos, n° 1300).

5.1.4. Em carater informativo, havera divulgagdo dos atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6. DA INSCRIGAO

6.1. Nao havera cobrancga de taxa de inscri¢gdo neste Processo Seletivo.

6.2. Para realizar sua inscrigao o candidato devera:

a) Preencher o cadastro de inscricdo, através do formulario eletrénico disponivel no
site www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 30/01/2021 até as
17 horas do dia 03/02/2021; E

b) Entregar a documentacgao obrigatéria, de acordo com o Anexo | deste Edital, no periodo compreendido
entre as 9 horas do dia 01/02/2021 até as 17 horas do dia 04/02/2021.

6.3. Para homologagédo da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, atender ao estabelecido nas
alineas “a” E “b” do item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo previsto no item 6.2, seja por qualquer outro meio de
comunicacgao.

6.5. O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricbes que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagédo, tais como falhas de telecomunicagbes, falhas nos computadores,
nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados.

6.6. O candidato que nao tiver acesso aos meios eletrdnicos podera realizar sua inscrigdo nos telecentros
municipais. Os enderecos dos telecentros podem ser obtidos através do telefone 156 (Atendimento ao
Cidadao) OU na Prefeitura Municipal (Rua Siqueira Campos, n° 1300).

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E NEGROS

7.1. Os candidatos poderao concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) ou para negros,
sendo assegurado, respectivamente, os percentuais de 10% e 20% das vagas oferecidas neste edital.

7.2. Os candidatos poderao se inscrever em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com deficiéncia ou
negros.
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7.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera apresentar os documentos obrigatérios
descritos no Anexo |, deste Edital, e especificar sua condi¢gdo, no ato da inscrigdo, mediante preenchimento
de campo préprio, sob pena de nao ter direito ao beneficio, caso ndo efetue o registro.

7.4. Os candidatos inscritos para concorrer na reserva de vagas participarao do processo seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos.

7.5. Nas hipoteses de quantitativo fracionado para o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) ou
para negros, serdo utilizados os critérios de arredondamento constantes no Art 1°, paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 346/1995, no caso de PcD’s, e no Art. 1°, paragrafo 2° da Lei Complementar n°® 746/2014, no
caso de negros.

7.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.7. O candidato inscrito na reserva de vagas no presente processo seletivo sera submetido a avaliagdo de
comissédo especifica, para fins de reconhecimento da condigéo solicitada, no periodo anterior a sua admisséo,
que emitira parecer fundamentado acerca do enquadramento ou ndo da condigao.

7.8. O candidato podera ser convocado para participar de reunido para avaliagdo da comissao especifica.

7.9. A avaliacdo do candidato inscrito na reserva de vagas para pessoas negras considerara a fenotipia
marcada pelos tragos negroides, relativas a cor da pele (preta ou parda) e aos seus aspectos predominantes
como labios, orelhas, nariz e cabelos (crespos ou carapinha).

7.10. O candidato que nao for reconhecido como negro ou pessoa com deficiéncia pelas respectivas comissdes
avaliadoras passara a concorrer pela lista de classificagao geral.

7.11. Da avaliagao realizada pela comissao especifica cabera recurso.

8. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

8.1. Todos os documentos descritos no Anexo | deverdo ser entregues no Ginasio Municipal Osmar Fortes
Barcellos (Ginasio Tesourinha), localizado na Av. Erico Verissimo, s/n, Bairro Menino Deus, Porto Alegre, no
periodo estabelecido no item 6.2.

8.2. E OBRIGATORIO o uso de mascaras aos candidatos para o acesso ao local de entrega da
documentagao, conforme item 8.1, no periodo estabelecido no item 6.2.

8.3. O candidato devera permanecer com a mascara, utilizando de forma correta, durante todo o
atendimento até a saida do local.

8.4. Durante a entrega da documentagado, sera exigido o cumprimento do distanciamento social,
conforme os protocolos sanitarios para a prevengao do contagio do COVID-19.

8.5. Nao serao aceitos documentos em data, horario e local diferentes do estabelecido nos itens 6.2 e 8.1.

8.6. Os documentos obrigatérios somente serdo aceitos e validados na forma estabelecida no Anexo |I.

8.7. Os documentos deverdo ser entregues em envelope A4, originais e copias simples, para a devida
autenticagdo administrativa, acompanhados do formulario para a entrega de documentos (Anexo |ll),
preenchido e assinado em duas vias, com a indicagao da fungdo em que o candidato se inscreveu.

8.8. Nao sera realizada avaliacéo prévia sobre os documentos no ato da entrega, sendo de responsabilidade
do candidato a revisdo destes.

8.9. As cépias dos documentos entregues ndo serao devolvidas.

8.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
apresentado comprovante de alteracédo do nome.

8.11. Somente serao aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela Internet com assinatura eletrénica, se
estes permitirem a autenticagao eletrénica.

9. DA SELEGAO

9.1. A selegao sera realizada por meio da comprovagédo dos requisitos minimos constantes no Quadro de
Vagas — capitulo 1, em carater eliminatério, e comprovagido do tempo de experiéncia profissional,
em carater eliminatério e classificatério.

9.2. Sera considerado aprovado o candidato que atender aos requisitos minimos exigidos e que obtiver
pontuacao diferente de zero na comprovacgao do tempo de experiéncia profissional.

9.3. O candidato que nado apresentar comprovagao dos requisitos minimos exigidos ou que obtiver pontuagao
zero na comprovacgao do tempo de experiéncia profissional estara eliminado do processo seletivo.

9.4. A experiéncia profissional, considerada somente a partir de 2015, sera pontuada atribuindo-se os
valores por més comprovado, conforme estabelecido no Quadro contido no item 9.5, considerando-se més, o
periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, desconsiderando-se a contagem de qualquer periodo inferior.

9.5. A avaliagdo do tempo de experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério, consistira, na
valorizagéo dos critérios constantes abaixo:

Experiéncia Pontuagao |Pontuacgao
Profissional Unitaria Maxima

Atuacgéo em Instituicdo de| 3,33 pontos por 200
Ensino Publico Municipal més comprovado

Atuacao em Instituicdo de| 2,5 pontos por

Ensino Publico ou Privadomés comprovado 150

Atuacgéo na fungéo 1,66 pontos por 100
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més comprovado

9.6. Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicacdo deste Edital.

9.7. Nao sera contabilizado o tempo de experiéncia, de forma cumulativa, exercido em periodo simultaneo.

9.8. Serao validados certificados ou declaragdes emitidas pela Internet, desde que contenham assinatura
eletrénica e a possibilidade da autenticagao eletronica.

9.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar relacionara em ordem alfabética, por opgao de fungéo temporaria:

a) os candidatos na condicao de “habilitados” com as respectivas pontuagdes totais obtidas; e

b) os candidatos na condicdo de “nao habilitados” devido ao ndo cumprimento das exigéncias contidas neste
edital.

10.2. Do resultado preliminar cabera recurso, conforme Capitulo 11.

11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 1 (um) dia util apds a publicagdo dos resultados,
conforme orientacdes que serao estabelecidas em edital especifico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme paragrafo Unico do art.
27 do Estatuto do Idoso; e

b) obtiver maior pontuagcdo na comprovagdo do tempo de experiéncia em Instituicdo de Ensino Publico
Municipal.

12.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico para definicdo de terceiro critério que sera utilizado
em carater definitivo.

12.3. O sorteio consistira na atribuicdo de nimeros as letras do alfabeto e, posteriormente, serdo aplicados os
numeros correspondentes a letra inicial do nome dos candidatos empatados.

12.4. Tera preferéncia na classificagdo o candidato cuja letra inicial do seu nome corresponda ao maior numero
sorteado.

12.5. Caso sejam idénticas as letras iniciais, prevalecera a segunda letra do nome e, sucessivamente, as
demais letras, até que se obtenha o desempate.

12.6. A data da sessao publica sera divulgada, conforme Capitulo 5, para o comparecimento facultativo dos
candidatos, em etapa anterior ao resultado final de notas a fim de agilizar o andamento do certame.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimbnio e Secretaria
Municipal de Educacao, divulgados conforme Capitulo 5, deste edital.

13.2. A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas, sendo:

a) uma com a classificacdo de todos os candidatos — lista geral (incluidos os negros e as pessoas com
deficiéncia);

b) uma com a classificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas da reserva legal para negros; e
¢) uma com a classificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas da reserva legal para pessoas
com deficiéncia (PcD).

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagao dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Patriménio, por meio de edital publicado no site do Diario Oficial do Municipio e
no site oficial do Municipio http://www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagédo e as necessidades do Municipio.

16. DA CONTRATAGCAO

16.1. A Administragcdo Municipal convocard os candidatos classificados por meio de Edital e de e-mail do
candidato informado no momento da inscrigdo, com o objetivo de firmar a investidura na fungcédo e o Termo de
Admissao Temporaria.

16.2. O candidato contratado celebrara o Termo de Admissdo por Tempo Determinado, de natureza
administrativa, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, no caso de necessidade da Administragao.

16.3. No caso do candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de érgao
publico, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal
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ou nas Forgas Armadas, no momento da convocacgéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragéo
a contar da data da admissdo ou Termo de rescisdao de contrato de trabalho ou termo de cessacdo da
aposentadoria,

16.4. E considerada acumulacdo de cargos a partir da data da assinatura do contrato, e ndo da entrada em
exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do contrato, o protocolo do
pedido de exoneragéo ou vacancia do respectivo orgao.

16.5. No caso do candidato possuir empresa como sdcio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera
entregar alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario.

16.6. A inspecdo médica sera realizada conforme agendamento a ser realizado pela Equipe de Ingresso, na
Coordenacao de Selegao e Ingresso — CSI, localizada na Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar, sala 915,
durante a vigéncia do contrato.

16.7. O candidato é obrigado a atender a convocacgdo para a inspegdo médica, inclusive apds o ingresso
mediante contratacao.

16.8. No momento da assinatura do contrato, o contratado ingressante devera encaminhar os dados bancarios
de uma conta corrente de qualquer instituicdo bancaria, desde que seja o titular, para o e-mail da Loja de
Atendimento ao Servidor, qual seja: lojadeatendimento@portoalegre.rs.gov.br.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscrigdo
cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.
17.2. E responsabilidade do candidato comunicar pessoalmente a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos
n® 1300, 9° andar, sala 915) qualquer mudancga de seu endereco.

17.3. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Endereco néo atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.4. A aprovagado no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagao,
que observard a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do
Municipio, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.5. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo
seletivo.

17.6. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
17.7. Para dirimir qualquer questéo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro
da comarca de Porto Alegre.

17.8. O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:

a) do inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre;

d) da Lei Municipal n® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e Decreto n°® 20.681/2020;

e) da Lei Municipal n® 12.802, de 26 de janeiro de 2021; e

f) do art. 27 da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2021.

CI’EZAR’AUGUSTO SCHIRMER, Secretario Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos.
ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA, Secretario Municipal de Administragéo e Patriménio.
JANAINA FRANCISCATTO AUDINO, Secretaria Municipal de Educacéo.
ROBERTO SILVA DA ROCHA, Procurador-Geral do Municipio.

ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312914 1.pdf

ANEXO Il - FORMA DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312914 2.pdf

ANEXO IlIl - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3834 ce 312914 3.pdf
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EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

JULGAMENTO DE RECURSO DA HABILITACAO
E SESSAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, por meio da Comissédo Especial de Licitagdo dos Programas Estruturantes e Projetos
Prioritarios, torna publico o julgamento de recurso da habilitacdo e sessdo de abertura das propostas da
licitagao abaixo:

TOMADA DE PREGCOS 025/2020 — PROCESSO 20.0.000087841-4, para Contratacdo de empresa, pelo
regime de empreitada por prego unitario, para execugdo de Obra de Recuperagdo dos dois encontros do
Viaduto dos Acorianos, conforme condi¢cées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

RECORRENTE: SOCIEDADE GERAL DE EMPREITADAS LTDA, CNPJ 92.694.348/0001-4.

A Comisséo Julga o recurso IMPROCEDENTE e mantém a decisdo de INABILITACAO da Recorrente.

A sessédo publica de abertura dos envelopes 02 (Proposta Comercial) sera as 10h do dia 29 de janeiro de 2021,
na Sala de Licitagbes, situada na Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, sala 301, Centro Histérico, Porto
Alegre/RS.

A integra da Ata de julgamento esta disponivel no endereco eletrénico www.portoalegre.rs.gov.br/smf, no menu
“Licitagdes e Contratos”, submenu “Licitacées”, modalidade “Tomadas de Pregos”

LETICIA NOVELLO CEZAROTTO, Superintendente de Licitagdes e Contratos.

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre
Orgao de Divulgag&o Oficial do Municipio
Instituido pela Lei n® 11.029 de 03/01/2011
http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

PREFEITO MUNICIPAL: Sebastido de Araljo Melo R

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO: André Luis dos Santos Barbosa
COORDENAGAO DO DIARIO OFICIAL: Andrea da Silva Pinto Schoeler

EDICAO: Fernanda Silva da Silva, Katia Maria Vieira Brito, Katlyne Simoni, Raquele Teitelroit
ENDERECO: R. Siqueira Campos, 1300, 7° andar, Porto Alegre, RS

CONTATO: e-mail dopa@portoalegre.rs.gov.br
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