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DIAlglgg, FICIAL
PORT EGRE

Orgéo de divulgagédo do Municipio - Ano XXV - Edigao 6337 - Quinta-feira, 10 de setembro de 2020
Divulgagao: Quinta-feira, 10 de setembro de 2020 Publicagao: Sexta-feira, 11 de setembro de 2020

EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTZ\O, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONVOCA ANDREA PEREIRA REGNER, 356089/4, Medico Especialista, ESM101ESM, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Saude, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, a contar de 10/08/2020, com
base na Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36-A, |, 37-A, 43-A, |; Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos
37, 1, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°, através da Portaria 11424206 de
04/09/2020 (Processo 20.0.000064919-9).

CONVOCA RAYZA RODRIGUES VAZ, 1528718/1, Assessor VI, 21260008, comissionado, do/da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, para cumprir Regime de Tempo Integral, a contar de 26/08/2020, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "a", 110, lll e 131 a 133; Lei 6309 de
28/12/1988, artigos 36, |, 37 e 43, |, através da Portaria 11446624 de 08/09/2020 (Processo
20.0.000074190-7).

DESIGNA ROVANA REALE BORTOLINI, 1428381/2, Arquiteto, ES102NS, efetivo, do/da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade, para exercer a funcdo gratificada de Diretor-Geral,
11180002, do/da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade, 36000000, vaga 1003034, a
contar de 01/07/2020, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da Portaria
11416361 de 03/09/2020 (Processo 20.0.000076887-2).

DESIGNA RUTE VIEGAS NUNES, 1084976/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal
de Educacéo, para exercer a fungéo gratificada de Vice Diretor de Escola, 11150027, do/da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Leocadia Felizardo Prestes/Secretaria Municipal de Educagdo, 15626023, vaga
1000770, de 20/08/2020 a 30/09/2020, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68,
através da Portaria 11416858 de 03/09/2020 (Processo 20.0.000061145-0).

DISPENSA ROVANA REALE BORTOLINI, 1428381/2, Arquiteto, ES102NS, efetivo, do/da Secretaria
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Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade, da fungéo gratificada de Assessor VII, 21170003, do/da
Assessoria Técnica/Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade, 36004003, vaga 1002521,
a contar de 01/07/2020, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da Portaria
11416401 de 03/09/2020 (Processo 20.0.000076887-2).

DISPENSA LAERCIO GUEDES DE FARIA, 415549/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Educacéo, da fungéo gratificada de Vice Diretor de Escola, 11150027, do/da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Leocadia Felizardo Prestes/Secretaria Municipal de Educagédo, 15626023, vaga
1000770, a contar de 19/08/2020, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 73, através da
Portaria 11416822 de 03/09/2020 (Processo 20.0.000061145-0).

EXONERA, a pedido, PEDRO LEONARDO GROSSLA FOSS, 1304933/4, do cargo em comissao de
Assessor V, 21250012, da Secretaria Municipal de Seguranga, vaga 1001908, a contar de 28/08/2020,
cessando todas as vantagens percebidas, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985,
através da Portaria 11420766, de 04/09/2020 (Processo 20.0.000075056-6).

NOMEIA RAYZA RODRIGUES VAZ, 1528718/1, para o cargo em comissao de Assessor VI, 21260008, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, vaga 1002295, a contar de 26/08/2020, com base no artigo
20, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, na Lei Complementar 810, de 04/01/2017, e na Lei
Complementar 817, de 30/08/2017, através da Portaria 11446475, de 08/09/2020 (Processo
20.0.000074190-7). (REPUBLICAGAO)

NOMEIA, no cargo de ENFERMEIRO, ES-1.13.NS.A, na Secretaria Municipal de Saude, a candidata abaixo
relacionada, aprovada no Concurso Publico 597, com homologacao disponibilizada no Diario Oficial de Porto
Alegre em 14/11/2019, em carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20,
paragrafo Unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 11422826 de 04/09/2020
(Processo 20.0.000033296-9, autorizado em 24/07/2020).

_|Favor ler atentamente as Instrugdes para Posse
NOME CLASSIFICAGCAO conforme e-mail enviado e enviar o Termo de Ciéncia,
preenchido com as informacgdes solicitadas juntamente
com um documento de identidade atual com foto,
ANDREIA BURILLE 26° geral ambos digitalizados no formato PDF, para o e-mail
smpgei@portoalegre.rs.gov.br

TORNA SEM EFEITO, em relagéo a candidata SHEILA FERNANDES DA SILVA, Enfermeiro, ES-1.13.NS.A
— 22° geral, a Portaria 11044892, disponibilizada no Diario Oficial de Porto Alegre em 04/08/2020, que a
nomeou em carater efetivo, por ndo ter tomado posse no prazo legal, com base no Art. 26, §2°, da Lei
Complementar n°® 133/85, através da Portaria 11422786 de 04/09/2020 (Processo 20.0.000033296-9,
autorizado em 24/07/2020).

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes legais,

INSTAURA sindicancia para apuragdo dos fatos relatados no processo administrativo 17.0.000080313-8,
pela Comissdo Permanente de Sindicancia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade,
designada pela Portaria 126, de 29/10/2019, em conformidade com o disposto nos art. 222, 223 e 224 da Lei
Complementar n® 133 de 31 de dezembro de 1985, por meio da Portaria 147, de 25/08/2020 (Processo
17.0.000080313-8).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais,
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DESIGNA PATRICIA CONZATTI VIEIRA, 503074/3, Enfermeiro, ES113NS, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Saude, para responder pela fungéo gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, do/da Equipe de
Vigilancia de Eventos Vitais/Unidade de Vigilancia Epidemiolégica/Diretoria-Geral de Vigilancia em
Saude/Secretaria Municipal de Saude, 18501115, substituindo SIMONE LERNER, 294266/1, Terapeuta
Ocupacional, ES136NS, por motivo de Férias, de 21/09/2020 a 20/10/2020, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 11443500 de 08/09/2020
(Processo 20.0.000078059-7).

DESIGNA RODRIGO EMERIM, 452649/2, Medico Clinico Geral, ES124EXMed, efetivo, do/da Secretaria
Municipal de Saude, para responder pela funcao gratificada de Chefe de Equipe, 11150005, do/da Centro de
Atencdo  Psicossocial Alcool e Outras Drogas  Gléria/Cruzeiro/Cristal/Geréncia Distrital
Gléria/Cruzeiro/Cristal/Diretoria-Geral de Atencdo Primaria A Saulde/Secretaria Municipal de Saude,
18505011, substituindo MARCIA GONCALVES DE BRITO, 280425/1, Monitor, SA10806, por motivo de
LICENGCA PREMIO, de 03/08/2020 a 01/09/2020, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo
69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 11007029 de 24/07/2020 (Processo 20.0.000057501-
2).

COORDENADOR DAS RELAGOES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso
de suas atribuicoes legais,

CONCEDE a JOHN FERRUGEM, 1527193/1, Assistente Administrativo, AA20406, efetivo, do/da
Coordenacado de Micromedigdo/Geréncia de Gestdo do Consumo/Diretoria de Relacionamento Com O
Cliente, a contar de 27/07/2020, Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades de Langamento de
Tributo, Arrecadacdo, Execugdo e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de
Pagamento, correspondente a fungao gratificada de nivel 4, com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62;
Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da Portaria 1.066 de 09/09/2020
(Processo 20.10.000005773-3).

CONCEDE a LUZIANE DA ROCHA GARCIA, 762559/3, Assistente Social, ES205NS, efetivo, do/da
Geréncia de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Gestdo Administrativa, de 22/07/2020 a 22/07/2021,
Gratificagao Especial pelo Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadagdo, Execucgao e
Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente a fungéo
gratificada de nivel 4, com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007;
Decreto 18489 de 13/12/2013, através da Portaria 1.067 de 09/09/2020 (Processo 18.10.000008686-4).

CONCEDE a FABIO GIMENES ROCHA, 727742/1, Agente de Servigos Externos, AC20104, efetivo, do/da
Equipe Posto de Atendimento Ao Cliente IV/Coordenagdo dos Postos de Atendimento/Geréncia de
Atendimento Ao Cliente/Diretoria de Relacionamento Com O Cliente, a contar de 01/08/2020, Gratificagcao
Especial pelo Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadacdo, Execugdo e Controle da
Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente a fungéo gratificada de
nivel 6, com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de
13/12/2013, , através da Portaria 1.069 de 09/09/2020 (Processo 20.10.000005604-4).

CONCEDE a LEANDRO DE OLIVEIRA SIMOES, 561256/3, Administrador, ES201NS, efetivo, do/da
Geréncia de Gestdao do Consumo/Diretoria de Relacionamento Com O Cliente, a contar de 01/08/2020,
Gratificacao Especial pelo Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadagéo, Execugao e
Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente a fungéo
gratificada de nivel 4, com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007;
Decreto 18489 de 13/12/2013, através da Portaria 1.070 de 09/09/2020 (Processo 20.10.000005675-3).

DESIGNA ROVANA BACELAR VARALLO, 723876/1, Agente de Servicos Externos, AC20104, efetivo, do/da
Equipe de Levantamento e Codificagdo/Coordenagdo de Registro Comercial/Geréncia de
Arrecadacao/Diretoria de Relacionamento Com O Cliente, para responder pela funcdo gratificada de
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Coordenador, 1.2.1.5, do/da Coordenagdo de Registro Comercial/Geréncia de Arrecadagao/Diretoria de
Relacionamento Com O Cliente, 88220000, substituindo LUCIANE FARIAS GOMES, 721983/1, Assistente
Administrativo, AA20406, por motivo de Licenga Tratamento de Saude, de 24/06/2020 a 07/07/2020, com
base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria
1064 de 08/09/2020 (Processo 20.10.000006439-0).

DESIGNA AFONSO FRANCISCO DA SILVA COSTA, 731708/1, Instalador Hidrossanitario, OP21004,
efetivo, do/da Coordenagdo de Recuperagcdo de Créditos/Geréncia de Arrecadacao/Diretoria de
Relacionamento Com O Cliente, para responder pela fungéo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da
Coordenacado de Recuperagao de Créditos/Geréncia de Arrecadacao/Diretoria de Relacionamento Com O
Cliente, 88210000, substituindo JOAO JOSE ALVES DUTRA, 710833/2, Instalador Hidrossanitario,
OP21004, por motivo de Licengca Tratamento de Saude, com gratificacdo pelo exercicio de atividade de
lancamento de tributo, arrecadagéo, execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo
de pagamento, nivel 06, de 08/08/2020 a 11/09/2020, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1065 de 09/09/2020 (Processo
20.10.000006406-3).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO, no
uso de suas atribuicoes legais,

CONVOCA, a contar de 01/09/2020, MONIRREH STIEVEN MACHADO, 1448064/01, Chefe de Equipe, em
comissédo, para cumprir Regime de Dedicagado Exclusiva, com base nos artigo 37, inciso |, letra “b”, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigos 38, inciso Il, 41, 42 e 45, inciso |l da Lei 6310, de 28/12/1988,
através da Portaria 238 de 09/09/2020 (Processo 18.14.000003488-0).

CONVOCA, a contar de 01/09/2020, NILSON DE MEDEIROS LOPES, 1186000/01, Chefe de Equipe, em
comissédo, para cumprir Regime de Dedicagdo Exclusiva, com base nos artigo 37, inciso I, letra “b”, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigos 38, inciso Il, 41, 42 e 45, inciso |l da Lei 6310, de 28/12/1988,
através da Portaria 246 de 09/09/2020 (Processo 18.14.000003488-0).

CONVOCA, a contar de 31/08/2020, KATIA DA SILVA BAYALARDE, 1526845, Agente Comunitaria, em
comissao, para cumprir Regime de Tempo Integral, com base no artigo 37, inciso |, alinea “a”’, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 38, inciso I, da Lei 6310 de 28/12/1988, através da Portaria 250 de
09/09/2020 (Processo 20.14.000001962-8).

CONVOCA, a contar de 31/08/2020, MARCELO CRISTIANO BITTENCOURT, 1528610, Agente Comunitario,
em comissdo, para cumprir regime de tempo integral, com base no artigo 37, inciso |, alinea “a”, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 38, inciso |, da Lei 6310 de 28/12/1988, através da Portaria 252

(Processo 20.14.000001961-0).

CONVOCA, a contar de 27/08/2020, ARTUR DE BORBA MALLET, 172793, Chefe de Equipe, em comissao,
para cumprir regime de dedicagao exclusiva, com base nos artigo 37, inciso |, letra “b”, da Lei Complementar
133 de 31/12/1985 e artigos 38, inciso I, 41, 42 e 45, inciso |l da Lei 6310, de 28/12/1988, através da
Portaria 254 de 09/09/2020 (Processo 20.14.000001953-9).

EXONERA, a contar de 01/09/2020, CLODOMAR RODRIGUES PEREIRA, 1520920/01, do cargo em
comissdo de Oficial de Gabinete, 24240001, do Gabinete do Diretor-Geral, 31900000, com base no artigo
71, inciso Il, alinea “a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 231 de 09/09/2020
(Processo 20.14.000000738-7).

EXONERA, a contar de 01/09/2020, MARCIANE LUIZA TAPARELO, 1518445/01, do cargo em comissao de
Oficial de Gabinete, 24240001, do Gabinete do Diretor-Geral, 31900000, com base no artigo 71, inciso Il, alinea
“a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 233 de 09/09/2020 (Processo
20.14.000000308-0).
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EXONERA, a contar de 01/09/2020, MONIRREH STIEVEN MACHADO, 1448064/01, do cargo em comissao
de Oficial de Gabinete, 24240001, do Gabinete do Diretor-Geral, 31900000, com base no artigo 71, inciso Il,
alinea “a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 235 de 09/09/2020 (Processo
18.14.000003488-0).

EXONERA, a contar de 01/09/2020, GABRIELA FERRAREZ LAMPERT, 1476475/01, do cargo de Chefe de
Equipe, em comisséo, 14350001, da Equipe de Projetos Complementares, da Coordenagao de Urbanizagao,
da Superintendéncia de Urbanismo e Produgao Habitacional, 31501035, com base no artigo 71, inciso Il, alinea
“a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 239 de 09/09/2020 (Processo
19.14.000000844-2).

EXONERA, a contar de 01/09/2020, GILMAR NASCIMENTO DA CUNHA, 769335/02, do cargo de
Coordenador, em comissdo, 14270001, da Coordenacao de Crédito Imobiliario, da Superintendéncia Financeiro
Comercial, 31700005, com base no artigo 71, inciso I, alinea “a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
através da Portaria 241 de 09/09/2020 (Processo 004.001319.13.2).

EXONERA, a contar de 01/09/2020, NILSON DE MEDEIROS LOPES, 1186000/01, do cargo em comissao de
Agente Comunitario, 14240001, da Equipe de Rela¢cdes Comunitarias Regionais, da Unidade de Relagbes
Comunitarias, da Superintendéncia de Agao Social e Cooperativismo, 31501018, com base no artigo 71, inciso
II, alinea “a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 243 de 09/09/2020 (Processo
004.002845.13.0).

EXONERA, a contar de 01/09/2020, DIEGO DEWES DA SILVA, 992474/02, do cargo em comissao de
Assessor, 24260001, da Assessoria de Desenvolvimento e Gestao, 31004002 com base no artigo 71, inciso Il,
alinea “a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 247 de 09/09/2020 (Processo
19.14.000000496-0).

EXONERA, a contar de 24/08/2020, EMERSON CORREA DA SILVA, 912144/04, do cargo em comisséo de

Diretor-Geral Adjunto, com base no artigo 71, inciso Il, letra “a” da Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
através da Portaria 255 de 09/09/2020 (Processo 18.14.000001720-9).

FAZ CESSAR, a contar de 01/09/2020, os efeitos da Portaria 311 de 04/10/2018, que convocou MONIRREH
STIEVEN MACHADO, 1448064/01, Oficial de Gabinete, em comissdo, para cumprir Regime de Tempo
Integral, face convocacdo para Regime de Dedicacdo Exclusiva, através da Portaria 236 de 09/09/2020
(Processo 18.14.000003488-0).

FAZ CESSAR, a contar de 01/09/2020, os efeitos da Portaria 284 de 28/06/2013, que convocou NILSON DE
MEDEIROS LOPES, 1186000/01, Agente Comunitario, em comisséo, para cumprir Regime de Tempo Integral,
face convocagdo para Regime de Dedicagdo Exclusiva, através da Portaria 244 de 09/09/2020 (Processo
004.002845.13.0).

NOMEIA, a contar de 01/09/2020, CLODOMAR RODRIGUES PEREIRA, 1520920/01, para exercer o cargo
em comissdo de Agente Comunitario, 14240001, da Equipe de Relagdes Comunitarias Regionais, da
Unidade de Relagbes Comunitarias, da Superintendéncia de Agdo Social e Cooperativismo, 31501018, com
base no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 232 de 09/09/2020
(Processo 20.14.000000738-7).

NOMEIA, a contar de 01/09/2020, MARCIANE LUIZA TAPARELO, 1518445/01, para exercer o cargo em
comissdo de Agente Comunitario, 14240001, da Equipe de Rela¢gdes Comunitarias Regionais, da Unidade
de Relagdes Comunitarias, da Superintendéncia de A¢ao Social e Cooperativismo, 31501018, com base no
artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 234 de 09/09/2020 (Processo
20.14.000000308-0).

NOMEIA, a contar de 01/09/2020, MONIRREH STIEVEN MACHADO, 1448064/01, para responder pelo cargo
em comissao de Chefe de Equipe, 14250001, da Equipe de Apoio Técnico, 31501004, com base no artigo 20
da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 237 de 09/09/2020 (processo 18.14.000003488-
0).
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NOMEIA, a contar de 01/09/2020, GABRIELA FERRAREZ LAMPERT, 1476475/01, para exercer o cargo de
Coordenadora, em comissdo, 14270001, da Coordenagdo de Crédito Imobiliario, da Superintendéncia
Financeiro Comercial, 31700005, com base no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da
Portaria 240 de 09/09/2020 (Processo 19.14.000000844-2).

NOMEIA, a contar de 01/09/2020, GILMAR NASCIMENTO DA CUNHA, 769335/02, para exercer o cargo em
comissdo de Superintendente, 14280001, da Superintendéncia de Agéo Social e Cooperativismo, 31501018,
com base no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 242 de 09/09/2020
(Processo 004.001319.13.2).

NOMEIA, a contar de 01/09/2020, NILSON DE MEDEIROS LOPES, 1186000/01, para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Equipe, 14350001, da Equipe de Relagdes Comunitarias Regionais, da Unidade de
Relagbes Comunitarias, da Superintendéncia de Ag¢éo Social e Cooperativismo, 31501018, com base no artigo
20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 245 de 09/09/2020 (Processo
004.002845.13.0).

NOMEIA, a contar de 01/09/2020, DIEGO DEWES DA SILVA, 992474/02, para exercer 0 cargo em comissao
de Chefe de Unidade, 14260001, da Unidade de Relagbes Comunitarias, da Superintendéncia de Agéo Social e
Cooperativismo, 31603003, com base no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da
Portaria 248 de 09/09/2020 (Processo 19.14.000000496-0).

NOMEIA, a contar de 31/08/2020, KATIA DA SILVA BAYALARDE, 1526845, para exercer o cargo em
comissdo de Agente Comunitaria, 14240001, da Equipe de Rela¢gdes Comunitarias Regionais, da Unidade
de Relagdes Comunitarias, da Superintendéncia de A¢ao Social e Cooperativismo, 31501018, com base no
artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 249 de 09/09/2020 (Processo
20.14.000001962-8).

NOMEIA, a contar de 31/08/2020, MARCELO CRISTIANO BITTENCOURT, 1528610, para exercer o cargo
em comissdo de Agente Comunitario, 14240001, da Equipe de Relagdées Comunitarias Regionais, da
Unidade de Relagbes Comunitarias, da Superintendéncia de Agdo Social e Cooperativismo, 31501018, com
base no artigo 20 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 251 de 09/09/2020
(Processo 20.14.000001961-0).

NOMEIA, a contar de 27/08/2020, ARTUR DE BORBA MALLET, 172793, para exercer o cargo em comissao
de Chefe de Equipe, 14350001, da Equipe de Projetos, da Superintendéncia de Urbanismo e Produgao
Habitacional, 31501030, com base no artigo 20, da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da
Portaria 253 de 09/09/2020 (Processo 20.14.000001953-9).

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE verba de representagdo a DANIELA REGINA PELLIN, 1528670/01, Assessor Técnico, 350104,
vaga 5000027, da Assessoria Juridica, 70004007, pela representacao Judicial e Extrajudicial da Fundagéao
de Assisténcia Social e Cidadania, a contar de 08/09/2020, de acordo com o artigo 110, inciso VIIl, da Lei
Complementar 133/1985, artigo 1°, paragrafo unico, da Lei Municipal 6.172/1988 e artigo 7° da Lei Municipal
11.701/2014, através da Portaria 456, de 09/09/2020 (Processo 20.15.000004535-9).

CONCEDE verba de representacdo a GRAZIELLE DE CAMPOS FEIO, 1528688/01, Assessor Técnico,
350104, vaga 5000024, da Assessoria Juridica, 70004007, pela representacdo Judicial e Extrajudicial da
Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania, a contar de 08/09/2020, de acordo com o artigo 110, inciso
VIIl, da Lei Complementar 133/1985, artigo 1°, paragrafo unico, da Lei Municipal 6.172/1988 e artigo 7° da
Lei Municipal 11.701/2014, através da Portaria 453, de 09/09/2020 (Processo 20.15.000004534-0).

CONVOCA DANIELA REGINA PELLIN, 1528670/01, Assessor Técnico, 350104, vaga 5000027, da
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Assessoria Juridica, 70004007, para cumprir Regime de Dedicagédo Exclusiva, a contar de 08/09/2020, com
base no artigo 36, inciso I, 39 e 40 da Lei 6.309/1988, c/c artigo 37, inciso |, alinea “b” da Lei Complementar
133/1985, através da Portaria 457, de 09/09/2020 (Processo 20.15.000004535-9).

CONVOCA GRAZIELLE DE CAMPOS FEIO, 1528688/01, Assessor Técnico, 350104, vaga 5000024, da
Assessoria Juridica, 70004007, para cumprir Regime de Dedicagédo Exclusiva, a contar de 08/09/2020, com
base no artigo 36, inciso I, 39 e 40 da Lei 6.309/1988, c/c artigo 37, inciso |, alinea “b” da Lei Complementar
133/1985, através da Portaria 454, de 09/09/2020 (Processo 20.15.000004534-0).

CONVOCA KlzZzzZzY VECCHIO DA COSTA, 972153/02, Técnico Social — Assistente Social, para cumprir
Regime de Dedicac¢ao Exclusiva, a contar de 03/09/2020, com base nos artigos 36, inciso Il, 39 e 40 da Lei
6.309/1988, c/c artigo 37, inciso |, alinea “b”, da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 451, de
09/09/2020 (Processo 20.15.000004511-1).

DESIGNA os servidores abaixo relacionados para constituirem Comissédo de Selec¢ido do Edital de
Chamamento Publico Grau lll, pelo periodo de 30 dias a contar de 10/09/2020, através da Portaria 458, de
10/09/2020 (Processo 19.15.000006516-8).

NOME MATRICULA PARTICIPAGCAO
COORDENAGCAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - CMA
SIMONE INES TEDESCO 762584/01 Titular
CAROLINA MONTE LAGUE 993879/01 Suplente
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
DAIANE NUNES FREITAS DUARTE 797173/02 Titular
PATRICIA CARDOZO DIAS 762894/01 Suplente
COORDENAGAO DE GESTAO DE CONVENIOS - CGCONV
LUCIANA ZANETTINI CHIOCCA 1482823/01 Titular

MARCO ANTONIO FARIAS DE OLIVEIRA| 682308/02 Suplente
ASSESSORIA JURIDICA - ASSEJUR

GRAZIELLE DE CAMPOS FEIO 1528688/01 Titular

DANIELA REGINA PELLIN 1528670/01 Suplente

FAZ CESSAR, a contar de 03/09/2020, os efeitos da Portaria 499, de 19/05/2015, que convocou KIZZY
VECCHIO DA COSTA, 972153/02, Técnico Social — Assistente Social, para cumprir Regime de Tempo

Integral, com base no artigo 36, inciso |, e 37, da Lei 6.309/1988, c/c artigo 37, inciso |, alinea “a”, da Lei
Complementar 133/1985, através da Portaria 450, de 09/09/2020 (Processo 20.15.000004511-1).

NOMEIA DANIELA REGINA PELLIN, 1528670/01, para responder pelo cargo em comissdo de Assessor
Técnico, 350104, vaga 5000027, da Assessoria Juridica, 70004007, a contar de 08/09/2020, com base artigo
20 da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 455, de 09/09/2020 (Processo 20.15.000004535-9).

NOMEIA GRAZIELLE DE CAMPOS FEIO, 1528688/01, para responder pelo cargo em comissédo de
Assessor Técnico, 350104, vaga 5000024, da Assessoria Juridica, 70004007, a contar de 08/09/2020, com
base no artigo 20 da Lei Complementar 133/1985, através da Portaria 452, de 09/09/2020 (Processo
20.15.000004534-0).

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso de
suas atribuicoes legais,

EXCLUI GILDA CORREA VIEIRA, 089087, do quadro, por falecimento ocorrido em 29/08/2020, com base
no Art. 24, inciso |, da Lei Complementar 478/2002, através da Portaria 212 de 04/09/2020 (Processo
20.13.000004096-4).

EXCLUI FERNANDO VARGAS SOUTO FILHO, 673514, do quadro, por falecimento ocorrido em
16/08/2020, com base no Art. 24, inciso |, da Lei Complementar 478/2002, através da Portaria 213 de
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04/09/2020 (Processo 20.13.000004119-7).

Despachos

COORDENADOR DAS RELACOES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no uso
de suas atribuicoes legais,

Processo 20.13.000003565-0 - DEFERE, em relacado a EDUARDO GERMANI MARTINS, 1508318/1,
Engenheiro do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, o pedido de averbacdo de tempo de servigo
computado junto ao Regime Geral da Previdéncia Social para efeitos de vantagens, conforme previsto no
art. 70, Lei 6.203/1988, no total de 4134 dias.

Regime Geral de Previdéncia Social:

Empresa Brasileira De Infraestrutura Aeroportuaria — In - 01/08/2010 a 30/11/2018; 01/01/2019 a 31/10/2019;
Per. Contr. Cnis 1 - 01/06/2008 a 31/07/2010.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso de
suas atribuicoes legais,

Processo 20.13.000004113-8 - DEFERE, em 09/09/2020, a solicitagdo de isengédo do desconto de imposto
de renda, apresentada por FATIMA TERESINHA GARCIA VASCONCELOS, matricula 278583, servidora
aposentada, a contar de 01/09/2020, com base na Sumula 627 do STJ, na Nota Técnica da PME-
PREVIMPA N° 46/2019 e no Laudo Médico Previdenciario 501/2020.

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ORDEM DE SERVICO CONJUNTA 11447329/2020
PROCESSO 20.0.000050084-5

Prorroga, pelo prazo de 60 dias, a Forga-Tarefa para revisdo dos
contratos de financiamento e prestacdo de servigos afins relativos
as denominadas “Obras da Copa”, conforme Decreto n° 20.612, de
16 de junho de 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, O SECRETARIO MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA, O PROCURADOR-GERAL DE MUNICIPIO, O
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTRALODORIA, A SECRETARIA MUNICIPAL DA
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FAZENDA E O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO, no uso de suas
atribuicoes legais,
DETERMINAM:

Art. 1° Fica prorrogada, pelo prazo de 60 dias, a Forga Tarefa instituida pelo Decreto n° 20.612, de 16 de
junho de 2020, para revisdo dos contratos de financiamento e prestacdo de servigos afins relativos as
denominadas “Obras da Copa”.

Paragrafo unico. Ficam designados os servidores abaixo listados para atuarem na Forga Tarefa instituida
pelo Decreto n° 20.612, de 16 de junho de 2020:

| — da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG):

a. Fabiano Mesquita Padao, matricula 947018;

b. Isabel Cristina Guimaraes Haifuch, matricula 913197;

c. Daniela Pinto Miranda, matricula 1367501;

d. Roberto Maciel dos Santos, matricula 1206753;

e. Magnon Donin, matricula 1523953;

f. Graga Fabiana Ramos dos Santos Godinho, matricula 1424769;

g. Luis Gustavo Souza Telles, matricula 1501054;

h. Roberta Fraga da Silva Reston Tarragd, matricula 948606;

i. Raquel Fernandes de Sousa, matricula 1474324;

j. Leonardo Douglas Pilotti Siqueira, matricula 1151053;

k. Elisabete Caetano da Rosa, matricula 1083465;

I. Rayza Rodrigues Vaz, matricula 1528718;

m. André Luiz Correa de Oliveira, matricula 1489291;

n. Patricia Edler, matricula 1527819.

Il - da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM):

a. Fernanda Biachi, matricula 838229;

b. Rodrigo Guimaraes Simas, matricula 1522116;

c. Carin Prediger, matricula 330441,

d. Cristiane Catarina Fagundes de Oliveira, matricula 795279;

e. Carlos Rogério Guedes Pires, matricula 516846;

f. Renato José Ramalho Alves, matricula 1448617.

lll - da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana (SMIM):
a. Fernando Schirmer da Costa, matricula 1494554;

b. Cesar Fabricio Breda, matricula 1508083;

c. Louise Mascolo Gil, matricula 1029363;

d. Oscar Eduardo Coelho, matricula 728485.

IV — da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF):

a. Carmem Lucia dos Santos Silva, matricula 91513;

b. Eduardo Bernadon, matricula 236485.

V — da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC):
a. Jacqueline Maria Thiel, matricula 438021;

b. Gustavo José Toniolo, matricula 1136941;

c. Carlos Leandro Ransan, matricula 550301.

VI - do Departamento Municipal de Habitagao (DEMHAB):

a. Marizane de Lima Correa, matricula 1384287,

b. Gilmar Nascimento da Cunha, matricula 769335.

Art. 2° Os servidores referidos no art. 1° serdo divididos em Grupos conforme Plano de Trabalho que
compde o anexo unico desta Ordem de Servigo.

Art. 3° Fica determinada que toda e qualquer comunicagao devera se dar através do processo SEI vinculado
as referidas obras. Da mesma forma, as comunica¢des externas advindas dos 6érgdos de governo ou
agentes financeiros deverao ser vinculadas aos processos SEI respectivos.

Art. 4° As metas individuais serao fixadas pela Coordenagéo da Forga Tarefa em conjunto com o Orientador
de cada Grupo de Trabalho e o resultado sera apresentado e validado semanalmente pelos Titulares dos
Orgéos previstos no art. 2 do Decreto n°® 20.612, de 16 de junho de 2020.
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Fica revogada a Ordem de Servigo Conjunta n° 10632882/2020.
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG)

MARCELO GAZEN, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana (SMIM)
CARLOS EDUARDO DA SILVEIRA, Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)
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MARCO ANTONIO KARAM, Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC)
LIZIANE DOS SANTOS BAUM, Secretaria Municipal da Fazenda (SMF)
EMERSON CORREA, Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB)

ANEXO

| - Grupo de Trabalho 1

Grupo de
Trabalho 1

Composicao
da Equipe
Daniela Pinto

Miranda
(SMPG) -
orientador
Fabiano
Mesquita
Padao (SMPG)
Magnon Donin
(SMPG)
Fernando
Schirmer da
Costa (SMIM)
Carmem Lucia
Analise  dedos Santos
pagamentos Silva (SMF)
Eduardo
Bernadon
(SMF)
suplente
Jacqueline
Maria
(SMTC)
Rayza
Rodrigues Vaz
(SMPG)
André
Correa
Oliveira
(SMPG)

Dedicagao

50%

50%

50%

50%

Por
demanda

50%

Por

Thiel demanda

30%

Luiz

de 209

Tarefas

1. Realizar a analise de processos de
pagamento.

2. Realizar a anadlise destes processos
contemplando o exame de valores
pendentes, glosas da Caixa, reajustes,
retencdo técnica e valores retidos por
conta de apontes do TCE, bem como a
verificagcdo de pendéncias de quitagado
junto a Caixa, bem como a sugestdo de
indicagao de vinculos orgamentarios.

3. Padronizar  entendimentos  de
processos pagamentos que possuam O
mesmo formato. Elaborar cronograma das
acoes.

4 Propor agdes corretivas e normativas
com base em problemas identificado no
fluxo de pagamento.

5. Apresentar follow up semanal dos
resultados atingidos.

6. Atender outras demandas correlatas.

Il - Grupo de Trabalho 2

Grupo de Trabalho 2 Composigéo

da Equipe
Daniela  Pinto
Miranda
(SMPG) .
orientador
Analise das
Reprogramacdes, )
exames de glosas elUis  Gustavo
Souza Telles

esclarecimentos
técnicos a Caixa, aditivo (SMPG)
do Banrisul

Roberto Maciel
Santos (SMPG)

Louise Mascolo
(SMIM)

httpp://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

Dedicacao Tarefas

1. As reprogramacgdes sao
realizadas a cada aditivo com
acréscimo ou supressao de
valores ao contrato (atrasos,
eventualmente, impedem
futuros desembolsos).

50%

2. ldentificar os casos que
estao pendentes as
reprogramacoes das obras.

100%

3. Realizar o atendimento das
CEs da Caixa, garantindo o
acompanhamento das glosas
indicadas pela Caixa, além da
revisdo e organizagao dos
esclarecimentos
encaminhados pela SMIM.

50%

os valores
contrato de
do Banrisul,

4. Remanejar
previstos no
financiamento

50%

Prazo de
Conclusao

60 dias

Prazo de
Conclusao

60 dias
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Trabalho 3

Reviséao e
Atendimento
ao TCE

Grupo de
Trabalho 4
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Magnon Donin
(SMPG)

Graga Fabiana
Godinho Ramos
dos Santos
(SMPG)
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através de aditivo, tarefa que
envolve todas as obras, tendo
por base os desembolsos que
nao ocorrerao pela Caixa.

50%

5. Elaborar plano de trabalho
com cronograma.

6. Apresentar follow
up semanal dos resultados
atingidos.

50%

7. Atender outras demandas
correlatas.

lll - Grupo de Trabalho 3

Composigao da s

Equipe Dedicagao Tarefas
Isabel  Cristina 1. Responder as RDIs pendentes para
Guimaraes 0 TCE N° 111/2020 e 420/2017.

Haifuch (SMPG) 50%
- orientadora

Gustavo José

Toniolo,
matricula 50%
1136941 (SMTC)
Carlos Leandro o
Ransan (SMTC) | 0%
Cesar Fabricio o
Breda (SMIM) 50%
Marizane de
Lima Correa 50%
(DEMHAB)
Leonardo

— Por
Douglas  Pilotti
Siqueira (SMPG) demanda
Patricia Edler 50%

(SMPG)

Oscar Eduardo Por
Coelho (SMPG) | demanda

Magnon  Donin

2. Solicitar levantamento detalhado da
execugdo das obras e seus
desembolsos (por vinculo).

3. ldentificar e sinalizar novos
apontamentos (outras RDI’s).

4. Avaliar necessidades de ajustes de
processos e de normativas em
decorréncia de riscos ou passivos, de
acordo com apontamentos ou decisbes
de pacificagbes (matriz de compliance).

5. Fazer reunides o TCE para adiantar
alguns julgamentos
processos/apontamentos ou buscar
solugdes para evitar atraso das obras.

6. Identificar impactos e novas
orientacdes preventivas

7. Elaborar plano de trabalho com

o]
(SMPG) 50% cronograma.
Renato José Por
Ramalho Alves demanda & Apresentar follow up semanal dos
(PGM) resultados atingidos.

Roberta  Fraga
da Silva Reston| 50%
Tarragd (SMPG)

IV - Gr
Composicao

da Equipe Dedicagao
Fernanda
Biachi — PGM 50%
(orientadora)

9. Atender outras demandas
correlatas.

upo de Trabalho 4

Tarefas

1. Andlise e orientagéo juridica, conforme
demanda de todos os Grupos de
Trabalho vinculados a Ordem de Servigo,
em conjunto com as areas
especializadas. Destacando dentre eles:
aditivos de obra e dos contratos de
financiamento, apostilamentos de
reajustamentos, processos judiciais
contra o Municipio relacionados as obras

Prazo de
Conclusao

60 dias

Prazo de
Conclusao
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Rodrigo
Guimaraes 100%
Simas (PGM)
Carin Prediger Por
Anli (PGM) demanda
nalise,
orientacao
juridica €\Cristiane
interlocugéoN Catarina Por
com

com  OrgaoSiEagindes de demanda
judiciais e depjiveira (PGM)

(ex. reintegracdes de posse),
indenizagdes administrativas.
2. Emitir orientagcdo quanto aos

regulamentos e procedimentos legais.

3. Fazer reunibes com TCE, com o
intermédio das areas especificas da
PGM, para dar celeridade nos
processos/apontamentos ou  buscar
solucdes para evitar atraso das obras.

Permanente

4. Elaborar cronograma com agoes.

5. Apresentar follow up semanal dos

resultados atingidos.

6. Atender outras demandas correlatas.

V — Grupo de Trabalho 5

controle
externo
Carlos Rogério
Guedes Pires denﬁg;da
(PGM)
Grupo de Composigao da
Trabalho 5 Equipe
Cesar Fabricio
Breda (SMIM) -
orientador
Monitoramento do
status das Obras
Fabiano  Mesquita
Padao (SMPG)
Roberta Fraga da
Silva Reston
Tarragd (SMPG)

Dedicacao

Prazo de
Conclusao
1. Realizar reunioes
sistematicas com status das
obras (a cada 15 dias).

Tarefas

2. Realizar gerenciamento

100% dos projetos durante g
execugao da obra.
3. Elaborar cronograma de Permanente
acoes.

d Por d 4 Apresentar follow

emanda up semanal dos resultados
atingidos.

50%

5. Atender outras demandas
correlatas.

VI - Grupo de Trabalho 6

Grupo de Composicao da . = Prazo de
Trabalho 6 Equipe Dedicagao Tarefas Conclusao
1. Instruir o saldo de processos
de reassentamentos que
Marizane de Lima permitam a desocupagdo da via
Correa (DEMHAB) — Obras da Av. Tronco.
- orientadora 50%
2. Providenciar a andlise e
validacao documental dos
processos de reassentamentos. L .
Reassentamentos Atecl;g?/riggao
3. Elaborar cronograma de
Gilmar Nascimento acoes.
da Cunha 50%
(DEMHAB) ° 4. Apresentar follow up semanal
suplente dos resultados atingidos.
Rayza Rodrigues| ,00, 5. Atender outras demandas
Vaz (SMPG) correlatas.
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Coordenacgéao da Forga Tarefa:
Raquel Fernandes de Sousa - SMPG
Cesar Fabricio Breda — SMIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL 06/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
BANCA DE ELABORAGAO DA PROVA PORTO ALEGRE
PROCESSO 20.0.000074988-6

Estabelece normas para selegcdo de professores para elaborar,
revisar itens e organizar a Prova Porto Alegre da Secretaria
municipal de Porto Alegre.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Porto Alegre (SMED), no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico o processo seletivo simplificado destinado a selecionar interessados em elaborar ou revisar
itens para a composi¢céo da Prova Porto Alegre desenvolvida por esta Secretaria.

1. Das Disposigoes Iniciais

1.1 Este Edital selecionara professores(as) da Rede Municipal de Educacéo de Porto Alegre para duas fases
distintas: (1) Elaboracéo de itens; e (2) Revisao de itens e elaboracao da Prova.

1.2 Este processo seletivo simplificado destina-se a selegao de:

a) Pedagogos(as) que atuem em turmas de segundo ano do primeiro ciclo, para Lingua Portuguesa de 2°
ano;

b) Pedagogos(as) que atuem em turmas de segundo ano do primeiro ciclo, para Matematica de 2° ano;

c) Pedagogos(as) que atuem em turmas de segundo ano do segundo ciclo, para Lingua Portuguesa de 5°
ano;

d) Pedagogos(as) que atuem em turmas de segundo ano do segundo ciclo, para Matematica de 5° ano;

e) Licenciados(as) em Lingua Portuguesa que atuem em terceiro ano do terceiro ciclo, para Lingua
Portuguesa de 9° ano;

f) Licenciados(as) em Matematica que atuem em terceiro ano do terceiro ciclo, para Matematica de 9° ano.
1.3 Cabera a coordenadoria Geral Pedagogica a coordenagdo geral do processo seletivo de que trata esse
edital, por meio da Comissao de Processo Seletivo, a ser instituida pela Coordenadoria.

1.4 Compreende-se como processo de selegdo, as seguintes etapas: inscri¢gdo e verificagdo das informacdes
exigidas.

2.Da Inscrigao

2.1 As inscricbes para o processo seletivo simplificado serdo realizadas, exclusivamente, por meio de
formulario online, a partir do dia 10 de setembro de 2020, até o dia 17 de setembro de 2020.

2.2 Os interessados poderao se inscrever para participar da Fase 1 — Elaboragéo de itens, ou da Fase 2 —
Revisao de itens e elaboragédo da Prova, exclusivamente. Logo, cada professor(a) podera se inscrever em
apenas uma das fases.

2.3 Para se inscrever na Fase 1: https://forms.gle/PSNnpm\WDCRRhme4V8

2.4 Para se inscrever na Fase 2: https://forms.gle/87kTWnXThjpaJVnV7

2.5 Nao serao aceitas inscrigdes de outra forma que nao a prevista neste edital e fora do prazo estabelecido.
2.6 A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob hipétese alguma

2.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigéo,
assim como em qualquer etapa do processo seletivo, cabendo a Comissao de Selegéo o direito de excluir da
selecdo aquele que prestar informagodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 Poderao participar deste Chamamento Publico os interessados que satisfagam as condigdes expressas
neste edital, bem como preencham os requisitos abaixo:

a) Ser ocupante do cargo de professor efetivo da Rede Municipal de Porto Alegre.

b) Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio docente prestado no Municipio, até a data da inscrigéo,
bem como no componente curricular ao qual realizara inscrigao.

c¢) Estar atuando no ano ciclo para o qual pretende se inscrever, bem como no componente curricular.

d) Nao ter sido responsabilizado em decorréncia de processo administrativo/disciplinar, nos ultimos 05
(cinco) anos.

e) Nao estar em afastamento legal.

f) Possuir a formagao exigida no item 3 deste Edital
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3. Da Formagéo

3.1 Para atuagdo como professor pedagogo, faz-se necessario, no minimo, o curso de graduagdo com
Licenciatura Plena em Pedagogia.

3.2 Para atuagdo como professor especialista de Lingua Portuguesa ou Matematica, faz-se necessario, no
minimo, curso de graduag¢ao com Licenciatura Plena no respectivo componente curricular

Paragrafo unico: o candidato podera apresentar pds-graduagéo nas areas correlatas a sua atuagao.

4. Das Atribuigoes:

4.1 Para atuagao na elaboragéo dos itens, € necessario:

a) Atuar de forma remota e individual na elaboracdo de, pelo menos, 10 (dez) itens, de acordo com os
descritores disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

b) Elaborar itens para o ano ciclo e para o componente curricular correspondentes a formagéo e atuagao.

c) Participar das reuniées, com observancia aos protocolos de saude.

4.2 Para atuagao na revisao de itens e elaboragao da prova, € necessario:

a) Atuar de forma presencial e em grupo na selegédo dos itens elaborados na Fase 1 e na elaboracédo da
prova, com observancia aos protocolos de saude.

b) Participar do grupo de trabalho correspondente ao componente curricular e ao ano ciclo que leciona.

c) Participar das reunibes presenciais, com observancia aos protocolos de saude.

5. Das responsabilidades e obrigagées dos selecionados

5.1 Manter sigilo sobre as informagdes obtidas em fung¢ado das atividades realizadas.

5.2 Nao incumbir a terceiros (subcontratagdo) a execucao da elaboragao dos itens.

5.3 Comprometer-se com os prazos pré-determinados.

5.4 Abrir mao dos direitos autorais da redagao, bem como nao se apropriar intelectualmente de obras ou
parte delas, como livros, sites ou quaisquer outras fontes.

5.5 Firmar e cumprir o Termo de Compromisso, Sigilo e Cessao de Direitos e Originalidade sobre os itens e
avaliacao elaborados (Anexo I).

6. Do Processo Seletivo Simplificado e da Classificacdo

6.1 O processo seletivo simplificado sera realizado por meio do preenchimento de formulario, e da validagao
das informacgdes preenchidas.

6.2 O periodo de analise das informagbes ocorrera no dia 18 de setembro de 2020.

6.3 O resultado do processo seletivo simplificado sera publicado no DOPA até o dia 22 de setembro de 2020
e, posteriormente, ocorrera o periodo de recursos com a divulgacgéo final dos resultados em 28 de setembro
de 2020.

7. Dos Recursos

7.1 Os pedidos de recursos acerca do resultado do processo deverdo ser enviados por e-mail para
fundamental@smed.prefpoa.com.br, do dia 23 de setembro de 2020 ao dia 24 de setembro de 2020.

7.2 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu recurso, do contrario sera indeferido pela
Comisséo.

7.3 Nao serao aceitos documentos adicionais durante o periodo de recursos.

7.4 Todos os recursos serao analisados e estardo a disposi¢gao dos candidatos para conhecimento no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

7.5 Nao serdo aceitos recursos por outros meios que ndo o expresso neste edital, nem enviados apos o
periodo estabelecido no item 7.1.

7.6 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8. Das Disposigoes Finais e Transitérias

8.1 Este processo seletivo tera a validade de 2 (dois) meses.

8.2 E facultada a Comissao do processo seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase deste
processo seletivo simplificado, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instru¢gdo do
processo seletivo simplificado.

8.3 Demais situagdes ou casos omissos serao decididos pela Comissao deste processo seletivo.

Porto Alegre, 10 de setembro de 2020.
CLAUDIA AMARAL DOS SANTOS LAMPRECHT, Diretora Pedagégica Adjunta
PROF. DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educagao
Anexo | - Termo de Sigilo, compromisso e originalidade

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3559 ce 299500 1.pdf

FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 157/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutengédo da inscricdo no CMAS para o ano de 2019 da seguinte entidade de assisténcia
social:

- Centro Assistencial Paz - CAPAZ - inscri¢gdo n° 106 - manutencéo aprovada para:

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Servigo de Protecado Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias.

Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 03 de agosto de 2020.

RODRIGO SCARAVONATO, Presidente.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 158/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutencdo da inscricdo no CMAS para o ano de 2019 da seguinte entidade de Assisténcia
Social:

- Instituto Geragao Tricolor-IGT - inscricdo niumero 72; manutengido aprovada para os seguintes servigos:

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 14 anos.
Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 03 de agosto de 2020.

RODRIGO SCARAVONATO, Presidente.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 159/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutencdo da inscricgdo no CMAS para o ano de 2019 da seguinte entidade de Assisténcia
Social:

- Associacdo dos Moradores do Bairro Jardim Iti - AMBAJAI, inscricdo n° 189 - manutengao aprovada para:
* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos.

Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 03 de agosto de 2020.

RODRIGO SCARAVONATO, Presidente do CMAS.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 160/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar o Plano de Agdo — Execugédo de Acdes Socioassistenciais — COVID-19 conforme parecer da
Comisséao de Politicas a qual propdem que a execugao deva ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho
registrando os seguintes apontamentos:

A morosidade nos tramites para inicio das agdes propostas levando-se em conta que se trata de agdes
emergenciais devido a pandemia.

Entende-se que havera muita dificuldade de operacionalizagdo porque parte dos projetos, principalmente de
hospedagem sao de dificil execugao.
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A FASC devera apresentar mensalmente relatério completo sobre a efetiva execugao das agdes propostas a
fim de que o CMAS possa cumprir com seu papel de controle social e fiscalizar a utilizagdo dos recursos € o
impacto na vida dos usuarios.

Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 24 de agosto de 2020.

RODRIGO SCARAVONATO, Presidente do CMAS.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 161/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutengao da inscricdo no CMAS para o ano de 2019 da seguinte entidade de Assisténcia
Social:

- Associagdo Comunitaria Belém Velho, inscricdo n° 85 - manutengdo aprovada para:

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 17 anos.

Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 24 de agosto de 2020.

RODRIGO SCARAVONATO, Presidente.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE

RESOLUGAO 162/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Complementar 352/95,

RESOLVE:

Aprovar a manutencdo da inscricgdo no CMAS para o ano de 2019 da seguinte entidade de Assisténcia
Social:

- Associagao Costurando Arte-COPEARTE, inscricdo n°® 225 - manutencdo aprovada para:

* Defesa e Garantia de Direitos.

Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, em 24 de agosto de 2020.

RODRIGO SCARAVONATO, Presidente.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

RESOLUGAO EPTC 05/2020
PROCESSO 19.16.000064881-0

Aprova o regulamento de Licitagbes e Contratos da Empresa
Publica de Transporte e Circulagdo (EPTC), integrante de
Administragao Indireta do Municipio de Porto Alegre.

O DIRETOR-PRESIDENTE da Empresa Publica de Transporte e Circulagdo (EPTC), em decisdo de
Diretoria Colegiada, no uso das atribuicées conferidas pela Lei n° 8.133/98, de 12 de janeiro de 1998 e pelo
Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Publica de Transporte e
Circulagédo (EPTC), em atengéo ao art. 10 da Lei n°® 13.303, de 10 de junho de 2016, conforme Anexo desta
Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 21 de julho de 2020.
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FABIO BERWANGER JULIANO, Diretor-Presidente da EPTC

Anexo

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3559 ce 299552 1.pdf

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIiPIO DE
PORTO ALEGRE

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
- PROCEMPA torna publica:

1. Preambulo
Institui a Politica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Conformidade, com o objetivo de estabelecer o
direcionamento estratégico da Gestao de Riscos, Controles Internos e Conformidade para a PROCEMPA.

2. Objetivo

A presente Politica de Gestédo de Riscos, Controles Internos e Conformidade tem por finalidade estabelecer
o direcionamento estratégico e as determinacdes para as atividades da Companhia de gestdo de riscos,
controles internos e conformidade, de forma a assegurar a integragao aos processos organizacionais, reduzir
a exposic¢ao a riscos, danos ao patriménio e a imagem da PROCEMPA,; além de fortalecer os mecanismos
de governanga.

Esta Politica tem por finalidade estabelecer as diretrizes adotadas pela PROCEMPA na identificagéo,
avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicagado dos riscos inerentes as atividades da Companhia,
incorporando a visao de riscos a tomada de decisbes estratégicas, em consonancia com as melhores
praticas de mercado, nos termos da Legislagédo aplicavel em especial a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

3. Ambito de Aplicagdo
Esta Politica aplica-se aos administradores, aos empregados do quadro regular, aos empregados em
comisséo, aos cedidos a Companhia e aos estagiarios.

4. Definigdes e Conceitos

Para os efeitos desta Politica, sdo adotados os seguintes conceitos e definiges:

Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagdo no mais alto nivel,
ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva da
Companhia;

Apetite a Risco: nivel de risco que a organizagdo esta disposta a aceitar para atingir seus objetivos
estratégicos e criar valor aos acionistas;

Area Proprietaria do Risco: unidade organizacional que possui responsabilidade e autoridade pelo
gerenciamento do risco;

Avaliagao dos Riscos: processo onde sao realizadas analises qualitativas ou quantitativas, ou ambas, para
estimar a importancia de um risco e calcular a probabilidade e o impacto de sua ocorréncia, visando a
definicado dos atributos de probabilidade e impactos, utilizados na priorizacdo dos riscos a serem tratados;
Conformidade: agir de acordo com uma regra; estar em concordancia com as Leis e os regulamentos
externos e internos;

Controles Internos: sdo as politicas e os procedimentos estabelecidos para enfrentar os riscos e alcangar os
objetivos da organizagéo;

Fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagdo ou quebra de confianga.
Estes atos ndo implicam o uso de ameaca de violéncia ou de forga fisica;

Gerenciamento de Riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos para
aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizagao;

Gestéo de Riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizacao a partir das volatilidades,
complexidades e ambiguidades do negécio;

Governanga: combinacado de processos e estruturas implantadas pela alta administracdo, para informar,
dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizagédo, com o intuito de alcangar os seus objetivos;
Governanga no Setor Publico: compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da gestao, com vistas a condugao
de politicas publicas e a prestagao de servigcos de interesse da sociedade;

Identificagdo de Riscos: processo de reconhecer e descrever os riscos aos quais a Companhia esta exposta,
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envolvendo a identificacdo de eventos, fatores de risco e consequéncias potenciais, podendo envolver dados
histéricos, analises tedricas, opinides de pessoas informadas e de especialistas, e as necessidades das
partes interessadas;

Nivel de Risco: magnitude de um risco, expressa em termos da combinag¢ao de seu impacto e probabilidades
de ocorréncia;

Oportunidade: possibilidade de um evento ocorrer e influenciar positivamente a realizagdo dos objetivos da
organizagao;

Processo de Gestao de Riscos: processo de aplicagido sistematica de politicas, procedimentos e praticas de
gestdo para as atividades de identificacdo, avaliagdo, resposta e monitoramento de riscos, bem como de
comunicagao com partes interessadas em assuntos relacionados a risco;

Resiliéncia: capacidade de prevenir a ocorréncia de ameagas potenciais ao negocio e, na impossibilidade,
responder de forma eficaz a tais ameacgas, recuperando rapidamente a normalidade apés uma disrupgao,
minimizando perdas financeiras, danos reputacionais e quebra de obrigagbes contratuais, legais e
regulamentares;

Risco: possibilidade de um evento ocorrer e afetar negativamente a realizagdo dos objetivos da organizagéao,
podendo indicar uma oportunidade, quando o efeito de sua incidéncia for positivo, na forma do inciso Xl
deste artigo;

Risco Inerente: risco a que uma organizagao esta exposta sem considerar quaisquer agées gerenciais que
possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

Risco Residual: risco a que uma organizagao esta exposta apos a implementacao de agdes gerenciais para
o tratamento do risco;

Riscos Financeiros / Orgamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgéo ou entidade
de contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizagao de suas atividades, ou
eventos que possam comprometer a propria execugao orgamentaria, como atrasos no cronograma de
licitagoes;

Riscos de Imagem/Reputacdo do Orgdo: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de
parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade do 6rgao ou da entidade em cumprir sua
missdo institucional.

Riscos Legais: eventos derivados de alteragbes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades do 6rgao ou entidade;

Riscos Operacionais: eventos internos e externos que podem comprometer as atividades do 6rgao ou
entidade, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagao de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas de informacao;

Tipologia de Riscos: forma de classificacdo dos riscos, de acordo com tipos especificos, para facilitar seu
agrupamento e avaliagcao pela organizagao;

Tolerancia aos Riscos: é a faixa de desvios em relagdo aos niveis de riscos determinados como aceitaveis
pela Procempa, durante o desempenho de suas operagoes;

Tratamento de Riscos: processo para modificar o risco; e

Valor: é o resultado obtido mediante o alcance do bem-estar econémico, a alocagdo socialmente eficiente
dos recursos geridos com sustentabilidade ambiental e responsabilidade social, e a eficacia na
implementagao de politicas publicas no setor em que atua, gerando maior retorno possivel aos acionistas da
PROCEMPA.

5. Premissas

5.1. A Gestao de Riscos, Controles Internos e Conformidade sdo mecanismos de governanga e de tomada
de deciséo, cuja finalidade é facilitar o alcance dos objetivos organizacionais utilizando as melhores praticas
antifraude e anticorrupgdo, com o intuito de aprimorar e manter a transparéncia e a qualidade das
informacgdes divulgadas interna e externamente.

5.2. O comprometimento da alta diregdo é garantia da independéncia na execugdo dos mecanismos
previstos nesta politica.

5.3. A Gestao de Riscos, Controles internos e a Conformidade s&o parte integrante de todos os processos
organizacionais e deve adotar uma linguagem padréo de gestdo de riscos ha Companhia possibilitando um
melhor entendimento entre as partes e um processo livre de interferéncias.

5.4. Todos os gestores e empregados, em seus processos de atuagdo, sdo responsaveis pela Gestao de
Riscos, Controles Internos e Conformidade, e serdo orientados a elaborar e usar os instrumentos normativos
e procedimentos para executar estas tarefas.

5.5. A organizagdo da Gestado de Riscos, Controles Internos e Conformidades é estabelecida e mantida em
ciclos de melhoria continua, para permitir ajustes e a adaptagdo as mudangas organizacionais, com base em
Metodologias e padrées formalizados, reconhecidos pelo mercado e disseminados na Companhia.

5.6. A politica integrada de gestédo de riscos deve permear todas as praticas e processos organizacionais da
Procempa, de forma a garantir a identificacdo de eventos de riscos inerentes a todas as areas de negdcio,
compreendendo:

a) Riscos operacionais: vinculados a processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas de informacao -
além dos riscos de imagem/reputagao, financeiros/orgamentarios e legais; e

b) Riscos estratégicos: relacionados ao planejamento estratégico da organizacéo.

6. Diretrizes
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6.1. A Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos deve contemplar a sistematica e elementos
utilizados para identificar, avaliar, priorizar, tratar, comunicar e monitorar os riscos a serem levados em
consideragao.

6.2. A Gestdo de Riscos deve priorizar o tratamento dos processos que concentrem os riscos corporativos
criticos. Este tratamento sera conduzido pelo departamento responsavel pela Gestdao de Riscos —
Departamento de Controladoria — P/CON, em conjunto com o gestor local do processo.

6.3. Para os processos que nao concentrarem riscos corporativos criticos, o tratamento dos riscos sera
realizado pelos responsaveis dos respectivos departamentos organizacionais por meio da auto aplicagao da
Metodologia.

6.4. Indicadores de riscos e conformidade serdo estabelecidos e monitorados respeitando o ciclo dos
processos, servindo de base para tomada de decisdo quanto aos limites de exposicdo aos riscos
corporativos.

7. Metodologia de Gestao de Riscos

A Metodologia de Gestao de Riscos da PROCEMPA busca estruturar as etapas para a operacionalizagéo da
Gestdo de Riscos na Companhia, definindo um processo de gerenciamento de riscos, composto pelas
seguintes etapas:

7.1. Entendimento do contexto: etapa em que sdo identificados os objetivos relacionados ao processo
organizacional e definidos os contextos externo e interno a serem levados em consideragdo ao gerenciar
riscos;

7.2. ldentificacédo de riscos: etapa em que sdo identificados possiveis riscos para objetivos associados aos
processos organizacionais;

7.3. Analise de riscos: etapa em que sao identificadas as possiveis causas e consequéncias do risco;

7.4. Avaliagao de riscos: etapa em que sao estimados os niveis dos riscos identificados;

7.5. Priorizacdo de riscos: etapa em que sao definidos quais riscos terao suas respostas priorizadas, levando
em consideragdo os niveis calculados na etapa anterior;

7.6. Definicao de respostas aos riscos: etapa em que sdo definidas as respostas aos riscos, de forma a
adequar seus niveis ao apetite estabelecido para os processos organizacionais, além da escolha das
medidas de controle associadas a essas respostas; e

7.7. Comunicagao e monitoramento: etapa que ocorre durante todo o processo de gerenciamento de riscos e
é responsavel pela integragédo de todas as instancias envolvidas, bem como pelo monitoramento continuo da
propria Gestao de Riscos, com vistas a sua melhoria.

8. Responsabilidades

A PROCEMPA adota o posicionamento declarado pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil intitulado as
Trés Linhas de Defesa no Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles por considerar ser uma forma
simples e eficaz de melhorar a comunicagdo do gerenciamento de riscos e controle por meio do
esclarecimento dos papéis e responsabilidades afetas a cada um na organizacéo.

Neste modelo, a primeira linha de defesa no gerenciamento de riscos, sdo os controles das Geréncias
operacionais. A segunda linha de defesa sdo as fungbes de controle de riscos e a supervisdo de
conformidades estabelecidas pelas geréncias operacionais. Por fim, na terceira linha de defesa, estao as
auditorias que fardo as avaliagdes sobre a eficacia do gerenciamento de riscos e controle.

As areas proprietarias de riscos devem atuar como primeira linha de defesa da PROCEMPA, gerenciando de
forma eficaz os riscos inerentes as suas atividades avaliando-os e tratando-os de modo a respaldar suas
decisdes.

A Geréncia de Controladoria e o Comité Estratégico de Gestdo de Riscos, Controles e Segurangca da
Informagao devem atuar na segunda linha de defesa da Companhia, ajudando a desenvolver os processos e
0s controles para gerencia os riscos da primeira linha de defesa, fornecer orientagbes e treinamento sobre
processos e gerenciamento de riscos e monitorar a implementacdo do gerenciamento de riscos por parte
das areas proprietarias do risco. Ainda na segunda linha de defesa compete a Geréncia de Controladoria
monitorar a adequacao e a eficacia dos Controles Internos, a integridade dos processos de gerenciamento
do risco e a conformidade com Leis e regulamentos atuando na resolugao das deficiéncias.

Por fim, na 3? linha de defesa, estd a Auditoria Interna que fara avaliagbes abrangentes, independentes e
objetivas sobre a eficacia da governancga, do gerenciamento de riscos e controles.

8.1. Compete ao Comité Estratégico de Gestdo de Riscos, Controles e Seguranga da Informacao:

identificar riscos preventivamente e fazer sua necessaria gestao, avaliando a probabilidade de ocorréncia e
adotando medidas para sua prevengao e minimizacgao;

implantar a gestdo integrada dos riscos operacionais, financeiros e de seguranga da informacao da
PROCEMPA;

implementar as estratégias e diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

propor e implementar sistema de controles internos incluindo politicas e limites de algada, alinhado ao nivel
de apetite e tolerancia ao risco;

supervisionar a institucionalizagao da gestéo de riscos, de controles internos e conformidade.

8.2. Compete a Diretoria Executiva:

designar o Comité de Gestdo de Riscos, responsavel pela elaboragao do Plano de Gestdo de Riscos, que
sera composto por uma equipe multidisciplinar;

propor ao Conselho de Administragédo o nivel de apetite ao risco;
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alocar recursos necessarios ao processo e definir a infraestrutura apropriada as atividades de gerenciamento
de riscos;

validar os riscos considerando sua relevancia e probabilidade de ocorréncia.

8.3. O Conselho de Administragédo deliberara sobre as questdes estratégicas concernentes ao processo de
gestao de riscos, tais como:

definir a estratégia da Companhia para atendimento de seus objetivos de negécio;

definir o nivel de apetite ao risco na condugéo dos negdcios;

aprovar os relatérios de controles internos, compliance e risco corporativo;

aprovar a Politica de Gestao de Riscos Corporativos, assim como suas revisoes;

aprovar o Plano de Gestédo de Riscos da Companhia.

8.4. O Comité de Auditoria Estatutario devera:

avaliar, monitorar os riscos aos qual a Companhia esta exposta;

acompanhar a implementacdo das ag¢des de resposta sugeridas pelo Comité de Gestdo de Riscos, pelo
Conselho de Administragao ou pela Diretoria;

revisar a estratégia de gerenciamento de riscos da Companhia, elaborando parecer ao Conselho de
Administracao.

8.5. A Geréncia de Controladoria: devera assessorar a Diretoria Executiva na fixagdo de diretrizes e de
controles sendo a unidade organizacional responsavel pela gestdo e operacionalizagdo desta politica na
PROCEMPA.

8.6. A Auditoria Interna: é responsavel por aferir a efetividade do gerenciamento de riscos, a adequagao dos
controles internos e dos processos de governanga.

8.7. Os gestores de processos organizacionais: sao responsaveis por adotar medidas de gestéo de riscos,
de controles internos e conformidade, e verificar continuamente sua eficacia, para garantir o alcance dos
objetivos da Companhia.

8.8. Os Departamentos e Divisdes: sdo responsaveis pela implementagao desta politica em seus segmentos
de atuagao, seguindo as orientagdes normativas emitidas sobre o tema.

9. Referéncias

Esta politica encontra sua fundamentagédo na Legislagado vigente, bem como, no que couber, em padroes,
técnicas e conceitos reconhecidamente adotados pelos 6rgaos de controle:

a) Manual de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

b) Guia de Orientagédo para Gerenciamento de Riscos Corporativos do IBCG;

c) Lei 12.846/2013, de 01/08/2013, que dispde sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica;

d) Lei 13.303, de 30/06/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da Companhia publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e) ISO 31000:2009;

f) COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) | e ;

g) Norma de Politica Corporativa de Gestédo de Riscos, Controles Internos e Conformidade do Serpro;

h) Programa de Integridade da Prodabel;

i) Politica de Gestao de Riscos da INFRAERO.

10. Disposig¢oes Finais

10.1. A P/CON emitira orientacbes para adogcdo e implementacdo desta politica, direcionadas aos
Departamentos da PROCEMPA.

10.2. As politicas e documentos organizacionais devem observar e serem ajustados, no que couber, as
diretrizes desta politica.

10.3. Cabe a P/CON dirimir duvidas e coordenar agdes para equacionar questdes nao previstas.

10.4. A nao observancia desta politica e seus desdobramentos normativos implicara, no que couber, em
sangdes previstas no Regime Disciplinar - Apuragao de Responsabilidades e Aplicagado de Penalidades e no
Cédigo de Etica e de Conduta da PROCEMPA.

10.5. Esta politica deve ser acompanhada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva da
Procempa quanto ao controle das diretrizes e procedimentos.

10.6. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva.

Porto Alegre, 13 de dezembro de 2019.
PAULO ROBERTO DE MELLO MIRANDA, Diretor-Presidente.

POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
- PROCEMPA torna publica:
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1. Preambulo

O Conselho de Administragdo da Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre —
PROCEMPA, sociedade de economia mista do Municipio de Porto Alegre, considerando as disposi¢des do
artigo 8°, inciso IV, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e a Lei 6404/76, subscreve a Politica de
Divulgagao de Informagdes Relevantes da PROCEMPA.

2. Objetivo

2.1. Pautar a divulgacéo de informagdes com base nas necessidades de usuarios externos e da sociedade
em geral, para fins de decisdes de natureza econémica, em aderéncia as exigéncias dos 6rgaos reguladores
e fiscalizadores da Administracdo Publica Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul - TCE/RS.

2.2. Prestar informagdes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, com qualidade, transparéncia,
veracidade, completude, consisténcia, equidade e tempestividade, no relacionamento com o publico e
formadores de opinido, respeitados os padrdes de governanca.

2.3. Garantir acesso as informagdes de atos ou fatos relevantes a todos os agentes da sociedade, aos
clientes, aos empregados e a imprensa.

2.4. Limitar o acesso as informagdes sobre ato ou fato relevante, ou de natureza estratégica, antes da
divulgacgao, aos profissionais diretamente envolvidos com o assunto em pauta, até que sua divulgagao a
sociedade seja oportuna.

3. Definigées e Ambito de Aplicagdo

3.1. Estabelecer, para efeito deste documento nos termos da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que se
entende por:

a) Informacdes Relevantes: aquelas estabelecidas no artigo 8°, inciso IV, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, em especial, aquelas relativas as atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governancga e descrigdo da composi¢ao e da remunerag¢ao da administragao;

b) Acionistas Controladores: acionistas ou grupo de acionistas que exercam o Poder de Controle da
empresa,;

¢) Administradores: membros do conselho de administragéo e da diretoria, titulares e suplentes, atuando em
nome proprio ou da Companhia;

d) Governanga: combinagédo de processos e estruturas implantadas pela alta administragdo para informar,
dirigir, administrar e monitorar suas atividades, com o intuito de alcangar os seus objetivos;

e) Pessoas vinculadas: sdo, no ambito da PROCEMPA, os seus acionistas controladores, membros do
conselho de administracédo, do conselho fiscal, e dos demais 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas
criados ou que venham a ser criados por disposi¢cao estatutaria, gerentes, empregados do quadro regular,
empregados em comissao, cedidos a Companhia, estagiarios, prestadores de servigos e outros profissionais
que, em decorréncia do exercicio de suas fungdes ou posi¢cao tem acesso a informacgdes relevantes antes de
sua divulgacéo;

f) Termo de Adesao: instrumento formal pelo qual todos que tenham acesso a informagdes privilegiada da
Companhia aderem a esta politica.

4. Premissas

4.1. APROCEMPA tem o compromisso de:

a) adotar a transparéncia, a ética e a integridade como principios de governanga;

b) praticar publicidade como preceito e o sigilo como excec¢ao;

c) preservar, na forma da lei, as informacdes de natureza estratégica e o sigilo de informacgdes privilegiadas;
e

d) disponibilizar o acesso a todos os documentos e informagdes necessarios a realizagdo de seus trabalhos,
inclusive aqueles eventualmente categorizados como sigilosos pela Empresa para os érgaos de fiscalizagdo
e controle da Administragdo Publica Municipal.

4.2. As informacgoes relevantes devem ser divulgadas:

a) em estrito cumprimento as legislagbes vigentes e as exigéncias dos 6rgaos de supervisao, fiscalizagéo e
controle;

b) de forma completa, objetiva, tempestiva e fidedigna; e

c) com qualidade, transparéncia, veracidade, completude e consisténcia, respeitados os mais altos padrbes
de governanga.

4.3. Os profissionais que tenham acesso a essas informag¢des devem observar a confidencialidade e o sigilo
de informagdes nao publicas de acordo com a legislagao vigente.

4.4. As informacgdes relacionadas a esta politica serdo divulgadas pela Procempa, através dos seus canais
internos de comunicagdo, e publicamente por meio de comunicados a imprensa e/ou pelo site
https://www.procempa.com.br.

4.5. As informag0es relacionadas a esta politica serédo divulgadas de forma permanente e cumulativa.

4.6. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo da Informacéo até sua devida divulgagao, bem como zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam.

4.7. A prestacdo de informagbes previstas nesta politica devera observar, no que couber, as definicbes da
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Politica de Porta Vozes da empresa.

5. Instrugdes de Divulgacio de Informagoes:

5.1. A divulgacdo é a maxima. O acesso aos documentos e as informagdes publicas € a regra, ou seja, sigilo
€ a excegao.

5.2. Para efeito desta politica serdo divulgadas informagdes relevantes e aquelas por for¢ca de disposi¢ao
legal. As informagbes divulgadas séo categorizadas em ordinarias e relevantes.

5.2.1. Informagbdes Ordinarias sdo aquelas que representam as praticas de governanga corporativa
baseadas em politicas, regulamentos, ou cédigos, sendo divulgadas em observancia aos ditames legais.
5.2.2 Informagdes Relevantes sao aquelas decorrentes de atos ou fatos de carater politico administrativo,
técnico, negocial ou econdmico-financeiro, relacionados aos negoécios da Companhia, que possam
influenciar de modo determinante os seus resultados.

5.3. As Informacgdes relevantes deveréo ser avaliadas pela Diretoria Executiva e sua divulgacao devera ser
dar de forma tempestiva e atualizada.

5.4. As principais Informagdes Relevantes da PROCEMPA estao relacionadas:

a) As atividades desenvolvidas envolvendo informagdes sobre servicos comercializados e outras
relacionadas ao seu negdcio;

b) Ao gerenciamento de integridade, riscos e controles internos;

c) Aos comentarios dos administradores sobre o desempenho, aderéncia das politicas e praticas de
Governancga Corporativa implementadas;

d) As alteracdes estatutarias e estrutura organizacional;

e) As incorporagoes, fusdes, cisdes, aquisicdes ou vendas ou qualquer outra alteragao que impacte de forma
significativa o patrimdnio, o resultado contabil, econdmico e financeiro;

f) As transacdes com partes relacionadas.

5.5. A divulgacdo de Informagbes Relevantes devera seguir os padrdes preestabelecidos pela Diretoria
Executiva.

5.6. A Informagdo Relevante podera, excepcionalmente, ndo ser divulgada, quando o Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva considerarem que sua divulgacdo podera ser desfavoravel aos
interesses da PROCEMPA.

5.7. A divulgacdo da versao integral ou resumida de informacdes relevantes, de acordo com o grau de
esclarecimento necessario, deve ser disponibilizada no site da PROCEMPA sem prejuizo da divulgagdo em
outras midias.

5.8. Dever de sigilo sobre informagdes relevantes:

5.8.1. O acesso a informagao relevante - uma vez definida como tal pela Diretoria Executiva no ambito de
sua competéncia — é limitado a quem estiver diretamente envolvido com o assunto até que seja oportuna a
sua divulgagéo, a critério da autoridade definidora.

5.8.2. Nos casos em que a informacgao corresponda a uma hipétese legal de sigilo, deve ser dado tratamento
compativel.

5.8.3. O armazenamento da informacgéao relevante e o zelo por sua preservagao sao responsabilidades dos
envolvidos, que respondem, também, solidariamente com seus subordinados e terceiros de sua confianga
pela inobservancia do dever de sigilo.

5.8.4. As pessoas vinculadas devem guardar sigilo acerca de informacdes relevantes que ainda nao tenham
sido divulgadas, as quais tenham acesso em razdo do cargo, fungdo ou posicdo que ocupam, até que tais
informagdes sejam divulgadas ao publico.

6. Competéncias

6.1. Compete ao Diretor-Presidente:

a) centralizar as informagdes;

b) atuar como porta-voz da empresa na comunicagao interna e externa;

c) relacionar-se com a Secretarias, 6rgaos de fiscalizagdo e de controle da Administragdo Publica Municipal,
Tribunal de Contas do Estado — TCE/RS e entidades e instituicbes de mercado e de imprensa; e

d) zelar para que atos e fatos sejam divulgados de forma clara, precisa e em linguagem acessivel ao publico.
6.1.1. O responsavel oficial pela Politica de Divulgacdo de Informacdes Relevantes deve assinar Termo
Responsabilidade, conforme modelo constante do Anexo Il - Responsavel oficial pela politica de divulgagéo
de informacgdes relevantes.

6.2. O Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e os empregados sao
responsaveis por cumprirem e fazer cumprir esta Politica.

6.2.1. As unidades organizacionais sao responsaveis pela implementacéo desta politica em seus segmentos
de atuagdo, seguindo as legislagdes e as diretrizes corporativas sobre a divulgagdo de informagdes
relevantes.

6.2.1.1. Os Diretores das respectivas areas sdo competentes para aprovagdo do conteudo elaborado pelas
unidades organizacionais para disponibilizagdo das informagdes relevantes.

6.3. O conteudo das informacdes relevantes deve estar devidamente alinhado com as areas responsaveis
pela disponibilizagdo das informagdes no site da Procempa, redes sociais, midias digitais, imprensa e outros
meios de comunicagao.

6.4. A Assessoria de Comunicacao € responsavel por coordenar e orientar as agbes de divulgacdo de
informagdes relevantes. A Diretoria Executiva responsavel por aprovar as informacdes relevantes publicadas
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na imprensa e em outros meios publicos de comunicagao jornalistica, no site da PROCEMPA e, se for o
caso, em outras midias digitais.

7. Aplicabilidade da Politica de Divulgag¢ao de Informacodes

7.1. Esta Politica se aplica aos Diretores, aos membros do Conselho de Administragcdo, aos membros
efetivos e os suplentes do Conselho Fiscal, aos membros dos Comités de Auditoria Estatutaria e de
Elegibilidade, aos membros de quaisquer outros 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por
disposicdo estatutaria, assim como aos empregados, consultores externos e contrapartes de contratos
comerciais e de parcerias, firmados com a PROCEMPA e quem quer que, em razéo de seu cargo, fungao ou
posicao, relagdo comercial, profissional ou de confianga, tenha conhecimento de informacgao relativa a Ato ou
Fato Relevante aos interesses da PROCEMPA, além de outros que se considerem necessarios ou
convenientes.

7.2. E dever da Diretoria Executiva manter a relagéo das pessoas vinculadas a Politica de Divulgagdo de
Informacgdes Relevantes com as respectivas qualificagdes atualizadas.

7.3. Todas as pessoas vinculadas a esta politica deverdao assinar termo de adesdo, conforme modelo
constante do Anexo | - Termo de Adeséo a Politica de Divulgacéo de Informacdes Relevantes.

8. Vedagoes

8.1. Séo vedadas:

a) A utilizacao de informacéo relevante n&o divulgada visando a obtengéo de qualquer tipo de vantagem em
proveito proprio ou de terceiros.

b) A divulgacdo de informacdes de carater estratégico, comercial ou industrial, nos termos da
regulamentacao aplicavel.

8.2. A transgressdo as determinacbes estabelecidas nesta Politica configura infragdo constante dos
Deveres, Obrigagbes e Vedacdes dos planos de cargos e salarios vigentes e das condutas aceitaveis e
inaceitaveis do Codigo de Etica, Conduta e Integridade da PROCEMPA.

9. Sangdes

9.1. Sem prejuizo das sanc¢des cabiveis nos termos da legislacdo vigente, havendo violagdo dos termos e
procedimentos estabelecidos nesta Politica de Divulgagdo, no caso de informagdes classificadas como
relevantes, cabera ao Conselho de Administragdo da Procempa, apds manifestacdo do Comité de Auditoria
Estatutario, tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no dmbito interno, inclusive a destituicdo do
cargo ou demisséo do infrator nas hipéteses de violagédo grave.

9.2. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral, devera o
Conselho de Administragdo convoca-la para deliberar sobre o tema.

9.3. Sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis nos termos da legislagdo vigente, havendo violagdo dos termos e
procedimentos estabelecidos nesta Politica de Divulgagdo, no caso de informagdes classificadas como
ordinarias cabera a Diretoria Executiva tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no dmbito interno.

10. Referéncias

Esta politica encontra sua fundamentagédo na legislagdo vigente, bem como, no que couber, em padrdes,
técnicas e conceitos reconhecidamente adotados pelos érgéos de controle:

Lei 13.303, de 30/06/2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Programa de Integridade da Prodabel,;

Politica de Divulgacgao de Informagdes Relevantes do SERPRO.

11. Disposigbes Finais

Esta politica entra em vigor na data da sua publicagao.

Porto Alegre, 13 de dezembro de 2019.
PAULO ROBERTO DE MELLO MIRANDA, Diretor-Presidente

POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
- PROCEMPA torna publica:

1. Preambulo

O Conselho de Administragdo da Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre —
PROCEMPA, sociedade de economia mista do Municipio de Porto Alegre, considerando as disposi¢des do
artigo 8°, inciso IV, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e a Lei 6404/76, subscreve a Politica de
Divulgagao de Informagdes Relevantes da PROCEMPA.

2. Objetivo
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2.1. Pautar a divulgacéo de informagdes com base nas necessidades de usuarios externos e da sociedade
em geral, para fins de decisdes de natureza econémica, em aderéncia as exigéncias dos 6rgaos reguladores
e fiscalizadores da Administracdo Publica Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul - TCE/RS.

2.2. Prestar informagdes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, com qualidade, transparéncia,
veracidade, completude, consisténcia, equidade e tempestividade, no relacionamento com o publico e
formadores de opinido, respeitados os padrdes de governanga.

2.3. Garantir acesso as informagdes de atos ou fatos relevantes a todos os agentes da sociedade, aos
clientes, aos empregados e a imprensa.

2.4. Limitar o acesso as informagdes sobre ato ou fato relevante, ou de natureza estratégica, antes da
divulgacgao, aos profissionais diretamente envolvidos com o assunto em pauta, até que sua divulgagao a
sociedade seja oportuna.

3. Definigées e Ambito de Aplicagdo

3.1. Estabelecer, para efeito deste documento nos termos da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que se
entende por:

a) Informacgdes Relevantes: aquelas estabelecidas no artigo 8°, inciso IV, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, em especial, aquelas relativas as atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governancga e descrigdo da composi¢ao e da remuneragao da administragao;

b) Acionistas Controladores: acionistas ou grupo de acionistas que exercam o Poder de Controle da
empresa;

¢) Administradores: membros do conselho de administragéo e da diretoria, titulares e suplentes, atuando em
nome proprio ou da Companhia;

d) Governanga: combinagédo de processos e estruturas implantadas pela alta administragdo para informar,
dirigir, administrar e monitorar suas atividades, com o intuito de alcangar os seus objetivos;

e) Pessoas vinculadas: sdo, no ambito da PROCEMPA, os seus acionistas controladores, membros do
conselho de administracdo, do conselho fiscal, e dos demais 6rgdos com fung¢des técnicas ou consultivas
criados ou que venham a ser criados por disposi¢cao estatutaria, gerentes, empregados do quadro regular,
empregados em comissao, cedidos a Companhia, estagiarios, prestadores de servigos e outros profissionais
que, em decorréncia do exercicio de suas fungdes ou posi¢cao tem acesso a informacgdes relevantes antes de
sua divulgacéo;

f) Termo de Adesao: instrumento formal pelo qual todos que tenham acesso a informagdes privilegiada da
Companhia aderem a esta politica.

4. Premissas

4.1. APROCEMPA tem o compromisso de:

a) adotar a transparéncia, a ética e a integridade como principios de governanga;

b) praticar publicidade como preceito e o sigilo como excec¢ao;

c) preservar, na forma da lei, as informacdes de natureza estratégica e o sigilo de informacgdes privilegiadas;
e

d) disponibilizar o acesso a todos os documentos e informagdes necessarios a realizagdo de seus trabalhos,
inclusive aqueles eventualmente categorizados como sigilosos pela Empresa para os érgaos de fiscalizagdo
e controle da Administragdo Publica Municipal.

4.2. As informacgoes relevantes devem ser divulgadas:

a) em estrito cumprimento as legislagbes vigentes e as exigéncias dos 6rgaos de supervisao, fiscalizagéo e
controle;

b) de forma completa, objetiva, tempestiva e fidedigna; e

c) com qualidade, transparéncia, veracidade, completude e consisténcia, respeitados os mais altos padrbes
de governanga.

4.3. Os profissionais que tenham acesso a essas informag¢des devem observar a confidencialidade e o sigilo
de informagdes nao publicas de acordo com a legislagao vigente.

4.4. As informacdes relacionadas a esta politica serdo divulgadas pela Procempa, através dos seus canais
internos de comunicagdo, e publicamente por meio de comunicados a imprensa e/ou pelo site
https://www.procempa.com.br.

4.5. As informag0es relacionadas a esta politica serédo divulgadas de forma permanente e cumulativa.

4.6. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo da Informacéo até sua devida divulgagao, bem como zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam.

4.7. A prestacdo de informagbes previstas nesta politica devera observar, no que couber, as definicdes da
Politica de Porta Vozes da empresa.

5. Instrugdes de Divulgacao de Informagoes:

5.1. A divulgacédo é a maxima. O acesso aos documentos e as informagdes publicas é a regra, ou seja, sigilo
€ a excegao.

5.2. Para efeito desta politica serdo divulgadas informagdes relevantes e aquelas por for¢ca de disposi¢ao
legal. As informagbes divulgadas séo categorizadas em ordinarias e relevantes.

5.2.1. Informagbdes Ordinarias sdo aquelas que representam as praticas de governanga corporativa
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baseadas em politicas, regulamentos, ou cddigos, sendo divulgadas em observancia aos ditames legais.
5.2.2 Informagbes Relevantes sdo aquelas decorrentes de atos ou fatos de carater politico administrativo,
técnico, negocial ou econdmico-financeiro, relacionados aos negécios da Companhia, que possam
influenciar de modo determinante os seus resultados.

5.3. As Informacgdes relevantes deveréo ser avaliadas pela Diretoria Executiva e sua divulgacao devera ser
dar de forma tempestiva e atualizada.

5.4. As principais Informagdes Relevantes da PROCEMPA estao relacionadas:

a) As atividades desenvolvidas envolvendo informagdes sobre servicos comercializados e outras
relacionadas ao seu negocio;

b) Ao gerenciamento de integridade, riscos e controles internos;

c) Aos comentarios dos administradores sobre o desempenho, aderéncia das politicas e praticas de
Governanga Corporativa implementadas;

d) As alteragdes estatutarias e estrutura organizacional;

e) As incorporacgdes, fusdes, cisbes, aquisicdes ou vendas ou qualquer outra alteragao que impacte de forma
significativa o patrimdnio, o resultado contabil, econdmico e financeiro;

f) As transacdes com partes relacionadas.

5.5. A divulgagdo de Informagbes Relevantes devera seguir os padrdes preestabelecidos pela Diretoria
Executiva.

5.6. A Informagdo Relevante podera, excepcionalmente, ndo ser divulgada, quando o Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva considerarem que sua divulgacdo podera ser desfavoravel aos
interesses da PROCEMPA.

5.7. A divulgacao da versao integral ou resumida de informagdes relevantes, de acordo com o grau de
esclarecimento necessario, deve ser disponibilizada no site da PROCEMPA sem prejuizo da divulgagéo em
outras midias.

5.8. Dever de sigilo sobre informagdes relevantes:

5.8.1. O acesso a informagao relevante - uma vez definida como tal pela Diretoria Executiva no ambito de
sua competéncia — é limitado a quem estiver diretamente envolvido com o assunto até que seja oportuna a
sua divulgagéo, a critério da autoridade definidora.

5.8.2. Nos casos em que a informacgao corresponda a uma hipétese legal de sigilo, deve ser dado tratamento
compativel.

5.8.3. O armazenamento da informagéo relevante e o zelo por sua preservagao sao responsabilidades dos
envolvidos, que respondem, também, solidariamente com seus subordinados e terceiros de sua confianga
pela inobservancia do dever de sigilo.

5.8.4. As pessoas vinculadas devem guardar sigilo acerca de informagdes relevantes que ainda nao tenham
sido divulgadas, as quais tenham acesso em razao do cargo, fungdo ou posicdo que ocupam, até que tais
informagdes sejam divulgadas ao publico.

6. Competéncias

6.1. Compete ao Diretor-Presidente:

a) centralizar as informagdes;

b) atuar como porta-voz da empresa na comunicagao interna e externa;

c) relacionar-se com a Secretarias, 6rgaos de fiscalizagdo e de controle da Administragdo Publica Municipal,
Tribunal de Contas do Estado — TCE/RS e entidades e instituicbes de mercado e de imprensa; e

d) zelar para que atos e fatos sejam divulgados de forma clara, precisa e em linguagem acessivel ao publico.
6.1.1. O responsavel oficial pela Politica de Divulgacao de Informacgdes Relevantes deve assinar Termo
Responsabilidade, conforme modelo constante do Anexo Il - Responsavel oficial pela politica de divulgagao
de informagdes relevantes.

6.2. O Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e os empregados sao
responsaveis por cumprirem e fazer cumprir esta Politica.

6.2.1. As unidades organizacionais s&o responsaveis pela implementacao desta politica em seus segmentos
de atuagdo, seguindo as legislagdes e as diretrizes corporativas sobre a divulgagdo de informacgdes
relevantes.

6.2.1.1. Os Diretores das respectivas areas sdo competentes para aprovagdo do conteudo elaborado pelas
unidades organizacionais para disponibilizagdo das informagdes relevantes.

6.3. O conteudo das informacdes relevantes deve estar devidamente alinhado com as areas responsaveis
pela disponibilizagdo das informagdes no site da Procempa, redes sociais, midias digitais, imprensa e outros
meios de comunicagao.

6.4. A Assessoria de Comunicacdo € responsavel por coordenar e orientar as agbes de divulgacdo de
informacdes relevantes. A Diretoria Executiva responsavel por aprovar as informagdes relevantes publicadas
na imprensa e em outros meios publicos de comunicagao jornalistica, no site da PROCEMPA e, se for o
caso, em outras midias digitais.

7. Aplicabilidade da Politica de Divulgag¢ao de Informacgodes

7.1. Esta Politica se aplica aos Diretores, aos membros do Conselho de Administracdo, aos membros
efetivos e os suplentes do Conselho Fiscal, aos membros dos Comités de Auditoria Estatutaria e de
Elegibilidade, aos membros de quaisquer outros drgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por
disposigao estatutaria, assim como aos empregados, consultores externos e contrapartes de contratos
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comerciais e de parcerias, firmados com a PROCEMPA e quem quer que, em razéo de seu cargo, fungao ou
posicéo, relagdo comercial, profissional ou de confianga, tenha conhecimento de informagéao relativa a Ato ou
Fato Relevante aos interesses da PROCEMPA, além de outros que se considerem necessarios ou
convenientes.

7.2. E dever da Diretoria Executiva manter a relacdo das pessoas vinculadas a Politica de Divulgacdo de
Informacgdes Relevantes com as respectivas qualificagdes atualizadas.

7.3. Todas as pessoas vinculadas a esta politica deverdao assinar termo de adesdo, conforme modelo
constante do Anexo | - Termo de Adeséo a Politica de Divulgacéo de Informacdes Relevantes.

8. Vedagoes

8.1. Séo vedadas:

a) A utilizagdo de informagao relevante nao divulgada visando a obtencgdo de qualquer tipo de vantagem em
proveito préprio ou de terceiros.

b) A divulgacdao de informacdes de carater estratégico, comercial ou industrial, nos termos da
regulamentacéo aplicavel.

8.2. A transgressdo as determinagbes estabelecidas nesta Politica configura infragdo constante dos
Deveres, Obrigacbes e Vedacgbes dos planos de cargos e salarios vigentes e das condutas aceitaveis e
inaceitaveis do Codigo de Etica, Conduta e Integridade da PROCEMPA.

9. Sangdes

9.1. Sem prejuizo das sang¢bes cabiveis nos termos da legislagao vigente, havendo violagdo dos termos e
procedimentos estabelecidos nesta Politica de Divulgagdo, no caso de informagdes classificadas como
relevantes, cabera ao Conselho de Administragdo da Procempa, apds manifestacdo do Comité de Auditoria
Estatutario, tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no dmbito interno, inclusive a destituicdo do
cargo ou demisséo do infrator nas hipéteses de violagédo grave.

9.2. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral, devera o
Conselho de Administragao convoca-la para deliberar sobre o tema.

9.3. Sem prejuizo das sangbes cabiveis nos termos da legislagao vigente, havendo violagdo dos termos e
procedimentos estabelecidos nesta Politica de Divulgagdo, no caso de informagdes classificadas como
ordinarias cabera a Diretoria Executiva tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no dmbito interno.

10. Referéncias

Esta politica encontra sua fundamentagédo na legislagdo vigente, bem como, no que couber, em padroes,
técnicas e conceitos reconhecidamente adotados pelos 6rgaos de controle:

Lei 13.303, de 30/06/2016, que dispbde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Programa de Integridade da Prodabel,;

Politica de Divulgacao de Informagdes Relevantes do SERPRO.

11. Disposi¢des Finais
Esta politica entra em vigor na data da sua publicagao.

Porto Alegre, 13 de dezembro de 2019.
PAULO ROBERTO DE MELLO MIRANDA, Diretor-Presidente.

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
torna publica:

1. Preambulo

Este documento tem por objetivo estabelecer as diretrizes, normas e procedimentos referente a politicas de
Gestdo de Pessoas da Companhia a partir de um conjunto padronizado de informagbes e processos que
contribuam para o engajamento do empregado, o desenvolvimento de suas competéncias, contribuindo para
um clima organizacional saudavel, transmitindo seguranca e transparéncia a todos os envolvidos.

2. Politica

A politica de gestdo de pessoas da PROCEMPA tem como principio o desenvolvimento dos empregados
através de acgdes que promovam a participagao, capacitagado e o envolvimento das pessoas, canalizando o
potencial produtivo na busca da realizagéo eficaz e eficiente das atividades da Companhia.

As liderangas devem adotar modelos de gestdo capazes de motivar e comprometer as pessoas visando o
desenvolvimento das competéncias profissionais e o alcance dos objetivos e metas organizacionais.

Os empregados devem atuar com foco em resultados, inovagao, ética e transparéncia.
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O Departamento de Gestao de Pessoas € o setor responsavel pela construgao e disseminacgao da cultura de
gestdo de pessoas na Companhia através de agdes que estimulem a participacdo dos empregados através
de uma comunicagao efetiva e transparente, incentivando e apoiando o seu desenvolvimento.

Os pilares da politica de gestédo de pessoas na PROCEMPA séo:

- comunicagao;

- respeito;

- transparéncia;

- inovagao;

- trabalho em equipe;

- lideranga;

- treinamento e desenvolvimento;

- conhecimento e competéncia.

A PROCEMPA incentiva que além do conhecimento técnico, os gestores desenvolvam as seguintes
habilidades comportamentais: comunicagédo efetiva, inteligéncia emocional, iniciativa, comprometimento,
empatia, lideranga, relacionamento interpessoal e autodesenvolvimento.

3. Diretrizes

As principais diretrizes de gestdo e desenvolvimento de pessoas na Companhia baseiam-se nas seguintes
premissas:

3.1. Assegurar a qualidade dos processos de ingresso e movimentagao de pessoal, atendendo as demandas
conforme os objetivos da Companhia e o perfil de competéncias necessarias para o cargo.

3.2. Assegurar o nivel adequado de capacitacdao e desenvolvimento dos empregados nas competéncias
profissionais necessarias ao atendimento dos processos.

3.3. Desenvolver nas liderancas as competéncias gerenciais, especialmente aquelas voltadas a gestao de
pessoas, de forma continuada e alinhada as orientagdes estratégicas.

3.4. Promover a gestdo das informagdes pessoais e profissionais dos empregados, com transparéncia e
respeito a confidencialidade protegendo-a de forma segura e confiavel.

3.5. Incentivar praticas de gestdo que estimulem a responsabilidade social e condutas éticas de negociagao
entre a Companhia e a entidade representativa dos empregados.

3.6. Disseminar a cultura da responsabilidade social através de acdes e projetos que estimulem o
engajamento dos empregados.

3.7. Priorizar a seguranga e saude ocupacional dos empregados, com foco na prevencédo de acidentes e
doengas ocupacionais e promogéo da saude, atendendo aos requisitos legais e regulamentares.

4. Processos de Gestao de Pessoas

Os processos de gestao de pessoas na PROCEMPA baseiam-se em seis pilares:

4.1. Agregar pessoas

A Companhia busca através de processos de recrutamento e selegao (concurso publico) admitir pessoas
com capacidade e qualificagéo profissional adequado para a ocupagao de seus cargos.

4.2. Aplicar pessoas

A PROCEMPA acredita que ter um corpo funcional engajado e integrado a cultura da Companhia é
fundamental para um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Desta forma o Departamento de Gestao de
Pessoas busca promover acgdes visando estimular a troca de experiéncias e o conhecimento entre os
empregados, visando a gestdo do conhecimento e a melhoria continua, bem como promover agées que
estimulem os colaboradores a praticar os pilares desta politica de Gestao de Pessoas.

4.3. Recompensar pessoas

A PROCEMPA possui uma politica de valorizagdo de pessoal segmentada em 3 critérios: capacitagao,
antiguidade e na avaliacdo de desempenho. O regramento para as promogdes esta previsto no Plano de
Classificagdo de Empregos e Salarios (PCES) e seus anexos.

4.4, Desenvolver pessoas

O desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados é importante para aprimorar e desenvolver
habilidades técnicas e comportamentais através de cursos, treinamentos, palestras a fim de proporcionar ao
empregado aperfeigoar os seus conhecimentos.

4.5. Manter pessoas

A PROCEMPA preocupa-se em manter um ambiente confortavel e com qualidade de vida para os seus
empregados através de instalagbes apropriadas, visando a qualidade de vida no trabalho.

4.6. Gerir pessoas

A orientacdo e o acompanhamento dos empregados € realizada pelo gestor imediato com base nas
orientagdes definidas nos principios das diretrizes de gestdo de pessoas.

5. Competéncia

Compete a Gerencia de Gestdo de Pessoas — A/GPE estudar e sugerir politicas pertinentes a area de
recursos humanos que melhor atendam os objetivos da PROCEMPA, além de propor diretrizes relativas a
administragdo de pessoal, beneficios, plano de cargos e salarios, atividades de treinamento e
desenvolvimento, relagbes de trabalho, comunicagdo organizacional, avaliagdo de desempenho e politicas
de gestao definidas pela Companhia.
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6. Relagdes Trabalhistas

A PROCEMPA reconhece a liberdade de associacdo de seus empregados e o direito a negociacdes
coletivas, desde que respeitada a legislagéo.

A Diretoria Administrativa — A/DIR é responsavel pela gestao das relagdes trabalhistas.

7. Melhoria Continua
Revisdo periddica associada ao Acordo Coletivo de Trabalho e conforme as diretrizes definidas pela
Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao.

8. Referéncias

Esta politica encontra fundamento na legislagdo vigente, bem como em padrées, conceitos e estudos na
area de gestao de pessoas:

- Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

- Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

- Programa de Integridade Prodabel;

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. 3%ed — Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

9. Disposi¢oes Finais
O conteudo desta Politica esta disponivel na intranet da PROCEMPA.
Casos omissos a esta Politica devem ser submetidos a apreciagao da Geréncia de Gestdo de Pessoas e
Diretoria Administrativa.
Esta politica entra em vigor na data de sua assinatura.
Porto Alegre, 13 de dezembro de 2019.

PAULO ROBERTO DE MELLO MIRANDA, Diretor-Presidente.

EDITAIS

Editais

GABINETE DO PREFEITO

DECISAO FINAL
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigbes legais, ACOLHE a manifestagao da
Procuradoria-Geral do Municipio (informacdo PGADPUMA-PGM n° 7/2020, 10588510), por seus préprios
fundamentos e NEGA PROVIMENTO ao recurso interposto pelos permissionarios da area objeto do
processo SEI 18.0.000072783-7 e determina a anulagdo dos atos administrativos gerados pela alienagao
por investidura, assim como sejam realizadas as apuragbes e providéncias sugeridas na referida
manifestacao, nos termos do artigo 17, §3°, |, da Lei n°® 8.666/1993 (SEI 18.0.000072783-7).
Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.

NELSON MARCHEZAN JUNIOR, Prefeito de Porto Alegre.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo edital e seus anexos podem ser
obtidos no enderego eletronico da sessao publica, a partir da publicagéo deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 251/2020 — PROCESSO 20.0.000040725-0, para o sistema de registro de preco de
material hospitalar — Escova Canulada e Tubo Endotraqueal, para a Administragdo Publica Municipal,
conforme especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA: sera as 10h do dia 24 de setembro de 2020, no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo edital e seus anexos podem ser
obtidos no enderego eletronico da sessao publica, a partir da publicacéo deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 390/2020 - PROCESSO 20.0.000052327-6, para registro de precos de reagentes
de laboratdrio - alga plastica e de platina, acido, alcool acido, etilenoglicol, entre outros, para a Administragao
Publica Municipal, conforme especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA: sera as 0%h do dia 23 de setembro de 2020, no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publica a abertura das licitagbes abaixo, cujos editais e seus anexos podem ser
obtidos no enderego eletronico da sesséo publica, a partir da publicagéo deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 273/2020 —- PROCESSO 20.0.000042034-5, para o Registro de Pregos de Cimento
Asféltico, Asfalto Diluido e Concreto Asfaltico, para a Administragdo Publica Municipal, conforme
especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA: sera as 9h do dia 25 de setembro de 2020, no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo edital e seus anexos podem ser
obtidos no endereco eletrénico da sessao publica, a partir da publicagao deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 376/2020 - PROCESSO 20.0.000051049-2, para aquisicdo de Material de
Consumo Hospitalar, Laboratério e Medicamentos, para a Secretaria Municipal de Saude, conforme
especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA: sera as 9h do dia 24 de setembro de 2020, no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo edital e seus anexos podem ser
obtidos no endereco eletrénico da sessao publica, a partir da publicagao deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 443/2020 — PROCESSO 20.0.000059140-9, para a contratagdo de servicos
complementares de nefrologia pediatrica, visando a realizacdo de avaliagdes, reavaliagdes, indicagédo e
acompanhamento de procedimento de dialise peritoneal em neonatos e criangas, todos estes usuarios do
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Sistema Unico de Salde (SUS), para atender & Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre — SMS,
conforme especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA: sera as 10 horas do dia 24 de setembro de 2020, no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

EXTRATO DE ATA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, publica o extrato de ata para a licitagao abaixo:

PREGAO ELETRONICO 240/2020 — PROCESSO 20.0.000039768-8, para o sistema de registro de preco,
para contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos de fornecimento, implantagdo, manejo e
manutencgéo de dispositivos de sinalizagdo temporaria de obra, desvio ou bloqueio viario (baliza refletiva /
baliza com luz piscante / painel com seta luminosa), com elaboragéo de projeto, visando atender aos 6rgéaos
da Administragéo Publica do Municipio de Porto Alegre.

FORNECEDOR: SINAWAY COMERCIO DE SINALIZACOES LTDA

CNPJ: 09.640.272/0001-20

VALOR MAXIMO: R$ 1.059.931,25 (um milhdo, cinquenta e nove mil, novecentos e trinta e um reais e vinte
e cinco centavos)

VIGENCIA: de 01/09/2020 a 31/08/2021

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

EXTRATO DE ATA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publicos os pregos registrados e avisa que a integra dos extratos de atas para o
Sistema de Registro de Pregos abaixo pode ser obtida na Internet, através do
enderego www.portoalegre.rs.gov.br/smf.

PREGAO ELETRONICO 517/2019 - PROCESSO 19.0.000138082-9
- MATERIAIS ESCOLAR

PREGAO ELETRONICO 065/2020 - PROCESSO 20.0.000026158-1
- MEDICAMENTOS HUMANOS

PREGAO ELETRONICO 140/2020 - PROCESSO 20.0.000034893-8
- MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR

PREGAO ELETRONICO 276/2020 - PROCESSO 20.0.000042795-1
- CARNES E DERIVADOS - CARNE, HAMBURGUER E MIUDOS DE FRANGO

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, por meio da Comiss&o Especial de Licitagdo dos Programas Estruturantes e Projetos
Prioritarios, torna publico o resultado de julgamento final da licitagio:

PREGAO ELETRONICO 049/2020 - PROCESSO 20.0.000008839-1, Contratacdo de servicos médicos para
atuacao nas Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, nas especialidades de
Clinico, Psiquiatria e Terapia Intensiva, de acordo com as especificagdes e os detalhamentos constantes no
ANEXO VIl — Projeto Basico — integrante do presente Edital.

LOTE 0001 — CLINICO GERAL

VENCEDOR: SAMED SERVICOS DE ASSIST. MEDICA LTDA.

CNPJ: 17.814.488/0001-93.

VALOR GLOBAL: R$ 5.184.480,00 (cinco milhdes, cento e oitenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta
reais).

Porto Alegre, 09 de setembro 2020.
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JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publico o resultado de julgamento final da licitagcdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 479/2020 - PROCESSO 20.0.000064274-7, para o sistema de registro de precos
para contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de chaveiro, para a Administracdo Publica
Municipal, conforme especificado em EDITAL.

VENCEDOR: SUL CHAVES LTDA.
CNPJ: 34.600.852/0001-31

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

AVISO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publica a interposicdo de Recurso Administrativo apresentado pelas empresas:
KCRS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP, para os itens 03 e 06; e MUNDI EQUIPAMENTOS
MEDICOS ODONTOLOGICOS VETERINARIOS EIRELI - ME para o item 05, referente a intengdo de
anulagao dos itens 03, 05 e 06, da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 323/2020 — PROCESSO 20.0.000047473-9, para Aquisicdo de Equipamentos
Hospitalares, Mobiliario e Eletrodomésticos, com recursos de emenda parlamentar, conforme especificado
em EDITAL, com fulcro no artigo 109, inciso |, letra a, da Lei 8666/93, ficando aberto o prazo de cinco dias
Uteis, para as contrarrazoes.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo, cujo edital e seus anexos podem ser
obtidos no endereco eletrénico da sessao publica, a partir da publicagéo deste aviso:

PREGAO ELETRONICO 350/2020 — PROCESSO 20.0.000048596-0, para Registro de Pregco de géneros
alimenticios nao pereciveis - Temperos e Condimentos, para a Administragao Publica Municipal, conforme
especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA: sera as 14h do dia 24 de setembro de 2020, no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publico o resultado de julgamento final da licitagédo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 467/2020 — PROCESSO 20.0.000063071-4, para a aquisicdo de aparelhos e
materiais elétricos, com recursos oriundos do Fundo Municipal da Salude, para a Secretaria Municipal da
Salde, e para diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, com recursos deste Municipio, conforme
especificado em EDITAL.

ITEM 08
VENCEDOR: J2R Automagéo Ltda - EIRELI
CNPJ: 30.247.600/0001-10

ITENS 01, 03, 06 e 09

VENCEDOR: Sulfase Comércio de Materiais de Constru¢do e Ferragens Ltda
CNPJ: 36.515.614/0001-53
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ITEM 04
DESERTO

ITENS 02, 05, 07 e 10
FRACASSADOS

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE DECISAO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em atendimento ao disposto no art.
86, §2.°, da Lei Complementar n.° 790/16, ultimada a instrugdo administrativa do processo, torna publica a
seguinte deciséo final:

PROCESSO: 18.0.000060308-9

AUTUADO: SIGO SYSTEM

DECISAO: com relagéo ao Auto de Infragdo 226039 pela sua ANULACAO por vicio insanavel eis que néo
indicou corretamente a razéo social do autuado. Dessa forma, ndo atendido ao artigo 67, Il da LC 790/16, ha
o consequente ARQUIVAMENTO do processo administrativo.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
COMISSAO JUDICANTE, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

EXTRATO DE DECISAO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em atendimento ao disposto no art.
86, §2.°, da Lei Complementar n.° 790/16, ultimada a instrugdo administrativa do processo, torna publica a
seguinte deciséo final:

PROCESSO: 18.0.000117811-0

AUTUADO: OK PARK

DECISAO: com relagéo ao Auto de Infragdo 227229 pela sua ANULACAO por vicio insanavel eis que néo
indicou corretamente a razéo social do autuado. Dessa forma, ndo atendido ao artigo 67, Il da LC 790/16, ha
o consequente ARQUIVAMENTO do processo administrativo.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
COMISSAO JUDICANTE, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA
SUSTENTABILIDADE

DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO 20.0.000051280-0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade.

CONTRATADO: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CNPJ 34.028.316/0012-66.

OBJETO: Contratagao de produtos e servigos por meio de Pacote de Servicos dos CORREIOS mediante
adesao ao Termo de Condigdes Comerciais e Anexos.

VALOR: R$ 46.100,00 (quarenta e seis mil e cem reais).

ORIGEM DE RECURSOS: Recurso Livre - Administragédo Direta.
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DOTAGAO ORGAMENTARIA: 7501-4091-339039990300-1.
BASE LEGAL: Artigo 24, inciso VIlII, da Lei Federal 8.666/93.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.

GERMANO BREMM, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 20.0.000034267-0

CONTRATANTE: Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

CONTRATADA: GA&PF Transportes Ltda.

OBJETO: Prestagao de servico de transporte com motorista.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Redugéo do valor mensal do contrato em 25% (vinte e cinco por cento),
conforme o Decreto n® 20.534, de 31 de margo de 2020, pelo periodo de 23/04/2020 a 31/05/2020.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico 552/2019.

VALOR: R$ 61.999,80 (sessenta e um mil e novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 7501-4091-339039990400-1.

ORIGEM DO RECURSO: Recurso Livre — Administragao Direta.

BASE LEGAL: Artigo 78 inc. XIV, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
GERMANO BREMM, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 19.0.000066972-8

CONTRATANTE: Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

CONTRATADA: SG Santos Transportes Ltda.

OBJETO: Prestacao de servigos de transporte com motorista.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo do Contrato 2506, a contar de 16/10/2020.
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico 135/2018.

VALOR: R$ 86.460,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos e sessenta reais).

ORIGEM DOS RECURSOS: Recurso Livre - Administragao Geral.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 7501-4091-339039990400-1.

BASE LEGAL.: Artigo 57, Inc. Il da Lei Federal 8.666/93.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020
GERMANO BREMM, Secretario Municipal do Meio ambiente e da Sustentabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO: 20.0.000074769-7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADA: Maria Emilia Aragén Borne Prestes de Sordi, CPF n° 675.596.970-20.

OBJETO: Premiagcédo da proposta de producdo de uma sessao online do curta-metragem "Por Entre as
Frestas", da diretora Luini Nerva, que consiste emuma versdo do filme com acessibilidade plena
(audiodescrigdo, legendas para surdos e ensurdecidos e janela de LIBRAS) em conjunto de comentarios dos
profissionais de acessibilidade envolvidos no processo de produgao.

MODALIDADE: Concurso Edital Emergencial de Auxilio a Cultura - 001/2020 - Processo 20.0.000050075-6.
DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de 2020

PRAZO DE EXECUGAO: 10 dias a contar do recebimento do Prémio

VALOR: R$ 1.500,00

ORIGEM DE RECURSOS: 01 — Recurso Livre Administragao Direta

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1003-2941-339031010000-1
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BASE LEGAL: Art. 22. 1V,§4 e Art. 52, da Lei 8666/93.

PROCESSO: 20.0.000074958-4

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADA: Bolivar Andrade Lauda, CPF n°® 947.456.090-00.

OBJETO: Premiacédo da proposta de videoaula, que consiste em aula de trinta minutos, sobre "aspectos
basicos da iluminagao para o audiovisual".

MODALIDADE: Concurso Edital Emergencial de Auxilio a Cultura - 001/2020 - Processo 20.0.000050075-6.
DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de 2020

PRAZO DE EXECUGAO: 10 dias a contar do recebimento do Prémio

VALOR: R$ 1.500,00

ORIGEM DE RECURSOS: 01 — Recurso Livre Administragao Direta

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1003-2941-339031010000-1

BASE LEGAL.: Art. 22. 1V,84 e Art. 52, da Lei 8666/93.

Porto Alegre, 08 de setembro de 2020.
LUCIANO ALABARSE, Secretario Municipal da Cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 20.0.000036823-8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

CONTRATADA: Centro Médico de Emergéncia de Porto Alegre S/S Ltda.

OBJETO: Contrato n° 73.064, advindo do Pregao Eletronico n® 169/2020, para a prestagdo de servigos de
cursos de capacitagdo para servidores da coordenagdo municipal de urgéncias, da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, conforme segue:

Lote 1 — Curso PALS (Pediatric Advanced Life Support) com 30 vagas.

Lote 2 — Curso ACLS (Advanced Cardiologic Life Support) com 37 vagas.

PRAZO: O prazo de vigéncia contratual & de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado.

VALOR: R$ 26.700,00 (vinte e seis mil e setecentos reais) de valor total para o Lote 1 e R$ 32.930,00 (trinta
e dois mil, novecentos e trinta reais) de valor total para o Lote 2.

ORIGEM DE RECURSOS: Recursos do Fundo Municipal de Saude - FMS, através da Dotagéo
Orgamentaria 1804-4040-339039480100-4501.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n® 14.189/03 e subsidiariamente, a Lei Federal
n° 8.666/93.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.

PABLO DE LANNOY STURMER, Secretario Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

ABERTURA DE PREGAO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Geréncia de
Licitagdes e Contratos, torna publica a abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 274/2020 - PROCESSO 20.10.000005795-4 — Aquisicdo de produtos e reagentes
para laboratério.

ORIGEM DE RECURSOS: Propria

ABERTURA: Sera as 08h30min do dia 28 de setembro de 2020.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Informacgdes através do endereco eletrdnico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.
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Porto Alegre, 10 de setembro de 2020.
ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

COMUNICADO
CONCORRENCIA 20.10.000003241-2
PROCESSO 20.10.000003241-2

OBJETO: Contratagdo da execucgdo da Adutora de Sucgdo da EBAT Sarandi.

DATA: 18/09/2020 as 8h30min.

LOCAL: Sala de Licitagdes n°® 228, 1° ANDAR — Geréncia de Licitagdes e Contratos, situada na Rua Dr.
Gastédo Rhodes, 222, Bairro Santana.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE COMUNICA que no item
11.6.3, alinea “c” do Edital onde se lé: ...ou tunel liner, leia-se: ...em tunel liner.

As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Porto Alegre, 10 de setembro de 2020.
ANA MARLI GEREVINI, Coordenacgao de Editais.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 18.14.000001973-2

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.

CONTRATADA: Digifile Tecnologia em Documentos Ltda. (CNPJ n°® 05.631.257/0001-65).

OBJETO: Prestacao de servico de gestdo e guarda de documentos do Departamento Municipal de
Habitagdo (DEMHAB).

VIGENCIA: 06 (seis) meses, a contar de 04/07/2020.

VALOR: R$ 49.320,00 (quarenta e nove mil, trezentos e vinte reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039999900-1.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 07 de agosto de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral Adjunto.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO 20.14.000000048-0

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO

CONTRATADO: VITOR DIOGO WENDLING (CNPJ n° 23.588.621/0001-33).

OBJETO: Aquisicao de pecas e prestacdo de servigos para o conserto do ar condicionado central do
DEMHAB.

VALOR: R$ 17.996,00 (dezessete mil e novecentos e noventa e seis reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 3101-2587-339039170200-1.

BASE LEGAL.: Art. 25, |, da Lei Federal 8.666/93.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 08 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73037

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.
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CONTRATADA: Transportes Mangelo Ltda. ME (CNPJ n°® 05.143.333/0001-93).

OBJETO: Reducgédo temporaria de 50% nos servicos e valores no contrato de prestacéo de servigos de
transporte com motorista.

VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.
VALOR: R$ 2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais) mensais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73038

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.

CONTRATADA: Enor Transportes EIRELI (CNPJ n°® 29.988.079/0001-92).

OBJETO: Reducao temporaria de 50% nos servigos e valores no contrato de prestacdo de servicos de
transporte com motorista.

VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.
VALOR: R$ 2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais) mensais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73039

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.

CONTRATADA: Bruna Duarte Oliveira (CNPJ n° 33.120.693/0001-05).

OBJETO: Reducgédo temporaria de 25% nos servicos e valores no contrato de prestacdo de servigos de
transporte com motorista.

VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.
VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73040

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.

CONTRATADA: Cunha e Meireles Transportes Ltda. (CNPJ n°® 05.326.416/0001-18)

OBJETO: Reducgédo temporaria de 50% nos servicos e valores no contrato de prestacdo de servigos de
transporte com motorista.

VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.
VALOR: R$ 2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais) mensais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73041
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CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.
CONTRATADA: Cunha e Meireles Transportes Ltda. (CNPJ n°® 05.326.416/0001-18).
OBJETO: Reducao temporaria de 50% nos servigos e valores no contrato de prestacdo de servicos de

transporte com motorista.
VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.

VALOR: R$2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais) mensais.
DOTACAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.
ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73042

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.
CONTRATADA: Flag Transportes EIRELI. (CNPJ n° 33.265.766/0001-57).
OBJETO: Reducgédo temporaria de 50% nos servicos e valores no contrato de prestacéo de servigos de

transporte com motorista.
VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.

VALOR: R$2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais) mensais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.
ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73043

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.
CONTRATADA: Flag Transportes EIRELI. (CNPJ n° 33.265.766/0001-57).
OBJETO: Reducao temporaria de 50% nos servigos e valores no contrato de prestacdo de servicos de

transporte com motorista.
VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.

VALOR: R$2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais) mensais.
DOTACAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.
ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73044

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.

CONTRATADA: Transportes Joma Ltda. (CNPJ n° 93.195.915/0001-80)

OBJETO: Reducgédo temporaria de 50% nos servicos e valores no contrato de prestacdo de servigos de
transporte com motorista.

VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.
VALOR: R$2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais) mensais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3101-2587-339039990400-1.

ORIGEM DOS RECURSOS: Tesouro Municipal.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.
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EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000055004-6 - CONTRATO 73045

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Habitagao.

CONTRATADA: Transportes Joma Ltda. (CNPJ n° 93.195.915/0001-80)

OBJETO: Suspenséao total temporaria do contrato de prestagéo de servigos de transporte com motorista.
VIGENCIA: A partir de 01 de maio de 2020, enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal n° 20.625.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2020.
EMERSON CORREA DA SILVA, Diretor-Geral do DEMHAB.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

TERMO ADITIVO 3 AO CONTRATO 25/2018

PROCESSO 18.0.000069777-6

REGISTRO 280

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

CONTRATADA: MAC PEREIRA TRANSPORTES LTDA. ME.

OBJETO: Servigo de transportes com motorista (placa IVT6471), por preco mensal, ficando a contratada,
por forca do presente, obrigada a colocar a disposicdo do contratante, diariamente, o caminhdo, cujas
caracteristicas estdo contidas na clausula segunda, com motorista legalmente habilitado (habilitagdo
compativel com o tipo de equipamento contratado), para carregamento de residuos publicos e cargas
diversas.

ALTERAGAO: Em atendimento & Instrugdo n° 11/2020 - CGOF/GP/PMPA, partir de 17/04/2020, os
Contratos de locacdo de veiculos, considerados essenciais e prioritarios, propde-se que sejam reduzidos em
25%, durante a vigéncia do Decreto 20.534/2020 e enquanto permanecer a situagdo de calamidade publica
provocada pela pandemia do coronavirus/Covid19, ou até manifestagdo contraria por escrito, desta
Secretaria. O Contrato 25/2018 tera um desconto no percentual de 25% sobre 14 dias referentes ao més de
abril, e a partir de maio 25% de desconto sobre 30 dias, e os meses seguintes serdo também 25% sobre 30
dias até o fim da pandemia, conforme Planilha de Custos, anexo 10180376 ao Termo Aditivo.

VALOR: R$ 9.850,00 (nove mil, oitocentos e cinquenta reais) por més, para operar 200 (duzentas) horas
mensais; valor anual de R$ 118.200,00 (cento e dezoito mil e duzentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 5001-2217-339039781400-5140.

ORIGEM: Taxa de Lixo.

MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 116/2018.

EMBASAMENTO LEGAL: Art. 65 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Porto Alegre, 06 de agosto de 2020.
RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

CONVENIO 290/2020

PROCESSO: 20.17.000001471-7

REGISTRO: 290

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

CONTRATADA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

OBJETO: Estabelecimento das diretrizes e competéncia das partes, em prol do desenvolvimento
sustentavel, para a coleta, o transporte e a destinagdo dos residuos sélidos reciclaveis provenientes dos
Campi do Vale, Saude, Olimpico, Centro e demais Unidades isoladas da UFRGS localizadas no municipio
de Porto Alegre, para o abastecimento das Unidades de Triagem conveniadas ao DMLU, com vista a
geracao de renda (incluséo social) dos catadores.

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da sua assinatura (25/08/2020), podendo ser
prorrogado.

VALOR: o presente convénio ndo implicara em transferéncia de recursos financeiros entre as partes para
execugao das agoes.

MODALIDADE: Convénio.

EMBASAMENTO LEGAL: art. 116 da Lei n°® 8.666/93.
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Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 17/2016

PROCESSO 18.17.000003291-9

REGISTRO 289

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

CONTRATADA: MRC TRANSPORTES LTDA.

OBJETO: Prorrogagédo, prestacdo de garantia contratual e alteragdo do Contrato 17/2016, referente
a locagao de veiculo (placa IWS6644) com motorista.

PRORROGAGAO: Do Contrato 17/2016, pelo periodo de 12 (doze) meses, cuja vigéncia sera
de 01/09/2020 a 31/08/2021.

GARANTIA: Para a garantia do fiel cumprimento do Contrato, a Contratada presta garantia no valor de
R$3.180,00 (trés mil cento e oitenta reais) , através da Apdlice n° 0775.15.3.309-9 da Porto Seguro Cia. de
Seguros Gerais, com vigéncia de 31/08/2020 a 31/08/2021.

ALTERAGAO: Em atendimento a Instrucdo n° 11/2020 - CGOF/GP/PMPA, partir de 17/04/2020, os
Contratos de locacdo de veiculos, considerados essenciais e prioritarios, propde-se que sejam reduzidos em
25%, durante a vigéncia do Decreto 20.534/2020 e enquanto permanecer a situagdo de calamidade publica
provocada pela pandemia do coronavirus/Covid19, ou até manifestacdo contraria por escrito, desta
Secretaria. O Contrato 17/2016 tera um desconto no percentual de 25% sobre 14 dias referentes ao més de
abril, e a partir de maio 25% de desconto sobre 30 dias, e os meses seguintes serdo também 25% sobre 30
dias até o fim da pandemia, conforme Planilha de Custos anexa 10235471 ao termo aditivo.

VALOR: R$ 5.299,99 (cinco mil duzentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos) mensais.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 5001-2217-339039990400-5140.

ORIGEM: Taxa de Lixo do DMLU.

MODALIDADE: Pregao 024/2015.

EMBASAMENTO LEGAL: art. 57 e 65 da Lei Federal 8666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 24 de agosto de 2020.
RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

TERMO ADITIVO 1 AO CONTRATO DE COMODATO 01/2018

PROCESSO 17.0.000076771-9

REGISTRO 293

COMODATARIO: Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

COMODANTE: MELSON TUMELERO S/A.

OBJETO: Uso pelo DMLU dos terrenos situados na Rua Sérgio Jungblut Dietrich, n® 1201, 1299 e 1309,
onde ha um aterro sanitario, pelo periodo de 29/03/2021 a 08/05/2024.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Nao envolve repasse de valores.

MODALIDADE: Comodato.

EMBASAMENTO LEGAL.: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

EXTRATO DE CONTRATO 078/2020

PROCESSO: 20.18.000000287-2
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 035/2020.
CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.
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CONTRATADO: Equipamentos e Locagao Juceli Ltda.

OBJETO: Prestagao de servigo de locagdo de compressor de ar XATS 176 ATLAS COPCO - 10 BAR.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) — Recursos proprios

PERIODO DE VIGENCIA: Entrard em vigor na data de sua assinatura e extinguir-se-a4 com o cumprimento
integral dos servigos e o pagamento do valor avengado.

Porto Alegre, 09 de setembro de 2020.
GUSTAVO FERREIRA COCHLAR, Diretor-Presidente Interino
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