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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2020
GESTAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
ILPI PARA IDOSOS COM DEPENDENCIA GRAU I

A Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania de Porto Alegre - FASC, com
fundamento na Lei n° 13.019/2014, e nos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n? 20.239/2019,
torna publico o EDITAL DE_ CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de celebrar parceria,
através de Termo de Colaboragdo, com Organizagcdo da Sociedade Civil para, em regime de

mutua cooperagao, realizar a gestdo de Instituicido de Longa Permanéncia - ILPI destinada a
idosos com dependéncia grau Il na cidade de Porto Alegre.

1. OBJETO DA PARCERIA

Celebragao de parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizagdo da
Sociedade Civil para, em regime de muatua cooperagao, realizar a gestao de Instituicdo de Longa
Permanéncia - ILPI destinada a idosos com dependéncia grau lll na cidade de Porto Alegre.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA

Sao objetivos especificos da parceria:

a) Acolher Idosos com dependéncia grau lll (conforme indice de Katz, ANEXO |) em
situacédo de vulnerabilidade social, com o intuito de garantir protecdo integral com assisténcia 24
horas em instituicdo de longa permanéncia.

b) Acolher idosos de ambos os sexos de forma integral em suas necessidades, como:
alimentacao, higiene, vestuario, convivéncia e proporcionar espacgo de escuta, didlogo e referéncia
domiciliar;

c) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com autonomia;

d) Promover condi¢des para o autocuidado e de organizagdo pessoal e coletiva da
populagao usuaria, possibilitando a convivéncia comunitaria;

e) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, de
violéncia e de ruptura de vinculos;

f) Articular com os Servigos de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade, referéncia e contrarreferéncia;

g) Oportunizar atividades que possibilitem a construgdo de relagbes humanizadas,
valorizando as potencialidades individuais e coletivas;

h) Promover a participacdo da populagao usudria nos processos de gestdo do servico,

no que tange a organizacao, rotinas e questdes de convivéncia;
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i) Garantir assisténcia aos idosos em todas as suas atividades da vida diéria,
acompanhados por uma equipe técnica multidisciplinar que promova o bem estar e os cuidados
necessarios aos usuarios acolhidos;

j) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

k) Promover o acesso a programacodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2. BENEFICIARIOS DA PARCERIA

Sao beneficiarios da parceria 100 (cem) idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos que estejam em situagdo de dependéncia de grau lll, que nao dispdéem de
condicdes para permanecer com a familia, em situagdes de vulnerabilidade social, e com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.

A Resolugao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa n? 283, de 16 de
setembro de 2005, conceitua na alinea “c” do item 3.4, o Grau de Dependéncia lll, e no item 3.6,
ILPI, nos seguintes termos:

c) Grau de Dependéncia Ill — idosos com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com

comprometimento cognitivo.

3.6 — Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) — instituicdes
governamentais ou ndo governamentais, de carater residencial, destinada a
domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou
sem suporte familiar, em condi¢do de liberdade e dignidade e cidadania.

3. CRITERIOS DE INGRESSO

a) Ter idade igual ou superior a 60 anos que esteja em situacao de Dependéncia de
grau lll, que nao dispéem de condigbes para permanecer com a familia, em situagbes de
vulnerabilidade social e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

b) Nao estar em situagcao de ameaca de vida que requeira medida de seguranca.

c¢) Possuir ou ndo renda ou beneficio previdenciério.
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4. FORMAS DE ACESSO

As solicitacées de ingresso serdo demandadas para o Nucleo de Acolhimento da
FASC, da Protecédo Social Especial, que fara a avaliagdo do caso com vistas a identificacdo das
situagdes de vulnerabilidade social (insuficiéncia ou inexisténcia familiar, insuficiéncia de renda,
entre outros) que justifiquem o acolhimento.

Apos avaliacao do Nucleo de Acolhimento da FASC, o processo sera encaminhado a
SMS que validara o grau de dependéncia e a gravidade do caso.

A Organizagdo acolhera o idoso apdés o recebimento da sua documentagéo,
conforme orientado pelo Nucleo de Acolhimento da FASC.

O acesso ao acolhimento institucional se dara através do Nucleo de acolhimento da
Protecéo Social Especial da FASC através de processo administrativo contendo parecer técnico
que contemple integralmente a situagao de fato e as caracteristicas de pessoa idosa com grau de
dependéncia lll, de modo a subsidiar o Plano Individual de Atendimento.

4.1 DA RENDA E DA UTILIZAGAO DO BPC

A Organizagao nao podera negar o ingresso do idoso por ndo possuir renda para o
seu sustento, tendo em vista que os servigos e beneficios da Assisténcia Social sdo de carater
nao contributivo.

A Organizagao podera utilizar o Beneficio de Prestagdo Continuada do idoso, com o
seu consentimento, para os idosos que estejam no dominio de suas faculdades mentais, firmando
contrato de prestacao de servico com a pessoa idosa acolhida, responséavel legal ou curador, em
caso de interdicao, e observando o percentual previsto no art. 35 da Lei n® 10.741/2003.

5. IMPACTO SOCIAL ESPERADO COM A PARCERIA

O Servico de Acolhimento Institucional Grau Ill para ldosos — modalidade de
atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar - devera contribuir para:

a) Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

b) Protecéo Integral do idoso em vulnerabilidade e risco;

c) Redugéao de danos provocados por situagdes violadoras de direitos.

6. ABRANGENCIA TERRITORIAL E LOCAL DE EXECUCAO DA PARCERIA

As unidades de servigos de acolhimento institucional para idosos com dependéncia
grau lll deveréao ser instaladas em Porto Alegre e destinadas para habitantes da cidade.

As unidades devem estar inseridas na comunidade, em imoveis acolhedores, de forma

a nao estigmatizar ou segregar os usuarios.
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A execucao dos servicos podera ser em imével locado e/ou de propriedade da
Organizacao, nao podendo, contudo, ser compartilhado com outras unidades de servigos.

7. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ACOLHIMENTOS
As unidades de servigco deverao funcionar de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo feriados e finais de semana.

8. FORMA DE EXECUGCAO DA PARCERIA

8.1 DIRETRIZES DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO

O Servico deve atender, dentre outras, as seguintes premissas:

a) O Servico deve propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais) de seus residentes;

b) Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de
credo e a liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no Plano de Atengéo a
Saude;

c¢) Contribuir para a prevengao do agravamento da situagao de dependéncia grau lll;

d) Promover o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

e) Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade;

f) Promover ambiéncia acolhedora;

g) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

h) Havendo a necessidade e concordancia, o servigo se responsabilizara pela curatela
do idoso encaminhado;

i) Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencédo ao
idoso residente;

j) Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

k) Promover condicbes de lazer para os idosos, tais como: atividades fisicas,
recreativas e culturais;

[) Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminagdo contra as pessoas residentes;

m) Observar aos principios e as diretrizes do Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003), da
Politica Nacional do Idoso (Lei 8842/1994), do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004).
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8.2 METODOLOGIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

A natureza do acolhimento devera ser de longa permanéncia, esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com familiares.

O acolhimento é previsto para idosos que nao dispée de condigdes de permanecer
com a familia, com vivéncia de situacées de violéncia ou negligéncia, situacdo de rua ou
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Os idosos devem ser assistidos em todas as suas atividades da vida diaria. No
cotidiano do acolhimento, os idosos devem ser acompanhados por uma equipe técnica
multidisciplinar que promova o bem estar e os cuidados necessarios aos usuarios acolhidos.

O atendimento deve estar amparado no exercicio dos direitos humanos preservando a
liberdade dos acolhidos, preservando suas identidades e privacidades, proporcionando dessa
forma, a qualidade do servi¢go, com dignidade e respeito aos idosos residentes.

8.2.1 Acolhida

O acolhimento do idoso deve ser realizado com uma equipe capacitada que garanta
respeito a dignidade e preceitos éticos relacionados as vivéncias trazidas pelo usuario.

A primeira acolhida da equipe sera para identificar as necessidades mais emergentes.
O técnico social realizara entrevista identificando necessidades de acompanhamentos e possiveis

encaminhamentos a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

8.2.2 Plano Individual de Atendimento

O Plano Individual de Acompanhamento (PIA) permeia todo o processo de trabalho
com o beneficiario e subsidia a equipe nas tomadas de decisdes e intervengdes.

Este processo envolve varias dimensdes, tais como: orientagdo ao acesso de
documentacdo, tratamento de saude, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares e ou
comunitarios, acesso a beneficios, norteando o periodo de permanéncia do idoso e prevendo
inser¢des conjuntas com a rede de atendimento.

O Plano do acolhido transcende o espago de atendimento da ILPI, visto que o mesmo
ja vem com um conjunto de intervencdes efetivadas e propostas pela rede de atendimento
socioassistencial e demais politicas sociais. Portanto a avaliagdo e o acompanhamento do plano
deverao ser realizados em conjunto com o usuario e rede de atendimento.

O Plano serda acompanhado pelos diversos profissionais da equipe conforme suas
competéncias e atribuicbes para garantir a formagao de vinculos necessaria ao atendimento, e

cada acolhido tera um técnico social como profissional de sua referéncia.
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8.2.3 Registros e Informacao: instrumentos técnicos operativos

A gestao da informacao e do registro da passagem do beneficiario nos servicos é uma
diretriz do SUAS e um direito do usuério a ter acesso a informacdo do atendimento a ele
realizado, seja em meio fisico ou dos sistemas informatizados e integrados.

Assim, a insercao do usuario no acolhimento institucional deve contemplar o registro
no sistema informatizado do Cadastro Unico e SIAS — Sistema Informatizado de Assisténcia
Social.

8.2.4 Prontuario

O atendimento dos usuarios sera registrado em prontuario Unico, de acordo com as
orientagbes institucionais, devendo ser respeitada as especificidades de cada profissional,
mantendo o direcionamento ético da equipe de trabalho.

O Prontuario é um documento do usuario de uso exclusivo da equipe de trabalho e
nele devem constar os dados de identificagao, histéria de vida e acompanhamentos no espaco do

acolhimento, assim como encaminhamentos realizados.

8.2.5 Fluxo com a rede de atendimento

O fluxo com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientacbes e
normatizagbes de referéncia e contrarreferéncia da politica de assisténcia social, bem como deve
considerar as especificidades de cada situagéo, o PIA e avaliagbes dos servigos. Esse processo
inicia antes do acolhimento, devendo permanecer a interlocugcao entre as equipes dos servigos
durante o processo de encaminhamento, acolhimento, até o desligamento.

A articulagdo compreende a criagdo de espacos de comunicacdo e acgao
complementar entre servigcos socioassistenciais e demais servigos de politicas publicas setoriais;
com servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias e demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Dessa forma, é fundamental que a equipe conhega programas, servigos € agdes de
outras politicas que trabalhem com o mesmo publico, visando potencializar os esforgos.

E importante o dialogo, especialmente a sensibilizacdo das equipes envolvidas nos
processos de inclusao do idoso na instituicdo e nos espagos de ressocializagao.

8.2.6 Regras e normas de Convivéncia

As regras e normas de convivéncias, hordrios para entrada e saida, horarios de
refeicdo, atividades de rotinas e organizagao interna devem ser matéria do Regimento Interno da
ILPI, a ser elaborado de forma participativa entre equipe e usuarios.
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8.2.7 Desligamento

Os desligamentos para esta modalidade de acolhimento podem ocorrer por retorno ao
convivio familiar, por ndo adesao do usuario ou por falecimento. Em todas essas situacdes é
fundamental que o servigco informe e discuta os possiveis encaminhamentos com a FASC, com o
servico demandante do acolhimento, e sempre que houver algum nivel de acompanhamento da
rede atendimento e protecdo, também com estas equipes.

E fundamental que o processo de desligamento seja lento, gradual, respeitando a
condicao do idoso e seu processo de maturagao para proceder ao desligamento.

Podera ser desligado também por evolugdo do grau de dependéncia, avaliado através
de Relatério Social e da tabela Katz, preenchida pelo profissional de saude da Unidade de Saude
do territério onde o (a) idoso (a) idosa esta vinculado (a).

9. REQUISITOS PARA EXECUCAO PARCERIA

O atendimento devera ser em unidade institucional com caracteristica domiciliar que
acolhe idosos com diferentes necessidades e grau de dependéncia lll. Deve assegurar a
convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como acesso
as atividades culturais, educativa e de lazer na comunidade.

A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria e assegurar o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos
separados por sexo, por quarto dotados de banheiros, conforme dispoe a Resolugdo ANVISA n®
283/2005.

9.1 Estrutura fisica

O servigo de acolhimento institucional devera ser prestado em local adequado, com
condi¢gbes de habitabilidade em ambiente que assegure espaco para moradia, endereco de
referéncia, condicées de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, bem como acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT notadamente as especificagdes constantes da NBR 9050/ABNT.

A Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos deve oferecer instalagdes fisicas em
condi¢cbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade aos
acolhidos, observando as diretrizes de instalagbes prediais previstas na Resolugdo ANVISA n®
283/2005.

O acolhimento deve, necessariamente, estar inserido em dareas residenciais na
comunidade, sem distanciar excessivamente do padrdao das casas vizinhas, nem, tampouco, da
realidade geografica e sociocultural dos beneficiarios. Por outro lado, é importante garantir que o
imovel seja devidamente adaptado e amplo o suficiente para propiciar conforto e comodidade,
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além de se localizar em regido de facil acesso e que ofereca recursos de transporte publico,
infraestrutura e servicos.

A insercdo da ILPI na comunidade deve possibilitar a construcdo de estratégias de
articulacéo com a vizinhanca e com os espacos que esta localidade dispde.

Recomenda-se que 0s espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o
imovel e o mobilidrio adequado, para que nao haja improvisagdes no local.

Sao0 0s seguintes 0s espacos essenciais que devem compor o0 servigo de acolhimento
para idosos:

1 - Quartos e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada;

2 - Sala de estar e atividades grupais;

3 - Ambiente para refeigoes;

4 - Sala para atendimento;

5 - Banheiro com as adaptagbes necessarias considerando as necessidades de cada
idoso em particular;

6 - Cozinha;

7 - Area de Servico;

8 - Area externa;

9 - Sala para equipe técnica (deve ter area reservada para guarda de prontuarios em
condi¢des de seguranca e sigilo), porém essa sala, também, podera ser na sede administrativa da
OSC.

A ILPI, também, deve priorizar, quando possivel, a utilizagdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio
comunitario e incentivando a socializagdo dos beneficiarios.

A ILPI deveré disponibilizar meio de transporte que possibilite a realizacao de visitas
domiciliares e reunides com os demais profissionais dos recursos das outras politicas publicas e

da rede de servicos local.

9.2 Alimentacao
O servigo devera ofertar aos beneficiarios alimentagcdo, de acordo com as boas

praticas nutricionais e na seguinte quantidade: café da manha, lanche, almogo, lanche da tarde,
jantar e ceia, composto de alimentagdo com padrdes nutricionais adequados, e adaptados, se for
0 caso, as necessidades especificas dos usuarios.

A Organizagao devera garantir que o cardapio seja elaborado e/ou revisado por
nutricionista.

A alimentacao podera ser elaborada no local ou oferecida por empresa especializada
em producgdo e transporte de alimentacdo, observado em ambos 0s casos o0s devidos registros e
alvaras necessarios para a execugao das atividades.
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9.3 Recursos Humanos

O acolhimento deve ser prestado por profissionais técnicos e operacionais
qualificados, com competéncia para a execucao das atividades.

O servigo pressupde que sejam disponibilizados pela Organizagdo profissionais que
exercam as acdes de coordenacdo, administrativas, técnicas e operacionais, de orientacdo e
cuidados aos usuarios, em observancia a Norma Operacional Basica de recursos humanos do
SUAS- NOB-RH/SUAS.

A Resolugcdo da ANVISA de n? 283/2005 determina que a Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos deve possuir um Responséavel Técnico - RT pelo servigo, com formagéao
de nivel superior, e respondera pela instituicdo junto a autoridade sanitaria local. E
especificamente para o Grau de Dependéncia Ill, um cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou
fracao, por turno.

A Organizagcdo devera apresentar Plano de Trabalho descrevendo a equipe de
trabalho que prestard os servigos técnicos e o0s operacionais, na Instituicdo, inclusive, com
referéncia a carga horaria, a fim de possibilitar avaliacdo se atende aos padrdes técnicos do
Servigo.

Todos os profissionais envolvidos na manutencao da unidade e no atendimento direto
aos beneficiarios devem ter uma postura acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais,
com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos beneficiarios.

A instituicdo que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho,
deve exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

A Instituicdo deve realizar atividades de educacdo permanente na area de
gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na

prestacao de servigos aos idosos.

10. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGCAO

Sao responsabilidades da Organizagao selecionada na execugédo da parceria para a
gestao da Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos com dependéncia grau llI:

| - prestar com qualidade e eficiéncia o servico de acolhimento para idosos com
dependéncia grau lll;

Il - garantir espaco fisico adequado com mobiliario necessario, oferecendo condigdes
de infraestrutura fisica e administrativa para os beneficiarios;

lll - responder aos pedidos de informagbes da FASC, da Gestora da Parceria, da
Comissao de Monitoramento e Avalicdo e dos 6rgaos de fiscalizagdo internos e externos do
Municipio de Porto Alegre;

IV - realizar reunides sistematicas com a equipe técnica e FASC e receber as

orientacdes expedidas pela Fundagado em relagao a prestacéo do servico;
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V - garantir espagos de formagao para a equipe de trabalho;

VI - integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da Regiao;

VIl - manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da
parceria;

VIl - substituir, quando necesséario e/ou solicitado, imediatamente, os profissionais
integrantes da equipe de referéncia, sem prejuizo a oferta do servico;

IX - rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforcam desigualdades no ambito
familiar;

X - acolher a diversidade de filosofias e religibes, bem com a sua auséncia, sem
preconceito a qualquer expressao ou inexpressao do beneficiario;

Xl - respeitar e preservar a confidencialidade das informagdes repassadas pelos
beneficiarios no decorrer do trabalho social;

Xl - garantir a seguranga e a integridade fisica, moral e psicolégica dos beneficiarios,
sem utilizar métodos de tratamento que impliquem situagbes degradantes ou vexatoérias;

XIII - acolher com dignidade os beneficiarios e informa-los sobre as regras e normas
do servico;

XIV - encaminhar mensalmente a FASC o instrumento de afericado dos atendimentos e
a documentacao correspondente a prestacdo de contas do Beneficio de Prestacao Continuada
dos idosos, para autorizar o repasse financeiro mensal da parceria;

XV - garantir a integralidade da prestacdo dos servicos durante toda a execucgao da
parceria;

XVI - permitir o monitoramento e a avaliacdo da parceria pelo gestor e pela comissao
designada pela FASC;

XVII - prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordo com
as diretrizes da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 19.775/2017;

XVIII - garantir a observancia a legislagao trabalhista, as convengdes coletivas de
trabalho e as normas dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram a
equipe de trabalho do servigo, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual
irregularidade;

XIX - garantir que todos os profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo
estejam identificados, com foto, nome e fungéo;

XX - assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer énus ou
encargos relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servico, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizagao por acidentes, moléstias
ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXI - fornecer sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes com a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servigco (FGTS),
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e do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram a equipe de trabalho do
Servico;

XXII - garantir a oferta de alimentacdo, higiene pessoal, guarda de pertences e
lavagem de roupa, bem como o acompanhamento social pela equipe técnica;

XXIII - entregar anualmente o Relatério Social e tabela Katz preenchida pelo
profissional de saude da Unidade de Saude do territrio onde o (a) idoso (a) esta vinculado (a);

XXIV - garantir o deslocamento da equipe e dos usuarios, quando necessario;

XXV - planejar e executar o servico em parceria com a area da Protecdo Social
Especial e equipe de Supervisao;

XXVI — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer dénus ou
encargos relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizagao por acidentes, moléstias
ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXVII - indicar representante da Organizagao responsavel pela interlocugdo com a
FASC;

XXVIII - outras responsabilidades previstas na Lei n® 13.019/2014, regulamentos e no
Termo de Colaboracgao.

11. RESPONSABILIDADES DA FASC

Sao responsabilidades da FASC na execuc¢éo da parceria para a gestao da Instituicao
de Longa Permanéncia para idosos com dependéncia grau lll:

| — Garantir articulagdo com a rede de servicos publicos em cogestdo com a
Organizacgao;

Il - Repassar mensalmente os recursos financeiros para execucao do servico até o
ultimo dia util do més;

Il - Analisar os relatérios apresentados pela Organizagao;

IV - Fiscalizar a prestacdo de servigco, através do Gestor e da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo, notificando a Organizagdo para regularizar a execugao do servico,
sempre que necessario, e emitir os respectivos Relatérios;

V - Solicitar as informagdes necessarias para 0 monitoramento e a avaliagdo da
parceria;

VI - Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das
acles realizadas no servico, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a
prestacao do servigo ofertado;

VIl - Garantir a execugao participativa da parceria contemplando a Organizacao a

equipe técnica e os beneficiarios;
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VIl — Solicitar reunides e encontros com a Organizacdo destinados a discutir o
aprimoramento da execucao do servico;

IX - fornecer e colocar a disposicdo da Organizagdo todas as informacdes que se
fizerem necessarias a execucgao da parceria;

X — avaliar e monitorar a parceria, através do Gestor, da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo e dos demais agentes publicos, notificando a Organizagdo para regularizar a
execugao do servigo, sempre que necessario, bem como emitir os respectivos Relatorios;

Xl — analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas apresentada pela
Organizagao;

Xll — indicar o Gestor da Parceria;

XIII — Qutras responsabilidades previstas na Lei n® 13.019/2014, regulamentos e no
Termo de Colaboracéo.

12. RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA
12.1 Para a instalagdo e a gestdo de cada Instituicdo de Longa Permanéncia para
idosos com dependéncia grau lll, a FASC repassara a(as) Organizagao(des) selecionada(s), os

seguintes valores, da seguinte forma:

12.1.1 Para a instalacao da ILPI a(s) Organizacéo(des) selecionada(s) recebera(ao) o
valor constante no PEF - Planejamento de Execucdo Financeira (ANEXO Il) aprovado pela
Comissao de Selecao, nos limites abaixo descritos para cada acolhimento:

TABELA A
QUANTIDADE BENEFICIARIOS VALOR MAXIMO
De 10 a 25 beneficiarios Méaximo de R$ 40.000,00
De 26 a 50 beneficiarios Méaximo de R$ 80.000,00

12.1.2 A aprovagdo do PEF considerard o principio da economicidade e a
apresentagao de contrapartida pela Organizagao.

12.1.3 O valor integral de implantacdo acima referido sera repassado somente para a
Organizagdo que apresentar PEF- Planejamento de Execuc¢do Financeira, especifico de
implantacao, com a comprovacao da necessidade de, no minimo, gastos com locacao, aquisicao
de equipamentos e mobiliario de alojamento, para o acolhimento do niumero de beneficiarios
proposto para o servigo.

12.1.4 As Organizagdes que ja possuirem estrutura fisica prépria para a prestacdo do
servico poderdo apresentar PEF - Planejamento de Execugdo Financeira, especifico de
implantacdo, com despesas relacionadas a aquisicdo de equipamentos e mobiliario de
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alojamento, e outros necessarios para a instituicdo do servigo, recebendo o valor constante no
PEF, se aprovado pela Comissao de Selecao.

12.1.5 E vedada a previsdo de despesas com pessoal no PEF de implantacdo, a
excecao de vale transporte e vale alimentacdo, a serem previamente pagos a equipe de trabalho
contratada na fase de implantagéo do servigo.

12.1.6 Cada Plano de Trabalho de cada ILPI ndo podera possuir menos de 10 (dez) e
mais de 50 (cinquenta) beneficiarios.

12.1.5 O valor previsto na Tabela A sera repassado apos a assinatura do Termo de
Colaboracao. A instalagdo dos servicos de acolhimento devera ser concluida em até 30 (trinta)
dias apds a data do recebimento do recurso financeiro.

12.2 Pela gestao da Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos com dependéncia
grau lll a(s) Organizacdo(des) selecionada(s) recebera(do) mensalmente o valor constante no
Plano de Trabalho, aprovado pela Comissao de Sele¢ao, considerando os seguintes parametros:

TABELA B
PARAMETROS VALOR MAXIMO
VALOR UNITARIO R$ 3.900,00
MINIMO 10 BENEFICIARIOS R$ 39.000,00
MAXIMO 50 BENEFICIARIOS R$ 195.000,00

12.2.1 O valor previsto na Tabela B sera repassado nos meses subsequentes, até a
rescisdo da parceria, salvo as hipoteses de reajuste ou aditamento, desde que comprovado o
inicio do servico, a ser atestado pela Protegdo Social Especial da FASC, independentemente da
quantidade de beneficiarios prevista na efetividade mensal apresentada.

12.2.2 Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizagdo devera
apresentar o Instrumento de Afericdo de Efetividade elaborado pela FASC (ANEXO lll) e os
documentos de prestacao de contas do BPC.

12.2.3 Os valores constantes na Tabela B serdo repassados para a(s)
Organizacao(bes) selecionada(s) mensalmente até o quinto dia util do més subsequente.

13. CONTRAPARTIDA

Nao serd exigida contrapartida em espécie, podendo, a Organizagdo apresentar
contrapartida na forma de bens imoOveis e moveis economicamente mensuraveis, através da
apresentacao da Declaracdo de Contrapartida (ANEXO 1V), o que sera considerado para fins de
selecédo da Organizacao, conforme critérios previstos no Edital.
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14. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZACAO

Poderao participar do chamamento publico:

14.1 Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, com cadastro ativo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF, ha, pelo menos, 1 (um) ano, e que atuam na area da
Assisténcia Social.

14.1.1 Considera-se Organizagao da Sociedade Civil para fins deste Edital:

| - organizagdo privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

14.2 Organizagdes da Sociedade Civil que possuam em seu Estatuto Social:

| - objeto social compativel com o acolhimento para idoso com dependéncia grau lll;

Il - que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da OSC extinta;

lll - que a escrituragdo da OSC atenda os principios fundamentais de contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

15. ORGANIZAGCOES IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Sao impedidas de participar deste Chamamento Publico, a Organizagao que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
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C) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

16. LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

16.1 As Organizagdes interessadas em participar deste Chamamento Publico deverao
apresentar, no prazo previsto, neste Edital, 2 (dois) envelopes distintos:

| — Envelope I:
a) Plano de Trabalho — FF011;

b) Planejamento de Execucgao Financeira (PEF) especifico para a instalagao;

)
c¢) Proposta de Alimentagcdo Saudavel e Cardapio;
d) Proposta do Projeto Politico Pedagogico; e

)

e) Declaragdes de Experiéncia

Il — Envelope I

a) Documentacao Juridica, na forma abaixo descrita.
b) Documentacédo Fiscal, na forma abaixo descrita.
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16.2 Para cada Instituicdo de Longa Permanéncia que a Organizagao habilitar-se para
gerir deverd apresentar o Envelope | e o Envelope Il.

16.3 Local

Os envelopes deverao ser protocolados, até o prazo final previsto no cronograma, na
sede da FASC, localizada na Av. Ipiranga, n® 310, Porto Alegre, na Coordenacao de Gestao de
Convénios - CGCONV, 3° andar, de segunda a sexta-feira, no horario das 10h as 12h e das 14h
as 16h.

16.5 Forma

Os documentos referidos neste Edital deverao ser entregues, em envelopes distintos e
lacrados, sendo todas as folhas do Plano de Trabalho em papel timbrado da OSC, com todas as
paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da Organizagao, assim como todos o0s
Documentos devem ser rubricados pelo representante legal.

17. CONTEUDO DOS ENVELOPES

17.1 O Envelope | deveréa conter:

| - O Plano de Trabalho — FF011 (ANEXO lI);

Il — Planejamento de Execugao Financeira (PEF) — FF025, especifico com os valores
para instalacdo da ILPI (ANEXO II);

[l - Proposta do Projeto Politico Pedagdgico da ILPI;

IV — Proposta de Alimentacao Saudavel (ANEXO V) e Cardapio (ANEXO V)

V - 2 (duas) declaragdes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a
prestacao de servigcos satisfatérios pela OSC na area da Assisténcia Social;

VI - 2 (duas) declaragbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a
prestacao de servigcos de acolhimento de idosos, de forma satisfatoria pela OSC;

VIl — Ficha de Inscricao (ANEXO VI);

VIl — Declaragao de Ciéncia e Concordancia (ANEXO VII);

IX — Declaragéao de Contrapartida, se houver (ANEXO V).

17.1.1 O Envelope | devera conter a seguinte descricdo na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N& XX/XXXX — ILPI IDOSOS DEPENDENCIA GRAU Il

ENVELOPE | - PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizagao da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagao dos atos:

Telefone da OSC para contato:
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17.1.2 As declaragdes deverdo ser entregues em vias originais, assinadas pelos
respectivos signatarios.

17.2 O Envelope Il devera conter:

|- Estatuto Social e suas alteragées, se houver, com o objeto social compativel com a
prestacdo do servico de acolhimento para idosos e Ata da Diretoria devidamente registrados no
orgao competente.

Il - Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com, no minimo, 1 ano de registro;

[l - Comprovante de inscricdo vigente, ou protocolo da renovagdo, no caso de
vencida, no Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizacdo, se sediada em
outro Municipio, ou, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede
na capital, ou, servigo inscrito neste conselho;

IV — Comprovante e inscrigao vigente, ou protocolo da renovagao, no caso de vencida,
no Conselho Municipal do ldoso de Porto Alegre;

V — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) de cada um deles e de nao contratagéo irregular (ANEXO VIII);

VI — Declaragéao firmada pelo representante legal da Organizagéo, sob as penas da lei,
de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72, da Constituicdo da Republica (ANEXO IX);

VIl — Declaragao, firmada pelo representante legal, de que a organizacdo e seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacbes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e
inciso VI do art. 28 do Decreto Municipal 19.775/2017 (ANEXO X);

VIl — Declaragao Negativa de Doacao Eleitoral, (ANEXO XI);

IX - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

X - Certidao da Regularidade com a Fazenda Estadual;

Xl- Certidao da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

XIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Xl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIV — Comprovante do endereco da sede ou filial da OSC: conta de luz ou telefone do
més da publicacdo do Edital ou do més anterior;

XV — Alvara sanitario atualizado expedido pelo 6rgao sanitario competente, de acordo
com o estabelecido na Resolucdo ANVISA n® 283/2005.
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17.2.1 O Envelope Il devera conter a seguinte descrigao na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/XXXX — ILPI IDOSOS DEPENDENCIA GRAU Il

ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Nome da Organizagao da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagéo dos atos:

Telefone da SOC para contato:

17.2.2 A Organizacdo selecionada, que possuir sede em outro Municipio devera
providenciar, durante a execug¢ao da parceria, a inscricado do servico no Conselho Municipal de
Porto Alegre, conforme determina a Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n®
14/2014, e a Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre n® 22/2015.

18 AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

18.1 No ato da entrega dos envelopes, o interessado recebera protocolo atestando o
recebimento daqueles devidamente lacrados. O referido atestado nao certificard que a
documentacao esta completa e condizente com os preceitos estabelecidos neste Edital, ficando
condicionada a efetiva analise, pela Comissao, no prazo previsto neste instrumento convocatério
para a abertura dos envelopes.

18.2 Os documentos contidos no Envelope Il deverdo ser apresentados, por qualquer
processo de copia autenticada ou publicacdo em Orgao de imprensa oficial. Ndo serdo aceitas
fotocopias simples, sem autenticacédo, sendo desclassificada a Organizagcao que nao observar tal
regra.

18.3 Eventuais documentos apresentados na via original ndo serdo devolvidos.

18.4 Os Anexos deste Edital devem ser apresentados na via original e assinados, pelo
representante legal da Organizacao, quando assim exigirem.

18.5 As Certidoes Negativas de Débitos Tributarios poderao ser apresentadas através
de documento impresso diretamente do site oficial e deverdo estar vigentes no ato da
apresentacgao.

19. SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A selegdo da Organizacdo para gestdo da Instituicdo de Longa Permanéncia para
idosos com dependéncia grau Il serd em 2 (duas) etapas, sendo, a primeira, através da analise
do Envelope |, e a segunda, através da andlise dos Documentos de Habilitagao, apresentados no
Envelope II.
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A ordem de analise dos envelopes podera ser alterada por decisdo da Comissao de

Selecao.
19.1 Primeira Etapa

A primeira etapa de selecado da Organizacao constitui na analise:

| - do Plano de Trabalho — FF011;

Il — Planejamento de Execucao Financeira (PEF) — FF025, especifico com os valores

da instalagdo do acolhimento para idoso com dependéncia grau lll;

lll - da Proposta de Projeto Politico Pedagogico da ILPI;

IV - Proposta de Alimentagao Saudavel e Cardépio;

V — das Declaragoes de Experiéncia;

VI — da Declaracao de Contrapartida, se houver.

Nesta etapa serdo avaliados os seguintes critérios técnicos, conforme pontuagéao

abaixo descrita, perfazendo o maximo de 10 (dez) pontos, e 0 minimo, de 5 (cinco) pontos:

19.1.1 - Plano de Trabalho (7 pontos):

ELEMENTO DE| PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO E CRITERIO

AVALIACAO

PLANO DE TRABALHO

A) Consisténcia Técnica do Plano
de Trabalho contempla as
diretrizes do Projeto Técnico.

Zero — nao contempla
1- contempla parcialmente

2 — contempla totalmente

B) Consisténcia Técnica da
Proposta de Alimentacao
Saudavel, incluindo cardapio.

Zero — ndo contempla
0,5- contempla parcialmente
1 — contempla totalmente

C) Apresentacao de Contrapartida,
com bens imoéveis e/ou mbveis
para instalagdo do acolhimento
demonstrada através da
Declaragédo de Contrapartida e
prevendo valor inferior ao valor
previsto neste Edital para a
instalacao.

Zero — nao tem imével préprio e
nem bens moveis como
contrapartida;

1 — tem imbvel préprio ou bens
méveis em contrapartida;

2- tem imovel préprio e bens

méveis em contrapartida

D) Experiéncia da OSC em servico
de acolhimento de idosos,
comprovada através das
declaraces previstas neste Edital.

Zero — nao contempla
1- contempla parcialmente

2 — contempla totalmente
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19.1.2 - Proposta do Projeto Politico Pedagdgico da ILPI (3 pontos):

ELEMENTO DE PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO E CRITERIOS
AVALIACAO

PROPOSTA DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ILPI

E) Consisténcia Técnica da

Proposta do Projeto Politico Zero- ndo contempla
Pedagd6gico da ILPI em 1,5 - contempla parcialmente
consonancia com o Projeto 3 3 -contempla integralmente

Técnico e a Tipificagao
Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

19.1.3 A Organizacao devera atingir, no minimo, 50% da pontuagao em cada um dos
critérios de avaliagdo para que seja considerada habilitada.

19.1.4 A Organizagao que nao atingir pontuagdo minima de 50% no total da avaliagao
do Plano de Trabalho sera desclassificada.

19.1.5 Critérios de Desempate
Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:
a) em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item 19.1.1 deste Edital;
b) caso persista 0 empate, sera vencedora a Organizagdo que possuir maior nota na
alinea “E” do item 19.1.2;
c) persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagao na
alinea “D” do item 19.1.1;
d) permanecendo o empate, 0 desempate far-se-a por sorteio.

19.2 Segunda Etapa

Encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planos de Trabalho conforme a ordem
da maior a menor nota, a Comissao de Selecdo procedera a verificagdo dos documentos das
Organizag6es candidatas.

Na hipétese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada nao possuir todos os
documentos de habilitagéo, a segunda OSC classificada sera convidada a aceitar a celebracao da
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil convidada aceite a celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos de habilitacao.

Na hipétese de a segunda Organizacdo nao possuir todos os documentos, sera
convidada a terceira organizacao classificada, conforme o Plano de Trabalho apresentado, e
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assim por diante até a selegdo da Organizagao que possua todos os documentos referidos neste
Edital.

19.2.1 Sendo invertida pela Comissdo de Selecdo a ordem de analise dos envelopes,
somente serdo analisados os Planos de Trabalho das Organizagdes que possuam todos o0s
documentos de habilitacdo previstos neste Edital.

A segunda etapa consistira na analise da seguinte documentacao.

19.2.2 Documentacao Juridica e Fiscal

|- Estatuto Social e suas alteragbes, se houver, com o objeto social compativel com a
prestacao do servico de acolhimento de idosos, e Ata da Diretoria devidamente registrados no
6rgao competente.

Il - Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com, no minimo, 1 (um) ano de registro;

[l - Comprovantes de inscrigdo vigente, ou protocolo da renovagdo, no caso de
vencida, no Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizacdo, se sediada em
outro Municipio, ou, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede
na capital, ou servigo inscrito neste conselho;

IV — Comprovante e inscricao vigente, ou protocolo da renovagao, no caso de vencida,
no Conselho Municipal do Idoso de Porto Alegre;

V — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) de cada um deles e de n&o contratagéo irregular (ANEXO VIII);

VI — Declaragéao firmada pelo representante legal da Organizagéo, sob as penas da lei,
de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72, da Constituicdo da Republica (ANEXO IX);

VIl — Declaragao, firmada pelo representante legal, de que a organizacdo e seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e
inciso VI do art. 28 do Decreto Municipal 19.775/2017 (ANEXO X);

VIl — Declaragao Negativa de Doacao Eleitoral, (ANEXO XI);

IX - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

X - Certiddo da Regularidade com a Fazenda Estadual;

Xl- Certiddao da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

XIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Xl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIV — Comprovante do endereco da sede ou filial da OSC: conta de luz ou telefone do
més da publicacao do Edital ou do més anterior.
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XV — Alvara sanitario atualizado expedido pelo érgao sanitario competente, de acordo
com o estabelecido na Resolucdo ANVISA n® 283/2005.

19.2.2.1 As Certiddes devem ser atualizadas e vélidas, sendo aceito certidoes
positivas com efeito de negativa, emitidas diretamente dos respectivos sitios responséaveis pelas
informacoes.

19.2.2.2 Sera desclassificada a Organizagdo que ndo apresentar qualquer um dos
documentos acima referidos nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

20. CELEBRAGAO DA PARCERIA

20.1 A parceria para gestao das Instituicbes de Longa Permanéncia para idosos com
dependéncia grau Il serd celebrada com a(s) Organizagdo(ées) da Sociedade Civil
selecionada(s), através da assinatura, do Termo de Colaboracao, (ANEXO XlI).

20.2 A(s) Organizacao(6es) selecionada(s) que nao comparecer(em) no dia aprazado
para assinatura do(s) Termo(s) de Colaboracao sera(dao) considerada(s) desclassificada(s) para
todos os fins, devendo a decisdo de homologacao ser republicada, com a segunda classificada e
assim sucessivamente.

20.3 Ap6s a assinatura do(s) Termo(s) de Colaboragédo, a(s) Organizagao(oes)
devera(ao), no prazo de 10 (dez) dias da assinatura, comprovar junto a CGCONV-FASC, o
encaminhamento da abertura da conta corrente especifica para depésito dos recursos financeiros
da parceria, em instituicao publica, isenta de tarifas bancarias.

20.4 Apds a assinatura do(s) Termo(s) de Colaboragdo, a FASC imediatamente
encaminhara o processo de pagamento para o repasse do recurso financeiro previsto na Tabela A
do item 12.1.1 do Edital.

21. DO INICIO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

A parceria tera inicio a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragao, e
vigéncia por 5 (cinco) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, conforme autoriza o art.
31 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

22. CAUSAS DE RESCISAO DA PARCERIA

22.1 Constitui motivo para rescisdo antecipada da parceria o inadimplemento
injustificado da gestao do servigo, ou a ndo observancia as regras previstas no Projeto Técnico,
no Edital e no Termo de Colaboragao, notadamente quando constatada:

| - a utilizagcao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e com o Termo de
Colaboracéo;

Il — a irregular ou a falta de apresentagao das prestagbes de contas;
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lll — as demais hipo6teses previstas na Lei n® 13.019/2014, no Decreto n® 19.775/2017
e no Termo de Colaboragao.

23. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

O processo de monitoramento da exemplar prestacdo do servico de Acolhimento de
idosos com dependéncia grau Ill sera realizado através de instrumentos informatizados entregues
mensalmente e sempre que solicitados pelo gestor da parceria, Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao e demais agentes publicos envolvidos nesta funcao, e seréao balizados nos indicadores
definidos pela FASC, bem como, aqueles definidos pela legislagdo aplicavel ao servigo. A
execugao da parceria também serda monitorada por meio da equipe de Supervisdo e da Protegao
Social Especial.

A FASC avaliara, monitorara e fiscalizara a parceria de acordo com as disposi¢des da
Lei n? 13.019/2014 e dos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n® 20.239/2019, além do Manual
de Prestacdo de Contas das parcerias instituido pelo Municipio de Porto Alegre.

A partir da assinatura do Termo de Colaboragao, os agentes publicos poderao solicitar
para a Organizagdo documentos, planilhas e relatérios referentes a execugdo do servigco e as
diretrizes e obrigagdes previstas no Termo de Colaboragéao, bem como realizar visitas in loco.

Ainda, o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento da prestagdo do servico
considerardo mecanismos de escuta dos beneficiarios descritos no Plano de Trabalho e no Termo
de Colaboragéo acerca dos servigos prestados no ambito da parceria, a fim de aferir o padrdo de
qualidade dos servicos, e utilizarda os resultados como subsidio para avaliagdo da parceria e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades previstas no Plano de Trabalho.

24. PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

A prestacao de contas da parceria devera ser apresentada pela Organizagao na forma
descrita no Termo de Colaboragado, observadas as disposigbes da Lei n® 13.019/2014 e dos
Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n° 20.239/2019, além das demais normas operacionais
emitidas pela FASC.

25. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
Este Edital seguira o cronograma de datas abaixo especificado:

Publicacdo do Chamamento Publico — Edital 11/08/2020

5 dias uteis apbés a

Prazo para recurso em face do Edital publicacso
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Andlise e publicacao da decisédo dos recursos interpostos em face
do Edital

Até 3 dias uteis apds o
recebimento

Nomeacao da Comissao de Selegao

Durante o prazo para
apresentagao do Plano de
Trabalho

Apresentagao dos Envelopes contendo os Planos de Trabalho e a
Documentacéao

30 dias corridos da data
da publicagao do Edital

Andlise dos Planos de Trabalho e Documentagao pela Comissao
de Selecao

Até 3 dias Uteis contados
da data final do prazo
para apresentacdo dos

Planos de Trabalho

Publicacdo da Listagem das OSC e respectivo CNPJ que
apresentaram propostas, conforme art. 25 do Decreto n®
19.775/2017.

Durante o prazo de

andlise pela Comissao

Até 5 dias uteis apds o
prazo final previsto para

Publicacao do resultado no D.O.P.A andlise dos Planos de

Trabalho e
Documentacao pela
Comisséao de Selecao

5 dias Uuteis apdés a

Praz r resentacao de recurso e contrarrazoes ao recurso: X -
azo para apre ¢ publicacdo do resultado

Até 5 dias uteis apds a
apresentagao dos
recursos

Prazo para andlise e decisdo dos recursos:

Até 5 dias Uteis ap6s a
decisdo da Comissdo de
Selecéao sobre o recurso

Homologacao final do resultado

A partir da decisdo de
homologagéao do
resultado pela
Presidéncia da FASC.

Assinatura do Termo de Colaboracao

25.1 A FASC divulgara o resultado do Chamamento Publico no D.O.P.A e em seu site
na internet.

25.2 A homologagao da decisdo nao gera direito a celebragcdo da parceria com a
Organizagédo da Sociedade Civil selecionada, mas obriga a FASC a respeitar o resultado caso
venha a celebra-la.

25.3 Os prazos previstos no edital poderao reduzidos ou prorrogados por decisdo da
Comissao de Licitagdo e/ou do Presidente da FASC.

25.4 Os prazos sao contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do final, e
os prazos que findarem em finais de semana e feriados serdo prorrogados para o primeiro dia util
seguinte.
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26. RECURSOS

26.1 O recurso interposto tempestivamente em face do Edital ndo impedira a
Organizagao de participar do processo seletivo, até o transito em julgado da decis&o de analise do
recurso.

26.2 O recurso interposto em face do Edital devera indicar expressamente o item
impugnado e apresentar a fundamentacao legal, a partir das normas de regéncia previstas neste
edital.

26.3 Os recursos previstos neste Edital para serem recebidos deverdo ser
apresentados em folha timbrada da OSC, rubricado e assinado pelo representante legal da
Organizagao, no prazo previsto no Edital, em envelope lacrado, protocolado na FASC, CGVONV-
FASC, 3? andar, Av. Ipiranga, n® 310, Porto Alegre, de segunda a sexta-feira, no horario das 10h
as 12h e das 14h as 16h, contendo a seguinte identificagao:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/XXXX — ILPI IDOSO COM DEPENDENCIA GRAU llI
RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagao dos atos:

Telefone da OSC para contato:

26.4 Os recursos serao analisados pela Comissao de Selegéo.

26.5 Apos a publicacdo do resultado, as Organizagdes candidatas terdo o prazo de 5
(cinco) dias uteis para apresentar recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado, em
igual prazo, contados da intimacdao por endereco eletrdnico indicado pela organizagcdo no
envelope.

26.6 A Comissao de Selegao podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente instruido, ao Presidente da FASC para decidir.

26.7 Das decisdes da Comissao de Selecao caberdao um Unico recurso ao Presidente
da FASC.

27. COMISSAO DE SELECAO

27.1 A FASC nomeara, no prazo previsto neste Edital, a Comissdao de Selecao
constituida por 5 (cinco) integrantes, sendo, no minimo, 1 (um) servidor ocupante de cargo ou
emprego publico do quadro de pessoal da FASC, e 2 (dois) servidores da FASC da area vinculada
ao Projeto Técnico que fundamenta este Edital.
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27.2 A nomeagao dos servidores publicos municipais para constituirem a Comissao de
Selecdo ndo gera direito ao pagamento de remuneracdo adicional, devendo o servidor ser
liberado, sem qualquer prejuizo funcional, pela sua Chefia imediata, do exercicio das atividades
do cargo que ocupa, durante o periodo de atividade da Comissao, e pelo prazo de sua vigéncia.

27.3 Sera impedida de participar da Comissao de Selecao pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, uma das Organizag¢des participantes
do chamamento publico.

27.4 Constatado o impedimento, registrado em processo administrativo eletrénico, a
FASC designara membro substituto que possua qualificagéo equivalente a do substituido.

27.5 A Comissao de Selecao sera composta pelos seguintes representantes:

| — 2 representantes da Protecao Social Especial da FASC;

Il — 1 representante do Monitoramento e Avaliagdo da FASC;

[l — 1 representante da CGCONV-FASC;

IV — 1 representante da ASSEJUR-FASC.

27.6 A Portaria de nomeacao devera especificar os membros da Comissao de Selecao
designados para serem o Presidente e o Secretario, respectivamente, com as fungdes de presidir
e secretariar os trabalhos da Comissao.

27.7 A Portaria também devera prever as competéncias da comissao referidas neste
Edital, e o prazo de vigéncia da Comissdo, que ndo sera superior a data da assinatura do Termo
de Colaboracao.

27.8 A FASC podera convidar 1 (um) representante do Conselho Municipal da
Assisténcia Social e 1(um) representante do Conselho Municipal do Idoso para participarem do
processo de selecdo dos Planos de Trabalho.

27.9 Compete a Comissao de Selec¢ao:

| - analisar os Planos de Trabalho atribuindo-lhe a respectiva pontuacdo conforme
previsto no Edital;

Il - analisar os documentos das Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC, conforme
descrito no Projeto Técnico e as regras previstas no Edital e nas normas de regéncia;

lll - classificar os Planos de Trabalho, conforme ordem de pontuagdo prevista no
Edital;

IV - habilitar e desabilitar as Organizagdes, conforme requisitos previstos no Edital e
documentacao apresentada;

V - solicitar a publicagdo das OSC que apresentaram Planos de Trabalho, conforme
determina o art.25 do Decreto n® 19.775/2017;

VI - solicitar a publicacao do resultado;

VIl - solicitar a homologacgéo do resultado do Chamamento Publico;
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VIII - receber e decidir os recursos administrativos, emitindo pareceres, notificacdes e
relatorios, se for o caso;

IX - verificar a comprovacao da capacidade técnica e operacional das Organizacoes
da Sociedade Civil que apresentaram Planos de Trabalho, bem como sua experiéncia prévia na
realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, através
do relato previsto no Plano de Trabalho e dos documentos apresentados, podendo realizar
diligéncias, se necessario;

X - solicitar a republicagdo do resultado, nos casos de provimento de recursos
administrativos;

Xl - outras atribuigcbes correlatas ou delegadas pelo Presidente da FASC, por ato
administrativo.

27.10 A Comissdo de Selecdo é facultado promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do julgamento dos Planos de Trabalho e
para afericdo dos critérios de habilitagdo e desempate, bem como solicitar informagdes e
pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisbes da Comissdo, devendo suas
solicitacdes ser atendidas com prioridade a agilidade pelos destinatarios.

28. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas da parceria previstas Edital serdo custeadas pela seguinte dotacao
or¢camentaria: 6004-2839-335043010500-1

29. NORMAS DE REGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA
29.1 O Edital e a gestao do servico de acolhimento de idoso com dependéncia grau lll
tém as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Constituicido da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Lei Nacional n° 13.019/ 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias

voluntarias.

c) Decreto Municipal n? 19.775/2017, que regulamenta o regime juridico das

parcerias voluntarias no Municipio de Porto Alegre.
d) Decreto Municipal n? 20.239/2019, institui o Sistema de Gestao de Parcerias.
e) Lei n?8.742/ 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
f) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.
g) Lei n2 8842 /1994 — Lei que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o

Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.
h) Estatuto do Idoso: Lei n? 10.741/2003.
i) Resolucado CNAS n? 109/2009, institui a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais.
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j) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e
Comentada, NOB-RH/SUAS. Brasilia: 2011.

k) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), 2004.

[) Projeto Técnico que subsidia o Edital;

m)_Resolucao ANVISA n2 283/2005.

30. DISPOSICOES FINAIS

30.1 Os Planos de Trabalhos e Documentos entregues pelas Organizacées nao serao
devolvidos, devendo ser arquivado pela CGCONV-FASC, pelo prazo de vigéncia da parceria.

30.2 A FASC podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, na hipétese de ilegalidade.

30.3 A revogacao ou anulacao do Edital ndo gera direto a indenizacao.

30.4 O Termo de Colaboracao assinado devera ser publicado, por extrato, no D.O.P.A.

30.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selecdo e/ou pelo
Presidente da Fundacao.

30.6 Este Edital sera publicado no D.O.P.A, e no site da FASC, bem como publicizado
pela Fundacdo por todos os meios digitais possiveis, possibilitando ampla participacdo no
Chamamento Publico.

30.7 Os demais atos do Chamamento Publico serdo, quando previstos neste Edital,
publicados no D.O.P.A e/ou publicizados no site da FASC.

30.8 Os prazos previstos neste Edital poderdo, justificadamente, serem prorrogados
pela Comissdo de Selecao e/ou Presidéncia da FASC, se necessério para o bom resultado da
selecao.

30.9 Integram este Edital os seguintes ANEXOS:

|- indice de Katz — ANEXO |

Il - — Plano de Trabalho — FFO11 e Planejamento de Execuc¢do Financeira— F0025 -
ANEXO Il

[ll- Instrumento de Afericado — ANEXO Il

IV- Declaragao de Contrapartida — ANEXO IV

V — Proposta de Alimentagéao Saudavel e Cardépio — ANEXO V

VI - Ficha de Inscricao — ANEXO VI

VIl — Declaragao de Ciéncia e Concordancia — ANEXO VII

VIII — Declaragcao e Relagdo nominal dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade
Civil — ANEXO VI
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IX - Declaragéo de cumprimento do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal
— ANEXO IX

X — Declaragéo da néo ocorréncia de Impedimentos — ANEXO X

XI — Declaracao de Negativa de Doacéo Eleitoral — ANEXO XI

XII - Minuta do Termo de Colaboragdao — ANEXO XIlI

Porto Alegre, 07 de agosto de 2020.

VERA REGINA PONZIO HECKER
Presidente da FASC
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iNDICE DE KATZ

UE

Fundagdo de Assisténcia

Social e Gidadania
FASC

AVALIACAO DE IDOSOS COM GRAU DE DEPENDENCIA Il ELEGIVEIS A

INSTITUCIONALIZACAO
NOME:
IDADE:
ENDERECO:
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA:
RESPONSAVEL:
Quadro 1: indice de Katz — Escala de Atividade da Vida Diaria
Atividade Independente | SIM | NAO |
1. Banho Nao recebe assisténcia ou somente recebe em uma | ( ) | ( )
parte do corpo.
2. Vestir-se Escolhe as roupas e se veste sem nenhuma ajuda, | ( ) | ( )
exceto para calgas sapatos.
3. Higiene Pessoal Vai ao banheiro, usa-o, veste-se e retorna sem | ( ) | ( )
nenhuma assisténcia (pode usar bengala ou andador
€Como apoio e usar comedre/urinol & noite).
4. Transferéncia Consegue deitar e levantar de uma cama ou sentar e | ( ) | ( )
levantar de uma cadeira sem ajuda (pode usar bengala
ou andador).
5. Continéncia Tem autocontrole do intestino e da bexiga (sem | ( ) | ( )
acidentes ocasionais).
6. Alimentacao Alimenta-se sem ajuda, exceto para cortar carne ou | ( ) | ( )
passar manteiga no péo.
FONTE: FREITAS E. V., et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, pp. 613, 2002.

CADA RESPOSTA “SIM” EQUIVALE A 01 PONTO
0-2 PONTOS: DEPENDENCIA TOTAL
3-4: DEPENDENCIA MODERADA
5: DEPENDENCIA LEVE
6: INDEPENDENCIA
*****Priorizar pacientes com pontuacao de 0 a 2*****
HISTORICO SOCIAL E DE SAUDE:

CIDs:

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

DATA:
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO E PLANEJAMENTO DE EXECUGAO FINANCEIRA

O Plano de Trabalho — FF011 e o Planejamento de Execucdo Financeira — PEF — FF025
encontram-se disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Porto Alegre/ FASC/Parcerias/Atos
Legais/Plano de Trabalho - FFO11. Acesso pelo link:
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/fasc/default.php?p secao=1491.
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ANEXO Il
INSTRUMENTO DE AFERICAO

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

UE

Fundagdo de Assisténcia

Social e Gidadania
FASC

Fundag&o de Assisténcia Social e Cidadania  rundaco e asssenaadassistencial ANO XXXX
Instrumento de Afericao Parcerias - Relacao Nominal de Idosos - ILPI
Organizacao Parceira: Més de Referéncia:
Unidade Executora: Regiao do OP:
. : Ne Termo de
Numero de Metas: Colaboragéo:
Responsavel pela N2 da Instituicao na
informacgao: CGCONV:
Data de D:;a Poss | Nume | Docume Ne do Situag
Nome: Nascime | . ui | rodo nto ao
nto |3 | NIS | NIS | Informa documento |y
do
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizacao , CNPJ/MF n® , com sede
na Rua/Av. , ha cidade de , heste ato
representada por seu representante legal , CPF n®

apresenta neste ato a seguinte contrapartida para execugéo da

parceria, na forma de bens imdveis e/ou méveis economicamente mensuraveis, no valor total de

R$ ( ), conforme abaixo identificados:

BEM VALOR (R$) DESCRICAO

Outras informacoes relevantes:

Porto Alegre, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXO V
PROPOSTA DE ALIMENTAGAO SAUDAVEL

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME:

CNPJ:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

NUTRICIONISTA: ( ) DO QUADRO ( ) VOLUNTARIA ( ) NAO TERA

Se houver Nutricionista, qual sera a periodicidade de acompanhamento da Unidade?

A alimentacdo dos beneficiarios serd fundada em programas nacionais de
alimentagéo? Indique qual:

O cardapio sera elaborado: ( ) semanalmente () mensalmente

As refeigbes serdao produzidas no local ou em espaco da OSC e transportadas?

Atividades de conscientizagdo sobre alimentagdo saudavel:
Quais:

Periodicidade:

OBSERVACAOQ: Deverdo ser ofertadas aos usuéarios do acolhimento institucional de idoso com
dependéncia grau lll 6 (seis) refeicoes diarias: café da manh3, colagédo, almogo, lanche da tarde,

jantar e ceia.
CARDAPIO
SEG TER QUAR Qul SEX SAB DOM
CAFE DA
MANHA
COLACAO
ALMOCO
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LANCHE

JANTAR

CEIA
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME:

CNPJ:

ENDEREGCO: BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

DATA DA FUNDAGCAO:

INSCRICAO NO CMAS: SIM ( ) N NAO ( ) DATA DO PROTOCOLO:

REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF: RG:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

PERIODO DO MANDATO:

Pela presente, solicito a inscrigdo da Organizagdo acima nominada no Edital de Chamamento
Publico n® xx/xxxx, declarando serem verdadeiros os dados acima descritos e indicando o e-mail
da Organizacao acima especificado para o recebimento das intimagdes, notificagbes e decisdes
emitidas no chamamento publico especificado.

Porto Alegre, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXO VII
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O EDITAL

Declaro que a Organizacao , CNPJ/MF n® , com sede
na Rua/Av. , ha cidade de , heste ato
representada por seu representante legal , CPF n®

esta ciente, e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de

Chamamento Publico n® XX/XXXX, e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagcbes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Porto Alegre, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXO VIII
DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO

Declaro, sob as penas da lei, em nome da Organizacao , CNPJ/MF

ne , com sede na Rua/Av. , ha cidade de

, neste  ato representada  por  seu representante legal

, CPF n? , que nao ha no quadro de

dirigentes abaixo nominados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica; e
(b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente | Cargo na OSC RG, orgao | Enderego residencial,

expedidor, data e | telefone e e-mail
CPF

Declaro, ainda, para os devidos fins que a Organizagdo nao contratard com recursos da parceria
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou instituicdo da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

Também, declaro, para os devidos fins, que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os
recursos publicos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
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confianga, de 6rgao ou entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Porto Alegre, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO
INCISO XXXIIl DO ARTIGO 72 DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

A Organizagao , CNPJ/MF n® , com sede na Rua/Av.
, ha cidade de , neste ato representada por

seu representante legal , CPF n®

em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico n® xx/xxxx, DECLARA, sob as penas da Lei,
que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao da Republica de 1988.

Porto Alegre, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXO X
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaramos, sob as penas da lei, que a Organizagao , CNPJ/MF n¢®
, com sede na Rua/Av. , ha cidade de ,
neste ato representada por seu representante legal , CPF n®

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019/2014, e que:
| - a Organizagao esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério

nacional;
Il - a Organizagao néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
[l - a Organizagao nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - a Organizagdo nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019/2014;
V - a Organizagdo ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora;
VI - a Organizacao néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
VIl - a Organizacdo nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei n® 8.429/1992.

Porto Alegre, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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DECLARACAO NEGATIVA DE DOAGAO ELEITORAL

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a Organizacdo
, CNPJMF n°® , com sede na Rua/Av.
, ha cidade de , neste ato representada por

seu representante legal , CPF n®

nao realizou doagdo em dinheiro, ou bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou
campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo, a contar do dia 02 de outubro de 2015.

Porto Alegre, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXO XIl
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Processo SEI n?

Termo de Colaboracgao n2:
Organizacao da Sociedade Civil Parceira:

Regime de Atuacao: Acolhimento Idoso com dependéncia grau llI
Recurso Instalacao: R$

Recurso Financeiro/més: «Recurso_Financeiro FMASMés_»

Beneficiarios:

A Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania de Porto Alegre, doravante denominada FASC,
CNPJ n® 89.525.901/0001-00, estabelecida na Av. Ipiranga n° 310, Bairro Praia de Belas, Porto
Alegre, por sua Presidente, Sra. Vera Regina Ponzio Hecker, e a Organizacao da Sociedade Civil,

, CNPJ n® , com sede na Rua/AV.

, nesta Capital, por seu Representante Legal, ,
inscrito no CPF sob o n® , dorovante denominada ORGANIZACAO, firmam o
presente Termo de Colaboragéo, pelas clausulas e condi¢cdes a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Gestao, em regime de mutua cooperacéao, da Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos com

dependéncia grau lll habitantes na cidade de Porto Alegre.

1.2 A execucgao da parceria tem por objetivo:

a) Acolher Idosos com dependéncia grau Ill (conforme indice de Katz, ANEXO I) em situacéo de
vulnerabilidade social, com o intuito de garantir protecéo integral com assisténcia 24 horas em
instituicao de longa permanéncia.

b) Acolher idosos de ambos os sexos de forma integral em suas necessidades, como:
alimentagao, higiene, vestuario, convivéncia e proporcionar espaco de escuta, didlogo e referéncia
domiciliar;

c) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

d) Promover condigbes para o autocuidado e de organizagdo pessoal e coletiva da populacao
usuaria, possibilitando a convivéncia comunitaria;

e) Contribuir para a prevengado do agravamento de situagdes de negligéncia, de violéncia e de
ruptura de vinculos;

f) Articular com os Servigos de Protecao Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade,

referéncia e contrarreferéncia;
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g) Oportunizar atividades que possibilitem a construcao de relagbes humanizadas, valorizando as

potencialidades individuais e coletivas;

h) Promover a participagdo da populagédo usuéria nos processos de gestdo do servigo, no que

tange a organizagao, rotinas e questdes de convivéncia;

i) Garantir assisténcia aos idosos em todas as suas atividades da vida diaria, acompanhados por

uma equipe técnica multidisciplinar que promova o bem estar e os cuidados necessarios aos

usuarios acolhidos;

j) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

k) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e

externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

2.1 A execugdo da parceria devera possibilitar o acolhimento de idosos com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos que estejam em situacdo de dependéncia de grau lll, que nao

dispdem de condigdes para permanecer com a familia, em situagées de vulnerabilidade social, e

com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, habitantes na cidade de Porto Alegre.

2.2 Sao critérios para o ingresso dos idosos com dependéncia grau lll na Instituicao de Longa

Permanéncia:

| - Ter idade igual ou superior a 60 anos que esteja em situacao de Dependéncia de grau lll, que

nao dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, em situa¢des de vulnerabilidade social

e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Il - Nao estar em situacdo de ameaca de vida que requeira medida de seguranca.

[l - Possuir ou nao renda ou beneficio previdenciario.

2.3 O acesso ao acolhimento institucional se dara através do Nucleo de acolhimento da Protecéo

Social Especial da FASC.

2.4 As situagbes serdo encaminhadas para o Nucleo, com parecer técnico que contemple

integralmente a situagao de fato e as caracteristicas de pessoa idosa com dependéncia grau I,

de modo a subsidiar o Plano Individual de Atendimento e o encaminhamento.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

3.1 A ORGANIZACAO recebera, ap6s a assinatura do Termo de Colaboragdo, o valor de R$
( ), para o custeio das despesas com a instalagdo da Instituicdo de Longa

Permanéncia, a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento do recurso
financeiro.

3.2 A ORGANIZAGCAO recebera o valor/més de R$ ( ), N0S meses subsequentes
ao previsto no item 3.1, comprovada a instalagdo do acolhimento, para o custeio das despesas

operacionais da unidade de servico, até a rescisdo da parceria, salvo as hipoteses de reajuste ou
aditamento, independentemente da quantidade de acolhidos.
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3.3 O valor previsto no item 3.2 sera reajustado anualmente a fim de contemplar aumentos
salariais concedidos em decorréncia de acordo, convencado, dissidio coletivo ou a titulo de
correcdo monetaria dos demais custos da execucao da parceria.

3.4 O valor referido no item 3.2 ser4 usualmente repassados & ORGANIZACAQ até o quinto dia
atil do més subsequente a gestdo do servico, mediante a apresentacdo do Instrumento de
Afericao.

3.5 Para o recebimento do valor referido no item 3.2 a ORGANIZACAO devera até o dia 10 (dez)
de cada més enviar para o e-mail acor@fasc.prefpoa.com.br o Instrumento de Afericdo e os
documentos referentes a prestagdo de contas do BPC dos idosos acolhidos e incluir no Sistema
de Gestdo de Parcerias — SGP os documentos referentes a prestacdo de contas, no prazo
previsto no Decreto n® 20.239/2019.

3.6 O repasse do recurso financeiro mensal seré realizado através de depdsito em conta corrente
especifica da parceria isenta de tarifa bancaria aberta pela ORGANIZACAO em instituicao
financeira publica.

3.7 Os valores recebidos pela ORGANIZACAO somente poderdo permanecer sem rendimento
pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo ap0s este prazo serem aplicados em caderneta de
poupanca, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.8 Os rendimentos de ativos financeiros dos recursos deverdo ser aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas regras de utilizacdo e de prestacdo de contas do recurso
financeiro originario repassado pela FASC.

3.9 Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées financeiras
realizadas, serdo devolvidos a FASC, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

3.10 O repasse do recurso financeiro previsto no item 3.2 seré realizado mensalmente, exceto nos
casos a seguir, no qual ficara retido até o saneamento das impropriedades:

3.10.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida.

3.10.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO em relagéo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboragao.

3.10.3 Quando a ORGANIZAGCAO deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela FASC ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

3.11 A FASC viabilizara o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referentes a parceria.

3.12 A FASC podera, mediante requerimento da ORGANIZACAOQ, efetuar repasse de verba
adicional, ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor total da parceria, para a melhor execugao
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de seu objeto e aperfeicoamento do servigo, observada a disponibilidade financeiro-orgamentaria
e as disposicoes do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

CLAUSULA QUARTA - UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 A ORGANIZACAO podera utilizar os recursos financeiros publicos previstos no item 3.1 e 3.2,
Unica e exclusivamente, para a execucao da parceria e para 0 pagamento, dentre outras, das
despesas a seguir descritas, observada a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional - STN n®
448/2002:

Pagamento de Pessoal, considerada remuneragdo da equipe prevista no plano de
trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com salario,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias, plano de saude, vale transporte, vale ou
auxilio alimentacdo, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO),
impostos, contribuicbes sociais e demais encargos sociais e trabalhistas;

Pagamento de Servico de Terceiros: contratagdo de transporte, luz, agua, telefonia,
servigcos contabeis e juridicos, e outros servigos diretos e indiretos comprovadamente

necessarios para a execugao da parceria.

Material de consumo: Assim consideradas as despesas caracterizadas como
materiais de consumo na Portaria STN n? 448/2002.

Material permanente: Assim consideradas as despesas caracterizadas como

materiais permanentes na Portaria STN n® 448/2002.

4.2 A movimentacdo dos recursos financeiros recebidos pela ORGANIZACAO devera ser
realizada mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

4.3 Os pagamentos realizados pela ORGANIZACAO deverao ser efetuados mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e/ou prestadores de servicos.

4.4 Excepcionalmente, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela ORGANIZACAO, a FASC podera admitir a
realizagdo de pagamentos em espécie, conforme orientagdes previstas no Decreto n® 20.239/2019
e no Manual de Prestacdo de Contas publicado pelo Municipio de Porto Alegre.

4.5 O atraso pela FASC na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacgao das
despesas realizadas e pagas com recursos proprios ou da poupancga/aplicagdo, devidamente
comprovadas pela ORGANIZACAO, para o cumprimento das obrigagées assumidas no plano de
trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados posteriormente.

4.6 Em caso de repasses atardados em razao da abertura do exercicio orgamentario, os recursos
aplicados somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas inadiaveis a manutengao
do servigo, devendo ser recomposto, tdo logo, ocorra a normalizagao do repasse.
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4.7 Durante a vigéncia da parceria € permitido o remanejamento dos recursos constantes no
Plano de Trabalho entre as despesas descritas no item 4.1 deste Termo, desde que nédo
prejudique a execucgao e o resultado da parceria.

4.8 Durante a vigéncia da parceria € permitida inclusdo de novos itens orgamentarios, mediante
solicitacdo justificada da ORGANIZACAO, e aprovacdo da FASC, e desde que n&o altere o valor
total da parceria.

4.9 Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, observado o art. 46 da
Lei n? 13.019/2014.

4.10 A equipe de trabalho necessaria a execugédo do objeto da parceria podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas,
inclusive os dirigentes, observados o art. 4% da Lei n? 13.204/2015 e os §§1°, 2° e 32 do art. 29 da
Lei n? 12.101/2009.

4.11 As despesas com a remuneragdo da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria
podera contemplar, entre outros, as despesas com pagamentos salarios, gratificacdes, adicionais,
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria, considerado o §5° do art. 35 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Municipal.

4.12 Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
organizacao da sociedade civil devera informar a memoria de célculo do rateio da despesa para
fins de prestacdo de contas, com a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.13 Nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exigir, poderdo ser ressarcidos
gastos referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo para a equipe de trabalho e para
os prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei n® 9.608/1998.

4.14 O fundo provisionado para pagamento de verbas rescisérias, férias e décimo-terceiro salario
e licencas, havendo celebragdo de nova parceria, com a mesma finalidade e ORGANIZACAO,
sera transferido para a nova parceria.

4.15 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da
sociedade civil apés o encerramento da vigéncia da parceria, a ORGANIZACAO devera efetuar a

transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na
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prestacao de contas final que indique a relagéo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficiarios futuros, ficando a ORGANIZACAO integralmente responsavel pelas obrigacées
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

4.16 Os recursos financeiros repassados em decorréncia da parceria poderao ser utilizados para o
pagamento de custos indiretos, assim considerados, entre outros, despesas de internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragdes de servigos contabeis, de assessoria
juridica e servicos administrativos.

4.17 Quando for o caso de rateio das despesas com custos indiretos, a meméria de calculo
devera conter a indicagao do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao
que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, vedada a duplicidade
ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.18 E vedada a utilizagdo dos recursos financeiros publicos repassados para a ORGANIZAGAO
para:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

4.19 As contratacdes de bens e servigos realizadas pelas organizagdes da sociedade civil com o
uso de recursos da parceria observardao os parametros usualmente adotados pelas organizacoes
privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.

4.20 A execucao das despesas relacionadas a parceria observara:

| - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

|l - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao da parceria, o0 que nao implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FASC quanto a inadimpléncia da organizagao da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou aos danos decorrentes de restricao a sua execugao.

4.22 A ORGANIZACAO devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo.

4.23 Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto no plano de trabalho, a
ORGANIZACAO devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado.

4.24 E facultada & ORGANIZAGAO a utilizagcdo do Sistema de Registros de Precos do Municipio
de Porto Alegre.

4.25 O repasse financeiro mensal ndo podera ser utilizado:

| — para despesas que ndo tenham relagdo direta ou indireta com o acolhido;
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Il — para pagamento de taxas/tarifas bancarias;

[l - juros e multas, salvo se houver atraso pela FASC no repasse do recurso financeiro;

IV — para pagamento de despesas retroativas a data do acolhimento;

V — para remunerar servidor ou empregado publico;

VI — para pagamento de parcelamentos de dividas.

4.26 A utilizagdo pela ORGANIZACAO dos recursos financeiros relacionados & parceria devera
observar as regras previstas na Lei n® 13.019/2014, nos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n®
20.239/2019, bem como no Manual de Prestacdo de Contas das Parcerias do Municipio de Porto
Alegre.

CLAUSULA QUINTA - DIRETRIZES PARA EXECUGCAO DA PARCERIA

5.1 A execugdo da parceria dar-se-a em regime de mutua cooperagdo, com a participagao
conjunta entre a FASC e a ORGANIZACAO, sendo a gestdo da Instituicio de Longa Permanéncia
de responsabilidade da ORGANIZACAO, conforme as diretrizes do Projeto Técnico, do Edital, e
das normas de regéncia previstas neste Termo, além dos seguintes critérios:

| — observar as orientagdes da FASC e as normas de regéncia do servigo, notadamente as
disposigcdes previstas no Projeto Técnico no que se refere a sua metodologia;

Il — gerir a unidade de servi¢o de acolhimento conforme as diretrizes legais e as acordadas com a
FASC, observadas as disposicdes previstas no Projeto Técnico e, especialmente, considerando a
metodologia descrita no Projeto Politico Pedagdgico apresentado pela Organizagao;

Il — observar a ORGANIZACAO as regras previstas na Lei n? 13.019/2014, nos Decretos
Municipais n® 19.775/2017 e n® 20.239/2019, bem como no Manual de Prestacdo de Contas das
Parcerias do Municipio de Porto Alegre na utilizacdo e repasse dos recursos financeiros publicos
relacionados a parceria;

IV — responsabilizar-se & ORGANIZACAO pela exemplar gestdo da ILPI mantendo & FASC
informada sobre eventuais dificuldades na operacionalizagdo do servigo;

V — prestar contas da parceria e dos recursos financeiros recebidos sempre que solicitado pela
FASC e pelos 6rgaos de controle interno, externo e social, observando as regras previstas neste
termo para tal agao;

VI — observar os principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade publicidade
e eficiéncia na execugao da parceria;

VIl — diligenciar para que as contratagdes de pessoal pela ORGANIZACAQO observem as regras
de direito do trabalho e de seguranga do trabalhador;

VIl — assegurar a ORGANIZACAO que o servico seja executado por profissionais técnicos e
administrativos qualificados para o exercicio das fun¢des contratadas;

IX — garantir que a unidade de servigo de acolhimento funcione de forma ininterrupta, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo feriados e finais de semana;
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X — observar as diretrizes referentes a estrutura fisica, recursos humanos e alimentacao previstas
no Projeto Técnico;

XI — ofertar café da manha, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia aos acolhidos,
composto de alimentacdo com padrdes nutricionais adequados, e adaptados, se for o caso, as
necessidades especificas dos usuarios;

XII — Nao impedir o ingresso de idosos por auséncia de renda, firmar contrato de prestacao de
servico com o idoso, responsavel legal ou curador e utilizar, se for o caso, o Beneficio de
Prestacao Continuada do Idoso, mediante autorizagao e exclusivamente em beneficio do acolhido,
prestando contas mensalmente da utilizagdo dos recursos para a FASC juntamente com o
Instrumento de Afericao;

XIII - propiciar ao idoso o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e individuais);

XIV - Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e a
liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no Plano de Atengao a Saude;
XV - Contribuir para a prevencao do agravamento da situagao de dependéncia grau lll;

XVI - Promover o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

XVII - Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e
dignidade;

XVIII - Promover ambiéncia acolhedora;

XVIII - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

XIX - Havendo a necessidade e concordancia, responsabilizar-se pela curatela do idoso acolhido;
XX - Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencdo ao idoso
residente;

XXI - Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

XXIl - Promover condigbes de lazer para os idosos, tais como: atividades fisicas, recreativas e
culturais;

XXIII - Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminagdo contra as pessoas residentes;

XXIV - Observar aos principios e as diretrizes do Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), da Politica
Nacional do Idoso (Lei 8842/1994), do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004);

XXV — Instalar a Instituicdo de Longa Permanéncia observando as regras previstas na Resolugao
ANVISA n® 283/2005.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

6.1 Sao responsabilidades da Organizagao na execugao da parceria:

| - prestar com qualidade e eficiéncia o servi¢co de acolhimento para idosos com dependéncia grau
I;
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Il - garantir espaco fisico adequado com mobilidrio necessario, oferecendo condi¢cdes de
infraestrutura fisica e administrativa para os beneficiarios;

lll - responder aos pedidos de informacdes da FASC, da Gestora da Parceria, da Comisséo de
Monitoramento e Avalicao e dos 6rgaos de fiscalizagao internos e externos do Municipio de Porto
Alegre;

IV - realizar reuniées sistematicas com a equipe técnica e FASC e receber as orientacdes
expedidas pela Fundagédo em relagdo a prestacéo do servico;

V - garantir espagos de formagao para a equipe de trabalho;

VI - integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da Regiéo;

VII - manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

VIII - substituir, quando necessario e/ou solicitado, imediatamente, os profissionais integrantes da
equipe de referéncia, sem prejuizo a oferta do servico;

IX - rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforgam desigualdades no ambito familiar;

X - acolher a diversidade de filosofias e religides, bem com a sua auséncia, sem preconceito a
qualquer expressao ou inexpressao do beneficiario;

Xl - respeitar e preservar a confidencialidade das informacdes repassadas pelos beneficiarios no
decorrer do trabalho social;

XIl - garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicolégica dos beneficiarios, sem utilizar
métodos de tratamento que impliquem situacdes degradantes ou vexatérias;

XIII - acolher com dignidade os beneficiarios e informéa-los sobre as regras e normas do servico;
XIV - encaminhar mensalmente a FASC o instrumento de afericdo dos atendimentos e a
documentacao correspondente a prestacdo de contas do Beneficio de Prestagdo Continuada dos
idosos, para autorizar o repasse financeiro mensal da parceria;

XV - garantir a integralidade da prestagcao dos servigos durante toda a execugao da parceria;

XVI - permitir o monitoramento e a avaliacdo da parceria pelo gestor e pela comissdo designada
pela FASC;

XVII - prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordo com as diretrizes
da Lei n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 19.775/2017;

XVIII - garantir a observancia a legislagao trabalhista, as convengdes coletivas de trabalho e as
normas dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram a equipe de
trabalho do servigo, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual irregularidade;

XIX - garantir que todos os profissionais que integram a equipe de trabalho do servico estejam
identificados, com foto, nome e fungao;

XX - assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos
relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servico, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizacao por acidentes, moléstias

ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;
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XXI - fornecer sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes com a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servico (FGTS), e
do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram a equipe de trabalho do
Servico;

XXII - garantir a oferta de alimentacgao, higiene pessoal, guarda de pertences e lavagem de roupa,
bem como o0 acompanhamento social pela equipe técnica;

XXIII - entregar anualmente o Relatério Social e tabela Katz preenchida pelo profissional de saude
da Unidade de Saude do territério onde o (a) idoso (a) esta vinculado (a);

XXIV - garantir o deslocamento da equipe e dos usuarios, quando necessario;

XXV - planejar e executar o servico em parceria com a area da Protecao Social Especial e equipe
de Supervisao;

XXVI — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos
relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servico, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizagao por acidentes, moléstias
ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXVII - indicar representante da Organizacao responsavel pela interlocugao com a FASC;

XXVIII - outras responsabilidades previstas na Lei n? 13.019/2014 e regulamentos.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DA FASC

7.1 Sao responsabilidades da FASC na execucéo da parceria:

| — Garantir articulagédo com a rede de servigos publicos em cogestdo com a Organizagao;

Il - Repassar mensalmente os recursos financeiros para execugao do servigco até o ultimo dia util
do més;

[Il - Analisar os relatérios apresentados pela Organizagao;

IV - Fiscalizar a prestacdo de servigo, através do Gestor e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, notificando a Organizacdo para regularizar a execugdo do servico, sempre que
necessario, e emitir os respectivos Relatérios;

V - Solicitar as informagdes necessarias para o0 monitoramento e a avaliagéo da parceria;

VI - Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das agodes
realizadas no servigo, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a
prestacao do servigo ofertado;

VIl - Garantir a execugao participativa da parceria contemplando a Organizagéo a equipe técnica e
os beneficiarios;

VIl — Solicitar reunides e encontros com a Organizagao destinados a discutir o aprimoramento da
execucgao do servigo;

IX - fornecer e colocar a disposicdo da Organizacdo todas as informacdes que se fizerem

necessarias a execugao da parceria;
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X — avaliar e monitorar a parceria, através do Gestor, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
e dos demais agentes publicos, notificando a Organizacao para regularizar a execugao do servico,
sempre que necessario, bem como emitir os respectivos Relatorios;

XI — analisar e emitir parecer sobre a prestagéo de contas apresentada pela Organizagao;

XIlI — indicar o Gestor da Parceria;

XIII — Outras responsabilidades previstas na Lei n® 13.019/2014 e regulamentos.

CLAUSULA OITAVA — MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A FASC avaliara e monitorara a presente parceria de acordo com as disposigdes da Lei n®
13.019/2014 e dos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n® 20.239/2019, através do Gestor da
pareceria, da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e dos demais 6rgaos e agentes publicos
que possuam estas fungdes.

8.2 A partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, os agentes publicos responsaveis pelo
monitoramento e avaliacdo poderdo solicitar para a ORGANIZACAO documentos, planilhas e
relatorios referentes a execucdo do servico e as diretrizes e obrigagbes previstas neste
instrumento, bem como realizar inspegéo in loco.

8.3 O monitoramento e a avaliagdo sera também da execuc¢do do objeto e considerara pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios, acerca do servigo, a fim de aferir o seu padrao de qualidade,
utilizando-se os resultados como subsidio para avaliacdo da parceria e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades previstas no
Plano de Trabalho.

8.4 O monitoramento e avaliacdo buscara verificar se os objetivos do servico e os impactos
sociais estdo sendo alcancados de forma efetiva, e desenvolver-se-do ao longo de sua
implantagao e implementacao.

8.5 O monitoramento do servigo devera ser continuo, inclusive como meio de suporte para equipe
executora alcangar os objetivos de um acolhimento diferenciado e particularizado, visando a
emancipacao e autonomia pessoal e financeira dos usuarios.

8.6 O monitoramento e a avaliagdo da parceria compreenderd, entre outros, 0 encaminhamento,
por e-mail, pela ORGANIZACAO a Comissdo de Monitoramento e Avaliagido da FASC dos
documentos que compdem a execugdo do objeto e do planejamento financeiro previstos no Plano
de Trabalho.

8.7 O monitoramento devera garantir que o servico seja executado com diretrizes, metas e
processos estruturados de operacionalizagdo, Projeto Politico Pedagdgico que embase a
metodologia, fundamentada em referencial ético e tedrico, e que garanta o melhor interesse dos
UsSuarios.

8.8 O processo de monitoramento também serd realizado através de instrumentos informatizados
entregues mensalmente ou sempre que solicitados, pela FASC, e serdo balizados nos indicadores
por esta definidos. O servico sera monitorado também pela Coordenagdo de Monitoramento e
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Avaliacdo, através da equipe de supervisao e pela equipe da Protecdo Social Especial, ambas da
Fundacao.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizacao da parceria sera realizada pela FASC, pelos érgaos de controle interno, externo
e social, e notadamente pelo Gestor da parceria designado pela FASC.

9.2 A fiscalizagao sera concomitante durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

9.3 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, a FASC podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio
e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas
ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO até o momento em
que a FASC assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1 A ORGANIZACAO prestara contas & FASC da execucdo da parceria e dos recursos
financeiros publicos recebidos, observadas as disposicoes da Lei Federal n® 13.019/2014, dos
Decretos Municipais n® 19.755/2017 e n® 20.239/2019, das Orientacbes Operacionais da FASC e
do Manual de Prestagéo de Contas das Parcerias do Municipio Porto Alegre.

10.2 A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagédo do
alcance das metas e dos resultados previstos no Plano de Trabalho.

10.3 A ORGANIZAGAO devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros
recebidos, nos seguintes prazos:

| — no minimo uma vez, a cada 12 (doze) meses, ao final do exercicio;

Il — em carater final, em até 90 (noventa) dias contados do término de vigéncia da parceria.

10.4 Os prazos previstos no item 10.3 poderdo ser prorrogados por até 30 (trinta) dias, por
decisao fundamentada da FASC.

10.5 A prestagdo de contas consistird na apresentagdo do Relatério de Execucdo do Obijeto,
Relatério de Execugao Financeira, documentos exigidos no art. 49 do Decreto n® 19.775/2017 e
documentos complementares previstos no Manual de Prestacdo de Contas das Parcerias do
Municipio de Porto Alegre;

10.6 A prestacdo de contas sera realizada através do Sistema de Gestdo de Parcerias do
Municipio de Porto Alegre - SGP e de processo eletrbnico interno — SEIl, devendo a
ORGANIZACAO incluir os documentos no sistema, com garantia de origem e de seu signatario
por certificacdo digital.
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10.7 E de responsabilidade da ORGANIZACAO os langamentos dos documentos que compdem o
banco de dados do Médulo 2 do SGP, em conformidade com o Decreto Municipal n® 20.239/2019.
10.8 Os documentos fiscais comprobatérios de despesa deverao ser inseridos no SGP junto de
seu respectivo comprovante de pagamento, de acordo com os langamentos em extrato bancario.
10.9 Os documentos deverao ser digitalizados, em formato PDF, com tamanho maximo de 4MB, a
partir dos documentos originais, em modo colorido e em qualidade, nitidez e integralidade
adequada para analise.

10.10 Os documentos obrigatérios a serem lancados pela ORGANIZACAO no SGP sdo os
indicados no Manual de Prestagéo de Contas das Parcerias do Municipio de Porto Alegre.

10.11 O Gestor emitira Parecer conclusivo sobre a Prestacdo de Contas concluindo,
alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestagéo de contas;

Il - aprovacédo da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
de que nao resulte dano ao erario; ou

Il - rejeicdo da prestagcdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos.

10.12 Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacado da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizagéo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

Il - a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execug¢ao da parceria seja alcangado.
10.13 Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que nao
haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execu¢éao das
metas aprovadas, a prestacdo de contas sera julgada regular pela FASC, ainda que a
ORGANIZACAO tenha incorrido em falha formal.

10.14 As contas serao rejeitadas, sendo avaliadas irregulares:

| - quando néo for executado o objeto da parceria;

Il - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.15 A manifestacdo conclusiva da FASC quanto a prestacao de contas final observara a regra
prevista no art. 71 da Lei n® 13019/2014 e no art. 54 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

10.16 Da decisdao que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade
competente, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da notificacdo da decisao.
10.17 A rejeicao da prestacao de contas, quando definitiva, sera registrada no SGP e procedera a
FASC, sob pena de responsabilidade solidaria, as providéncias para apuracdo dos fatos,
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identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, observado o
disposto na LC Municipal n? 790/2016, no que se refere a constituicdo do crédito nao tributario.
10.18 Na prestacdo de contas com ressalva ou rejeicdo, a FASC podera, além de aplicar as
sancbes previstas em lei, também, determinar que a ORGANIZACAO devolva valores, sobre os
quais incidirdo corregdo monetdria e juros de mora, nos termos da lei municipal, excluindo-se
estes, se a FASC nao analisar a prestacao de contas no prazo previsto e inexistindo culpa ou dolo
da ORGANIZACAO ou de seus prepostos.

10.19 Ap0s a prestacao de contas final, sendo apuradas pela FASC irregularidades financeiras, o
valor respectivo devera ser restituido, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

10.20 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, e na area de atuacdo da ORGANIZACAO,
cuja mensuragao econdmica sera realizada a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

10.21 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

10.22 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a ORGANIZACAO
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacédo, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

10.23 A omissao no dever de prestar contas ou a decisao, pela FASC, de rejeicdo das contas da
parceria celebradas com a ORGANIZACAO sao consideradas pendéncias passiveis de inclusdo
no CADIN/POA, de acordo com a Lei Municipal n® 12.467/2018.

10.24 Transcorrido o prazo previsto no item 10.22, sem atendimento, a FASC adotara as
providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

10.25 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a ORGANIZACAO devera manter em seu arquivo os documentos originais que compéem
a prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Somente sera aceita a aquisicado de equipamentos e materiais permanentes que possuam
relagdo direta com a execugao do objeto do da parceria.

11.2 Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com o0s recursos
financeiros da parceria, ao final desta, poderao:

| — permanecerem, em doagao, com a ORGANIZACAO parceira se forem Uteis & continuidade de
acoes de interesse publico e a FASC nao tiver interesse na sua propriedade e posse;
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Il - serem doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ORGANIZACAO
parceira nado desejar assumir 0s bens, permanecendo a custédia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da doagéo;

[l — serem entregues a FASC.

11.3 Na hipétese de pedido devidamente justificado de alteracdo, pela ORGANIZACAO, da
destinagdo dos bens remanescentes previstos no termo, a FASC promoverd a andlise de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da
ORGANIZACAO até a decisao final do pedido de alteracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA DA PARCERIA

12.1 A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual
periodo, conforme autoriza o art. 31 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HIPOTESES DE ALTERAGAO DA PARCERIA

13.1 A alteragao da parceria podera ocorrer, entre outros motivos para:

| - reducdo ou majoracgéo dos valores inicialmente pactuados;

Il - alteragéo da quantidade de beneficiarios atendidos;

[l - reducao ou ampliagao do objeto da parceria;

IV — qualificacdo e/ou ampliacao do objeto da parceria;

13.2 A alteragdo da parceria pressupde a modificagdo do Plano de Trabalho inicialmente
aprovado, mediante a apresentagao pela ORGANIZACAO do Formulario de Alteracéo de Plano de
Trabalho, devidamente preenchido e assinado pelo Gestor da Parceria.

13.3 A alteracao da parceria que implique em aumento de repasse de recursos financeiros devera
ser precedida da aprovacao do respectivo Pedido de Liberacdo de Recursos — PL.

13.4 A alteracdo da parceria exige a concordancia expressa e formal da ORGANIZACAO, a
manifestacao positiva do Gestor da parceira, o parecer juridico favoravel e a decisao final do
Presidente da Fundacao.

13.5 A alteracdo da parceria serda formalizada através do respectivo aditivo ao Termo de
Colaboracao.

13.6 Alteragbes do Termo de Colaboragéo, para correcao de erros formais de digitagdo ou de
ajuste de dotagcdo orgcamentéria, serdo formalizadas através de Apostilamentos autorizados pela
Direcdo Executiva da FASC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HIPOTESES DE RESCISAO ANTECIPADA DA PARCERIA
14.1 A parceria podera ser denunciada a qualquer tempo antes do prazo final de vigéncia, ficando
0s participes responsaveis somente pelas obrigagdes assumidas até o termo, sem direito a
indenizagao, salvo comprovada culpa ou dolo e/ou prejuizo a Administragao Publica.

14.2 Constitui, entre outros, motivos para rescisao antecipada da parceria o inadimplemento
injustificado das clausulas pactuadas, quando constatada:

| - a utilizag@o dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
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|l - a falta de apresentacdo das prestacdes de contas pela ORGANIZACAO.

14.3 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item 14.2 devera a parte
comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 A FASC podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar &8 ORGANIZACAO as
sancbes previstas na Lei n® 13.019/2014, na Lei n® 12.520/2019 e no Decreto Municipal n°
19.775/2017.

15.2 A aplicagdo de qualquer penalidade @ ORGANIZACAO, inclusive, suspensdo de recursos
financeiros, observara o previsto no art. 59 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

15.3 A ORGANIZACAO ser4 notificada para apresentacdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participacdo em
chamamento publico e de declaragao de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera de
10 (dez) dias uteis.

15.4 Aplicada a penalidade, a ORGANIZACAO sera intimada para, no prazo de 10 (dez) dias
apresentar recurso.

15.5 As notificagbes e intimagdes serdo encaminhadas 8 ORGANIZACAO preferencialmente via
correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao, assegurando-se a
ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

15.6 A proposta de aplicacdo da pena sera apresentada pelo Gestor da parceria, mediante
caracterizagdo da infracdo imputada @ ORGANIZAGCAO, e exposicao dos motivos condutores a tal
proposta e analisada para homologacao ou nao pelo Presidente da FASC.

15.7 A penalidade de adverténcia podera ser aplicada pelo Gestor da parceria, sendo a
suspensao do direito de participacdo em chamamento publico e a declaragéo de inidoneidade da
competéncia privativa do Presidente da FASC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1 A FASC e a ORGANIZACAO garantirdo a transparéncia e a publicidade durante toda a fase
de execugado da parceria, naquilo que for necessario, especialmente na liberagdo dos recursos
financeiros, execugcao das despesas, prestagéo de contas e aplicagdo de sangoes.

16.2 A FASC e a ORGANIZACAO manterdo, em seu sitio oficial na internet e/ou sede, a relagdo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, observado o paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n? 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A cobertura para a execugao da parceria sera garantida pela seguinte dotacdo orcamentaria:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA OITAVA — NORMAS DE REGENCIA

A parceria é celebrada com fulcro na Constituigdo Federal, na Lei n® 8742/1993 - LOAS, na Lei n®
13.019/2014, nos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n® 20.239/2019, no Manual de Prestagéo
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de Contas das Parcerias do Municipio de Porto Alegre, na Lei n® 8742/1993, na PNAS 2004, na
Resolugdo CNAS n? 109/2009, que institui a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
na Lei n® 8842/1994, Lei n® 10.741/2003, no Projeto Técnico, no Chamamento Publico n? XX, no
Processo SEI n? XXXXX, no Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO e aprovado
pela FASC, na NOB/SUAS, na NOB-RH/SUAS, na Resolugdo ANVISA n°® 283/2005, que
independentemente de transcricdo passam a ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

As duvidas e controvérsias oriundas da parceria serdo dirimidas no Foro da Comarca de Porto
Alegre, quando nédo resolvidas administrativamente.

E, assim, por ajustarem, em regime de mutua cooperagdo, a presente parceria, assinam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, de de

XXXXXXX XXXXXXXX

Presidente da FASC Representante Legal da ORGANIZACAO
Testemunhas:
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