DECRETO N° 20.614, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

Altera os 8§ 2°, 3° e 4° do art. 2°, os incs. |, &l Il

do art. 8°, os incs. I, IV, e VI do art. 9°, os ire V

e VI e o pardgrafo Unico do art. 10, o paragrafo
Gnico do art. 11 e o Anexo I; inclui o 8 8° no art.
2° e 0 § 2° no art. 10; e renumera o paragrafo
anico em 8 1° do art. 10, todos do Decreto n°
19.513, 26 de setembro de 2016, que regulamenta
o inc. lll do art. 14, o inc. V do art. 20, e os ds.
31, 32 e 125 da Lei Complementar n°® 701, de 18
de julho de 2012 — que instituiu a Lei Organica
da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticbes que
Ihe conferem os incisos Il e IV do artigo 94 da Ceganica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os 88 2°, 3° e 4° e incluido or§&8rt. 2° do Decreto n°
19.513, de 26 de setembro de 2016, conforme segue:

AT, 20

§ 2° Nos primeiros 4 (quatro) meses o0 procuragaliao juntarda ao processo
eletrdnico de seu estédgio probatorio as pecasi@islienanifestacdes administrativas e minutas
de editais e de atos normativos que tiver elabomeldorma a atender o 8§ 6° deste artigo, e nos
demais periodos, sempre que a Chefia imediataGarragedoria assim o determinar.

§ 3° A avaliacgdo do estagio probatério do proourastagiario sera
guadrimestral, totalizando 9 (nove) boletins ddiagao.

8§ 4° O boletim de avaliagdo sera preenchido pleédiac responsavel apos o

término de cada quadrimestre, em conjunto com cgeGedor-Geral e com a presenca do
procurador avaliado.



§ 8° Caso o procurador avaliado tenha tido maisneke subordinacdo no periodo
de avaliacéo, esta sera de responsabilidade dacaedequais o mesmo esteve subordinado por
maior numero de dias trabalhados, prevalecendaasmde igualdade, os ultimos.” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os incs. I, Il e Ill do art. 8° decreto n® 19.513, de
2016, conforme segue:

| — preencher, em conjunto com o Corregedor-Gegholetins de avaliacéo, via
documento “PGM - Boletim de Estagio Probatorio-Aaddres”, modelo previsto no Anexo |
deste Decreto, incluso no processo eletrénico thyesprobatério do procurador avaliado;

Il — proceder avaliacdo conjunta com o procuradaliado, na data marcada pela
Corregedoria-Geral;

lIl — certificar-se da manifestacao do procuradaliado no documento “PGM —
Boletim de Estagio Probatorio — Avaliado”, no praieo5 (cinco) dias, a contar da avaliacao.

Art. 3° Ficam alterados os incs. |, IV e VI do art. 9° decEto n° 19.513, de
2016, conforme segue:

| — inserir no processo eletrénico do estagio piado procurador avaliado e
preencher, em conjunto com as Chefias, os bold&ravaliacdo, em até 15 (quinze) dias apos o
término do quadrimestre;

IV — elaborar e encaminhar ao Conselho Superiofdds) meses antes de
decorrido o triénio, relatério circunstanciado ®obst atuacdo pessoal e funcional dos
Procuradores Municipais em estagio probatdrio;

VI — gerar os documentos boletins de avaliagdo pada procurador avaliado,
inserindo-0s nos respectivos processos eletrodie@stagio probatorio;



Art. 4° Ficam alterados os incs. V e VI e o paragrafo Unitmmerando-o em 8
1° e incluido o § 2°, no art. 10 do Decreto n°13,8e 2016, conforme segue:

CANT. L0,

V — encaminhar processo administrativo contendodaxb boletins de avaliacao,
relatério com as pontuagdes, média aritmética,rénoras funcionais e relatério conclusivo,
propondo a confirmacdo do servico publico munigigid Procurador Municipal que tiver
concluido 36 (trinta e seis) meses de avaliacdquee atender as disposi¢cdes do presente
Decreto;

VI — acompanhar as avaliagcdes quadrimestraiszesalb-as em conjunto com as
chefias e elaborar parecer de avaliacdo do desdimpmm procurador avaliado no respectivo
periodo, observando o desempenho das atividad@sdéao cargo descritas no 8§ 6° do art. 2°
deste Decreto.

8 1° A Corregedoria, as Chefias ou o procuradaliado, poderéo requerer que a
avaliacao seja acompanhada por um servidor detdatoargo efetivo de Psicdlogo, hipétese na
gual sera indicado pela Secretaria Municipal dedjéanento e Gestao (SMPG).

§ 2° Quando houver pontuacao inferior a 70 (saygmintos em qualquer das
avaliacOes, as avaliacbes seguintes serdo acongaanpar psicologo indicado pela SMPG.”
(NR)

Art. 5° Fica alterado o paragrafo tnico do art. 11 do Deare 19.513, de 2016,
conforme segue:

Paragrafo unico. Para fins do inc. | deste artmutjda a pontuacao igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na média aritmédgécsuas avaliacdes, o procurador avaliado sera
declarado estavel.” (NR)

Art. 6° Fica alterado o Anexo | do Decreto n® 19.513, de62@elativamente ao
Boletim de Avaliagdo de Estagio Probatério do Pradar Municipal em cumprimento de
estagio probatério, que passa a ser através dentistle Processo Eletrénico (SEI), com as
seguintes denominacdes: PGM — Boletim de Estagiba®drio — Avaliadores e PGM — Boletim
de Estagio Probatério — Avaliado, conforme Anexleste Decreto.



Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcag

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 18 de junhe 2020.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Carlos Eduardo da Silveira,
Procurador-Geral do Municipio.



ANEXO |
BOLETIM DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO - AVALIA DORES

BOLETIM Ne: /8
PERIODO ALVO DESTA AVALIACAO:
PONTUACAO DO BOLETIM:

PONTOS DESCONTADOQOS (conforme art. 2°do Decreto 19.5 13, de 26 de
setembro de 2016) :

PONTUAGAO TOTAL DO BOLETIM DE AVALIAGAO:

NOME: MATRICULA:

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

ORGAO DE LOTACAO: PGM LOCAL DE TRABALHO:

PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO:

RECOMENDAGOES PARA PREENCHIMENTO DA AVALIAGAO:

¢ E de competéncia da chefia imediata, com validagéo da Corregedoria-Geral da PGM;
¢ Deve ser preenchido na presenca do procurador-estagiario;
* Contém campos de preenchimento obrigatério , que invalidam o boletim se ndo observados;

* Somente sera preenchido quando o procurador-estagiario prestar atividades proprias da area de concurso e do cargo de provimento
efetivo;

* Em caso de mudanga de local de trabalho durante o periodo-alvo, a avaliagdo sera de responsabilidade dos avaliadores aos quais o
procurador-estagiario esteve subordinado por maior nimero de dias trabalhados, prevalecendo, em caso de igualdade, os ultimos.

GRADUAGCOES

FATORES

NAO POUCO
SATISFATORIO | SATISFATORIO

PLENAMENTE

REGULAR | SATISFATORIO SATISEATORIO

QUALIDADE DO TRABALHO: executa o
trabalho aplicando os conhecimentos juridicos
atualizados, observando:

| — a tempestividade e a forma de apresentacéo;
Il — a precisé&o técnica e juridica;

Il — a fundamentag&o;

IV — a redacdo e a precisao ortografica;

V — a concatenacao da manifestagdo ou peca
judicial com a matéria a ser enfrentada;

VI — légica juridica;

VIl — organizag&o do tempo.

RESPEITO AS DELIBERACOES DA CHEFIA
E DE COLEGIADOS DE QUE

PARTICIPA: atende os comandos da chefia e
respeita as deliberag6es decorrentes de
reunides.



APRIMORAMENTO PROFISSIONAL: compro-
mete-se com seu desenvolvimento profissional,
busca qualificagdo, aquisicao e atualiza¢éo de
conhecimentos.

POSTURA E COMPROMETIMENTO
PROFISSIONAL: sua postura mostra-se
compativel com o exercicio da advocacia
estabelecido pelo Estatuto da OAB e pelo
Cédigo de Etica Profissional.

PRODUTIVIDADE: alcanca metas e resultados
qualificados no tempo previamente definido.

URBANIDADE: demonstra respeito no trato
com o publico atendido de acordo com a
finalidade do servigo publico.

USO EXCLUSIVO DOS AVALIADORES

EMITA SUA OPINIAO SOBRE A AVALIACAO REALIZADA:
- QUAIS OS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS (POSITIVOS E NEG ATIVOS) QUE CONTRIBUIRAM PARA O RESULTADO DESTA
AVALIAGAO?
- OBSERVACOES ADICIONAIS:

AVALIADORES

DATA DE AVALIAGAO : / /
ESTE DOCUMENTO DEVE SER ASSINADO ELETRONICAMENTE PE LA CHEFIA IMEDIATA E CORREGEDOR(A)-GERAL



BOLETIM DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO - PROCUR ADOR-ESTAGIARIO
AVALIADO

| REFERENTE AO BOLETIM DE AVALIAGAO N° [ | (DOCUMENTO SEIN°[ )

CONCORDO COM A AVALIACAO  ([])
DISCORDO DA AVALIAGAO (

NOME: [

MATRICULA: [0

USO EXCLUSIVO DO PROCURADOR AVALIADO
EMITA SUA OPINIAO SOBRE A AVALIAGAO EFETUADA:

|DATA: [ /I

| ESTE DOCUMENTO DEVE SER ASSINADO ELETRONICAMENTE PE LO PROCURADOR-AVALIADO




