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Orgao de divulgacéo do Municipio - Ano XXV - Edicdo 6217 - Sexta-feira, 27 de marco de 2020
Divulgacao: Sexta-feira, 27 de margo de 2020 Publicagao: Segunda-feira, 30 de margo de 2020

EDICAO EXTRA

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL 030/2020
CONTRATAGAO TEMPORARIA 01/2020- OPERAGAO INVERNO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, através da Coordenagdo de Selecéo
e Ingresso, torna publico o convite aos candidatos selecionados por meio do CP 565 — Técnico em
Enfermagem e CP 597 — Enfermeiro, para manifestacao de interesse na contratagdo por tempo
determinado, visando atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude — SMS, conforme Lei n° 12.696, de 23/03/2020, e processo 19.0.000135102-0
nos seguintes termos:

1 - DAS VAGAS:

1.1 - A Contratacdo Temporaria destina-se a contratar profissionais, em carater temporario, para
atendimento das vagas constantes no quadro a seguir:

Funcgédo temporaria Lotagao Turno Vagas

Manha (7h as 13h) 11
Hospital Materno Infantil

Presidente Vargas Tarde (13h as 19h) 14
o Noite (19h as 7h) 15
Técnico em US Restinga Tarde (12h as 18h) 1
Enfermagem -
US Belem Novo Tarde e Noite (16h as 22h) 1
US Passo das Pedras | Tarde (12h as 18h) 1
US Bananeiras Tarde (13h as 19h) 1

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 1 de 8



Orgéo de divulgagao do Municipio - Ano XXV - Edigdo 6217 -

Sexta-feira, 27 de margo de 2020

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

US Camaqua Tarde e Noite(14h as 20h) 1

US Modelo Manha e ;I'j\l['d)e (08h as 2

US Santa Marta Tarde (13h as 19h) 1

US Vila Cruzeiro Manha e Tarde(11h as 17h) 1

US IAPI Tarde (13h as 19h) 1

Manha (07h as 13h) 1

Holstita] Materno Infantil Tarde (13h as 19h) y
residente Vargas

Noite (19h as 7h) 3

US Restinga Tarde (12h as 18h) 1

US Belem Novo Tarde e Noite (16h as 22h) 1

US Passo das Pedras | Tarde (12h as 18h) 1

US Panorama Tarde (13h as 19h) 1

Enfermeiro US Modelo Tarde e Noite (16h as 22h) 1

US Santa Marta Tarde (13h as 19h) 1

US Vila Cruzeiro Manha e Tarde(11h as 17h) 1

US Chacara Fumaca Tarde (13h as 19h) 1

US Bom Jesus Tarde (12h as 18h) 1

Supervisao - Sede Manha e I:Ld)e (08h as 1

Supervisao - Sede Tarde (12h as 18h) 1

1.2 - Para o preenchimento das vagas serdo convocados os candidatos com inscricbes homologadas,
conforme listas por turno escolhido, obedecida a ordem de classificagéo final dos concursos publicos
565 e 597.

2 - DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO:

2.1 - Os candidatos seréo contratados pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura
do Termo de Admissao por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo,
caso haja comprovada necessidade.

2.2 - Os horarios de trabalho estabelecidos atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude sem possibilidade de flexibilizacdo, cabendo ao candidato prever o tempo de deslocamento, no
caso de acumulo de cargo com outras instituicdes, para atendimento total da jornada de trabalho
contratada

2.3 - A carga horaria, em regime normal, correspondera a 30 horas semanais de trabalho que devera
ser cumprida de acordo com a especificagdo de horarios constantes no Quadro de Vagas, item 1.1.
2.4 - O exercicio da funcdo exige disponibilidade para plantdes, com possibilidade de trabalho aos
finais de semana, EXCETO, as fungdes com lotacdo na Atengdo Primaria que, obrigatoriamente,
deverao cumprir a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.

2.5 - A remuneragao sera equivalente ao vencimento basico inicial da fungédo temporaria:

- Técnico em Enfermagem, R$ 1.613,01.

- Enfermeiro, R$ 2.257,76.

2.6 - Podera, para ambas as fungdes temporarias, conforme local de lotacdo, haver acréscimo de
110% de gratificagéo por atividades em hospitais/pronto atendimentos ou 75% por atividades nas
Farmacias Distritais / Atencao Primaria, calculadas sobre o vencimento basico.

2.7 - Os admitidos para as fungdes previstas neste edital poderao perceber adicional de insalubridade,
com valor entre 10% e 40% sobre o vencimento bésico, conforme as atividades realizadas e laudo
técnico oficial.

2.8 - O vale-transporte sera facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei
Municipal n°® 5.595/1985.

2.9 - Vale-alimentagdo, nos termos da Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteracdes
posteriores.

2.10 - As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissao temporaria, tais como férias e
décimo terceiro salario, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei 7.770/1996, serdo devidas no més
subsequente a extingado do vinculo.

2.11 - No caso de convocagao para servigo noturno, perceberao adicional noturno de 25% calculado
sobre o valor da hora normal diurna.

2.12 - Para fins previdenciarios, os admitidos serao inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social.
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3 - DA INSCRIGAO:

3.1 - O periodo de inscrigcbes para manifestagdo de interesse na contratagao por tempo determinado
sera das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas do dia 02 de abril de 2020.

3.2 - Para efetivar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

3.21 preencher o formulario eletréonico disponivel no site
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/, indicando, obrigatoriamente, a 12 e 22 opgdo de
lotagao/turno;

3.3 - A participacdo na referida contratagcdo temporaria sera restrita aos candidatos aprovados nos
CPs 565 e 597, sendo homologadas somente as inscricbes dos candidatos constantes das
respectivas listagens de classificagéo final.

3.4 - Para homologagdo da inscricdo, o candidato devera preencher corretamente o formulario
eletrbnico e, obrigatoriamente, indicar a 12 e 22 op¢do de fungdo temporaria e lotacdo/turno
pretendido.

3.5 - O preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo nos concursos
565 e 597 e a disponibilidade de vagas.

3.6 - Os candidatos serdao convocados por ordem de classificagdo, conforme a 12 opgao de
lotagdo/turno escolhida. Caso ndo haja mais candidatos habilitados disponiveis para a respectiva
lotag&o/turno, como 12 Opcgdo, as vagas serdo oferecidas aos candidatos que optaram como 22
Opcgéo, por ordem de classificacao.

3.7 - Caso o candidato assuma a vaga de sua 12 Opg¢ao, sera definitivamente excluido da lista de sua
22 Opc¢ao; bem como se optar em assumir a vaga de sua 22 Opc¢ao, este sera excluido definitivamente
da lista de sua 12 Opc¢éao.

3.8 - Caso as vagas nao sejam preenchidas, mesmo atendidas as convocacgdes dos candidatos por
ordem de 12 e 22 opgdo, as vagas poderdo ser oferecidas aos candidatos ainda nao convocados,
independente das suas opg¢des de lotagao/turno.

3.9 - Para a convocagao que trata o artigo 3.7 sera divulgada uma listagem unica dos candidatos
ainda nao convocados, por ordem de classificagao.

3.10 - O presente convite ndo gera direito a contratagdo, a qual fica condicionada a existéncia de
vagas, necessidades de servico e interesse da Administragdo, conforme Lei 12.696 de 23/03/2020.
3.11 - A inscrigdo na presente Contratacdo Temporaria implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, devendo certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungédo a que pretende concorrer.

3.12 - Efetivada a inscrigdo, o candidato ndo podera alterar os dados por ele registrados no formulario
eletrénico, sendo considerado como valido apenas o ultimo registro.

3.13 - O preenchimento correto dos dados é responsabilidade exclusiva do candidato. A auséncia de
informacdes, o preenchimento incorreto ou informagdes inveridicas de qualquer dos dados solicitados
podera acarretar a invalidagao da inscrigao.

3.14 - A Prefeitura Municipal de Porto Alegre ndo se responsabilizara por inscricbes e escolha por
turno de atuagdo nao finalizadas, por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica e da natureza que impegcam a
transferéncia de dados.

4 - DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1 - Os resultados serdao homologados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG)
e divulgados no Diario Oficial Eletrbnico de Porto Alegre e no site oficial do Municipio
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/.

4.2 - O resultado preliminar relacionara os candidatos habilitados, por opgao de fungado temporaria,
lotagbes/turnos de primeira opgdo e segunda opgao, aplicando-se a classificagdo obtida nos
concursos publicos 565 e 597.

4.3 - Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do Capitulo 5.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagao oficial
do resultado preliminar.

5.2 - Para apresentagéo do recurso o candidato devera preencher o formulario de requerimento de
recursos on-line, que sera disponibilizado no site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

5.3 - As decisbGes tomadas apds a analise dos recursos serdo definitivas.

5.4 Nao seréo conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.5 Analisados os recursos, a contratagcao temporaria sera homologada pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao e sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre e no site oficial
do Municipio http://www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/ a lista de candidatos homologados, por
opcgao de fungdo temporaria, lotagdes/turnos de primeira opgdo e segunda opgao, aplicando-se a
classificagdo obtida nos concursos publicos 565 e 597.
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6 - DA CONVOCAGAO:

6.1 - A convocagao dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, por meio de edital publicado no site no Diario Oficial
do Municipio e no site oficial do Municipio http://www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, a existéncia de vagas nas lotagbes/turnos em que inscrito e
as necessidades do Municipio.

6.2 - Os candidatos convocados serdao submetidos a Inspecao de Saude, pela Geréncia de Saude do
Servidor Municipal (GSSM) para comprovagao da aptidao fisica necessaria para o exercicio da fungao
temporaria, conforme agendamento a ser realizado pela Equipe de Ingresso, na Coordenagdo de
Selegao e Ingresso — CSI (Rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 915).

6.3 - No caso de desisténcia, de ndo comparecimento dentro do prazo legal fixado pelo Municipio, de
incompatibilidade de horarios ou de inaptiddo admissional atestada nos exames médicos, o candidato
sera substituido, independente de notificagdo, observada a ordem de classificagao.

6.4 - A recusa ou a desisténcia da contratagdo por prazo determinado nao acarreta qualquer
consequéncia aos selecionados, relativamente aos concursos publicos em que foram aprovados.

6.5 Tao logo haja a retomada do expediente externo nos 6rgdos da Administragdo municipal, os
candidatos ficardo sujeitos a apresentacdo da documentagéo original, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7 - DA CONTRATAGAO:

7.1 - O candidato contratado celebrard o Termo de Admissdo PROVISORIO por Tempo Determinado,
de natureza administrativa, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado em caso de necessidade da Administragdo, nos termos da Lei.

7.1.1 - O candidato declarara estar ciente de que:

a) o contrato ganhara carater definitivo quando da apresentagdo da documentagéo original, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da retomada do atendimento presencial na Administragdo municipal;

b) é de sua responsabilidade a integridade da documentacéo, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

7.2 - O candidato sera solicitado a enviar os documentos, conforme listados nos itens 7.2.1 e
7.2.2, digitalizados em formato pdf, exclusivamente por e-mail, através do endereco
eletrénico: smpgei@portoalegre.rs.gov.br, ficando responsaveis por sua veracidade, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades cabiveis, e a apresentagcdo dos documentos
originais, nos termos do item 6.5.

7.2.1 - Documentos Obrigatorios:

i. RG — Cédula de identidade;

ii. Carteira profissional do Conselho de Classe;

iii. Certidao de quitagdo profissional do Conselho de Classe;

iv. Documento comprobatdrio de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

v. Comprovante de voto da ultima eleigado (2 turnos) ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral fornecida pelo
TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br), ndo serdo aceitas justificativas;

vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

vii. PIS ou PASEP. Se néo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal. Pode ser o cartdo do cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

viii. Documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagdo exigida (Para os técnicos em
Enfermagem - Certificado de conclusdo de ensino médio e diploma de conclusdo de Técnico de
Enfermagem; Para Enfermeiro — Diploma de Curso Superior em Enfermagem);

ix. Comprovante de residéncia emitido em até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso de
comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragdo do titular do
comprovante de residéncia.

x. Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores, se for o caso;

xi. Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

xii. Certiddo de casamento ou Unido Estavel e CPF, se for o caso;

xiii. Comprovante do pedido de exoneragdo, a contar da data da assinatura do termo de admisséo;

xiv. Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admisséo,
homologado pelo Sindicato.

7.2.2 - Em caso de acumulagao de cargo, apresentar obrigatoriamente contra-cheque contendo a
carga horaria realizada, a qual, se ndo constar no contracheque, trazer também declaragéo assinada
e carimbada do 6rgao respectivo, contendo a carga horaria, ou documento de solicitagdo de redugéo
de carga horaria, devidamente autorizada, a contar da data da admissao.

7.3 - O previsto no item 7.2.2 aplica-se as fungdes temporarias, cargos e empregos publicos
acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI, desde que o somatério das cargas
horarias ndo ultrapasse 70 horas semanais, conforme § 3° do art. 1° da Lei 12.696, de 23/03/2020.

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 - O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes e dados prestados, sendo que a
constatagédo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara a eliminagao automatica
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do candidato ou o sujeitara a pena de demissao, se verificado apds a formalizagdo do contrato.

8.2 - E de responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicacées da presente
contratagao temporaria.

8.3 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

8.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretagcdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, através da
Coordenacdo de Selegao e Ingresso, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude, se
necessario.

8.5 - Informagbes e/ou esclarecimentos adicionais sobre a assinatura do Termo de Admissao
PROVISORIO por Tempo Determinado deverdo ser feitas pelo e-mail smpgei@portoalegre.rs.gov.br.
8.6 - Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

- Anexo | — Listagem de Candidatos habilitados no CP 565 - Técnicos em Enfermagem.

- Anexo Il — Listagem de Candidatos habilitados no CP 597 — Enfermeiro.

Porto Alegre, 26 de margo de 2020.
JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

Anexo | - Técnico em Enfermagem

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3303 ce 286192 1.pdf

Anexo Il - Enfermagem

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3303 ce 286192 2.pdf

EDITAL DE ABERTURA 025/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO 20.0.000032225-4

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por tempo determinado das fungdes de Auxiliar de Farmacia e Farmacéutico para atuagao
na Secretaria Municipal da Saude, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, conforme Lei Municipal n® 12.696/2020, de 23/03/2020.

QUADRO DE VAGAS

FUN(}AO REQUISITOS MiNIMOS LOTACAO TURNO VAGAS
FARMACIA DISTRITAL MANHA/TARDE (8h as
MODELO 17h)
FARMACIA DISTRITAL MANHA/TARDE (9h as
MODELO 18h)
FARMACIA DISTRITAL TARDE/NOITE (13h as
MODELO 22h)
FARMACIA DISTRITAL MANHA/TARDE (8h as
MURIALDO 17h)
FARMACIA DISTRITAL MANHA/TARDE (8h as
NAVEGANTES 17h)
Ensino médio completo FARMACIA DISTRITAL SANTA | MANHA/TARDE (8h s
e comprovagao MARTA ~ 17h)
AUXILIAR de experiéncia minima FARMACIA DISTRITAL BOM MANHA/TARDE (8h as
DE FARMACIA | de 4 meses na fungdo WESUS _17h)
conforme item 7.3 deste FARMACIA D|STR|TAL VILA MANHA/TARDE (8h as
edital. DOS COMERCIARIOS 17h)
FARMACIA DISTRITAL IAPI MANHA’T(;'E;DE (8has
FARMAClA DISTRITAL MANHA/TARDE (8h as
CAMAQUA 17h)
FARMACIA DISTRITAL MANHA/TARDE (8h as
RESTINGA 17h)
FARMACIA DISTRITAL MANHA/TARDE (8h as
SARANDI 17h)
UNl,DADE DE MANHA/TARDE (8h as
SAUDE RESTINGA 17h)

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa
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UNIDADE DE MANHA/TARDE (8h as 1
SAUDE PANORAMA 17h)
HOSPITAL MATERNO
INFANTIL - PRESIDENTE 12 X 36 - (7h as 19h) 1
VARGAS
HOSPITAL MATERNO
INFANTIL - PRESIDENTE 12 x36 - (19h as 07h) 1
VARGAS
FARMACIA DISTRITAL VILA MANHA/TARDE (8h as 1
DOS COMERCIARIOS 17h)
Habilitagio legal para o UNIDADE DE SAUDE SAO TARDE/NOITE (13has |
exercicio da fungado, CARLOS 22h)
registro no Conselho UNIDADE DE SAUDE RAMOS TARDE/NOITE (13h as 1
Regional de 22h)
Farmacia/RS, UNIDADE DE SAUDE TARDE/NOITE (13h as 1
X certificado de TRISTEZA 22h)
FARMACEUTICO regularidade profissional [yNIDADE DE TARDE/NOITE (13h as 1
e SAUDE PRIMEIRO DE MAIO 22h)
comprovagéo de 30h - Seg. a Sex. das 16h
experiéncia minima de 3s 22h
6 meses na fungao, ou

conforme item PRONTO ATENDIMENTO

73 deste Edital. CRUZEIRO DO SUL 40h - Seg. a Sex. das 16h 1

as 22h
E plantdo finais de
semana das 7h as 19h

Porto Alegre, 27 de margo de 2020.
JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

EDITAL DE ABERTURA 25/2020 - NA INTEGRA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3303 ce 286194 1.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

INSTRUGAO NORMATIVA 05/2020
PROCESSO 20.17.000000958-6

Dispde sobre a operacionalizagdo do sistema de
revezamento da jornada de trabalho, em decorréncia de
medidas para a prevencéo contagio pelo novo Coronavirus
(COVID-19) e estabelece outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 20.500, de 16 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 20.504, de 17 de margo de 2020, que determinou estabeleceu
medidas complementares de prevencdo contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 3° desta mesma norma municipal, que permite aos titulares
dos orgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta a avaliagdo quanto a possibilidade de
suspensao, redugao, alteragdo ou implementacdo de novas condigcdes temporarias na prestagao e
acesso, bem como, outras medidas, considerando a natureza do servigo no periodo de emergéncia, o
fluxo e aglomeracgéo de pessoas nos locais de trabalho;

CONSIDERANDO a redugao de servidores que atuam na sede administrativa da Avenida Azenha n°
631, autorizados a desenvolver as suas atividades na forma de trabalho remoto;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 1° do Decreto n° 20.518, de 20 de margo de 2020, que altera o
Inciso 11l do Artigo 9° do Decreto n° 20.500, de 16 de margo de 2020, que suspende a concesséao de
férias e licenga-prémio, estendendo a medida aos servigos considerados essenciais;
CONSIDERANDO a autorizagao para determinar a forma e prazo de compensacgao.
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinada a realizagdo no sistema de revezamento da jornada de trabalho aos
servidores do DMLU, pelo periodo de vigéncia do Decreto n° 20.500, de 16 de margo de 2020 e do
Decreto n° 20.504, de 17 de margco de 2020, para o Setor de Limpeza, vinculado a Diretoria
Administrativa.

Art. 2° - Fica determinada a suspensdo de concessao de férias e licenga-prémio aos servidores que
atuam nas areas de trabalho do Departamento abaixo listadas, cuja atividade fora mantida presencial
pelo aspecto de sua essencialidade:

| — Setor de Seguranca Predial, Setor de Limpeza, Setor de Gestéo Veicular e Setor de Almoxarifado
da Diretoria Administrativa;

Il — Segao de Infraestrutura e Manutengao e Sec¢ao de Manutengao Mecanica da Diretoria de Apoio
Operacional;

[l — Setor de Transbordo, Setor de Controle de Pesagem, Setor de Postos de Descarte de Residuos e
Setor de Organicos da Diretoria de Destino Final;

IV — Secédo Centro, Setor Extremo Sul, Setor Leste, Setor Norte, Setor Sul e Seg¢do de Coletas da
Diretoria de Limpeza e Coleta;

V - Secgédo de Tesouraria da Diretoria Financeira;

VI- Servigo de Fiscalizacéo.

Art. 3° - Para fins desta Instrugcdo constitui sistema de revezamento da jornada de trabalho a garantia
de 50% do efetivo dos servidores da area de trabalho, considerando a redugdo de servidores
abrangidos pelo disposto no Artigo 4° do Decreto 20.504, de 17 de margo de 2020, que estabelece a
modalidade excepcional de trabalho remoto sera obrigatéria para os servidores:

| — com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il — gestantes;

Il — portadores de doengas cardiacas ou pulmonares graves, diabetes e imunossupressao, mediante
atestado médico, que, por recomendacdo médica especifica, que devam ficar afastados do trabalho
durante o periodo de emergéncia de que trata este Decreto;

Paragrafo unico: Fica suspenso o sistema de revezamento quando a quantidade de servidores em
revezamento ndo atingir o minimo de 25% do total de servidores lotados no setor.

Art. 4° - Fica mantida a possibilidade de convocagao, a qualquer momento, pelos meios disponiveis de
contato, para trabalho, conforme a necessidade.

Paragrafo unico: Para fins do atendimento do disposto no caput deste artigo os servidores deverao
informar as Chefias imediatas até as 17h do dia 30 de margo de 2020, seu contato atualizado —
telefone celular e telefone fixo, ficando cientes de que na prestacao de trabalho remoto estdo sujeitos
a serem acionados a qualquer tempo, dentro do horario regulamentar de trabalho, pelos meios
eletronicos.

Art. 5° - Esta Instru¢do entra em vigor na data de sua publicagéo retroagindo seus efeitos a data de 23
de margo de 2020.

Porto Alegre, 27 de margo de 2020.
RENE MACHADO DE SOUZA, Diretor Geral.

EDITAIS

Editais
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

SUSPENSAO DE EDITAL 002/2020
PROCESSO 19.0.000142591-1
REGULAMENTO - ALTERAGAO NO CRONOGRAMA
XIll PREMIO AGORIANOS DE ARTES PLASTICAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, torna publico alteragdo no cronograma do Concurso
001/2020 em epigrafe, em virtude do estado de emergéncia pronunciado através do Decreto Municipal
n° 20.505/2020, e demais Decreto Municipais publicados em virtude da pandemia da COVID-19.
Desta forma, excetuando-se as datas do Cronograma descritas abaixo que sofrerdao alteragdo, os
demais itens do Regulamento do XIII Prémio Agorianos de Artes PLASTICAS, continuam vigentes:
Datas e agdes previstas anteriormente, que serdo alteradas e terdo suas novas datas divulgadas, tao
logo a situagéo seja normalizada no ambito do Municipio de Porto Alegre:

25 e 26 de MARCO de 2020 — Reunides da Comisséo de Selegcao

27 de MARCO de 2020 - Divulgagao da lista dos indicados.

30 de MARCO a 03 de ABRIL de 2020 — Periodo de solicitagdo de recurso administrativo

06 de ABRIL de 2020 — Reunido da Comissao de Premiagao

Abril de 2020 — Solenidade de entrega dos Troféus e Prémios e abertura da exposicdo do artista
homenageado desta Edigdo do Prémio Agorianos de Artes Plasticas.

Porto Alegre, 25 de margo de 2020.
LUCIANO ALABARSE, Secretario Municipal da Cultura.
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