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EDICAO EXTRA

EXECUTIVO

Leis

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

LEI N° 12.696, DE 23 DE MARCO DE 2020, que "autoriza a contratagcao por
prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de recursos humanos para a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) durante a Operagdo Inverno, bem como durante a pandemia do
Coronavirus (Covid-19)."

LEI N° 12.696, DE 23 DE MARCO DE 2020

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3292 ce 285856 1.pdf

Decretos

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuices
legais, TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:
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DECRETO N° 20.527, DE 23 DE MARCO DE 2020, que "altera o paragrafo unico
do art. 3° e o art. 4° do Decreto n° 20.524, de 22 de margo de 2020, que
determina a situagcao de distanciamento social de pessoas com mais de 60
(sessenta) anos de idade para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) no
Municipio de Porto Alegre."

DECRETO N° 20.527, DE 23 DE MARCO DE 2020

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3292 ce 285858 1.pdf

EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicoes legais,

DESIGNA o servidor GERMANO BREMM, matricula n°® 159478, Secretario Municipal do Meio
Ambiente e da Sustentabilidade, para exercer os encargos de Diretor-Geral do Escritério de
Licenciamento, sem prejuizo de suas atribuigdes enquanto Secretario Municipal, na forma da Segao
VI, do Decreto n° 20.297, de 10 de julho de 2019, considerando o disposto no art. 37, da Lei
Complementar n°® 434, de 1° de dezembro de 1999, a contar da publicagdo desta, através da Portaria
n°® 136, de 20/03/2020. (Processo 20.0.000032187-8)

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA

INSTRUGAO NORMATIVA 001/2020
PROCESSO 20.0.000031338-7

Institui a modalidade de regime de trabalho em domicilio e de
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jornada por revezamento, em carater excepcional, face a
emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19, no
ambito da SMTC e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA, no ambito de suas
atribuigdes legais; e

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 que disciplina as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Municipal n® 20.500, de 16 de margo de 2020 que dispbde sobre medidas
para enfrentamento da emergéncia de saulde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19) aos 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta; e

Considerando o disposto no art. 3°, § 1°, do Decreto Municipal n® 20.504, de 17 de margo de 2020 que
fixa medidas complementares de prevengao do contagio pelo Coronavirus (COVID-19) no dmbito da
PMPA;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinada, preferencialmente, a realizagdo de regime de trabalho em domicilio ou
revezamento de jornada aos servidores da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria
(SMTC), em carater excepcional e temporario, observados os termos e condi¢des deste Ato.

§ 1° Entende-se por regime de trabalho em domicilio a modalidade de trabalho realizado a distancia,
fora das dependéncias da SMTC, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos de informagéo e de
comunicagao

§ 2° Constitui obrigagao relativa ao regime de trabalho em domicilio, dentre outras, o atendimento aos
processos administrativos, responder correspondéncias eletrénicas, midias sociais associadas ao
trabalho, telefonemas e demais solicitagdes a distancia, conforme plano de trabalho a ser apresentado
pelas chefias imediatas.

§ 3° A concessdo de regime de trabalho de que trata este regulamento se dara pela dispensa de
registro no sistema de controle de efetividade, a qual sera sempre individual e pelo prazo que durar a
situagao de excecao referida neste Ato.

§ 4° A situagdo do servidor em regime de trabalho em domicilio ou revezamento de jornada altera
unicamente seu respectivo controle de efetividade, sem qualquer prejuizo ou alteragédo a priori das
demais obrigacdes e relagdes de trabalho do servidor para com o Municipio.

§ 5°As atividades ou tarefas relativas as unidades organicas da SMTC quando realizadas em
domicilio ndo se confundem ou conflitam com aquelas ja estabelecidas em regimento préprio da
reparticao.

§ 6° A duragéo do regime de trabalho em domicilio ou de revezamento de jornada coincide com a
vigéncia do Decreto Municipal n® 20.504/2020 ou norma que o suceder.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de regime de trabalho em domicilio ou revezamento
de jornada, as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de
lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.

Art. 2° Fica determinado as chefias imediatas que formalizem via processo do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) a relacdo dos servidores em regime de trabalho em domicilio, bem como a escala
de revezamento a ser adotada em cada unidade de trabalho, encaminhando o expediente para ciéncia
do Secretario.

§ 1° Cada servidor devera apresentar relatério de produtividade semanal a ser anexado em processo
do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) referido no caput, em modelo a ser estabelecido pelas
chefias e encaminhado para validagao pelo Secretario.

§ 2° O exercicio das atribuicdes por meio remoto ndo exime o servidor de todas as responsabilidades
atinentes ao cargo, bem como dos processos administrativos, sob seus cuidados, inclusive da sua
presenca fisica em atos presenciais e excepcionais que porventura sejam mantidos.

§3° A Chefia imediata do servidor em regime de trabalho remoto devera coordenar, acompanhar e
monitorar o trabalho.

Art. 3° A realizagéo do trabalho em domicilio ou revezamento de jornada devera observar as seguintes
diretrizes:

| — Aos dirigentes das unidades de trabalho da SMTC caberd esclarecer e auxiliar os servidores,
orientando-os sobre as atividades e as necessidades das areas, considerando os objetivos e as
condic¢des de realizagéo do trabalho a distancia;

Il - Ao titular de cada unidade de trabalho cabera observar o atendimento as necessidades do publico
externo e interno, adotando as providéncias para o atendimento das demandas, se necessario;

Il — Incumbira ao gestor da unidade de trabalho demonstrar que a disponibilizagdo de servidores em
regime de trabalho em domicilio ou revezamento de jornada ndo comprometera o adequado
funcionamento da unidade, nem prejudicara a prestagao de servigos publicos.
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Art. 4° Ao servidor publico, quando em exercicio de atividade ou tarefa regulada neste Ato, incumbe a
observancia dos os seguintes requisitos:

| — Fornecer endereco residencial conhecido e atualizado no cadastro funcional;

Il — Fornecer informacdes para contato por telefone (fixo e/ou celular) e enderecgo eletrénico (e-mail)
atualizadas no cadastro funcional;

Il — Ter disponibilidade para comparecimento ao local de trabalho sempre que solicitado;

I\V- Disponibilidade para comparecimento ao local de trabalho na modalidade de revezamento.
Paragrafo unico. As informacdes de contato do servidor de que trata as alineas | e Il deste artigo,
deverédo ser encaminhadas e formalizadas via processo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

Art. 5° As unidades de trabalho da SMTC, no exercicio das disposicdes estabelecidas neste Ato,
deverédo observar, no minimo, os seguintes requisitos:
| — Cabe a Divisdo de Auditoria-Geral (DAG) realizar na forma remota as seguintes atividades:

Realizar a auditoria remota conforme o planejamento anual estabelecido pela Divisao;
Concluir o Relatério Diagnéstico da Secretaria Municipal da Fazenda - SMF;
Acompanhar as Solicitagdes de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE/RS);
Analisar os processos relativos aos eventuais textos normativos em estudo;

Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

arON =

Il — Cabe a Divisdo de Despesa Publica (DDP) realizar na forma remota as seguintes atividades:

1. Realizar a analise dos processos recebidos nas unidades do SEI de cada seccional de 6rgdo ou
entidade;

2. Realizar a entrega das obrigagdes acessorias no periodo abrangido pelo regime de trabalho em
domicilio;

3. Consolidar os valores a serem recolhidos a titulo de tributo no periodo abrangido pelo regime de

trabalho em domicilio;

Realizar os calculos judiciais pertinentes a atuagdo da EACJ;

5. Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

»

[Il — Cabe ao Gabinete do Controlador-Geral (CGM) realizar na forma remota as seguintes atividades:

1. Receber as Requisi¢cdes de Documentos e Informagdes dos 6rgédos externos e direciona-las aos
6rgaos para atendimento;

2. Assinar os protocolos de remessa de documentos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul;

3. Elaborar Parecer da Unidade Central de Controle Interno, quando solicitado, ou exigido no
periodo abrangido pelo regime de trabalho em domicilio;

4. Monitorar o cumprimento das atividades pelas Divisbes de Auditoria-Geral (DAG) e Despesa
Publica (DDP); e

5. Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

IV — Cabe a Unidade de Ouvidoria (UO) realizar na forma remota as seguintes atividades:

1. Receber demanda e realizar analise quanto ao encaminhamento das demandas dos cidadaos
ou usuarios dos servigos publicos;

Encaminhar demandas acolhidas para os érgaos ou entidades para providéncias;

Responder manifestagdes sobre a classificagdo das demandas;

Avaliar respostas do 6rgao ou entidade as demandas encaminhadas;

Esclarecer duvidas dos gestores através de assentamento e do correio eletrbnico (e-
mail) institucional; e

Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

areDdD

o

V — Cabe a Corregedoria-Geral do Municipio (CGMuni) realizar na forma remota as seguintes

atividades:
1. Analisar dados preliminares com indicio de irregularidades;
2. Consultar sistemas para obtengdo de materialidade de irregularidades detectadas;
3. Instruir processos administrativos para envio aos 6rgaos ou entidades para providéncias; e
4. Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

VI — Cabe a Equipe de Fiscalizagdo do 156 (FISC156) realizar na forma de revezamento de jornada e
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remotamente as seguintes atividades:

1. Acompanhar e monitorar em tempo real as demandas e filas da plataforma do call

center municipal visando dar vazdo e resolutividade as demandas encaminhadas pelos

cidadaos ou usuarios dos servigos publicos;

Efetuar a gestao da plataforma 156;

3. Atualizar informagbes e dados junto a infranet da plataforma 156, de modo a informar e orientar
o cidadao ou usuario dos servigos publicos; e

4. Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

n

VIl — Cabe a Unidade de Relacionamento com a Sociedade (URS) realizar na forma remota as
seguintes atividades:

1. Informar ao usuario dos servigos publicos, pelos canais de atendimento eletrénico do Municipio,
as formas de acesso a esses servigos, 0s respectivos compromissos e padrées de qualidade de
atendimento dos servigcos solicitados;

2. Fornecer informagdes claras e precisas em relacdo a cada um dos servigos prestados, bem
como dos encaminhamentos e os.

VIII — Cabe a Coordenacgédo de Administragao e Servigos (CASE) realizar na forma remota as seguintes

atividades:
1. Controlar os prazos dos contratos da Secretaria;
2. Monitorar e executar as solicitagdes de PLs, empenhos e liquidagbes da Secretaria;

3. Apoiar as unidades quanto aos ajustes do ponto eletrénico (efetividade) em virtude do trabalho
remoto ou revezamento;

4. Publicar os atos da Secretaria no Diario Oficial de Porto Alegre;

5. Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

IX — Cabe a Unidade de Transparéncia (UT) realizar na forma remota as seguintes atividades:

Monitorar a atualizagao do Portal Transparéncia;

Receber, direcionar e encaminhar as demandas do e-S/C;

Acompanhar as atualizagdes dos Dados Abertos;

Gerir as demandas locais do me-Ouv; e

Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

arON -

X — Cabe ao Gabinete da SMTC (GS-SMTC) realizar na forma de revezamento de jornada e
remotamente as seguintes atividades:

1. Gerenciar as demandas ou expedientes processados e instruidos no Sistema SEl, solicitando
as diligéncias necessarias para sua instrugao;

2. Operacionalizar demandas das unidades organicas da SMTC, efetuando o devido
encaminhamento;

3. Proceder a comunicagao e a interlocugdo entre as unidades administrativas da PMPA e a

SMTC;

Assessorar ao Secretario da SMTC; e

5. Exercer outras atividades correlatas ou quando solicitado pelo Secretario da pasta.

»

Paragrafo unico. O conjunto das atividades acima elencadas ndo exime o servidor de cumprir as
atribuigdes de seu cargo, bem como daquelas previstas na legislagao.

Art. 6° Constituem deveres do servidor da SMTC em regime de trabalho em domicilio ou revezamento
de jornada, sem prejuizo daqueles regulados em Estatuto préprio:

| — Cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida para o atendimento das disposi¢des
previstas neste Ato;

Il — Comparecer a atividades presenciais, sempre que necessario e houver convocagdo no interesse
da Administracao;

Il — Manter telefones de contato atualizados e permanentemente ativos;

IV — Consultar continuamente a sua caixa postal de correio eletrdnico (e-mail) institucional,
V — Manter a chefia imediata informada, por meio de mensagens eletrénicas ou outros meios
disponiveis, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou
informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;
VI — Alimentar os sistemas informatizados inerentes a atividade desenvolvida; e
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VIl — Observar as normas e os procedimentos relativos & seguranga da informagéo institucional,
inclusive em relagéo a segurancga digital de seus equipamentos de uso pessoal.

Paragrafo unico. O servidor em regime de trabalho em domicilio ou de revezamento de jornada
permanece sujeito as normas e sang¢des disciplinares previstas na legislagdo municipal sempre que se
aplicarem.

Art. 7° Cabe a chefia imediata de cada unidade de trabalho da SMTC suspender a concessao de
regime de trabalho em domicilio ou revezamento de jornada e informando o Secretario, convocar ao
local de trabalho o servidor que:

| — Descumprir, sem justificativa, o comparecimento ao local de trabalho quando convocado;

Il — Descumprir qualquer uma das disposi¢gdes estabelecidas, salvo a registrada no processo e
justificada perante a chefia;

[Il — Deixar de responder a(s) tentativa(s) de contato, por colegas de trabalho ou superiores, através
de correio eletronico (e-mail) institucional ou telefone informado no cadastro funcional; ou

IV — For requisitado no interesse do servigo, por motivo justificado e devidamente apontado no
respectivo processo eletrdnico.

§ 1° A suspenséo da concessao, quando ocorrer, sera comunicada ao servidor por correio eletrénico
(e-mail) funcional e registrada no devido processo eletrénico, e informada a area competente para o
controle de efetividade.

§ 2° O servidor convocado a retornar ao trabalho presencial esta sujeito ao controle de efetividade
regular.

Art. 8° Os efeitos juridicos do trabalho realizado na forma estabelecida neste Ato equiparam-se
aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante subordinacdo pessoal e direta, nas
dependéncias da SMTC.

§ 1° As licengas para tratamento de saude e os demais eventos relacionados a vida funcional dos
servidores em trabalho em domicilio deverdo ser formalizados administrativamente, a fim de
assegurar direitos e responsabilidades.

§ 2° Seréa resguardada a privacidade do domicilio € das informagdes de contato do servidor frente ao
publico externo.

Art. 9° As unidades de trabalho da SMTC que prestam servicos de natureza essencial, cujos
servidores realizardo trabalho na modalidade de revezamento, deverdo manter 0 minimo necessario
de seu quadro funcional para atendimento das demandas, conforme a estrutura:

| — Gabinete do Secretario da SMTC (GS-SMTC);

Il — Gabinete do Controlador-Geral (CGM);

[l — Diretoria de Despesa Publica (CGM/DDP);

IV — Equipe de Fiscalizagao 156 (FISC156).

Paragrafo unico. A Unidade de Ouvidoria (UO) e a Unidade de Acesso a Informagéo (UAI) deverao
realizar atendimento por meio eletrdnico, informados no Anexo |, podendo, excepcionalmente, se
realizar através de agendamento individual em caso de necessidade pelo telefone.

Art. 10. As atividades desenvolvidas em regime de regime de trabalho em domicilio ou de ou
revezamento de jornada serdo permanentemente monitoradas por meio de instrumentos apropriados
de planejamento, acompanhamento e avaliagdo, no tempo que perdurar o regime de trabalho de que
trata este Ato.

Paragrafo unico. Fica mantida a possibilidade de convocagéo do servidor, a qualquer momento, pelos
meios disponiveis de contato, para trabalho, conforme a necessidade.

Art. 11. Ficam suspensas as atividades de atendimento presencial nos 6rgaos e unidades de trabalho
da SMTC, salvo aqueles necessarios a manutencgado integral dos servigos essenciais do Municipio
relacionadas.

Paragrafo unico. Incumbe as chefias imediatas de cada unidade de trabalho da SMTC adotar as
providéncias relativas a divulgagdo e informagdo da presente disposicdo em todos os canais de
relacionamento e de comunicagao institucional do Municipio.

Art. 12. Os casos omissos serdo deliberados pelo Secretario Municipal de Transparéncia e
Controladoria e na sua impossibilidade pelo Controlador-Geral, ou na ordem, pelos seus substitutos.

Art. 13. Os ambientes de trabalho da SMTC quando em utilizagdo deverao receber ventilagdo natural
com portas e janelas abertas, bem como, observando-se os procedimentos necessarios de
higienizacao, na forma recomendada pelos 6rgaos proprios de saude para a prevengédo do COVID-19.

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgao, retroagindo seus efeitos a
18 de marcgo de 2020.

Porto Alegre, 23 de margo de 2020.
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MARCO ANTONIO KARAM SILVEIRA, Secretario de Transparéncia e Controladoria.

ANEXO |
Local/Servigo Telefone [E-mail
Unidade de Ouvidoria (UO) 32891157 ouvidoria@portoalegre.rs.gov.br

Unidade de Acesso a Informagéao (UAI) 32891579 sic.smtc@portoalegre.rs.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

INSTRUGAO NORMATIVA 01/2020 SMRI
PROCESSO 20.0.000031592-4

Implanta Plano de Ag&o na Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais, em atendimento ao Decretos n° 20.500, de 16
de margo de 2020, e 20.504, de 17 de margo de 2020, que
dispde sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes conferidas
pela delegagdo de competéncia estatuida pela legislagdo municipal, em especial as Leis
Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017, assim como o0s
Decretos n° 20.106, de 19 de novembro de 2018, e alteragbes posteriores; e

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica e Pandemia de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a
regulamentacio e operacionalizagdo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saulde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19)

CONSIDERANDO a disponibilizagdo de funcionalidades de tecnologia da informagdo que permitem a
realizacao de trabalho a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo dos servicos da SMRI e de reducdo das
possibilidades de transmissao do coronavirus causador do COVID-19;

CONSIDERANDO o art. 12 do Decreto n. 20.500, de 16 de marco de 2020 e o Art. 3° do Decreto n.
20.504 de 17 de margo de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Esta IN define, no ambito da SMRI e nos termos dos Decretos n.s 20.500, de 16 de margo de
2020, e 20.504 de 17 de margo de 2020, medidas de prevengao para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia COVID-19, causada pelo coronavirus.

Art. 2° Fica autorizada a relativizagdo da exigéncia de frequéncia e trabalho presencial dos servidores
da SMRI, em razao de supremo interesse de saude publica e mediante responsabilidade das chefias
imediatas, na forma da presente instrugdo normativa.

§ 1° A dispensa de servidores, mediante aplicabilidade desta IN, tem o cond&o de auxiliar o processo

de diminui¢do da circulagdo geral no Municipio de Porto Alegre, a fim de prevenir riscos de contagio,
diminuindo a circulagdo de pessoas e aglomeragdes em locais publicos ou privados;
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§ 2° Os servidores da SMRI em regime de trabalho remoto deverédo executar suas fungbes durante o
horario de expediente em sua residéncia e, fora deste periodo, deve ser evitada toda e qualquer
circulacdo que nao seja de absoluta necessidade, na forma do § 3° do art. 3° do Decreto n® 20.504, de
17 de margo de 2020, com a redagao conferida pelo art. 2° do Decreto n® 20.518, de 20 de margo de
2020, a fim de contribuir com as medidas de ndo propagacéo do coronavirus e em prol de todos os
cidadaos porto-alegrenses, em consonancia com a situagdo de emergéncia definida pelo Decreto n°
20.505, de 17 de marco de 2020.

§ 3° O servidor que estiver em regime de trabalho remoto e descumprir a obrigagdo de cumprir seu
horario de expediente em casa, conforme dispde o § 2° deste artigo sera alvo de processo
administrativo disciplinar, podendo ser penalizado na forma do art. 203 da Lei Complementar n° 133,
de 31 de dezembro de 1985, observado o devido processo legal e o contraditorio, ndo excluidas as
penas previstas nos arts. 268 (infragdo de medida sanitaria preventiva) e 330 (desobediéncia), ambos
do Caodigo Penal, conforme determina o art. 5° do Decreto n° 20.518, de 20 de margo de 2020.

Art. 3° O Gabinete do Secretario (GAB-SMRI) e a Assessoria Técnica (ASSETEC) realizarao suas
fungdes normalmente, podendo haver dispensa de trabalho presencial, mediante instituicdo de
revezamento, conforme determinagéo da chefia de gabinete.

Paragrafo Unico. O atendimento externo e as reunides periddicas dar-se-30, sempre que possivel,
por meio virtual.

Art. 4° Todos as demais segbdes da SMRI ficam dispensadas do trabalho presencial, cabendo aos
diretores de cada area, bem como ao coordenador da CASE, o monitoramento das atividades
realizadas pelos servidores.

§ 1° Podera ser instituido o revezamento entre os servidores, sempre que constatada sua
necessidade pela chefia imediata do trabalho presencial.

§ 2° Os diretores e coordenador deverdo comunicar a integralidade de seus subordinados, mediante
memorando ou e-mail, as rotinas de trabalho a serem executadas, a forma de comprovagdo das
atividades remotas e os modelos de fiscalizagdo por parte das chefias.

Art. 5° Os CRIPs permanecerdo fechados e seus servidores dispensados do trabalho presencial,
conforme definido pelo art. 8° do Decreto n. 20.504/2020, considerando que:

§ 1° Deve ser divulgado em local visivel nos CRIPs numero de 2 (dois) telefones fixos contendo a
fungdo “siga-me” para o telefone do Gestor e do Chefe de Democracia, assim como os seus
respectivos e-mails.

§ 2° As equipes dos CRIPs continuardo atendendo normalmente as demandas das comunidades,
encaminhando-as, quando necessario, aos 6rgaos da administragao publica direta ou indireta para
atendimento, bem como darao retorno aos cidaddos demandantes de forma remota;

§ 3° As equipes dos CRIPs realizardo trabalho remoto no sentido de multiplicar as orientagdes
emitidas pela Vigilancia da Saude (SMS);

§ 4° Sendo necessaria a realizacao de atividades nas comunidades, podera ser requisitado trabalho
presencial de servidores.

Art. 6° Além das definicdes dessa IN e dos decretos que regulam o enfrentamento da pandemia
COVID-19, as chefias deverdo observar as situagbes especiais relativas aos idosos, gestantes,
portadores de doengas graves e estagiarios, conforme definido nos art. 4° e 5° do Decreto n° 20.504,
de 17 de margo de 2020.

Art. 7° A efetividade do servidor em regime de trabalho remoto dependera da aferigdo do
cumprimento de suas atividades por sua chefia imediata.

§1° O exercicio das atribuicbes por meio remoto ndo exime o servidor de todas as responsabilidades
que possui enquanto titular ou responsavel por processo sob seus cuidados;

§ 2° Os Diretores ou Coordenador da SMRI divulgardo por e-mail para toda a PMPA os numeros de
telefone e ramais que conterdo a funcionalidade “siga-me”, assim como a identificacdo do servidor
responsavel.

§ 3° Cada Diretor ou Coordenador da SMRI, juntamente com seus gerentes ou chefes de setor, sera

responsavel por organizar expediente SEIl especifico para o registro das atividades do trabalho
remoto, servindo esse relatério como comprovagao da execugao das fungdes dos servidores publicos
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da SMRI,

§ 4° Todas as ferramentas tecnoldgicas disponiveis poderdo ser utilizadas pelos Diretores e
Coordenador para a afericdo da eficaz realizagcdo dos trabalhos da SMRI, tais como tempo de
resposta para questionamentos encaminhados por telefone ou e-mail, atendimento de demandas
originadas em processo SEI ou e-mail, cumprimento de prazos, e demais situa¢des analogas.

§ 5° Cada Diretor e Coordenador da secretaria sera responsavel pela aferigdo da efetividade dos
seus respectivos servidores e, fazendo uso das informagdes disponiveis nos processos SElI, relatérios
de execugao de tarefas e constatagdo da realizagdo das demandas durante o periodo de trabalho
remoto, atestarao a CASE a situagao individual de cada servidor.

Art. 8° As condutas e providéncias a serem adotadas pelos servidores e pelas chefias, nos casos de
apresentacdo de sintomas ou confirmagdo da doenga (COVID19), inclusive em pessoas de seu
convivio direto, deverao seguir os protocolos definidos pelo Decreto 20.500/2020.

Paragrafo Unico O setor de Recursos Humanos da SMRI devera ser consultado para dirimir quaisquer
duvidas, via e-mail ou pelo telefone 3289-6680, que podera estar com a funcionalidade “siga-me”.

Art. 9° Em caso de realizagao de trabalho presencial, os ambientes de trabalho devem permanecer
com portas e janelas abertas para facilitar a ventilagéo natural.

Art. 10 Eventuais situagdes nao previstas nesta Instrucdo Normativa serdo decididas pelo Secretario
Municipal de Relagdes Institucionais.

Paragrafo Unico. As medidas previstas nesta IN poderdo ser reavaliadas a qualquer momento, de
acordo com a situagao epidemioldgica do Municipio.

Art. 11 Esta IN entra em vigor na data de sua publicagdo e com prazo de vigéncia definido pelo
Decreto n° 20.500/2020.

Porto Alegre, 19 de margo de 2020.
CHRISTIAN WYSE DE LEMOS, Secretario Municipal de Relagdes Institucionais.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 062/2020
PROCESSO 19.0.000126730-5

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de
seus membros,

RESOLVE:

Aprovar as planilhas referentes aos nomes das Organizagdes da Sociedade Civil que estédo
HABILITADAS e as NAO HABILITADAS ao Chamamento Publico do Edital 020/2019 do CMDCA.
As instituicdes habilitadas seguem o fluxo do edital nhormalmente, e as ndo habilitadas deverdo
apresentar os recursos nas datas previstas no edital para serem avaliados. As planilhas encontram-
se anexas a esta resolugao.

Sessao plenaria n° 07/2020, 18 marco de 2020.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

Lista de OSCs Habilitadas

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3292 ce 285852 1.pdf

Lista de OSCs Nao Habilitadas

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/3292 ce 285852 2.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS
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INSTRUGAO DG 522
PROCESSO 20.10.000002377-4

Dispde sobre a manutencdo das atividades prestadas pelo
Departamento Municipal de Agua e Esgotos — DMAE durante
0 periodo em que necessarias medidas de prevengao ao
contagio pelo COVID-19.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando que o Departamento Municipal de Agua e Esgotos presta servicos considerados de
natureza essencial;

considerando a necessidade de ser mantida a garantia da efetiva prestacdo dos servigos
desempenhados pela autarquia durante a vigéncia do disposto no Decreto n° 20.500, de 16 de margo
de 2020, do Decreto n° 20.504, de 17 de margo de 2020, e do Decreto n° 20.507, de 18 de margo de
2020;

RESOLVE:

Art. 1°Fica determinada a realizacdo, preferencialmente, de trabalho remoto aos servidores do
Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE pelo periodo de vigéncia do Decreto n® 20.500,
de 16 de margo de 2020, do Decreto n° 20.504, de 17 de margo de 2020, e do Decreto n° 20.507, de
18 de marcgo de 2020.

§1° Excetua-se ao disposto no caput os servidores da Diretoria de Operagdes e da Diretoria de
Tratamento e Meio Ambiente, detentores de cargos dos Grupos Operacional, de Atividades
Complementares, Obras, Técnico-Profissional e Executivo e de Assessoramento Superior, que
deverao manter suas escalas normais de trabalho ou trabalharem em escala de revezamento, quando
aplicavel, mantendo-se a estrutura necessaria de seu quadro funcional para atendimento das
demandas;

§2° Excetua-se, ainda, ao disposto no caput, os servidores detentores dos cargos de Técnico em
Seguranga do Trabalho e detentores de CCs e FGs dos niveis 5 e superiores;

§3° Excepcionalmente os servidores elencados nos paragrafos 1° e 2° poderdo ser autorizados a
realizagdo de trabalho remoto ou em revezamento conforme plano de agcdo de suas respectivas
Geréncias e avalizada pelo Diretor da area, com posterior comunicagao a Dire¢do-Geral;

§4° Cada Diretoria, observada a especificidade dos servigos, organizara a escala de revezamento de
seus servidores, visando garantir a realizagdo das atividades essenciais.

Art. 2° Para fins desta Instrugdo constitui trabalho remoto a modalidade de trabalho realizado a
distancia, fora das dependéncias do Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE, com a
utilizagéo de recursos tecnoldgicos de informagéo e de comunicagéo.

§1° Constitui obrigacao relativa ao trabalho remoto, dentre outras, o atendimento aos processos
administrativos, responder correspondéncias eletrénicas, midias sociais associadas ao trabalho,
telefonemas, acesso a sistemas e demais solicitagbes a distancia, conforme plano de acdo a ser
apresentado pelas Geréncias.

§ 2° A realizagdo de atividades em regime excepcional de trabalho remoto ndo gerara servigos
extraordinarios (horas extras) bem como ndo enseja qualquer direito a indenizagdo pelo uso de
recursos, equipamentos ou pacotes de dados e telefonia préprios.

Art. 3° Fica mantida a possibilidade de convocagao, a qualquer momento, pelos meios disponiveis de
contato, para trabalho presencial, conforme a necessidade.

Paragrafo unico. Para fins do atendimento do disposto no caput deste artigo os servidores deverao
informar para suas Geréncias, até as 12h do dia 24 de margo de 2020, seu contato atualizado —
telefone celular e telefone fixo, ficando cientes de que na prestacao de trabalho remoto estao sujeitos
a serem acionados a qualquer tempo, dentro do horario regulamentar de trabalho, pelos meios
eletrdnicos.

Art. 4°Fica determinado as Geréncias que formalizem via processo do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI) o plano de acgdo referente ao trabalho remoto e em revezamento a ser
desenvolvido, encaminhando para validagao pelas respectivas Diretorias, com posterior comunicagao
a Diregao-Geral.

§1° O exercicio das atribuicbes por meio remoto ndo exime o servidor do cumprimento de todas as
responsabilidades atinentes ao seu cargo, bem como dos processos administrativos, sob seus
cuidados, inclusive da sua presenca fisica em atos presenciais e excepcionais que porventura sejam
mantidos.
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§2° A Chefia imediata do servidor em regime de trabalho remoto devera coordenar, acompanhar e
monitorar o trabalho.

Art. 5° A Geréncia de Servigos Compartilhados - GSER adotara as medidas necessarias para que os
servicos de limpeza nas dependéncias do DMAE sejam ampliados, bem como notificara por escrito as
empresas contratadas que prestam servico no DMAE quanto a responsabilidade destas em adotar
todos os meios necessarios para conscientizar seus empregados, colaboradores ou associados
quanto aos riscos da COVID-19 e as medidas de higienizagdo e prevengdo e quanto a necessidade
de reportarem a ocorréncia de sintomas tipicos da doenga, estando as empresas passiveis de
responsabilizagao contratual em caso de omissao.

Art. 6° Os ambientes de trabalho deverao receber ventilagdo natural, com portas e janelas abertas.

Art. 7° Fica autorizado, nos termos do artigo 2°, paragrafo unico, da Lei Complementar 341/1995, o
exercicio de atividades em regime de plantdo pelos detentores de quaisquer cargos lotados neste
DMAE.

Art. 8° Os casos ndo previstos nesta Instrucdo deverdo ser analisados previamente no ambito de
cada Diretoria, que devera submeter sua decisdo ao Diretor-Geral para deliberagao final.

Art. 9° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 19 de margo
de 2020.

Porto Alegre, 23 de margo de 2020.
DARCY NUNES DOS SANTOS, Diretor-Geral.
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