DECRETO N° 20.504, DE 17 DE MARCO DE 2020.

Estabelece  medidas  complementares  de
prevencdo contagio pelo novo Coronavirus
(COVID-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢bes que
Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

considerando o Decreto Municipal n® 20.500, de 16 de mar¢o de 2020;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em complementagcdo ao disposto no Decreto n°
20.500, de 16 de marco de 2020, medidas emergenciais de prevencdo da transmissdo do novo
Coronavirus (COVID-19), no &mbito do Municipio de Porto Alegre.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto consideram-se servigos essenciais
aqueles elencados no art. 3° do Decreto Municipal n° 18.436, de 23 de outubro de 2013.

Art. 3° Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Municipal Direta e Indireta
deverdo avaliar a possibilidade de suspensdo, reducéo, alteracdo ou implementacdo de novas
condi¢cdes temporarias na prestacdo e acesso, bem como, outras medidas, considerando a
natureza do servico no periodo de emergéncia, o fluxo e aglomeragdo de pessoas nos locais de
trabalho, emitindo os regramentos internos necessarios.

8 1° Nos termos do caput deste artigo, os servidores, efetivos ou comissionados,
empregados publicos ou contratados poderdo desempenhar suas atribuicbes em domicilio, em
modalidade excepcional de trabalho remoto, ou por sistema de revezamento de jornada de
trabalho, no intuito de evitar aglomeracbes em locais de circulagdo comum, como salas,
elevadores, corredores, auditorios, dentre outros, sem prejuizo ao servico publico.

§ 2° Fica recomendado que as reunides sejam realizadas, sempre que possivel,
sem presenca fisica.

Art. 4° A modalidade excepcional de trabalho remoto sera obrigatéria para 0s
seguintes servidores:



| — com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, exceto nos casos em que a
modalidade de trabalho remoto ndo seja possivel em decorréncia das especificidades das
atribuicbes, bem como nos casos dos servidores vinculados aos Sservigcos essenciais,
especialmente da Secretaria Municipal da Saude (SMS) e Secretaria Municipal da Seguranca
(SMSeg);

Il — gestantes;

1l — portadores de doencgas cardiacas ou pulmonares graves, diabetes e
imunossupressao, mediante atestado médico, que, por recomendacdo médica especifica, devam
ficar afastados do trabalho durante o periodo de emergéncia de que trata este Decreto;

Art. 5° Ficam dispensados de comparecimento os estagiarios da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta, sem prejuizo da bolsa-auxilio correspondente.

Art. 6° Fica dispensada a utilizacdo da biometria para registro eletrénico da
efetividade, devendo ser realizada apenas por meio do cracha de identificacdo funcional.

Art. 7° Ficam suspensos 0s prazos de sindicancias, 0s processos administrativos
disciplinares, os prazos para interposicdo de reclamacdes, recursos administrativos e recursos
tributérios no ambito Municipal, os prazos para atendimento da Lei de Acesso a Informagcéo,
bem como as nomeacdes, posses e entrada em exercicio dos servidores efetivos ou temporarios
cujas convocagdes tenham sido publicadas anteriormente a este Decreto.

Paragrafo Unico. Excetuam-se ao disposto no caput deste artigo os casos de
ingresso de servidores profissionais da saude, da SMSeg e da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM), especialmente nas areas de salde, seguranca, educacdo e atendimento de licitacGes e
contratos, decorrentes da necessidade de atendimento a populacdo em carater de urgéncia.

Secéo |
Do atendimento ao publico

Art. 8° Ficam suspensas as atividades de atendimento presencial dos servicos,
resguardada a manutencdo integral dos servicos essenciais.

8 1° Os referidos atendimentos deverdo ser realizados, preferencialmente, por
meio eletronico, ou telefone, quando couber, podendo, excepcionalmente, se realizar atraves de
agendamento individual em caso de necessidade.

8 2° A suspensdo prevista no caput deste artigo aplica-se, inclusive, ao servigo
prestado pela Linha Turismo e pelo Centro de Informagdes Turisticas, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico (SMDE).



Secéo 11
Dos servicos terceirizados ou parceirizados

Art. 9° Os titulares dos 6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta que
possuem termos de parceria, bem como contratos de terceirizagdo deverdo avaliar, de forma
permanente, a possibilidade de suspensdo, reducdo, alteracdo ou implementacdo de novas
condicGes temporarias na prestacdo e acesso ao servico, bem como outras medidas, considerando
sua natureza no periodo emergencial, o fluxo e aglomeracdo de pessoas nos locais de
atendimento, emitindo os regramentos internos, sem prejuizo dos servigos publicos.

Secéo 111
Dos aposentados, pensionistas

Art. 10. Ficam dispensados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a realizacdo de
prova de vida dos aposentados, pensionistas vinculados ao Departamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA).

§ 1° Ficam excepcionalizados a regra prevista no caput deste artigo 0s casos em
que ja houve o bloqueio do pagamento, ocasido em que devera ser realizado agendamento
individual junto a Autarquia Previdenciaria.

§ 2° Para os demais servicos prestados pela Autarquia Previdenciéria, o Titular do
Departamento podera emitir regulamentacéo especifica.

Secéo 1V
Dos Servicos Publicos de Assisténcia Social e Esportes

Art. 11. Ficam suspensas, a contar da data da publicacdo deste Decreto, todas as
atividades coletivas de Assisténcia Social e Esportes.

8 1° O Acolhimento Institucional de criangas, adolescentes e adultos, Instituicdes
de Longa permanéncia de ldosos Grau 1 e 2, Casas Lar de Idosos, Republica e Albergue
manterdo atendimento ininterrupto restringindo visitas institucionais e domiciliares, conforme
especificidade.

§ 2° O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de criangas,
adolescentes, adultos e idosos, Habilitacdo e Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs),
Centros POP, Centro Dia ldoso e ProJovem Adolescente terdo atividades coletivas suspensas,
mantendo apenas atendimentos individuais em regime de plantdo resguardando suas
especificidades.

8§ 3° Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), Servicos de Atendimento as Familias,
Protecdo e Atencdo Integral a Familia (PAIF), Protecdo e Atencdo Especializado a Familias e
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Individuo (PAEFI) e Abordagem Social de Rua terdo suas atividades coletivas suspensas
mantendo apenas atendimentos individuais conforme sua especificidade.

Secéo V
Disposicoes Finais
Art. 12. Fica prorrogado o prazo para compensacdo das horas decorrentes do
estabelecimento de expediente em regime de revezamento no periodo de 23 de dezembro de
2019 a 3 de janeiro de 2020, nos 6rgdos da Administracdo Direta, bem como Autarquias e

Fundacdo Municipais, estabelecido pelo Decreto n° 20.434, de 18 de dezembro de 2019.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com prazo de
vigéncia por 30 (trinta) dias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 17 de margo de 2020.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio.
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