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Orgao de divulgagdo do Municipio - Ano XXIV - Edicdo 6044 - Sexta-feira, 19 de julho de 2019

Divulgacao: Sexta-feira, 19 de julho de 2019

Publicagao: Segunda-feira, 22 de julho de 2019

EDICAO EXTRA

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL 69/2019

PROCESSO SELETIVO INTERNO
PROCESSO 19.0.000090217-1

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, em atendimento & Autorizacdo N°
037/2019, processo 18.0.000031663-2, divulga a abertura de vagas para compor as unidades de
trabalho da Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas/SMPG, através de Processo Seletivo Interno, nos

termos a seguir:

1. DAS VAGAS:

1.1 Serao abertas o total de 13 (ireze) vagas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestao, distribuidas da seguinte forma:

Unidade de Trabalho

Diretoria-Geral de Gestédo de Pessoas -
DGPES

Coordenacéo de Selegéo e Ingresso -
CSI/DGPES

Coordenacéo de Folha de Pagamento -
CFOP/DGPES

Coordenagao de Desenvolvimento e

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

Vagas
01
02

03

02
03

01

Cargo
Administrador

Administrador
Assistente
Administrativo

Administrador

Assistente
Administrativo

Administrador

Atuacgio
Implantagcéo e manutengéo do projeto e-
social.
Gestao de contratos, controle de
movimentagbes de pessoal,
operacgao de processos seletivos e
controles de auditorias externas.

Gestao, parametrizagao e operagéo do
Sistema Integrado de Recursos
Humanos e folha de pagamento.

Gestao, analise e operagéo de processos
de avaliagdo de desempenho
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Avaliagado Funcional - CDAF/DGPES Assistente e por metas. Modelagem e controle de

01 Administrativo processos de avaliagao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 Sao requisitos para concorrer as vagas:

| — preenchimento da inscri¢gdo através do link indicado no item 3.1;

Il — ser detentor de mesmo cargo ou cargo de mesma identidade da vaga;

lll - ter ingressado por Concurso Publico de abrangéncia compativel com o local de existéncia da
vaga;

IV — estar, no minimo, ha 02 (dois) anos lotado no mesmo cargo e no mesmo érgéo de trabalho;

V — nao apresentar falta nao justificada no periodo de um ano anterior a data da inscrigéo;

VI — nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo de um ano anterior a data da inscrigéo.

2.2 O candidato fica dispensado de autorizagdo prévia e formal para sua inscrigéo.

2.3 Nao poderéao concorrer as vagas:

| — os servidores que estiverem em licenca para tratar de interesses particulares, para exercer ou
concorrer a mandato eletivo ou licenga para acompanhar o cénjuge durante o periodo das inscrigoes;
Il — os servidores municipais cedidos para outras esferas governamentais no referido periodo.

2.4 No caso de mudanga de estrutura da PMPA que implique relotagdo de servidores, o tempo de
lotagdo no 6rgao anterior, no mesmo cargo, podera ser somado ao tempo de lotagdo no 6rgao atual
para fins de habilitagdo para inscrigdo e aplicacéo de critérios de desempate.

2.4.1 Para a aplicagdo do item anterior, € necessaria a solicitacdo formal do candidato ao 6rgao
responsavel pela selegéo, dentro do prazo de recursos.

3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 22/07/2019
até as 18 horas do dia 25/07/2019.

3.2 Para efetivar a inscricao no processo de selegéo, os servidores deverao:

3.2.1 Preencher o formulario eletronico através do link https:/forms.gle/WLa3Xuqs2zgvxN4g6, para o
cargo de Administrador e link https://forms.gle/tmDxDGZbPGw55qPd8, para o cargo de Assistente
Administrativo;

3.2.2 Encaminhar documentagdo comprobatéria dos critérios pontuaveis, conforme Anexo |,
digitalizada, em arquivo uUnico, formato “pdf’, enderegada ao e-mail: smpgesel@portoalegre.rs.gov.br,
especificando no campo "assunto™: PSI SMPG - CARGO xx, durante o periodo estabelecido no item
3.1.

3.3 Serao considerados documentos comprobatérios:

3.3.1 Experiéncias: declaragbes de chefia ou da area de RH em que houve experiéncia,
obrigatoriamente, conforme modelo Anexo Il

3.3.2 Formacgdes: certificados emitidos pela instituicdo responsavel pela realizagdo do curso, nos
termos solicitados.

3.4 Somente serdo homologadas as inscrigdes que atenderem aos requisitos basicos descritos nos
itens 2.1, 3.1 e 3.2, deste Edital.

3.5 Nao sera permitida a participagdo em processos concomitantes. O candidato devera optar por
apenas uma das vagas constantes no Edital.

3.6 Caso o candidato se inscreva em mais de um processo aberto de forma concomitante, sera
validada a ultima inscrigao realizada, desde que obedecido o prazo do item 3.1.

4. DA SELEGAO

4.1 O processo seletivo consistira nas seguintes etapas:

4.1.1 Primeira etapa, de carater classificatério: analise das experiéncias e formagbes pontuaveis,
comprovadas pelo candidato, conforme exigéncia do referido processo seletivo constante no Anexo |.
4.1.2 Segunda etapa, de carater classificatério: entrevista realizada aos candidatos classificados,
observada a ordem de pontuacgéo atendida na primeira etapa, correspondendo ao quantitativo de 05
(cinco) candidatos por vaga.

4.1.2.1 A entrevista sera realizada por comissdo composta pela Coordenacao de Desenvolvimento e
Avaliagao Funcional/SMPG, Banco de Talentos/GP e Secretaria Municipal ou Adjunto/ SMPG.

4.1.2.2 A entrevista sera baseada nos seguintes critérios: (1) perfil da vaga a partir da definicdo das
atividades, responsabilidades e competéncias requeridas para o cargo; (2) conhecimento referente ao
papel do setor/lvaga em relacdo as entregas previstas no plano de governo; (3) analise das
competéncias requeridas frente as competéncias apresentadas pelo candidato no momento da
entrevista.

4.1.3 Terceira etapa: de carater eliminatério: entrevista aos 03 (trés) candidatos pré-aprovados na
etapa anterior a ser realizada pelo gestor da vaga com possibilidade de acompanhamento da
Coordenacéao de Desenvolvimento e Avaliagao Funcional/SMPG e/ou Banco de Talentos/GP.
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4.2 A analise de documentos, referente a primeira etapa, sera realizada pela Coordenagao de Selegao
e Ingresso/SMPG.

4.3 No caso de empate, ao tratar o item 4.1, serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte
ordem:

| — maior tempo de lotagdo no Municipio de Porto Alegre;

Il — maior tempo de designagédo em funcgéo gratificada, independente do nivel;

[Il — maior referéncia de progresséo.

4.4 O ndo comparecimento do candidato na entrevista de seleg¢ido, na hora e data marcadas, sera
considerado como desisténcia do candidato, eliminando-o de forma irrecorrivel do processo seletivo.
4.5 Ap6s a realizagao da entrevista com o gestor, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para manifestar desisténcia da vaga, formalmente, através de email enderegado a
smpgesel@portolaegre.rs.gov.br. Ndo havendo manifestacdo formal de desisténcia, os candidatos
selecionados serdao movimentados a critério da Administragao.

4.6 Para movimentagao dos candidatos selecionados sera obedecido o critério de liberagdo, conforme
descrito no item 6.1.

5. DOS RECURSOS
5.1 Cabera recurso referente a classificagdo preliminar da primeira etapa da selec¢éo, nos 2 ( dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao dos resultados, conforme orientagées em Edital especifico.

6. DA MOVIMENTAGAO

6.1 Para fins de movimentagao dos selecionados, deverao ser obedecidos os critérios de liberagao do
servidor na lotagdo de origem, conforme segue:

| — quando o érgao de origem possuir em seu quadro até 10 (dez) servidores do mesmo cargo efetivo,
podera ser liberado para movimentagdo 2 (dois) servidor, por ano, pela modalidade de selecao,
considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro; e

Il — quando o 6rgéo de origem possuir em seu quadro 10 (dez) ou mais servidores do mesmo cargo
efetivo, poderao ser liberados para movimentagéo, no maximo, 20% (vinte por cento) dos servidores,
por ano, pela modalidade de selecéo, considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro.

6.1.1 O percentual previsto nos item 6.1 sera estabelecido considerando o numero de servidores
lotados por érgao e por cargo, no més anterior ao da abertura do processo seletivo.

6.1.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de servidores a ser liberado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3 Os servidores que estiverem cedidos devem ser computados no nimero de servidores por cargo
de seus 6rgaos de lotagédo de origem.

6.2 Caso seja selecionado mais de 01 servidor de mesmo cargo, lotados na mesma unidade de
trabalho, inviabilizando a manutencédo das atividades da area, o gestor da unidade de trabalho de
origem podera manifestar-se sobre a impossibilidade de liberagdo dos servidores, no prazo maximo
de 3 (trés) dias apds a ciéncia do resultado da selegéo.

6.2.1 Considera-se unidade de trabalho, a unidade de nivel 7 — Coordenagdao ou equivalente,
conforme estrutura administrativa dos 6rgaos.

6.2.2 A manifestagdo do gestor da unidade de origem sera submetida a analise e validagdo do Comité
composto pelo GS/SMPG, DGPES/SMPG e BT/GP.

6.2.3 Sendo acatada a manifestagdo sobre a impossibilidade de liberacdo, sera movimentado o
servidor suplente do processo seletivo.

6.3 A movimentagao decorrente do processo seletivo devera ocorrer em até 15 dias apds a divulgagao
do Edital de homologacao do processo seletivo.

6.4 A movimentacao dos servidores dar-se-3, inicialmente, por designa para exercicio, pelo periodo de
6 (seis) meses.

6.4.1 Ao término do prazo de 6 meses, o servidor sera reavaliado pelo gestor da vaga, sendo indicada
sua manuten¢ao ou retorno a origem.

6.4.2 A reavaliagao, contendo a anuéncia do titular da pasta, devera ser encaminhada ao titular da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, para validagdo e demais tramites.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Este processo de selecdo NAO sera regido pelo Decreto 18.393, de 02/09/2013.

7.2 A realizagdo do processo de selecdo ndo implica obrigatoriedade de nomeacdo de servidor
ingressante no 6rgao de lotagéo do servidor selecionado.

7.3 Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento das fases do processo de selegao.

7.4 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas, podendo ser
excluido aquele que prestar informagdes inveridicas.

7.5 Casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos conjuntamente pelo Comité do Processo Seletivo
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Interno, conforme item 6.2.2.
Porto Alegre, 17 de Julho de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

ANEXO |

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2988 ce 261609 1.pdf

ANEXO Il

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2988 ce 261609 2.pdf

EDITAL 71/2019
PROCESSO SELETIVO INTERNO
PROCESSO 19.0.000090785-8

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, conforme autorizagéo constante no
processo 18.0.0000119117.5, divulga a abertura de vagas para compor as unidades de trabalho da
Secretaria Municipal da Fazenda, através de Processo Seletivo Interno, nos termos a seguir:

1. DAS VAGAS:
1.1 Serao abertas o total de 05 (cinco) vagas do cargo de Assistente Administrativo, com lotagao na
Secretaria Municipal da Fazenda, distribuidas da seguinte forma:

Unidade de Trabalho Vagas Atuacao
Pesquisa de informagdes na internet e telefone, atendimento
Equipe de Programacao Fiscal e Combate a 01 telefnico,
llicitos Tributarios - EPFI gestdo de documentos, elaboracéo de planilhas e atividades
de apoio administrativo.
Atividades de atualizagdo de cadastros imobiliarios e apoio
administrativo.
Andlise quantitativa e qualitativa dos
Central de Contratos - CCON 01 contratos; operacionalizagao do sistema de gestao
de contratos, gestdo dos contratos.

Setor de Cadastro Imobiliario - SCIM 03

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 Sao requisitos para concorrer as vagas:

| — preenchimento da inscri¢gdo através do link indicado no item 3.2;

Il — ser detentor de mesmo cargo ou cargo de mesma identidade da vaga;

Il - ter ingressado por concurso publico de abrangéncia compativel com o local de existéncia da vaga;
IV — estar, no minimo, ha 02 (dois) anos lotado no mesmo cargo e no mesmo 6rgéo de trabalho;

V — ndo apresentar falta ndo justificada no periodo de um ano anterior a data da inscrigéo;

VI — nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo de um ano anterior a data da inscricao.

2.2 O candidato fica dispensado de autorizagao prévia e formal para sua inscri¢ao.

2.3 Nao poderéao concorrer as vagas:

| — os servidores que estiverem em licenca para tratar de interesses particulares, para exercer ou
concorrer a mandato eletivo ou licenga para acompanhar o cénjuge durante o periodo das inscrigdes;
Il — os servidores municipais cedidos para outras esferas governamentais no referido periodo.

2.4 No caso de mudancga de estrutura da PMPA que implique relotacdo de servidores, o tempo de
lotagcdo no 6rgao anterior, no mesmo cargo, podera ser somado ao tempo de lotagédo no 6rgao atual
para fins de habilitagdo para inscricao e aplicagao de critérios de desempate.

2.4.1 Para a aplicagdo do item anterior, € necessaria a solicitagdo formal do candidato ao 6rgao
responsavel pela selecao, dentro do prazo de recursos.

3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 22/07/2019
até as 18 horas do dia 25/07/2019.

3.2 Para efetivar a inscrigao no processo de selegéo, os servidores deverao:

3.2.1 Preencher o formulario eletrénico através do link https://forms.gle/51X4Lf7QG2MIMANLSY;

3.2.2 Encaminhar documentacdo comprobatéria dos critérios pontuaveis, conforme Anexo |,
digitalizada, em arquivo unico, formato “pdf”, enderegada ao e-mail: smpgesel@portoalegre.rs.gov.br,
especificando no campo "assunto": PSI SMF - CARGO xx, durante o periodo estabelecido no item

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 4 de 9



Orgao de divulgagéo do Municipio - Ano XXIV - Edigio 6044 - Sexta-feira, 19 de julho de 2019

3.1.

3.3 Seréao considerados documentos comprobatérios:

3.3.1 Experiéncias: declaracbes de chefia ou da area de RH em que houve experiéncia,
obrigatoriamente, conforme modelo Anexo Il.

3.3.2 Formagobes: certificados emitidos pela instituicdo responsavel pela realizagdo do curso, nos
termos solicitados.

3.4 Somente serdo homologadas as inscricdes que atenderem aos requisitos basico descritos nos
itens 2.1, 3.1 e 3.2, deste Edital.

3.5 Nao sera permitida a participagdo em processos concomitantes. O candidato devera optar por
apenas uma das vagas constantes no Edital.

3.6 Caso o candidato se inscreva em mais de um processo aberto de forma concomitante, sera
validada a ultima inscrigao realizada, desde que obedecido o prazo do item 3.1.

4. DA SELEGAO

4.1 O processo seletivo consistira nas seguintes etapas:

4.1.1 Primeira etapa, de carater classificatério: analise das experiéncias e formagdes pontuaveis,
comprovadas pelo candidato, conforme exigéncia do referido processo seletivo constante no Anexo I.
4.1.2 Segunda etapa, de carater classificatério: entrevista realizada aos candidatos classificados,
observada a ordem de pontuacado atendida na primeira etapa, correspondendo ao quantitativo de 05
(cinco) candidatos por vaga.

4.1.2.1 A entrevista sera realizada por comissao composta pela Coordenagao de Desenvolvimento e
Avaliagao Funcional/SMPG, Banco de Talentos/GP e Secretaria Municipal ou Adjunto/ SMF.

4.1.2.2 A entrevista sera baseada nos seguintes critérios: (1) perfil da vaga a partir da definicdo das
atividades, responsabilidades e competéncias requeridas para o cargo; (2) conhecimento referente ao
papel do setor/vaga em relacdo as entregas previstas no plano de governo; (3) analise das
competéncias requeridas frente as competéncias apresentadas pelo candidato no momento da
entrevista.

4.1.3 Terceira etapa: de carater eliminatorio: entrevista aos 03 (trés) candidatos pré-aprovados na
etapa anterior a serrealizada pelo gestor da vaga com possibilidade de acompanhamento da
Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliagdo Funcional/SMPG e/ou Banco de Talentos/GP.

4.2 A analise de documentos, referente a primeira etapa, sera realizada pela Coordenagao de Selegéo
e Ingresso/SMPG.

4.3 No caso de empate, ao tratar o item 4.1, serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte
ordem:

| — maior tempo de lotagdo no Municipio de Porto Alegre;

Il — maior tempo de designagao em fungéo gratificada, independente do nivel;

[Il — maior referéncia de progressao.

4.4 O ndo comparecimento do candidato na entrevista de sele¢do, na hora e data marcadas, sera
considerado como desisténcia do candidato, eliminando-o de forma irrecorrivel do processo seletivo.
4.5 Ap6s a realizagao da entrevista com o gestor, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para manifestar desisténcia da vaga, formalmente, através de e-mail enderecado
a smpgesel@portolaegre.rs.gov.br. Ndo havendo manifestacdo formal de desisténcia, os candidatos
selecionados serdo movimentados a critério da Administragao.

4.6 Para movimentagao dos candidatos selecionados sera obedecido o critério de liberacdo, conforme
descrito no item 6.1.

5. DOS RECURSOS
5.1 Cabera recurso referente a classificagdo preliminar da primeira etapa da seleg¢éo, nos 2 ( dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao dos resultados, conforme orientagbes em Edital especifico.

6. DA MOVIMENTAGAO

6.1 Para fins de movimentagéo dos selecionados, deverao ser obedecidos os critérios de liberagao do
servidor na lotagdo de origem, conforme segue:

| — quando o 6érgao de origem possuir em seu quadro até 10 (dez) servidores do mesmo cargo efetivo,
podera ser liberado para movimentacdo 2 (dois) servidores, por ano, pela modalidade de selegao,
considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro; e

Il — quando o 6rgao de origem possuir em seu quadro 10 (dez) ou mais servidores do mesmo cargo
efetivo, poderéo ser liberados para movimentagcédo, no maximo, 20 % (vinte por cento) dos servidores,
por ano, pela modalidade de selegéo, considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro.

6.1.1 O percentual previsto nos item 6.1 sera estabelecido considerando o numero de servidores
lotados por érgao e por cargo, no més anterior ao da abertura do processo seletivo.

6.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de servidores a ser liberado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragéo
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menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3 Os servidores que estiverem cedidos devem ser computados no nimero de servidores por cargo
de seus 6rgaos de lotagdo de origem.

6.2 Caso seja selecionado mais de 01 servidor de mesmo cargo, lotados na mesma unidade de
trabalho, inviabilizando a manutencédo das atividades da area, o gestor da unidade de trabalho de
origem podera manifestar-se sobre a impossibilidade de liberagdo dos servidores, no prazo maximo
de 3 (trés) dias apds a ciéncia do resultado da selegéo.

6.2.1 Considera-se unidade de trabalho, a unidade de nivel 7 — Coordenagdo ou equivalente,
conforme estrutura administrativa dos 6rgaos.

6.2.2 A manifestacdo do gestor da unidade de origem sera submetida a andlise e validagdo do Comité
composto pelo GS/SMPG, DGPES/SMPG e BT/GP.

6.2.3 Sendo acatada a manifestagdo sobre a impossibilidade de liberagdo, sera movimentado o
servidor suplente do processo seletivo.

6.3 A movimentacgao decorrente do processo seletivo devera ocorrer em até 15 dias apds a divulgagao
do Edital de homologacao do processo seletivo.

6.4 A movimentacao dos servidores dar-se-3, inicialmente, por designa para exercicio, pelo periodo de
6 (seis) meses.

6.4.1 Ao término do prazo de 6 meses, o servidor sera reavaliado pelo gestor da vaga, sendo indicada
sua manutengao ou retorno a origem.

6.4.2 A reavaliagdo, contendo a anuéncia do titular da pasta, devera ser encaminhada ao titular da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, para validagdo e demais tramites.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Este processo de selecdo NAO sera regido pelo Decreto 18.393, de 02/09/2013.

7.2 A realizagdo do processo de selecdo ndo implica obrigatoriedade de nomeacgdo de servidor
ingressante no 6rgao de lotagéo do servidor selecionado.

7.3 Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento das fases do processo de selecao.

7.4 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas, podendo ser
excluido aquele que prestar informagoes inveridicas.

7.5 Casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos conjuntamente pelo Comité do Processo Seletivo
Interno, conforme item 6.2.2.

Porto Alegre, 18 de Julho de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

ANEXO |

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2988 ce 261611 1.pdf

ANEXO Il

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2988 ce 261611 2.pdf

EDITAL 72/2019
PROCESSO SELETIVO INTERNO
PROCESSO 19.0.000090816-1

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, conforme autorizagéo constante nos
processos 19.0.000059160.5 e 19.0.000055321.5, divulga a abertura de vagas para compor as
unidades de trabalho da Contadoria Geral do Municipio/SMF, através de Processo Seletivo Interno,
nos termos a seguir:

1. DAS VAGAS:
1.1 Serédo abertas o total de 03 (irés) vagas, com lotagdo na Secretaria Municipal da Fazenda,
distribuidas da seguinte forma:

Unidade de Trabalho Vagas Cargo Atuacao
01 Administrador Andlise de relatérios de gestao fiscal, execugao
Contadoria Geral do or¢camentaria e financeira.
Municipio Assistente Elaboracéao de relatérios de controle. Auxiliar na
02 Administrativo elaboragéo de relatorios

financeiros contabeis.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 Sao requisitos para concorrer as vagas:

| — preenchimento da inscri¢gdo através do link indicado no item 3.2;

Il — ser detentor de mesmo cargo ou cargo de mesma identidade da vaga;

lll - ter ingressado por Concurso Publico de abrangéncia compativel com o local de existéncia da
vaga;

IV — estar, no minimo, ha 02 (dois) anos lotado no mesmo cargo e no mesmo érgéo de trabalho;

V — nao apresentar falta nao justificada no periodo de um ano anterior a data da inscrigéo;

VI — nao ter sofrido penalidade disciplinar no periodo de um ano anterior a data da inscrigcéo.

2.2 O candidato fica dispensado de autorizagdo prévia e formal para sua inscrigéo.

2.3 Nao poderéao concorrer as vagas:

| — os servidores que estiverem em licenca para tratar de interesses particulares, para exercer ou
concorrer a mandato eletivo ou licenga para acompanhar o cénjuge durante o periodo das inscrigoes;
Il — os servidores municipais cedidos para outras esferas governamentais no referido periodo.

2.4 No caso de mudancga de estrutura da PMPA que implique relotagdo de servidores, o tempo de
lotagdo no 6rgao anterior, no mesmo cargo, podera ser somado ao tempo de lotagdo no 6rgao atual
para fins de habilitagdo para inscrigdo e aplicacéo de critérios de desempate.

2.4.1 Para a aplicagdo do item anterior, € necessaria a solicitacdo formal do candidato ao 6rgao
responsavel pela selegéo, dentro do prazo de recursos.3.

3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 22/07/2019
até as 18 horas do dia 25/07/2019.

3.2 Para efetivar a inscrigdo no processo de selecao, os servidores deverao:

3.2.1 Preencher o formulario eletrénico através do link https://forms.gle/pLTzy9jq6irdeJgAb;

3.2.2 Encaminhar documentagdo comprobatéria dos critérios pontuaveis, conforme Anexo |,
digitalizada, em arquivo Unico, formato “pdf’, enderegcada ao email: smpgesel@portoalegre.rs.gov.br,
especificando no campo "assunto": PSI CONTADORIA/SMF - CARGOxx, durante o periodo
estabelecido no item 3.1.

3.3 Seréao considerados documentos comprobatérios:

3.3.1 Experiéncias: declaragdes de chefia ou da area de RH em que houve experiéncia,
obrigatoriamente, conforme modelo Anexo Il.

3.3.2 Formagdes: certificados emitidos pela instituicao responsavel pela realizacdo do curso, nos
termos solicitados.

3.4 Somente serdo homologadas as inscricdes que atenderem aos requisitos basico descritos nos
itens 2.1, 3.1 e 3.2, deste Edital.

3.5 Nao sera permitida a participagdo em processos concomitantes. O candidato devera optar por
apenas uma das vagas constantes no Edital.

3.6 Caso o candidato se inscreva em mais de um processo aberto de forma concomitante, sera
validada a ultima inscrigao realizada, desde que obedecido o prazo do item 3.1.

4. DA SELEGAO

4.1 O processo seletivo consistira nas seguintes etapas:

4.1.1 Primeira etapa, de carater classificatério: analise das experiéncias e formagdes pontuaveis,
comprovadas pelo candidato, conforme exigéncia do referido processo seletivo constante no Anexo I.
4.1.2 Segunda etapa, de carater classificatorio: entrevista realizada aos candidatos classificados,
observada a ordem de pontuagédo atendida na primeira etapa, correspondendo ao quantitativo de 05
(cinco) candidatos por vaga.

4.1.2.1 A entrevista sera realizada por comissdo composta pela Coordenagao de Desenvolvimento e
Avaliacao Funcional/SMPG, Banco de Talentos/GP e Secretaria Municipal ou Adjunto/ SMF.

4.1.2.2 A entrevista sera baseada nos seguintes critérios: (1) perfil da vaga a partir da definicdo das
atividades, responsabilidades e competéncias requeridas para o cargo; (2) conhecimento referente ao
papel do setor/vaga em relacdo as entregas previstas no plano de governo; (3) analise das
competéncias requeridas frente as competéncias apresentadas pelo candidato no momento da
entrevista.

4.1.3 Terceira etapa: de carater eliminatério: entrevista aos 03 (trés) candidatos pré-aprovados na
etapa anterior a ser realizada pelo gestor da vaga com possibilidade de acompanhamento da
Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliagdo Funcional/SMPG e/ou Banco de Talentos/GP.

4.2 A analise de documentos, referente a primeira etapa, sera realizada pela Coordenagao de Selegao
e Ingresso/SMPG.

4.3 No caso de empate, ao tratar o item 4.1, serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte
ordem:

| — maior tempo de lotagdo no Municipio de Porto Alegre;

Il — maior tempo de designagdo em funcgéo gratificada, independente do nivel;
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[Il — maior referéncia de progresséo.

4.4 O ndo comparecimento do candidato na entrevista de seleg¢ido, na hora e data marcadas, sera
considerado como desisténcia do candidato, eliminando-o de forma irrecorrivel do processo seletivo.
4.5 Apos a realizagao da entrevista com o gestor, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para manifestar desisténcia da vaga, formalmente, através de e-mail enderecado a
smpgesel@portolaegre.rs.gov.br. Nao havendo manifestacdo formal de desisténcia, os candidatos
selecionados serdo movimentados a critério da Administragao.

4.6 Para movimentagéo dos candidatos selecionados sera obedecido o critério de liberacdo, conforme
descrito no item 6.1.

5. DOS RECURSOS
5.1 Cabera recurso referente a classificagdo preliminar da primeira etapa da selec¢éo, nos 2 ( dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao dos resultados, conforme orientagées em Edital especifico.

6. DA MOVIMENTAGAO

6.1 Para fins de movimentagao dos selecionados, deverao ser obedecidos os critérios de liberagao do
servidor na lotagdo de origem, conforme segue:

| — quando o érgao de origem possuir em seu quadro até 10 (dez) servidores do mesmo cargo efetivo,
podera ser liberado para movimentacdo 2 (dois) servidores, por ano, pela modalidade de selegao,
considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro; e

Il — quando o 6rgéo de origem possuir em seu quadro 10 (dez) ou mais servidores do mesmo cargo
efetivo, poderao ser liberados para movimentagéo, no maximo, 20% (vinte por cento) dos servidores,
por ano, pela modalidade de selecéo, considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro.

6.1.1 O percentual previsto nos item 6.1 sera estabelecido considerando o numero de servidores
lotados por 6rgéo e por cargo, no més anterior ao da abertura do processo seletivo.

6.1.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de servidores a ser liberado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3 Os servidores que estiverem cedidos devem ser computados no nimero de servidores por cargo
de seus 6rgaos de lotagdo de origem.

6.2 Caso seja selecionado mais de 01 servidor de mesmo cargo, lotados na mesma unidade de
trabalho, inviabilizando a manutencédo das atividades da area, o gestor da unidade de trabalho de
origem podera manifestar-se sobre a impossibilidade de liberagdo dos servidores, no prazo maximo
de 3 (trés) dias apds a ciéncia do resultado da selegéo.

6.2.1 Considera-se unidade de trabalho, a unidade de nivel 7 — Coordenagdo ou equivalente,
conforme estrutura administrativa dos 6rgaos.

6.2.2 A manifestagdo do gestor da unidade de origem sera submetida a analise e validagdo do Comité
composto pelo GS/SMPG, DGPES/SMPG e BT/GP.

6.2.3 Sendo acatada a manifestagdo sobre a impossibilidade de liberacdo, sera movimentado o
servidor suplente do processo seletivo.

6.3 A movimentagao decorrente do processo seletivo devera ocorrer em até 15 dias apos a divulgagao
do Edital de homologacao do processo seletivo

6.4 A movimentacao dos servidores dar-se-3, inicialmente, por designa para exercicio, pelo periodo de
6 (seis) meses.

6.4.1 Ao término do prazo de 6 meses, o servidor sera reavaliado pelo gestor da vaga, sendo indicada
sua manutengao ou retorno a origem.

6.4.2 A reavaliagao, contendo a anuéncia do titular da pasta, devera ser encaminhada ao titular da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, para validagdo e demais tramites.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Este processo de selecdo NAO sera regido pelo Decreto 18.393, de 02/09/2013.

7.2 A realizagdo do processo de selecdo nado implica obrigatoriedade de nomeacdo de servidor
ingressante no 6rgao de lotagéo do servidor selecionado.

7.3 Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento das fases do processo de selecao.

7.4 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas, podendo ser
excluido aquele que prestar informagoes inveridicas.

7.5 Casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos conjuntamente pelo Comité do Processo Seletivo
Interno, conforme item 6.2.2.

Porto Alegre, 18 de Julho de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
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ANEXO Il
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