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EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas
atribuicoes legais,

AUTORIZA LEONARDO MARANHAO BUSATTO, matricula 1360930/1, Secretario Municipal da
Fazenda, a afastar-se do Municipio no dia 03 de maio de 2019, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, para participar do Férum Nacional de Secretarios Municipais de Fazenda e
Finangas, em Brasilia/DF, com 6nus para o Municipio, com base no artigo 32, inciso Ill da Lei
Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 206, de 13/05/2019 (Processo 19.0.000055566-
8).

COLOCA CARLOS PESTANA NETO, 268723/07, Procurador Municipal, AP.1.01.PR, da Procuradoria-
Geral do Municipio, a disposicdo da Camara dos Deputados, com 6nus para o destino, no periodo de
01/06/2019 a 31/12/2019, permanecendo na condi¢do de segurado do regime proprio de previdéncia
social, vinculado ao regime de reparticao simples, ficando o desconto, o recolhimento e o repasse das
contribuigdes previdenciarias ao Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre sob responsabilidade do 6rgao cessionario, com base legal no artigo 32,
inciso |, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, artigo 23, do Decreto 15.559, de 08/05/2007, e
artigo 63, inciso Il, da Lei Complementar 701, de 18/07/2012, através da Portaria 208, de 13/05/2019
(Processo 15.14.000000122-5).

DESIGNA os membros abaixo elencados para, sob a coordenagdo do Secretario Municipal da
Fazenda, comporem o Comité Municipal das Tecnologias de Informagdo, Comunicagcdo e
Geoprocessamento em Nivel Estratégico (CTIC-Estratégico), nos termos dos arts. 5° e 6° do Decreto n°
20.022, de 03 de julho de 2018 e CESSA EFEITOS da Portaria 615, de 07/10/2015 e demais alteragdes
posteriores, através da Portaria 209, de 13/05/2019 (Processo 19.0.000034000-9).

Nome AtuagdoMatricula) Orgao
LEONARDO MARANHAO BUSATTO Titular 1360930 SMF
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ROGERIO ALVES RIOS Suplente[795954 |SMF

PAULO ROBERTO DE MELLO MIRANDA(Titular 240 PROCEMPA
ALEXANDRE HORN Suplente 242 PROCEMPA
JULIANA GARCIA DE CASTRO Titular 1367714 |SMPG
DANIEL RIGON Suplente1413686 |[SMPG
PABLO DE LANNOY STURMER Titular 594924 |SMS
NATAN KATZ Suplente 862669 |SMS
EUNICE FERREIRA NEQUETE Titular 1375113 |PGM
ALBERT ABUABARA Suplente 977825 |PGM
LEONARDO MARANHAO BUSATTO Titular 1360930 |SMTC
LUCIANE MARQUES RACHE Suplente[1474383 |SMTC

TORNA SEM EFEITO a Portaria 143/2019, de 10/04/2019, que COLOCOU CARLOS PESTANA NETO,
268723/07, Procurador Municipal, AP.1.01.PR, da Procuradoria-Geral do Municipio, a disposi¢ao da
Cémara dos Deputados, sem 6nus para o municipio, com recolhimento previdenciario ao regime de
origem, através da Portaria 207, de 13/05/2019 (Processo 15.14.000000122-5).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, no uso de suas
atribuicoes legais,

AUTORIZA RODRIGO MEOTTI TENTARDINI, matricula 538891/01 e FRANKLIN DOS SANTOS
FILHO, matricula 538805/01 a afastarem-se de suas fung¢des para participar do evento "1° Whorkshop
Sinesp CAD- Central de Atendimento e Despacho”, que se realizara de 21 a 23 de maio do corrente
ano, na cidade de Brasilia-DF, sem 6nus para o Municipio e sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens, com base no artigo 32, inciso lll, da Lei Complementar n® 133 de 31.12.1985, através da
Portaria 57 de 14/05/2019 (Processo 19.0.000048525-2).

DESIGNA MARCO AURELIO GOULART, 340331/1, Guarda Municipal, FV10306, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Seguranca, para responder pela fungéo gratificada de Responsavel Por Ronda,
11130010, do/da Equipe de Comando 1/Comando Geral da Guarda Municipal/Secretaria Municipal de
Seguranga, 08501013, substituindo ANDRE LUIS GOMES DA SILVA, 676692/2, Guarda Municipal,
FV40206, por motivo de Férias, de 01/06/2019 a 15/06/2019, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 56 de 14/05/2019 (Processo
19.0.000064530-6).

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTI\O, no uso de
suas atribuicoes legais,

CESSA, a contar de 01/04/2019, em relagdo a ANDREA DE OLIVEIRA FERREIRA, 1009737/1,
Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagéao, os efeitos da Portaria 1932
de 18/04/2016, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 22/04/2016, que convocou para cumprir
Regime Suplementar de Trabalho, através da Portaria 6878833 de 06/05/2019 (Processo
19.0.000058146-4).

DECLARA estaveis, nos respectivos cargos, com base no Decreto 16.256 de 25/03/2009, através da
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Portaria 6853358 de 03/05/2019 (processo 19.0.000059952-5).

Nome Matricula Cargo Secretaria| Periodo de Avaliagao
ANANDA SILVA DE MEDEIROS |1314408/1|PROFESSOR SMED 11/03/2016 a 10/03/2019
BRUNA MOURA FROES 985135/2 PROFESSOR SMED 25/02/2016 a 24/02/2019
CLAUDIA STURMER DE FRAGA [1315277/1PROFESSOR SMED 26/02/2016 a 25/02/2019
CRISTIANO JOSUE KLEIN DA 1318799/1|PROFESSOR SMED 31/03/2016 a 30/03/2019
SILVA
DAIANE SANTOS LISBOA 524089/3 PROFESSOR SMED 25/02/2016 a 24/02/2019
DANIEL WESCHENFELDER 1317474/1|AUDITOR FISCAL DA SMF 15/03/2016 a 14/03/2019

RECEITA MUNICIPAL

DENISE COELHO VEIGA 1314548/1|PROFESSOR SMED 19/02/2016 a 18/02/2019
ERICA HELENA DA SILVA 1314580/1|PROFESSOR SMED 04/03/2016 a 03/03/2019
COCOLICCHIO
JULIANA MERCEDES 855835/2 PROFESSOR SMED 07/03/2016 a 06/03/2019
RHEINHEIMER
LIANE MARCHAND 1315846/1|PROFESSOR SMED 09/03/2016 a 08/03/2019
LUCIANE TERESINHA HOYER 1315587/1|PROFESSOR SMED 25/02/2016 a 24/02/2019
BECKER
LUIZA DEPIERI AMORIM 1050621/2|PROFESSOR SMED 07/03/2016 a 06/03/2019
MARTINA PEREIRA GOMES 1315625/1|PROFESSOR SMED 01/03/2016 a 28/02/2019
RENATO LEVIN BORGES 1314599/1PROFESSOR SMED 10/03/2016 a 09/03/2019
TALIS BEATRIZ MATUSIAK 1313797/1|PROFESSOR SMED 01/03/2016 a 28/02/2019
TAMARA INES WINCK PAGANO 151534/5 [MONITOR SMED 29/07/2015 a 25/03/2019
PESSI
VALERIA RIET MACIEL 857066/2 PROFESSOR SMED 21/03/2016 a 20/03/2019
VANDERLEI FARIAS GUERREIRO|1318780/1|PROFESSOR SMED 16/03/2016 a 15/03/2019
JUNIOR
VANESSA FELIX DOS SANTOS |684615/2 |PROFESSOR SMED 25/02/2016 a 24/02/2019
VANESSA GARCIA EILERT 1287273/1|PROFESSOR SMED 31/07/2015 a 07/01/2019

DECLARA estaveis, nos respectivos cargos, com base no Decreto 16.256 de 25/03/2009, através da
Portaria 6935128 de 13/05/2019 (processo 19.0.000063175-5).

Nome Matricula Cargo Secretaria | Periodo de Avaliacao
ANGELICA FLORES COELHO | 1314645/1 PROFESSOR SMED 03/03/2016 a 02/03/2019
BRUNA DE OLIVEIRA MAIA 1314084/1 PROFESSOR SMED 04/03/2016 a 03/03/2019

CIBELE SOARES GRASSI 1314394/1 PROFESSOR  'SMED ___ 10/03/2016 a 09/03/2019

CRISTIANE ANDREA ZANELLA TECNICO EM

RIS TN 106350272 [ RSO EM - isms 03/02/2016 a 02/02/2019

FABRICIA FALAVIGNA

TNy 505003/3 PROFESSOR  |SMED  02/03/2016 a 01/03/2019

Sggm"" MACHADO DA 1314491/1 PROFESSOR | SMED  07/03/2016 a 06/03/2019

GUSTAVO VIANNA DA SILVA | 1131281/2 PROFESSOR  SMED _ 01/03/2016 a 28/02/2019
TECNICO EM

JAIME GALLE aptes7i2 LLCNICOEM — isms 22/01/2016 a 21/01/2019

LARISSE SILVA DE MORAES 1262408/1 PROFESSOR SMED 10/02/2015 a 09/02/2018
AUDITOR FISCAL

LOURENCO LEAL PRATI 1321773/1 DA RECEITA SMF 01/04/2016 a 31/03/2019
MUNICIPAL
MARCIO ADRIANO CARDOSO | 1314610/1 PROFESSOR  |SMED _ 07/03/2016 a 06/03/2019
MARIANA SARAIVA 1289586/1 ARQUITETO SMDE  |13/08/2015 a 04/03/2019
MARLI MENDES ULGUIM 1181653/2 MONITOR SMED  01/04/2016 a 31/03/2019
MIRELA FLECK 1315463/1 PROFESSOR  |SMED _ 126/02/2016 a 25/02/2019
MONICA FRANCIOSI HERMANN| 392136/2 S:ERNUTFFST”:O SMS 11/04/2014 a 02/02/2019
NATALINA CAMARGO 1319124/1 PROFESSOR  'SMED _ 23/03/2016 a 22/03/2019

PAULINA CONCEICAO DE
ABREU

SILVIA LETICIA OLIVEIRA DOS
SANTOS

964132/2 PROFESSOR SMED 24/02/2016 a 23/02/2019

332486/2 PROFESSOR SMED 04/03/2016 a 03/03/2019
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TANILO DANIEL SOUZA DA
SILVA

VIVIAN ELISANDRA RAMOS
ANASTACIO BERLITZ

1314181/1 PROFESSOR SMED 08/03/2016 a 07/03/2019

1286994/1 PROFESSOR SMED 24/07/2015 a 18/03/2019

DESIGNA THAIS ASTARITA SOIREFMANN, 1036211/1, Procurador Municipal, AP101PR, efetivo,
do/da Procuradoria-Geral do Municipio, para exercer a fung¢do gratificada de Procurador-Chefe,
11150036, do/da Procuradoria de Urbanismo e Meio Ambiente/Procuradoria-Geral Adjunta de Dominio
Publico Urbanismo e Meio Ambiente/Procuradoria-Geral do Municipio, 03525005, vaga 1002955, a
contar de 01/05/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 68, através da
Portaria 6819266 de 29/04/2019 (Processo 19.0.000056951-0).

EXONERA, a contar de 29/04/2019, ANDREA DOS SANTOS BENETTI EBERHARDT, 324891/1,
Técnico em Enfermagem, TP10707, do/a Secretaria Municipal de Saude, a fim de tomar posse em
outro cargo, com base no artigo 71, |, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria
6853610, de 03/05/2019 (Processo 19.0.000058584-2).

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a ANDREA MARTINI, 1399721/1, Professor, ED103M5, da
Secretaria Municipal de Educacgao, a Portaria 6667241, de 11/04/2019, publicada no Diario Oficial de
Porto Alegre em 22/04/2019, que convocou para Regime Suplementar de Trabalho, por motivo de
convocagao para Regime Complementar de Trabalho, através da Portaria 6879650, de 06/05/2019
(Processo 19.0.000057038-1).

PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes
legais,

DESIGNA CLARISSA CORTES FERNANDES BOHRER, 359339/3, Procurador Municipal, AP101PR,
efetivo, do/da Procuradoria-Geral do Municipio, para responder pela fungao gratificada de Corregedor-
Geral, 11180021, do/da Corregedoria-Geral/Procuradoria-Geral do Municipio, 03809001, substituindo
SIMONE DA ROCHA CUSTODIO, 328483/5, Procurador Municipal, AP101PR, por motivo de Férias, de
24/06/2019 a 13/07/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047
de 13/01/2006, através da Portaria 040 de 13/05/2019 (Processo 18.0.000112190-8).

DESIGNA SERGIO JUNIOR DA CUNHA FARIAS, 795115/1, Assistente Administrativo, AA10406,
efetivo, do/da Procuradoria-Geral do Municipio, para responder pela fungéo gratificada de Responsavel
Por Atividades I, 11130031, do/da Geréncia de Apoio Administrativo/Coordenagdo Administrativo
Financeira/Procuradoria-Geral do Municipio, 03521001, substituindo LAURI ANTONIO GNATTA,
176488/2, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de licenga para tratamento de saude, de
05/05/2019 a 02/08/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047
de 13/01/2006, através da Portaria 039 de 13/05/2019 (Processo 18.0.000045943-3).

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais,
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AUTORIZA LUIS FERNANDO SILVEIRA DA ROSA, 11273221, Professor, para afastar-se de suas
fungdes nos dias de 21 de maio e 04 de junho de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens, para assistir aulas da disciplina Identidade e Territério do Programa de Pés-Graduagédo em
Geografia, na UFRGS, em Porto Alegre/RS, através da Portaria 259 de 14/05/2019 (Processo
19.0.000063060-0).

AUTORIZA MICHELLE CAVALCANTI AGUIAR, 101667901, professora para afastar-se de suas
fungdes no periodo de 20 a 24 de maio de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para
participar do Seminario Especial: Filosofias da Diferenca e Educagéo, Poder, Aprender e Infancia, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS, através da Portaria 243 de
06/05/2019 (Processo 19.0.000062076-1).

AUTORIZA MONIQUE ROBAIN MONTANO, 40082001, professora para afastar-se de suas fungdes
nos dias 27 e 28 de maio de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para participar do
XV Encontro Estadual do Férum Gaucho de Educacédo, na Universidade Federal de Santa Maria, em
Santa Maria/RS, através da Portaria 244 de 06/05/2019 (Processo 19.0.000061923-2).

AUTORIZA LUCIANA FERNANDES BOEIRA, 58645903, professora para afastar-se de suas fungdes
no periodo de 16, 23 de maio e 13, 27 de junho de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens, para participar do Curso Histéria do Cinema para a Sala de Aula - 4? Edigdo do Laboratdrio
de Estudos em Audiovisual e Educagdo, no Cine Capitdlio, em Porto Alegre/RS, através da Portaria
258 de 14/05/2019 (Processo 19.0.000061735-3).

AUTORIZA CATILCIA PRASS LANGE, 92507203, Professor, para afastar-se de suas fungdes no
periodo de 13 a 14 de maio de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para participar
como membro avaliador do Componente Curricular de Lingua Inglesa do PNDL 2020, em Brasilia/DF,
através da Portaria 255 de 13/05/2019 (Processo 19.0.000061055-3).

AUTORIZA LUCIANE GODOLFIM SWIRSKY, 34934602, Professor, para afastar-se de suas fungdes
no periodo de 20 a 24 de maio de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para
participar do Seminario Especial: Filosofias da Diferengca e Educagéo, Poder, Aprender, Infancia, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS, através da Portaria 242 de
06/05/2019 (Processo 19.0.000060934-2).

AUTORIZA MARTHA CHRISTHINA GOMES DA ROSA, 34659001, Professor para afastar-se de suas
fungdes no dia 17 de maio de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para participar
como representante do Conselho Municipal de Educacéo no Il Encontro do Férum EJA - Metade Sul,
em Jaguarado/RS, através da Portaria 245 de 06/05/2019 (Processo 19.0.000060777-3).

AUTORIZA ARIANA SARAIVA, 94796102, professora para afastar-se de suas fungdes no periodo de
15 a 17 de maio de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para participar do curso de
Formacao de Facilitadores em Circulos de Construgcédo de Paz, em Porto Alegre/RS, através da Portaria
257 de 13/05/2019 (Processo 19.0.000060725-0).

AUTORIZA JACIARA NUNES KERN, 15832201 e 03, professora para afastar-se de suas fungbes nos
dias 02 e 03 de maio de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para participar e
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apresentar trabalho no XXI Férum de Estudos e Leituras Paulo Freire, em Caxias do Sul/RS, através da
Portaria 254 de 13/05/2019 (Processo 19.0.000055697-4).

AUTORIZA MARCELO STODUTO, 118543802, Professor, para afastar-se de suas fun¢des no periodo
de 06,13, 20 e 27 de maio e 03, 10, 17 e 24 de junho de 2019, sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens, para participar do Curso de Analise de Desenho e os Contos de Fada, a realizar-se no
Colégio Mesquita, em Porto Alegre/RS, através da Portaria 253 de 13/05/2019 (Processo
19.0.000054003-2).

TORNA SEM EFEITO a Portaria 223, de 23/04/2019, que designou CAROLINA TOMAZ BARBOSA,
matricula 147238001, para atuar como Gestora de Parcerias, firmadas entre o Municipio de Porto
Alegre e as Organizagbes da Sociedade Civil que prestam servicos na area da Educagdo, em
conformidade com o art. 61, da Lei Federal n° 13.019/2014 e art. 45 do Decreto 19.775/17 e alteragdes,
a contar de 13 de maio de 2019, por meio da Portaria 263, de 14/05/2019 (Processo 19.0.000056778-
0).

SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DESIGNA ROSANE MONTEIRO MOTTA, 440209/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo,
do/da Secretaria Municipal da Cultura, para responder pela fung¢ao gratificada de Assistente, 21150005,
do/da Gabinete do Secretario/Secretaria Municipal da Cultura, 10002001, substituindo LUCIANO
KENDZIERSKI, 1148494/1, Assistente Administrativo, AA10406, por motivo de Licenga Prémio, de
10/05/2019 a 24/05/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047
de 13/01/2006, através da Portaria 48 de 10/05/2019 (Processo 19.0.000062750-2).

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
legais,

DESIGNA GISELE PEREIRA LIMA, 1001779/1, Assistente Administrativo, AA10406, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Saude, para responder pela fungéo gratificada de Responsavel Por Atividades
II, 11140007, do/da Unidade de Apoio Administrativo Dgadm/Diretoria-Geral Administrativa/Secretaria
Municipal de Saude, 18603075, substituindo CAROLINA OCHOA, 728886/3, Assistente Administrativo,
AA10406, por motivo de LICENCA PREMIO, de 22/04/2019 a 06/05/2019, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 419 de
10/05/2019 (Processo 19.0.000029744-8).

DESIGNA MARCELO LUCIANO ROSA DOS SANTOS, 1319370/1, Farmaceutico, ES120NS, efetivo,
do/da Secretaria Municipal de Saude, para responder pela fungdo gratificada de Responsavel Por
Atividades 1, 11140007, do/da Area de Ambulatério Distrital Norte - Eixo Baltazar/Geréncia Distrital
Norte/Eixo Baltazar/Diretoria-Geral de Atencdo Primaria A Salde/Secretaria Municipal de Saulde,
18404022, substituindo BIANCA ALMEIDA GAMA, 959070/1, Farmaceutico, ES120NS, por motivo de
BENEFICIO ASSISTENCIAL LG/LA, de 28/04/2019 a 20/05/2019, com base na Lei Complementar 133
de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 421 de 10/05/2019
(Processo 19.0.000031626-4).
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DESIGNA MARCELO LUCIANO ROSA DOS SANTOS, 1319370/1, Farmaceutico, ES120NS, efetivo,
do/da Secretaria Municipal de Saude, para responder pela fungdo gratificada de Responsavel Por
Atividades 1, 11140007, do/da Area de Ambulatério Distrital Norte - Eixo Baltazar/Geréncia Distrital
Norte/Eixo Baltazar/Diretoria-Geral de Atencdo Primaria A Salde/Secretaria Municipal de Saulde,
18404022, substituindo BIANCA ALMEIDA GAMA, 959070/1, Farmaceutico, ES120NS, por motivo de
LICENCA GESTANTE, de 21/04/2019 a 27/04/2019, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 420 de 10/05/2019 (Processo
19.0.000031626-4).

DESIGNA ALEX SANDER DA SILVA MARTINS, 1110578/1, Assistente Administrativo, AA10406,
efetivo, do/da Secretaria Municipal de Saude, para responder pela fungido gratificada de Gerente A,
11130032, do/da Nucleo de Desenvolvimento em Ti/Geréncia de Tecnologia da Informagao/Diretoria-
Geral de Regulagado/Secretaria Municipal de Saude, 18301092, substituindo CRISTINA KLEY,
291459/1, Cirurgiao-Dentista, ES110NS, por motivo de LICENCA PREMIO, de 01/04/2019 a
30/04/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 421 de 10/05/2019 (Processo 18.0.000097359-5).

COORDENADOR DAS RELAGOES DE TRABALHO da GPES/DMAE, no
uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE, a FABIANA BUCCO TAUCHERT DE ARRUDA, 715211/3, Engenheiro, ES211NS, efetivo,
do/da Diretoria de Relacionamento com o Cliente, a contar de 01/04/2019, gratificacdo por atividades
insalubres em grau médio (20%), com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985 - artigo 110, V, "f"
e Lei 6309 de 28/12/1988 - artigos 60 e 61. Através da Portaria 764 de 13/05/2019 (Processo
19.10.000003566-1).

DELIMITA TAREFAS de SABINO ALVES SANTANA, 706143/1, efetivo, da Geréncia de Gestao
Ambiental e Tratamento de Esgoto, relativas ao cargo de Operador de Estacdo de Tratamento,
OP20506, devendo excluir atividades sobre escadas, em locais altos e/ou beirais proximos a
reservatérios ou tanques abertos, a contar de 13/10/2017, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985 - artigo 60, através da Portaria 763 de 13/05/2019 (Processo 17.13.000000637-9).

DESIGNA MARIA DA GRACA DA SILVA ORTOLAN, 382441/2, Biologo, ES207NS, efetivo, do/da
Diretoria de Tratamento e Meio Ambiente, para responder pela fungéo gratificada de Diretor, 1.2.1.8,
do/da Diretoria de Tratamento e Meio Ambiente, 84000000, substituindo MARCELO GIL FACCIN,
713275/2, Engenheiro, ES211NS, por motivo de férias, de 13/05/2019 a 01/06/2019, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 765 de
13/05/2019 (Processo 17.10.000007773-8).

DESIGNA FLAVIO ROSA DE ANHAIA, 1265067/1, Tecnico em Saneamento, TP20807, efetivo, do/da
Equipe Eta Tristeza/Coordenagdo de Tratamento de Agua Sul/Geréncia de Tratamento de
Agua/Diretoria de Tratamento e Meio Ambiente, para responder pela fungéo gratificada de Lider de
Equipe I, 1.2.1.2, do/da Equipe Eta Tristeza/Coordenagdo de Tratamento de Agua Sul/Geréncia de
Tratamento de Agua/Diretoria de Tratamento e Meio Ambiente, 84133000, substituindo MARCELO
ANDRE EIDT, 723554/1, Tecnico em Tratamento de Agua e Esgotos, TP20707, por motivo de licenga
prémio, com gratificagcao pelo exercicio de atividade de langamento de tributo, arrecadagéo, execugao e
controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nivel 04, de 05/05/2019 a
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19/05/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de
13/01/2006, através da Portaria 767 de 13/05/2019 (Processo 18.10.000007120-4).

DESIGNA OTAVIO LUIS AFONSO SILVA, 708966/1, Operador de Estacao de Tratamento, OP20506,
efetivo, do/da Equipe Eta Moinhos de Vento/Coordenacdo de Tratam de Agua Centro/Geréncia de
Tratamento de Agua/Diretoria de Tratamento e Meio Ambiente, para responder pela funcédo gratificada
de Lider de Equipe Il, 1.2.1.2, do/da Equipe Eta Francisco de Lemos Pinto/Coordenagao de Tratamento
de Agua Norte/Geréncia de Tratamento de Agua/Diretoria de Tratamento e Meio Ambiente, 84122000,
substituindo PAULO RICARDO DO AMARAL ELIAS, 706179/1, Operador de Estacao de Tratamento,
OP20506, por motivo de licenga para tratamento de saude, com gratificagdo pelo exercicio de atividade
de langamento de tributo, arrecadacgao, execugao e controle da receita, da despesa, de empenho e de
preparo de pagamento, nivel 04, de 18/04/2019 a 29/05/2019, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 766 de 13/05/2019 (Processo
18.10.000007120-4).

TORNA SEM EFEITO, em relacdo a SABINO ALVES SANTANA, 706143/1, Operador de Estacdo de
Tratamento, OP20506, efetivo, a Portaria 1924 de 26/10/2017, publicada no Diario Oficial de Porto
Alegre em 06/11/2017, que atribuiu tarefas, em carater experimental, relativas ao cargo de Assistente
Administrativo, executadas na Geréncia de Gestdo Ambiental e Tratamento de Esgoto, com delimitagdo
de tarefas, com base nos Arts. 57 e 60 da Lei Complementar 133/85, através da Portaria 761 de
13/05/2019 (Processo 17.13.000000637-9).

COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO do DMAE, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONCLUI, a Comissao de Sindicancia constituida pela Portaria 1199/2017 para apurar os fatos
constantes no processo 16.10.000000483-2, com base no Relatério Final de 08/04/2019, e decide pelo
arquivamento do presente expediente.

MODIFICA a Portaria 755, de 26 de abril de 2019, que relotou a servidora AMANDA PIRES DE
SOUZA, matricula 383688, Agente de Servicos Externos, da DC/GCLI/C-POSTOS/EQ-POSTO para a
DC/GCON/C-LEITURA/EQ-CONSUMO, a contar de 10/05/2019, com base no artigo 27, paragrafo 2,
da Lei Complementar 133/1985, quanto a data de relotagcido, que passa a ser a contar de 06/05/2019,
conforme constante no Processo 19.10.000003854-7, através da Portaria 776 de 14/05/2019 (Processo
19.10.000003854-7).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, no uso de suas atribuicoes legais,

CONCEDE, a EDUARDO FLECK, 65865.3, Engenheiro deste Departamento, a contar de 01/03/2019, a
gratificagcao pelo exercicio de atividades insalubres de Grau Maximo (40%), com base nos Art. 55 e 56
da Lei 6253/88 e Art. 110, inciso V, alinea “f” da LC 133/85 e item 8.4, do Laudo 020/2018 da Diviséo
de Destino Final/DMLU, com vigéncia atual, através da Portaria 6930073 de 10/05/2019 (processo
19.17.000000981-5).
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CONCEDE, a MARCIO ADEMIR ALVES MARIA, 66141.0, Gari deste Departamento, a contar de
01/03/2019, a gratificagao pelo exercicio de atividades insalubres de Grau Maximo (40%), com base
nos Art. 55 e 56 da Lei 6253/88 e Art. 110, inciso V, alinea “” da LC 133/85 e Laudo 023/2018 Divisao
de Limpeza e Coleta/DMLU, Sub ltem Coleta Seletiva, com vigéncia atual, através da Portaria 6929820
de 10/05/2019 (processo 19.17.000001306-5).

DESIGNA JOVINO GARCIA RIBEIRO, 644022.03, Gari, para responder pela Funcao Gratificada do
Nucleo de Apoio Administrativo/DAO 1.3.1.3, em Regime de Tempo Integral, deste Departamento, para
substituir CARLA REGINA DOS SANTOS NUNES, 645490.02, por impedimento legal do titular, de
22/05/2019 a 10/06/2019, através da Portaria 6929421 de 10/05/2019 (processo 19.17.000000198-9).

DESIGNA ANTONIO CARLOS MARTINS DA COSTA, 65014.9, Gari, para responder pela Fungao
Gratificada do Setor de Aterro Sudeste 1.3.1.3, em Regime de Tempo Integral, deste Departamento,
para substituir LUIS INACIO MEIRELES, 66318.1, por impedimento legal do titular, de 01/02/2019 a
30/02/2019, através da Portaria 6927935 de 10/05/2019 (processo 19.17.000000506-2).

DESIGNA ADRIANO IGNACIO, 663466, Gari, para responder pela Funcdo Gratificada do Setor de
Manutengéo 1.3.1.3, em Regime de Tempo Integral, deste Departamento, para substituir JOSE PAULO
PEREIRA DE SANTANA, 631404, Mecanico, por impedimento legal do titular, de 06/05/2019 até
04/06/2019, através da Portaria 6929289 de 10/05/2019 (processo 19.17.000001611-0).

DESIGNA RUDIMAR DA SILVA, 65867.7, Agente de Fiscalizacdo, para responder pela Fungao
Gratificada de Chefe de Grupo 1.3.1.2, em Regime de Tempo Integral, deste Departamento, para
substituir FELIPE DE ALMEIDA TRAVESSAS, 65871.9, por impedimento legal do titular, de 16/04/2019
a 26/04/2019, através da Portaria 6928620 de 10/05/2019 (processo 19.17.000001739-7).

PRORROGA o prazo previsto na Portaria 5967727 de 25/01/2019, que designou servidores para
constituirem e integrarem a comissao de especial destinada a revisdo das Gratificagées de Incentivo a
Arrecadacao(GlAs) vigentes no DMLU, por 60 dias, através da Portaria 6929612 de 10/05/2019
(processo 19.17.000000144-0).

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso de
suas atribuicoes legais,

DESIGNA JANAINA SARTORI FERRANTINO, 440155, Assistente Administrativa, como Presidente, e
demais membros, ARCEU BANDEIRA RODRIGUES, 664276, Engenheiro e DELMA IARA DA SILVA
MOREIRA DA SILVA, 658008, Assistente Administrativa, na qualidade de sindicantes, para apurar os
fatos mencionados no processo de n° 19.17.000001478-9, através da Portaria 6896113 de 08/05/2019
(processo 19.17.000001837-7).

DESIGNA VALDEMIR FONTANA, 65009.5, Gari deste Departamento, a contar de 01/05/2019, para
exercer a Funcéo Gratificada Chefe de Grupo 1.3.1.2, com base no Art. 68 da LC 133/85, através da
Portaria 6927706 de 10/05/2019 (processo 19.17.000001942-0).

DISPENSA PAULO CESAR ESTEVAO TRINDADE, 66293.0, Gari deste Departamento, a contar de
25/04/2019, da Funcéao Gratificada do Setor de Capina/Zona Centro 1.3.1.3, com base no Art. 73 da LC
133/85, através da Portaria 6898194 de 08/05/2019 (processo 19.17.000001797-4).
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FAZ CESSAR, em relacdo a VALDEMIR FONTANA, 65009.5, Gari deste Departamento, a contar de
01/05/2019, os efeitos da Portaria 6360169 de 11/03/2019 que concedeu a gratificagao pelo exercicio
de atividades insalubres em Grau Maximo (40%), tendo em vista designacdo para fungdo gratificada,
através da Portaria 6927776 de 10/05/2019 (processo 19.17.000001942-0).

RELOTA o servidor PAULO CESAR ESTEVAO TRINDADE, 66293.0, Gari deste Departamento, da
Divisdo de Limpeza e Coleta para a Divisdo de Destino Final, a contar de 25/04/2019, através da
Portaria 6897863 de 08/05/2019 (Processo 19.17.000001797-4).

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, no uso de suas atribuicoes legais,

EXONERA, a pedido, RAFAELA KLUGE CORREA, matricula 906314/04, do cargo de Assistente
Administrativo, a contar de 14/05/2019, com base no artigo 71, inciso |, da Lei Complementar 133/1985,
através da Portaria 292, de 14/05/2019 (Processo 19.15.000002756-8).

DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA CARRIS PORTO-
ALEGRENSE, no uso das suas atribuicoes legais,

DESTITUI LEANDRO FIGUEIRA SALES, PAD 217832, do cargo de Monitor da Manutengao,
retornando as atribuicées de seu cargo de origem, Agente de Apoio Il; RETIRA o valor da gratificagao
padrdo FG-1; Que a presente Portaria passe a vigorar retroativa a 29/04/2019. Através da Portaria
11111-1499 de 15/05/2019 (Processo 19.18.000000186-2).

NOMEIA os seguintes colaboradores para compor o Grupo de Trabalho do Processo Integrado de
Manutengédo Preventiva da Frota: - Lider do Grupo: MARCUS VINICIUS KORFF (PAD 216933); -
Membro do Grupo: JOSE FRANCISCO SILVEIRA HAMMERMULLER (PAD 254355); - Membro do
Grupo: ANDRE ZANCHI DA COSTA (PAD 254550); - Membro do Grupo: JOANNA VISENTIN (PAD
254339); - Membro do Grupo: MARCIO ADAMS (PAD 218782); - Membro do Grupo: EDUARDO
MAROCCO (PAD 244090); - Membro do Grupo: EDUARDO SEROTINE GALINDO (PAD 254142); Os
membros integrantes do grupo de trabalho serdo responsaveis pela padronizagdo do processo de
manutengdo preventiva da frota, que envolve as etapas de planejamento, inspecdo, execugao e
infraestrutura. Fica definido que o Lider do Grupo sera o responsavel por definir a agenda das reunides
e preparar as atas das deliberagdes. Todas as reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho deverao ser
registradas em ata de reunido e enviadas via SEI para todos os envolvidos. Que a presente Portaria
passa a vigorar a partir de 13/05/2019. Revoga Portaria anterior 11111-1496. Através da Portaria
11111-1500 de 15/05/2019 (Processo 19.18.000000147-1).

NOMEIA duas Equipes Permanentes de Licitagbes constituidas da seguinte forma: Equipe 1 —
Responsavel pelo recebimento, abertura e julgamento de licitagbes, nas modalidades Pregao
Eletronico, Tomada de Pregos e Concorréncia Publica, composta por: - Presidente/Pregoeira: SILVIA
RENATA DUTRA SILVEIRA (PAD 239348); - Pregoeira: JOSIANE DE FATIMA LOPES GOMES (PAD
230286); - Pregoeira: RENATA WEBBER DREHMER (PAD 229660); - Membro/Apoio: ALINE
MORANDI DA SILVEIRA (PAD 241687); - Membro/Apoio: IGOR PINTON PALADINI (PAD 237159); -
Membro/Apoio: RENATA FERREIRA DA COSTA (PAD 236624); Equipe 2 — Responsavel pelo
recebimento, abertura e julgamento das licitagbes na modalidade Leildo Eletrénico composta por: -
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Leiloeira: JOSIANE DE FATIMA LOPES GOMES (PAD 230286); - Leiloeira: SILVIA RENATA DUTRA
SILVEIRA (PAD 239348); - Membro/Apoio: IGOR PINTON PALADINI (PAD 237159); - Membro/Apoio:
RENATA FERREIRA DA COSTA (PAD 236624); - Membro/Apoio: RENATA WEBBER DREHMER
(PAD 229660); - Os membros das Equipes de Apoio 1 e 2 poderdo interagir entre si, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragdo. - Os trabalhos das Equipes de Apoio,
independentemente da modalidade licitatéria, serao realizados na sala 13 ou 15 da Cia. Carris, a qual
devera ficar a sua disposi¢cao. Poderdao ser nomeadas por Portaria, Equipes de Apoio Especiais
dependendo do objeto sob licitagdo. - Nomear 01 (uma) Equipe de Apoio para o recebimento de
uniformes e calgados, constituida da seguinte forma: - Membro: IGOR PINTON PALADINI (PAD
237159); - Membro: JOSIANE DE FATIMA LOPES GOMES (PAD 230286); - Membro: LEANDRO
SAMPAIO (PAD 208647); - Membro: MARIA DENISIA PROENCA (PAD 176877); - Membro: RENATA
WEBBER DREHMER (PAD 229660); - Membro: RICARDO CARNEIRO (PAD 213012); - Membro:
SILVIA RENATA DUTRA SILVEIRA (PAD 239348); - Membro: WAGNER CHIOCETTA (PAD 238155); -
A presente Portaria passa a vigorar retroativa a 10/05/2019. Revoga Portaria anterior 11111-1484.
Através da Portaria 11111-1501 de 15/05/2019 (Processo 19.18.0000000.94-7).

NOMEIA os seguintes colaboradores como membros do Grupo de Trabalho para aquisicdo da nova
frota: ANDRE ZANCHI DA COSTA — PAD 254550; BRUNO APARECIDO GOMES - PAD 223727;
CESAR GRIGUC - PAD 254223; CLAUDIO FAERNANN - PAD 254630; DIOGO COUSSEAU
MENDES — PAD 254282; EDISON MARQUES — PAD 254371; EDUARDO MAROCCO DE SIQUEIRA
— PAD 244090; MARIA IVETE GALLAS — PAD 219096; JOANNA VISENTIN — PAD 254339; JULIA
BICA — PAD 254045; LEONARDO MARQUES - PAD 254231; MARCUS KORFF - PAD 216933;
RICARDO MACHADO - PAD 254363; - O Grupo de Trabalho, ora constituido, devera elaborar
cronograma de agdes necessarias para aquisicdo dos 6nibus da nova frota. - Deverao ser realizados
estudos para os testes e descricdo das especificagdes técnicas que deverdo compor a nova frota, com
relatério final. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. - Fica revogada Portaria 11111-
1465. Portaria 11111-1502 de 15/05/2019 (Processo 18.18.000000745-8).

NOMEIA, como Gestores Or¢gamentarios, considerando o planejamento estratégico e a implantacao do
orcamento base zero (OBZ). Que a presente Portaria passe a vigorar a partir da data de sua
publicacdo. Fica revogada a Portaria 11111-1470. Através da Portaria 11111-1504 de 15/05/2019
(Processo 19.18.000000003-3).

ANDERSON RIBEIRO PEZZ| 254061
ANDRE ZANCHI DA COSTA 254550
ANGELA MARIA MULLER 232351
ANTONIO MATIOLO 254258
AROLDO LIMA DE OLIVEIRA 226106
CLARISSA MINOGGIO DE SA 254150
CLAUDIOMAR DA ROSA FELIX 254100
CLAUDIO FAERMANN 254630
DARIANE MARTINS ERIG 185795
DENISE PIMENTEL MORAIS 254010
DENISE REGINA DE SOUZA 247910
EDERSON LOPES DECAVATA 218367
EDUARDO MAROCCO DE SIQUEIRA 244090
EDUARDO SEROTINE GALINDO 254142
FLAVIO TANSCKI COSTA 230642
JEAN AGUIRRE CAMPIOL 236276
JOANNA MARIA VISENTIM 254339
JOSE JORGE DE LMA FILHO 243240
JOSINEIA SOUZA DA SILVEIRA TEIXEIRA 1236934
JUDSON SILVEIRA DA SILVA 197602
JULIA COSTA BICA 254045
KATIA ROMERO 254134
LAURA CATIA RIBEIRO COUTNHO 213896
LEONARDO LIMA MARQUES 254231
MARCIO GILBERTO EVANGELISTA MANO 243221
MARCUS VINICIUS KORFF 216933
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MARIA IVETE GALLAS 219096
MICHAEL PEREIRA 220876
NUBIA PINHEIRO VARGAS 218650
PATRICIA ALVES ALCANTARA 254274
RICARDO MACHADO 254363
RICARDO OLIVEIRA PESCE 254177
RODRIGO ZANETTE 239976
SILVANEA VEBBER DOS SANTOS DA SILVA204552
SILVIO MACHADO CARDOSO 237620
SILVIO ROGERIO SANTOS VIEIRA 193941
TAMARA CHEMALE DA SILVA 239526
VINICIOS CE ROSSONI 254118

NOMEIA Grupo de trabalho do Projeto Novo Posto de Combustiveis Carris. Lider do Projeto: JOSE
FRANCISCO SILVEIRA HAMMERMULLER (PAD 254355); Membro do Projeto: JULIA COSTA BICA
(PAD 254045); Membro do Projeto: CLAUDIO FAERMANN (PAD 254630); Membro do Projeto: ANDRE
ZANCHI DA COSTA (PAD 254550); Membro do Projeto: MARCUS VINICIUS KORFF (PAD 216933);
Membro do Projeto: CLAUDIOMAR DA ROSA FELIX (PAD 254100) Membro do Projeto: DIOGO
COUSSEAU MENDES (PAD 254282); Membro do Projeto: EDUARDO SEROTINE GALINDO (PAD
254142); Membro do Projeto: LEANDRO SAMPAIO (PAD 208647). O grupo de trabalho ira elaborar e
acompanhar o cronograma do Projeto Novo Posto de Combustiveis Carris. O Lider do Projeto ira
apresentar status do cronograma, semanalmente, na Reunido de Diretoria. Que a presente Portaria
passe a vigorar a partir da data de sua publicacédo. Fica revogada Portaria 11111-1491. Através da
Portaria 11111-1505 de 15/05/2019 (Processo 19.18.000000118-8).

DIRETOR-GERAL DO PREVIMPA, no uso de suas atribuicoes legais,

MODIFICA a Portaria 033, de 07/03/2019, que designou o servidor ANTONIO CESAR DE AZEVEDO
CASTILHOS, 71847.9/02, Administrador, ES601NS, para responder pela Fungéo Gratificada de Chefe
de Equipe, 1.6.1.5, da Equipe de Cadastro, em substituicdo a titular SONIA ROSI DA SILVA
RODRIGUES, 70067.0/02, Administrador, ES601NS, quanto ao periodo, que passa a ser de
18/03/2019 a 20/06/2019, através da Portaria 060 de 13/05/2019 (processo 19.13.000001260-4)

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso
de suas atribuicoes legais,

EXCLUI, do Quadro de Pensionistas do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre, conforme relagdo anexa, o beneficiario de pensao por morte por
terem completado 21 anos, e rateia em partes iguais a respectiva quota parte da penséo entre os
beneficiarios remanescentes, com base no Inciso Il do artigo 70 e § 1° do artigo 64, ambos da Lei
Complementar 478/02, através da Portaria 121 de 10/05/2019 (processo 19.13.000003123-4).

Pensionista | Matricula Ex-servidor Matricula Data Beneficiarios Matricula
Exclusao remanescentes

PETERSON 660404/01-9' SANDRO ALBERTO|660404/01(19/05/2019 MARIANA DOMINGUES 660404/01-3

LEAL DA SILVA CRUZ DA SILVA DA SILVA
EDUARDA DOMINGUES 660404/01-2
DA SILVA
JACIRA PINHEIRO DOMINGUES 660404/01-8
DA SILVA
EDUARDO DOMINGUES
DA SILVA 660404/01-1
BRENDA DOMINGUES
DA SILVA 660404/01-4
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VITOR LEAL DA SILVA
660404/01-7

EXCLUI, do Quadro de Pensionistas do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre, conforme relagdo anexa, os beneficiarios de pensao por morte
por ter completado 21 anos, extinguindo-se a respectiva pensao, com base no paragrafo unico, Incisos
Il e Ill do artigo 70, da Lei Complementar 478/02, através da Portaria 122 de 10/05/2019 (processo
19.13.000003123-4).

Pensionista Matricula Ex-servidor Matricula Data
Exclusao
GABRIELA LIMA DA SILVA 294163/01-1 ALTAMIR DA SILVA 294163/01/18/05/2019

DAIANE VALERIA FOSSATI SILVEIRA415641/02-2/SONIA REGINA FOSSATI MEDEIROS|415641/02|11/05/2019

EXCLUI, do Quadro de Pensionistas do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre, conforme relagdo anexa, a beneficiaria de pensao por morte por
terem completado 21 anos, repassando a respectiva quota parte da pensdao ao beneficiario
remanescente, com base no Inciso Il do artigo 70 e § 1° do artigo 64, ambos da Lei Complementar
478/02, através da Portaria 123 de 10/05/2019 (processo 19.13.000003123-4).

Pensionista Matricula Ex-servidor Matricula Data Beneficiario Matricula
Exclusao remanescente

GABRIELA DOS SANTOS|249431/02-6 FLAVIO AUGUSTO 249431/02(26/05/2019 SOLANGE BEATRIZ|249431/02-1
FELIPE GOMES FELIPE DOS SANTOS

DIRETOR PREVIDENCIARIO DO PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
por tempo de contribuicdo, a contar de 15/05/2019, a servidora JUSSARA VANIN, CPF 562.409.290-
34, matricula 653047, Departamento Municipal de Limpeza Urbana, cargo de Operario Especializado,
classe 02-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais, com
proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" -
artigo 32, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 09+1
(50%) - artigos 122, com redacgéo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado
pela Lei Complementar 768/15; Funcdo Gratificada de nivel (01) - artigo 110, inciso Il, da Lei
Complementar 133/85; artigo 39 e paragrafo unico, da Lei Complementar 478/02; Regime de Tempo
Integral (87,5%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95,
todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5° da Lei Complementar 478/02; artigo 43,
inciso |, paragrafo unico, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89 e pelos incisos Il, 1ll e IV do artigo
3°, da Lei 11.922/15; Média de Servigo Noturno (47h49min) - artigo 37, inciso lll, da Lei Complementar
133/85; artigo 41, § 2° da Lei Complementar 478/02; artigos 52, da Lei 6253/88, alterado pela Lei
6410/89 e 53, da Lei 6253/88 e pelo inciso VIII, do artigo 3° da Lei 11.922/15; Gratificagdo por
Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09,
da Lei Complementar 478/02; artigo 56, § 1°, da Lei 6253/88, através da Portaria 591 de 26/04/2019
(processo 19.13.000000242-0). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea "b", combinado
com o §§ 3° e 17° da Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003,
voluntaria por implemento de idade, a contar de 01/05/2019, a servidora MADELEY DA SILVA
ECHART, CPF 592.991.930-53, matricula 502707, Secretaria Municipal da Saude, cargo de Auxiliar de
Enfermagem, classe 06- A, Regime de Capitalizagéo, regime juridico estatutario, 30 horas semanais,
com proventos mensais proporcionais a 6.381/10.950 de acordo com a média das contribuicdes nos
termos da Lei Federal n°® 10.887 de 18/06/2004, através da Portaria 647 de 10/05/2019 (processo
19.13.000000019-3). Seu reajuste sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.
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APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005,
por tempo de contribuicdo, a contar de 01/05/2019, o servidor NILO REUS PERPETUO KAUFFER,
CPF 366.399.820-72, matricula 768586, Camara Municipal de Porto Alegre, cargo de Assessor
Legislativo lll, classe 14, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento padrao 14
- artigo 25, da Lei 5811/86; Resolucdo da Mesa: 527/2018 Avancgos: 11+2 (65%) - artigos 122, com
redacio da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional
(25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcgéo
Gratificada Incorporada de nivel 6 - Supervisor Técnico em Processamento de Dados - artigos 110,
inciso Il e 129, § 1° e 2° todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - § 2°, artigo 7°, da Lei
11.929/15; GDG RCT/RDE - § 2°, artigo 7°, da Lei 11.929/15; Regime de Dedicacéo Exclusiva (190%) -
artigos 131 e 37, inciso |, alinea "b", paragrafo unico, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e
3°, da Lei Complementar 478/02; artigos 39, inciso I, da Lei 5811/86, alterado pelo artigo 2° e 3°, da Lei
11.929/15; Gratificagcdo de Incentivo Técnico (100%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei
Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; Resolu¢do 1316/96, regulamentada pela
Resolugdo de Mesa 153/96; Resolugcao de Mesa 461/13; O valor mensal devido fica limitado ao teto
remuneratério aplicavel no Municipio, através da Portaria 650 de 10/05/2019 (processo
19.13.000000027-4). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
por tempo de contribuigdo, a contar de 01/05/2019, o servidor RICARDO SOARES ALMEIDA, CPF
238.519.530-53, matricula 200016, Secretaria Municipal da Saude, cargo de Médico Clinico-Geral,
classe EM-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com
proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" -
artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; LCM 677/11; Avancgos: 11+2 (65%) - artigos
122, com redacao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagdo
Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15;
Regime Suplementar de Trabalho (95%) - artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131, todos da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43-A, inciso |, da Lei
6309/88, alterado pelo inciso Ill, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Média de Servigo Noturno (36h57min) -
artigo 37, inciso lll, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, § 2°, da Lei Complementar 478/02; artigos
57 e 58, da Lei 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por
Atividade Insalubre em grau médio (20%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09,
da Lei Complementar 478/02; artigo 61, § 1°, da Lei 6309/88; GIM - Gratificacdo de Incentivo Médico
(75%) - artigos 21, 26-A e 27, todos da Lei Complementar 677/11, alterada pela Lei Complementar
782/15; GIQ - Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Gestdo do SUS (100%) - artigos 1, 2 e 11,
alterado pela Lei 12068/16, todos da Lei 11140/11; Decreto 19508/16, através da Portaria 609 de
07/05/2019 (processo 18.13.000003545-5). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, por tempo de contribuicdo, a contar de
01/05/2019, a servidora KATINA SPERB, CPF 442.492.410-68, matricula 251140, Secretaria Municipal
de Educagado, cargo de Professor, classe M5-B, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico
estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens:
Vencimento com referéncia "B" - artigo 26, § 1°, com redacdo alterada pela Lei 6311/88, da Lei
6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 07 (35%) - artigo 122, com redagdo da Lei
Complementar 150/87, da Lei Complementar 133/85; Gratificagao Adicional (15%) - artigo 125, da Lei
Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime Suplementar de Trabalho
(75%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°,
da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos IlI, IV e V, do artigo 1°,
da Lei 11.922/15; Gratificagéo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (30% sobre o padrdo M1-A) -
artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei Complementar 478/02;
artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII,
artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 619 de 03/05/2019 (processo 19.13.000001236-1). Seu
reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.
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APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
por tempo de contribuigido, a contar de 01/05/2019, o servidor PEDRO LUIZ CASALINHO DE ARAUJO,
CPF 221.500.210-72, matricula 216814, Secretaria Municipal da Fazenda, cargo de Assistente
Administrativo, classe 06- D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "D" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 10+2 (60%) -
artigos 122, com redagdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (92,5%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a", todos
da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |,
paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos I, lll, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15;
Gratificacdo de Atividades Especiais correspondente a Fung¢do Gratificada de nivel (06) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 70, da Lei
6309/88, alterada pela Lei 7691/95 e Decreto 11351/95 e pelo inciso XIV, do artigo 4° da Lei
11.922/15; GRFPO - Gratificagdo por Resultado Fazendario e Programagédo Or¢gamentaria (98,1430%) -
artigos 1°, 3° inciso Il e 5° da Lei 10087/06, através da Portaria 612 de 30/04/2019 (processo
19.13.000000701-5). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005,
por tempo de contribuicdo, a contar de 01/05/2019, o servidor CARLOS ALBERTO CHAGAS, CPF
611.246.487-04, matricula 663946, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de Auxiliar de
Servigos Técnicos, classe 06-E, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "E" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 12+2 (70%) -
artigos 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificagao Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Funcgéo Gratificada Incorporada de nivel 6 - Chefe de Servigo - artigos 110,
inciso Il e 129, §§ 1° e 4°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo 10, da Lei
11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Tempo Integral (97,5%) -
artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado
pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° 3° e 5° da Lei
Complementar 478/02; artigo 44, inciso |, § 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos
incisos I, Ill e IV, do artigo 2°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo
(40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo
53, da Lei 6203/88; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3°,
§1° e artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados pela Lei n°® 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (31,07%) - artigo 3°, §
4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16; Gratificacdo de Atividades Especiais correspondente a Fung¢ao Gratificada de nivel 4 - artigo
40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62, alterado
pelo inciso X, do artigo 2° da Lei 11.922/15 e 65, inciso IV, da Lei 6203/88, alterados pelas Leis
6412/89 e 10283/07, através da Portaria 503 de 16/04/2019 (processo 18.13.000002874-2). Seu
reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea "a", combinado
com o §§ 3° e 17° da Constituicao Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, por
tempo de contribuicao, a contar de 01/04/2019, a servidora ESTELA MARIS DE ALMEIDA PEDROSO,
CPF 262.536.310-04, matricula 992360, Secretaria Municipal de Educacgao, cargo de Professor M5,
classe M5-A, Regime de Capitalizagdo, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos
mensais integrais de acordo com a média das contribuicdes nos termos da Lei Federal n°® 10.887 de
18/06/2004, através da Portaria 484 de 15/04/2019 (processo 19.13.000000021-5). Seu reajuste sera
efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado’.
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Despachos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribuicoes legais,

Processo 19.0.000050532-6 — INDEFERE o pedido de 75 vales transporte urbanos efetuado pela
servidora AMANDA SANTOS DA SILVA, 1471759, Estagiaria da Secretaria Municipal de Saude, por
analise da area técnica competente.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais,

Processo 19.0.000031408-3 — DEFERE o pedido de exclusédo de atraso (70) do(s) dia(s) 03 de
dezembro de 2018, relativo a FLAVIO FERREIRA, matricula 1129430/03, cargo Técnico em
Enfermagem, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica competente.

Processo 19.0.000060101-5 — DEFERE, o pedido de abono de meia-falta (cédigo 002) do(s) dia(s) 29
de margo de 2019, relativo a DENISE ELISABETH ALVES MACHADO, matricula 532451, cargo
Enfermeiro, da Secretaria Municipal da Saude, com base na analise da area técnica competente.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PREVIMPA, no uso
de suas atribuicoes legais,

Processo 19.13.000003127-7 — DEFERE, em 13/05/2019, a solicitagdo de isen¢ao do desconto do
imposto de renda apresentada por ERNA FLECK, matricula 34621/01-1, pensionista por morte, a
contar de 06/05/2019.

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL 44/2019
PROCESSO SELETIVO 01/2019 — PROFESSOR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, através da Coordenacgéo de Selecdo e
Ingresso, torna publico a convocagao para os profissionais selecionados através do Processo Seletivo
Simplificado 01/2019 — Professor — Diversas Habilitagdes (Anexo | ao VI), para a contratagédo por tempo
determinado em atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, conforme Lei n°® 12.500,
de 24/01/2019 e processo 18.0.000111926-1, para a CONTRATACAO TEMPORARIA 01/2019 da
Secretaria Municipal de Educagdo — SMED, nos seguintes termos:

1. A presente contratagdo tera vigéncia de contrato pelo prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a partir da assinatura do Termo de Admissdo por Tempo Determinado, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, caso haja comprovada necessidade.

2. Os Professores contratados atuardo em regéncia de classe, na Educacgéo Basica, sob regime basico
do Magistério, de 20 horas semanais.

3. Os candidatos relacionados nos Anexo | ao VI deverdo comparecer no dia 17/05/2019, as 14h30min,
na Rua Siqueira Campos, 1300, 14° andar, sala J.

3.1. Na impossibilidade de comparecimento nesta data e horario, o candidato podera reagendar seu
atendimento para o dia 20/05/2019, através do telefone 3289-1253/3289-1251, das 9h as 11h30min ou
das 13h30min as 17 horas ou, pessoalmente, na Coordenacédo de Seleg¢édo e Ingresso — CSI (Rua
Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 915).

3.2. Na reunido serdo esclarecidas a forma de contratagdo, a documentagdo necessaria, a
remuneragao, a carga-horaria de trabalho, o acimulo de cargos e providenciado o encaminhamento
para os exames admissionais. Na ocasido, todos os candidatos deverdo comparecer munidos de
documento de identificagao oficial com foto.

4. EXAME MEDICO ADMISSIONAL sera realizado até o dia 30/05/2019, conforme agendamento prévio
com a Equipe de Ingresso (SMPG).

5. A assinatura do termo devera ocorrer obrigatoriamente até 31/05/2019, podendo ser prorrogado ex-
officio, nos casos de atraso no resultado do exame médico, de responsabilidade do Municipio.

6. Agendamento de atendimentos e demais informagbes e/ou esclarecimentos sobre a assinatura do
Termo de Admissdo por Tempo Determinado deverdo ser feitas pelo e-maill
equipedeingresso@sma.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 13 de maio de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

Anexo | - Educagéo Fisica

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255065 1.pdf

Anexo Il - Lingua Inglesa

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255065 2.pdf

Anexo lll - Geografia

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255065 3.pdf
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Anexo |V - Historia

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255065 4.pdf

Anexo V - Matematica

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255065 5.pdf

Anexo VI - Lingua Portuguesa

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255065 6.pdf

INSTRUGAO NORMATIVA 04, DE 13 DE MAIO DE 2019
PROCESSO 19.0.000060529-0

Aprova a planilha de desempenho com a apuragao dos
resultados das metas da GID que trata o art. 7° do Decreto
18.544, de 29 de janeiro de 2014, que regulamenta a
Gratificacao de Incentivo ao Desempenho (GID), no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG
(extinta Secretaria Municipal de Administragdo - SMA).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando a instituicdo da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID) no &mbito da Secretaria
Municipal de Administracdo (SMA) pela Lei n° 11.242, de 04 de abril de 2012, regulamentada pelo
Decreto 18.544, de 29 de janeiro de 2014 e demais alteragdes, que estabelecem a férmula, os pesos e
as metas para cada um dos indicadores de desempenho;

DETERMINA:
| — Ficam aprovados os resultados dos indicadores gerais I, Il, Ill e IV e dos indicadores de processos
de trabalho I, Il, lll, IV, V e VI referentes a apuracdo do primeiro quadrimestre de 2019, tendo os

indicadores alcangado o resultado final de 100,00% da meta estipulada, conforme anexo |I.
Il — Essa instrugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

Anexo | - IN 04/2019 - 1° Quadrimestre 2019

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255116 1.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL 20/2019
PROCESSO SELETIVO 32 PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA
PROCESSO 19.0.000064745-7

A COORDENACAO DA COMISSAO DE ESTAGIOS da Secretaria Municipal da Fazenda torna publica
a realizagéo de processo seletivo para admisséo de estagiarios, para o provimento de vagas abertas e
para formagao de cadastro reserva para suprir vagas futuras, conforme disposto no Decreto 16.132, de
25/11/2008, alterado pelo Decreto 19.496, de 09/09/2016, Instrugcdo Normativa 09, de 29/09/2016 e
Portaria 325, de 05/10/2016.

1. DOS REQUISITOS
1.1 Os candidatos seréo selecionados de acordo com o curso e turno das vagas disponiveis, entre os
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estudantes previamente inscritos no Cadastro de Estagios da Prefeitura de Porto Alegre, através do site
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/estagios.

1.2. Os candidatos deverao possuir, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade completos até a data da
inscricao e estar devidamente matriculados nas instituicbes de ensino. O candidato sera informado, por
e-mail, ou eventualmente, por telefone, da realizacdo do referido certame, indicando o local, data e
horario de realizagdo das provas, no qual tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para confirmagédo do
interesse.

2. DAS VAGAS

2.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento 01 (uma) vaga, de estudantes com frequéncia
a partir 4° semestre no curso de Ciéncias Contabeis, com carga horaria de 6h, turno tarde.

2.2 A vaga sera para atuagdo junto a Secretaria Municipal da Fazenda, podendo também este
Processo Seletivo suprir vagas futuras para a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria,
no turno da manh3, tarde ou integral, conforme disponibilidade e caracteristica da vaga, de segunda a
sexta-feira.

2.3 A carga horaria do estagio é de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a vaga.

2.4 O estagiario podera exercer atividades de atendimento ao publico, presencial ou por telefone.

3. DO VALOR DA BOLSA-AUXILIO
3.1 O estagiario recebera uma bolsa-auxilio conforme quadro abaixo:

N° DE HORAS | VALOR TOTAL
CATEGORIA  VALOR/HORA| ,\1ire NO MES DA BOLSA-AUXILIO

B (Nivel Superior) R$7,31 88H R$643,28

132H R$964,92

4. DAS PROVAS

4.1 A prova consistirda na resolu¢cdo de questdes objetivas de Portugués e Mateméatica/Raciocinio
Logico, em namero de 10 (dez) no total, com duragdo maxima de 1h, sendo aprovado o candidato que
obtiver pontuagao igual ou superior a 40% do total da prova, de acordo com o curso, e a convocagao
ocorrera necessariamente por e-mail e, caso algum candidato ndo possua e-mail cadastrado, por
telefone. Seréo aplicadas no dia 29/05/2019 na Rua Siqueira Campos, 1300, 1° andar, Centro Histérico,
na Sala de Treinamento.

4.2 O horario de realizagao da prova sera estipulado no e-mail de convocagéao.

5. DO DESEMPATE

5.1 Se houver empate, tera como critério de desempate o candidato que obtiver:
1°) maior pontuagdo na prova de Portugués;

2°) maior idade;

3°) sorteio publico.

6. DO RECURSO

6.1 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissédo de Estagios/SMF — Rua Siqueira
Campos, 1300, 4° andar, sala 405 - no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagao do resultado das provas, na forma escrita.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 A lista de classificagdo geral sera divulgada no banner da Secretaria Municipal da Fazenda, pelo
site www.portoalegre.rs.gov.br/smf, de acordo com o curso e turno disponivel para estagio.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificacdo, de
acordo com o curso e turno do mesmo. Sera enviado e-mail ao candidato informando a vaga
disponivel, bem como local de atuagao, carga horaria, valor da bolsa-auxilio, turno e atividades, e a
documentacgédo a ser apresentada. O candidato tera o prazo de 02 (dias) uteis para manifestacdo. Sera
considerado desistente o candidato que recusar ou que nao se manifestar no prazo determinado.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados no cadastro de inscricdo
para estagio, disponibilizado no site www.portoalegre.rs.gov.br/estagios.

9.2 Este Processo Seletivo tera validade por 06 (seis) meses, contados da data da publicagdo da
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classificagdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver candidatos habilitados.

9.3 Casos nao previstos neste Edital serdo encaminhados diretamente a Comissdo regente deste
Processo Seletivo, mediante requerimento formulado pelo candidato e entregue na Rua Siqueira
Campos, 1300, 4° andar, sala 405, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

SIZELI SOARES SIEBRA, Coordenadora da Comissao de Estagios/SMF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA

PORTARIA 6923768/2019
PROCESSO 19.0.000063411-8

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA, no uso de suas atribuicdes
legais através da Portaria n® 6923768/2019 de 10/05/2019, SUBDELEGA competéncias ao Secretario-
Adjunto e ao Gestor B da Area de Administracgéo.

Ao Secretario-Adjunto compete assinar:

- atos relativos ao afastamento de servidores nos casos previstos nos incisos Il, lll e V, do art. 32, da
Lei Complementar 133, de 31/12/1985;

- aplicagao de penas disciplinares nos casos de suspensao e de multa;

- Portarias de designagdo de servidores, grupos de trabalho, de comissdes e de membros de
sindicancias, ordenador de despesas, fiscalizagao de contratos, substituicdes de FG;

- memorandos de substituicdes de FG’s;

- oficios de substituicdo e nomeacéo/designagéo de fungdes gratificadas;

- expedientes administrativos de concordancia ou ndo em cedéncias, designagbes para ter exercicio,
relotagdes e transposigdes;

- oficios de solicitacdo de concessodes de GIA;

- confirmacgao de servigos utilizados pelo Gabinete (telefones, copeiragem, assinaturas);

- pagamento de ressarcimento de servidores adidos externos;

- confirmacgao de despesas da Procempa;

- homologagéo de nota técnica.

Ao Gestor B, da Area de Administracdo, compete assinar:

- memorandos de solicitacdo de alteragao de férias;

- autorizacao de férias de Adido Externo;

- autorizagdo para contratagdes emergenciais para reparos, nao contemplados em contratos ja
existentes;

- inclusao de banco de horas para servidores em férias;

- oficios de solicitagdo ou dispensa de convocagdes de regime de tempo integral de trabalho ou de
dedicagao exclusiva;

- reducéo de carga horaria para estudos;

- apuragéo mensal de efetividade (GIT);

- abertura do sistema ronda para ajuste do ponto eletronico;

- solicitagdes de criagdes de vagas para estagio, com de acordo do Secretario.

Porto Alegre, 10 de maio de 2019.

LEONARDO MARANHAO BUSATTO, Secretario de Transparéncia e Controladoria, interino.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 051/2019
PROCESSO 19.0.000007834-7

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

RESOLVE:

Aprovar projeto para Captagdo de Recursos baseado na resolugédo 050/2008-CMDCA da OSC ACAO
SOCIAL DE FE - ASF- “Projeto Manutengdo SCFV Escola de Vida Sarandi” - CERT. N° 009-2019 —
VALOR R$488.688,40 (Quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta
centavos), com 5% (cinco por cento) de retencao.

Sessao plenaria n° 09/2019, 03 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 053/2019
PROCESSO 18.0.000130834-0

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

RESOLVE:

Aprovar o projeto para Captagcdo de Recursos baseado na resolugdo 050/2008-CMDCA da OSC
ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DO RIO GRANDE DO SUL — ACM CRUZEIRO DO SUL - “Projeto
Qualificando a ACM Cruzeiro do Sul’- CERT. N° 010-2019 — VALOR R$1.662.624,00 (Um milho,
seiscentos e sessenta e dois mil, seiscentos e vinte e quatro reais), com 5% (cinco por cento) de
retengao.

Sessao plenaria n° 10/2019, 10 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 054/2019
PROCESSO 17.0.000057881-9

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

RESOLVE:

Aprovar a modificagdo no projeto “Revitalizar” da OSC CENTRO CULTURAL MARLI MEDEIROS -
CEMME, para Captagcao de Recursos baseado na resolucdo 050/2008-CMDCA, no que se refere ao
Orgamento Fisico Financeiro, onde os itens e valores foram reavaliados e o total do projeto passou a
ser R$925.756,85 (Novecentos e vinte e cinco mil, setecentos e cinquénta e seis reais e oitenta e cinco
centavos), com 5% (cinco por cento) de retencdo. Revoga-se, portanto, a resolugdo 074/2017 do
CMDCA. Quanto ao Certificado n® 023-2017 do projeto em tela, este passara a ter o nimero 011/2019,
constando o novo nome da OSC e o novo valor expresso na presente resolugéo.

Sessao plenaria n° 10/2019, 10 deabril de 2019.
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ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO 055/2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

Considerando a retomada da Comissao Municipal para implementagao do Plano Nacional de Direito a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, a Comissao anterior, elaborou de 2009 a 2013 o Plano Municipal
de direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria de Porto Alegre inclusive realizando a | Conferéncia
Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Apdés o langcamento do Plano Municipal, varias
articulagbdes foram realizadas contudo a partir das trocas de gestdes seja na Prefeitura e por
consequéncia no CMDCA por suas representagcdes governamentais este trabalho estacionou.
Aproveitando o excelente momento exercido pelo CMDCA de Porto Alegre em diversas instancias e
sentindo o momento adequado para resgatar este trabalho e o referido Plano, pela necessidade de
uma avaliagdo e necessarias atualizagoes, este Conselho,

RESOLVE:

Recompor a Comissao Municipal para implementacdo do Plano Nacional de Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitéria, que havia sido constituida através da Portaria 271 de 30/12/2009 em virtude da
Reforma Administrativa da Prefeitura de Porto Alegre ocorrida em janeiro de 2017.

Fungdes da CMPCFCCA:

1 - Difundir uma cultura de promogao, defesa e garantia do direito de criancas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria;

2 - Parametrizar o Acolhimento Institucional como medida de carater excepcional e provisorio,
assegurando atendimento individualizado de qualidade e em pequenos grupos;

3 - Fomentar e implementar alternativas a institucionalizagdo, na forma de programas de Acolhimento
Familiar e de programas para promogao da autonomia do adolescente e do jovem adulto.

Para tanto, este Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente convoca novamente esta
Comisséao através de representantes do Poder Publico, Sociedade Civil e demais atores do sistema de
Garantia de Direitos assim identificados por este CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA); Forum Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA); Féorum dos SAFs (Servicos de Assisténcia Familiar); Secretaria Municipal de Rela¢des
Institucionais (SMRI); Secretaria de Desenvolvimento Social e Esporte (SMDSE — Area da Juventude e
Departamento Municipal de Habitagédo;Secretaria Municipal de Saude (SMS); Fundacgéo de Assisténcia
Social e Cidadania (FASC); Secretaria Municipal de Educagédo (SMED); Secretaria Municipal da Cultura
(SMC); Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSEG); Conselho Tutelar de Porto Alegre
(CT); Conselho Municipal dos Direitos Humanos; Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS); Conselho Municipal Sobre Drogas (COMAD); Conselho Municipal de Saude (CMS); Conselho
Municipal da Cultura (CMC); Conselho Municipal de Educacdo (CME); Poder Judiciario Estadual
(PJE); Ministério Publico Estadual (MPE).

Ampliar, articular e integrar as politicas, os programas e os projetos de apoio sécio-familiar para a
promocgao, defesa e garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes
é a missao da Comissao Municipal Pré Convivéncia Familiar e Comunitaria para Criangas e
Adolescentes de Porto Alegre.

Sessao plenaria n° 11/2019, 17 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 056/2019
PROCESSO 19.0.000008321-9

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
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membros,

RESOLVE:

Aprovar a solicitagdo da OSC ASSOCIACAO DE MORADORES JARDIM DAS PAINEIRAS no que se
refere a mudanga no Plano de Aplicagdo de Recursos apresentado para o Edital 01-2018
Credenciamento, onde a Instituicdo pediu que o recurso fosse gasto com a rubrica Servigos de
Terceiros, passara o valor de R$2.344,02 (Dois mil, trezentos e quarenta e quatro reais e dois
centavos) para a rubrica Alimentacéo, limpeza, higiene e géneros necessarios a alimentagéo.

Sessao plenaria n° 11/2019, 17 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 057/2019
PROCESSO 17.0.000077774-9

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

RESOLVE:

Aprovar o pedido de REEMBOLSO solicitado pela OSC FUNDACAO DE ATENDIMENTO DE
DEFICIENCIA MULTIPLA — FADEM, do valor dos recursos proprios da Instituicdo utilizado na rubrica
Pagamento de Pessoal e Encargos, no valor total de R$11.635,00 (Onze mil, seiscentos e trinta e cinco
reais), visto que o repasse da parcela 06 (Termo de Fomento n° 069/2018-3) do Projeto “Sustentagao
Incentivada 2018/2019, foi feita apds o 5° dia util més regulamentar, com base no Decreto Lei Municipal
n°® 19.775 de 27 de junho de 2017.

Sessao plenaria n° 11/2019, 17 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 058/2019

PROCESSO 17.0.000097527-3

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

RESOLVE:

Aprovar a Reativagdo do Registro e a Inscricdo do Programa Educagdo Infantii da OSC CRECHE
COMUNITARIA SEIS MORANGUINHOS, CNPJ n° 10.703.515/0001-01. O endereco de funcionamento
é Rua Sarg. Manoel Arruda, n° 405, Bairro Jardim Carvalho — Microrregido 03 — CEP:91430-220 - Porto
Alegre RS.

N° de Registro: 307

Sessao plenaria n° 11/2019, 17 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 059/2019
PROCESSO 19.0.000052423-1

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
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ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

RESOLVE:

Aprovar Inscricdo do Programa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Trabalho
Educativo de 15 a 17 anos da OSC ASSOCIACAO GRUPO ACAO VOLUNTARIA FRANCISCO DE
ASSIS, CNPJ n° 05.522.827/0001-89. O endereco de funcionamento é Av. Dr. Alberto Vianna Rosa, n°
246, Bairro Morro Santana — Microrregido 03 — CEP:91450-210- Porto Alegre RS.

Sessao plenaria n° 11/2019, 17 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO 060/2019
PROCESSO 17.0.000035820-7

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos da Lei 628/09, e por maioria absoluta de seus
membros,

RESOLVE:

Aprovar a solicitagdo da OSC FRATERNIDADE CRISTA ESPIRITA — ALDEIA DA FRATERNIDADE,
por um prazo de mais 15 dias, a contar de 24/04/2019, para aplicagdo da segunda parcela do projeto
“Qualificando a Aldeia”, no valor de R$ 14.500,00 (quatrorze mil e quinhentos reais), no que se refere
ao pagamento de recursos humanos, conforme oficio de 23 de abril de 2019, da Institui¢do.

Sessao plenaria n° 12/2019, 24 de abril de 2019.

ROBERTA GOMES MOTTA, Presidente CMDCA.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

EDITAL
PROCESSO SELETIVO 10/2019 DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIABIOS DE
ENSINO SUPERIOR DIREITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO
PROCESSO 19.14.000000024-7

A EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - EDRH da Coordenagdo de
Infraestrutura e Recursos Humanos — CIRH do Departamento Municipal de Habitagdo — DEMHAB, em
observancia ao disposto no Decreto Municipal 16.132, de 25 de novembro de 2008 e no Decreto
Municipal 19.496, de 9 de setembro de 2016, resolve TORNAR PUBLICA a abertura de processo
seletivo de estagiario de nivel médio para atuagao junto ao Departamento.

1. DOS REQUISITOS

1.1 Os candidatos deverao ter idade minima de 16 anos até a data da inscrigdo e estar devidamente
matriculados nas instituicbes de ensino;

1.2 Os candidatos deverao estar previamente cadastrados no Banco de Dados da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre, através do site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios, para serem convocados de
acordo com o perfil das vagas disponiveis.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de nivel SUPERIOR -
DIREITO, bem como a formagado de cadastro-reserva para futuras vagas. A carga-horaria é de 20
(vinte) horas semanais, no turno da manha ou da tarde.

3. DO CHAMAMENTO PARA O PROCESSO SELETIVO
3.1 Os candidatos serao contatados a partir das seguintes vias: publicagdo no Diario Oficial de Porto

http://lwww.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 24 de 43



Orgao de divulgagio do Municipio - Ano XXIV - Edigdo 5998 - Quarta-feira, 15 de maio de 2019

Alegre — DOPA, segundo o rol abaixo; publicagdo no site http://www2.portoalegre.rs.gov.bre, também,
via e-mail cadastrado na inscrigdo, com as informacdes de data, horario e local do processo seletivo:

THAYLINE CERVEIRA CHARAO|MATHEUS PAIVA LIMA RODRIGUES |ANNA LAURA LUCCA KOENIG

JEFFERSON VIANNA SILVEIRA|LUCAS VIEIRA TIMOTHEO TIELE SILVA DE VARGAS

ERICLES DIONILSON CINTIA LECI DOS SANTOS AMANDA FIGUEIREDO

URBANO DE SOUZA PEIXOTO CARVALHO DA SILVA

TULIO PEREIRA ROCHA BRUNA ANGELINA SILVA NICHETTI | SHAIANE CAROLINA

CONCEICAO DE AZEVEDO

BRENDA SILVA DE OLIVEIRA |JOSUE THADEU GONCALVES VANESSA ROMERO MOREIRA

YASMIN GUIMARAES MAYA  |ARTHUR PEREIRA DA SILVA GIOVANNA CARVALHO MAZONI

ANA LUIZA DALCIN TAYLOR MARSHALL DE AVILA GAYAMILLENA CAMARGO ANACLETO

EDUARDA DE OLIVEIRA DYESSICA VIEIRA AGUIAR AMANDA COSTA TOLEDO DIAS

GOMES

VALENTINA REFOSCO VITOR JOSE FONTANA DA SILVA  |ALYSSON MOREIRA RAMOS

BOTTEZINI

VIONE CRISTINA ECKERT YASMIN HOFFMANN RODRIGUES ~ [THAINA WATTE FALCAO LESSA
DA SILVA

CLAUDIA BORGES DE STEFANY NATHALI SCHWALM EVELYN FABER

ALMEIDA ABADE

ALBERTO SOST KOLLING ISADORA FRAGA PADILHA PEREIRAINICOLLE DOS SANTOS CARLET

GABRIELA SEVERO AVILA LUCAS FACIO DA SILVEIRA CAIO DALANHOL DE OLIVEIRA

DA SILVA

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado no Departamento Municipal de Habitagado, situado na Avenida
Princesa Isabel, 1115, Bairro Santana, onde o candidato devera aguardar pelo chamamento na
Recepc¢ao, munido de caneta esferografica de cor preta ou azul, documento de identidade e CPF,;

4.2 O Processo Seletivo sera realizado no dia 22/05/2019, as 9h15min;

4.3 Os candidatos que ndo estiverem no local no horario pré-determinado acima serdo
automaticamente excluidos do processo seletivo;

4.4 Este processo tera a duragdo maxima de 60 min, ndo sendo permitida a consulta a nenhum
material escrito e/ou eletronico;

4.3 Sera solicitado realizagao de: redagédo de tema especifico de conhecimentos gerais, que devera ter
no minimo 15 linhas e no maximo 20 linhas, em que sera avaliado o dominio da escrita, com pontuagao
maxima de 30 pontos; prova objetiva de conhecimentos técnicos elaborada pelo gestor da vaga,
podendo incluir contetido sobre postura profissional e atendimento ao publico e programas do pacote
Office, com pontuacdo méaxima de 40 pontos; e entrevista coletiva, em que serdo avaliadas
competéncias comportamentais individuais, com pontuagdo maxima de 30 pontos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
50% do total do processo seletivo;

5.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Em caso de
empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
5.3 A lista dos candidatos aprovados sera divulgada no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no
site http://www2.portoalegre.rs.gov.br, além de cada candidato aprovado ser contatado por e-mail.

6. DO RECURSO

6.1 Os recursos deverado ser encaminhados a Comissao de Seleg¢do de Estagiarios/DEMHAB, situada
no 2° andar do Departamento, Rua Princesa Isabel, 1115, na forma escrita e devidamente
fundamentados, devendo ser protocolados das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, em até 2
(dois) dias uteis contados da data de divulgacao da classificagdo geral no DOPA,;

6.2 As provas estardo disponiveis para copia, se requeridas, no mesmo enderego e contando com o
mesmo prazo do item 6.1.

7. CONVOCACAO

7.1 A convocacdao para o aceite da vaga sera realizada via telefone, conforme informagéao do cadastro,
ou por e-mail, levando em conta a ordem de classificacdo e turno disponivel pelo candidato. E
imprescindivel o candidato estar atento a tais meios de comunicacéo;

7.2 No caso de nao comparecimento do candidato conforme combinado ou recusa a vaga, sera
convocado o proximo classificado.

8. DISPOSICOES FINAIS: ¢ de responsabilidade do candidato selecionado comunicar a alteragéo de
qualquer dado em seu cadastro, através do email: divulgaestagios@demhab.prefpoa.com.br ou pelo
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telefone 3289.7236.

Porto Alegre, 13 de maio de 2019.

LETICIA CALMEIERI SADOWSKI DA SILVA SILVEIRA, Chefe da Equipe de Desenvolvimento de

Recursos Humanos.

EDITAL

PROCESSO SELETIVO 11/2019 DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ES'[AGIARIOS DE
ENSINO MEDIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGCAO

PROCESSO 19.14.000000024-7

A EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - EDRH da Coordenagdo de
Infraestrutura e Recursos Humanos — CIRH do Departamento Municipal de Habitagdo — DEMHAB, em
observancia ao disposto no Decreto Municipal 16.132, de 25 de novembro de 2008 e no Decreto
Municipal 19.496, de 9 de setembro de 2016, resolve TORNAR PUBLICA a abertura de processo
seletivo de estagiario de nivel médio para atuagao junto ao Departamento.

1. DOS REQUISITOS

1.1 Os candidatos deverao ter idade minima de 16 anos até a data da inscricdo e estar devidamente
matriculados nas instituicbes de ensino;
1.2 Os candidatos deverao estar previamente cadastrados no Banco de Dados da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre, através do site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios, para serem convocados de
acordo com o perfil das vagas disponiveis.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de nivel médio, bem como a
formacao de cadastro-reserva para futuras vagas. A carga-horaria é de 20 (vinte) horas semanais, no

turno da manha ou da tarde.

3. DO CHAMAMENTO PARA O PROCESSO SELETIVO
3.1 Os candidatos serdo contatados a partir das seguintes vias: publicagdo no Diario Oficial de Porto
Alegre — DOPA, segundo o rol abaixo; publicagdo no site http://www?2.portoalegre.rs.gov.br e, também,
via e-mail cadastrado na inscrigdo, com as informagdes de data, horario e local do processo seletivo:

NICOLE MAYER MACHADO

SARAH APARECIDA WERLANG
CHARAO

CAMILA FIGUEIRA BELCHIOR

AMANDA DE SOUZA ABBADY DA
ROSA
EDUARDA NAZARIO DE OLIVEIRA

LUCAS ANTQUEVIEZC DOS
SANTOS
RAFAEL LOPES ANDRADE

ERICK DE MOURA CECATTO

LUIS HENRIQUE MORAES
VALENTE

KETLIN J VARGAS DA SILVA
THAINA DOS SANTOS ROSA

YASMINE SANTOS DA SILVEIRA
JUSTEN

CHRISTIAN DE LIMA MADEIRA
LONDERO

LUANA NOBRE DA SILVA

BRUNA VITORIA GUIDINI DE MELO LECHANDRO WILLIAM DA SILVA

SARA VITORIA DA SILVA
GONCALVES

MENDES
LUCAS FERREIRA SILVEIRA

MARIA EDUARDA GARCIA GOMES THAINA DA SILVA SOARES

RAFAEL VALLIATTI FONTOURA

ANDRIEL DE MORAES ROSA
FABIAN LACERRA DE OLIVEIRA

ROCHELLE FERREIRA DA SILVA

4. DO PROCESSO SELETIVO

MARIA EDUARDA RIBEIRO
CARDOSO

LUAN SILVA DA SILVA

PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS
LA ROQUE
GABRIELLY ALVES DA SILVA

ALVARO DE ALMEIDA SOARES
JUNIOR

ANDRIELE CANQUERINI
CAVALHEIRO

RODRIGO MACHADO MELLO
MAURICIO KNORR GARCIA

JULIA GARCIA RIBEIRO
RICARDO GABRIEL RAMIRES
MORAES

NATALIA DA SILVEIRA ACUNHA
RAFAELA GONCALVES SOARES

TALES COSTA DE SOUZA

NATHALIA TORBIS DE FREITAS
GABRIEL DA SILVA FERREIRA

RENATA TEIXEIRA PIRES

4.1 O Processo Seletivo sera realizado no Departamento Municipal de Habitagao, situado na Avenida
Princesa Isabel, 1115, Bairro Santana, onde o candidato devera aguardar pelo chamamento na
Recepcao, munido de caneta esferografica de cor preta ou azul, documento de identidade e CPF,;
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4.2 O Processo Seletivo sera realizado no dia 22/05/2019, as 14h15;

4.3 Os candidatos que ndo estiverem no local no horario pré-determinado acima serdo
automaticamente excluidos do processo seletivo;

4.4 Este processo tera a duragdo maxima de 60 min, ndo sendo permitida a consulta a nenhum
material escrito e/ou eletronico;

4.3 Sera solicitado realizagao de: redagédo de tema especifico de conhecimentos gerais, que devera ter
no minimo 15 linhas e no maximo 20 linhas, em que sera avaliado o dominio da escrita, com pontuacao
maxima de 30 pontos; prova objetiva de conhecimentos gerais elaborada pelo gestor da vaga, podendo
incluir conteudo sobre postura profissional e atendimento ao publico e programas do pacote Office, com
pontuagdo maxima de 40 pontos; e entrevista coletiva, em que serdo avaliadas competéncias
comportamentais individuais, com pontuagdo maxima de 30 pontos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
50% do total do processo seletivo;

5.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Em caso de
empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
5.3 A lista dos candidatos aprovados sera divulgada no Didrio Oficial de Porto Alegre — DOPA e no
site http://www2.portoalegre.rs.gov.br, além de cada candidato aprovado ser contatado por e-mail.

6. DO RECURSO

6.1 Os recursos deverado ser encaminhados a Comissao de Selec¢do de Estagiarios/DEMHAB, situada
no 2° andar do Departamento, Rua Princesa Isabel, 1115, na forma escrita e devidamente
fundamentados, devendo ser protocolados das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h30, em até 2 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgagéo da classificagdo geral no DOPA,;

6.2 As provas estardo disponiveis para copia, se requeridas, no mesmo enderego e contando com o
mesmo prazo do item 6.1.

7. CONVOCACAO

7.1 A convocacgéao para o aceite da vaga sera realizada via telefone, conforme informagéao do cadastro,
ou por e-mail, levando em conta a ordem de classificacdo e turno disponivel pelo candidato. E
imprescindivel o candidato estar atento a tais meios de comunicacéo;

7.2 No caso de nao comparecimento do candidato conforme combinado ou recusa a vaga, sera
convocado o proximo classificado.

8. DISPOSICOES FINAIS: é de responsabilidade do candidato selecionado comunicar a alteragéo de
qualquer dado em seu cadastro, através do email divulgaestagios@demhab.prefpoa.com.br ou pelo
telefone 3289 7236.

Porto Alegre, 13 de maio de 2019.

LETiICIA CALMEIERI SADOWSKI DA SILVA SILVEIRA, Chefe da Equipe de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

RESOLUGAO 11111-072 DE 07/05/2019
NORMATIVA PARA VESTIMENTAS
PROCESSO 18.18.000000773-3

A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o Estatuto da Empresa,;

Considerando a importancia dos cuidados com a imagem pessoal no ambiente de trabalho pois é esta
que transmite os conceitos e codigos de valores da organizagéo;

Considerando a necessidade de boa aparéncia e apresentagdo do empregado Carris;

RESOLVE:

Instituir regras de vestimenta padrdo que deverdo ser adotadas na empresa pelo funcionario ao se
apresentar publicamente, diante dos colegas de trabalho, dos clientes, de autoridades e de outros
publicos com os quais a CARRIS se relaciona.
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E obrigatério o uso do cracha para todos os empregados da Empresa por tratar-se de identidade
funcional.

Os colaboradores que recebem uniforme personalizado com a logomarca CARRIS como vestimenta de
protecdo, deverdo utiliza-lo diariamente, conforme PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais).

Os colaboradores no exercicio das fungbes, abaixo relacionados deverao utilizar uniforme.
AREA/FUNCAO - Manutencéo Predial (Marceneiro, Serralheiro, Eletricista Predial, Auxiliar de Servigos
Gerais, Pedreiro, Instalador Hidraulico) - Almoxarifado Patrimonial e Operacional (Almoxarife) -
Manutengdo Mecanica (Mecéanico, Eletricista, Chapeador, Pintor, Borracheiro, Recepcionista,
Vistoriador, Lavador, Agentes e Assessoria) - Operacdo (Coordenadores, Fiscais, Monitores,
Despachantes, Motoristas e Cobradores) - Administrativo (Atendentes do SACC, Instrutor de
Treinamento da UPDP, Recepcionista da Portaria 1 e Vigilante).

Os colaboradores das areas constantes no artigo anterior, além de receberem as pegas que compde o
uniforme relativo ao seu cargo, deveréo receber EPI'S especificos devido a natureza das atividades
que desenvolvem no seu dia-a-dia. Os EPI's s&o obrigatérios e as normas, orientagdes e observagdes
quanto ao uso dos mesmos estdo estabelecidas na Resolugdao 11111-061. O uso de EPI's é
obrigatdrio.

Os fornecedores (terceirizadas) que realizam atividades dentro da planta da Carris, também deveréo
estar uniformizados e utilizando os EPI’s fornecidos por suas empresas, quando obrigatério a funcao.
Os colaboradores da Manutencdo Mecanica, Apoio, Almoxarifado e Manutencdo Predial poderao
entregar as pecas componentes do seu uniforme ao Almoxarifado para encaminhamento para a devida
higienizacdo, conforme definido em contrato de prestacao de servigos.

Cabera aos colaboradores que utilizarem uniformes:

a) zelar pelo mesmo, bem como manté-lo limpo durante sua jornada de trabalho e enquanto o estiver
vestindo.

b) usar a camisa, por dentro das calgas.

¢) nao utilizar o blusdo com as mangas arregagadas, sobre os ombros ou amarrado na cintura.

O funcionario podera retirar somente o uniforme pertinente a sua fungéo, conforme o setor em que
trabalha.

A quantidade e periodicidade da distribuicdo e reposi¢do de cada item da lista de pecas do uniforme de
cada uma das fungdes citadas neste documento, se dara conforme o estabelecido na Resolugao
11111-061.

Quando do desligamento, os colaboradores deverdo obrigatoriamente devolver o uniforme e os EPI'S
recebidos ao Almoxarifado Administrativo, sob pena de ter os valores descontados das verbas
rescisorias e serem responsabilizados quando do uso indevido decorrente de doagdes ou descarte
incorreto.

Somente a Operacao (Tripulagdo e Monitores) podera utilizar bermudas no verao, as quais deverao ter
a cor escura e o comprimento na altura dos joelhos.

Para os colaboradores da Operacao (Tripulagdo e Monitores), Manutengdo Mecanica, Manutengao
Predial e Almoxarifado nao sera permitido o uso de calgas transparentes, saias, minissaias, vestidos e
shorts e/ou bermudas curtas.

O padrao do calgado para os colaboradores da Operagdo (Tripulagdo e Monitores) é,
preferencialmente, o sapato na cor escura. Sera permitido o uso de sandalias baixas, que se prendem
ao tornozelo, ndo sendo permitido o uso de alpargatas e chinelos.

Os colaboradores que trabalham em areas que nao recebem uniforme da empresa deverao vestir-se de
forma adequada, compativel com a sua atividade e que nao afetem a imagem e a reputagéo sua e da
empresa.

Nao sera permitido aos colaboradores que trabalham em areas que nao recebem uniforme da empresa
0 uso de top, mini-blusas, blusas e vestidos frente-Unica ou transparentes, decotes pronunciados,
tomara que caia, minissaias, macaquinhos, calg¢as transparentes e que deixem o corpo em evidéncia,
bermudas curtas, shorts, regatas masculinas, bermudas masculinas, roupas esportivas (abrigos, calgas
e bermudas de moletom), chinelos de qualquer espécie, e outras vestimentas incompativeis com o
ambiente de trabalho e negécios.

Sera permitido o uso de saia e bermuda para as mulheres que atuam na area administrativa, desde que
na altura dos joelhos ou no maximo até 5 (cinco) centimetros acima do joelho.

Quando o colaborador estiver em atividade externa, representando a CARRIS, a recomendacéo é a de
vestir-se conforme o grau de formalidade do evento.

Os empregados terceirizados também deverao utilizar o cracha de suas respectivas empresas.

Os visitantes deverao utilizar cracha de visitante ou etiqueta adesiva que os identifique.

Fica proibido o uso de 6culos de sol no local de trabalho, salvo necessidade da atividade ou orientagao
médica. Sendo esta ultima mediante comprovacgao.

Fica proibido o uso de roupas e de aderegos com propagandas politico-partidarias.

Que em caso de descumprimento ou negligenciamento desta Resolugéo, serdo aplicadas as sangodes
cabiveis, de acordo com o PG 23411-001 Politica de Sancgdes.

Registro no SEI n°: 18.18.000000773-3.
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Revogam-se todas as disposi¢des anteriores.

Porto Alegre/RS, 07 de maio de 2019.

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.

RESOLUGAO 11111-073 DE 07/05/2019
UTILIZAGAO DO ESTACIONAMENTO INTERNO DA EMPRESA
PROCESSO 18.18.000000766-0

A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, no uso das atribui¢cdes
que lhe concede o Estatuto da Empresa,

RESOLVE:

Que o presente regulamento tem por objetivo estabelecer as normas de acesso de veiculos na planta,
bem como ordenar o estacionamento de automdveis particulares de colaboradores e visitantes no seu
interior.

Que este regulamento se aplica a toda area interna da empresa, conforme plano Diretor ou layout,
anexo |, e a todos os seus usuarios, denominados colaboradores, divididos em oito categorias.

- Diretores

- Procurador

- Gerentes

- Coordenador da Secretaria, da ASSCOM e da Seguranga Patrimonial

- Demais Coordenadores

- Assessores e Quadro Técnico

- Despachantes da Operagéao

- Visitantes

Que os colaboradores terdo acesso pela Portaria principal (Rua Albion, 385). Exceto, em casos
extraordinarios, o0 acesso se dara pelo portao lateral, localizado a Rua Ceres.

Que para os colaboradores referidos e para visitantes, o estacionamento estara disponivel para
permanéncia de automoéveis, motocicletas e bicicletas, nos dias uteis, das 07h as 21h. Aos finais de
semana e feriados, somente veiculos de colaboradores poderao estacionar no horario das 07h as 18h.
Que prestadores de servigo, previamente agendados para execucdo de atividades aos sabados
poderao estacionar nas dependéncias da Empresa.

Que para Diretores, Gerentes, Procurador e Coordenadores da Secretaria, da ASSCOM e da
Seguranga Patrimonial, fica liberado o acesso ao estacionamento em qualquer horario, desde que seja
apresentada a identificagdo funcional na portaria para Vigilancia, estando condicionados a revista ao
sair, conforme Instrugao de Trabalho n° 24612-001.

Que os demais gestores poderéo adentrar fora do horario de expediente, mediante autorizagéo prévia
do Coordenador de Seguranga Patrimonial e seu Gestor imediato.

Que aos Diretores ficam reservadas as vagas 01, 02 e 03 em frente ao prédio administrativo, conforme
layout.

Que aos Gerentes, Procurador, Coordenadores da Secretaria, da ASSCOM e da Seguranca
Patrimonial ficam reservadas as vagas do n° 4 até o n° 13 (10 vagas). Estas vagas deverdo ser
preenchidas por ordem de chegada. Para os visitantes ficam reservadas as vagas do n° 14 até o n® 16
(3 vagas). Todas as vagas referidas neste artigo ficam localizadas em frente ao prédio administrativo.
Aos conselheiros da Companhia ficam reservadas as vagas de visitantes (3 vagas) e a area destinada
aos 6nibus Turismo.

Que as motocicletas e bicicletas somente poderdo ser estacionadas no espacgo existente proximo a
area de recuo do estacionamento dos Onibus Turismo.

O estacionamento localizado atras do prédio da area de Operagoes, iniciando a partir do portdo da Rua
Ceres até a area de Convivéncia de Operagdes, comportara as seguintes vagas:

- Coordenadores — 20 vagas

- Assessores — 6 vagas

- Assessor Técnico Noturno — 1

- Assessor Procuradoria — 2

- Assessor Presidéncia — 2

- Assessor Diretor Administrativo-Financeiro — 1

- Quadro Técnico — 3 vagas

- Advogado — 1

- Dentista — 1

- Médico — 1

- Auditor Interno — 1 vaga
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- Despachantes da Operacao — 06 vagas

Que aos Despachantes da Operagédo, que utilizam o estacionamento, por atuar em horarios
diferenciados, aplica-se a seguinte regra:

- Os despachantes estédo autorizados a adentrarem na empresa, as 04h30min e estacionarem a frente
dos 6nibus Turismo até as 06h30min, posteriormente, devendo ser remanejados ao estacionamento
previsto no Art.11° desta resolugéo.

- Os despachantes que adentrarem na empresa, as 15h, deverao utilizar o mesmo estacionamento
previsto no Art.11° até as 18h30min e, posteriormente, deverao remanejar seus veiculos para a frente
dos 6énibus Turismo.

Que para os Coordenadores que exercem sua jornada de trabalho no horario noturno, o local indicado
para estacionar seus veiculos sera préximo do estacionamento dos 6nibus da linha Turismo.

Que as vagas descritas no Art.11° Ceres-Operacédo sao reservadas, exclusivamente, aos detentores
dos respectivos cargos, e portanto, ndo poderdo ser cedidas a outros colaboradores. Essas vagas
deverao ser preenchidas por ordem de chegada. A utilizagdo do estacionamento fica condicionada ao
limite de vagas definidos no layout da planta, conforme Anexo |.

Que os automéveis e motocicletas deverdo, exclusivamente, estacionar nos locais estabelecidos na
planta e, obrigatoriamente, de ré, por questées de seguranga, a fim de facilitar a evacuagao em caso de
emergéncia.

Que as vagas cobertas proximas a Unidade de Lavagem ficam reservadas para os veiculos da frota
leve da Cia Carris Porto-Alegrense.

Que caso o colaborador utilize outro veiculo, temporariamente, devera comunicar com antecedéncia a
Coordenacao de Seguranga Patrimonial, através de e-mail.

Que ¢é passivel da perda do direito ao uso do estacionamento nas dependéncias da empresa, as
seguintes condutas:

- Nao se identificar ao vigilante sempre que solicitado.

- Desobedecer a sinalizagéo de transito da planta.

- Utilizar buzina ou produzir excessivo ruido decorrente de descarga livre, silencioso insuficiente,
defeituoso ou polui¢do sonora de equipamento de som.

- Nao obedecer os locais demarcados para estacionamento dos veiculos.

- Estacionar os veiculos em locais que impegam a circulagdo dos veiculos da frota ou pedestres, bem
como locais proibidos.

- Conduzir o veiculo por locais ndo destinados ao transito.

- Praticar ato que possa ou venha a colocar em risco a seguranga dos colaboradores e do proprio
condutor.

- Utilizar o estacionamento para permanéncia de veiculo n&o cadastrado.

- Trafegar na planta em velocidade incompativel, superior a 10 Km/h.

- N&o seguir as orientagdes transmitidas pela equipe de Portaria/Vigilancia.

Que os colaboradores que estacionarem seu veiculo em desacordo com esta regulamentagéo estardo
sujeitos as sang¢des administrativas decorrentes, até podendo perder a concessdo de uso do
estacionamento interno da Empresa.

Que o colaborador que ndo cumprir as disposi¢cdes do presente regulamento implicara nas seguintes
penalizagdes progressivas:

- Primeira, sem prejuizo do bloqueamento do veiculo, motivara uma notificagcdo escrita ao infrator.

- Segunda, implicara a suspensao do acesso ao estacionamento pelo periodo de 30 dias.

- Terceira, implicara na suspensao do acesso ao estacionamento definitivamente.

Que a Cia Carris Porto-Alegrense nao se responsabiliza por furtos ou danos ocorridos nos veiculos
estacionados ou em circulagéo na planta.

Que os colaboradores da Coordenagdo de Seguranca Patrimonial poderdo solicitar, a qualquer
momento, apresenta¢do de documento de identificagdo do condutor, por questdes de seguranga.

Que a equipe da Coordenacéo de Seguranga Patrimonial podera, ainda, impedir a entrada do veiculo
na planta ou solicitar a sua retirada do local sempre que entenderem, por estar em local de risco a
seguranca ou que o documento de identificagao solicitado ndo seja apresentado.

Que a Coordenagédo de Seguranga Patrimonial mantera vigilancia em todos os locais destinados ao
estacionamento, devendo ainda:

a) Comunicar ao Coordenador da Unidade de Seguranca Patrimonial qualquer alteragdo que nao
corresponda autorizagdo de estacionamento prevista neste regulamento, fornecendo nome do
colaborador e placas do veiculo.

b) Realizar o registro no Livro Didrio de Ocorréncia de qualquer avaria envolvendo os veiculos
estacionados na planta da empresa, com indicagéo de todos os dados e as circunstancias que ocorreu
o fato.

Que as seguintes disposi¢cdes devem ser observadas:

a) Além de observar o cumprimento das regras estabelecidas nas leis de transito, o colaborador devera
manter o veiculo fechado, com todas as luzes desligadas, sistema de alarme devidamente acionado,
caso existente, e sem objetos de valor em seu interior.

b) E de inteira responsabilidade do colaborador a opgao por deixar documentos e objetos de valor no
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interior do veiculo, ndo se responsabilizando a Empresa por sua perda ou danos a qualquer titulo.

c) O condutor/proprietario do veiculo automotor que por ventura venha a causar qualquer dado ao
patriménio da Cia Carris Porto Alegrense, quando da utilizagdo do espago interno para fins de
estacionamento, € o responsavel direto para a reposi¢ao, reparagao e custo no prejuizo que causar.

d) No caso de necessidade de vagas para os veiculos operacionais, a qualquer tempo havera a
restricdo de estacionamento realizada através de Ordem de Servigo especifica.

Que os casos omissos deste regulamento deverdo ser resolvidos pelo Coordenador de Seguranca
Patrimonial e/ou pela Geréncia da Qualidade em primeira instancia e pela Diretoria em ultima instancia.
Que em caso de descumprimento ou negligenciamento desta Resolugéo, serdo aplicadas as sang¢des
cabiveis, de acordo com o0 PG 23411-001 Politica de Sancgdes.

Registro no SEI n°: 18.18.000000766-0.

Revogam-se todas as disposi¢des anteriores.

Porto Alegre/RS, 07 de maio de 2019.

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.

INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

EDITAL 02/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019 - CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO 19.20.000000196-8

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CONVOCA os candidatos
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019 — MEDICO, para comparecerem no
prazo de 5 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste edital, na Av. Loureiro da Silva, 2.001, C;j.
803, a fim de entregar a documentagao estipulada no item 9.8.

MEDICO

CLASSIFICAGAO GERAL:

17° — MATEUS SELLE DENARDIN

18° — SERGIO RODRIGUES DE BORBA
19° - JUAREZ WOLF VERBA

20° — FABIO ROSA DA COSTA

21° — LENILSON PRATES DA SILVA

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

PABLO DE LANNOY STURMER, Presidente.

EDITAL 02/2019

CONCURSO PUBLICO 02/2018 - CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO 19.20.000000318-9

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CONVOCA os candidatos
classificados no CONCURSO PUBLICO 02/2018 — ENFERMEIRO, abaixo citados, para comparecerem
na Av. Loureiro da Silva, 2.001, sala 803, em até 7 (sete) dias uteis, a contar do primeiro dia util
posterior ao da data considerada como de publicagdo do referido edital no DOPA, para manifestar
interesse na admissao e entregar a documentagao exigida no item 12.16 do Edital de Abertura.

ENFERMEIRO

CLASSIFICAGAO GERAL:
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03° - ELIANE MARIA MEDEIROS LEAL
04° - JOANNIE DOS SANTOS FACHINELLI SOARES

CLASSIFICAGAO AFRO:
45° - TIAGO RODRIGUES DE RODRIGUES (02° COTA AFRO)

CLASSIFICAGAO PCD:
28° - MELISSA POZZA (01° COTA PCD)

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

PABLO DE LANNOY STURMER, Presidente.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O QUADRO DE

ESTAGIARIOS

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE E§TRATEGIA DE SAUDE DA FAMiLIA
EDITAL 02/2019 - HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
PROCESSO 19.20.000000286-7

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA HOMOLOGA a listagem
preliminar de inscritos no Processo Seletivo 02/2019 para Estagiarios, conforme link abaixo.

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

PABLO DE LANNOY STURMER, Presidente.

Edital de Homologacao Preliminar das Inscrigbes

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2888 ce 255111 1.pdf

EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTIFICAGAO E INTIMAGAO

Na forma do artigo 59, paragrafo 1°, alinea “c” e paragrafo 2°, da Lei Complementar Municipal n° 7, de
7 de dezembro de 1973, NOTIFICO o contribuinte do Imposto sobre a Transmissao intervivos, por ato
oneroso, de Bens Imoveis e de direitos reais a eles relativos - ITBI, ANTONIO POTTER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ 17.865.333/0001-86, do Auto de Langamento
n® 2468.00/2019, contra este lavrado através do Processo Administrativo n°® 001.103264.13.2 para
constituigdo, a favor da Fazenda Municipal, do crédito tributario no valor de R$44.057,93 (QUARENTA
E QUATRO MIL, CINQUENTA E SETE REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS).
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Juros e multa aplicados conforme artigos 11, paragrafos 7° e 8°, e 16 da LC 197/89; artigo 69 da LC
07/73; artigo 3° da LC 303/93 e artigo 3° da LC 361/95.

INTIMO o referido contribuinte a pagar o credito tributario aludido ou, querendo, apresentar
RECLAMACAO a Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de Porto Alegre no prazo de 30 dias a
contar da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre conforme disposto no
artigo 62, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 07/73.

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

ANA CRISTINA WEBER BENJAMIN, Auditora-Fiscal da Receita Municipal.

DISPENSA DE LICITAGAO 109/2019

PROCESSO 19.0.000003101-4

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Fazenda
CONTRATADO: Cesar Luiz Pulz Farias Representagdes.

CNPJ: 28.401.969/0001/93

OBJETO: Jogo 4 bandeiras oficiais, externas, 4 panos, em nylon paraquedas.

VALOR: R$1.290,00

PRAZO DE ENTREGA: Até trinta dias uteis.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0200.0201.04.0122.0178.2524.2656.3390

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso V, da Lei Federal 8.666/93.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.
JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.
RATIFICO: A Dispensa decorrente da Compra Direta acima.

LEONARDO MARANHAO BUSATTO, Secretario Municipal da Fazenda.

RESPOSTAS AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E
CONTRATOS da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, por meio da Comissdo Especial de
Licitagdes para Projetos Estruturantes, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a resposta ao pedido
de esclarecimento ao Edital da CONCORRENCIA N° 01/2019 - PROCESSO 19.0.000003670-9 — para
contratagcdo de empresal/consoércio de empresas, pelo regime de empreitada por preco unitario, para a
execucgao da Trincheira da Av. Cristévao Colombo e Contencgoes, recebido em 07 de maio de 2019.

A resposta esta disponivel no endereco eletrbnico www.portoalegre.rs.gov.br/smf, no menu “Central de
Licitagdes”, submenu “Licitagdes”, modalidade “Concorréncias”.

EDUARDO HACK, Presidente da Comissao Especial de Licitagao.

ALTERAGAO DE EDITAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Comissdo Especial de Licitacdes para Projetos
Estruturantes, torna publica a alteragédo do edital das licitagbes abaixo;

CONCORRENCIA 01/2019 - PROCESSO 19.0.000003670-9, para Contratacdo de empresa/consorcio
de empresas, pelo regime de empreitada por prego unitario, para a execug¢ao da Trincheira da Av.
Cristévao Colombo e Contengdes, quanto a redagao dos itens 5.5.5, 5.5.5.1 do Edital e a Declaragao
de Pleno Conhecimento do Objeto (Anexo X).

As demais disposi¢des permanecem inalteradas, mantendo-se a data e horario para a abertura.
TOMADA DE PRECOS 03/2019 - PROCESSO 19.0.000051359-0, para Contratagdo de empresa
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especializada, pelo regime de empreitada por prego global, para a adequagdo dos projetos de
infraestrutura e drenagem da Rua Floréncia Farias, quanto a redagédo do item 5.5.5 do Edital e a
Declaracao de Pleno Conhecimento do Objeto (Anexo X).

As demais disposigdes permanecem inalteradas, mantendo-se a data e horario para a abertura.

EDUARDO HACK, Presidente da Comissao.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da
Secretaria Municipal da Fazenda, torna publica a abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 71/2019 - PROCESSO 19.0.000040545-3, para aquisicdo de Registro de
Preco de Material de Higiene e Limpeza, conforme especificado em EDITAL.

ABERTURA: sera as 09h do dia 31 de maio de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

INTERPELAGAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Comiss&o Judicante do Direito de Regresso Oriundo
de Reclamatéria Trabalhista da Procuradoria-Geral do Municipio, vem, por meio desta, interpelar
extrajudicialmente a Reagédo Seguranca e Vigilancia Ltda, CNPJ n°® 02.710.455/0001-26, conforme art.
63, lll, da Lei Complementar n® 790/2016, por conta do direito de regresso, a pagar divida nao tributaria
junto ao ente municipal decorrente dos prejuizos impostos pelas condenagdes subsidiarias nos
processos abaixo relacionados, sob pena de inscricdo em divida ativa e cobrancga judicial:

Processo judicial n°® 0323400-65.2009.5.04.0018................ R$ 19.864,58
TOtAl et —————————— R$ 19.864,58

Fica a Interpelada ciente do prazo de 30 dias, a contar desta interpelacéo, para efetuar o pagamento do
valor supracitado, por meio da guia DAM, a ser retirada junto a esta Comissdo, ou apresentar
impugnagao no mesmo prazo, nos termos da Lei Complementar n® 790/2016, podendo obter vista do
processo administrativo SEI n® 18.0.000108520-0 junto a Comissao Judicante da Procuradoria-Geral do
Municipio, designada para a referida apuragdo, na Rua Siqueira Campos, 1300, 12° andar, Sala 1102
(Tel 3289-1472, Email anderson.silveira@pgm.prefpoa.com.br).

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

TIAGO BETAT MACHADO, Presidente da Comissao Judicante do Direito de Regresso Oriundo de
Reclamatdria Trabalhista da PGM.

INTERPELAGAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Comissdo Judicante do Direito de Regresso Oriundo
de Reclamatédria Trabalhista da Procuradoria-Geral do Municipio, vem, por meio desta, interpelar
extrajudicialmente a Meta Cooperativa de Servigos Ltda, CNPJ n° 03.116.681/0001-46, conforme art.
63, lll, da Lei Complementar n® 790/2016, por conta do direito de regresso, a pagar divida nao tributaria
junto ao ente municipal decorrente dos prejuizos impostos pelas condenagbes subsidiarias nos
processos abaixo relacionados, sob pena de inscricdo em divida ativa e cobranga judicial:

Processo judicial n® 0277300-86.2008.5.04.0018................ R$ 6.679,12
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1) = TR R$ 6.679,12

Fica a Interpelada ciente do prazo de 30 dias, a contar desta interpelacéo, para efetuar o pagamento do
valor supracitado, por meio da guia DAM, a ser retirada junto a esta Comissdo, ou apresentar
impugnagao no mesmo prazo, nos termos da Lei Complementar n® 790/2016, podendo obter vista do
processo administrativo SEI n® 18.0.000101995-0 junto a Comissao Judicante da Procuradoria-Geral do
Municipio, designada para a referida apuragdo, na Rua Siqueira Campos, 1300, 12° andar, Sala 1102
(Tel 3289-1472, Email anderson.silveira@pgm.prefpoa.com.br).

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

TIAGO BETAT MACHADO, Presidente da Comissao Judicante do Direito de Regresso Oriundo de
Reclamatéria Trabalhista da PGM.

INTERPELAGAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Comissdo Judicante do Direito de Regresso Oriundo
de Reclamatédria Trabalhista da Procuradoria-Geral do Municipio, vem, por meio desta, interpelar
extrajudicialmente a Meta Cooperativa de Servigos Ltda, CNPJ n° 03.116.681/0001-46, conforme art.
63, lll, da Lei Complementar n® 790/2016, por conta do direito de regresso, a pagar divida nao tributaria
junto ao ente municipal decorrente dos prejuizos impostos pelas condenagdes subsidiarias nos
processos abaixo relacionados, sob pena de inscricdo em divida ativa e cobranga judicial:

Processo judicial n°® 0046500-25.2009.5.04.0018................ R$ 30.922,43
1] = R$ 30.922,43

Fica a Interpelada ciente do prazo de 30 dias, a contar desta interpelagéo, para efetuar o pagamento do
valor supracitado, por meio da guia DAM, a ser retirada junto a esta Comissédo, ou apresentar
impugnagao no mesmo prazo, nos termos da Lei Complementar n® 790/2016, podendo obter vista do
processo administrativo SEI n® 18.0.000112542-3 junto a Comissao Judicante da Procuradoria-Geral do
Municipio, designada para a referida apuragdo, na Rua Siqueira Campos, 1300, 12° andar, Sala 1102
(Tel 3289-1472, Email anderson.silveira@pgm.prefpoa.com.br).

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

TIAGO BETAT MACHADO, Presidente da Comissao Judicante do Direito de Regresso Oriundo de
Reclamatdria Trabalhista da PGM.

INTERPELAGAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Comiss&o Judicante do Direito de Regresso Oriundo
de Reclamatéria Trabalhista da Procuradoria-Geral do Municipio, vem, por meio desta, interpelar
extrajudicialmente a Meta Cooperativa de Servigos Ltda, CNPJ n°® 03.116.681/0001-46, conforme art.
63, lll, da Lei Complementar n® 790/2016, por conta do direito de regresso, a pagar divida nao tributaria
junto ao ente municipal decorrente dos prejuizos impostos pelas condenagbes subsidiarias nos
processos abaixo relacionados, sob pena de inscricdo em divida ativa e cobranga judicial:

Processo judicial n° 0117700-63.2007.5.04.0018................ R$ 3.324,29
1) = TR R$ 3.324,29

Fica a Interpelada ciente do prazo de 30 dias, a contar desta interpelacéo, para efetuar o pagamento do
valor supracitado, por meio da guia DAM, a ser retirada junto a esta Comissdo, ou apresentar
impugnagao no mesmo prazo, nos termos da Lei Complementar n® 790/2016, podendo obter vista do
processo administrativo SEI n® 18.0.000109256-8 junto a Comissao Judicante da Procuradoria-Geral do
Municipio, designada para a referida apuragdo, na Rua Siqueira Campos, 1300, 12° andar, Sala 1102
(Tel 3289-1472, Email anderson.silveira@pgm.prefpoa.com.br).

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.
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TIAGO BETAT MACHADO, Presidente da Comissao Judicante do Direito de Regresso Oriundo de
Reclamatdria Trabalhista da PGM.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE RESULTADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em atendimento ao disposto no
art. 86, §2.°, da Lei Complementar n.° 790/16, no uso de suas atribui¢cdes legais, NOTIFICA O ABAIXO
RELACIONADO, acerca da decisao proferida, para, desejando, no prazo de TRINTA DIAS, a serem
contados a partir da data de publicagcao deste Edital, APRESENTAR RECURSO:

PROCESSO 16.0.000067664-4

AUTUADO: ZALOARTE MARCENARIA LTDA

CPF/MF/CNPJ: 11.009.945/0001-90

DECISAO: com relacdo ao Auto de Infragdo 191917, pelos termos expostos, deliberou a Comissdo, em
votagcado unanime, considerando que o art. 29 da Lei Complementar Municipal n.° 12/75 determina que a
infracdo ao disposto naquele artigo acarretara a aplicagdo da pena de multa e o fechamento do
estabelecimento, mas que, no entanto, a autuada concluiu a regularizagao do seu licenciamento, com a
obtengdo da Autorizagdo de Funcionamento n.° 49225693, emitido em 29/08/18 (6576430), pela
aplicacéo a infratora somente da penalidade de MULTA de 166,2934 UFMs, com embasamento legal
no art. 29 da Lei Complementar Municipal n.° 12/75, por descumprimento ao disposto no mesmo artigo.
Por derradeiro, determinou a Comissao pela notificagdo do autuado quanto ao resultado do julgamento,
nos termos do art. 86 c/c art. 24 da Lei Complementar n.° 790/16, abrindo-se o prazo de trinta dias para
interposi¢éo de recurso.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

JOSE EDUARDO MACEDO CIDADE, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico.

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE RESULTADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em atendimento ao disposto no
art. 86, §2.°, da Lei Complementar n.° 790/16, no uso de suas atribui¢gdes legais, NOTIFICA O ABAIXO
RELACIONADO, acerca da decisao proferida, para, desejando, no prazo de TRINTA DIAS, a serem
contados a partir da data de publicagdo deste Edital, APRESENTAR RECURSO:

PROCESSO: 17.0.000026228-5

AUTUADO: DANIELA ROSA DE ALMEIDA

CPF/MF/CNPJ: 12.431.563/0001-13

DECISAO: com relacdo ao Auto de Infragdo 193270, pelos termos expostos, deliberou a Comissdo, em
votagdo unanime, considerando que o art. 29 da Lei Complementar Municipal n.° 12/75 determina que a
infracdo ao disposto naquele artigo acarretara a aplicagdo da pena de multae o fechamento do
estabelecimento e que a autuada, até a presente data, ainda nado obteve o devido licenciamento
municipal, pela aplicagdo ao infrator das penalidades de MULTA de 166,2934 UFMs e de
FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO, com embasamento legal no art. 29 da Lei Complementar
Municipal n.° 12/75, por descumprimento ao disposto no mesmo artigo. Por derradeiro, determinou a
Comisséo pela notificagdo do autuado quanto ao resultado do julgamento, nos termos do art. 86 c/c art.
24 da Lei Complementar n.° 790/16, abrindo-se o prazo de trinta dias para interposicao de recurso.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

JOSE EDUARDO MACEDO CIDADE, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico.
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EDITAL DE NOTIFICAGAO DE RESULTADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em atendimento ao disposto no
art. 86, §2.°, da Lei Complementar n.° 790/16, no uso de suas atribui¢cdes legais, NOTIFICA O ABAIXO
RELACIONADO, acerca da decisao proferida, para, desejando, no prazo de TRINTA DIAS, a serem
contados a partir da data de publicacao deste Edital, APRESENTAR RECURSO:

PROCESSO 16.0.000072880-6

AUTUADO: GASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

CPF/MF/CNPJ: 04.112.118/0148-99

DECISAO: com relacdo ao Auto de Infragdo 191970, pelos termos expostos, deliberou a Comissdo, em
votagcado unanime, considerando que o art. 29 da Lei Complementar Municipal n.° 12/75 determina que a
infracdo ao disposto naquele artigo acarretara a aplicagdo da pena de multa e o fechamento do
estabelecimento mas que, no entanto, a autuada concluiu a regularizagédo do seu licenciamento, com a
obtengdo da Autorizagdo para Funcionamento n.° 49077279, emitida em 06/11/17, pela aplicagdo a
autuada somente da penalidade de MULTA de 249,4401 UFMs, com embasamento legal no art. 29 da
Lei Complementar Municipal n.° 12/75, por descumprimento ao disposto no mesmo artigo. Por
derradeiro, determinou a Comissé&o pela notificagdo do autuado quanto ao resultado do julgamento, nos
termos do art. 86 c/c art. 24 da Lei Complementar n.° 790/16, abrindo-se o prazo de trinta dias para
interposicao de recurso.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

JOSE EDUARDO MACEDO CIDADE, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 17.0.000065939-8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.
CONTRATADA: Chronos Engenharia e Servigo Socioambiental LTDA — EPP.

OBJETO: Poda e supressdo de arvores em areas publicas, vias publicas, pragas, verdes
complementares, encostas e morros da cidade de Porto Alegre/RS e nos demais casos sob
responsabilidade do Municipio.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Acréscimo do Contrato, a contar de 01/04/2019, em R$843.546,66,
tendo em vista o acréscimo do quantitativo estimado dos servicos, e a alteragdo do valor do contrato, a
contar de 01/04/2019, que passa a ser R$4.219.129,9

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 7503-4244-339039820100-1211

BASE LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 09 de maio de 2019.

RAMIRO STALLBAUM ROSARIO, Secretario Municipal de Servicos Urbanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO 23/2019

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e a
Organizagéo da Sociedade Civil: O Pao dos Pobres de Santo Antbnio.
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CNPJ: 92.666.015/0001-01.

OBJETO: Implemento de agdo conjunta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para o atendimento de 140 ( cento e quarenta) criancas e adolescentes
matriculados nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental para execugao de servigo educacional de
curriculo complementar, por meio da politica de Educagéo Integral do Municipio de Porto Alegre, em
turmas compostas de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos em unidades da RME.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 1 (um) ano a contar de 01/03/2019 até 01/03/2020,
convalidando todos os atos praticados a contar de 01/03/2019.

VALOR: R$ 38.504,20 (trinta e oito mil, quinhentos e quatro reais e vinte centavos) mensal para o
exercicio de 2019.

DOTAGAO: 1502-4163-335043

PROCESSO: 17.0.000106676-5

Porto Alegre, 10 de Maio de 2019.

PROF. DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacao

TERMO DE COLABORAGCAO 33/2019

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e a
Organizagéo da Sociedade Civil: Instituto Leonardo Murialdo.

CNPJ: 88.637.780/0006-30

OBJETO: Implemento de agdo conjunta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para o atendimento de 100 (cem) criangas e adolescentes matriculados nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental para execucdo de servigo educacional de curriculo
complementar, por meio da politica de Educacéo Integral do Municipio de Porto Alegre, em turmas
compostas de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos em unidades da RME.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 1 (um) ano a contar de 01/03/2019 até 01/03/2020,
convalidando todos os atos praticados a contar de 01/03/2019.

VALOR: R$27.503,00 (vinte e sete mil, quinhentos e trés reais) mensal para o exercicio de 2019.
DOTAGAO: 1502-4163-335043

PROCESSO: 17.0.000106735-4

Porto Alegre, 14 de Maio de 2019.

PROF. DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacao.

TERMO DE COLABORAGAO 32/2019

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e a
Organizagédo da Sociedade Civil: Associagdo Crista de Mogos do Rio Grande do Sul - Vila Restinga
Olimpica (ACM-VRO).

CNPJ: 92.858.000/0034-03

OBJETO: Implemento de agdo conjunta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para o atendimento de 500 (quinhentas) criangas e adolescentes matriculados nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental para execucdo de servigo educacional de curriculo
complementar, por meio da politica de Educacéo Integral do Municipio de Porto Alegre, em turmas
compostas de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos em unidade especifica da OSC.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 1 (um) ano a contar de 01/03/2019 até 01/03/2020,
convalidando todos os atos praticados a contar de 01/03/2019.

VALOR: R$137.515,00 (cento e trinta e sete mil e quinhentos e quinze reais) mensal para o exercicio
financeiro de 2019,

DOTAGAO: 1502-4163-335043

PROCESSO: 170000106724-9

Porto Alegre, 14 de Maio de 2019.
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PROF. DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacéo.

TERMO DE COLABORAGAO 30/2019

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e a
Organizagéo da Sociedade Civil: Associagao Atlética Banco do Brasil de Porto Alegre - AABB

CNPJ: 92.839.000/0001-06

OBJETO: Implemento de agdo conjunta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para o atendimento de 200 (duzentos) criangas e adolescentes matriculados nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental para execucdo de servigo educacional de curriculo
complementar, por meio da politica de Educacéo Integral do Municipio de Porto Alegre, em turmas
compostas de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos em unidade especifica da OSC.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 1 (um) ano a contar de 01/03/2019 até 01/03/2020,
convalidando todos os atos praticados a contar de 01/03/2019.

VALOR: R$55.006,00 (cinquénta e cinco mil e seis reais) mensal para o exercicio financeiro de 2019.
DOTAGAO: 1502-4163-335043

PROCESSO: 170000106719-2

Porto Alegre, 14 de Maio de 2019.

PROF. DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacgao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 19.0.000052908-0

INDENIZANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

INDENIZADA: Programa de Auxilio Comunitario Terapéutico de Porto Alegre — PACTO/POA.

OBJETO: Prestacao de servicos de acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, na modalidade Comunidade Terapéutica.

VALOR: R$68.578,23 (sessenta e oito mil, quinhentos e setenta e oito reais e vinte e trés centavos).
BASE LEGAL.: Artigo 884 do Cadigo Civil Brasileiro.

Porto Alegre, 26 de abril de 2019.

PABLO DE LANNOY STURMER, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 19.0.000041999-3

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Expertise Solu¢des Financeiras Ltda.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento e distribuicdo de vales-refeigdes, para atender a
Secretaria Municipal de Saude.

PRAZO: O prazo de vigéncia é de doze (12) meses a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado de acordo com o disposto no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
VALOR: R$114.240,00 (cento e quatorze mil, duzentos e quarenta reais) de valor maximo total.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02, o Decreto n°® 14.189/03 e subsidiariamente, a Lei Federal n°
8.666/93.
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Porto Alegre, 03 de maio de 2019.

PABLO DE LANNOY STURMER, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO 17.0.000109084-4

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Giron Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

OBJETO: Prorrogagdo de prazo contratual por mais doze (12) meses, a contar de 29/12/2018 a
28/12/2019 e repactuagao do valor de locacdo de imdvel nao residencial, situado na Av. Frederico
Mentz, 1315, bairro Navegantes, nesta Capital.

VALOR: R$ 28.864,43 (vinte e oito mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos) a contar de 29/12/2018, em razao de reajuste de 4% (quatro por cento).

BASE LEGAL: Art. 24, X, da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n° 8.245/91.

Porto Alegre, 10 de maio de 2019.

PABLO DE LANNOY STURMER, Secretario Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

RETIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO 18.10.000010504-4 )

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Agua e Esgotos.

CONTRATADO: Prolab Comércio de Produtos para Laboratérios Ltda - CNPJ:93.378.735/0001-34 -
R$7.176,00.

OBJETO: Aquisicao de Materiais e Vidrarias para Laboratoério.

VALOR: R$34.318,79.

Porto Alegre, 13 de maio de 2019.

DARCY NUNES DOS SANTOS, Diretor-Geral.

CONSULTA PUBLICA 01/2019
PROCESSO 19.10.000002975-0

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, torna publico que se
encontra aberto para apresentagdo de sugestdes até dia 30 de maio de 2019 as 17h30min a todos os
interessados o processo n° 19.10.000002975-0 da Consulta Publica sobre o Termo de Referéncia —
Para contratacdo de fornecedor de Solugéo de Tl especializada em Gestdo Comercial de Servigos de
Saneamento.

O edital e demais elementos desta consulta publica poderdo ser retirados pelos interessados
diretamente no site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/default.php?p_secao=237.

Apresentacao de sugestoes e informacgdes através do enderecgo eletrdnico
licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 15 de maio 2019.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.
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ABERTURA DE PREGAO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE, através da Geréncia
de Licitagbes e Contratos, torna publica a abertura da licitagao abaixo:

PREGAO ELETRONICO 196/2019 — PROCESSO 19.10.000003547-5 — Tubos e conexdes, exclusivo
ME e EPP.

ABERTURA: Sera as 8h30min do dia 28 de maio de 2019.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Informacgdes através do endereco eletrdnico licitacoes@dmae.prefpoa.com.br.

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

ANA MARLI GEREVINI, Coordenadora de Editais.

COMUNICADO
CONCORRENCIA 19.10.000001759-0

OBJETO: Execugdo de servicos de ligagbes, interligacbes, remanejamentos, adequagdes,
desvinculagdes da rede pluvial, consertos e pequenas extensdes das redes cloacais pertencentes ao
Sistema Sul de Esgoto Cloacal.

A GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS comunica a data de ABERTURA dos Envelopes “B”
referente a Licitacdo em epigrafe:

LOCAL: Sala de reunides da Geréncia de Licitagdes e Contratos, situada na Rua Dr. Gastdo Rhodes,
222, 1° andar.

DATA: 15/05/2019, as 14h30min.

As empresas participantes declinaram do prazo recursal, conforme declaragdes enviadas e anexadas
ao processo licitatorio.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

EXTRATOS

CONTRATADA: Rafael Vieira Costa — ME

PROCESSO SEI 19.10.000001271-8

CONTRATO 19.10.000001271-8

OBJETO: servicos de copias reprograficas e digitais em grandes formatos e digitalizacdo de
documentos em geral.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 24.999,96

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO 02/2019
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PROCESSO: 18.17.000002654-4

CEDENTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU

CESSIONARIA: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA - ASDMLU

OBJETO: Cessdo de uso a Concessionaria, a titulo gratuito, das dependéncias da sala 50 da Av.
Azenha, 631, que é utilizada como sede da Associagido e do refeitério, contendo cozinha e saldo de
refeicdes com sala adjacente, cujas instalagdes sdo de propriedade desta Autarquia.

PRAZO: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do termo, podendo ser prorrogada a critério
das partes.

FINALIDADE: Os bens imodveis especificados na Clausula Primeira serdo utilizados pela
Concessionaria, exclusivamente, para as atividades de promogdo de convénios, assisténcia aos
associados, promogao de atividades de natureza assistencial.

MODALIDADE: Cessao de Uso de Bem Imovel.

Porto Alegre, 25 de abril de 2019.

RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 006/2019
PROCESSO 19.18000000036-0
RETIFICAGAO

OBJETO: A COMPANHIA CARRIS retifica o Resultado de Julgamento do certame em epigrafe,
publicado no dia 07/03/2019, conforme segue:

Onde consta: “VENCEDOR: Angela Jaconi ME — Item: 01”.

Leia-se: VENCEDOR: Pacaembu Autopegas Ltda. — Item: 01.

O restante ndo sofre alteragdes.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente

PREGAO ELETRONICO 048/2019
PROCESSO 19.18.000000215-0

OBJETO: Aquisigédo de ventiladores de parede — ME/EPP.

A COMPANHIA CARRIS torna publico que, no dia 27/05/2019, procedera a abertura do certame
supramencionado, com os respectivos horarios:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 8h45min

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As %h

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES: as 14h

O edital e demais informagdes encontram-se a disposicdo dos interessados na Rua Albion, 385 ou
pelos sitios: http://www.carris.com.br e www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 14 de maio de 2019.

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente
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EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

PREGAO ELETRONICO 11/2019

PROCESSO 19.16.000022389-5
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

OBJETO: Aquisicao de capacete motociclistico.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA DISPUTA: 10h do dia 31/05/2019.

Os procedimentos para acesso ao Pregdo Eletrénico estdo disponiveis através do
site www.portaldecompraspublicas.com.br. Os interessados deverao dispor de chave de identificagdo e
senha pessoal, obtidas através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

Informacgdes poderao ser adquiridas pelo endereco eletrénico licit@eptc.prefpoa.com.br.

MILENE FONTANELLA HARTMANN, Diretora Administrativo-Financeira.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE

PREGAO ELETRONICO 01/2019
REVOGAGAO
PROCESSO 18.12.000001484-1

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE torna
publica a revogagéo desta licitacdo, que tem por objeto a contratagdo de servigos de transporte com
motoristas, tendo em vista a necessidade de revisao do Termo de Referéncia.

Porto Alegre, 15 de maio de 2019.

MARCELO LEITES BERTOLINI, Diretor-Administrativo.
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