Orgao de divulgagdo do Municipio - Ano XXIII - Edigdo 5933 - Quinta-feira, 7 de fevereiro de 2019

Orgao de divulgagdo do Municipio - Ano XXIII - Edigdo 5933 - Quinta-feira, 7 de fevereiro de 2019
Divulgagao: Quinta-feira, 7 de fevereiro de 2019  Publicagao: Sexta-feira, 8 de fevereiro de 2019

EDICAO EXTRA

EXECUTIVO

Decretos

PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes
legais, TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO N° 20.191, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019, que "abre créditos
suplementares na Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania (FASC), no valor
de R$ 1.474.359,75 (um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos)."”

DECRETO N° 20.191, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2802 ce 247004 1.pdf

DECRETO N° 20.190, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019, que "abre créditos
suplementares no Executivo Municipal, no valor de R$ 38.419.820,49 (trinta e oito
milhées, quatrocentos e dezenove mil, oitocentos e vinte reais e quarenta e nove
centavos)."

DECRETO N° 20.190, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2802 ce 247005 1.pdf
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EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes
legais,

INSTAURA Inquérito Administrativo Disciplinar, com fundamento na alinea “a” do inciso Il do art. 221 c/c

art. 226, ambos da Lei Complementar n® 133/85, para apurar responsabilidades de fatos objeto do

processo sei n° 19.0.000004001-3 e Portaria 51/2019, publicada no DOPA de 14/01/2019, por meio da
Portaria 136, de 07/02/2019 (Processo 17.0.000091036-8).

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL 08/2019
PROCESSO SELETIVO INTERNO
PROCESSO 18.0.000119117-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes, torna
publico o resultado final dos candidatos selecionados nas vagas para o cargo de Assistente

Administrativo, abertas através do Edital 169/2018, disponibilizado no Diario Oficial de Porto Alegre em
19/11/2018, conforme segue:

COORDENAGCAO DE PROGRAMAGAO FISCAL E COMBATE A ILICITOS TRIBUTARIOS (CPFI/SMF)

N° Nome Unidade de Trabalho Matricula
1 |ESTER CAMARGO DE OLIVEIRA SMS/OSUS 727523/02

COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO DO ISSQN (CFIS/SMF)

N°Nome Unidade de Trabalho Matricula
1 [MARIO LUIS RODRIGUES|SMAMS/CGDA/CSA/UASA|1115995/01
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COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO DO IPTU/TCL (CFIP/SMF)
N°Nome Unidade de Trabalho [Matricula

1 PRISCILA DA SANTANA GOULART|FASC/DF/COFIN/ATES|1145355/01
2 |GABRIELA SANDERS DA SILVA  SMSEG/CASE/EIS 978659/01

DIVISAO DE ARRECADAGAO E COBRANGA (DAC/SMF)

N°Nome Unidade de TrabalhoMatricula
1 AUGUSTO MACHADO KABATZSMC/GS 1147803/01

CENTRAL DE LICITAGOES (CELIC/SMF)

N°Nome Unidade de Trabalho Matricula

1 BRUNA PINHO MADRUGA SMPG/SRH/CSI/ESEL 1078364/01
2 |CAIO DE LIMA RIFFEL SMRI/CGPC/CORIP/CRIPRO7|1043366/01
3 JULIANA CARNEIRO MARQUES |[FASC/DT/CGBCAD/AGEBEN [1351753/01
4 GUILHERME MENEZES DA SILVASMDSE/UAA/NOP 1083783/02
5 |ROBERTO DE SOUZA DEL FRARISMPG/CASE/GAE 1154206/01
6 [DAVILEMOS PIRES GP/JSM 1039571/01
7 DANNIEL ZURITA DMLU/DF 903039/02

EQUIPE DE MATERIAIS (SMS)
N°Nome Unidade de TrabalhoMatricula
1 /ANDREIA FLORES RODRIGUES SMIM/CATA/EPA 440076

DEPARTAMENTO MUNICIAPAL DE AGUA E ESGOTO (DMAE):

N°Nome Unidade de Trabalho Matricula
1 JOSE LUIZ BORBA DA ROSA DMLU/SPP 337850/02
2 HILMA BARRETO HOLANDA DEMHAB/UCI 561177/01
3 KARIN DIAS LIMA SMED/CATA/EEP 1061038/01
4 RODRIGO DE ASSIS PORTO FASC/DA/COADM/ATRANSP 1351346/01
5 FERNANDO PAIM DOS SANTOS VIANASMRI/CASE/UCC/FISC156 153026/02
6 EDSON EDUARDO NEUWALD FASC/DTPSB/CRASNOROESTE|723955/02
7 CRISTIANA QUADROS DE MEDEIROS |[SMED/ASSEPLA 1075144/01
8 CATIA SILVANA BATISTA APPEL SMC/CMCALR 337770/01
9 BRUNO CASTILHOS NICOLA SMAMS/CASE/UCC 1084500/01
10/CHRISTIAN VETTORAZZI BAUER DEMHAB/EVR 1151037/01
11 MARIANE PIASSAROLLODE SOUZA |[SMRI/UPEO 1083597/01
12 PIERRE SANTOS DA SILVEIRA SMAMS/GS 1082469/01

1. A movimentagao dos candidatos dar-se-a por cedéncia de até 6 (seis) meses, conforme dispde os
itens 6.3, 6.3.1 € 6.3.2, do Edital 169/2018, disponibilizado no Diario Oficial de Porto Alegre em
19/11/2018.

1.1. A movimentacao devera ocorrer em 15 dias apds a publicacdo deste edital, em atendimento ao item
6.4, do Edital 169/2018, disponibilizado no Diario Oficial de Porto Alegre em 19/11/2018.

Porto Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO,
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

EDITAL 09/2019

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE MOVIMENTAGAO DE SERVIDOR MUNICIPAL
PROCESSO 19.0.000008418-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes, torna
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publica a realizagédo de Processo Seletivo Interno de Movimentagao de Servidor Municipal para os
servidores detentores do cargo de Arquiteto, de provimento efetivo, entre érgdos da Administragao
Direta, entre as Administragdes Autarquicas e entre estas e aquela, conforme autorizagao constante no
processo 19.0.000008418-5.

1. DAS VAGAS:

1.1 Serao abertas 10 (dez) vagas para o cargo de ARQUITETO, sem reposi¢édo imediata no 6rgéao de
origem, podendo haver manifestagdo da necessidade pela origem, conforme item 7.2 e 7.3, distribuidas
da seguinte forma:

Orgao Setor Vagas|Abrangéncia da inscri¢cao

Secretaria Municipal do Meio

ambiente e Sustentabilidade - Coordenagéo de Planejamento 08 Administragéo Direta,

SMAMS Urbano (CPU-SMAMS) Autarquica e Fundacional
Secretaria Municipal da Fazenda — |Receita Municipal / Equipe de 02 Administragéo Direta,
SMF Avaliacdo de Imoéveis (EAI-SMF) Autarquica e Fundacional

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 S3o requisitos para concorrer as vagas:

| — preenchimento on-line da ficha de inscri¢ao;

Il — ser detentor de mesmo cargo ou cargo de mesma identidade;

[Il — estar, no minimo, ha 2 (dois) anos lotado no mesmo cargo e no mesmo 6rgao de trabalho, levando
em consideracao a data de publicacao deste Edital;

IV — ndo apresentar falta ou atraso néo justificada por pelo menos um ano da data da publicacdo deste
Edital;

V - ter ingressado por concurso de abrangéncia compativel com o local de existéncia da vaga;

VI — nao ter punigao por falta disciplinar por pelo menos um ano da data da publicagao deste Edital;
2.2 O candidato fica dispensado de autorizagao prévia e formal para sua inscrigdo e movimentagao
através de processo seletivo, salvo os casos dispostos no item 6.

2.3 Nao poderao concorrer as vagas:

| — os servidores que estiverem em licenca para tratar de interesses particulares, para exercer ou
concorrer a mandato eletivo ou licenga para acompanhar o cénjuge durante o periodo das inscrigcées; e
Il — os servidores municipais cedidos para outras esferas governamentais no referido periodo.

2.4 No caso de mudanga de estrutura da PMPA que implique relotagédo de servidores, o tempo de lotagao
no érgao anterior, no mesmo cargo, podera ser somado ao tempo de lotagdo no érgao atual para fins de
habilitagéo para inscricao e aplicacéo de critérios de desempate.

2.4.1 Para a aplicagéo do item anterior, é necessaria a solicitagdo formal do candidato ao 6rgao
responsavel pela selegéo, dentro do prazo de recursos.

3. DA INSCRIGAO

3.1 Para efetivar a inscrigao no processo seletivo, os servidores deverao:

3.1.1 Preencher o formulario on-line através do link https://goo.gl/forms/g6yg2blZiIbbXxRRm2, no
periodo compreendido entre as 9 horas do dia 11/02/2019 até as 17 horas do dia 13/02/2019, indicando
a pontuagdo que pretende comprovar.

3.1.2 Os documentos comprobatoérios dos critérios pontuaveis, originais e copias, deverao ser
apresentados, conforme item 4 — Da Selegao, até a data de 14/02/2019.

3.1.3 O candidato devera entregar os documentos dentro de um envelope A4, acompanhado de 02 (duas)
vias do Anexo Ill — Analise dos Critérios Pontuaveis, devidamente preenchidos.

3.2 Para fins de comprovagao, serdo considerados:

3.2.1 Experiéncias: declaragbes de chefia (original), da Coordenagéo de Apoio Técnico Administrativo
(CATA) ou da area de Recursos Humanos (RH) em que houve experiéncia, obrigatoriamente, conforme
modelo anexo Il

3.2.2 Formagdes: certificados emitidos pela instituigdo responsavel pela realizagdo do curso, nos termos
solicitados, devendo ser apresentados originais e cépias.

3.2.3 Tempo de PMPA, no cargo efetivo e vinculo para o qual esta concorrendo, sera comprovado
através do sistema ERGON.

3.3 A documentagao comprobatéria dos critérios pontuaveis deve ser entregue a Equipe de Concursos,
Rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 915 (recep¢éo), das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
até o prazo estabelecido no item 3.1.2.

3.4 Para documentagéo comprobatdria dos critérios pontuaveis, serdo aceitas apenas copias rubricadas
pelo servidor inscrito, até um maximo de 15 (quinze) folhas.

3.5 Somente serdo homologadas as inscrigdes que atenderem aos requisitos basico descritos no item 2.1
e no item 3.1, deste edital.

3.6 Nao sera permitida a participagao em processos seletivos concomitantes. O candidato devera
optar por apenas uma das vagas constantes no Edital.

3.7 Caso o candidato se inscreva em mais de um processo aberto de forma concomitante, sera validada a
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ultima inscrigao realizada, desde que obedecido o prazo do item 3.1.1.

4. DA SELEGAO

4.1 O processo seletivo consistira em duas etapas:

4.1.1 Primeira etapa, de carater classificatério: analise das experiéncias e formagdes pontuaveis,
comprovadas pelo candidato, conforme exigéncia do referido processo seletivo, constantes no Anexo .
4.1.2 Segunda etapa, de carater eliminatorio: entrevista aos candidatos classificados, observada a ordem
de pontuagao atendida na primeira etapa, correspondendo ao quantitativo de 03 (trés) candidatos por
vaga.

4.2 Ap6s a analise dos documentos entregues pelo candidato, poderéo ocorrer alteragdes na pontuagao,
para mais ou para menos, do que inicialmente indicada, conforme validagdo da Equipe de Selegao
(ESEL/CSI).

4.3 As entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao pelo gestor da
vaga, com acompanhamento do Banco de Talentos/ GP e da Coordenagéao de Desenvolvimento e
Avaliacado Funcional/SMPG.

4.4 No caso de empate serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

| — maior tempo de lotagdo no mesmo 6rgao da Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio;

Il — maior tempo de designagéo em fungéo gratificada, independente do nivel; e

[Il — maior referéncia de progressao.

4.5 O nao comparecimento do candidato na entrevista de selegao, na hora e data marcadas, sera
considerado como desisténcia do candidato, eliminando-o de forma irrecorrivel do processo seletivo.
4.6 O servidor selecionado devera obedecer ao critério de liberacdo da unidade de trabalho, conforme
descrito no item 6.1.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os servidores inscritos terdo 2 (dois) dias Uteis para entrar com recurso, apés a divulgagao dos
resultados da classificagao, através de formulario on-line disponibilizado no

site https://goo.gl/forms/UOckKgZOFYnQGwyr2.

5.2 Os recursos serao analisados pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.

6. DA MOVIMENTAGAO

6.1 Para fins de movimentac&o dos processos seletivos internos, deverdo ser obedecidos os critérios de
liberagdo do servidor na lotagéo de origem, conforme segue:

| — quando o 6rgéo de origem possuir em seu quadro até 10 (dez) servidores do mesmo cargo efetivo,
podera ser liberado para movimentagao 1 (um) servidor por ano pelo processo seletivo, considerando o
periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro; e

[l — quando o érgao de origem possuir em seu quadro 10 (dez) ou mais servidores do mesmo cargo
efetivo, poderéo ser liberados para movimentagéo, no maximo, 10 % (dez por cento) dos servidores por
ano pelo processo seletivo, considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro.
6.1.1 O percentual previsto nos item 6.1 serdo estabelecidos considerando o nimero de servidores
lotados por 6rgao e por cargo, no més anterior ao da abertura do processo seletivo.

6.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de servidores a ser liberado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subseqiente, no caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero
virgula cinco), ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3 Os servidores que estiverem cedidos devem ser computados no nimero de servidores por cargo de
seus orgaos de lotagdo de origem.

6.2 A movimentagao dos servidores dar-se-a por cedéncia pelo periodo de até 6 meses.

6.2.1 Antes do término do prazo inicial de seis meses, o gestor da vaga de destino, com anuéncia do
Titular da pasta, devera reavaliar a manutencao do servidor selecionado.

6.2.2 A reavaliagdo de que dispde o item anterior devera ser encaminhada ao titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, para validagdo e demais tramites.

6.3 A movimentagao devera ocorrer em 15 dias apos a divulgagao do resultado devidamente homologado
pela Comissao responsavel pelo processo seletivo, composta por GS/SMPG, CSI/SMPG, CDAF/SMPG e
Banco de Talentos/GP.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS B

7.1 Este processo seletivo interno NAO sera regido pelo Decreto 18.393, de 02 de setembro de 2013.
7.2 A realizacao do processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de nomeacéo de servidor ingressante
no érgao de lotagao do servidor selecionado.

7.3 Havendo necessidade de reposigao da vaga do servidor selecionado, o Secretario da pasta de
destino devera manifestar-se justificando a necessidade da reposigéo, a qual sera analisada pela
Comissao composta pelo

GS/SMPG, CSI/SMPG, CDAF/SMPG e Banco de Talentos/GP.

7.4. A selecao dos candidatos levara em consideracao, além da avaliagéo realizada em entrevista, as
demandas de governo e o interesse da Administragdo Publica Municipal.

7.5 Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento das fases do processo seletivo.
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7.6 Casos omissos serao esclarecidos e resolvidos conjuntamente pela Comissao responsavel pelo
processo seletivo.

Porto Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

JULIANA GARCIA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

ANEXO | - CRITERIOS PONTUAVEIS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2802 ce 247015 1.pdf

ANEXO Il - DECLARACAO DE EXPERIENCIA

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2802 ce 247015 2.pdf

ANEXO Il - Anélise dos Critérios Pontuaveis

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2802 ce 247015 3.pdf

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre
Orgéo de Divulgagdo Oficial do Municipio
Instituido pela Lei n® 11.029 de 03/01/2011
http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

PREFEITO MUNICIPAL: Nelson Marchezan Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO: Juliana Garcia de Castro
COORDENAGAO DO DIARIO OFICIAL: Cibele Oltramari

EDICI\O: Ana Paula Witt Mosena, Fernanda Silva da Silva, Katia Maria Vieira Brito
ENDERECO: R. Siqueira Campos, 1300, 7° andar, Porto Alegre, RS

CONTATO: e-mail dopa@portoalegre.rs.gov.br, fones 3289-1182, 3289-1231, 3289-1248

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 6 de 6



		2019-02-07T20:01:01-0300
	CIBELE OLTRAMARI:92259561004




