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EXECUTIVO PESSOAL

Atos

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes legais,

MODIFICA, em relacéo a servidora KARLA ROSSANA D'AVILA CASA NOVA, 26548.5-2, Estatutario, no cargo de Professor, cddigo ED-
1.03.M5.B.06-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagao, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, o Ato n° 1039/2013, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no com base no artigo 6°, da EC n° 41/2003,
combinado com o § 5°, do artigo 40, da CF/1988, com redagao dada pela EC n° 20/1998; Lei Federal n® 11.301/2006; artigo 107, da Lei
Complementar n® 478/2002; artigo 201, § 9°, da CF/1988, com redagdo alterada pelo artigo 1°, da EC n° 20/1998, a contar de
03/06/2013, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "B", face progressao
funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢éo: vencimento com referéncia “B”, artigos 26, § 1° da Lei n°® 6.151/1988, com redagéo
das Leis n°s 6.311/1988; avancos trienais 06 (30%), artigo 122 da Lei Complementar n° 133/1985, com redagéo da Lei Complementar n°
150/1987; adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/1985; gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20%
sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso |, § 3° inciso Il, da Lei Complementar n°® 478/2002, com redagdo da Lei Complementar n°
631/20009; artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n® 7.565/1994, através do Ato 064, de 27/11/2018. Valores com base
nos Decretos Municipais n.° 17.804/2012 e 18.253/2013. CPF388.323.050-20. (Processo 18.13.000006180-4). "Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagado a servidora ELIZETE COSTA DE SOUZA, 233009, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.D.08-
01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagéo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, o Ato n°
227/2013, Modificado pelo Ato n° 276/2014, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituigdo Federal, a contar de 01/03/2013, com provento mensal
integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "D", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na
seguinte composigado: vencimento com referéncia “D”, artigo 26, § 1°, da Lei n° 6.151/1988, com redag&o das Leis n° 6.311/1988 e
6.453/1989; avangos 08+1 (45%), artigos 122 e 124, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 133/1985, com redagéo da Lei
Complementar n°® 150/1987; gratificagcéo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/1985; gratificacdo pelo exercicio em
escola de dificil acesso (20% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso |, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei
Complementar n° 631/2009;artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n® 7.565/1994; gratificagdo por servigo noturno
média (07h e 49min), artigo 41, § 2°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigos 57 e 58, da Lei n° 6.309/1988; artigo 37, inciso Ill, da Lei
Complementar n° 133/1985; regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n°
133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, através do Ato 070, de 14/12/2018.
Valores com base no Decreto Municipal n° 17.804/2012. CPF 395.693.300-15. (Processo 18.13.000007154-0). "Ato sujeito a
modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."”

MODIFICA, em relagdo a servidora ROSANNA MARZULO QUINTANA, 85392, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.E.10-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, o Ato n° 574/2013, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003,
combinado com o §5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 02/05/2013, com provento mensal integral, quanto ao valor total
do e quanto a referéncia que passa a ser "E", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢do: vencimento com
referéncia “E”, artigo 26, § 1°, da Lei n° 6.151/1988, com redagdo da Lei n° 6.311/1988; avangos 10+1 (55%), artigos 122 e 124,
paragrafo unico da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagao da Lei Complementar n° 150/1987; gratificagédo adicional (25%), artigo
125 da Lei Complementar n.° 133/1985; regime suplementar de trabalho (50%), artigos 131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "c", da
Lei Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar n°® 478/2002; artigo 32 da Lei n° 6.151/1988;gratificagéo pelo
exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrdao M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002,
alterado pela Lei Complementar n° 631/2009;artigo 39, inciso I, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994, através do Ato
069, de 14/12/2018. Valores com base nos Decretos Municipais n° 17.804/2012 e 18.253/2013. CPF 402.326.970-00. (Processo
18.13.000007153-2). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."
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Portarias

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicées
legais,

CESSA, a contar de 26/11/2018, em relagdo a JULIO CESAR DA SILVA DIAS, 1387642/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da
Secretaria Municipal de Educacéo, os efeitos da Portaria 1428 de 25/04/2018, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 30/04/2018,
que convocou para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, através da Portaria 5703725 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000127342-
2).

CONCEDE verba de representagdo a HENRIQUE FORNARI LEITE, 1406167/01, Gestor em Exceléncia de Servico NM, da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, a contar de 01/12/2018, com base legal no artigo 1°, inciso XLI, da Lei 11.404, de 27/12/2012, e art. 16,
da Lei Complementar 817, de 30/08/2017, através da Portaria 5715725 de 20/12/2018 (Processo 18.0.000073738-7).

CONCEDE verba de representagcdo a MARIA AMELIA MANEQUE CRUZ, 1372238/01, Gestor em Exceléncia de Servico NM, da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, a contar de 01/12/2018, com base legal no artigo 1°, inciso XLI, da Lei 11.404, de 27/12/2012,
e art. 16, da Lei Complementar 817, de 30/08/2017, através da Portaria 5715892 de 20/12/2018 (Processo 18.0.000073733-6).

CONCEDE, a MARA ELISABETE RODRIGUES DE BRUM, 270390/01, Guarda Municipal, FV10306, do/a Secretaria Municipal de
Seguranga, a contar de 03/12/2018, gratificagdo especial por exercer atividades em veiculos de servicos essenciais, com base no artigo
69, da Lei 6309, de 28/12/1988, com redagdo dada pelo Inciso XllI, do Art. 4° artigo da Lei n® 11.922, de 23/09/2015 e artigo 110, V, “h”
da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 5698512, de 19/12/2018 (processo 18.0.000132539-2).

CONVOCA FERNANDO BARELLA, 1085271/2, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir
Regime Suplementar de Trabalho, de 08/11/2018 a 06/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c",
110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 5706728 de
19/12/2018 (Processo 18.0.000127983-8).

CONVOCA FERNANDA CRISTO DE SOUZA, 1286765/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagao,
para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 18/12/2018 a 01/02/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
artigos 37, 1, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da
Portaria 5706854 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000127338-4).

CONVOCA DANIELA DA SILVA LEAL, 853723/2, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 26/11/2018 a 18/02/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37,
1,"c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 5703588
de 19/12/2018 (Processo 18.0.000132924-0).

CONVOCA INGRID SIMOES DE SOUZA, 989967/2, Monitor, SA10806, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagao, para cumprir
Regime de Tempo Integral, de 02/07/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, |, "a", 110, lll e
131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, I, 37 e 43, |, através da Portaria 5709357 de 20/12/2018 (Processo 18.0.000111987-3).

CONVOCA ADELAIDE SIMONE KALL, 1210092/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagao, para
cumprir Regime Suplementar de Trabalho, a contar de 01/01/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "c",
110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 5708016 de
19/12/2018 (Processo 18.0.000112905-4).

CONVOCA JULIO CESAR DA SILVA DIAS, 1387642/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educacéo, para
cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 26/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos
37, 1, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria
5703805 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000127342-2).

CONVOCA JULIA ADRIANE MARTINS DE BARROS, 1078089/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacéo, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 27/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37,
através da Portaria 5703929 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000123335-8).
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CONVOCA KATLIN ANDREA JESKE, 418824/2, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagdo, para
cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 01/10/2018 a 15/01/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos
37, 1, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria
5707313 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000115917-4).

CONVOCA JOAO GENARO FINAMOR NETO, 1220934/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educacéo,
para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 14/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos
37, 1, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria
5707219 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000114342-1).

CONVOCA ADELAIDE SIMONE KALL, 1210092/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 06/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos
37, 1, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria
5707989 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000112905-4).

CONVOCA CRISTIANE JUNQUEIRA DA ROSA SANTOS, 819600/2, Professor M4, ED103M4, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacéo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 20/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigos 37, |, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37,
através da Portaria 5707387 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000120107-3).

CONVOCA DANIELE MACHADO VIEIRA, 1249959/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 01/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37,
1,"c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 5707063
de 19/12/2018 (Processo 18.0.000109499-4).

CONVOCA GUSTAVO DE ALMEIDA, 1341456/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educacgéo, para
cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 17/12/2018 a 31/01/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos
37, 1, "c", 110, Ill e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria
5697911 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000133585-1).

CONVOCA MARIA AUGUSTA ODORIZI CANELLA, 1332430/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacéo, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 29/10/2018 a 11/11/2018, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37,
através da Portaria 5716971 de 20/12/2018 (Processo 18.0.000110256-3).

CONVOCA MARIA AUGUSTA ODORIZI CANELLA, 1332430/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacéo, para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 12/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37,
através da Portaria 5717032 de 20/12/2018 (Processo 18.0.000115891-7).

CONVOCA INGRID SIMOES DE SOUZA, 989967/2, Monitor, SA10806, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagéo, para cumprir
Regime de Tempo Integral, de 02/07/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37, I, "a", 110, lll e
131 a 133; Lei 6309 de 28/12/1988, artigos 36, |, 37 e 43, |, através da Portaria 5709357 de 20/12/2018 (Processo 18.0.000111987-3).

CONVOCA JOSE CARLOS FERRARI JUNIOR, 897210/2, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagao,
para cumprir Regime Complementar de Trabalho, de 18/12/2018 a 18/02/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985,
artigos 37, 1, "c", 110, Il e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da
Portaria 5696815 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000133572-0).

CONVOCA MARCO ANTONIO PIRES DE OLIVEIRA, 459164/3, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacéo, para cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 20/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de
31/12/1985, artigos 37, I, "c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37,
através da Portaria 5717862 de 20/12/2018 (Processo 18.0.000120134-0).

CONVOCA MIGUEL MELENDO BECK, 1314513/1, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de Educagdo, para
cumprir Regime Suplementar de Trabalho, de 26/11/2018 a 31/12/2018, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigos 37,
1,"c", 110, lll e 131 a 133; Decreto 14521 de 01/04/2004, artigo 4°; Lei 6151 de 13/07/1988, artigos 30 a 37, através da Portaria 5717468
de 20/12/2018 (Processo 18.0.000120394-7).
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EXONERA, a pedido, FERNANDO DE LEON GONZALEZ, 1039547/1, Assistente Administrativo, AA10406, do/a Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais, a contar de 14/01/2019, com base no artigo 71, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria
5710307, de 20/12/2018 (processo 18.0.000134041-3).

MODIFICA, aos servidores da relagéo anexa, os efeitos pecuniarios da vantagem do artigo 43, da Lei 6151, de 13/07/1988, alterada pelo
artigo 1°, “b”, da Lei 6453, de 04/10/1989, face aprovagdo de despesas de exercicios anteriores, através da Portaria 5687543, de
18/12/2018 (processo 16.0.000038713-8).

Matricula Servidor Referéncia DE PARA
213357/3 KATIA SILVEIRA PONTES E 01/01/2016/12/02/2013

MODIFICA, em relagdo a KATLIN ANDREA JESKE, 418824/2, Professor M5, ED103M5, efetivo, do/da Secretaria Municipal de
Educacéo, os efeitos da Portaria 4875085 de 14/09/2018, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre em 24/09/2018, que convocou para
cumprir Regime Suplementar de Trabalho, quanto a data de inicio que passa a ser a contar de 16/01/2019 e n&o como constou, através
da Portaria 5707302 de 19/12/2018 (Processo 18.0.000115917-4).

NOMEIA, no cargo de MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA, ESM-1.01.ESM.A, o candidato aprovado no Concurso Publico 551,
com homologagao disponibilizada no DOPA em 18/02/2016, LUIS SOUZA MOTTA, 25° geral, na Secretaria Municipal de Saude, em
carater efetivo, para cumprir estagio probatério, com base legal no artigo 20, paragrafo Unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985,
de acordo com o item 16.2 do edital 121/2015, no qual o candidato solicitou passar automaticamente para o final da lista de
classificagéo, através da Portaria 5716957 de 20/12/2018 (processo 18.0.000066502-5, autorizado em 05/09/2018).

RELOTA os servidores abaixo listados, da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria para a Secretaria Municipal da
Fazenda, a contar de 02/01/2018, com base legal no artigo 27, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através da Portaria 5573331,
de 06/12/2018 (processo 18.0.000128166-2).

" CcOD.
NOME MATRICULA CARGO 0
CLEBER LUCIANO KARVINSKI AUDITOR DE CONTROLE
R N 36142501  ODITOR ES140NS
ROSANI MARIA BERLEZI 295751/01 élé)é'kl'éR DESERVICOS s c10902
AUDITOR DE CONTROLE
VANDERLEI DE SOUZA 723306002 [\ODITOR ES140NS

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a candidata JUTAMI SOFIA DOS SANTOS CASSOL, Médico Especialista — Psiquiatria - 23° geral,
ESM-1.01.ESM.A, a Portaria 5554065, disponibilizada no Diario Oficial de Porto Alegre em 10/12/2018, que a nomeou em carater
efetivo, por ter desistido formalmente da nomeacéao, através da Portaria 5716794 de 20/12/2018 (processo 18.0.000066502-5, autorizado
em 05/09/2018).

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE, no uso de suas
atribuigdes legais,

AUTORIZA o afastamento de MARCIA ELIANA DE SOUZA CORREA, 1403923/1, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade, sem 6nus para o Municipio e sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, a fim de participar da Oficina
Integragéo de Servigos Ecossistémicos ao Planejamento do Desenvolvimento - ISE, de 14/01/2019 a 16/01/2019, em Brasilia - DF, de
acordo com a Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 32, inciso Il, através da Portaria 67, de 21/12/2018 (Processo
18.0.000133543-6).

COORDENADOR DAS RELAGOES DE TRABALHO, da GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
do DMAE, no uso de suas atribuicodes legais,

CONCEDE, a JONATHAN NICKEL ALMEIDA, 1260650/1, Tecnico em Saneamento, TP20807, efetivo, do/da Coordenagao de Operacao
de Redes/Geréncia de Distribuicdo e Coleta/Diretoria de Operagdes, a contar de 01/11/2018, Gratificacdo Especial pelo Exercicio de
Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadagdo, Execugédo e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de
Pagamento, correspondente a funcédo gratificada de nivel 4, com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de
05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da Portaria 2074 de 21/12/2018 (Processo 18.10.000009492-1).

CONCEDE, a DEBORA AYALA LOW, 1136380/1, Economista, ES210NS, efetivo, do/da Geréncia Financeira/Diretoria de Gestao
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Administrativa , a contar de 01/12/2018, Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades de Langamento de Tributo, Arrecadagéo,
Execucao e Controle da Receita, da Despesa, de Empenho e de Preparo de Pagamento, correspondente a funcéo gratificada de nivel 6,
com base na Lei 6203 de 28/12/1988, artigo 62; Decreto 15754 de 05/12/2007; Decreto 18489 de 13/12/2013, através da Portaria 2075
de 21/12/2018 (Processo 18.10.000010501-0).

DESIGNA LUIZ COSTA DE SOUZA, 748873/2, Operario, AC20402, efetivo, do/da Coordenagdo de Agua Leste/Geréncia Disjrital
Leste/Diretoria de Operacdes, para responder pela fungdo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da Coordenagdo de Agua
Norte/Geréncia Distrital Norte/Diretoria de Operagdes, 86710000, substituindo AIRTON BALLEJO, 748137/2, Instalador Hidrossanitario,
OP21004, por motivo de férias, com gratificacdo pelo exercicio de atividade de langamento de tributo, arrecadacéo, execugao e controle
da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nivel 04, de 18/02/2019 a 19/03/2019, com base na Lei Complementar
133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 2077 de 21/12/2018 (Processo 17.10.000002593-2).

DESIGNA THARLES DOS SANTOS NOGUEIRA, 1258745/1, Agente de Saneamento, OP21504, efetivo, do/da Coordenagéo de Agua
Leste/Geréncia Distrital Leste/Diretoria de Operagdes, para responder pela fungdo gratificada de Lider de Equipe I, 1.2.1.1, do/da
Coordenagdo de Agua Leste/Geréncia Distrital Leste/Diretoria de Operagdes, 86510000, substituindo EZEQUIEL PEREIRA LOPES,
742550/2, Auxiliar de Servicos Gerais, AC20302, por motivo de férias, com gratificagcdo pelo exercicio de atividade de langamento de
tributo, arrecadagao, execugdo e controle da receita, da despesa, de empenho e de preparo de pagamento, nivel 04, de 02/01/2019 a
21/01/2019, com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 2076 de
21/12/2018 (Processo 17.10.000003725-6).

MODIFICA, em relagdo a RAFAEL DE QUADROS MARENCO, 1213709/1, Administrador, ES201NS, efetivo, do/da Equipe da
Qualidade/Geréncia de Gestao da Estratégia/Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento, os efeitos da Portaria 1990, de 12/12/2018, que
modificou os efeitos da Portaria 1783, de 14/11/2018, que designou para substituir BARBARA BRZEZINSKI AZEVEDO, 1162080/1,
Administrador, ES201NS, na funcdo gratificada de Assistente Tecnico |, 2.2.1.5, do/da Geréncia Financeira/Diretoria de Gestao
Administrativa, 90100000, quanto ao periodo, que passa a ser de 02/11/2018 a 16/12/2018, de 19/12/2018 a 13/01/2019 e de 01/02/2019
a 23/04/2019. Através da Portaria 2078 de 21/12/2018 (Processo 17.10.000000212-6).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO, no uso de suas
atribuigoes legais,

DESIGNA, no periodo de 02/12/2018 a 16/12/2018, RICARDO DA SILVA PINTO, 676278/01, guarda municipal, para responder pela
Fungdo Gratificada de Responsavel por Atividades, da Equipe de Servigos Gerais, da Coordenacdo de Infraestrutura e Recursos
Humanos, 14130003, 31501016, durante o impedimento do titular ABNER FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA, 676291/01, guarda
municipal, por motivo de licenga-prémio, com base no artigo 69 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 387 de
20/12/2018 (processo 18.14.000003255-0).

DESIGNA, no periodo de 02/12/2018 a 16/12/2018, MAMEDES BORGES, 675055/01, guarda municipal, para responder pela Fungéo
Gratificada de Responsavel por Servigo, da Coordenacéo de Infraestrutura e Recursos Humanos, 14110001, 31700003, durante o
impedimento do titular RICARDO DA SILVA PINTO, 676278/01, guarda municipal, por motivo de outra substituicdo, com base no artigo
69 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 388 de 20/12/2018 (processo 18.14.000003255-0).

DESIGNA, no periodo de 01/12/2018 a 10/12/2018, VALDIR DE MELO BERNARDO, 675602/01, guarda municipal, para responder pela
Fungéo Gratificada de Responsavel por Atividades, da Equipe de Vigilancia, da Coordenacao de Infraestrutura e Recursos Humanos,
14130003, 31501017, durante o impedimento do titular MARCOS VINICIUS RODRIGUES DE SOUZA, 679280/01, guarda municipal, por
motivo de férias, com base no artigo 69 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 389 de 20/12/2018 (processo
18.14.000003255-0).

DESIGNA, no periodo de 01/12/2018 a 10/12/2018, OLI ANESTOR FRANCO, 674816/01, guarda municipal, para responder pela
Funcao Gratificada de Responsavel por Servigo, da Coordenacgéo de Infraestrutura e Recursos Humanos, 14110001, 31700003, durante
o impedimento do titular VALDIR DE MELO BERNARDO, 675602/01, guarda municipal, por motivo de outra substituicdo, com base no
artigo 69 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 390 de 20/12/2018 (processo 18.14.000003255-0).

DIRETOR-ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do PREVIMPA, no uso de suas atribuicoes
legais,

EXCLUI ERNESTO ADOLFO BECKER, 13952.2, do quadro, por falecimento ocorrido em 31/10/2018, com base no Art. 24, inciso |, da
Lei Complementar 478/2002, através da Portaria 273 de 06/12/2018 (processo 17.13.000006786-1).

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONCEDE pensao por morte, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 7°, Inciso | da Constituicdo Federal, redagdo dada
pela Emenda Constitucional 41/2003 e Lei Complementar Municipal 478 de 2002, ao dependente do servidor inativo CARLOS ALBERTO
COZzzI MESQUITA, CPF 002.158.300-59, matricula 6687.7, Inativo, da Secretaria Municipal de Saude, identidade funcional ES-
1.01.ESM.C.10-0, cargo de Médico, padrdo ESM - C, Regime de Reparticdo Simples, com ingresso em 04/12/1969, regime juridico
estatutario, 20 horas semanais, falecido em 25/10/2017, inativado conforme Ato 1186/2001, retificado por Ato 1278/2001, revisado por
Portaria 1467/2018, Portaria 1905/2018, Portaria 1966/2018, sendo a pensdo composta pelo teto salarial do Regime Geral de
Previdéncia Social vigente na data do ébito, correspondente a, acrescido de 70% da parcela excedente a esse limite, correspondente a,
totalizando, distribuidos da seguinte forma: LIA BEATRIZ ROSSI MESQUITA, CPF 125.206.080-72, cbnjuge, a contar de 25/10/2017, a
razao de 100%, no valor de, através da Portaria 2093, de 20/12/2018 (processo 009.002137.17.8.00000). A pensé&o sera custeada pelo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, e seu
reajuste sera efetivado pela manutengéo do valor real. "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado”.

CONCEDE pensao por morte, a contar de 03/11/2018, de conformidade com o artigo 40, §§ 7°, inciso | e 8° da Constituicdo Federal/88,
com redagdo da Emenda Constitucional 41/03, alterada pela Emenda Constitucional 70/12, artigo 6° A; artigos 62 e 63, inciso |,
paragrafo unico da Lei Complementar 478/02, alterada pela Lei Complementar 631/09; Decreto 16.988/11; Leis 9.870/05, 10.042/06 e
11.922/15; Decreto 19.442/16, ao(s) dependente(s) relacionados(s) do(a) ex-servidor(a) FATIMA CRISTINA DA SILVA VASCONCELOS,
matricula 32134.8, falecido(a) em 03/11/2018, Estatutario(a), no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, cédigo AC-1.09.02.B.07-0, com
carga horaria de 30 horas, Inativo(a), da Secretaria Municipal de Educacédo, aposentado(a) por invalidez, com provento integral,
conforme Portaria 1360, de 20/10/2016, a contar de 01/09/2016, Regime de Reparticdo Simples, pensdo com paridade, com ingresso em
10/03/1994, no valor total mensal de, correspondente a 100% do provento do(a) ex-servidor(a), a razdo de: 50% a pensionista LAURA
VASCONCELOS MAIA, matricula 32134.8, CPF: 851.225.480-72, filha, no valor de. Observagdes (revisdo de proventos/outros): Fica
reservada a cota de (50%) a outro possivel pensionista. CPF do(a) ex-servidor(a) 430.294.420-04, PASEP do(a) ex-servidor(a) 123 945
141 26, através da Portaria 2089, de 21/12/2018 (processo 18.13.000007695-0). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado.

MODIFICA, em relacdo a servidora GISELE DA COSTA BISCHOFF, 90077, Estatutario, no cargo de PROFESSOR, coédigo ED-
1.03.M5.F.10-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria n°® 447/2013, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n.°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/11/2013, com provento mensal integral, quanto ao
valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "F", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composig&o:
vencimento com referéncia “F”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redacgéo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos
trienais 10+1 (55%) artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n° 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n°
150/1987; adicional de (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20%
sobre padrao M1-A), artigo 40, inciso |, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n® 478/2002, alterada pela Lei n°® 631/2009; artigo 39, inciso
I, da Lei n°® 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994; regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131,
da Lei Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n°® 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, através da
Portaria 1857, de 27/11/218. Valores com base no Decreto Municipal n.° 18.352/2013. CPF 378.557.430-49. (Processo
18.13.000005995-8). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacédo a servidora NADIA SAMHOUL, 204587-2, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.D.08-00, com
carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria n°
1068/2014, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, combinado com o
§ 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/10/2014, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e
quanto a referéncia que passa a ser "D", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢do: vencimento com
referéncia “D”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n® 6.151/1988, com redagdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos trienais 08
(40%), artigo 122 da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagao da Lei Complementar n° 150/1987; adicional de (25%), artigo 125 da
Lei Complementar n° 133/1985; gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°,
inciso Il, da Lei Complementar n® 478/2002, com redagdo da Lei Complementar n°® 631/2009; artigo 39, inciso |, da Lei n°® 6.151/1988,
alterada pela Lei n° 7.565/1994, através da Portaria 1855, de 27/11/2018. Valores com base no Decreto Municipal n.° 18.691/2014. CPF
381.721.940-72. (Processo 18.13.000006108-1). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."”

MODIFICA, em relagédo a servidora MARIA RITA NUNES FALKENBACH DA COSTA, 193930-2, Estatutario, no cargo de Professor,
codigo ED-1.03.M5.D.08-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Regime de Reparticdo
Simples, com paridade, a Portaria n° 688/2014, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/08/2014, com provento mensal
integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "D", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na
seguinte composigdo: vencimento com referéncia “D”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n® 6.151/1988, com redagao das Leis n°s 6.311/1988
e 6.453/1989; avancgos trienais 08 (40%), artigo 122 da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n° 150/1987;
adicional de (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre
padrao M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, com redagéo da Lei Complementar n° 631/2009;
artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n°® 7.565/1994, através da Portaria 1858, de 27/11/2018. Valores com base no
Decreto Municipal n.° 18.691/2014. CPF 335.440.930-49. (Processo 18.13.000006175-8). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de
exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relagdo & servidora TANIA MARIA SILVA LOPES, 28959.3, Estatutario, no cargo de Monitor, cédigo SA-1.08.06.D.07-01,
com carga horaria de 30 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria n°
003/2016, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, a contar de
01/01/2016, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "D", face progressao
funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composicdo:vencimento com referéncia “D”, artigos 32 e 78 da Lei n.° 6.309/1988; avancos
trienais 07+1 (40%), artigos 122 e 124, paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n°
150/1987; adicional de (15%), artigo 125 da Lei Complementar n.° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n° 768/2015;regime de
tempo integral (77,5%), artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei n° 6.309/1988,
alterado pelos incisos Il, Ill, IV e V do artigo 4°, da Lei n° 11.922/2015, através da Portaria 1843, de 27/11/2018. Valores com base no
Decreto Municipal n° 19.056/2015. CPF 365.583.890-53. (Processo 18.13.000006206-1). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de
exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”
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MODIFICA, em relagéo a servidora MAGDA REGINA FAILACE CARDOSO, 421136, Estatutario, no cargo de Assistente Administrativo,
codigo AA-1.04.06.E.10-01, com carga horaria de 30 horas, inativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, Regime de
Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria n°® 818/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 3° da
Emenda Constitucional n.° 47/2005, a contar de 01/07/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a
referéncia que passa a ser "E", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢do: vencimento com referéncia “E”,
artigos 32 e 78 da Lei n.° 6.309/1988; avangos trienais 10+1(55%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n°® 133/1985,
com redacéo da Lei Complementar n° 150/1987; adicional de (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei
Complementar n° 768/2015; regime de tempo integral (50%), artigos 131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "a", da Lei Complementar
n°® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 43, inciso |, paragrafo Unico, da Lei n® 6.309/1988, através
da Portaria 1866, de 27/11/2018. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/2015. CPF 407.615.840-72 (Processo
18.13.000006468-4). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagéo a servidora MARLI FRARE, 676527, Estatutario, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, cédigo ES-4.06.NS.E.07-
01, com carga horaria de 30 horas, inativa do Departamento Municipal de Habitacdo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a
Portaria n.° 614/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, a
contar de 01/06/2015, com provento mensal integral quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "E", face
progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigdo:vencimento com referéncia “E”, artigos 34 e 70, da Lei n.° 6.310/1988,
com redagdo da Lei n.° 6.411/1989; avancos trienais 07+1 (40%), artigos 122 e 124, paragrafo Unico da Lei Complementar n.° 133/1985,
com redagdo da Lei Complementar n.° 150/1987; adicional de (15%), artigo 125 da Lei Complementar n.° 133/1985; fungéo gratificada
incorporada de nivel (06) - Chefe de Unidade artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1° e 4° da Lei Complementar n.° 133/1985; regime de
dedicacao exclusiva (100%), artigos 131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "b", paragrafo unico, da Lei Complementar n.° 133/1985;
artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n.° 478/2002; artigo 45, inciso Il, paragrafo unico, da Lei n.° 6.310/1988; gratificagdo por
atividade insalubre em grau maximo (40%), artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n.° 478/2002, alterada pela Lei Complementar n.°
631/2009; artigo 58, § 1°, da Lei n.° 6.310/1988; gratificagdo de incentivo técnico (100%) artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n.°
478/2002, alterada pela Lei Complementar n.° 631/2009; Lei n.° 7.690/1995, alterada pelas Leis n.°s 8.183/1998 e 10.482/2008; Decreto
n.° 11.352/1995 e Lei n.° 9.879/2005; artigo 4°, inciso |, do Decreto 15.946/2008; artigo 2°, inciso I, do Decreto n.° 16.504/2009;artigo 2°,
inciso I, do Decreto n.° 16.632/2010, através da Portaria 1854, de 27/11/2018. Valores com base no Decreto Municipal n.° 18.691/2014.
CPF 344.203.630-53 (Processo 18.13.000005992-3). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora BEATRIZ GINNARI CAVALLI, matricula 78831, Estatutario, no cargo de Professor, codigo ED-
1.03.M5.F.11-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte, Regime de
Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria n°® 196/2016, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 3° da
Emenda Constitucional n.° 47/2005, a contar de 01/03/2016, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a
referéncia que passa a ser "F", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢do: vencimento com referéncia “F”,
artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redacgéo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos 11+1 (60%), artigos 122 e 124,
paragrafo Unico da Lei Complementar n° 133/1985, com redagéo da Lei Complementar n° 150/1987; adicional de (25%), artigo 125 da
Lei Complementar n.° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n° 768/2015; fungdo gratificada de nivel (03) - Responsavel por
Atividades | NS, artigos 110, inciso Il da Lei Complementar n? 133/1985; artigo 39 e paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 478/2002;
regime complementar de trabalho (185%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°,
da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, da Lei n°® 6151/1988, alterado pelos incisos Ill, IV e V, do artigo 1°, da Lei n°® 11.922/2015,
através da Portaria 1881, de 27/11/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/2015. CPF 349.500.100-00 (Processo
18.13.000005929-0). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacé@o a servidora DENISE MARIA SANDIM AFFONSO, 314526, Estatutario, no cargo de Médico Especialista, codigo
ESM-1.01.ESM.C.07-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 854/2014, Modificada pela Portaria 1521/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003, a contar de 01/09/2014, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto
a referéncia que passa a ser "C", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢éo: vencimento com referéncia “C”,
artigos 32 e 78 da Lei n° 6.309/1988; Lei Complementar n® 677/2011; avancos trienais 07 (35%), artigo 122 da Lei Complementar n°
133/1985, com redagéo da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificacéo adicional (15%), artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/1985;
gratificagcdo por atividade insalubre em grau médio (20%), artigo 40, inciso I, da Lei Complementar n® 478/2002, alterada pela Lei
Complementar n° 631/2009; artigo 61 §1° da Lei n° 6.309/1988; gratificagdo de creches e unidades sanitarias (25%), artigo 40, inciso |, §
3°, inciso Il, da Lei Complementar n® 478/2002, alterada pela Lei n°® 631/2009; Lei n° 7.576/1995; artigo 72 da Lei n 6.309/1988;
gratificac@o por incentivo médico (100%), artigos 21, 26-A e 27 da Lei Complementar n° 677/2011, alterada pela Lei Complementar n°
782/2015; regime de dedicagdo exclusiva (100%), artigos 131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "b", paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n°® 478/2002; artigo 43, inciso Il, paragrafo Unico, da Lei n°
6.309/1988, através da Portaria 1928, de 13/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF 288.780.190-20
(Processo 18.13.000005872-2). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora LEILA BEATRIZ DE BRITO BREDA, 442267-1, Estatutario, no cargo de Professor, codigo ED-
1.03.M5.B.07-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagao, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 1119/2014, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/11/2014, com provento mensal integral, quanto ao
valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "B", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigdo:
vencimento com referéncia “B”, artigo 26, § 1°, da Lei n® 6.151/1988, com redag&o da Lei n° 6.311/1988; avancos trienais 07 (35%),
artigo 122 da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagéo da Lei Complementar n® 150/1987; gratificagéo adicional (25%), artigo 125 da
Lei Complementar n° 133/1985; gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°,
inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n® 631/2009;artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988,
alterada pela Lei n® 7.565/1994;regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n°
133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, através da Portaria 1948, de
14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n® 18.691/2014. CPF414.717.410-87 (Processo 18.13.000007164-8). "Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora JAQUELINE BRUM HAUPT DE CASTRO, 469420-1, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.C.07-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagéo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 291/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003,
combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/04/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total
do provento e quanto a referéncia que passa a ser "C", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao:
vencimento com referéncia “C”, artigo 26, § 1°, da Lei n°® 6.151/1988, com redacéo da Lei n° 6.311/1988; avancos trienais 07 (35%),
artigo 122 da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagéo da Lei Complementar n® 150/1987; gratificagéo adicional (25%), artigo 125 da
Lei Complementar n° 133/1985; fungdo gratificada de nivel (06) - Diretor de Escola, artigos 110, inciso Il, da Lei Complementar n°
133/1985; artigo 39 e paragrafo unico, da Lei Complementar n° 478/2002; gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20%
sobre padrao M1-A), artigo 40, inciso |, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n°® 631/2009;
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artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994; regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso I,
alinea "c" e 131, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32
da Lei n° 6.151/1988, através da Portaria 1942, de 14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF
465.273.540-53 (Processo 18.13.000007163-0). "Ato sujeito a modificagbées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."”

MODIFICA, em relagdo & servidora ROSANGELA BRANDAO MAIA, 282823, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.D.08-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria n° 858/2016, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/07/2016, com provento mensal integral, quanto ao
valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "D", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composig&o:
vencimento com referéncia “D”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n°® 6.151/1988, com redag&o das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos
trienais 08 (40%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n® 133/1985, com redagao da Lei Complementar n°® 150/1987;
gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n°® 768/2015, através da
Portaria 1939, de 14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/2015. CPF 446.016.380-20 (Processo
18.13.000007162-1). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora MARGARETH MACHADO DOS ANJOS, 232900, Estatutario, no cargo de Professor codigo ED-
1.03.M5.D.08-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagéo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria n°® 074/2013, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o §5°, do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 02/09/2013, com provento mensal integral, quanto ao
valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "D", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigdo:
vencimento com referéncia “D”, artigo 26, § 1°, da Lei n® 6.151/1988, com redacado da Lei n° 6.311/1988; avangos 08+1 (45%), artigos
122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n° 133/1985, com redacédo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificagéo adicional
(15%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, da
Lei Complementar n® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, da Lei 6.151/1988;gratificagcdo pelo
exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002,
alterado pela Lei Complementar n° 631/2009; artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n® 7.565/1994, através da
Portaria 1938, de 14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.352/2013. CPF 395.542.870-20 (Processo
18.13.000007160-5). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacéo a servidora ANDREA MUXFELDT VALER, 194806, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5-E.09-
01, com carga horéria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacédo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a
Portaria n® 1335/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, a
contar de 01/11/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "E", face
progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢éo: vencimento com referéncia “E”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n°
6.151/1988, com redacdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancgos 09+1 (50%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da Lei
Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n° 768/2015; regime complementar de trabalho (175%), artigos 131,
paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "c", da Lei Complementar n°® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002;
artigo 32 da Lei n° 6.151/1988, alterado pelos inciso Ill, IV e V, do artigo 1° da Lei n°® 11.922/2015, através da Portaria 1936, de
14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n® 19.056/2015. CPF 453.720.390-00 (Processo 18.13.000007158-3). "Ato sujeito
a modificagées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagéo a servidora GISLAINE WURLITZER DINIZ, 180856, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.F.09-
01, com carga horéria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacédo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a
Portaria n°® 717/2016, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, a contar
de 01/06/2016, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "F", face
progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composicdo: vencimento com referéncia “F”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n°
6.151/1988, com redacdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avangos 09+1 (50%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da Lei
Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n° 768/2015; regime complementar de trabalho (175%), artigos 131,
paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "c", da Lei Complementar n°® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002;
artigo 32 da Lei n° 6.151/1988, alterado pelos incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei n® 11.922/2015; gratificagdo de classe especial
(100% sobre padrédo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3° inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n°
631/2009;artigo 39, inciso I, da Lei n°® 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994 e pelo inciso VI, do artigo 1°, da Lei n° 11.922/2015,
através da Portaria 1935, de 14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/2015. CPF 398.815.800-30 (Processo
18.13.000007157-5). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relacdo a servidora MARIA ERCILDA CONDE BRAGA, 86505, Estatutario, no cargo de Telefonista, codigo CO-
1.05.04.F.11-01, com carga horéaria de 30 horas, inativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte, Regime de
Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria 768/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005, a contar de 01/07/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia
que passa a ser "F", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao: vencimento com referéncia “F”, artigos 32 e
78 da Lei n.° 6.309/1988; avangos 11+1 (60%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n® 133/1985, com redagao da
Lei Complementar n° 150/1987; gratificagéo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; regime de tempo integral
(50%), artigos 131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "a", da Lei Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei
Complementar n°® 478/2002; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei n® 6.309/1988, através da Portaria 1933, de 14/12/2018. Valores
com base no Decreto Municipal n® 19.056/2015. CPF 387.076.320-53. (Processo 18.13.000007155-9). "Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagédo a servidora ANA CRISTINA FERREIRA DE MACEDO, 84910, Estatutario, no cargo de Professor, coédigo ED-
1.03.M4.E.11-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagao, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 157/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005,
a contar de 01/03/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "E", face
progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢édo: vencimento com referéncia “E”, artigo 26, § 1°, da Lei n°® 6.151/1988,
com redagdo da Lei n° 6.311/1988; avangos 11+1 (60%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n° 133/1985, com
redagdo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/1985, através da
Portaria 1932, de 14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF 386.493.060-04. (Processo
18.13.000007152-4). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”
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MODIFICA, em relagao a servidora LEONARA FRAGA FOPPA, 327326, Estatutario, no cargo de Aucxiliar de Servigo Social, codigo SA-
3.03.06.E.09-01, com carga horaria de 30 horas, inativa do Departamento Municipal de Limpeza Urbana, Regime de Reparticdo Simples,
com paridade, a Portaria 053/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, a contar de 01/02/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser
"E", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composicdo: vencimento com referéncia “E”, artigo 32 da Lei n°
6.253/1988, alterado pela Lei n° 6.410/1989; avangos 09+1 (50%), artigos 122 e 124, paragrafo Unico da Lei Complementar n° 133/1985,
com redagdo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificagcdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; funcado
gratificada incorporada de nivel (04) - Secretario de Conselho Deliberativo, artigos 110, inciso Il e 129, §1°, da Lei Complementar n°
133/1985; gratificacdo de incentivo a produtividade correspondente a funcéo gratificada de nivel (04), artigo 40, inciso I, da Lei
Complementar n° 478/2002, com redacdo da Lei Complementar n° 631/2009; artigo 64 da Lei n° 6.253/1988, alterado pelas Leis n°s
6.410/1989 e 10.480/2008; regime de tempo integral (50%), artigos 131, paragrafo unico, 118 e 37, inciso |, alinea "a", da Lei
Complementar n° 133/1985, com redagdo da Lei n°® 342/1995; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 43,
inciso |, paragrafo Unico, da Lei n° 6.253/1988, alterado pela Lei n° 6.410/1989, através da Portaria 1934, de 14/12/2018. Valores com
base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF 364.247.220-68. (Processo 18.13.000007151-6). "Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagédo a servidora ELAINE LUCIA MARASKIN, 180339-1, Estatutario, no cargo de Especialista em Educagéo, codigo
ED-1.01.M5.E.11-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria n° 288/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, a contar de 01/04/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser
"E", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composicédo: vencimento com referéncia “E”, artigos 26, § 1°, da Lei n°
6.151/1988, com redagdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avangos 11+1 (60%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da Lei
Complementar n° 133/1985; funcéo gratificada de nivel (04) - Secretario de Escola, artigos 110, inciso Il, da Lei Complementar n°
133/1985; artigo 39 e paragrafo unico da Lei Complementar n® 478/2002; regime complementar de trabalho (100%), artigos 131,
paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "c", da Lei Complementar n°® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002;
artigo 32 da Lei n° 6.151/1988;gratificagédo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso |, § 3°,
inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n® 631/2009;artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988,
alterada pela Lei n°® 7.565/1994, através da Portaria 1931, de 14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n® 18.691/2014. CPF
354.038.610-68. (Processo 18.13.000007149-4). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."”

MODIFICA, em relagéo a servidora JOSEFINA LO SCIUTO, 233848-1, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.E.08-00,
com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacédo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria
1120/2014, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, combinado com o
§5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/11/2014, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e
quanto a referéncia que passa a ser "E", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢do: vencimento com
referéncia “E”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redacédo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos trienais 08
(40%), artigo 122 da Lei Complementar n° 133/1985, com redagao da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificagdo adicional (25%), artigo
125 da Lei Complementar n° 133/1985; servico noturno média de (10h e 59min), artigos 37, inciso lll, da Lei Complementar n° 133/1985;
artigo 41, § 2°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigos 57 e 58 da Lei n° 6.309/1988; regime suplementar de trabalho (50%), artigos
131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "c", da Lei Complementar n°® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n°® 478/2002;
artigo 32 da Lei n° 6.151/1988, através da Portaria 1922, de 14/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF
350.521.550-34. (Processo 18.13.000007136-2). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."”

MODIFICA, em relagao ao servidor CARLOS ALBERTO COZZI MESQUITA, 66877, Estatutario, no cargo de Médico especialista, cddigo
ESM-1.01.ESM.C.10-00, com carga horaria de 20 horas, inativo da Secretaria Municipal de Saude, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 1905/2018, que modificou a Portaria 1467/2018, a qual revisou o provento a contar de 01/01/2011, com base no
artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei Complementar n® 677/2011, alterada pela Lei Complementar n° 782/2015, na
proporcionalidade de 12.284/12.775 dias, quanto ao valor total mensal, na seguinte composi¢do: vencimento com referéncia “C”, artigo
32 da Lei n°® 6.309/1988; Lei Complementar n° 677/2011; avangos trienais 10 (50%), artigo 122 da Lei Complementar n® 133/1985, com
redagao da Lei Complementar n° 150/1987; gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; gratificagdo por
atividade insalubre em grau maximo (40%), artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n® 478/2002, alterada pela Lei Complementar n°
631/2009; artigo 61 §1° da Lei n° 6.309/1988; gratificacdo do Hospital de Pronto Socorro-HPS (110% do padrdo ESM"A"), artigo 40,
inciso Il, alinea "b", da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 71 da Lei n° 6.309/1988, com redacgéo da Lei n° 8.210/1998; gratificacéo
por incentivo médico (75% do vencimento basico), artigos 21, inciso Il e 26 da Lei Complementar n° 677/2011, alterada pela Lei
Complementar n° 782/2015; regime suplementar de trabalho (50%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n°
133/1985, alterada pela Lei Complementar n°® 677/2011; artigo 41 da Lei Complementar n° 478/2002, através da Portaria 1966, de
13/12/2018. Motivo: alteragdo da tabela de vencimentos e base legal. Valores com base na Lei Complementar n° 677/2011. CPF
002.158.300-59. (Processo 18.13.000002320-1). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."”

MODIFICA, em relagéo a servidora DIVA NERI DO NASCIMENTO DA SILVA, 351249, Estatutario, no cargo de Médico Clinico-Geral,
codigo ES-1.24.EXMed.A.03-00, com carga horaria de 20 horas semanais, inativa da Secretaria Municipal de Saude, aposentada por
invalidez permanente, com provento integral, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria n°® 1748/2018 que revisou o
provento, para excluir os termos "isengdo de imposto de renda", através da Portaria 1967, de 17/12/2018. CPF 338.881.320-53
(Processo 18.13.000006477-3). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relagdo a servidora IVANIR MENEZES, 644496, Estatutario, no cargo de Agente de Servigos Externos, codigo AC-
2.01.04.F.09-01, com carga horaria de 30 horas, inativa do Departamento Municipal de Agua e Esgotos, Regime de Reparticdo Simples,
com paridade, a Portaria 1026/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, a contar de 01/09/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser
"F", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigéo: vencimento com referéncia “F”, artigos 33 e 70 da Lei n°
6.203/1988, com redagédo da Lei n° 6.412/1989; avancos 09+1 (50%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n°
133/1985, com redagdo da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificagcdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/1985;
funcéo gratificada incorporada de nivel (03) - Chefe de Setor, artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1° e 4°, da Lei Complementar n° 133/1985;
gratificacdo por desempenho de atividade essencial - GDAE fixa (32%), artigo 3°, §1° e artigo 5°, da Lei n° 11.245/2012; Decreto n°
17.845/2012; gratificacdo por desempenho de atividade essencial - GDAE "variavel" (9,9%), artigo 3° §§1°, 4° e artigo 5° da Lei n°®
11.245/2012; Decreto n° 17.845/2012; gratificagéo de incentivo a produtividade correspondente a fungao gratificada de nivel (06), artigo
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40, inciso |, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n° 631/2009; artigos 62 e 65, inciso IV, da Lei n°
6.203/1988, alterados pelas Leis n°s 6.412/1989 e 10.283/2007; regime de tempo integral (50%), artigos 131, paragrafo unico, 118 e 37,
inciso |, alinea "a", da Lei Complementar n°® 133/1985; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar n°® 478/2002; artigo 44, inciso I, §1°,
da Lei n° 6.203/1988, alterada pela Lei n° 6.412/1989, através da Portaria 1955, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal
n° 19.056/2015. CPF 414.751.000-00 (Processo 18.13.000007166-4) "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora NARA DEBORTOLI, 119249, Estatutario, no cargo de Administrador, codigo ES-6.01.NS.F.10-01,
com carga horaria de 30 horas, inativa do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre,
Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria 314/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005, a contar de 01/04/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e quanto
a referéncia que passa a ser "F", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigdo: vencimento com referéncia “F”,
artigos 23 e 50 da Lei n° 8.986/2002; avangos 10+1 (55%), artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n° 133/1985, com
redagao da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificacdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; fungéo gratificada
incorporada de nivel (05) - Assistente, artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1° e 4°, da Lei Complementar n° 133/1985; gratificagcéo de incentivo
a produtividade correspondente a fungéo gratificada de nivel 06, artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n° 478/2002, com redagéo da
Lei Complementar n® 631/2009; artigo 46, da Lei n° 8.986/2002; gratificacdo de incentivo técnico (100%), artigo 40, inciso |, da Lei
Complementar n° 478/2002, com redagdo da Lei Complementar n° 631/2009; Lei n°® 7.690/1995, alterada pelas Leis n°s 8.183/1998 e
10.482/2008; Decreto n° 11.352/1995 e Lei n°® 9.879/2005; artigo 4°, inciso |, do Decreto n°® 15.946/2008;artigo 2°, inciso I, do Decreto n°®
16.504/2009; artigo 2°, inciso I, do Decreto n° 16.632/2010; gratificagdo previdenciaria "variavel" (GPREV 99,93%), artigo 5° da Lei n°®
11.180/2011;Decreto n° 17.629/2012; regime de dedicagéo exclusiva (100%), artigos 131, paragrafo unico e 37, inciso I, alinea "b",
paragrafo unico, da Lei Complementar n® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, inciso I, da Lei n°
8.986/2002, através da Portaria 1947, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF 408.676.090-87
(Processo 18.13.000007167-2) "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relagdo a servidora ROSINAURA LISBOA DE BARROS, 194867, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.E.09-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagao, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 1193/2014, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/11/2014, com provento mensal integral, quanto ao
valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "E", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao:
vencimento com referéncia “E”, artigos 26, § 1° e 45, da Lei n°® 6.151/1988, com redagdo da Lei n° 6.311/1988; avangos 09+1 (50%),
artigos 122 e 124, paragrafo unico da Lei Complementar n® 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificacdo
adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrao
M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n°® 631/2009;artigo 39, inciso
I, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994;regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131,
da Lei Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n°® 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, através da
Portaria 1946, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF 355.876.360-20 (Processo
18.13.000007168-0). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

MODIFICA, em relagdo a servidora ISABEL REGINA LIMA MENDES, 469352, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.B.07-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagao, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 823/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003,
combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/07/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total
do provento e quanto a referéncia que passa a ser "B", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao:
vencimento com referéncia “B”, artigo 26, § 1°, da Lei n° 6.151/1988, com redagdo das Leis n° 6.311/1988 e 6.453/1989; avangos
trienais 07 (35%), artigo 122 da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagéo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificagdo adicional
(25%), artigo 125 da Lei Complementar n® 133/1985;regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131, da
Lei Complementar n® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, através da
Portaria 1945, de 16/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/2015.CPF 403.923.920-20. (Processo
18.13.000007169-9) "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora MARCIA REGINA RIBEIRO, 240087-1, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.E.08-
00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacédo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a
Portaria n°® 1075/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003,
combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/09/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total
do provento e quanto a referéncia que passa a ser "E", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao:
vencimento com referéncia “E”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n® 6.151/1988, com redagdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avangos
trienais 08 (40%), artigo 122 da Lei Complementar n° 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificacdo adicional
(25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/19855; gratificagédo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrao M1-A),
artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 478/2002, alterado pela Lei Complementar n° 631/2009;artigo 39, inciso |, da
Lei n°® 6.151/1988, alterada pela Lei n°® 7.565/1994; regime complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131, da Lei
Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n® 478/2002; artigo 32 da Lei n° 6.151/1988, através da Portaria
1946, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/2015. CPF 476.964.860-04 (Processo 18.13.000007171-0).
"Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagéo a servidora LUCIANE GARCIA, 186093-2, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.E.08-00, com
carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagéo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria n°
310/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado com o §
5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/04/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e
quanto a referéncia que passa a ser "E", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composicdo: vencimento com
referéncia “E”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redacdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos trienais 08
(40%), artigo 122 da Lei Complementar n° 133/1985, com redagao da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificagdo adicional (25%), artigo
125 da Lei Complementar n°® 133/1985; gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrao M1-A), artigo 40, inciso
1, § 3% inciso I, da Lei Complementar n°® 478/2002, alterado pela Lei Complementar n® 631/2009;artigo 39, inciso I, da Lei n® 6.151/1988,
alterada pela Lei n° 7.565/1994, através da Portaria 1944, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 18.691/2014. CPF
488.176.780-15 (Processo 18.13.000007172-9). "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado."”

MODIFICA, em relagdo a servidora SUZANA MARIA MENDES DA SILVA, 193991-2, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.D.08-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagéo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria n°® 610/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/06/2015, com provento mensal integral, quanto ao
valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "D", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigdo:
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vencimento com referéncia “D”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n°® 6.151/1988, com redagdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avangos
trienais 08 (40%), artigo 122 da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagéo da Lei Complementar n° 150/1987; gratificagdo adicional
(25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; gratificagcdo pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrao M1-A),
artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 478/2002, alterado pela Lei Complementar n° 631/2009;artigo 39, inciso |, da
Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n® 7.565/1994, através da Portaria 1943, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n°
19.056/2015. CPF 554.011.800-63 (Processo 18.13.000007173-7). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal
de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo & servidora MONICA BEATRIZ MOG, 244391, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.E.08-00,
com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Regime de Repartigdo Simples, com paridade, a Portaria
1015/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, combinado com o
§ 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/09/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e
quanto a referéncia que passa a ser "E", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composicdo: vencimento com
referéncia “E”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redagéo das Leis 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos trienais 08 (40%),
artigo 122 da Lei Complementar n° 133/1985, com redagao da Lei Complementar n® 150/1987; gratificagado adicional (25%), artigo 125 da
Lei Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n°® 768/2015; gratificagdo por servigo noturno média (19h e 06min),
artigo 37, inciso lll, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, § 2°, da Lei Complementar 478/02; artigos 57 e 58, da Lei 6309/88;regime
complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 133/1985; artigo 41, §§
2° e 3° da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, através da Portaria 1954, de 17/12/2018. Valores com base
no Decreto Municipal n° 19.056/2015. CPF 614.266.790-68 (Processo 18.13.000007176-1) "Ato sujeito a modificag6es, pendente de
exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacdo a servidora ELAINE MARIA ROBASKI GREGORY, 179921-1, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.F.09-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 044/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003,
combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/01/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total
do provento e quanto a referéncia que passa a ser "F", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao:
vencimento com referéncia “F”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redacgéo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos
09+1 (50%), artigos 122 e 124, paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 133/1985, com redacéo da Lei Complementar n° 150/1987;
gratificacédo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985; servigo noturno média de (8h e 48min), artigo 37, inciso lll, da
Lei Complementar n° 133/1985; artigo 41, § 2°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigos 57 e 58, da Lei n° 6.309/1988; gratificacéo
pelo exercicio em escola de dificil acesso (20% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002,
alterado pela Lei Complementar n° 631/2009;artigo 39, inciso I, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994; regime
complementar de trabalho (100%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 133/1985; artigo 41, §§
2° e 3° da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32 da Lei n°® 6.151/1988, através da Portaria 1950, de 17/12/2018. Valores com base
no Decreto Municipal n® 18.691/2014. CPF 432.283.300-44. (Processo 18.13.000007165-6) "Ato sujeito a modificagoes, pendente de
exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora LILIAN PIRES PEREIRA, 281739, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.D.08-00,
com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Regime de Repartigdo Simples, com paridade, a Portaria
1482/2015, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com o
§ 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/01/2016, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e
quanto a referéncia que passa a ser "D", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composi¢do: vencimento com
referéncia “D”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n® 6.151/1988, com redagdo das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos trienais 08
(40%), artigo 122 da Lei Complementar n° 133/1985, com redagao da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificagdo adicional (25%), artigo
125 da Lei Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n® 768/2015; gratificagcdo pelo exercicio em escola de dificil
acesso (40% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 478/2002, alterado pela Lei Complementar
n°® 631/2009; artigo 39, inciso |, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994 e artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da
Lei n® 11.922/2015; regime complementar de trabalho (165%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n°® 133/1985;
artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32 da Lei n° 6.151/1988, alterado pelos incisos Ill, IV e V, do artigo 1°, da
Lei n® 11.922/2015, através da Portaria 1951, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n° 19.056/2015. CPF 541.348.380-
53. (Processo 18.13.000007177-0) "Ato sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacédo a servidora JAQUELINE REBELLO MONTEMURO VARELA, 180066, Estatutario, no cargo de Professor, codigo
ED-1.03.M5.F.09-01, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagéo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 288/2016, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003,
combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/04/2016, com provento mensal integral, quanto ao valor total
do provento e quanto a referéncia que passa a ser "F", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao:
vencimento com referéncia “F”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redagado das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avangos
09+1 (50%), artigos 122 e 124, paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 133/1985, com redacéo da Lei Complementar n° 150/1987;
gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da Lei Complementar n°® 133/1985, alterada pela Lei Complementar n° 768/2015; fungéo
gratificada incorporada de nivel (06) - Diretor de Escola, artigos 110, inciso Il e 129, §1°, da Lei Complementar n° 133/1985; GDG -
RCT/RDE, artigo 10, § 2°, da Lei n° 11.922/2015; GDG - adicional, artigo 10, da Lei n° 11.922/2015; regime complementar de trabalho
(175%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n® 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002;
artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, alterado pelos incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei n° 11.922/2015, através da Portaria 1953, de
17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/2015. CPF 484.754.400-53 (Processo 18.13.000007178-8). "Ato sujeito
a modificagées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora TATIANA DEL PINO PEREIRA, 280474, Estatutario, no cargo de Professor, cddigo ED-
1.03.M5.D.07-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria 001/2016, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003,
combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/01/2016, com provento mensal integral, quanto ao valor total
do provento e quanto a referéncia que passa a ser "D", face progresséo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigao:
vencimento com referéncia “D”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n°® 6.151/1988, com redag&o das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos
trienais 07 (35%), artigos 122 da Lei Complementar n°® 133/1985, com redagao da Lei Complementar n° 150/1987; gratificagdo adicional
(15%), artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n° 768/2015; gratificacdo pelo exercicio em escola
de dificil acesso (40% sobre padrdo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei
Complementar n° 631/2009; artigo 39, inciso |, da Lei n°® 6.151/1988, alterada pela Lei n® 7.565/1994 e artigo 39-A, inserido pelo inciso
VI, artigo 1°, da Lei n° 11.922/2015;regime complementar de trabalho (150%), artigos 37, inciso I, alinea "c" e 131, da Lei
Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n°® 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, alterado pelos
incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei n° 11.922/2015, através da Portaria 1941, de 17/12/2018. Valores com base no Decreto Municipal
n° 19.056/2015. CPF 606.234.620-87 (Processo 18.13.000007179-6). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal
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de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relagdo a servidora SILVIA NERI MARTINS, 467940-1, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-1.03.M5.B.07-00,
com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Regime de Reparticdo Simples, com paridade, a Portaria n°
1357/2015, que a aposentou por tempo de contribuicdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, combinado com o
§ 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/12/2015, com provento mensal integral, quanto ao valor total do provento e
quanto a referéncia que passa a ser "B", face progressdo funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composicdo: vencimento com
referéncia “B”, artigo 26, § 1°, da Lei n° 6.151/1988, com redacéo da Lei n° 6.311/1988; avangos trienais 07 (35%), artigo 122 da Lei
Complementar n°® 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificagdo adicional (25%), artigo 125 da Lei
Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n° 768/2015; gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso (40%
sobre padrao M1-A), artigo 40, inciso |, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n°® 631/2009;
artigo 39, inciso |, da Lei n°® 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994 e artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei n°
11.922/2015; regime complementar de trabalho (160%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n° 133/1985; artigo
41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, alterado pelos incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei n®
11.922/2015, através da Portaria 1940, de 17/12/2018). Valores com base no Decreto Municipal n°® 19.056/2015. CPF 642.353.350-49
(Processo 18.13.000007180-0). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

MODIFICA, em relacdo a servidora DORISNEI JORNADA DA ROSA, 249959, Estatutario, no cargo de Professor, cédigo ED-
1.03.M5.E.08-00, com carga horaria de 20 horas, inativa da Secretaria Municipal de Educagao, Regime de Reparticdo Simples, com
paridade, a Portaria n° 623/2016, que a aposentou por tempo de contribuigdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a contar de 01/05/2016, com provento mensal integral, quanto ao
valor total do provento e quanto a referéncia que passa a ser "E", face progressao funcional, biénio 2010/2012, na seguinte composigdo:
vencimento com referéncia “E”, artigos 26, § 1° e 43, da Lei n° 6.151/1988, com redag&o das Leis n°s 6.311/1988 e 6.453/1989; avancos
08 (40%), artigo 122 da Lei Complementar n° 133/1985, com redacgéo da Lei Complementar n°® 150/1987; gratificacdo adicional (25%),
artigo 125 da Lei Complementar n° 133/1985, alterada pela Lei Complementar n°® 768/2015; gratificagéo de classe especial (100% sobre
padrao M1-A), artigo 40, inciso |, § 3°, inciso |l, da Lei Complementar n° 478/2002, alterado pela Lei Complementar n° 631/2009; artigo
39, inciso Il, da Lei n° 6.151/1988, alterada pela Lei n°® 7.565/1994, alterado pelo inciso VII, do artigo 1°, da Lei n® 11.922/2015;regime
complementar de trabalho (165%), artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, da Lei Complementar n° 133/1985; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei
Complementar n® 478/2002; artigo 32, da Lei n° 6.151/1988, alterado pelos incisos Ill, IV e V, do artigo 1°, da Lei n° 11.922/2015;
gratificac@o pelo exercicio em escola de dificil acesso (40% sobre padrédo M1-A), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar
n°® 478/2002, alterado pela Lei Complementar n® 631/2009; artigo 39, inciso |, da Lei n°® 6.151/1988, alterada pela Lei n° 7.565/1994 e
artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei n° 11.922/2015, através da Portaria 1937, de 17/12/2018. Valores com base no
Decreto Municipal n° 19.056/2015. CPF 457.932.800-06 (Processo 18.13.000007181-8). "Ato sujeito a modificagées, pendente de
exame pelo Tribunal de Contas do Estado."

REVISA, a contar de 10/06/2016, o provento da servidora MAGDA GISELDA SCHWARZ, 503232, Estatutario, no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, codigo SA-1.01.06.B.02-00, com carga horaria de 30 horas semanais, inativa da Secretaria Municipal de Saude,
aposentada por invalidez permanente, com provento integral, pelo Ato n° 393/2011, Modificado pelo Ato n°® 107/2017 e Revisada pela
Portaria n® 1518/2017 (EC n° 70/2012), Regime de Capitalizagdo, com paridade, quanto ao valor total mensal, em face da incluséo da
Gratificagdo de Incentivo a Qualidade de Atengdo no SUS, com a seguinte composigdo: vencimento com referéncia “B”, artigo 32 da Lei
n° 6.309/1988; avancos trienais 02 (10%), artigo 122 da Lei Complementar n.° 133/1985, com redagdo da Lei Complementar n°
157/1987; insalubridade em grau médio (20%), artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n.° 478/2002, alterada pela Lei Complementar n.°
631/2009; gratificacdo de creches e unidades sanitarias (25%), artigo 40, inciso I, § 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 478/2002,
alterada pela Lei Complementar n°® 631/2009; Lei n° 7.576/1995; artigo 72 da Lei n° 6.309/1988; regime de tempo integral (55%), artigos
37, inciso 1, alinea "a", 118 e 131, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 133/1985, com redacéo da Lei Complementar n°® 342/1995;
artigo 41, §§ 2°, 3° e 5° da Lei Complementar n° 478/2002; artigo 43, inciso |, da Lei n° 6.309/1988, alterado pelos incisos Il, lll, IV e V,
do artigo 4°, da Lei n® 11.922/2015; gratificagcdo de incentivo a qualidade de atengdo no SUS "variavel" (50% basico inicial do cargo),
artigos 3°, 10 e 12, da Lei n° 11.140/2011, com redagdo da Lei n® 12.068/2016, através da Portaria 1957, de 13/12/2018. Valores com
base no Decreto Municipal n® 19.442/2016. CPF 296.043.200-25 (Processo 18.13.000006558-3). "Ato sujeito a modifica¢oes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado.”

TORNA SEM EFEITO, em relagdo ao(a) ex-servidor(a) CARLOS ALBERTO COZZI MESQUITA, 6687.7, falecido(a) em 25/10/2017,
Estatutario, no cargo de Médico, cédigo ES-1.24.NS.C.10-0, com carga horaria de 30 horas, Inativo, da Secretaria Municipal de Saude,
aposentado por idade, com provento proporcional a 12284/12775 dias avos, pelo Ato 1186, de 03/08/2001, modificado pelo 1278, de
28/08/2001, Regime de Reparticdo Simples, pensdo sem paridade, com ingresso em 04/12/1969, a Portaria 1658, de 13/11/2017, que
concedeu pensdo por morte, em face de readequacdo de Portaria para o meio eletronico (SAPIEM). CPF do(a) ex-servidor(a)
002.158.300-59, PASEP do ex-servidor 100 185 803 75, através da Portaria 2092, de 21/12/2018 (processo
009.002137.17.8.00000). "Ato sujeito a modificagées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado™.

Despachos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicées
legais,

Processo 18.0.000127439-9 — DEFERE o pedido de indenizagdo de férias, apresentado por SERGIO ANTONIO MACHADO, 663235/2,
inativo, com base na analise da area competente.
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Processo 18.13.000006756-0 — DEFERE o pedido de desaverbagao de tempo de servigco publico estranho ao municipio de MARCO
AURELIO SILVA SANTOS, 203352/1, ex-servidor, efetuada através do processo 001.040371.91.3, publicado em 28/11/1988, face
exoneragao.

Processo 18.0.000129808-5 — DEFERE o pedido de indenizagao de férias proporcionais, a ex-servidora LAURA NUNES PADILHA,
1035177/2, com base na andlise da area competente.

Processo 18.0.000129813-1 - INDEFERE o pedido de conversé&o de licenga prémio em pecunia, efetuado pela servidora ativa NELI DE
FATIMA FERREIRA FONTOURA, 289970, Enfermeira, da Secretaria Municipal da Saude, por auséncia de base legal.

Processo 18.0.000065259-4 — INDEFERE o pedido efetuado pela servidora NARA RAQUEL NEHME BORGES, 857789, Professora
ED103M5, da Secretaria Municipal da Educagao, relativo a revisdo do pagamento das horas noturnas, por auséncia de suporte fatico.

Processo 17.0.000089129-0 — INDEFERE o pedido, efetuado pelo servidor MARIO JOSE BORBA BAHLIS, 393104, Professor,
relativamente a revisdo de pagamento de horas noturnas trabalhadas, por auséncia de suporte fatico.

Processo 17.0.000088775-7 — INDEFERE o pedido efetuado pelo servidor inativo LUIZ AFONSO LEITE, 77103/2, relativamente ao
pedido de diferengas remuneratérias instrumentalizado no presente processo, com base no Art. 188 da L.C. n° 133/85.

Processo 18.0.000034617-5 — INDEFERE o pedido efetuado pela servidora LUCIANE ALDADO MARTINS, 145716, Professora,
relativamente a revisdo de pagamento de horas noturnas trabalhadas, por auséncia de suporte fatico.

Processo 18.0.000002045-8 — INDEFERE o pedido, efetuado pela servidora NELZA JAQUELINE SIQUEIRA FRANCO, 158498/5,
Professora, relativamente a revisdo de pagamento de horas noturnas trabalhadas, por auséncia de suporte fatico.

Processo 18.0.000103234-4 — INDEFERE o pedido de indenizagao de licenga prémio efetuado pela servidora inativa LUCIA REGINA
POSSEBON MARTINS, 547296/1, por auséncia de base legal.

Processo 18.0.000108211-2 — INDEFERE o pedido de indenizagdo de licenga prémio efetuado pela inativa, por invalidez,
MARIANGELA CHAGAS BORGES, 338956/1, com base no Parecer n° 1194/2015-PGM e na Nota Técnica PMS-SMA/PGM n° 033 de
29/01/2018.

Processo 18.0.000119276-7 — INDEFERE o pedido de auxilio funeral efetuado pelo familiar da servidora falecida MERCEDES
THEREZINHA RUBIN DA SILVEIRA, 50031, com base na Nota Técnica 347/17 da PMS-01/PGM.

Processo 18.0.000118677-5 - INDEFERE o pedido referente ao servidor ROBERTO CARLOS SILVA DA SILVA, 219177/2, Operario, da
Secretaria Municipal de Educacdo (SMED), de tornar sem efeito a cessagéo da gratificagdo de incentivo a produtividade pelo exercicio
de atividades de langamento de tributo, arrecadagéo, execugao e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de pagamento,
conforme andlise das areas competentes.

Processo 18.0.000118679-1 - INDEFERE o pedido referente ao servidor SERGIO LUIZ RODRIGUES BARBOZA, 101877/1,
Recepcionista, da Secretaria Municipal de Educacao, de tornar sem efeito a cessagéo da gratificagdo de incentivo a produtividade pelo
exercicio de atividades de langamento de tributo, arrecadagéo, execugdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de
pagamento, conforme andlise das areas competentes.

Processo 18.0.000124982-3 - INDEFERE o pedido de indenizagao de férias, apresentado por LUIS CARLOS VARISCO, 72749, Inativo,
por falta de suporte fatico com base na andlise da area competente.

Processo 18.0.000128952-3 - INDEFERE o pedido formulado por ROBERTO KUTIACK PRATI JUNIOR, candidato aprovado no
Concurso Publico 562, 2° negro, para o cargo de Administrador, quanto ao recurso da decisdo da Comissado de Avaliagdo do Ingresso de
Cotistas Raciais - CAIA, decidindo pela manutengdo do indeferimento, permanecendo o referido candidato somente como 63° lugar da
lista geral de classificagdo.

Processo 18.0.000111868-0 - INDEFERE o pedido referente ao servidor ROBERTO MENDES CARDOZO, 82019/1, Recepcionista, da
Secretaria Municipal da Fazenda, de tornar sem efeito a cessagédo da gratificacdo de incentivo a produtividade pelo exercicio de
atividades de lancamento de tributo, arrecadagéo, execugéo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de pagamento,
conforme andlise das areas competentes.

Processo 18.0.000025916-7 — INDEFERE o pedido de 75 vales transporte urbanos efetuado pela servidora CRISTIANE RUPERTI
GUEDES, 353052, Monitor da Secretaria Municipal da Educagao, por analise da area técnica competente.
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Processo 18.0.000025772-5 - RETIFICA o despacho de indeferimento publicado no DOPA n° 5885 de 27/11/2018, com relagdo a
servidora ROSI DA SILVA MESQUITA, 256514, relativo ao pedido de 75 vales transporte urbanos, referente ao nimero do processo que
passa a ser 18.0.000025772-5 e ndo como constou.

Processo 18.0.000026186-2 - RETIFICA o despacho de indeferimento publicado no DOPA n° 5885 de 27/11/2018, com relagdo ao
servidor LUCAS NERY IZOLAN, 1373633, relativo ao pedido de 75 vales transporte urbanos, referente ao nimero do processo que
passa a ser 18.0.000026186-2 e ndo como constou.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

Processo 18.0.000105702-9 — DEFERE o pedido de abono de meia-falta (cédigo 002) do(s) dia(s) 18 de setembro de 2018, relativo a
CLAUDIA MARTINS MARQUESAN, 323436, ENFERMEIRO, da Secretaria Municipal da Saude, com base na andlise da area técnica
competente.

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL 056/2018
PROCESSO 18.0.000041165-1

O COORDENADOR da 22 Camara do Tribunal Administrativo de Recursos Tributarios do Municipio de Porto Alegre - TART, cumprindo o
que dispde o inciso Il do artigo 13 do Regimento Interno do TART, torna publica as pautas das sessdes de julgamento da 22 Camara que
serdo realizadas nos dias 08, 09 e 15 de janeiro do corrente ano, as 14h, na sala de sessdes do Tribunal, localizada nesta Capital, na
Rua Uruguai n® 277 - 12° andar.

PAUTA PARA A SESSAO DA 22 CAMARA DE 08 DE JANEIRO DE 2019
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS DO CONTRIBUINTE

1) PROCESSO 1800.001343.06.4 (180 000064 67 99)
2) PROCESSO 1800.001343.08.0 (180 000064 72 64)
3) PROCESSO 1800.001343.11.0 (180 000064 70 27)

RELATOR - NEIA CORREA UZON B )
ASSUNTO: ITBI - RECURSO DE DECISAO DENEGATORIA
RECORRENTE: MARLEI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

PAUTA PARA A SES,SAO DA 22 CAMARA DE 09 DE JANEIRO DE 2019
RECURSO VOLUNTARIO

1) PROCESSO 1800.000785.58.6 (001 104825 7 0, 170 000109 97 01)
2) PROCESSO 1800.000785.97.7 (001 104824 17 4, 170 000109 98 25)

RELATOR - LAURO MARINO WOLLMANN ]
ASSUNTO: IPTU-RECURSO DECISAO DENEGATORIA B
RECORRENTE: CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA QUARTA REGIAO

PAUTA PARA A SESSAO DA 2° CAMARA DE 15 DE JANEIRO DE 2019
RECURSO VOLUNTARIO

1) PROCESSO 1800.001187.99.2 (001 100213 13 8, 180 000055 74 86)

RELATOR - LAURO MARINO WOLLMANN )
ASSUNTO: ITBI-RECURSO DECISAO DENEGATORIA
RECORRENTE: SBAH EMPRENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A
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Porto Alegre, 20 de dezembro de 2018.

LAURO MARINO WOLLMANN, Coordenador da 22 Camara SMF /TART

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS 005/2018

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS - designada pela Portaria 761, de 03 de maio de 2018, eleita
conforme art. 5° da Instrugdo DG 457/2015, de acordo com a Lista de Eliminacdo de Documentos 01/2018 — Geréncia Distrital Sul
(GDSU/DO) constante no processo n° 18.10.000005056-8 (Documento SEI 5592093) e conforme a Tabela de Temporalidade de
Documentos, aprovada através da Instrucdo DG 476/2017, faz saber a quem possa interessar que a partir do 30° (trigésimo) dia
subsequente a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial de Porto Alegre, se ndo houver disposi¢cdo, a Equipe de Gestao
Documental (EQ-GDOCUM) eliminara os documentos relacionados neste edital.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas, o desentranhamento de documentos ou copias, mediante
peticdo, desde que tenham respectiva qualificagéo e demonstragéo de legitimidade do pedido, dirigido a Comissdo de Avaliagéo de
Documentos do Departamento Municipal de Agua e Esgotos.

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2018.
ALINE MEDIANEIRA RAMIRO VEDOIN, Presidente da Comissao de Avaliagdo de Documentos.

Lista de Eliminagdo de Documentos 01/2018 GDSU DO

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243395 1.pdf

INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

EDITAL 22/2018
CONCURSO PUBLICO 01/2014 - CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO 013.000205.15.0

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CONVOCA os candidatos classificados no CONCURSO
PUBLICO 01/2014 — ENFERMEIRO, homologado em 10/04/2015, abaixo citados, para comparecerem no prazo de 5 dias uteis a contar
da data da entrega da correspondéncia, conforme estipulado no subitem 11.3, do Edital de Abertura de Concurso Publico, de 03 de
outubro de 2014, na Av. Loureiro da Silva, 2.001, Cj. 803, a fim de encaminhar os exames complementares de ingresso; ou enviar e-mail
para imesf.concurso@imesf.prefpoa.com.br para demonstrar interesse na vaga em até 5 dias Uteis apds o recebimento do telegrama.

ENFERMEIRO
DIA 27/12/2018 — as 09h

CLASSIFICAGAO GERAL:
100° - DANIELA RIBEIRO DAS NEVES

Porto Alegre, 26 de dezembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Presidente.

EDITAL 15/2018
CONCURSO PUBLICO 01/2014 - CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO 013.000156.15.9

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CONVOCA os candidatos classificados ho CONCURSO
PUBLICO 01/2014 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, homologado em 13/03/2015, abaixo citados, para comparecerem, NA DATA
ABAIXO ou no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da entrega da correspondéncia, conforme estipulado no subitem 11.3, do Edital de
Abertura de Concurso Publico, de 03 de Outubro de 2014, na Av. Loureiro da Silva, 2.001 SALA 803, a fim de entregar a documentagao
e encaminhar os exames complementares de ingresso; ou enviar e-mail para imesf.concurso@imesf.prefpoa.com.br para demonstrar
interesse na vaga em até 5 dias uteis apds o recebimento do telegrama.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DIA 27/12/2018 — 09h

US QUINTA DO PORTAL
CLASSIFICACAO GERAL:
18° — BIANCA DUARTE DO AMARAL

Porto Alegre, 26 de dezembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Presidente.
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EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 18.0.000117163-8

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Alegre - PMPA através da Secretaria Municipal de Seguranga - SMSEG

CONTRATADA: UVEL UNISUL VEICULOS LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de VEICULOS PARA A GUARDA MUNICIPAL através dos convénios n° 835863/2016 celebrados com o Ministério
Extraordinario da Seguranga Publica.

MODALIDADE: Pregao Eletronico 093/2018

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2018

PRAZO DE ENTREGA: de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de recebimento da nota de empenho.

VALOR: R$ 459.718,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0800.0801.06.0182.0170.1191.2948.449052

BASE LEGAL: Lei 8666/93 e alteracdes posteriores, pela legislacdo pertinente ao objeto contratado e pelas clausulas e condi¢cdes do
contrato.

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018.

CLAUDIA CRISTINA SANTOS DA ROCHA, Secretario Municipal de Seguranca Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO: 17.0.000055049-3.

CONCEDENTE: Municipio de Porto Alegre — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

CONVENENTE: Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA,
Departamento Municipal de Habitagdo — DEMHAB, Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DMLU, Departamento Municipal de
Agua e Esgotos — DMAE e a Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania — FASC.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a viabilizagdo e a regulagdo da relacdo existente entre os 6rgéos participes, para a
contratacdo conjunta de seguro de acidentes pessoais coletivo para os estagiarios.

DATA DA ASSINATURA: 12 de dezembro de 2018.

VIGENC_IA: 60 meses a contar da data da assinatura.

DOTAGCOES ORGAMENTARIAS: 2100-2475-339039690100 / 7001 — 2529 - 339039690100 /3101 - 2587 - 339039690100 /5001 -
2547 - 339039690100 / 4000 — 2536 — 319013990101 / 6001 — 2617 — 319013990100.

EMBASAMENTO LEGAL: Artigo 116 da Lei n° 8.666/93.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 2018.
JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ABERTURA DE CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura da licitagao abaixo, do tipo Menor Prego:

CONCORRENCIA 06/2018 - PROCESSO 18.0.000061211-8 — para execucdo de Unidades Habitacionais, contencdo, drenagem,
entrada de energia e 4gua na Aldeia Polidoro Charrua para o Departamento Municipal de Habitag&o, conforme especificado em EDITAL.
SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: sera as 14 horas e 30 minutos do dia 28 de janeiro de 2019, na Superintendéncia de Licitagdes e
Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, localizada na Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, sala 301, Centro Histérico, Porto
Alegre/RS.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no enderego eletronico www.portoalegre.rs.gov.br/smf, no menu “Central de Licitagdes”,
submenu “Licitagdes”, modalidade “Concorréncias”.
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ERIC KLEIN BERNANDON, Presidente da Comissao Especial de Licitagado.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 106/2018 - PROCESSO 18.0.000048654-6 — para a contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servigos de transportes com motorista, conforme especificado em EDITAL.

ABERTURA: sera as 10h do dia 10 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

ABERTURA DE TOMADA DE PRECOS

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitaces e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura da licitagdo abaixo, do tipo Técnica e Prego:

TOMADA DE PREGCOS 06/2018 - PROCESSO 18.0.000094590-7 — para a para a elaboragdo dos projetos para a urbanizacédo, nos
cruzamentos e vias, do quadrilatero compreendido pela Rua Marechal Floriano Peixoto, Rua General Vitorino, Rua Voluntarios da Patria
e Rua Doutor Flores, e da Avenida Borges de Medeiros, trecho entre a Avenida Salgado Filho e Praca Montevideo, na cidade de Porto
Alegre, RS, constante do Programa estruturante da PMPA com recursos do CAF — Banco de Desenvolvimento da América Latina,
conforme especificado em EDITAL.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: ser4 as 14 horas e 30 minutos do dia 29 de janeiro de 2019, na Superintendéncia de Licitagdes e
Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, localizada na Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, sala 301, Centro Histérico, Porto
Alegre/RS.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no enderego eletronico www.portoalegre.rs.gov.br/smf, no menu “Central de Licitagdes”,
submenu “Licitagdes”, modalidade “Tomadas de Pregos”.

EDUARDO HACK, Presidente da Comissao Especial de Licitagao.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 112/2018 - PROCESSO 18.0.000043469-4 - para a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servicos de transportes com motorista, conforme especificado em EDITAL.
ABERTURA: Sera as 10h do dia 10 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

EXTRATO DE ATA
PREGAO ELETRONICO 107/2018
PROCESSO 18.0.000065576-3

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda,
publica o extrato de ata para o Sistema de Registro de Pregco para a prestacdo de servico de agenciamento, reserva, marcagéo,
remarcagdo, emissao, alteracdo e fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais em viagens a servico e eventos
especificos, para atender aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal de Porto Alegre.

FORNECEDOR: SHOPPING TOUR CAMBIO E TURISMO LTDA — EPP

ENDEREGCO: Av. Diario de Noticias, n° 200, conj. 914, bairro Cristal, cidade de Porto Alegre/RS

CNPJ: 01.802.239/0001-48

VAL_OR MAXIMO: R$ 967.657,34 (novecentos e sessenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos)
VIGENCIA: 24 de setembro de 2018 até 23 de setembro de 2019.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura das licitagdes abaixo:

PREGAO ELETRONICO 254/2018 - PROCESSO 18.0.000061229-0 — contratagdo de servigos de Projeto Executivo com aprovagao
junto aos 6rgdos competentes para realizagao de reforma, ampliagéo e construgdo de area para implantagcédo da Unidade de Internacao
Pediatrica na ala central do 2° Pavimento do Hospital de Pronto Socorro de Porto Alegre, para a Secretaria Municipal de Saude,
conforme especificado em EDITAL.

ABERTURA: Sera as 10h do dia 10 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

PREGAO ELETRONICO 342/2018 - PROCESSO 18.0.000001077-0 — para contratagdo de servicos de reforma da area 10 do Centro de
Saude do IAPI da Secretaria Municipal da Saude, conforme especificado em EDITAL.
ABERTURA: Sera as 09h30min do dia 11 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.
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ALTERAGAO DE DATA DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a alterag&o da data de abertura da licitagé&o abaixo:

PREGAO ELETRONICO 258/2018 - PROCESSO 18.0.000061251-7 — para contratagdo de servigos de execugdo das obras do guarda-
corpo nas quatro algas do Viaduto lldo Meneghetti, localizado na Rua Ramiro Barcelos, cruzando a Rua Vasco da Gama, conforme
especificado em EDITAL.

ABERTURA: sera as 10h do dia 08 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

As demais disposi¢cdes permanecem inalteradas.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 262/2018 — PROCESSO SEI 18.0.000061992-9, destina-se a participacdo exclusiva de ME/EPP para a
contratacdo de empresa para pavimentagéo de passeio e cercamento, com muro de gradil metalico do tipo multiuso, para fechamento de
parte do terreno de Préprio Municipal (Matricula 1, n°® 45325 e Matricula 2, n° 56151), cedido a Secretaria Municipal de Saude e
localizado na Rua Santo Alfredo, abrangendo os lotes n°® 303, 313 e 327, da matricula n® 1 e os lotes n°® 335, 343 e 349 da matricula n° 2,
perfazendo um terreno de 58,40 m de testada por 66,00 m de fundos, conforme especificado em EDITAL.

ABERTURA: sera as 14h do dia 10 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, informa o resultado de julgamento da licitagdo abaixo.

PREGAO ELETRONICO 367/2018 - PROCESSO 18.0.000099648-0, para aquisicao de material odontologico — registro de pregos.
DENTAL CREMER PRODUTOS ODONTOLOGICOS S.A. —ITENS:1, 4, 9, 13, 19, 21, 24, 38, 39.

DENTAL HIGIX PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALRES EIRELI. - ITENS:2, 15, 17, 30, 31, 33, 34.

DENTAL PRIME PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELL. — ITENS: 11, 12, 14, 25, 28, 29, 48, 49.
DENTARIA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR PORTO ALEGRENSE LTDA. — ITENS:36, 42, 44, 46.

EMIGE MATERIAIS ODONTOLC’)GIQOS LTDA. - ITENS:27, 35, 40, 51.

J. P. GOLLEM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — ITENS:3, 5, 50.

MCMED COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. - ITEM:10. i

SUPREMA DENTAL IMPORTAGCAO, EXPORTAGCAO E CO,MERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI. — ITENS:20, 22, 23,
52.

FRACASSADOS:6, 7, 8, 16, 18, 26, 37, 41, 43, 45, 47

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente, CELIC/SMF.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitages e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura das licitagdes abaixo:

PREGAO ELETRONICO 383/2018 - PROCESSO 18.0.000104599-3— para registro de pregos para material escolar.

ABERTURA: 10h do dia 11 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

PREGAO ELETRONICO 400/2018 - PROCESSO 18.0.000110541-4— para aquisicdo de estagdo de trabalho avangada com recursos do
FUMREBOM.

ABERTURA: 10h do dia 14 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

EDITAL DE NOTIFICAGAO
SIMPLES NACIONAL

Considerando o disposto no inciso | do paragrafo 5° do artigo 6° e no artigo 14 da Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011,
as pessoas juridicas abaixo identificadas s&o NOTIFICADAS da vedag&o de ingresso no Simples Nacional. Os representantes legais
poderédo comparecer na Area de Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda, sita na Trav. Mario Cinco Paus, s/n, para a retirada
do “Termo de Indeferimento”, no qual constard o motivo especifico da vedagdo. E facultada a apresentagdo de impugnacao
fundamentada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagao deste edital.

30.719.023/0001-11 31.653.741/0001-03 32.015.672/0001-67 32.157.636/0001-38
30.762.949/0001-90 31.712.131/0001-25 32.022.130/0001-11 32.169.985/0001-70
30.828.856/0001-10 31.757.994/0001-19 32.046.871/0001-32 32.170.162/0001-64
31.012.823/0001-60 31.773.126/0001-22 32.052.548/0001-71 32.175.533/0001-09
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31.239.444/0001-08
31.352.161/0001-78
31.367.330/0001-43
31.437.407/0001-04
31.551.307/0001-04
31.599.856/0001-59
31.633.593/0001-57
31.647.063/0001-68

31.796.706/0001-35
31.806.733/0001-41
31.868.736/0001-00
31.881.470/0001-35
31.916.247/0001-86
31.947.980/0001-68
31.962.666/0001-54
31.981.989/0001-95
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32.055.463/0001-47
32.061.415/0001-61
32.062.142/0001-70
32.073.029/0001-90
32.079.662/0001-95
32.080.712/0001-54
32.116.755/0001-42
32.141.637/0001-94

32.181.204/0001-62
32.187.021/0001-54
32.205.324/0001-52
32.226.000/0001-09
32.226.068/0001-80
32.226.632/0001-64
32.243.664/0001-78
32.277.218/0001-84

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018.
TEDDY BIASSUSI, Superintendente da Receita Municipal.

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a abertura da licitagcio abaixo:

PREGAO ELETRONICO 325/2018 - PROCESSO 18.0.000080941-8 — para registro de pregos para material elétrico.

ABERTURA: 9h do dia 15 de janeiro de 2019, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, torna
publica a desclassificagdo das propostas apresentadas, dando como FRACASSADA a licitagdo PREGAO ELETRONICO 147/2018 -
PROCESSO 18.0.000035826-2, para a contratagdo de empresa para os lote 1 - servico de higienizacdo do acervo bibliografico da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade e lote 2 - servico de descontaminacdo e higienizacdo do acervo
cartografico da Unidade de Documentagéo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2018.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente SLC/SMF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO 001.030536.14.6

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Fazenda.

CONTRATADA: BANDEIRA TRANSPORTES LTDA ME.

OBJETO: Prestagéo de Servigos de Locagéo de Veiculos com Motorista.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de Locagéo do Contrato n° 2323, a contar de 05 de janeiro de 2019 até 04 de
janeiro de 2020.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico de Servigos n° 271/2014.

DOTACAO ORGAMENTARIA: 1301.2541.339039990.400.1.

BASE LEGAL: Artigo 57, § 4° da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Porto Alegre, 19 de dezembro de 2018.
LEONARDO MARANHAO BUSATTO, Secretario Municipal de Transparéncia e Controladoria, em exercicio.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 18.0.000047820-9.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Saude - SMS.

CONTRATADA: TRANSPORTES LACOMBE LTDA. ]

OBJETO: Contratagdo de empresa para Servigo de Transporte com Motorista (AUTOMOVEL DE SERVICO).
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico 218/2018 - Lote 2.

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2018 (Contrato n.° 2520).

VIGENCIA: De 10 de dezembro de 2018 até 09 de dezembro de 2019.

PRAZO DE EXECUQAO: 12 meses, a contar de 10 de dezembro de 2018 até 09 de dezembro de 2019.
VALOR: R$ 4.250,00.

DOTACAO ORGAMENTARIA: 1804.4107.339039990400-4590.

EMBASAMENTO LEGAL.: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2018.
LEONARDO MARANHAO BUSATTO, Secretario Municipal de Transparéncia e Controladoria, em exercicio.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 19 de 35



Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXIII - Edigdo 5904 - Quarta-feira, 26 de dezembro de 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
ADOGAO DO PARQUE MARECHAL MASCARENHAS DE MORAES
ATO PUBLICO — ABERTURA DA PROPOSTA
PROCESSO 18.0.000077559-9

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE, conforme Edital de Chamamento Publico n° 02/2018
para apresentagao, analise e classificagdo de propostas referentes a adogdo do Parque Marechal Mascarenhas de Moraes, informa que
foi recebida uma Unica proposta no prazo estabelecido. Durante o ato publico realizado em 20/12/2018, a comissdo de avaliagdo
aprovou a proposta apresentada pela empresa MRV Engenharia e Participagdes S.A., com a obtengdo de 05 pontos na escolha dos
servicos selecionados, conforme critérios de pontuagdo dispostos no anexo IV do Edital. Esta previsto um prazo de 03 (trés) dias
corridos, a partir desta publicagdo no DOPA-e, para que a empresa apresente a documentagdo descrita no item 7.5 do Edital de
Chamamento Publico.

Porto Alegre, 26 de Dezembro de 2018.

MAURICIO FERNANDES, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

DECISAO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE, mediante processos administrativos 001.041534.14.0 e
001.033207.15.1, notifica HSBC Bank Brasil S.A — Banco Multiplo, CNPJ 001.701.201/0157-04, que face a imposi¢do da penalidade
aplicada através da Decisdo 183/2015-SUMAM/SMAM, da CAl 064/2015-ECVD/SUMAM/SMAM e do Oficio 131/2016-CJ/SMAM,
referente a apuragéo da infragao registrada no Auto de Infragcdo 150222, restou a recolher o montante de 21.618,142 UFMs (atualmente
R$ 86.786,03) devido em multa simples e didria, fulcro no artigo 52, inciso Il, da Lei Municipal 8.279/99 e no artigo 72, inciso lll, da Lei
Federal 9.605/98 c/c artigo 3°, inciso lll, do Decreto Federal 6.514/08

MAURICIO FERNANDES, Secretario Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEM REPASSE FINANCEIRO 001/2018
CGDA/SMAMS
CADASTRAMENTO PROCESSO ELETRONICO 18.0.000049663-0

A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE, torna publico a Lista Proviséria de Inscricbes

Habilitadas.
INSCRIGOES HABILITADAS
N.° Nome do Protetor/Entidade Modalidade
01 Fernanda Martins dos Santos |
02 Marcia Almeida Bardem |
03 Alessandra de Marchi |
04 Patricia Souza Bueno |
05 Vera Wichrestiuk Schaerer |
06 Adriana Ottoneli Areans |
07 Fatima Freitas Fripp |
08 Sandra Mara Fondaik Pinto |
09 Anna Maura Cruz Dal Santo |
10 Barbara Teresinha Zorzetto |
11 Lucia Helena da Luz |
12 Patricia Hauschild Hackmann 1l
13 Angela Pedroso 1l
14 Associagdo Amor € o Bicho 1
15 Carlos Ulisses Silva de Leon 1l
16 Milagros Noemi Sanchez Lagomarcino 1
17 Luciana Costa 1
18 Elenara Maria Vargas Nunes 1l
19 Gelcira Teles Fernandes I
20 Fernanda Bigio Davaglio 1l
21 Daniela Pereira Pedrosa Il
22 Jeneffer Lima Varreira 1l
23 Evelin da Silva Oliveira 1l
24 Associagao Animal é Tri 1l

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS
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CONSULTA PUBLICA
PLANO ANUAL DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE — JAN/2019-JAN/2020
PROCESSO 18.0.000112414.1

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 8°, inciso XllI, do
Decreto n° 19.736, de 2 de maio de 2017, torna publica a consulta referente ao Plano Anual de Parcerias Publico-Privadas do Municipio
de Porto Alegre - 2019-2020, nos termos do art. 16, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.875, de 8 de dezembro de 2005.

O Plano Anual de Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Porto Alegre - 2019-2020 sera disponibilizado por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicagéo deste aviso, na URL: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/ppp/default.php?p secao=1219.

As contribuicbes ao Plano Anual de Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Porto Alegre - 2019-2020 dever&o ser encaminhadas até
o final do prazo referido acima, indicando o nome do interessado e os dados para contato, em especial e-mail e telefone, para o e-mail:
consultaplanomunicipalppp@portoalegre.rs.gov.br.

Os comentdrios, contribuicdes e sugestdes recebidos serdo divulgados sem a identificagdo do responsavel pela sugestdo, na pagina
eletrénica URL: http://www2.portoalegre.rs.qgov.br/ppp/default.php?p secao=1219.

BRUNO VICENTE BECKER VANUZZI, Secretario Municipal de Parcerias Estratégicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO 18.0.000068804-1

INDENIZANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

INDENIZADA: Job Recursos Humanos Ltda.

OBJETO: Servigos de higienizagdo, lavanderia, costura e copa, com supervisdo e fornecimento de equipamentos e materiais de
limpeza, prestados ao Hospital de Pronto Socorro, no més de Abril de 2016.

VALOR: R$ 182.256,87 (cento e oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e sete centavos).

BASE LEGAL: Artigo 884 do Codigo Civil Brasileiro.

Porto Alegre, 18 de dezembro de 2018.

PABLO DE LANNOY STURMER, Secretario Municipal de Saude em Exercicio.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO 18.0.000035207-8

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.

CONTRATADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

OBJETO: Prorrogagéo, por mais doze meses, pelo periodo de 10/12/2018 a 10/12/2019, do contrato para prestacéo de servigos e venda
de produtos pela ECT, que atendam as necessidades da Contratante, conforme anexos deste instrumento contratual. Contrato original
registrado na Procuradoria Geral do Municipio, Livro 903 D, folha 120, Reg. 57925.

VALOR: Através de dotagdo orgamentaria, o valor estimado é de R$ 422.399,96 (quatrocentos e vinte e dois mil, trezentos e noventa e
nove reais e noventa e seis centavos).

BASE LEGAL: Art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO 368/2018
PROCESSO 18.10.000008453-5

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publico o resultado do julgamento das propostas da licitagdo em
epigrafe:

OBJETO: Contratagdo de servigo de limpeza, conservagdo das areas industriais e ou areas administrativas, vestiarios, banheiros,
refeitérios, laboratdrios e outros, no dmbito do DMAE, bem como higienizagdo da Equipe de Saude, todos com a disponibilizagéo de
mao-de-obra, sem o fornecimento de materiais.

LOTE 01

EMPRESA: Cooperativa de Trabalho, Produgdo e Comercializagdo dos Trabalhadores Auténomos das Vilas de Porto Alegre Ltda.
PROPOSTA VENCEDORA: R$ 153.983,21.

A integra da ata encontra-se no site_https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Porto Alegre, 26 de dezembro de 2018.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.
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EXTRATOS

CONTRATADA: Imagem Geosistemas e Comércio Ltda

PROCESSO 18.10.000009592-8

CONTRATO 18.10.000009592-8

OBJETO: servigos de continuidade do Licenciamento de Software ArcGIS Online.
VALOR: R$ 377.662,36

PRAZO: 24 meses

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE CONTRATO - ECT
PROCESSO 18.17.000003188-2

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

CONTRATADA: Empresa de Correios e Telégrafos - ECT.

OBJETO: Prestacdo de servigos postais e telegraficos convencionais, adicionais, nas modalidades nacional e internacional, carga de
maquina de franquear, com a venda produtos postais, disponibilizados em Unidade de Atendimento da ECT, em ambito regional, SEED,
Servigo Especial de Entrega e Documentos e Impressos Especiais para uso do DMLU.

PRAZO:12 (doze) meses, a partir da assinatura (19/12/2018), podendo ser prorrogado por termo aditivo, por periodos iguais e
sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

VALOR: Valor estimado em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 5001-2547-339039990300-400.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao.

EMBASAMENTO LEGAL: Art. 24, VIII da Lei Federal 8666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018.

RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CELIC - INEXIGIBILIDADE 312/2018

A FUNDAQAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, com base no inciso | do artigo 25, da lei 8.666/93 e resolugéo 08/96 da SMT,
torna publico que foram adquiridos Cartdes Assistenciais, conforme processo de inexigibilidade de licitagéo citado acima.

PROCESSO 18.15.000006686-0

EMPRESA: Associagao das Empresas de Transportes de Passageiros de Porto Alegre

CNPJ: 90.298.993/0001-12

QUANTIDADE: Total de 29.100 cartdes X 02 unidades = 58200 créditos.

VALOR TOTAL: R$ 250.260,00

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018.
JORGE MORAS, Diregao Financeira.

RATIFICO a decisao da Diregdo Financeira, ordenador de despesas no que se refere a inexigibilidade de licitagdo, em conformidade
com o processo 18.15.000006686-0

JOEL LOVATTO, Presidente.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2018
COGESTAO DOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA
PROCESSO 18.15.000007326-2

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE PORTO ALEGRE, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° 19.775/2017 torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de celebrar parceria com
Organizagbes da Sociedade Civil, através de Termo de Colaboragdo, para, em regime de mutua colaboragdo, gerir os Centros de
Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua — Centros POP.

1. OBJETO

Celebracéo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil para a Cogestédo de 3 (trés) Centros de Referéncia Especializados para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centros POP —, considerados unidades publicas de servigo da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, que oferta o Servigo Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Sao objetivos da parceria:

| - representar espago de referéncia para o convivio grupal, social e o desenvolvimento de relagbes de solidariedade, afetividade e
respeito da populagdo em situagao de rua;

Il - proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia, estimulando, além disso, a organizacéo, a mobilizagéo e a participagéo social da
populagéo em situagéo de rua;

Il — ofertar trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, acompanhamento especializado e trabalho articulado com a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e érgéos de defesa de direitos, de modo a contribuir para a insergédo social, acesso
a direitos e protecao social das populagao em situagao de rua;

IV - assegurar acompanhamento especializado, com atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, resgate,
fortalecimento ou construgéo de vinculos interpessoais e/ou familiares, tendo em vista a construgcdo de outros projetos e trajetérias de
vida, que viabilizem o processo gradativo de saida da situacéo de rua;

V - possibilitar condi¢cdes de acolhida na rede socioassistencial;

VI - contribuir para a constru¢do de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos beneficiarios e as especificidades do
atendimento;

VIl - contribuir para resgatar e preservar a integridade e a autonomia da populagédo em situacéo de rua;

VIII - atengao especializada e qualificagdo no atendimento dos beneficiarios;

IX - acesso a direitos socioassistenciais;

X — promogao de agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria.

2. BENEFICIARIOS DOS CENTROS POP
Cada Centro POP devera atender a quantidade de adultos, idosos e familias em situagdo de rua, no Municipio de Porto Alegre, conforme
abaixo previsto:

CENTRO POP | CENTRO POP I CENTRO POP Il

60 beneficiarios por dia/ 80 beneficiarios por dia/ 80 beneficiarios por dia/

30 beneficiarios por turno (manha e| 40 beneficiarios por turno 40 beneficiarios por turno
tarde) (manha e tarde) (manha e tarde)

Sao consideradas pessoas em situagdo de rua, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia.

Ainda, conforme definicdo da Politica Nacional de Inclusdo da Populagdo em Situagdo de Rua considera-se Populagdo em Situagéo de
Rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e
a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza logradouros publicos e as areas degradadas como espagos de moradia e
sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
provisoria.

As criangas e os adolescentes somente poderédo ser atendidos nos Centro POP quando estiverem em situagao de rua acompanhados
pelo familiar ou pessoa responsavel.

2.1 FORMAS DE ACESSO DOS BENEFICIARIOS NOS CENTROS POP

O acesso dos beneficiarios aos Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situacdo de Rua podera ser efetivado por
meio de:

| - demanda espontanea, tendo em vista que o servigo deve ser ofertado em unidade de referéncia de facil localizagéo pela populagéo
em situagéo de rua;

Il - encaminhamentos realizados pelo Servigo Especializado em Abordagem Social, ou outros servigos da rede socioassistencial, das
demais politicas publicas setoriais, dos 6rgdos de defesa de direitos, dos conselhos de direitos, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e do Poder Judiciario.

3. ABRANGENCIA TERRITORIAL E LOCALIZAGAO DOS CENTROS POP

Os Centros POP deverao atender a populagdo em situagao de rua que se encontram na cidade de Porto Alegre e deverdo ser instalados
na capital.

Cada Centro POP devera ser instalado em um dos seguintes bairros:

| - CENTRO PORP |, bairros Menino Deus, Azenha, Santana e Cidade Baixa;

Il - CENTRO PORP Il, bairros Centro Histérico, Floresta e Sao Geraldo;

1l - CENTRO POP Ill, bairros Farrapos e Humaita.

A delimitacdo dos bairros citados neste Edital é a prevista na Lei Municipal n°® 12.112/2016, acessivel através do link constante no
ANEXO | deste Edital.

Os Centros POP poderdo ser instalados em imoével locado e/ou de propriedade da Organizagdo, ndo podendo, contudo, ser
compartilhado com outras unidades de servigos.

4. IDENTIFICACAO DOS CENTROS POP

Os Centros de Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua deverdo possuir Placa afixada na parte
externa da unidade de servigo com o Nome Fantasia escolhido pelos beneficiarios, por maioria, em assembleia geral, a ser realizada em
até 30 dias apos o inicio do funcionamento do servico, devendo a placa ser instalada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do inicio da
prestagao do servigo no local.

A Placa devera ser no modelo do ANEXO II.

5. GESTAO DOS CENTROS POP

5.1 Regime de Cogestao

A gestdo das unidades de servigo Centro POP dar-se-& em cogestédo entre a FASC e a Organizagéo selecionada, cabendo a FASC a
Coordenacéao das unidades, através de servidor designado pela Fundagéo.

A FASC e a Organizagdo executardo conjuntamente a gestdo dos Centros POP, desde a implantagéo, a definicdo de metodologia da
oferta do servigo, a selegdo dos profissionais que atuarao nas equipes de referéncia, definicdo das oficinas, assembleias e atividades
socioassistenciais, bem como, realizagdo compartilhada do monitoramento da oferta do servigo.

5.2 Principios e Diretrizes do Servico ofertado nos Centros POP

Ofertado no Centro POP, o Servigo Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua é destinado as pessoas que utilizam as ruas
como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar acompanhamento especializado com atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, resgate, fortalecimento ou construcdo de novos vinculos interpessoais e/ou
familiares, tendo em vista a construgéo de novos projetos e trajetérias de vida, que viabilizem o processo gradativo de saida da situagéo
de rua.

Na atengdo ofertada no Servigo devem ser proporcionadas vivéncias que favorecam o alcance da autonomia, estimulando, além disso, a
mobilizagdo e a participagdo social dos usudrios. Nessa perspectiva, o Servico deve oportunizar espagos e atividades que possam
efetivamente contribuir para que o Centro POP se constitua como referéncia no territério para o convivio grupal, social e para o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e respeito.

O Servigo configura-se como um importante canal para insergdo da populagdo em situagdo de rua no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, a partir da realizagdo dos encaminhamentos para sua viabilizagao.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 23 de 35



Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXIII - Edigdo 5904 - Quarta-feira, 26 de dezembro de 2018

Eixos norteadores da atengdo ofertada no servigo:

a) Postura ética, de respeito a dignidade e diversidade, sem discriminagdes ou restricdes decorrentes de condigdes socioecondmicas,
nivel pessoal de instrugao formal, crenca ou religido, orientagdo sexual, raga e/ou etnia, género, arranjo familiar, presenga de deficiéncia,
procedéncia do meio urbano ou rural, etc;

b) Atencéo especializada e qualificagdo do atendimento;

c) Acesso a direitos socioassistenciais;

d) Trabalho em rede;

e) Relagdo com a cidade e a realidade do territério;

f) Mobilizacéo e Participacéo social.

5.3 Metodologia do Servigo ofertado nos Centros POP

A metodologia de atendimento parte do reconhecimento da populagdo em situagdo de rua como sujeito de direitos, em processo
histérico que necessita de uma agdo pautada no estabelecimento de vinculos, configurando o processo de acolhimento. Essa populagéo
em situagdo de rua constroi, no espago da rua, suas relagdes de sobrevivéncia e sua identidade, estabelecendo novos vinculos, valores
e modos de vida, compondo sua histéria. Logo, a ressignificagdo de espagos estratégicos se configura em um processo lento, o que
deve ser respeitado na sua singularidade.

A equipe planeja suas agdes e contempla turnos para a realizagéo dos atendimentos e acompanhamentos, registro do trabalho em meio
fisico e informatizado, reunides semanais de equipe, interfaces com os demais servigos, bem como atividades de capacitagédo prépria da
equipe e da instituicdo como um todo.

O Plano de Acompanhamento deve ser construido com o usuario e com a rede de servigos, ou dada continuidade quando houver plano
previamente estabelecido, considerando também as demais Protegdes. O servico de referéncia sera estabelecido de acordo com a
discussdo dos casos em conjunto. O Plano sera construido buscando direcionar aos servigos regionalizados de acordo com as
necessidades do usuario e niveis de complexidade da rede.

O Servigo prestado pelo Centro POP tem como atribuicdo o atendimento ao usuario, a articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial, sejam esses da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, sob a l6gica da Referéncia
e Contrarreferéncia, bem como garantir a travessia para as necessidades sociais verificadas nos acompanhamentos junto as demais
politicas.

5.3.1 Acolhida

O Centro POP, por ser um espago de referéncia a populagdo em situagdo de rua, deve possibilitar a acessibilidade e acolhimento
adequado as necessidades e vulnerabilidades da populagéo atendida e priorizar a convivéncia coletiva.

A acolhida ao usuario é a base do trabalho e se fundamenta na possibilidade de acesso, incluséo e interacdo, bem como a troca de
saberes entre a equipe e os usuarios, criando um ambiente de confianga, vinculagdo e escuta. A seguranca de acolhida constitui-se
como primordial, pois orienta a conquista da autonomia na provisdo das necessidades basicas, segundo a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

A acolhida é tarefa de toda a equipe. Possibilita ao usuario sentir-se incluido, sujeito construtor de seu proprio espacgo, respeitando sua
autonomia sem discriminagéo de qualquer natureza.

O acesso do usuario se dara a partir de sua busca espontanea, pelo Servico de Abordagem Social dos CREAS ou encaminhamentos
dos demais servigos da rede.

O acesso inicial se dara a partir de lista organizada pela portaria por ordem de chegada e, também, conforme avaliagdo de prioridade
realizada pela equipe para o atendimento. Entende-se por prioridade os casos de familias com criangas, gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncias e demais casos avaliados pela equipe do Centro POP.

O ingresso sera coletivo, em dois grupos de acolhida, preferencialmente em espago aberto, considerando as debilidades clinicas
(doengas respiratérias e infecto contagiosas) dos usuarios e as normas de biosseguranga para a realizagdo do trabalho. Faz-se
necessario, um olhar especifico para acolhida do jovem adulto oriundo dos servigos da rede de atendimento de crianga e adolescente,
bem como na busca espontanea.

A fim de favorecer a acolhida dos usuarios, sempre que possivel, a equipe viabilizara a permanéncia dos animais de estimagao destes,
em espago adequado, conforme definicdo da legislagdo especifica, enquanto os usuarios estiverem em atendimento. Assim como
viabilizar o acesso de carrinhos e material de residuos sdlidos oriundos da catagdo enquanto permanecerem em atendimento, quando
possivel.

Os usuarios poderdo permanecer no espago do centro POP durante o seu funcionamento e participar de atividades grupais, oficinas
socioeducativas, de terapia ocupacional, de cultura, assembleias, oficina de video, debate, entre outros. Poderdo realizar higiene
pessoal, lavagem de roupas, doagéo de vestuario quando houver disponivel no servigo, bem como trabalho preventivo na educagédo e
cuidados com a saude e encaminhamentos a rede de saude do municipio.

5.3.2 Acompanhamento especializado

Consiste na elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ ou Familiar. O Plano de Acompanhamento tem a fungdo de
organizar a atuagao interdisciplinar da equipe do Servigo e delinear, operacionalmente e metodologicamente, o caminho a ser seguido
por todos os profissionais, possibilitando o monitoramento e a avaliagdo dos resultados alcangados.

Importante destacar que o Plano de Acompanhamento precisa envolver a participagdo protagonista dos usuarios nesse processo, que
deve considerar a realidade de vida e a singularidade de cada sujeito e familia acompanhados.

Considerando o trabalho social desenvolvido no servigo envolve o trabalho em rede, para a constituigdo do Plano de Acompanhamento,
a equipe podera contar com a participagdo de outros profissionais da rede que também acompanhem os mesmos individuos ou familias.
As metodologias e técnicas possiveis para o acompanhamento especializado s&o:

a. Entrevista individual e/ou familiar;

b. Atendimento individual e/ou familiar;

c. Orientagado e atendimento em grupo;

d. Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagao;

e. Orientagé&o juridico-social;

f. Estudos de caso.

A partir do acompanhamento realizado podem ser concedidos beneficios eventuais, bem como a incluséo dos usuarios no Cadastro
Unico. Todas as atividades coletivas serdo registradas em instrumento especifico, para planejamento, monitoramento e avaliagdo do
processo de trabalho.

5.3.3 Articulagao em rede

Por se constituir com Unidade de referéncia, localizada nos territérios com incidéncia e transito de pessoas em situagao de rua, o Centro
POP representa importante recurso para a insercdo deste segmento em uma rede de protegcdo social que, articuladamente, possa
possibilitar a construgdo do processo de saida das ruas. A intencionalidade dessa agado articulada é que podera efetivar a atengéo
integral a populagdo em situagdo de rua e conduzir a respostas mais efetivas as complexas demandas dos usuarios.

Define-se como rede essencial de articulagdo os CRAS, os CREAS (Servigo Especializado em Abordagem Social), os servigos de
Acolhimento Institucional; encaminhamentos ao Cadastro Unico e BPC; com os servigos de outras politicas publicas (saude, habitagao,
trabalho e renda, educagéo, segurancga alimentar e nutricional). Demais articulagdes: redes sociais locais e movimentos sociais; érgaos
de defesa de direitos; sistema de seguranga publica; instituicbes de ensino e pesquisa; servigos, programas e projetos das instituicdes
ndo governamentais e comunitarias.

Importante destacar que, além dos encaminhamentos dos individuos ou familias para outros servigos da rede, é preciso que a equipe do
Servigo faga o devido monitoramento destes encaminhamentos, com a finalidade de acompanhar a efetiva concretizacdo do acesso e
inclusdo nos demais servigos, programas, projetos e beneficios.

5.3.4 Grupo de Acolhida

Consiste num espago de intervengao coletiva diaria, que permite a apresentagdo do servigo, das atividades e recursos disponiveis no
Centro POP aos usuarios bem como conhecer suas demandas. E um espaco, também, de troca de informacdes e socializagdo de
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conhecimentos sobre o funcionamento da rede socioassistencial e dos fluxos de encaminhamentos, bem como das demais atividades
que estdo ocorrendo na cidade.

5.3.5 Entrevista Inicial

Consiste em uma escuta individual ou familiar por um ou mais profissionais da equipe, os quais permanecerao como referéncias pelo
acompanhamento deste usuario ou familia. A entrevista devera se dar em um local adequado, que preserve o sigilo das informacdes
confidenciadas, e tem como objetivo apreender as razdes que trouxeram cada usuario ao Centro POP, suas demandas e expectativas, e
compreende a construcdo de seu plano de acompanhamento individual. Este processo devera ser registrado em sistemas de
informacdes institucionais.

5.3.6 Grupos/Oficinas

As atividades grupais serdo desenvolvidas a partir da avaliagdo da equipe junto com a coordenacédo e supervisdo do Centro POP,
considerando as questdes mais prementes para os usuarios do servigo, considerando o diagndstico socioterritorial, as demandas
prioritarias e as estratégias de protagonismo e autonomia. O desenvolvimento das atividades grupais sera realizado por toda a equipe
em um sistema de rodizio a partir de um cronograma elaborado pela mesma em reunido semanal.

Ja as oficinas possuem temas regulares, definidos conforme a necessidade do servigo e ocorrerdo em turnos de atendimento do Centro.
O objetivo é a partir das demandas dos usuarios, desenvolver atividades coletivas ludicas e educativas que problematizem a sua
condigdo de vida e devem fazer parte do seu plano de intervengdo. A finalidade é fortalecer a autonomia, a insergéo social e cultural na
cidade, para que os usuarios se reconhegam enquanto sujeito de direitos.

5.3.7 Assembleia

Tem como base a metodologia do grupo operativo aberto realizado com os usuarios. Visa a garantia de um espago de debates e
discussoes deliberativas, com pauta aberta. Sera quinzenal com duragdo em média de 45 (quarenta e cinco) minutos, coordenada por
trés integrantes da equipe, com as seguintes fungdes: Coordenador, vice-coordenador e observador/relator.

5.3.8 Trabalho e Renda

Articulagdo necessaria junto @ SMDSE para garantir atendimento diferenciado para o publico dos Centros POP no acesso ao SINE e
outras formas de inclusdo no mundo do trabalho.

6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO COM O SERVICO

O Servigo Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP — devera contribuir para:

|- Redugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia, como a situagao de rua;

Il - Protegao social as familias e individuos;

11l - Redugao de danos provocados por situagdes violadoras de direitos;

IV - Construgdo de novos projetos de vida para a populagdo em situacdo de rua, que viabilizem o processo gradativo de saida da
situagéo de rua.

7. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS CENTROS POP

As Unidades dos Centros POP |, Il e lll deverdo estar aberta para atendimento ao publico, todos os dias da semana, incluindo finais de
semana e feriados, durante 8 (oito) horas diarias, assegurada a presenga neste periodo, dos recursos humanos necessarios ao bom
funcionamento da unidade.

Servigo Funcionamento

CENTRO POP | Segunda a Segunda (das 8h as 12h, das 13 as 17h)
CENTRO POP I Segunda a Segunda (das 8h as 12h, das 13 as 17h)
CENTRO POP llI Segunda a Segunda (das 8h as 12h, das 13 as 17h)

8. REQUISITOS PARA CONSTITUICAO DOS CENTROS POP

8.1 Estrutura fisica

O Centro POP deve ser implantado em edificagdo com espagos essenciais para o desenvolvimento das suas atividades, ndo devendo,
portanto, ser improvisado em qualquer espaco.

Além de contar com espagos essenciais ao desenvolvimento de suas atividades, o Centro POP deve contar com ambiente acolhedor.
Para que o ambiente seja acolhedor, além da postura ética, de respeito a dignidade, diversidade e n&o discriminagéo, compartilhada por
toda a equipe, o espago fisico deve contar com condi¢gdes que assegurem:

| - Atendimento em condi¢des de privacidade e sigilo;

Il - Adequada iluminagéo, ventilagdo, conservacao, salubridade e limpeza;

Il - Seguranca dos profissionais e publico atendido;

IV - Acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, dentre outras;

V - Espacos reservados para guarda de prontuarios, com acesso restrito aos profissionais devidamente autorizados. Em caso de
registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas medidas para assegurar o acesso restrito aos prontuarios;

VI - Informacgdes disponiveis em local visivel sobre os servigos ofertados, as atividades desenvolvidas e o horario de funcionamento da
Unidade.

A infraestrutura do Centro POP deve assegurar, ainda, as seguintes condigbes para acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida: acesso principal adaptado com rampas, da calgada a recepgao; acesso adaptado as principais areas do Centro
POP (salas de atendimento, banheiro e refeitério); e banheiros adaptados.

A estrutura fisica do Centro POP devera observar as normas de acessibilidade da ABNT NBR 905.

A Unidade devera contar com espagos para:

| - Recepgéo e acolhida inicial;

Il - Sala para atividades referentes a coordenagao, reunido de equipe e atividades administrativas;

Il - Salas de atendimento individualizado (pelo menos 2 (duas)), familiar ou em pequenos grupos em condic¢des de privacidade e sigilo;
IV - Salas e outros espagos para atividades coletivas com os usuarios; socializagéo e convivio (biblioteca, oficinas, jogos de mesa);

V - Copalcozinha;

VI - Armarios individualizados para guarda dos pertences dos trabalhadores;

VIl - Banheiros masculinos, femininos e para transexuais, em quantidade suficiente para garantia da privacidade dos beneficiarios, com
adaptagado para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, além dos banheiros para os trabalhadores;

VIl - Refeitorio;

IX - Lavandeira com espago para secagem de roupas;

X - Guarda de pertences, com armarios individualizados para os beneficiarios;

XI - Espago para higiene pessoal dos beneficiarios, com chuveiros, e pias suficientes para o nimero de usuarios atendidos diariamente,
garantindo, a instalagcao de espelhos no local.

Além desses espagos, a Unidade podera, igualmente, dispor de espagos para guarda de animais de estimacdo em adequadas
instalagdes, considerando as orientagdes dos 6rgdos competentes; almoxarifado ou similar, salas com computadores para uso pelos
usuarios, dentre outros espagos que garantam a acolhida e a permanéncia digna aos beneficiarios.

8.2 Recursos Materiais

8.2.1 Constituem bens e materiais minimos que todo Centro POP devera dispor:

| - Mobiliario, computadores, impressora e telefone;

Il - Acesso a internet;

Il - Material de expediente e material para o desenvolvimento de atividades individuais e coletivas (pedagdgicos, culturais, esportivos
etc.);
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IV — Veiculo e motorista para utilizagéo pela equipe e por beneficiarios acompanhados por profissionais;

V - Arquivos, armarios ou outros, para guarda de prontuarios fisicos em condi¢gdes de seguranca e sigilo;

VI - Armarios individualizados para guardar pertences dos beneficiarios;

VII - Materiais para a produgao e realizagao de lanches, se a alimentagéo por elaborada no Centro POP;

VIII - Artigos de uso e higiene pessoal;

IX - Bancos de dados necessarios ao desenvolvimento das atividades do servigo.

X - Equipamentos de multimidia, como por exemplo, TV, equipamento de som e outros;

Xl - Mural com informagdes de interesse dos usuarios, como: horario de atendimento e funcionamento da unidade; enderecos de
agéncias de encaminhamento para postos de trabalho; informagdes sobre cursos de capacitagcao profissional e educagéo de jovens e
adultos; enderecos de servigos de albergue, etc.

XII - Prever tomadas no espaco fisico em quantidade suficiente para utilizagao pelos beneficiarios;

XIII - Fornecer jogos de mesa para lazer;

XIV - Fornecer, quando necessario, vestuario para os beneficiarios.

XV - Disponibilizar livros, revistas e outros periddicos para uso pelos beneficiarios;

XVI — outros recursos materiais necessarios para a cogestao do Centro POP.

8.3 Alimentagéo

O CENTRO POP devera fornecer 2 (dois) lanches, diariamente, sendo um pela manha e outro a tarde, em horarios previamente
determinados, podendo ser ofertado, em caso de necessidade do usuario, em outro horario, sempre acompanhado por um profissional
da equipe de referéncia.

A alimentagao a ser ofertada aos beneficiarios devera observar os padrées nutricionais adequados e a Organizagdo devera apresentar
Proposta de Alimentacdo Saudavel (ANEXO XII) e Cardapio (ANEXO XlII), por ocasi&o da apresentagéo do Plano de Trabalho.

A alimentagédo podera ser produzida no préprio Centro POP, ou ofertada por empresa especializada na elaboragdo de alimentagéo
transportada.

Sendo a alimentagdo produzida no Centro POP é necessario que a Organizagdo garanta um responsavel técnico, nutricionista.

8.4 Recursos Humanos

8.4.1 O servigo do Centro POP sera prestado pela seguinte equipe minima de referéncia abaixo:

RECURSOS HUMANOS 60 usuarios /30 80 usuarios/40 por

por turno turno

Profissional Escolaridade Carga horaria |Qtde/unidade Qtde/unidade
Assistente Social  |Nivel Superior 30h 1 2
Psicélogo Nivel Superior 30h 1 1
Técnico Nivel Nivel Superior 30h 1 1
Superior
Educadores sociais Nivel Médio 40h 3 4
Educadores sociais [Nivel Médio 16h (finais de 3 4

semana)
Assistente Nivel Médio 40h 1 1
Administrativo
Auxiliar Servigos Nivel 40 1 1
Gerais Fundamental
Aux. Servigos Nivel 16 (finais de 1 1
Gerais Fundamental semana)

8.4.2 Tratando-se de servico em cogestéo, o Coordenador sera servidor publico da Fundag&o, ao passo que, os demais profissionais sao
de responsabilidade da Organizagao.

8.4.3 O quantitativo da equipe descrita no item 8.4.1 refere-se a cada unidade de servigo do Centro POP, de acordo com a quantidade
de usuarios atendidos.

8.4.4 O quadro de recursos humanos do item 8.4.1 podera ser acrescido de outros profissionais, de acordo com a demanda do servigo.
8.4.5 O Técnico de Nivel Superior podera ser um dos profissionais indicados na Resolugdo CNAS n° 17/2011, que estabelece as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais.

8.4.6 Os técnicos de nivel superior deverdo contemplar, dentro de sua carga horaria minima, o trabalho nos finais de semana e feriados,
no minimo 1 técnico por turno nesses dias.

8.5 Servigo de Transporte

A Organizagdo devera garantir o servigo de transporte dos usuarios, sempre que necessario, assegurando o acesso dos beneficiarios
aos servigos de salde, albergue, entre outros, quando avaliado pela equipe a impossibilidade destes acessarem por falta de autonomia.
Também, a Organizagédo devera assegurar a locomog&o da equipe técnica do Centro POP para a realizagédo de atividades externas,
inclusive reunides com a FASC, sempre que necessario.

8.6 Seguranga dos Trabalhadores e Beneficiarios

A Organizagado é responsavel por garantir a integridade fisica dos trabalhadores e beneficiarios do Centro POP, utilizando de pessoal ou
ferramentas para impedir que pessoas acessem o Centro POP portando objetos perigosos, ilegais ou que possibilitem a pratica de atos
de violéncia.

9. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

Sao as seguintes as responsabilidades da Organizagdo na cogestdo do Centro POP:

| — responsabilizar-se pela cogestdo do Centro POP;

Il — planejar, executar e ofertar o Servigo Especializado para populagdo em situagdo de rua no Centro POP em parceria com a FASC;

Il — realizar agdes que possibilitem a construgéo de novos projetos de vida para a populagao em situacdo de rua;

IV — garantir encaminhamentos que reduzam as violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia,

V - prestar o servigo especializado conforme a metodologia prevista no Projeto Técnico e no Edital;

VI - garantir espago fisico adequado com mobilidrio necessario, oferecendo condi¢cdes de infraestrutura fisica e administrativa para os
beneficiarios;

VIl - garantir o deslocamento da equipe e dos usuarios, quando necessario;

VIl - desenvolver execugao participativa do servigo, contemplando beneficiarios, familias e equipe técnica;

IX — realizar reunides sistematicas com a equipe técnica e FASC;

X - garantir espagos de formagao para a equipe de trabalho;

XI- garantir que o servigo especializado para populagdo em situagédo de rua no Centro POP seja executado em total articulagédo com a
saude, educacédo, outras unidades de servigos da assisténcia social, trabalho e renda, direitos humanos, seguranga publica, seguranga
alimentar, SINE, habitagéo e outros;

XIl - manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

XIlI - substituir, se e quando necessario, imediatamente, os profissionais integrantes da equipe de referéncia, sem prejuizo a oferta do
Servico;

XIV - rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforgam desigualdades no ambito familiar;

XV - acolher a diversidade de filosofias e religides bem com a sua auséncia, sem preconceito a qualquer expressdo ou inexpressdo do
beneficiario;

XVI - respeitar e preservar a confidencialidade das informagdes repassadas pelos beneficiarios no decorrer do trabalho social;
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XVII - garantir a seguranga e a integridade fisica, moral e psicoldgica dos beneficiarios, nem utilizar métodos de tratamento que
impliquem situagdes degradantes ou vexatoérias;

XVIII — acolher com dignidade os beneficiarios e informa-los sobre as regras e normas do servico;

XIX — encaminhar mensalmente a FASC o Instrumento de Afericdo e a Declaragdo de Manutencdo de Habilitagdo, para fins de
pagamento;

XX — observar e seguir as normativas do SUAS, especialmente, a Tipificagdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social (Resolugédo n°®
109/2009) e as Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP;

XXI - garantir a integralidade da prestacéo dos servigos durante toda a execucdo da parceria, sendo vedada a cessagao do servigco por
auséncia de pessoal;

XXII — permitir o monitoramento e a avaliagdo da parceria pelo gestor e pela comisséo designada pela FASC;

XXIII — prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordo com as diretrizes da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 19.775/2017.

XXIV — receber e aplicar as orientagdes expedidas pela FASC em relagdo a prestagdo do servico;

XXV - participar da definicdo de fluxos e procedimentos sobre o servigo;

XXVI - garantir a observancia a legislagéo trabalhista, as convengdes coletivas de trabalho e as normas dos conselhos profissionais,
relativamente aos profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual
irregularidade;

XXVII - garantir que todos os profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo estejam identificados, com foto, nome e fungao;
XXVIII — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos relacionados com profissionais que integram
a equipe de trabalho do servigo, sejam eles trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizagédo por acidentes,
moléstias ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional, bem como em relagdo aos usuarios;

XXIX - fornecer sempre que solicitado, pela FASC, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes com a Previdéncia e com o Fundo
de Garantia sobre o Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram a equipe de
trabalho do servigo;

XXX — participar de reunides e encontros destinados a discutir o aprimoramento da execug¢ao do servigo;

XXXI — responder as solicitagdes do gestor da parceria, da comissdo de monitoramento, do Poder Judiciario, do Ministério Publico e dos
orgaos de controle externos.

XXXII — garantir a oferta de alimentagao, higiene pessoal, guarda de pertences e espago para lavagem de roupa para os usuarios, bem
como o acompanhamento social pela equipe técnica;

XXXIII - garantir a oferta de alimentacdo saudavel, conforme cardapio apresentado junto ao Plano de Trabalho, bem como observar as
normas da vigilancia sanitaria do Municipio e do Estado.

XXXIV - ofertar oficinas socioassistenciais variadas, bem como oportunidades de lazer, esporte, cultura e entretenimento para os
beneficiarios;

XXXV - garantir atendimento em condigbes de privacidade e sigilo;

XXXVI - garantir adequada iluminag&o, ventilagdo, conservacéo, salubridade e limpeza;

XXXVII - garantir a seguranga dos profissionais e de publico atendido;

XXXVIII - prever acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, dentre outras;

XXXIX- oferecer espagos reservados para guarda de prontuarios, com acesso restrito aos profissionais devidamente autorizados, e em
caso de registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas medidas para assegurar o acesso restrito aos prontuarios;

XL- disponibilizar informagdes Uteis em local visivel sobre os servicos ofertados, as atividades desenvolvidas e o horario de
funcionamento da Unidade.

10. RESPONSABILIDADES DA FASC

Sao responsabilidades da FASC:

| —fazer a cogestédo do Centro POP juntamente com a Organizacao;

Il — garantir articulagdo com a rede de servigos publicos de saude, educagdo, outras unidades de servigos da assisténcia social, trabalho
e renda, direitos humanos, segurancga publica, seguranga alimentar, SINE, habitagcéo e outros, em cogestdo com a Organizagao;

11l - repassar mensalmente os recursos financeiros para execugao do servigo até o ultimo dia util do més;

V- analisar os relatérios apresentados pela Organizagéo;

V - fiscalizar a prestagdo de servigo, através do Gestor e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, notificando a Organizagdo para
regularizar a execugao do servico, sempre que necessario, e emitir os respectivos Relatorios;

VI - solicitar as informagdes necessarias para o monitoramento e a avaliagdo da parceria;

VII - realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das agdes realizadas no servigo, aperfeicoamento e/ou
redimensionamento, no sentido de qualificar a prestagédo do servigo ofertado;

VIII - garantir a execugéo participativa da parceria contemplando a Organizacado a equipe técnica e os beneficiarios;

IX — acordar reunides e encontros com a Organizagao destinados a discutir o aprimoramento da execugéo do servigo;

X- observar e seguir as normativas do SUAS, especialmente, a Tipificagdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social (Resolugdo n°
109/2009) e as Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP;

XI - fiscalizar a observancia pela OSC as normas trabalhistas, de vigilancia sanitaria e de acessibilidade;

XIl - fiscalizar a oferta da alimentagdo para que atenda os padrdes da seguranca alimentar e seja conforme o cardapio apresentado junto
ao Plano de Trabalho;

XIlI - fiscalizar que o atendimento seja em condi¢gdes de privacidade e sigilo, e seja garantida a guarda das informagbes e prontuarios
dos usuarios.

11. RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Para instalagdo dos Centros POP a FASC repassara a Organizagao os seguintes valores:

TABELA A
CENTRO POP | CENTRO PORP I CENTRO PORP IlI
(60 beneficiarios) (80 beneficiarios) (80 beneficiarios)
R$ 30.000,00 R$ 55.000,00 R$ 55.000,00

Eventual saldo remanescente dos recursos de instalagdo podera ser utilizado pela OSC para pagamento das despesas mensais relativas
a execugado do servigo, mediante encaminhamento de Requerimento de Alteragdo do Plano de Trabalho (Formulario FO12/FASC), para
avaliacédo e aprovagao pelo Gestor da parceria, desde que atendidas as exigéncias previstas no item 9.1 deste Edital.

11.2 Pela cogestao dos Centros POP a FASC repassara a Organizagéo os seguintes valores mensais:

TABELA B
CENTRO POP | CENTRO POP I CENTRO POP Il
(60 beneficiarios) (80 beneficiarios) (80 beneficiarios)
R$ 60.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

11.3 Os valores previstos na Tabela A, acima, serdo repassados apos a assinatura do Termo de Colaboragao. A instalagdo do Centro
POP devera ser concluida em até 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do recurso financeiro.

11.4 Os valores previstos na Tabela B, acima, serdo repassados nos meses subsequentes até a rescisao da parceria, salvo as hipéteses
de reajuste ou aditamento, desde que comprovada a instalagéo para o inicio da execugéo do servico, a ser atestado pela Protecao
Social Especial da FASC, independentemente da efetividade apresentada.
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11.5 Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizagdo devera apresentar o Instrumento de Aferigdo elaborado pela
FASC (ANEXO lIl).

12. CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida contrapartida em espécie, podendo, a Organizagdo apresentar contrapartida na forma de bens mdéveis ou imoveis
economicamente mensuraveis, através da apresentagdo da Declaragdo de Contrapartida (ANEXO V).

13. CRITERIOS PARA PARTICIPAGCAO E SELECAO DAS ORGANIZACOES NO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Poderao participar do chamamento publico, as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com cadastro ativo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF, ha, pelo menos, 1 (um) ano.

13.2 Considera-se Organizagao da Sociedade Civil para fins deste Edital:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengées de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867/1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos;

13.3 Para participar do chamamento publico, a OSC devera prever expressamente no seu Estatuto Social, ou comprovar o protocolo do
encaminhamento da alteragdo estatutaria, nos seguintes termos:

a) que possui objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) no seu objeto social a prestagédo de servigos para populagdo em situacéo de rua;

c) que, em caso de dissolugado da OSC, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

d) que a escrituragdo da OSC atendera os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

13.4 Cada Organizagéo podera apresentar mais de um Plano de Trabalho e concorrer para gerir um ou mais Centros POP.

14. ORGANIZACOES IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Sao impedidas de participar deste Chamamento Publico, as Organizagdes que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢céo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejei¢éo;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13019/2014;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisé&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no
8.429/1992.

15. LOCAL, APRESENTACAO E FORMA DOS PLANOS DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS

Para cada Centro POP |, Il e lll devera ser apresentado distintamente o respectivo Plano de Trabalho e a Documentagdo, na forma
abaixo descrita.

Até o prazo final previsto no cronograma deste Edital para apresentagéo do Plano de Trabalho, as Organizagdes interessadas em gerir
algum Centro POP deverdo apresentar todos os envelopes dos Planos de Trabalho e dos Documentos de Habilitagdo dos respectivos
Centros POP que tenham interesse em gerir.

15.1 Local e apresentacéo

O Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo referidos no item 15.2.7 deste Edital deverdo ser protocolados até o prazo final
previsto no cronograma deste Edital, na sede da FASC, localizada na Av. Ipiranga, n° 310, Porto Alegre, na Coordenacao de Gestao de
Convénios - CGCONV, 3° andar, no horario das 10h as 12h e das 14h as 16h.

15.2 Forma

Os Planos de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo referidos no item 15.2.7 deste Edital deverdo ser entregues, em envelopes
lacrados e distintos, sendo todas as folhas do Plano de Trabalho em papel timbrado da OSC, com todas as paginas numeradas e
rubricadas pelo representante legal da Organizagéo, assim como todos os Documentos devem ser rubricados pelo representante legal.
15.2.1 O Envelope | contendo o respectivo Plano de Trabalho de cada Centro POP devera prever a seguinte descricdo na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018 — CENTRO POP
ENVELOPE | - PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE SERVICO PRETENDIDA:
( ) CENTRO POP I( ) CENTRO POP Il ( ) CENTRO PORP IlI
Nome da Organizagao da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagéo dos atos:

15.2.2 Cada Envelope | — Plano de Trabalho, devera conter apenas um Plano de Trabalho e demais documentos referidos no item 15.2.4
deste Edital, relativo ao Centro POP que a Organizagao se candidata a gerir.
15.2.3 A Organizagéo que desejar concorrer a gestdo de mais de um Centro POP devera apresentar a quantidade de envelopes com o
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Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo correspondentes ao nimero de unidades de servigo que se propde a gerir.

15.2.4 O ENVELOPE | acima devera conter:

|- Plano de Trabalho- F15 (ANEXO XI), devendo ser preenchidas todas as abas da planilha que o compde, quais sejam:

a) Dados cadastrais

b) Planejamento de Execucéo do Objeto — PEO

c) Equipe de Trabalho

d) Planejamento de Execugao Financeira - PEF

Il — Planejamento de Execugdo Financeira (PEF- aba 4, do Plano de Trabalho) especifica para a implantagdo do Centro POP, conforme
item 11.1 do presente Edital, além do preenchimento completo do Plano de Trabalho, para execugcéo da cogestao do servigo, previsto no
item I;

11l - Proposta de Alimentagéo Saudavel (ANEXO XillI) e Cardapio (ANEXO XIII);

IV — Proposta do Projeto Politico Pedagégico do CENTRO POP;

V — Ficha de Inscrigdo (ANEXO V);

VI — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (ANEXO VI);

VIl - 2 (duas) declaragdes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestagéo de servigos satisfatorios pela OSC na area
da Assisténcia Social;

VIl - 2 (duas) declaragdes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestagao de servigos especializados para pessoas
em situagdo de rua de forma satisfatoria pela OSC.

OBS: As declaragdes deverao ser entregues em vias originais, assinadas pelos respectivos signatarios.

15.2.5 O Envelope Il contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO de cada Centro POP deveréa prever a seguinte descrigdo na parte
externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018 — CENTRO POP
ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE SERVIGCO PRETENDIDA:
( )CENTRO POP I ( ) CENTRO POP Il ( ) CENTRO PORP llI
Nome da Organizagao da Sociedade Civil:

Enderego da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagao dos atos:

15.2.6 Cada Envelope Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter a documentagao relativa ao Centro POP que a Organizagdo
se candidata a gerir.

15.2.7 O ENVELOPE Il acima devera conter:

|- Copia autenticada do Estatuto Social e altera¢des, se houver, com o objeto social contendo expressamente competéncia para a
prestagao do servigo para populagdo em situagao de rua, e/ou protocolo de encaminhamento de alteragées, se for o caso, bem como Ata
da Diretoria atual devidamente registrados no 6rgdo competente;

Il — Copia atualizada do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

11l - Comprovantes de inscrigdo vigente ou encaminhamento da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Porto
Alegre;

IV — Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagéo, com endereco, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles e de n&o contratacgao irregular (ANEXO VII);

V — Declaragéo firmada pelo representante legal da entidade, sob as penas da lei, de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°,
da Constituicdo da Republica (ANEXO VIII);

VI — Declaragéo, firmada pelo representante legal, de que a Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do Decreto Municipal 19.775/2017 (ANEXO IX);

VIl — Declaragéo de Contrapartida, se houver (ANEXO [V);

VIII - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

IX - Certiddo da Regularidade com a Fazenda Estadual;

X- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

XI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

XII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIII — Comprovante do enderego da sede/filial da OSC: conta de luz ou telefone do més anterior ou o da publicagdo do Edital.

16. AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

16.1 No ato da entrega da documentagao, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do envelope devidamente lacrado.
O referido atestado néo certificard que a documentacéo estd completa e condizente com os preceitos estabelecidos neste Edital, ficando
condicionada a efetiva analise pela Comissao, no prazo previsto neste instrumento convocatério para a abertura dos envelopes.

16.2 Os documentos necessarios a participagdo na selecdo deverdo ser apresentados, por qualquer processo de copia autenticada ou
publicagdo em Orgdo de imprensa oficial. Nao serdo aceitas fotocdpias simples, sem autenticagao.

16.3 Eventuais documentos apresentados na via original ndo seréo devolvidos.

16.4 Os Anexos deste Edital devem ser apresentados na via original e assinados pelo representante legal da Organizagdo, quando
assim exigirem.

16.5 As Certiddes Negativas de Débitos Tributarios poderdo ser apresentadas através de documento impresso diretamente do site
oficial.

17. SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A selegdo da(s) Organizagao(des) sera em 2 (duas) etapas, a primeira, mediante a analise do Plano de Trabalho, do Planejamento de
Execugdo Financeira de Implantacdo, da Proposta de Alimentagdo Saudavel , do Cardapio e da Proposta de Projeto Politico
Pedagdgico, e a segunda, através da analise dos Documentos de Habilitagdo apresentados.

17.1 Primeira Etapa

A primeira etapa de selegado da(s) Organizacédo(6es) constitui na andlise do Plano de Trabalho, do Planejamento de Execugao Financeira
de Implantagédo, da Proposta de Alimentacdo Saudavel e do Cardapio avaliados de acordo com os seguintes critérios técnicos, e
conforme pontuagdo abaixo descrita, perfazendo o maximo de 8 (oito) pontos, e o minimo, de 4 (quatro) pontos:

17.1.1 - Qualidade técnica do Plano de Trabalho, da Proposta de Alimentagdo Saudavel e do Cardapio (8 pontos):

A andlise do Plano de Trabalho considerara os critérios e as pontuagdes a seguir descritas.

ELEMENTO DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO E CRITERIO
PLANO DE TRABALHO

A) Consisténcia Técnica do Plano de Zero — ndo contempla

Trabalho contempla as diretrizes do 2 1- contempla parcialmente

Projeto Técnico. 2 — contempla totalmente

B) Trabalho em Rede, com previsdo de Zero — nao contempla
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acdes de articulagdo com saude,
educagao, habitagdo, capacitagéo,
trabalho e renda, esporte, cultura e
lazer.

C) Planejamento de Execucao
Financeira delmplantagdo prevé a
acessibilidade na edificagdo do Centro
POP e Contrapartida.

D) Planejamento Financeiro da
Execugéo do Servigo (F15 completo) e
Planejamento Financeiro da
Implantagdo (PEF - aba 4 — F15) de
acordo com o objeto da parceria.

E) Proposta financeira mais vantajosa
para a Administragdo Publica, com
custo mensal do servigo em valor
inferior ao previsto no Projeto Técnico.

F) Experiéncia da OSC em servigo de
atendimento da populagdo em situagao
de rua descrita no Plano de Trabalho e
comprovado através das declaragbes

0,5- contempla parcialmente
1 — contempla totalmente

Zero — nao contempla
0,5 - contempla parcialmente
1 — contempla totalmente

Zero — nao contempla
0,5 - contempla parcialmente
1 — contempla totalmente

zero — valor do Plano de Trabalho igual
ao do Projeto Técnico

0,5 — valor do custo mensal previsto no
Plano de Trabalho 2% inferior ao repasse
financeiro previsto no Edital

1 - valor do Plano de Trabalho 5% ou
mais inferior ao repasse financeiro
previsto no Edital

Zero — nao contempla
0,5- contempla parcialmente
1 — contempla totalmente

previstas neste Edital compativel com o

Projeto Técnico.

G) Proposta de Alimentagédo Saudavel e

Cardapio de acordo com o Projeto 1
[Técnico e o objeto da parceria.

Zero — nao contempla
0,5 - contempla parcialmente
1 — contempla totalmente

17.1.2 — Consisténcia Técnica da Proposta do Projeto Politico Pedagdgico do Centro POP (2 ponto):
Consisténcia Técnica da Proposta de Projeto Politico Pedagégico em consonancia com Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e com as Orientagdes Técnicas do Centro POP do MDS, considerando os critérios e pontuagdes a seguir descritas.

ELEMENTO DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO E CRITERIOS
PROPOSTA DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Consisténcia Técnica da Proposta

do Projeto Politico Pedagogico em

relagdo ao Projeto Técnico e ao 2

objeto da parceria.

Zero- nao contempla
1- contempla parcialmente
2-contempla integralmente

A Organizagado que ndo atingir pontuagdo minima de 50% no Plano de Trabalho e 50% na Proposta do Projeto Politico Pedagdgico do
Centro POP sera desclassificada.

17.1.3 Critérios de Desempate

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item 17.1.1 deste Edital;

b) caso persista o empate, sera vencedora a Organizagédo que possuir maior nota na alinea “D” do item 17.1.1;

c) persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagdo na alinea “E” do item 17.1.1;

d) mantendo-se o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuacéo na alinea “F” do item 17.1.1;

e) permanecendo o empate, o desempate far-se-a por sorteio.

17.2 Segunda Etapa

Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planos de Trabalho conforme a ordem da maior a menor nota, a
Comissao de Selegéo procedera a verificagdo dos documentos das Organizagdes.

Na hipétese de a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada ndo possuir todos os documentos de habilitagdo, a segunda OSC
classificada sera convidada a aceitar a celebragao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

Caso a Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite a celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos de
habilitagéo.

Na hipétese de a segunda Organizag@o nao possuir todos os documentos, sera convidada a terceira organizagao classificada, conforme
o Plano de Trabalho apresentado, e assim por diante até a selegdo da Organizagdo que possua todos os documentos referidos neste
Edital.

A segunda etapa consistira na analise da seguinte documentagao:

17.2.1 Documentagéo Juridica

|- Copia autenticada do Estatuto Social e alteragdes, se houver, com o objeto social contendo expressamente competéncia para a
prestacao do servigo para populagdo em situagao de rua, e protocolo de encaminhamento de alteragdes, se for o caso, bem como Ata da
Diretoria atual devidamente registrados no érgéo competente;

Il — Copia atualizada do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

11l - Comprovantes de inscrigdo vigente ou encaminhamento da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Porto
Alegre;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com endereco, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles e de ndo contratacéo irregular (ANEXO VIII);

V — Declaragéo firmada pelo representante legal da entidade, sob as penas da lei, de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°,
da Constituicdo da Republica (ANEXO IX);

VI — Declaracéo, firmada pelo representante legal, de que a Organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do Decreto Municipal 19.775/2017 (ANEXO X);

VIl — Declaragao de Contrapartida, se houver (ANEXO V);

Xl — Comprovante do enderecgo da sede/filial da OSC: conta de luz ou telefone do més anterior ou o da publicagédo do Edital.

17.2.2 Documentacgéao Fiscal

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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Il - Certiddo da Regularidade com a Fazenda Estadual;

11I- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;

IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

OBS: Serao aceitas certiddes positivas com efeito de negativa, desde que atualizadas e vélidas.

18. DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS POR OCASIAO DA EXECUGAO DA PARCERIA

A Organizacgao selecionada, por ocasido da execugdo da parceria devera apresentar o comprovante de propriedade ou posse do imovel
sediado para instalagdo de cada Centro POP.

Ainda, apresentar os seguintes documentos ou os protocolos dos encaminhamentos dos documentos:

| — Alvara de localizag&o e funcionamento dos Centros POP |, Il e lll, se n&o for dispensado pelo Municipio de Porto Alegre;

Il = PPCI do imovel dos Centros Pop |, Il e lll, se ndo for dispensado;

11l — Alvara de Vigilancia em Saude, se ndo for dispensado pelo Municipio de Porto Alegre.

19. CELEBRAGCAO DA PARCERIA

19.1 A parceria para cogestdo dos Centros POP I, Il e Ill sera celebrada com a(s) Organizagéo(des) da Sociedade Civil selecionadas,
através da assinatura, no prazo previsto neste Edital, do(s) Termo(s) de Colaboracéo, previsto no ANEXO X deste Edital.

19.2 A(s) Organizagao(des) selecionada(s) que ndo comparecer(em) no dia aprazado para assinatura do(s) Termo(s) de Colaboragao
sera(ao) considerada(s) desclassificada(s) para todos os fins, devendo a decisdo de homologagéo ser republicada pela Comissédo de
Selegao, com a(s) segunda(s) classificada(s) e assim sucessivamente.

19.3 Por ocasido da celebragdo da parceria, a(s) Organizagcao(des) selecionada(s) devera(do) apresentar os documentos referidos no
item 18 deste Edital.

19.4 Apo6s a assinatura do Termo de Colaboragéo, a(s) Organizagdo(des) devera(&do), no prazo de 10 (dez) dias da assinatura,
comprovar junto a CGCONV-FASC, o encaminhamento da abertura de conta corrente especifica para depdsito dos recursos financeiros
da parceria, em instituigdo publica, isenta de tarifas bancarias.

20. DO INICIO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
A parceria tera inicio a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragéo, possuindo a(s) Organizagao(des) o prazo de 30 (trinta)

dias para instalar os Centros POP |, Il e Ill, recebendo neste periodo exclusivamente o repasse financeiro correspondente ao valor da
instalagdo para cada Centro POP previsto no item 11.1 do Edital.
Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, a(s) Organizagédo (des) devera(ao) iniciar a prestagdo do servico nos Centros POP |, Il e Il

passando a receber o repasse do recurso financeiro correspondente a execugéo do servigo prevista no item 11.2 do Edital.
A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, com fulcro no art. 31 do Decreto Municipal n°®
19.775/2017.

22. CAUSAS DE RESCISAO DA PARCERIA E HIPOTESES DE APLICAGAO DE PENALIDADES

22.1 Constitui motivo para rescisdo antecipada da parceria o inadimplemento injustificado da execugdo da parceria mediante
constatagdo de irregular ou ausente prestacédo do servigo de Centro POP, e também quando constatada:

| - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e com o Termo de Colaboragao;

Il — a irregular ou a falta de apresentacao das prestagdes de contas;

1l — as demais hipéteses previstas na Lei n°® 13019/2014, no Decreto n° 19.775/2017 e no Termo de Colaboragéo.

23. MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

O processo de monitoramento da cogestédo dos Centros POP devera ser realizado pela(s) Organizagéo(des) selecionada(s) e pela FASC
durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

A FASC realizara o monitoramento através da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como através da Coordenagao de Gestéao
de Convénios - CGCONV-FASC e da Coordenagao de Monitoramento e Avaliagdo por meio da equipe de supervisdo e da Protegdo
Social Especial.

A FASC avaliara, monitorara e fiscalizard a parceria de acordo com as regras previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n°® 19.775/2017 e no Termo de Colaboragéo.

A partir da assinatura do Termo de Colaboragéo, o Gestor da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, o CGPAR — Comité
Gestor das Parcerias, a Coordenacdo de Gestdo de Convénios- CGCONV e a Protecdo Social Especial poderéo solicitar para a(s)
Organizagéo(des) documentos, planilhas e relatérios referentes a execugdo do servico, bem como realizar inspegéo in loco, se
necessario.

O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento da prestagao do servigo considerardo mecanismos de escuta aos beneficiarios descritos
no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo acerca dos servigos prestados no ambito da parceria, a fim de aferir o padrédo de
qualidade dos servigos, e utilizara os resultados como subsidio para avaliacdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.

24. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas da parceria devera ser apresentada pela Organizagdo na forma descrita no Termo de Colaboragéo, na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 19.775/2017, observadas as orientagdes operacionais emanadas pela Administragcdo Publica
e/ou pela FASC.

25. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
Este Edital seguira o cronograma de datas abaixo especificado:

Publicagdo do Chamamento Publico — Edital 26/12/2018

Até 5 dias antes da data
fixada para apresentagéo do
Plano de Trabalho e
Documentos

Analise e publicagao da decisdo dos recursos interpostos em face do Até a data flxada para
apresentagao do Plano de

Edital Trabalho e Documentos
Nomeacéo da Comissao de Selegdo 27/12/2018 a 18/01/2019
Apresentaga(3 dps Envelopes contendo os Planos de Trabalho e a 97/12/2018 a 25/01/2019
Documentacao: 30 dias

Analise dos Planos de Trabalho e Documentagéo pela Comissdo de
Selecéo

Publicagéo da Listagem das OSC e respectivo CNPJ que apresentaram

Prazo para recurso em face do Edital

28/01/2019 a 01/02/2019

propostas, conforme art.25 do Decreto n°® 19.775/2017. 30/01/2019
Publicagdo do resultado 04/02/2019
Etreaizo para apresentagao de recurso e contrarrazées ao recurso: 5 dias |o-1059019 4 11/02/2019
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Prazo para andlise e decisdo dos recursos: 5 dias 12/02/2019 a 18/02/2019
Homologagéo pela Presidéncia da FASC do resultado do Chamamento 19/02/2019 a 20/02/2019
Publico

Publicagao do resultado final 21/02/2019 a 22/02/2019
Assinatura do Termo de Colaboragéo A partir do dia 25/02/2019

25.1 A FASC homologara e divulgara o resultado do Chamamento Publico no D.O.P.A e em sua péagina do site oficial na internet.
25.2 A homologacdo da decisdo nédo gera direito a celebracdo da parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, mas
obriga a FASC a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.

26. RECURSOS

26.1 O recurso interposto tempestivamente em face do Edital ndo impedira a Organizacdo de participar do processo seletivo, até o
transito em julgado da deciséo de analise do recurso.

26.2 O recurso interposto em face do Edital devera indicar expressamente o item impugnado e apresentar a fundamentagéo legal, a
partir das normas de regéncia previstas neste edital.

26.3 Os recursos previstos neste Edital para serem recebidos deverdo ser apresentados em folha timbrada da OSC, rubricado e
assinado pelo representante legal da Organizagéo, no prazo previsto no Edital, em envelope lacrado, protocolado na FASC, CGVONV-
FASC, 3° andar, Av. Ipiranga, n°® 310, Porto Alegre, horario das no horario das 10h as 12h e das 14h as 16h, contendo a seguinte
identificagdo:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018 —- CENTRO POP
RECURSO ADMINISTRATIVO

( )CENTRO POP I ( ) CENTRO POP Il ( ) CENTRO PORP llI
Nome da Organizagéo da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagao dos atos:

26.4 Os recursos serao analisados pela Comisséo de Selegdo, que podera reformar a decisdo ou encaminhar o recurso para a Diregdo
Executiva da FASC e/ou o Presidente da FASC decidir.
26.5 Das decisdes da Comissao de Selecédo caberdo um Unico recurso a autoridade competente.

27. COMISSAO DE SELECAO

27.1 A FASC nomeara, no prazo previsto neste Edital, a Comissao de Selecdo constituida por 7 (sete) integrantes, sendo, no minimo, 1
(um) servidor ocupante de cargo ou emprego publico do quadro de pessoal da FASC e 2 (dois) servidores da FASC da area vinculada ao
Projeto Técnico apresentado.

27.2 A nomeagado dos servidores publicos municipais para constituirem a Comissdo de Selegdo ndo gera direito ao pagamento de
remuneragao adicional, devendo o servidor ser liberado, sem qualquer prejuizo funcional, pela sua Chefia imediata, do exercicio das
atividades do cargo que ocupa, durante o periodo de atividade da Comissao, e pelo prazo de sua vigéncia.

27.3 Sera impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacéo juridica com,
ao menos, uma das Organizagdes participantes do chamamento publico.

27.4 Constatado o impedimento, registrado em processo administrativo eletrénico, a FASC designara membro substituto que possua
qualificagdo equivalente a do substituido.

27.5 A Comissao de Selegao sera composta pelos seguintes representantes:

| — 2 representantes da Protegao Social Especial da FASC;

Il — 1 representante do Monitoramento e Avaliagdo da FASC;

1l - 1 representante da COANUT-FASC;

IV — 1 representante da CGCONV-FASC;

V — 1 representante da ASSEJUR-FASC;

VI — 1 representante do CMAS.

27.6 A Portaria de nomeacgéo devera especificar os membros da Comissdo de Selegdo designados para serem o Presidente e o
Secretario, respectivamente, com as fung¢des de presidir e secretariar os trabalhos da Comisséo.

27.7 A Portaria também devera prever as competéncias da comisséao referidas neste Edital, e o prazo de vigéncia da Comisséo, que nédo
sera superior a data da assinatura do Termo de Colaboragéo.

27.8 Compete a Comissao de Selegao:

a) analisar os Planos de Trabalho atribuindo-lhe a respectiva pontuagéo conforme previsto no Edital;

b) analisar os documentos das Organizagbdes da Sociedade Civil — OSC, conforme descrito no Projeto Técnico e as regras previstas no
Edital e nas normas de regéncia;

b) classificar os Planos de Trabalho, conforme ordem de pontuagéo prevista no Edital;

c) habilitar e desabilitar as Organizacdes, conforme requisitos previstos no Edital e documentagéo apresentada;

d) solicitar a publicagdo das OSC que apresentaram Planos de Trabalho, conforme determina o art.25 do Decreto n° 19.775/2017.

e) solicitar a publicagéo do resultado;

f) solicitar a homologagéo do resultado do Chamamento Publico;

g) receber e decidir os recursos administrativos, emitindo pareceres, notificacdes e relatérios, se for o caso;

h) verificar a comprovacédo da capacidade técnica e operacional das Organizagdes da Sociedade Civil que apresentaram Planos de
Trabalho, bem como sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
através do relato previsto no Plano de Trabalho e dos documentos apresentados, podendo realizar diligéncias, se necessario;

i) republicar a decisdo de homologagao, nos casos previstos neste Edital;

j) outras atribuicbes correlatas ou delegadas pelo Presidente da FASC, por decis&o administrativa.

27.9 A Comissao de Selecdo ¢ facultado promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao
do julgamento dos Planos de Trabalho e para afericdo dos critérios de habilitacdo e desempate, bem como solicitar informacgdes e
pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisdes da Comissdo, devendo suas solicitacdes ser atendidas com prioridade a
agilidade pelos destinatarios.

28. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas da parceria previstas Edital serdo custeadas pelas seguintes dotagées orgamentarias:

Unidade Or¢gamentaria |Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte de Recursos
6004 4234 335043019900 1

29. NORMAS DE REGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA

29.1 Para a cogestao do Centro POP a Organizagao devera observar, no minimo, as seguintes bases legais e referenciais técnicos:
a) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.
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b) Lei Federal n® 13.019/ 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias.

c) Decreto Municipal n°® 19.775/2017, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias no Municipio de Porto Alegre.

d) Lei n.° 8.742/ 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

e) Resolugdo CNAS n° 109/2009, que institui a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

f) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS

g) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

h) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.

i) Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

j) Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em Situacéo de Rua — Centro POP. MDS, Brasilia, 2011.
k) Decreto n° 7.053/2009, que Institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias.

30. DISPOSIGOES FINAIS

30.1 Os Planos de Trabalhos e Documentos entregues pelas Organizagdes ndo serdo devolvidos, devendo ser arquivado pela
CGCONV-FASC, pelo prazo de vigéncia da parceria.

30.2 A FASC podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, na hipétese de ilegalidade.

30.3 A revogacgao ou anulagdo do Edital ndo gera direto a indenizagao.

30.4 O Termo de Colaboragéo assinado devera ser publicado, por extrato, no D.O.P.A.

30.5 Os casos omissos e os nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, e se necessario pela Diregdo
Executiva da FASC e/ou pelo Presidente da Fundagéo.

30.6 Este Edital devera ser publicado no D.O.P.A e no site da FASC, bem como publicizado pela FASC por todos os meios digitais
possiveis, possibilitando ampla participacdo no Chamamento Publico.

30.7 OS demais atos do Chamamento Publico serdo, quando previsto neste Edital publicados no D.O.P.A e publicizados no site da
FASC.

30.8 Os prazos previstos neste Edital poderao, justificadamente, serem prorrogados pela Diregdo da FASC, se necessario para o bom
resultado da selegdo.

30.9 Integram este Edital os seguintes ANEXOS:

| — Delimitagédo dos Bairros — ANEXO |

1I- Modelo de Placas — ANEXO Il

I1I- Instrumento de Aferigdo — ANEXO Il

IV - Declaragéo de Contrapartida — ANEXO IV

V — Ficha de Inscricdo — ANEXO V

VI — Declaragao de Ciéncia e Concordancia — ANEXO VI

VIl — Declaragéo e Relagéo dos Dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil — ANEXO VII

VIII - Declaragéo de cumprimento do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal — ANEXO VIl

IX — Declaragéo da ndo ocorréncia de Impedimentos — ANEXO IX

X - Minuta do Termo de Colaboragdo — ANEXO X

Xl — Plano de Trabalho — ANEXO XI

XII — Proposta Alimentagao Saudavel- ANEXO XII

XIII - Cardapio — ANEXO XlII

Porto Alegre, 26 de dezembro de 2018.

JOEL LOVATTO, Presidente da FASC

Anexo | - Delimitagédo dos Bairros

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 1.pdf

Anexo Il - Modelo de Placas

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 2.pdf

Anexo Il - Instrumento de Aferi¢céo

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 3.pdf

Anexo |V - Declaragéo de Contrapartida

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 4.pdf

Anexo V - Ficha de Inscrigao

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 5.pdf

Anexo VI - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 6.pdf

Anexo VII - Declaragdo e Relacéo dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 7.pdf

Anexo VIII - Declaragdo de Cumprimento do Inciso XXXII do artigo 7° da Constituigdo Federal

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 8.pdf

Anexo IX - Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 9.pdf

Anexo X - Minuta do Termo de Colaboragao

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 10.pdf

Anexo Xl - Plano de Trabalho
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http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 11.pdf

Anexo XII - Proposta de Alimentagdo Saudavel

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 12.pdf

Anexo XllII - Cardapio

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243531 13.pdf

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

ERRATA
PREGAO ELETRONICO 050/2018
PROCESSO 18.18.000000697-4

OBJETO: Locagao de espaco interno nos 6nibus para inser¢do de monitores para exibigdo de publicagéo.

A COMPANHIA CARRIS comunica uma errata no certame em epigrafe, no que se refere a digitagdo da proposta no terminal, Item 5,
subitem 5.6, do Edital, mantendo-se as demais informagdes. O termo da errata e demais informagdes encontram-se a disposicdo dos
interessados na Rua Albion, 385 ou pelos sites: www.portaldecompraspubllicas.com.br e http://www.carris.com.br.

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018
HELEN MACHADO, Diretora-Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

EXTRATO DO CONTRATO 16/2018

PROCESSO: 18.16.000038598-9 e 18.16.000051693-5.

MODALIDADE: Pregao Eletronico 20/2018.

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A., CNPJ 02.510.700/0001-51.

CONTRATADA: Companhia de Seguros Alianca do Brasil, CNPJ 28.196.889/0001-43.

OBJETO: Prestagéo dos servigos de seguro de vida em grupo com ades&o voluntéria destinado aos funcionarios da EPTC.

VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Municipal n® 14.189/2003, Decreto Municipal n°® 15.574/2007 e Lei Federal n°
8.666/1993.

MILENE FONTANELLA HARTMANN, Diretora Administrativo-Financeira.

EDITAL
PARKLET NA RUA GENERAL SALUSTIANO, 290
PROCESSO 18.16.000052226-9

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO, em atendimento ao Decreto 20.115/2018, torna publico que no dia
21/12/2018 o proponente L' ATELIER DES MOTS IDIOMA E CULTURA FRANCESA LTDA - ME, CNPJ n° 11.769.159/0001-91,
preencheu os pré-requisitos necessarios para iniciar o processo de aprovacao de projeto para instalacdo e uso de Parklet na Rua
General Salustiano n°® 290.

Consoante Art. 6° § 3° do Decreto 20.115/2018, manifestagbes de contrariedade com relagéo a instalagao do parklet no local, dever&o
ser protocolados junto a Equipe de Atendimento ao Cidaddo da EPTC, localizada na Av. Erico Verissimo, 100 ou através do e-mail
parklets@eptc.prefpoa.com.br, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo deste Edital. Dentro deste prazo o
manifestante devera apresentar as razdes contrarias a instalagéo do Parklet e, se necessario, anexar eventuais documentos.

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2018.

FABIO BERWANGER JULIANO, Diretor de Transito.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

EXTRATO DE CONTRATO
REPUBLICAGAO

PROCESSO 18.0.000002406-2

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.
CONTRATADA: FRAME ENGENHARIA E SERVICOS TELEMATICOS LTDA.
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OBJETO: Prestagdo dos servigos de engenharia e arquitetura de reforma do prédio da nova sede do Previmpa, de acordo com as
especificagdes e os detalhamentos constantes no Instrumento | do contrato registro 68.065/2018, folha 001, livro 1117.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico 334/2017.
DATA DA ASSINATURA: 20 de novembro de 2018.
VIGENCIA: 12 meses.
VALOR: R$ 4.300.000,00 (quatro milhdes e trezentos mil reais).
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 7000.7001.04.0122.0178.2529.2642.449051
EMBASAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.
Porto Alegre, 23 de novembro de 2018.

RENAN DA SILVA AGUIAR, Diretor-Geral do PREVIMPA.

RELATORIOS LEGAIS E FISCAIS
Relatorios Legais e Fiscais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RELATORIOS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA / Contadoria-Geral do Municipio, por meio
dos links abaixo, publica os Relatérios da Execugdo Orgamentaria do més de Novembro/2018.

VANDERLEI DE SOUZA, Auditor de Controle Interno - CRC/RS 53.380-0.
LEONARDO MARANHAO BUSATTO, Secretario Municipal da Fazenda.

Demonstrativo de Programas de Trabalho por Secretaria

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243199 1.pdf

Resumo da Execugédo Orgamentaria

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2721 ce 243199 2.pdf

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre
Orgéo de Divulgagdo Oficial do Municipio
Instituido pela Lei n® 11.029 de 03/01/2011
http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa

PREFEITO MUNICIPAL: Nelson Marchezan Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO: Juliana Garcia de Castro
COORDENAGAO DO DIARIO OFICIAL: Cibele Oltramari

EDI(;I'\O: Ana Paula Witt Mosena, Fernanda Silva da Silva, Katia Maria Vieira Brito
ENDERECO: R. Siqueira Campos, 1300, 7° andar, Porto Alegre, RS

CONTATO: e-mail dopa@portoalegre.rs.gov.br, fones 3289-1182, 3289-1231, 3289-1248
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