DECRETO N° 20.129, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno da Comissdo Mista
de Reavaliacdo de Informac6es da Administracéo
Publica Municipal (CMRI), de que trata a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
regulamentada, no ambito da Administracdo
Publica Municipal, pelo Decreto n® 19.990 de 23
de maio de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre;

considerando a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

considerando o disposto no artigo 27 do Decreto n° 19.990, de 23 de maio de
2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo Mista de Reavaliacdo de
Informacgdes da Administracdo Publica Municipal (CMRI), de que trata a Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, regulamentada, no ambito da Administracdo Publica Municipal,
pelo Decreto n° 19.990, de 23 de maio de 2018, constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 5 de dezembro de 2018.

Gustavo Bohrer Paim,
Prefeito, em exercicio.

Registre-se e publique-se.

Eunice Nequete,
Procuradora-Geral do Municipio.



ANEXO UNICO

Regimento Interno da Comissdo Mista de Reavaliacéo de Informac6es da Administracdo
PUblica Municipal (CMRI)

CAPITULO | N
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 1° A Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacdes da Administracdo
Publica Municipal (CMRI) é o 6rgéo colegiado que tem por finalidade exercer as competéncias
que lhe foram atribuidas pelo Decreto n° 19.990, de 23 de maio de 2018, quanto ao tratamento e
a classificacdo de informagdes sigilosas no ambito da Administracdo Publica Municipal, com
competéncia para:

| — requisitar da autoridade que classificar como ultrassecreta, secreta e reservada
esclarecimento ou conteudo, parcial ou integral, da informacéo;

Il — rever a classificacdo de informacdes ultrassecretas, secretas ou reservadas, de
oficio ou mediante provocacdo, ou sua reavaliacdo, de oficio, esta Gltima no maximo a cada 4
(quatro) anos;

1l — decidir recursos apresentados contra decisdo proferida pela autoridade
méaxima do 6rgdo ou entidade que tenha negado acesso a informacao, na forma do art. 24, § 1°,
do Decreto n° 19.990, de 2018;

IV — prorrogar o prazo de sigilo de informagéo classificada como ultrassecreta,
uma unica vez e desde que comprovada a necessidade de permanéncia do sigilo;

V — subsidiar as decisdes dos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal relativa ao atendimento das demandas oriundas da aplicacdo do disposto no Decreto
n®19.990, de 2018; e

VI — deliberar acerca de casos omissos, inclusive estabelecendo orientagdes
normativas de carater geral, a fim de suprir eventuais lacunas na aplicacdo do Decreto n° 19.990,
de 2018, e da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico. A ndo deliberacdo acerca da classificacdo de oficio, referida na
parte final do inc. Il deste artigo, implicara a desclassificacdo automatica das informacdes.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO



Art. 2° A CMRI fica vinculada a Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controladoria para efeito de integracdo a estrutura organizacional basica da Administracéo
Publica Municipal e serd composta por 7 (sete) membros, representantes, titular e suplente, dos
seguintes Orgaos:

| — Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC);

Il — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG), pela Supervisdo de
Recursos Humanos (SRH); e pela Coordenacdo da Documentacdo (CD);

Il — Secretaria Municipal de RelacGes Institucionais (SMRI);

IV — Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre
(PROCEMPA);

V — Gabinete do Prefeito (GP);

VI — Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

Paragrafo unico. Os integrantes da CMRI serdo indicados pelos titulares dos
respectivos 6rgaos a SMTC e designados mediante ato do Prefeito, observado o mandato de 2
(dois) anos, permitida uma unica reconducao por igual periodo.

Art. 3° Entre os membros integrantes da CMRI serdo definidos o Presidente e seu
Adjunto, o qual exercera, em substituicdo, as atribuicdes do titular nos seus impedimentos,

afastamentos e auséncias, legais e eventuais.

§ 1° O mandato do Presidente e de seu Adjunto serd de 2 (dois) anos permitida
uma reconducéo.

8 2° O Presidente e seu Adjunto serdo eleitos por maioria absoluta na segunda
reunido ordindaria anual da Comisséo.

Art. 4° Sdo atribuicdes do Presidente da CMRI:
| — dirigir os trabalhos da Comissao;

Il — adotar as providéncias administrativas necessarias ao seu regular
funcionamento;

Il — representar a Comisséo perante outros 0rgaos e entidades;



IV — convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinérias;

V — votar, na condicdo de membro, e, em caso de empate, proferir o voto de
qualidade;

VI — requisitar, ad referendum da Comisséo, esclarecimento ou conteudo, parcial
ou integral, de informacdo classificada, nos termos do inc. Il do art. 1° deste Regimento; e

VI — desempenhar outras atribuigdes estabelecidas neste Regimento.
Art. 5° A SMTC, exercera as funcOes de Secretaria Executiva da CMRI.
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva:

| — secretariar, em carater permanente, os trabalhos da Comiss&o;

Il — receber os recursos e demais expedientes, e deles dar ciéncia aos integrantes
da Comissdo;

Il — receber as informac@es classificadas, delas dar ciéncia aos integrantes da
Comissdo, para revisdo de oficio ou reavaliagdo, e propor sua inclusdo na pauta, em atencéo aos
prazos previstos na legislacéo;

IV — organizar as pautas, registrar as deliberacbes das reunides, e expedir as
convocacdes e notificacdes necessarias;

V — elaborar as atas das reunides e, ap6s aprovacdo pela Comissdo, dar-lhes
publicidade;

VI — adotar as medidas e 0s procedimentos necessarios de seguranca e de protecdo
da informacdo sigilosa e de informacgéo pessoal, observada sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso;

VIl — comunicar aos requerentes e ao 6rgao ou entidade interessado as decisdes da
Comissdo, por meio eletrénico, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da reunido em que
foi tomada a deciséo;

VIII — assessorar tecnicamente a Comissdo, inclusive na elaboracdo de propostas
de instrumentos deliberativos de que trata o art. 11 deste Regimento;

IX — monitorar o cumprimento dos prazos previstos nos incs. Il e IV do art. 1°
deste Regimento;



X — elaborar relatério anual com informacgdes sobre os trabalhos da Comisséo,
para subsidiar a preparagdo do relatorio previsto no 8 2° do art. 19 do Decreto n® 19.990, de
2018; e

Xl — exercer outras competéncias conferidas pela Comissdo ou por sua
Presidéncia.

CAPITULO Il
DAS DELIBERAGOES

Art. 7° A Comissdo deliberard em reunifes presenciais ou por meio do uso de
tecnologia de informagdo e comunicagéo apropriada.

§ 1° A Secretaria Executiva enviara, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a pauta da reunido e os documentos necessarios para deliberacdo, exceto nos casos de
reunido extraordinaria que o prazo fica estabelecido em 5 (cinco) dias.

§ 2° Serd designado, observada a ordem de composicdo do art. 2° deste
Regimento, o relator para os Expedientes que forem distribuidos a Comisséo.

8 3° Nos casos de impedimento e impossibilidade do relator, o Presidente
nomeara o proximo da lista como relator.

Art. 8° A Comisséo deliberara:

| — por maioria absoluta, quando a matéria envolver as competéncias previstas nos
incs. 1l e IV do art. 1° deste Regimento; e

Il — por maioria simples, nos demais casos.

Art. 9° A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente.

§ 1° As reunibes serdo realizadas com a participacdo de, no minimo, 4 (quatro)
membros.

§ 2° Quando ndo houver quoérum minimo para as atividades da Comisséo, a
reunido sera considerada como néo realizada, e ndo contara para efeitos dos prazos previstos
neste Regimento.



§ 3° A auséncia ndo justificada em 2 (duas) reuniGes ordinérias consecutivas
acarretard notificacdo ao titular da pasta para ciéncia e, no caso de 3 (trés) faltas consecutivas
acarretara a substitui¢do dos integrantes do Orgao.

§ 4° Qualquer integrante da Comissdo podera sugerir a convocagdo de uma
reunido extraordindria para tratar de assuntos urgentes e relevantes, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, nos termos deste Regimento.

Art. 10. Em caso de pedido de vista, 0 membro que o formular, devera apresentar
seu voto até a reunido ordinaria subsequente.

8 1° O pedido de vista devera ser requisitado na reunido em que for apresentada a
matéria.

§ 2° Apresentado ou ndo o voto-vista na sessdo subsequente, seguir-se-a a
votacao da matéria.

§ 3° Quando o Relator for vencido, sera designado para Redator da decisdo o
membro que proferiu o primeiro voto vencedor.

Art. 11. As deliberacGes do plenario da Comisséo terdo a forma de:

| — deciséo, quando se tratar de matérias previstas nos incs. | a IV do art. 1° deste
Regimento;

Il — informacdo ou parecer, quando se tratar de matéria prevista no inc. V do art.
1° deste Regimento;

Il — resolucdo, quando se tratar de orientacdo normativa de carater geral, de que
trata o inc. VI do art. 1° deste Regimento, ou aprovacao e alteracdo do Regimento Interno;

IV — simula, constituida de enunciado que sintetize entendimento resultante de
reiteradas decisdes, para consolidar interpretacdo adotada pela Comissdo, ou encerrar
divergéncia administrativa; e

V — recomendacdo, nos casos de descumprimento da Lei de Acesso e alinhamento
de procedimentos da matéria de Transparéncia.

Paragrafo Unico. Sera dada publicidade a todas as deliberacdes da Comisséo por
meio do sitio eletrdnico do Municipio de Porto Alegre, sendo que as resolucdes e as simulas
tambem dever&o ser publicadas no Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e).



Art. 12. A edicdo ou revisdo de enunciado de sumula ou de orientacdo normativa
ocorrera mediante proposta apresentada por qualquer dos membros da Comissao.

8 1° A Comissédo deliberard sobre a admissibilidade da proposta por maioria
simples dos votos.

§ 2° O presidente designaré relator para apresentacdo da proposta admitida e sua
deliberacdo ocorrera em sessao subsequente.

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
Interno seréo apreciados pelos membros da Comisséo, servindo as delibera¢Ges tomadas como
normas para os casos analogos e organizadas sob a forma de precedentes procedimentais.

CAPITULO IV N
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 14. E impedido de atuar na anélise do requerimento dirigido & Comiss&o o
membro que:

| —tenha interesse direto ou indireto na matéria; e

Il — quando o autor do requerimento for seu conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau.

Paragrafo anico. N&o constitui impedimento o fato de pertencer o membro ao
Orgdo ou entidade cuja matéria tratada seja de sua atribuicdo, ocasido em que, todavia, estard
impedido de atuar como relator.

Art. 15. Poderé ser arguida a suspei¢do do membro que tenha amizade intima ou
inimizade notoria com o interessado.

§ 1° O membro que incorrer em impedimento ou suspei¢do devera comunicar a
CMRI, sendo imediatamente substituido por seu suplente.

§ 2° A suspeicdo ou impedimento de membro da Comissdo podera ser arguida
por qualquer cidaddo, junto a CMRI.

§ 3° Os demais membros que compdem a Comissdo analisardo no prazo de 2
(dois) dias o pedido de suspeicao ou impedimento.



CAPITULO V
DOS RECURSOS A CMRI

Art. 16. Em caso de negativa de acesso a informacéo, nos termos do art. 15 do
Decreto n® 19.990, de 2018, o requerente podera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias contado da
ciéncia da deciséo, recurso & Comisséo.

8 1° Os recursos interpostos serdo protocolizados nos termos do art. 9° do Decreto
n°19.990, 2018, devendo ser instruidos no minimo com:

| — pedido de acesso a que se refere o recurso;

Il — manifestacbes proferidas na instancia anterior, tais como: a resposta ao
pedido, pedidos de reexame e as respostas aos reexames; e

I11 — manifestacdo quanto ao conhecimento do recurso interposto & Comissao.

§ 2° Caso a matéria versada no recurso tenha a ver com a desclassificacdo ou a
reavaliacdo de informacdo classificada, a Secretaria Executiva da Comissdo devera solicitar a
autoridade recorrida que o recurso seja instruido, ainda, com os seguintes documentos:

| — razBes para a manutencao da classificagéo; e

Il — eventual esclarecimento ou contetdo, parcial ou integral, da informacéo
requisitada ao 6rgao ou entidade, nos termos do inc. | do art. 1° deste Regimento.

Art. 17. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — fora das competéncias da Comissao;

Il — por quem néo seja legitimado; e

IV — em situacdes ndo previstas no Decreto n® 19.990, de 2018.

Art. 18. O recurso previsto no art. 20 deste Regimento deve ser apreciado,

impreterivelmente, até a terceira reunido ordinaria subsequente a data de seu recebimento e
autuacéo pela Secretaria Executiva da Comissao.



Art. 19. Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a Comissdo determinara
ao Orgdo ou entidade responsavel que adote as providéncias necessarias para dar cumprimento ao
disposto na Lei Federal n°® 12.527, de 2011, e no Decreto n° 19.990, de 2018.

Parégrafo Unico. O prazo de cumprimento serd de 20 (vinte) dias, podendo ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa.

) CAPITULO VI N
DA REAVALIACAO, PRORROGACAO DE PRAZO E DESCLASSIFICACAO DE
INFORMAGOES SIGILOSAS

Art. 20. A Secretaria Executiva dard ciéncia a Comissdo do recebimento de
informagdes classificadas conforme o art. 16 do Decreto n® 19.990, de 2018.

Paragrafo unico. Qualquer dos membros da Comissdo podera propor a revisao
da classificacdo realizada pelo 6rgdo ou entidade nos casos previstos no caput deste artigo,
devendo apresentar as razGes aos demais integrantes do colegiado, no minimo, 10 (dez) dias
antes da reunido da Comisséo.

Art. 21. A revisdo de oficio da informacdo classificada como ultrassecreta,
secreta ou reservada serd apreciada em até 3 (trés) sessdes anteriores a data de sua
desclassificacdo automatica.

Art. 22. A Secretaria Executiva podera solicitar ao 6rgdo ou entidade
informacdes adicionais sobre a necessidade de manutencdo do sigilo, antes da revisao de oficio
de que trata o inc. 11 do art. 25 do Decreto n® 19.990, de 2018.

Paragrafo Unico. As informacdes solicitadas nos termos do caput deste artigo
deverdo ser encaminhadas a Secretaria Executiva da Comissdo no prazo por ela estabelecido, e
conteré&o:

| — razBes para a manutencao da classificagéo;
Il — histérico das prorrogacdes relativas a informacéo classificada; e

Il — eventual esclarecimento ou contetdo, parcial ou integral, da informacéo
requisitada ao 6rgdo ou entidade, nos termos do inc. | do art. 1° deste Regimento.

Art. 23. Os requerimentos de prorrogacdo do prazo de classificacdo de
informacdo no grau ultrassecreto a que se refere o inc. IV do art. 1° deste Regimento deverao ser
encaminhados a Comissdo em até 1 (um) ano antes do vencimento do termo final de restri¢do de
acesso.



Paragrafo Unico. O requerimento de que trata 0 caput deste artigo devera ser
apreciado, impreterivelmente, em até 3 (trés) sessdes subsequentes a data de seu recebimento
pela Secretaria Executiva, ficando sobrestadas, até que se ultime a votagdo, todas as demais
deliberagdes da Comisséo.

Art. 24. O requerimento de que trata o art. 23 deste Regimento devera indicar as
razdes que justificam a manutencdo da classificacdo e sera encaminhado a Secretaria Executiva
da Comisséo.

Paragrafo Unico. A autoridade classificadora instruird o pedido de prorrogacéo
com o0s seguintes documentos:

| — razBes para a manutencao da classificagéo;

Il — eventual esclarecimento ou conteudo, parcial ou integral, da informacéo
requisitada ao 6rgdo ou entidade, nos termos do inciso | do art. 1° deste Regimento; e

1l — manifestacdo quanto & observancia do prazo previsto no art. 23 deste
Regimento.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os pedidos de acesso a informagdo em poder da CMRI serdo feitos na
forma do art. 9° do Decreto n°® 19.990, de 2018.

§ 1° Quando houver negativa de acesso a informacdo em poder da Comissdo, ou
ndo fornecimento das razdes da negativa do acesso, o reexame de que trata o art. 23 do Decreto
n® 19.990, de 2018, sera dirigido ao Presidente da Comissao.

8 2° Para o recurso previsto no art. 24 do Decreto n® 19.990, de 2018, considera-
se autoridade méxima o pleno da Comissao.

8 3° Né&o cabe recurso da decisdo de desprovimento proferida pelo pleno da
Comissao.

Art. 26. Compete ao Gestor Local, acompanhar a implementacdo das decisfes
proferidas no ambito da CMRI, nos termos do § 2° do art. 21 do referido Regimento.
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§ 1° O Gestor Local dara ciéncia do cumprimento das decisGes proferidas pela
CMRI ao Gestor Central, na SMTC a cada trimestre e, eventualmente, em prazo especifico
determinado na propria deciséo.

8 2° Comprovado perante a CMRI o descumprimento de decisdo de que trata o
caput deste artigo, cabera a SMTC a instauracao de procedimento administrativo a fim de apurar
a responsabilidade de quem deu causa, nos termos do art. 32 da Lei Federal n° 12.527, de 2011,
arts. 196, inc. VII; 197, incs. | e 1I; 198 e 201, todos da Lei Complementar n® 133, de 31 de
dezembro de 1985; arts., 29, 103, 104 e 149, da Lei Organica Municipal.

Art. 27. A SMTC provera o suporte administrativo necessario ao funcionamento
da CMRI.

Art. 28. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Regimento Interno, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, e serdo considerados os dias consecutivos.

Paragrafo Unico. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em
dias uteis.

Art. 29. As normas deste Regimento Interno aplicam-se imediatamente aos
Expedientes em curso na CMRI e ndo atingem o0s atos processuais ja praticados em periodo
anterior a sua vigéncia.

Art. 30. O primeiro mandato dos integrantes da CMRI, a que se refere o art. 2°,
paréagrafo Unico deste Regimento, se encerrara no dia 31 de dezembro de 2020.

Art. 31. Por proposta de qualquer membro, aprovada pelo voto da maioria

absoluta de seus membros, podera ser modificado o presente Regimento Interno, a ser aprovado
por Decreto do Prefeito.
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