DECRETO N°  20.105, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.

Consolida a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo (SMPG) nos termos das Leis
Complementares n° 810, de 4 de janeiro de
2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticbes que
Ihe confere o artigo 94, inciso Il e IV, da Lei @njca do Municipio e em conformidade com
as Leis Complementares n°® 810, de 4 de janeir@dé, 2 n° 817, de 30 de agosto de 2017.

DECRETA:
Art. 1° Fica consolidada a estrutura organizacional daeBa@a Municipal de
Planejamento e Gestdo (SMPG) nos termos destetDecre
Art. 2° Compreenderdo a estrutura organizacional basiSMRG:
| — Gabinete do Secretério (GS);

Il — Assessoria Técnica (ASSETEC);

Il — Secretaria Executiva do Comité Gestor de [Beap de Pessoal
(SECGDEP);

IV — Escola de Gestéo Publica (EGP);

V — Coordenadoria-Geral de Gestédo de Pessoas (OGPES

VI — Coordenadoria-Geral de Gestéo de Ativos e toea (CGAL);

VIl — Coordenadoria-Geral de Planejamento e Or¢cam@@GPO);

VIl — Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Oigacional (CGDO);

IX — Coordenadoria-Geral de Captacdo de RecursoPragramas de
Financiamentos (CGCRPF);

X — Coordenacao de Administracéo e Servigos (CASE).



Art. 3° A Escola de Gestdo Publica (EGP) sera compodts peguintes
estruturas de trabalho:

| — Unidade de Educacgéo Corporativa (UEC);
a) Equipe de Suporte Operacional (ESUP);

b) Equipe Técnica de Desenvolvimento (ETD);
Il — Biblioteca (BIBLIO).

Art. 4° A Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoas (CGRESFomposta
pelas seguintes estruturas de trabalho:

| — Equipe de Estudo Técnico (EET);

Il — Coordenacao de Selecéo e Ingresso (CSI);

a) Equipe de Recrutamento (ER);

b) Equipe de Ingresso (El);

c¢) Equipe de Estagio Curricular (EEC);

d) Equipe de Controle de Cargos (ECC);

lll — Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacaockanal (CDAF);
a) Unidade de Avaliacdo e Desenvolvimento (UAD);

1. Equipe de Desenvolvimento (EDES);

2. Equipe de Avaliacéo (EAV);

b) Equipe de Promocéo a Seguranca e Qualidadedde(EPSQV);

IV — Coordenacao de Registro Funcional e Folhaatgmento (CFOP);
a) Unidade de Gestao da Informacéo;

b) Unidade de Pagamento de Estatutarios (UPE);

1. Equipe de Pagamento de Efetivos (EEFE);



2. Equipe de Pagamento de Cargos em Comissédo (Ep,COM

c) Unidade de Vantagens, Beneficios e Pagamenpxias (UVESP);
1. Equipe de Vantagens e Beneficios (EVAN);

2. Equipe de Pagamentos Especiais (EPES);

d) Loja de Atendimento ao Servidor (LAS);

e) Equipe de Andlise e Calculo;

Art. 5° A Coordenadoria-Geral de Gestdo de Ativos e Laes¢GGAL) sera
composta pelas seguintes estruturas de trabalho:

| — Coordenacéo de Patriménio Mobiliario (CPM);

a) Unidade de Gestao do Patriménio Mobiliario (UGPM

Il — Coordenacao de Patrimdnio Imobiliario (CPI);

a) Unidade de Gestao do Patriménio Imobiliario (UGP

lll — Coordenacéao de Frota (CF);

a) Unidade de Gestéao Operacional (UGOP);

1. Equipe de Controle Operacional (ECO);

2. Equipe de Controle de Trafego (ECT);

3. Nucleo de Almoxarifado e Manutencao de Veic(@isMV);
b) Equipe de Apoio Administrativo (EAA).

Art. 6° A Coordenadoria-Geral de Planejamento e Orcament®(JGera
composta pelas seguintes estruturas de trabalho:

| — Escritorio de Gestéo Estratégica para Projet@stinas (EGEPR);
a) Unidade de Gestéo de Projetos (UGP);

b) Unidade de Gestéo de Rotinas (UGR);



Il — Coordenacdo de Planejamento Orgcamentario emfaahamento de
Indicadores (CPOAI);

a) Unidade de Estudos Orcamentarios (UEO);
b) Unidade de Acompanhamento de Indicadores (UAI);

Art. 7° A Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Organizati@GDO)
sera composta pelas seguintes estruturas de toabalh

| — Coordenacao de Estruturas Organizacionais eéBsos (CEOP);
a) Unidade de Gestéo de Estruturas (UGE);

b) Unidade de Gestéo de Processos OrganizacidvaiR®);

c¢) Equipe Técnico Operacional (ETO);

Il — Coordenacao de Governanca de TI (CTI);

lll — Coordenacao de Gestdo Documental (CGD);

a) Unidade de Assessoramento de Sistema de ArUASA);

b) Equipe de Preservacgao e Selecdo de DocumerRGD()E

c) Equipe de Protocolo e Arquivo (EPA).

Art. 8° A Coordenadoria-Geral de Captacdo de Recursos edrragrde
Financiamentos (CGCRPF) sera composta pelas segu@struturas de trabalho:

| — Coordenacao de Captacéo de Recursos (CCR);
Il — Coordenacéo de Programas de Financiamento)(CPF

a) Unidade Executora e de Coordenacdo do Programa PO#&
(ORLAPOA);

b) Unidade Executora e de Coordenacao do Programa/ PREENAPOA
(PISA/DRENAPOA);

c) Escritério Geral de Obras de Mobilidade Urbana (B3O

Art. 9° A Coordenacao de Administracdo e Servicos (CASHER composta
pelas seguintes estruturas de trabalho:



| — Unidade de Expediente e Pessoal (UEP);

Il — Unidade de Patrimdnio e Financas (UPF);

a) Equipe de Patrimbnio (EPAT);

b) Equipe de Materiais (EMAT);

c¢) Equipe de Contratos (ECON);

d) Equipe de Orgamento e Finangas (EOF);

[l — Unidade de Infraestrutura e Servicos Gerdiks;
a) Brigada de Incéndio (Bl);

b) Equipe de Administracdo de Redes (EAR);

c) Equipe de Portaria e Servicos Gerais (ESERV);
d) Equipe de Infraestrutura (EINF);

IV — Unidade do Diario Oficial (DOPA).

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBticac

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 19 de noverolate 2018.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Eunice Nequete,
Procuradora-Geral do Municipio.
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